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1. Einleitung

Der Vorstand der CANCOM AG ("CANCOM AG" oder "Gesellschaft") hat einen
Umwandlungsplan zur Umwandlung der CANCOM AG in eine Européaische Gesell-
schaft (Societas Europaea, im Folgenden auch "SE") erstellt. Dieser Umwandlungs-
plan wurde am 16. Juli 2012, ein Nachtrag am 29. Oktober 2012 notariell beurkundet
("Umwandlungsplan®).

Die Umwandlung erfolgt gemaf Art. 37 i.V.m. Art. 2 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Ge-
sellschaft (SE) ("SE-VQ"). Daruber hinaus kommt das Gesetz zur Ausfuhrung der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 uber das Statut der
Europaischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 ("SEAG") zur Anwendung.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der CANCOM SE (Verfahren — einschlief3lich der
Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung — durch das die Vertreter der Arbeit-
nehmer auf die Beschlussfassung in der SE Einfluss nehmen kdnnen) richtet sich
nach dem Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Ge-
sellschaft vom 22. Dezember 2004 ("SEBG"). Das SEBG setzt die Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Statuts der Européi-
schen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer ("SE-
Beteiligungsrichtlinie™) um. Ferner finden die Umsetzungsbestimmungen zur SE-
Beteiligungsrichtlinie in den anderen Mitgliedstaaten der Européaischen Union ("EU")
und Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
("EWR") Anwendung, in denen die CANCOM-Gruppe Arbeitnehmer beschaftigt.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitat des Rechtstragers, d.h. die
Umwandlung hat weder die Auflosung der CANCOM AG noch die Grindung einer
neuen juristischen Person zur Folge. Die Beteiligung der Aktionare an der Gesell-
schaft besteht daher fort.

Zur Wirksamkeit des Umwandlungsplans muss die Hauptversammlung der CANCOM
AG diesem zustimmen. Vorstand und Aufsichtsrat der CANCOM AG haben be-
schlossen, den Umwandlungsplan, der die Satzung der zukinftigen CANCOM SE
enthalt, der aul3erordentlichen Hauptversammlung der CANCOM AG am 18. De-
zember 2012 zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Vorstand der CANCOM AG hat diesen Bericht gemal3 Art. 37 Abs. 4 SE-VO er-
stellt. Der Bericht erlautert und begriindet die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspek-
te der Umwandlung sowie die Auswirkungen, die der Ubergang von der deutschen
Rechtsform der Aktiengesellschaft (AG) in die supranationale Rechtsform einer SE
fur die Aktionare und Arbeitnehmer haben wird.

Der Bericht beschrankt sich hinsichtlich der Geschaftstatigkeit der CANCOM AG auf
eine zusammenfassende Darstellung, da diese wegen der Identitat des Rechtstra-
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gers von der Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE unberihrt bleibt.
Zur weiteren Information wird auf den Geschaftsbericht 2011 verwiesen (abrufbar im
Internet unter www.cancom.com).

2. Die CANCOM AG

2.1 Sitz/Hauptverwaltung, Geschéaftsjahr und Unternehmensgegenstand

Die CANCOM AG hat ihren Sitz in Minchen, Deutschland; dort befindet sich auch
ihre Hauptverwaltung. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter
HRB 192673 eingetragen. lhre eingetragene Geschaftsanschrift lautet Erika-Mann-
Stral3e 69, 80636 Munchen (bisher: RidlerstraRe 37, 80339 Minchen), Deutschland.
Das Geschaftsjahr der CANCOM AG ist das Kalenderjahr. Die CANCOM AG ist die
Holdinggesellschaft der CANCOM-Gruppe und héalt direkt bzw. indirekt die Anteile an
den zur CANCOM-Gruppe gehdrenden Gesellschaften.

Die CANCOM AG und ihre Konzerngesellschaften werden im Folgenden auch als
"CANCOM-Konzern" oder "CANCOM-Gruppe" bezeichnet.

Unternehmensgegenstand der CANCOM AG ist gemald § 2 Ziffer 1 der Satzung der
CANCOM AG:

a) der Erwerb, das Halten und die VeraufRerung

i)  von Beteiligungen an anderen Unternehmen im In- und Ausland, die
vor allem unter Nutzung digitaler Medien, insbesondere im Handel mit
Hard- und Softwareprodukten sowie &ahnlicher Produkte tatig sind,
Service-Dienstleistungen im Bereich der Informationstechnologie er-
bringen und Software entwickeln und vertreiben;

ii)  von wirtschaftlich verwertbaren Rechten
b) die Leitung dieser Unternehmen, die Vermietung und Uberlassung von
Immobilien, Einrichtungen und Logistikleistungen und anderen geschéfts-

bezogenen Dienstleistungen;

c) die Kapitalbeschaffung fur die Beteiligungsunternehmen und alle Tatigkei-
ten, die mit der Kapitalbeschaffung zusammenhéngen

d) die Vermittlung von nationalen und internationalen Geschaftskontakten.

Die CANCOM AG ist berechtigt, die in § 2 Ziffer 1 a) i) ihrer Satzung genannten T&-
tigkeiten selbst auszuiiben. Im Ubrigen ist die CANCOM AG zu allen Handlungen
berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar dem vorstehenden Zweck zu dienen geeig-
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net sind, sie darf Zweigniederlassungen errichten und sich an gleichartigen oder ahn-
lichen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen.

2.2. Geschaftstatigkeit

Die borsennotierte CANCOM AG mit Sitz in Minchen ist seit ihrer Griindung im Jahr
1992 zu einem der drei grol3ten deutschen IT-Komplettanbieter gewachsen. Mit ei-
nem Umsatz von Uber 500 Mio. Euro und weltweit circa 1.990 Mitarbeitern an insge-
samt rund 30 Standorten in Deutschland und Osterreich zahlt die CANCOM Gruppe
heute zu den Top 3 der herstellerunabhangigen Systemhéauser in Deutschland und
versteht sich als IT-Architekt, Systemintegrator und Managed Services Provider. Als
Komplettldsungsanbieter steht neben dem Vertrieb von Hard- und Software namhaf-
ter Hersteller vor allem die Erbringung von IT-Dienstleistungen im Mittelpunkt der
Geschaftstatigkeit. Zum IT-Dienstleistungsangebot zahlen u.a. das Design von IT-
Architekturen und IT-Landschaften, die Konzeption und Integration von IT-Systemen
sowie der Betrieb der Systeme. Der Kundenkreis der CANCOM Gruppe umfasst ent-
sprechend vor allem gewerbliche Endanwender, angefangen bei Selbstandigen, tber
Mittelstandler bis hin zu GroBunternehmen sowie die Einrichtungen der 6&ffentlichen
Hand.

2.2.1. eCommerce

Das Geschaftssegment eCommerce beinhaltet die Gesellschaften CANCOM
Deutschland GmbH, CANCOM Computersysteme GmbH, CANCOM a + d IT soluti-
ons GmbH, CANCOM (Switzerland) AG, abzuglich den der CANCOM IT Solutions
GmbH zuzuordnenden Kostenstellen. Dieses Geschéftssegment umfasst schwer-
punktmanRig die auf Internet, Katalog, Telesales und Direktvertrieb transaktionsorien-
tierten Geschéfte des Konzerns.

2.2.2. IT Solutions

Das Geschaftssegment IT Solutions beinhaltet die Gesellschaften CANCOM IT Solu-
tions GmbH, CANCOM NSG GmbH, CANCOM NSG GIS GmbH, CANCOM NSG
SCS GmbH, CANCOM NSG ICP GmbH, CANCOM physical infrastructure GmbH,
acentrix GmbH und CANCOM cloud solutions GmbH sowie die der CANCOM IT So-
lutions GmbH zugeordneten Kostenstellen der CANCOM Deutschland GmbH. Mit
diesem Geschéaftssegment bietet die CANCOM Gruppe eine umfassende Betreuung
rund um die IT-Infrastruktur und IT-Anwendungen. Das Dienstleistungsangebot um-
fasst dabei die IT-Strategieberatung, Projektplanung und -durchfiihrung, Systemin-
tegration, Wartung und Schulung sowie zahlreiche IT-Services bis hin zum Komplett-
betrieb der IT.
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2.2.3. Geschaftsentwicklung der CANCOM-Gruppe

Die Geschaftsentwicklung der CANCOM-Gruppe in den Jahren 2007 bis 2011 stellt
sich dar wie folgt:

2011 2010 2009 2008| 2007

Umsatzeriose® 544 4 4746 3483 3428 2727
Rohertrag® 159,3 1429 1105 102.8 810
EBITDA® 250 19,0 9.5 7.8 72
EBITDA-Marge (%)" 46 4.0 27 23 256
EBIT* 18,5 152 7.1 56 55
Periodenergebnis® 1.7 7.9 5.1 a7 52

Ergebnis pro Akte

aus fortzufohrenden Geschaftsbereichen in €° 1,14 0.92 0.48 0,31 0.41
Bilanzsumme 1949 1774 1349 1207 1004

Eigenkapita 60,9 51.0 439 3s9| 3863

Eigenkapitaiquote in % 31.2 287 325 32,2 362

Durchschnittiche Aktienzah

(in 1.000) (verwassert) 10.391 10.321 10.391 10.391| 10.3:M
Mitarbeiter zum 31.12, 2044 1.943 1.740 1643 1.263
Liquide Mittel zum 31.12. 444 31.5 258 18,3 118

* Entsprechend IFRS bereinigt um discontinued operations in den dargestellten Jahren.

2.2.3.1. Umsatz

Der Umsatz stieg im Jahr 2011 im Vergleich zum Vorjahr um 15 % auf 544,4 Millio-
nen Euro an.

2.2.3.2. EBITDA

Gegenuber dem Vorjahr wurde das EBITDA um 6 Millionen Euro auf 25 Millionen
Euro verbessert. Die EBITDA-Marge verbesserte sich im Jahr 2011 auf 4,6 % von
4 % im Vorjahr.
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2.3. Kapital und Aktionare

2.3.1. Grundkapital

Das Grundkapital der CANCOM AG betragt 10.390.751,00 Euro und ist eingeteilt in
10.390.751 Stuckaktien ohne Nennbetrag. Der anteilige Betrag am Grundkapital je
Aktie betragt 1,00 Euro. Die Aktien lauten auf den Inhaber.

2.3.2. Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Juni 2010 er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 20. Juni 2015 durch Ausgabe bis zu 4.000.000 neuer auf den Inhaber lautender
Stiuckaktien gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis
zu Euro 4.000.000,00 zu erh6hen. Dabei ist den Aktionéren ein Bezugsrecht einge-
raumt, das

= Dei einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage im Falle des Erwerbs einer Be-
teiligung, von Unternehmen oder von Unternehmensteilen ausgeschlossen
werden kann;

= bei einer Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen ausgeschlossen werden kann,
wenn der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird,
insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeit-
punkt der Ausgabe der neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht tber-
steigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis, der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der
endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht we-
sentlich im Sinne der 88 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG un-
terschreitet. Bei der Berechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am
Grundkapitalbetrag abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien
entfallt, die seit dem 22. Juni 2010 unter vereinfachtem Bezugsrechtsaus-
schluss gemal3 oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben o-
der veraulert worden sind, sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf
den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldver-
schreibungen beziehen, die seit dem 22. Juni 2010 in sinngemal3er Anwen-
dung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare
auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der Akti-
enausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmig-
tes Kapital (2010) I.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2008 er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis
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zum 24. Juni 2013 durch Ausgabe bis zu 1.000.000 neuer auf den Inhaber lautender
Stlckaktien gegen Bareinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
1.000.000,00 Euro zu erhohen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlie3en:

= fur Spitzenbetrage;

= wenn die Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen
Aktien, fur die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis, der bereits borsennotierten Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung
des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der
88 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet; bei der Be-
rechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag ab-
zusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien entféllt, die seit dem
25. Juni 2008 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemal oder ent-
sprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufRert worden sind,
sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Options- und/oder
Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die
seit dem 25. Juni 2008 in sinngemal3er Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben worden sind.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der Akti-
enausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmig-
tes Kapital (2008) 1.

2.3.3. Bedingte Kapitalia

Das Grundkapital ist um bis zu 5.000.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu
5.000.000 neuer Stuckaktien bedingt erhdht. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von Schuldverschreibungen, zu deren Ausga-
be bis zum 24. Juni 2013 der Vorstand und der Aufsichtsrat durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 25. Juni 2008 ermachtigt wurden, von Wandlungsrechten
bzw. -pflichten oder Optionsrechten Gebrauch machen. Die Ausgabe der neuen Ak-
tien erfolgt zu dem nach Mal3gabe des vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbe-
schlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreises. Die neuen
Aktien sind ab Beginn des Geschaftsjahres gewinnberechtigt, fur das zum Zeitpunkt
ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung tber die Verwendung
des Bilanzgewinnes gefasst worden ist. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapital-
erhdéhung festzusetzen.
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2.3.4. Kapitalerhohung aus genehmigten Kapital gegen Bareinlage vom
25. Oktober 2012

Am 25. Oktober 2012 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlos-
sen, das Grundkapital der CANCOM AG unter vollstandiger Verwendung des ge-
nehmigten Kapitals 11 (2008) und teilweiser Verwendung des genehmigten Kapitals |
(2010) von 10.390.751,00 Euro auf 11.429.826,00 Euro durch Ausgabe von
1.039.075 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem auf sie entfallen-
den Anteil am Grundkapital der Gesellschaft von je 1,00 Euro und mit Gewinnberech-
tigung ab dem 1. Juni 2012 zum Ausgabebetrag von je 11,00 Euro je Stiickaktie zu
erhohen. Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre wurde ausgeschlossen. Die
Kapitalerh6hung wird erst mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der CANCOM
AG wirksam. Die Eintragung war zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Umwand-
lungsberichtes noch nicht erfolgt.

2.3.5. Aktionéare

Da die Aktien der CANCOM AG auf den Inhaber lauten, ist der CANCOM AG, soweit
nicht gesetzlichen Meldepflichten entsprochen wurde, grundsatzlich nicht bekannt,
wer ihre Aktionare sind und wie viele Aktien ein bestimmter Aktionar halt. Nach dem
Wertpapierhandelsgesetz (,WpHG") hat jeder Anleger, der durch Erwerb, Veraul3e-
rung oder auf sonstige Weise bestimmte Anteile an Stimmrechten der Gesellschaft
erreicht, Uberschreitet oder unterschreitet, dies der Gesellschaft und der Bundesan-
stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht mitzuteilen. Die insoweit relevanten Schwel-
lenwerte betragen gemall § 21 Abs. 1 WpHG 3 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %,
30 %, 50 % und 75 % der Stimmrechte an der Gesellschaft.

Die der CANCOM AG bekannte Aktionarsstruktur stellt sich (Stand 9. August 2012)
wie folgt dar:

Vorstand Anteil in %
Klaus Weinmann 1,71%
Aufsichtsrat

Stefan Kober 2,52%
Petra Neureither 0,13%
Sonstige

Allianz Global Investors, Frankfurt am Main groRer 5%, Kkleiner 10%
Allianz Global Investors Luxembourg S.A. groBer 3%, kleiner 5%
Schroder Investment Management Ltd., UK groRer 3%, kleiner 5%

Die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare mit der Kapitalerhéhung vom
25. Oktober 2012 ausgegebenen Aktien wurden von einem Investor gezeichnet, der
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mit Wirksamwerden der Kapitalerhbhung am Grundkapital der CANCOM AG mit ei-
nem Anteil von 9,091 % beteiligt sein wird.

2.4. Verfassung der Gesellschaft

2.4.1. Organe

Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptver-
sammlung. Die Kompetenzen dieser Organe sind im Aktiengesetz und der Satzung
der CANCOM AG geregelt. Als dualistisches Leitungs- und Uberwachungssystem
arbeiten die Organe Vorstand und Aufsichtsrat unabhéngig voneinander und eine
Person kann nicht gleichzeitig Mitglied in beiden Organen sein.

Die CANCOM AG wird entsprechend ihrer Satzung durch zwei Mitglieder des Vor-
stands oder durch ein Mitglied des Vorstands in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
vertreten.

2.4.1.1. Vorstand

Der Vorstand der CANCOM AG besteht aus zwei Mitgliedern. Er leitet das Unter-
nehmen in eigener Verantwortung und vertritt die CANCOM AG bei Geschéaften mit
Dritten. Sein Handeln und seine Entscheidungen richtet er dabei am Unternehmens-
interesse aus. Er verpflichtet sich dem Ziel einer nachhaltigen Steigerung des Unter-
nehmenswertes. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelméafig, zeithah und
umfassend uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung und Ge-
schaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements. Dariber hinaus
stimmt er mit dem Aufsichtsrat die strategische Ausrichtung der CANCOM AG ab.
Fur bestimmte in der Geschaftsordnung fir den Vorstand der CANCOM AG festge-
legte Geschéfte muss der Vorstand vor Abschluss die Zustimmung des Aufsichtsrats
einholen. Mitglieder des Vorstands sind:

=  Klaus Weinmann
= Rudolf Hotter

Die Mitglieder des Vorstands sind unter der Geschéaftsanschrift der CANCOM AG,
Erika-Mann-StraRe 69, 80636 Munchen (bisher: Ridlerstralle 37, 80339 Miinchen),
Deutschland, erreichbar.

2.4.1.2. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und berat und tGberwacht den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Der Aufsichtsrat darf grundséatzlich kei-
ne Geschéftsfuhrungsfunktion austuben. Die Geschaftsordnung fur den Vorstand der
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CANCOM AG sieht jedoch vor, dass der Vorstand bestimmte Geschéafte nicht ohne
Zustimmung des Aufsichtsrats vornehmen darf. Der Aufsichtsrat hat mindestens
zweimal pro Kalenderhalbjahr zusammenzutreten. Aufsichtsratssitzungen sollen in
der Regel vierteljahrlich stattfinden. Der Aufsichtsrat der CANCOM AG besteht aus
sechs Mitgliedern.

Dem Aufsichtsrat der CANCOM AG gehoren folgende Mitglieder an:

= Walter von Szczytnick (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
= Stefan Kober (stv. Vorsitzender Aufsichtsrats)

= Regina Weinmann

= Petra Neureither

= Prof. Dr. Arun Chaudhuri

=  Walter Krejci

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind unter der Geschaftsanschrift der CANCOM AG,
Erika-Mann-StralRe 69, 80636 Munchen (bisher: RidlerstralRe 37, 80339 Minchen),
Deutschland, erreichbar.

2.4.2. Corporate Governance

Die CANCOM AG als boérsennotierte deutsche Aktiengesellschaft unterliegt dem
Deutschen Corporate Governance Kodex, dessen Empfehlungen sie bis auf wenige
Ausnahmen folgt (siehe die Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG vom 13. De-
zember 2011 in ihrer aktualisierten Fassung vom 21. Juni 2012; abrufbar im Internet
unter www.cancom.com).

2.4.3. Mitarbeiter und Mitbestimmung

Zum 31. Oktober 2012 beschéftigte die CANCOM-Gruppe weltweit 1.988 Mitarbeiter.
Hiervon sind 1906 Mitarbeiter in Deutschland und 82 in Osterreich beschaftigt.

In den Unternehmen der CANCOM-Gruppe bestehen Organe, in denen die Arbeit-
nehmer Mitbestimmungsrechte haben. In den Gruppengesellschaften der CANCOM
AG bestehen entsprechend den nationalen Vorgaben Arbeitnehmervertretungen.

3. Wesentliche Aspekte fur die Umwandlung

3.1. Wesentliche Grinde fur die Umwandlung

Die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) ist aul3erer
Ausdruck eines unternehmerisch gelebten Europas. Als eines der drei gro3ten IT-
Systemhéauser Deutschlands bekennt sich die CANCOM AG ausdrucklich zu ihrem
Heimatmarkt Deutschland, sieht aber in der Umwandlung den Ausgangspunkt zur
Erweiterung der europaweiten Aktivitdten. Die Umwandlung der CANCOM AG in ei-
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ne SE, der zurzeit einzigen verfugbaren supranationalen Rechtsform, unterstreicht
die Uber die Grenzen Deutschlands hinausgehende Geschaftstatigkeit der CANCOM
AG sowie die Bedeutung des europaischen Marktes fur die CANCOM AG.

2011 wurden nahezu 100 % des Umsatzes der CANCOM AG in Europa erwirtschaf-
tet. Die CANCOM-Gruppe beschéftigt alle ihre Mitarbeiter in Europa (EU, EWR).

Die vorgeschlagene Umwandlung in eine SE tragt zur zukunftsorientierten Fortent-
wicklung und Starkung der in der CANCOM AG gelebten Corporate Governance bei.

Von der Rechtsformumwandlung erhofft sich CANCOM auch eine weitere Verbesse-
rung des Kapitalmarktzugangs. Insbesondere im européischen Ausland erwartet
CANCOM aufgrund der europaischen Rechtsform eine verbesserte Akzeptanz.

Schranken und Hemmnisse, die insbesondere durch unterschiedliche Rechtssyste-
me bestehen, kdnnen durch die einheitliche Rechtsform der SE abgebaut werden.
Der Rechtsformwechsel stellt somit nach Uberzeugung des Vorstands der CANCOM
einen konsequenten und notwendigen Schritt in der Unternehmensentwicklung dar,
der dem anvisierten Wachstum des Konzerns sowie der europaischen Ausrichtung
und Expansion der Geschéftstatigkeit folgt.

3.2. Kosten der Umwandlung

Nach der derzeitigen Schatzung des Vorstands der CANCOM AG werden sich die
Kosten der Umwandlung insgesamt auf bis zu 300.000 Euro belaufen.

Enthalten in dieser Schatzung sind insbesondere die Kosten fur vorbereitende Mal3-
nahmen, die Kosten der Umwandlungsprifung durch den gerichtlich bestellten Um-
wandlungsprifer, die Kosten der notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans,
die Kosten der aufRerordentlichen Hauptversammlung, die Kosten der Registerein-
tragungen, die Kosten externer Berater, die Kosten der erforderlichen Veroffentli-
chungen, die Kosten zur Durchfihrung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer sowie die Kosten der Umstellung der Borsennotierung von CANCOM AG-
Aktien auf CANCOM SE-Aktien.
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4. Vergleich der Rechtsstellung der Aktionare der CANCOM AG und der
CANCOM SE

Nachfolgend werden die wesentlichen gesetzlichen und satzungsmafigen Regelun-
gen, die derzeit fur die CANCOM AG gelten, den fur die kiinftige CANCOM SE gel-
tenden Regelungen vergleichend gegenlbergestellt. Hierbei wird insbesondere auf
die Rechte der Aktionare und die Corporate Governance eingegangen.

4.1. Einfihrung

Die SE ist eine Handelsgesellschaft in der Form einer Europaischen Aktiengesell-
schaft (vgl. die Legaldefinition des Art. 1 Abs. 1 SE-VO). Sie ist eine supranationale
Rechtsform, die durch europaisches Gemeinschaftsrecht, ndmlich die SE-VO, ge-
schaffen wurde. Die SE-VO ist in allen Mitgliedstaaten unmittelbar geltendes Recht.
Dies gewahrleistet, dass die SE, unabhangig von ihrem Sitz, europaweit anerkannt
wird. Vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO wird die SE in jedem Mitgliedstaat
wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE
gegrundet wurde (vgl. Art. 10 SE-VO). Sie darf weder besser gestellt noch benachtei-
ligt werden. Ebenso wie eine Aktiengesellschaft nationalen Rechts besitzt sie eine
eigene Rechtspersonlichkeit (vgl. Art. 1 Abs. 3 SE-VO); ihr Grundkapital ist in Aktien
eingeteilt und ihre Haftung ist Glaubigern gegenuber auf das Gesellschaftsvermogen
beschrankt (vgl. Art. 1 Abs. 2 SE-VO).

Die SE-VO geht als gemeinschaftsrechtliche Verordnung und damit als unmittelbar
anwendbares europaisches Recht den Vorschriften des nationalen Rechts vor. Auf-
grund ihrer geringen Regelungsdichte macht die SE-VO allerdings einen weit rei-
chenden subsidiaren Ruckgriff auf die nationalen Regelungen erforderlich. Auf die
CANCOM SE findet somit nationales Recht insoweit Anwendung, wie die SE-VO
keine eigenen Regelungen enthalt. In diesen Fallen kommen nationale Vorschriften
zur Anwendung, insbesondere die des deutschen Aktienrechts. Es bleibt damit fest-
zuhalten, dass sich die Rechte der Aktionare sowie die Corporate Governance der
CANCOM SE als SE mit Sitz in Deutschland nach den Vorschriften der SE-VO, der
Satzung der CANCOM SE, den Normen des SEAG und SEBG, der Vereinbarung mit
dem Besonderen Verhandlungsgremium sowie nach den Vorschriften des fur eine
deutsche Aktiengesellschaft geltenden Rechts, insbesondere denen des Aktienge-
setzes (vgl. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (if) SE-VO), richten.

In der CANCOM SE sollen die bislang fur die CANCOM AG geltenden Regelungen
nach Maoglichkeit unverandert fortgeschrieben werden. In der Regel nur soweit die
auf die SE anwendbaren Vorschriften eine Veranderung der bislang fur die Aktienge-
sellschaft bestehenden Regelungen erforderlich machen, wurden im Entwurf der
Satzung der kunftigen CANCOM SE entsprechende Anpassungen vorgenommen.
Die Rechte der Aktionare der umgewandelten CANCOM SE erfahren dadurch kei-
nerlei Einschrankung.
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4.2. Allgemeine Vorschriften

4.2.1. Grundkapital / Ausgestaltung der Aktien

Wie bei einer Aktiengesellschaft lautet das Grundkapital einer SE auf Euro (Art. 4
Abs. 1 SE-VO). Wahrend bei einer Aktiengesellschaft der Mindestnennbetrag des
Grundkapitals 50.000 Euro betragt (8 7 AktG) muss das Grundkapital einer SE min-
destens 120.000 Euro betragen (Art. 4 Abs. 2 SE-VO). Das Grundkapital der CAN-
COM SE wird genauso hoch sein wie das Grundkapital der CANCOM AG im Zeit-
punkt der Umwandlung (vgl. 8 4.1 des Umwandlungsplans). Das Grundkapital der
CANCOM AG betragt derzeit 10.390.751,00 Euro bzw. nach Eintragung der am 25.
Oktober 2012 beschlossenen Kapitalerhbhung 11.429.826,00 Euro und tUberschreitet
damit das Mindestkapital von 120.000 Euro bei Weitem.

Ebenso wie die Aktien einer Aktiengesellschaft kdnnen auch die Aktien einer SE in
verschiedener Weise ausgestaltet werden. Gemal der Verweisung des Art. 5 SE-VO
gelten insoweit die nationalen aktienrechtlichen Vorschriften. Die Aktien einer SE
konnen folglich als Nennbetragsaktien mit Mindestnennbetrdgen oder Stiuckaktien
mit Mindestbetrag auf den anteiligen Betrag am Grundkapital begriindet werden.
Ferner konnen auch die Aktien der SE auf den Inhaber bzw. auf den Namen lauten,
wobei auf den Namen lautende Aktien — wie bei einer Aktiengesellschaft — vinkuliert
werden konnen. Auch die Ausgabe von Aktien verschiedener Gattungen, insbeson-
dere die Ausgabe von Vorzugsaktien, ist moglich.

Durch die Umwandlung in eine SE andert sich hinsichtlich der Ausgestaltung der Ak-
tien der CANCOM AG nichts. Das Grundkapital der CANCOM SE ist — wie bisher bei
der CANCOM AG - in auf den Inhaber lautende Sttickaktien ohne Nennbetrag einge-
teilt (vgl. 8 4 Ziffern 1 und 2 der Satzung der CANCOM SE sowie Abschnitt 6.2.4.1
dieses Berichts).

42.2. Sitz

Der Sitz einer Aktiengesellschaft wird durch die Satzung bestimmt (8 5 Abs. 1 AktG).
Dies gilt auch fur die SE (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii)) SE-VO i.V.m. 8 5 Abs. 1 AktG), wobei
der Sitz einer SE in der Europadischen Gemeinschaft liegen muss, und zwar in dem
Mitgliedstaat, in dem sich die Hauptverwaltung befindet (Art. 7 Satz 1 SE-VO). Der
Sitz der CANCOM SE wird Minchen sein. Der Sitz einer Aktiengesellschaft und einer
SE kann aufgrund der zwingenden Regelung in der Satzung nur durch eine Sat-
zungsanderung verlegt werden (vgl. fir die Aktiengesellschaft 88 179 ff., 45 AktG; fur
die SE Art. 8 SE-VO i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO i.V.m. 88 179 ff., 45 AktG).
In der Aktiengesellschaft kann — jedenfalls nach bisher vertretener tGberwiegender
Auffassung — ein rechtswirksamer Beschluss der Hauptversammlung zur Sitzverle-
gung in das Ausland nicht gefasst werden. Demgegenuber kann die SE ihren Sitz
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innerhalb der EU ohne Auflosung grenzuberschreitend verlegen. Fir einen solchen
Fall verlangt § 12 SEAG, dass den Aktionaren einer SE mit Sitz in Deutschland bei
Verlegung des Sitzes in das Ausland eine angemessene Barabfindung anzubieten
ist. Vorbild dieser Regelung ist 8 29 bzw. 8§ 207 des Umwandlungsgesetzes
("UmwG"), welche vergleichbare Regelungen bei einem Formwechsel nach den Vor-
schriften des UmwG vorsehen. Eine Sitzverlegung in das Ausland ist allerdings ge-
maf Art. 37 Abs. 3 SE-VO dann nicht zulassig, wenn diese anlasslich der Umwand-
lung einer Aktiengesellschaft in eine SE erfolgen soll.

4.2.3. Mitteilungspflichten

Hinsichtlich der Mitteilungspflichten Gber Stimmrechtsanteile finden fur die zukinftige
CANCOM SE als borsennotierte SE, wie fir die CANCOM AG als borsennotierte Ak-
tiengesellschaft, Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO die Regelun-
gen der 88 21 ff. des Gesetzes Uber den Wertpapierhandel ("WpHG") Anwendung.
Aktionarsrechte gehen daher auch bei der SE verloren, wenn Mitteilungspflichten
gemal § 28 WpHG verletzt werden.

4.3. Griundung der Gesellschaft

Die Grundungsvorschriften einer Aktiengesellschaft betreffend Feststellung der Sat-
zung, Sondervorteile, Grindungsaufwand, Grinder, Errichtung der Gesellschaft, Be-
stellung des Aufsichtsrats, des Vorstands und des Abschlussprifers, Griindungsbe-
richt, Grindungsprifung, Anmeldung der Gesellschaft, Prifung durch das Gericht
sowie Eintragung in das Handelsregister sind in den 88 23 ff. AktG geregelt. Fur ei-
nen Formwechsel gelten dariber hinaus die 88 190 ff. UmwG.

Da fur die Grindung einer SE vorbehaltlich der Regelungen der SE-VO grundsatzlich
das Recht des Staates gilt, in dem die SE ihren Sitz begrindet (Art. 15 SE-VO), und
die SE bei Grindung als eine Aktiengesellschatft gilt (vgl. Art. 3 SE-VO), findet auf die
Grundung der CANCOM SE grundséatzlich das Griindungsrecht der deutschen Akti-
engesellschaft Anwendung. Grinder ist bei einer Umwandlung in eine SE die form-
wechselnde Gesellschaft, vorliegend also die CANCOM AG. Eine Ausnahme davon
besteht nach herrschender Auffassung hinsichtlich der Notwendigkeit der Durchfih-
rung einer Grundungsprufung und der Erstellung eines Grindungsberichtes, die bei
der Umwandlung einer Aktiengesellschaft in eine SE nicht erforderlich sein sollen.

Fur die SE gelten speziell Gber die Verweisung des Art. 5 SE-VO auch die strengen
Regeln des Aktienrechts zur Kapitalaufbringung. Diese Vorschriften werden aller-
dings bei der Umwandlung in eine SE durch Art. 37 SE-VO modifiziert bzw. ver-
drangt. Zu den Einzelheiten der Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE,
insbesondere auch zu den Grundungsmodalitaten, vgl. die Darstellung unter Ab-
schnitt 5. dieses Berichts.
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4.4, Rechtsverhéltnisse der Gesellschaften

Wesentliches Prinzip des deutschen Aktienrechts ist der sog. aktienrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz. Dieser ist in 8 53a AktG niedergelegt und verlangt die
Gleichbehandlung aller Aktionare der Gesellschaft, soweit fur sie die gleichen Vo-
raussetzungen gelten. Dieser Grundsatz gilt Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. ) (i) SE-VO ohne Einschréankung auch fur die SE.

Gemal3 Art. 5 SE-VO gelten die Vorschriften des Aktiengesetzes Uber die Kapitaler-
haltung auch fur die deutsche SE (insbesondere das Verbot des § 56 AktG Uber die
Zeichnung eigener Aktien und das Verbot der Einlagenrickgewahr des § 57 AktG).
Ferner gelten fur die SE die aktienrechtlichen Vorschriften zur Verwendung des Jah-
resuiberschusses und zur Bildung von Ricklagen (8 58 Abs. 1 bis 3 AktG) sowie zur
Verteilung des Gewinns (8 58 Abs. 4 AktG). Abschlagszahlungen auf den Bilanzge-
winn sind — wie bei der Aktiengesellschaft — nur unter engen Voraussetzungen mog-
lich (Art. 5 SE-VO i.V.m. § 59 AktG). Die Gewinnverteilung hat sich grundsatzlich
nach den Anteilen der Aktiondre zu bestimmen, wobei die Satzung der SE wie bei
der Aktiengesellschaft eine andere Art der Gewinnverteilung bestimmen kann (Art. 5
SE-VO i.V.m. 8§ 60 Abs. 1, 3 AktG). Entsprechend dem Grundsatz der Kapitalerhal-
tung ist der Erwerb von eigenen Aktien in der SE — wie bei der Aktiengesellschaft —
nur unter gewissen eingeschrankten Voraussetzungen zuldssig (vgl. Art. 5 SE-VO
1.V.m. 88 71, 71a, 71b, 71c und 71d AktG).

4.5. Verfassung der Gesellschaft: Dualistisches System — Monistisches
System

Hinsichtlich der Verfassung der Gesellschaft ist fur die Aktiengesellschaft zwingend
das sog. dualistische System bestehend aus einem Vorstand als Leitungsorgan
(88 76 ff. AktG) und einem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan (88 95 ff. AktG) ge-
setzlich vorgesehen. Die SE-VO und das SEAG erlauben dagegen neben dem dua-
listischen (Art. 39 ff. SE-VO i.V.m. 88 15 ff. SEAG) auch das sog. monistische Sys-
tem bestehend allein aus einem Verwaltungsrat (vgl. Art. 43 ff. SE-VO i.V.m. 88 20 ff.
SEAG).

Wie bisher schon bei der CANCOM AG sieht jedoch auch die Satzung der CANCOM
SE ein dualistisches System mit Vorstand und Aufsichtsrat vor (vgl. 8 5 der Satzung
der CANCOM SE sowie Abschnitt 6.2.5 dieses Berichts). Die Umwandlung der
CANCOM AG in eine SE wird daher insoweit nichts andern. Allerdings ergeben sich
aufgrund des Rechtsformwechsels teilweise Anderungen bei den fiir Vorstand und
Aufsichtsrat geltenden Regelungen, da die SE-VO bzw. das SEAG von den aktien-
rechtlichen Vorschriften zum Teil abweichende Regelungen enthalt.

Im Einzelnen gilt fur die Organe der kinftigen CANCOM SE Folgendes:

CANCOM UMWANDLUNGSBERICHT Seite 19 von 70

(o[m])



14

45.1. Vorstand

4.5.1.1. Leitung der Gesellschaft

Wie bei der CANCOM AG fuhrt auch der Vorstand der CANCOM SE die Geschéfte
der SE in eigener Verantwortung (vgl. fir die Aktiengesellschaft 8 76 Abs. 1 AktG
bzw. fur die SE Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Insoweit ergeben sich hinsichtlich der
Leitung der zukiinftigen CANCOM SE keine Anderungen.

45.1.2. Gr6Be und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft besteht grundsatzlich aus einer oder mehreren
Personen (8 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit einem
Grundkapital von mehr als 3 Millionen Euro — vorbehaltlich einer anderweitigen Sat-
zungsregelung — aus mindestens zwei Personen zu bestehen hat (8 76 Abs. 2 Satz 2
AktG).

Der Vorstand einer SE mit einem Grundkapital von mehr als 3 Millionen Euro besteht
ebenfalls aus mindestens zwei Personen, es sei denn die Satzung sieht etwas ande-
res vor (8 16 SEAG).

Die Satzung der CANCOM SE sieht entsprechend vor, dass — wie bei der CANCOM
AG — auch der Vorstand der CANCOM SE aus einer oder mehreren Personen be-
steht (vgl. 8 6 Ziffer 1 der Satzung der CANCOM SE sowie 8 5 der Satzung der
CANCOM AG).

4.5.1.3. Geschaftsfihrung

Sowohl fur die Aktiengesellschaft als auch fir die SE gilt vorbehaltlich abweichender
Satzungs- und Geschéftsordnungsregeln der Grundsatz der gemeinschaftlichen Ge-
schaftsfiuhrung. Dartber hinaus qilt fuir beide Gesellschaftsformen der Grundsatz,
dass Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch ein oder mehrere Vor-
standsmitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands entschieden wer-
den kénnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO i.V.m. 8§ 77 Abs. 1 Satz 2 AktG). Die Sat-
zung der CANCOM SE sieht — ebenso wie die Satzung der CANCOM AG - keine
abweichenden Regelungen zur Geschaftsfiuhrung vor.

Sofern die Satzung nichts anderes regelt, ist der Vorstand der SE beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend oder vertreten ist (Artikel 50
Abs. 1 lit. a) SE-VO). Die Beschlussfassung setzt grundsatzlich die Mehrheit der an-
wesenden oder vertretenen Mitglieder voraus (Artikel 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO), wobei,
sofern die Satzung hiervon nicht abweicht, die Stimme des Vorsitzenden bei Stim-
mengleichheit den Ausschlag gibt, Art. 50 Abs. 2 SE-VO. Hiervon abweichende Vor-
schriften sieht die Satzung der CANCOM SE nicht vor. Bereits bisher sieht die Ge-
schaftsordnung fur den Vorstand der CANCOM AG vor, dass bei Stimmengleichheit
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die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag gibt, so dass es diesbeziiglich faktisch
zu keiner Anderung infolge der Rechtsformumwandlung der CANCOM AG in die
CANCOM SE kommt.

4.5.1.4. Vertretung der Gesellschaft

Die Aktiengesellschaft wird gerichtlich und auf3ergerichtlich durch den Vorstand ver-
treten, wobei — vorbehaltlich abweichender Satzungsregeln — sdmtliche Vorstands-
mitglieder nur gemeinschatftlich zur Vertretung befugt sind (8 78 Abs. 1 und 2 AktG).
Die Satzung kann dariber hinaus bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder
allein oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft
befugt sind (8 78 Abs. 3 AktG).

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten SE-spezifische Vertretungsregeln.
Vielmehr gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) und (iii) SE-VO die
Regeln des Aktiengesetzes bzw. die danach zuldssigen Satzungsregelungen. Die
Satzung der CANCOM SE (vgl. dort 8 8 sowie Abschnitt 0. dieses Berichts) sieht vor,
dass die Gesellschaft, sofern mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind, durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten wird, dass der Aufsichtsrat jedem Vorstandsmitglied
auch Einzelvertretungsbefugnis erteilen kann und dass der Aufsichtsrat ein Vor-
standsmitglied von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien kann. Da Gleiches
schon fir die Satzung der CANCOM AG (vgl. dort § 7) galt, ergeben sich insofern
keine Abweichungen durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE.

4.5.1.5. Bestellung und Abberufung des Vorstands / Dauer des Mandats

Die Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft werden vom Aufsichtsrat auf héchs-
tens funf Jahre bestellt; eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit,
jeweils fur héchstens funf Jahre, ist dabei zulédssig (vgl. 8 84 Abs. 1 AktG). Die Be-
stellung eines Vorstandsmitglieds kann vom Aufsichtsrat aus wichtigem Grund wider-
rufen werden (vgl. 8 84 Abs. 3 AktG).

Gemal3 Art. 39 Abs. 2 SE-VO werden auch die Mitglieder des Vorstands einer SE
vom Aufsichtsrat bestellt. Die Bestellung erfolgt fur einen in der Satzung festgelegten
Zeitraum, der sechs Jahre nicht Uberschreiten darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Eine
Wiederbestellung ist vorbehaltlich etwaiger Satzungsregelungen zulassig (Art. 46
Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der CANCOM SE sieht eine Bestellung der Mitglieder
des Vorstands fur einen Zeitraum von funf Jahren vor. Wiederbestellungen sind zu-
lassig (8 6 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM SE sowie Abschnitt 0. dieses Berichts).

Das MitbestG 1976, das fur die Bestellung des Vorstands durch den Aufsichtsrat
Sonderregeln enthalt, findet auf die CANCOM SE keine Anwendung. Die Mitglieder
des Vorstands der SE werden vom Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit bestellt; bei
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Stimmengleichheit gibt die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden den Ausschlag
(vgl. Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO).

Hinsichtlich der Abberufung von Vorstandsmitgliedern treffen weder die SE-VO noch
das SEAG eine Regelung; es gilt insoweit aber Uber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO das nationale Aktienrecht. Es gilt insofern 8 84 Abs. 3 AktG,
mit der MalRgabe, dass bei Stimmengleichheit die Stimme des Worsitzenden den
Ausschlag gibt (vgl. Art. 50 Abs. 2 SE-VO).

45.1.6. Grundséatze fur die Bezlige der Vorstandsmitglieder, Wettbewerbsver-
bot, Kreditgewahrungen an Vorstandsmitglieder

Hinsichtlich der Beztige der Vorstandsmitglieder, dem Wettbewerbsverbot und der
Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder ergeben sich keine Anderungen durch die
Umwandlung der CANCOM AG in eine SE. Die fur die CANCOM AG anwendbaren
diesbezuiglichen Regelungen des Aktiengesetzes (88 87 bis 89 AktG) gelten Uber die
Verweisung der SE-VO auch fir die CANCOM SE (Art. 9 Abs. 1 lit. ) (ii) SE-VO).

45.1.7. Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegentber dem Aufsichtsrat einer SE
sind den Berichtspflichten des Vorstands einer Aktiengesellschaft gegentber dem
Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft nachgebildet.

Gemal} 8§ 90 Abs. 1 AktG hat der Vorstand einer Aktiengesellschaft dem Aufsichtsrat
zu berichten Uber (1) die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere Finanz-, Investitions- und Perso-
nalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von friher be-
richteten Zielen unter Angabe von Grinden einzugehen ist, (2) die Rentabilitat der
Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitat des Eigenkapitals, (3) den Gang der Ge-
schafte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der Gesellschaft, (4) Geschafte, die
fur die Rentabilitdt oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein
konnen. Sofern die Gesellschaft Mutterunternehmen ist, hat der Bericht auch auf
Tochter- und Gemeinschaftsunternehmen einzugehen (8 90 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Daruber hinaus ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen An-
lAssen zu berichten. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewor-
dener geschaftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der
auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann (8 90 Abs. 1 Satz 3
AktG). Das Aktiengesetz sieht fur die jeweiligen Berichte einen regelmalidigen Turnus
vor.

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen
Bericht Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, Uber ihre rechtlichen und geschatftli-
chen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber geschaftliche Vorgan-
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ge bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Ein-
fluss sein kdnnen, verlangen (8 90 Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch ein einzelnes Mitglied
kann einen Bericht verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat.

Die Berichte haben den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechen-
schaft zu entsprechen. Sie sind moglichst rechtzeitig und in der Regel in Textform zu
erstatten (8 90 Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Be-
richten Kenntnis zu nehmen (8 90 Abs. 5 Satz 1 AktG).

Der Vorstand der SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er in einem
regelmafligen Turnus nachkommen muss. So hat er dem Aufsichtsrat der SE min-
destens alle drei Monate Uber den Gang der Geschéafte der SE und deren voraus-
sichtliche Entwicklung zu berichten (Art. 41 Abs. 1 SE-VO). Neben der regelmaiigen
Unterrichtung hat der Vorstand rechtzeitig alle Informationen Gber Ereignisse mitzu-
teilen, die sich auf die Lage der SE spurbar auswirken konnen (Art. 41 Abs. 2 SE-
VO). Gemal Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann der Aufsichtsrat einer SE vom Vorstand jeg-
liche Information verlangen, die fir die Ausiibung der Kontrolle durch den Aufsichts-
rat erforderlich ist. Wie bei der Aktiengesellschaft kann jedes Mitglied des Aufsichts-
rats diese Information des Vorstands nur an den Aufsichtsrat verlangen (Art. 41 Abs.
3 SE-VO i.V.m. 8§ 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur Erfillung seiner Aufga-
ben erforderlichen Uberprifungen vornehmen oder vornehmen lassen (Art. 41 Abs. 4
SE-VO). Jedes Aufsichtsratsmitglied kann von allen Informationen Kenntnis nehmen,
die seinem Gremium ubermittelt werden (Art. 41 Abs. 5 SE-VO). Auch wenn § 90
AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet zu sein scheint, ergeben
sich de facto durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE hinsichtlich der
Berichtspflichten des Vorstands gegeniiber dem Aufsichtsrat inhaltlich keine Ande-
rungen. Der zukinftige Vorstand der CANCOM SE ist gegeniiber dem Aufsichtsrat
der CANCOM SE in mindestens gleichem Umfang berichtspflichtig, wie der Vorstand
der CANCOM AG gegeniber dem Aufsichtsrat der CANCOM AG.

4.5.1.8. Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsfahigkeit

Ebenso wie der Vorstand einer Aktiengesellschaft hat der Vorstand einer SE bei Ver-
lust in Hohe der Hélfte des Grundkapitals die Hauptversammlung einzuberufen (8 92
AKtG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO) sowie bei Zahlungsunfahigkeit bzw. Uber-
schuldung die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens zu beantragen (8 15a InsO).

4.5.1.9. Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit

Die Haftung der Vorstandsmitglieder der SE richtet sich gemald Art. 51 SE-VO nach
den im Sitzstaat der SE fur Aktiengesellschaften mal3geblichen Rechtsvorschriften.
Danach sind diese fur den Schaden verantwortlich, welcher der SE durch eine Ver-
letzung der ihnen in Auslibung ihres Amtes obliegenden gesetzlichen, satzungsma-
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Bigen oder sonstigen Pflichten entsteht. Der Haftungsmal3stab eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschaftsleiters (8 93 Abs. 1 Satz 1 AktG) sowie die sog. busi-
ness judgement rule (8 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) im Hinblick auf die Haftung des Vor-
stands (vgl. 8 93 Abs. 2 AktG) gelten daher auch fir den Vorstand der SE. Dariiber
hinaus regelt die SE-VO — entsprechend dem deutschen Aktienrecht (vgl. Art. 49 SE-
VO i.V.m 8§ 93 AktG) — explizit das Verbot der Weitergabe von Informationen tber die
Gesellschaft durch den Vorstand, die im Falle ihrer Verbreitung den Interessen der
Gesellschaft Schaden zufligen kdnnten, auch nach Ausscheiden aus seinem Amt, es
sei denn eine Informationsweitergabe ist nach den Bestimmungen des fur Aktienge-
sellschaften geltenden einzelstaatlichen Rechts vorgeschrieben oder zuldssig oder
liegt im Offentlichen Interesse (Art. 49 SE-VO). Ebenso wie in der Aktiengesellschaft
kann der Vorstand in der SE die Auskunft in der Hauptversammlung nur verweigern,
wenn eines der Auskunftsverweigerungsrechte des 8§ 131 Abs. 3 Satz 1 AktG vorliegt
(zum Auskunftsrecht vgl. Abschnitt 4.5.3.6 dieses Berichts). Insofern ergeben sich
hinsichtlich der Verantwortlichkeit des Vorstands durch die Umwandlung der CAN-
COM AG in eine SE keine Anderungen.

4.5.1.10. Benutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Uber Art. 51 SE-VO gilt das Verbot, Verwaltungsmitglieder oder leitende Mitarbeiter
zu einem der Aktiengesellschaft oder ihren Aktionaren schadenden Verhalten zu
veranlassen (vgl. 8 117 AktG) auch fur die SE.

45.2. Aufsichtsrat

45.2.1. Gr6Be und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat einer deutschen Aktiengesellschaft, die nicht der Arbeitnehmermit-
bestimmung nach dem MitbestG unterliegt, besteht aus drei Mitgliedern, sofern nicht
die Satzung eine hohere Zahl festsetzt, die durch drei teilbar sein muss (8 95 Satz 1-
3 AktG). Wird eine solche Regelung in der Satzung getroffen, ist die Hochstzahl der
Aufsichtsratsmitglieder bei Gesellschaften mit einem Grundkapital bis zu
1.500.000,00 Euro auf neun Mitglieder, von mehr als 1.500.000,00 Euro auf finfzehn
Mitglieder und von mehr als 10.000.000,00 Euro auf einundzwanzig Mitglieder be-
schrankt (8 95 Satz 4 AktG).

Sofern fur die Aktiengesellschaft das DrittelbG gilt, die Gesellschaft also selbst in der
Regel mehr als 500 Arbeithehmer aufweist, ein Fall des 8 1 Abs. 1, Nr. 1, Satz 2 Drit-
telbG vorliegt oder ihr nach § 2 Abs. 2 DrittelbG die Arbeitnehmer eines oder mehre-
rer Konzernunternehmen zugerechnet werden und so die Schwelle von in der Regel
mehr als 500 Arbeitnehmern erreicht wird, besteht der Aufsichtsrat zu einem Drittel
aus Arbeitnehmervertretern (vgl. 8 4 Abs. 1 DrittelbG). Beschéftigt eine Aktiengesell-
schaft als herrschendes Unternehmen eines Konzerns selbst in der Regel mehr als
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2000 Arbeitnehmer oder werden ihr gemald 8 5 MitbestG die Arbeitnehmer eines o-
der mehrerer Konzernunternehmen zugerechnet und wird so die Schwelle von in der
Regel mehr als 2.000 Arbeitnehmern erreicht, unterféllt sie grundséatzlich dem Mitbe-
stimmungsgesetz. In diesem Fall hat die Gesellschaft einen paritatisch besetzten
Aufsichtsrat zu bilden.

In einer SE wird die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrates oder die Regelung fiir ihre
Festlegung grundséatzlich durch die Satzung der Gesellschaft bestimmt (Artikel 40
Abs. 3 SE-VO). Artikel 40 Abs. 3 Satz 2 SE-VO i.V.m. 8§ 17 Abs. 1 SEAG schreiben
jedoch vor, dass die Zahl der Mitglieder durch drei teilbar sein muss und der Auf-
sichtsrat mindestens aus drei und — abhangig von der Hohe des Grundkapitals —
hochstens aus einundzwanzig Mitgliedern zu bestehen hat. Die Zahl der Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat wird im Rahmen einer Vereinbarung lGber die Beteiligung
der Arbeitnehmer (8 21 Abs. 3 Nr. 1 SEBG) oder, sofern eine solche Vereinbarung
nicht zustande kommt, durch die sogenannte ,gesetzliche Auffanglésung” zur Mitbe-
stimmung der Arbeithnehmer (vgl. 88 34 ff. SEBG) bestimmt. Bei einer SE-Grindung
iIm Wege der Umwandlung ist in der Vereinbarung hinsichtlich der Arbeitnehmerbe-
teiligung in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das
gleiche Ausmald zu gewahrleisten, das in der umzuwandelnden Gesellschaft bereits
vor der Rechtsformumwandlung in eine SE besteht (8 21 Abs. 6 SEBG).

Die Satzung der CANCOM SE sieht einen aus sechs Mitgliedern bestehenden Auf-
sichtsrat vor (vgl. 8 9 Ziffer 1 der Satzung der CANCOM SE). Insofern ergeben sich
durch die Umwandlung keine Anderungen, da auch der Aufsichtsrat der CANCOM
AG aus sechs Mitgliedern besteht. Hinsichtlich der Zusammensetzung des Aufsichts-
rates legt die Satzung der CANCOM SE fest, dass diese durch die Hauptversamm-
lung bestellt werden (8 9 Ziffer 1 der CANCOM SE Satzung), soweit sich nicht aus
der Vereinbarung nach dem SE-Beteiligungsgesetz tber die Arbeitnehmerbeteiligung
etwas anderes ergibt.

4.5.2.2. Statusverfahren tUber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO gelten fur eine deutsche SE
die aktienrechtlichen Regelungen lber das so genannte Statusverfahren, das An-
wendung findet, wenn streitig bzw. unsicher ist, ob der Aufsichtsrat nach den fir ihn
malf3geblichen gesetzlichen Vorschriften zusammengesetzt ist (88 97, 98, 99 AktG).
Zusatzlich gilt 8 17 Abs. 3 SEAG, wonach auch der SE-Betriebsrat antragsberechtigt
Ist, das gerichtliche Statusverfahren einzuleiten.

4.5.2.3. Personliche Voraussetzungen fur Aufsichtsratsmitglieder

Bei einer SE mit Sitz in Deutschland kénnen — wie bei einer deutschen Aktiengesell-
schaft — nur natirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Personen dem Aufsichtsrat
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angehoren (vgl. Art. 47 Abs. 1 S. 1 SE-VO i.V.m. 8§ 100 Abs. 1 AktG). Daruber hinaus
konnen Personen nicht Mitglied des Organs sein, die nach dem Recht des Sitzstaa-
tes der SE dem Leitungs-, Aufsichts- oder Verwaltungsorgan einer dem Recht des
Mitgliedstaates unterliegenden Aktiengesellschaft nicht angehéren dirfen, oder infol-
ge einer Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung, die in einem Mitgliedstaat ergan-
gen ist, dem Leitungs-, Aufsichts- oder Verwaltungsorgan einer dem Recht eines
Mitgliedstaates unterliegenden Aktiengesellschaft nicht angehoéren durfen (Art. 47
Abs. 2 SE-VO). Die Verweisung auf 8 100 Abs. 2 AktG stellt einen Gleichlauf mit der
aktienrechtlichen Vorschrift fir die personlichen Voraussetzungen der Mitglieder im
Aufsichtsrat hinsichtlich der Hinderungsgrinde her (grundséatzlich nicht mehr als
zehn Mandate; nicht gesetzlicher Vertreter eines abhéngigen Unternehmens; keine
Uberkreuzverflechtung; keine Mitgliedschaft im Vorstand derselben bdrsennotierten
Gesellschaft in den letzten zwei Jahren, es sei denn, die Wahl erfolgt auf Vorschlag
von Aktionaren, die mehr als 25 % der Stimmrechte an der Gesellschaft halten (vgl.
8 100 Abs. 2 AktG)).

4.5.2.4. Bestellung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft werden durch die Hauptver-
sammlung gewahlt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer SE werden durch die
Hauptversammlung bestellt (Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Fur die Bestellung der
Aufsichtsratsmitglieder ergeben sich durch die Umwandlung in die CANCOM SE
damit keinerlei Unterschiede zur bisherigen Regelung, soweit sich nicht aus der Ver-
einbarung nach dem SE-Beteiligungsgesetz tber die Arbeitnehmerbeteiligung etwas
anderes ergibt (vgl. bereits Ziffer 4.5.2.1. dieses Berichts).

45.25. Amtsdauer

Die Aufsichtsratsmitglieder einer Aktiengesellschaft konnen nicht flr einen langeren
Zeitraum bestellt werden als bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung fur das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit be-
schliel3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet
wird (8 102 Abs. 1 AktG). Dagegen werden die Mitglieder des Aufsichtsrats einer SE
fur einen in der Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht Gberschreiten
darf, bestellt (Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Bei einer SE sind also grundsatzlich langere
Amtsperioden zulassig. Die Satzung der CANCOM AG sieht vor, dass — entspre-
chend der aktienrechtlichen Regelung — die Wahl fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gilt, die tber die Entlastung fiir das vierte Geschéaftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit beschliel3t, ohne dass das Geschaftsjahr, in dem die Amts-
zeit beginnt, mitgerechnet wird (8 8 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM AG). Die
Hauptversammlung der CANCOM AG kann aber fur Aufsichtsratsmitglieder der Akti-
onare eine kirzere Amtszeit bestimmen (8 8 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM AG).
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Die Satzung der CANCOM SE sieht in 8§ 9 Ziffer 2 der Satzung eine Bestellung der
Mitglieder des Aufsichtsrats — vorbehaltlich der Bestellung der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats der CANCOM SE - fir einen Zeitraum bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung vor, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn
der Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird, langstens jedoch fir sechs Jahre. Eine Wiederbestellung ist
ebenso wie in der CANCOM AG madglich.

In Abweichung des zuvor Gesagten, wird der erste Aufsichtsrat der CANCOM SE nur
fir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung der Gesellschaft be-
stellt, die Uber die Entlastung fur das erste Geschaftsjahr der CANCOM SE be-
schliel3t, langstens jedoch fur sechs Jahre.

4.5.2.6. Abberufung

Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft kdnnen grundsatzlich
und vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung von der Hauptversammlung
mit einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst,
abberufen werden (8 103 Abs. 1 AktG).

Eine Ausnahme hiervon gilt nur in den Féllen der gerichtlichen Abberufung. Dartber
hinaus ist auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied gerichtlich abzuberu-
fen, wenn in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt (8 103 Abs. 3 Satz 1 AktG).
Uber die Antragstellung entscheidet der Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit. Weder
die SE-VO noch das SEAG regeln unmittelbar die Abberufung der Mitglieder des
Aufsichtsrats einer SE. Vielmehr kommen Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit.
c) (i) SE-VO grundsatzlich die Vorschriften des Aktienrechts zur Anwendung. Im Er-
gebnis ergeben sich aufgrund der Umwandlung der CANCOM AG in eine SE im Hin-
blick auf die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern grundsatzlich keine Anderun-
gen. Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern richtet sich grundsatzlich weiter
nach dem Aktiengesetz.

4.5.2.7. Gerichtliche Bestellung

Ob ein Aufsichtsratsmitglied durch ein zustandiges Gericht bestellt werden kann, re-
gelt die SE-VO Uuber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO, so dass die
Regeln des Aktiengesetzes auf die SE anwendbar sind. Danach hat das Gericht auf
Antrag den Aufsichtsrat auf die ndtige Anzahl von Mitgliedern zur Beschlussfahigkeit
zu ergénzen (8 104 Abs. 1 Satz 1 AktG), wenn dem Aufsichtsrat weniger Mitglieder
als diese Zahl angehdoren. In dringenden Fallen hat das Gericht auf Antrag auch bei
nach wie vor gegebener Beschlussfahigkeit vor Ablauf der fir Ergdnzungen wegen
Unterschreitens der Mitgliederzahl regular vorgesehenen Dreimonatsfrist den Auf-
sichtsrat zu vervollstandigen (vgl. 8 104 Abs. 2 AktG).
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Antragsberechtigt ist der Vorstand, jedes Aufsichtsratsmitglied und jeder Aktionar.
Fur die SE gilt gemaf 8 17 Abs. 3 SEAG erganzend, dass auch der SE-Betriebsrat
fur das Verfahren zur gerichtlichen Bestellung antragsberechtigt ist. Durch die Um-
wandlung der CANCOM AG in eine SE ergeben sich bis auf die erweiterte Antrags-
berechtigung damit grundsétzlich keine Anderungen.

4.5.2.8. Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehorigkeit zum Vorstand und
Aufsichtsrat

Niemand darf in einer SE — wie in einer Aktiengesellschaft — zugleich Mitglied des
Vorstands und des Aufsichtsrats sein. Der Aufsichtsrat der SE kann jedoch — eben-
falls wie in einer Aktiengesellschaft — eines seiner Mitglieder zur Wahrnehmung der
Aufgaben eines Mitglieds des Vorstands fur einen begrenzten Zeitraum, der hdchs-
tens ein Jahr betragen darf, abstellen. Wahrend dieser Zeit ruht das Amt der betref-
fenden Person als Aufsichtsratsmitglied. Eine wiederholte Bestellung oder Verlange-
rung der Amtszeit als Vorstandsmitglied ist zulassig, wenn dadurch die Amtszeit ins-
gesamt ein Jahr nicht tbersteigt (vgl. fur die SE Art. 39 Abs. 3 SE-VO i.V.m. § 15
SEAG bzw. fir die Aktiengesellschaft § 105 Abs. 1 und 2 AktG). Im Ubrigen diirfen
Personen nicht Mitglied eines Organs der SE sein, die nach dem Recht des Sitzstaa-
tes der SE dem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer dem Recht dieses Mitgliedstaats
unterliegenden Aktiengesellschaft nicht angehéren durfen (Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-
VO). Bei der Umwandlung der CANCOM AG in eine SE ergeben sich insofern keine
Anderungen.

4.5.2.9. Innere Ordnung — Vorsitz / Stellvertreter Vorsitz im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft hat nach n&herer Bestimmung der Satzung
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindestens einen Stellvertreter zu wahlen
(8 107 Abs. 1 AktG).

In der SE erfolgt die Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters gemalfd Arti-
kel 42 SE-VO ebenfalls aus der Mitte des Aufsichtsrates, es sei denn, der Aufsichts-
rat ist paritatisch zusammengesetzt. Die CANCOM SE unterliegt weder dem Mitbe-
stimmungsgesetz noch dem Drittelbeteiligungsgesetz. Daher wird der Aufsichtsrats-
vorsitzende auch in der CANCOM SE aus der Mitte des Aufsichtsrates gewabhit.

Durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE ergeben sich somit auch be-
ziiglich des Vorsitzes im Aufsichtsrat keine Anderungen.

4.5.2.10. Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft ist — vorbehaltlich anderweitiger Regelun-
gen durch die Satzung — beschlussféahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder,
aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. In je-

CANCOM UMWANDLUNGSBERICHT Seite 28 von 70



A
clAIN]clolm
v

dem Fall missen mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen
(8 108 Abs. 2 Satz 3 AktG). Die Satzung der CANCOM AG sieht abweichend von der
gesetzlichen Regelung vor, dass der Aufsichtsrat beschlussfahig ist, wenn zwei Drit-
tel der Mitglieder, aus denen er zu bestehen hat, personlich oder in sonst zulassiger
Weise an der Beschlussfassung teilnehmen.

Der Aufsichtsrat einer SE ist — vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung
oder Bestimmung der SE-VO — beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend oder vertreten sind (Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO). Dementspre-
chend sieht die Satzung der CANCOM SE vor, dass der Aufsichtsrat beschlussfahig
ist, wenn nach Einladung samtlicher Mitglieder mindestens die Halfte der Mitglieder,
aus denen er zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt (8 10 Ziffer 4 der
Satzung der CANCOM SE). Insoweit kommt es diesbeziiglich zu einer Anderung in-
folge der Rechtsformumwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE.

Die Beschlussfassung im Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft erfolgt grundséatzlich
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Mehrheit), soweit sich nicht
durch das Gesetz oder die Satzung abweichende Mehrheitserfordernisse ergeben.
Die einfache Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der gultigen Ja-Stimmen die Zahl
der gultigen Nein-Stimmen um wenigstens eine Stimme Ubertrifft. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt und gelten insbesondere auch nicht als Nein-Stimmen. Den
Grundsatz der einfachen Mehrheit schreibt auch § 9 Ziffer 5 der Satzung der CAN-
COM AG fest, indem Beschlisse des Aufsichtsrates nach absoluter Stimmenmehr-
heit der Anwesenden gefasst werden. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden der betreffenden Sitzung den Ausschlag.

Fur die Beschlussfassung im Aufsichtsrat einer SE ist gemaf3 Artikel 50 Abs. 1 lit. b)
SE-VO grundsatzlich die Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder erforderlich, sofern die Satzung nichts anderes bestimmt. Ein Beschluss-
antrag ist demnach nur dann angenommen, wenn die Anzahl der abgegebenen Ja-
Stimmen die Summe der Nein-Stimmen, der Stimmenthaltungen, der ungultigen
Stimmen und der nicht abgegebenen Stimmen anwesender oder vertretener Mitglie-
der Uberwiegt. Hier liegt ein Unterschied zur deutschen Aktiengesellschaft, in der die
Stimmenthaltungen keine Beriicksichtigung bei der Auszéhlung der Stimmen finden.

Bei Stimmengleichheit entscheidet gemal Artikel 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO die Stim-
me des Vorsitzenden, sofern die Satzung keine einschlagige Bestimmung enthalt.
Die Satzung der CANCOM SE sieht folgende Regelung in 8 10 Ziffer 5 vor: Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden der betreffenden Sitzung den
Ausschlag. Damit entspricht die Regelung der Satzung der CANCOM SE inhaltlich
der gesetzlichen Regelung in Artikel 50 Abs. 2 SE-VO.

Nach § 10 zZiffer 5 der Satzung der CANCOM SE ist die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen fir eine Beschlussfassung des Aufsichtsrats ausreichend. Die Satzung der
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CANCOM SE sieht in § 10 Abs. 4 — ebenso wie die Satzung der CANCOM AG in § 9
Abs. 4 — vor, dass abwesende Aufsichtsratsmitglieder an den Beschlussfassungen
des Aufsichtsrates auch dadurch teilnehmen konnen, dass sie durch andere Auf-
sichtsratsmitglieder schriftiche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Dariiber hinaus
konnen abwesende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wahrend der Sitzung oder
nachtraglich innerhalb einer vom Leiter der Sitzung zu bestimmenden angemesse-
nen Frist mandlich, fernmindlich, schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels
sonstiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel, insbesondere per Videokonfe-
renzzuschaltung abgeben, sofern kein in der Sitzung anwesendes Mitglied diesem
Verfahren widerspricht. Ein Widerspruchsrecht besteht dann nicht, wenn das abwe-
sende und die anwesenden Mitglieder des Aufsichtsrats untereinander im Wege ei-
nes allseitigen und gleichzeitigen Sehens und Hérens miteinander in Verbindung
stehen und den Beschlussgegenstand erdrtern konnen.

Somit bleiben die bisherigen Regelungen fur die Beschlussfassung des Aufsichtsra-
tes der CANCOM AG auch in der CANCOM SE im Wesentlichen unverandert beste-
hen.

4.5.2.11. Einberufung des Aufsichtsrats

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten Regelungen zur Einberufung des Auf-
sichtsrats. Daher kommen uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) bzw. (iii)
SE-VO die aktienrechtlichen Regelungen vollumfanglich zur Anwendung mit der Fol-
ge, dass sich fur die CANCOM SE im Vergleich zur CANCOM AG keine Anderungen
ergeben. Die Regelung zur Einberufung des Aufsichtsrats in § 10 Ziffer 1 der Sat-
zung der CANCOM SE entspricht der Regelung in § 9 Ziffer 1 der Satzung der CAN-
COM AG. Gemal3 der Regelung des 8§ 110 Abs. 1 AktG kann jedes Aufsichtsratsmit-
glied unter Angabe von Zweck und Grinden verlangen, dass der Aufsichtsratsvorsit-
zende unverzuglich den Aufsichtsrat einberuft. Die Sitzung hat binnen zwei Wochen
nach der Einberufung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden stattzufinden. Kommt der
Aufsichtsratsvorsitzende dem nicht nach, kann das Aufsichtsratsmitglied oder der
Vorstand den Aufsichtsrat einberufen (vgl. 8 110 Abs. 2 AktG). Bei borsennotierten
Gesellschaften, wie der CANCOM AG bzw. CANCOM SE, sind mindestens zwei
Aufsichtsratssitzungen je Kalenderhalbjahr abzuhalten (vgl. 8§ 110 Abs. 3 AktG).

4.5.2.12. Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Nach § 111 Abs. 1 AktG Uberwacht der Aufsichtsrat die Geschéftsfiihrung. Er hat die
Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert
(8 111 Abs. 3 Satz 1 AktG). Entsprechendes gilt fiir die SE: Auch hier Gberwacht der
Aufsichtsrat die Fuhrung der Geschéfte durch den Vorstand (Art. 40 Abs. 1 Satz 1
SE-VO). Gemal Art. 54 Abs. 2 SE-VO i.V.m. § 111 Abs. 3 Satz 1 AktG ist er eben-
falls berechtigt, die Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesell-

CANCOM UMWANDLUNGSBERICHT Seite 30 von 70



A
clAIN]clolm
v

schaft es erfordert. Es ergeben sich insofern keine Anderungen aufgrund der Um-
wandlung der CANCOM AG in eine SE. Weder die Aufsichtsratsmitglieder der Akti-
engesellschaft noch die der SE kdnnen ihre Aufgaben durch andere Personen —
auch nicht durch andere Aufsichtsratsmitglieder — wahrnehmen lassen (8 111 Abs. 5
AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO). Auch kdnnen weder in einer Aktiengesell-
schaft noch in einer SE MalRnahmen der GeschéaftsfUhrung dem Aufsichtsrat Uber-
tragen werden (vgl. 8 111 Abs. 4 AktG bzw. Art. 40 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). In der Ak-
tiengesellschaft hat die Satzung oder der Aufsichtsrat zu bestimmen, dass bestimmte
Arten von Geschaften nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden
durfen (vgl. 8 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Die Satzung einer Aktiengesellschaft muss
daher einen entsprechenden Katalog nicht zwingend enthalten (vgl. 8 111 Abs. 4
Satz 2 AktG). Dem gegeniber missen bei der SE gemald Art. 48 Abs. 1 Unterabs. 1
SE-VO in der Satzung die Arten der Geschéfte festgelegt werden, die der Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedurfen. Ohne eine entsprechende Satzungsregelung wiir-
de ein Eintragungshindernis bestehen. Dies hindert den Aufsichtsrat aber nicht, in
der Geschéaftsordnung weitere, nicht in der Satzung genannte Arten von zustim-
mungspflichtigen Geschéften festzulegen (vgl. Art. 48 Abs. 1 UnterAbs. 2 SE-VO
.V.m. 8 19 SEAG). Wahrend in der Satzung der CANCOM AG (vgl. 8§ 6 der Satzung
der CANCOM AG) die Auflistung der zustimmungsbedurftigen Geschéfte in die Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats verlagert wurde, enthélt die Satzung der CANCOM
SE (vgl. 8 7 der Satzung der CANCOM SE) einen Katalog zustimmungsbedurftiger
Geschafte. Im Ubrigen sind iber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO
die Vorschriften des Aktiengesetzes anwendbar, so dass sich durch die Umwandlung
der CANCOM AG in eine SE dariiber hinaus keine Anderungen ergeben.

4.5.2.13. Sorgfaltspflichten und Verschwiegenheitspflicht

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben haben die Mitglieder des Aufsichtsrats einer
Aktiengesellschaft die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen und gewissenhaften Auf-
sichtsratsmitglieds anzuwenden (8 116 Satz 1 i.V.m. 8 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Des
Weiteren unterliegen die Mitglieder des Aufsichtsrats — wie auch die des Vorstands —
der Verschwiegenheitspflicht (§ 116 Satz 2 AktG). Nach denselben aktienrechtlichen
Vorschriften richtet sich auch die Haftung der Mitglieder des Aufsichtsrats in der SE,
da diese Vorschriften tber die Verweisung des Art. 51 SE-VO zur Anwendung kom-
men. Die Verschwiegenheitspflicht richtet sich nach Art. 49 SE-VO. Damit fuhrt die
Umwandlung der CANCOM AG in eine SE zu keinen Anderungen.

4.5.2.14. Vertretung der Gesellschaft gegeniber Vorstandsmitglieder

Wie bei einer Aktiengesellschaft vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesell-
schaft gerichtlich und auRRergerichtlich gegentiber Vorstandsmitgliedern (§ 112 AktG
i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO).
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4.5.2.15. Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrage mit Aufsichts-
ratsmitgliedern, Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes zur Vergiutung der Aufsichtsratsmitglieder, zu
den Vertrdgen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewdhrung an Aufsichts-
ratsmitglieder (88 113 bis 115 AktG) gelten tber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit.
c) (i) SE-VO auch fur die SE. Die Vergutungsregelung fur den Aufsichtsrat der
CANCOM SE ist — wie bei der CANCOM AG — in der Satzung der CANCOM SE fest-
geschrieben; die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats bleibt unverandert (vgl.
8 10 der Satzung der CANCOM AG bzw. § 13 der Satzung der CANCOM SE sowie
Abschnitt 6.2.14 dieses Berichts). Fur die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats einer
SE gelten — wie auch bei einer Aktiengesellschaft — diese Vergutungsregelungen
nicht. Sie erhalten gemald § 113 Abs. 2 AktG eine Vergutung, die im Belieben der
Hauptversammlung steht, die Uber ihre Entlastung beschliel3t. Diese Regelung gilt
uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch fur die SE. Folglich ist
die Vergutung des ersten Aufsichtsrats der CANCOM SE durch die Hauptversamm-
lung festzulegen, die Uber die Entlastung der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der
CANCOM SE beschlief3t.

45.3. Hauptversammlung

4.5.3.1. Rechte der Hauptversammlung

Die Aktionare der Aktiengesellschaft Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der
Gesellschaft in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes be-
stimmt (8 118 Abs. 1 S. 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
sollen an der Hauptversammlung teilnehmen (8 118 Abs. 3 Satz 1 AktG). Da diese
Regelungen Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO bzw. Art. 53 SE-VO auch fir die SE
gelten, ergeben sich insofern durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE
keine Anderungen.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschliel3t in Angelegenhei-
ten, fur die der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft die Zustan-
digkeit entweder aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund von Satzungsrege-
lungen Ubertragen ist; dies sind die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die
Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats, die Bestellung des Abschlussprufers, Satzungsanderungen, Kapi-
talmal3nahmen (Kapitalerhbhungen bzw. Kapitalherabsetzungen), die Bestellung von
Prufern zur Prufung von Vorgangen bei der Grindung oder der Geschaftsfihrung
und die Auflosung der Gesellschaft (8 119 Abs. 1 AktG, Art. 52 SE-VO).

Uber MaRnahmen der Geschaftsfiihrung kann die Hauptversammlung einer Aktien-
gesellschaft wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundséatzlich nur entschei-
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den, wenn der Vorstand dies verlangt (vgl. 8 119 Abs. 2 AktG, Art. 52 SE-VO). Aus-
nahmen gelten nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs fur Strukturmalf3-
nahmen, die zwar formell in die Geschaftsfuhrungskompetenz des Vorstands fallen,
die aber quasi satzungsandernden Charakter haben und wegen ihres Gewichts in die
Rechte der Aktionare eingreifen und daher eine entsprechende Kompetenzbe-
schrankung des Geschaftsfihrungsorgans und eine — gesetzlich nicht geregelte —
Zustandigkeit der Hauptversammlung mit sich bringen. Ob diese Rechtsprechung
entweder Uber die Verweisung des Artikel 52 Satz 2 SE-VO oder aber (als Grundsatz
des Aktienkonzernrechts) auch auf eine SE mit Sitz in Deutschland anzuwenden ist,
ist in der juristischen Literatur umstritten und bislang nicht abschliel3end geklart.

In die Zustandigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft wie
auch einer SE mit Sitz in Deutschland fallen ferner umwandlungsrechtliche Mal3-
nahmen nach dem Umwandlungsgesetz (z. B. Verschmelzungen, Spaltungen, Ver-
maogensiubertragungen oder Formwechsel). Dartber hinaus beschliel3t in der SE die
Hauptversammlung gemald Art. 52 SE-VO Uber Angelegenheiten, fir die ihr durch
die SE-VO oder durch in Anwendung der Richtlinie 2001/86/EG (SE-
Beteiligungsrichtlinie) erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaates der SE die allei-
nige Zustandigkeit Ubertragen wird. Dies sind insbesondere auch die Sitzverlegung
(Art. 8 SE-VO) sowie die Rickumwandlung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art.
66 Abs. 6 SE-VO). Eine Riuckumwandlung darf erst zwei Jahre nach Eintragung der
SE oder nach Genehmigung der ersten beiden Jahresabschliisse beschlossen wer-
den.

4.5.3.2. Entlastung des Vorstands bzw. des Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlieRt die Hauptver-
sammlung einer Aktiengesellschaft in den ersten acht Monaten des Geschéftsjahres.
Durch den Entlastungsbeschluss billigt sie die Verwaltung der Gesellschaft durch die
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats (vgl. 88 119 Abs. 1 Nr. 3, 120 AktG).
Diese aktienrechtlichen Regelungen finden tber die Sachnormverweise der Art. 52,
53 SEVO grundsatzlich uneingeschrénkt auch Anwendung auf die SE. Lediglich die
Frist, innerhalb derer die Hauptversammlung der SE nach Abschluss des Geschafts-
jahres zusammenkommt, betragt sechs Monate (und nicht acht Monate wie bei der
Aktiengesellschaft, vgl. Art. 54 Abs. 1 SE-VO).

4.5.3.3. Einberufung der Hauptversammlung

In der SE kann die Hauptversammlung jederzeit vom Vorstand oder Aufsichtsrat
nach den fur Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE mal3geblichen einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO). Auch fir die Or-
ganisation und den Ablauf der Hauptversammlung sowie fiir das Abstimmungsver-
fahren gelten grundsatzlich die aktienrechtlichen Vorschriften (Art. 53 SE-VQ). Aller-

CANCOM UMWANDLUNGSBERICHT  Seite 33 von 70



A
clAIN]clolm
v

dings tritt die Hauptversammlung der SE mindestens einmal im Jahr binnen sechs
Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres zusammen (Art. 54 Abs. 1 SE-VO),
wahrend die ordentliche Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft in den ersten
acht Monaten des Geschéftsjahres abzuhalten ist (vgl. 8 175 Abs. 1 Satz 2 AktG). Da
die Hauptversammlung der CANCOM AG in den letzten Jahren immer im Zeitraum
April bis Juni eines Jahres abgehalten wurde, andert sich durch die Umwandlung der
CANCOM AG in eine SE faktisch nichts.

4.5.3.4. Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit /
Ergdnzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft ist einzuberufen, wenn Aktionare, de-
ren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Anga-
be des Zwecks und der Griinde verlangen (8 122 Abs. 1 AktG). Die Aktionare haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens drei Monaten vor dem Tag des Einberu-
fungsverlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie — im Fall des gerichtlichen Er-
machtigungsverfahrens — die Aktien bis zur Entscheidung Uber den Antrag halten (8
122 Abs. 1 Satz 3 i.V.m. 8§ 142 Abs. 2 Satz 2 AktG). In gleicher Weise kénnen Aktio-
nare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am
Grundkapital von 500.000 Euro erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die Ta-
gesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden (8 122 Abs. 2 S., 1 AktG). Wird
dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Gericht die Aktionéare, die das Ver-
langen gestellt haben, ermachtigen, die Hauptversammiung einzuberufen oder den
Gegenstand bekannt zu machen (8§ 122 Abs. 3 Satz 1 AktG).

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversammlung einer
SE kénnen von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder
ihr Anteil am Grundkapital mindestens 5 % betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO, § 50 Abs.
1 SEAG). Der Antrag auf Einberufung muss die Punkte fir die Tagesordnung enthal-
ten (Art. 55 Abs. 2 SEVO). Anders als nach § 122 AktG bedarf es jedoch keiner Be-
grindung des Einberufungsverlangens. Auf Antrag kann das Gericht die Aktionare
zur Einberufung der Hauptversammlung erméachtigen, wenn die Hauptversammlung
nicht spatestens zwei Monate nach Stellung des Antrags auf Einberufung abgehalten
worden ist (Art. 55 Abs. 3 SE-VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der
88 122 Abs. 1 Satz 3, 142 Abs. 2 Satz 2 AktG ist eine Mindestbesitzzeit von drei Mo-
naten vor Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Die Erganzung der Tagesordnung fur eine Hauptversammlung einer SE um einen
oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktionéren beantragt werden,
wenn sein oder ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000 Euro erreicht (Art. 56 SE-VO, 8§ 50 Abs. 2 SEAG). Das Verfahren und die
Fristen richten sich fir die SE mit Sitz in Deutschland nach dem SEAG (vgl. Art. 56
Satz 2 SE-VO i.V.m. 8§ 50 SEAG). Im Ergebnis ubernehmen damit die SE-VO und
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das SEAG im Wesentlichen die deutschen aktienrechtlichen Regelungen, so dass
sich insofern durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE grundsatzlich
nichts andert.

4.5.3.5. Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Betreffend die Organisation und den Ablauf der Hauptversammlung einer SE ver-
weist die SE-VO Uber die Verweisungen der Art. 53, 54 Abs. 2 bzw. die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auf die Vorschriften des deutschein Aktiengesetzes.
Insofern ergeben sich durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE keine
Anderungen.

4.5.3.6. Auskunfts-, Rede-, und Fragerecht der Aktionare in der Hauptver-
sammlung

Zur Wahrnehmung ihrer Rechte bedurfen Aktionare einer Aktiengesellschaft ausrei-
chender Informationen Uber die Gesellschaft. Grundlage fiir diese Informationen sind
in erster Linie der Jahresabschluss nebst Anhang und der Lagebericht des Vorstands
(8 175 Abs. 2 AktG) sowie der Bericht des Aufsichtsrats (8 171 Abs. 2 AktG). Dane-
ben hat gemald 8§ 131 AktG jeder Aktionar unabhangig von der Hohe seiner Betelli-
gung in der Hauptversammlung ein Auskunftsrecht, soweit dies zur sachgemalien
Beurteilung der Tagesordnung notwendig ist. Dieses Auskunftsrecht ist zwingendes
Recht und kann nicht durch die Satzung eingeschrankt werden (vgl. 8 23 Abs. 5
AktG). Nur in den in 8 131 Abs. 3 AktG aufgezahlten Fallen darf der Vorstand die
Auskunft verweigern. Ein solches Auskunftsverweigerungsrecht steht dem Vorstand
zum Beispiel dann zu, wenn die Erteilung der Auskunft nach vernunftiger kaufmanni-
scher Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft einen nicht unerheblichen Nachteil
zuzufigen. Das Recht auf hinreichende Information steht auch den Aktionéren einer
SE zu. Die vorgenannten Vorschriften des Aktienrechts finden Uber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch auf die SE Anwendung. Die Informations- und
Auskunftsrechte der Aktionare der CANCOM AG werden damit durch die Umwand-
lung der CANCOM AG in eine SE in keiner Weise berthrt.

4.5.3.7. Geschéaftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft kann sich mit einer Mehrheit, die
mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals um-
fasst, eine Geschéaftsordnung betreffend die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Hauptversammlung geben (8 129 Abs. 1 Satz 1 AktG). Das Recht der Hauptver-
sammlung, sich eine solche Geschéaftsordnung zu geben, gilt auch fir die SE (vgl.
Art. 53 SE-VO i.V.m. § 129 Abs. 1 AktG; zu Beschlussmehrheiten in der SE fir Be-
schlisse, die einer Drei-Viertel-Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals bedtrfen, siehe unten Abschnitt 4.5.3.9. dieses Berichts).
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4.5.3.8. Einfache (nicht satzungsandernde) Beschliisse der Hauptversamm-
lung

Beschlisse der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft bedtrfen der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit), soweit nicht Gesetz oder
Satzung eine grolRere Mehrheit oder weitere Erfordernisse vorsehen (8 133 Abs. 1
AktG). Die Beschlisse der Hauptversammlung einer SE werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, sofern die SE-VO, das Aktiengesetz oder andere auf
die Aktiengesellschaft mit Sitz in Deutschland anwendbare Gesetze nicht eine groi3e-
re Mehrheit vorschreiben (Art. 57 SE-VO). Dies sieht auch § 15 Abs. 3 S. 1 der Sat-
zung der CANCOM SE vor. Der Grundsatz der einfachen Stimmenmehrheit fir Be-
schlisse der Hauptversammlung bleibt damit von der Umwandlung der CANCOM
AG in eine SE unberihrt.

4.5.3.9. Satzungséndernde Beschlisse der Hauptversammlung

Uber Satzungsanderungen muss die Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertrete-
nen Grundkapitals sowie einer einfachen Stimmenmehrheit beschlie3en (88 179
Abs. 2, 133 AktG). Die Satzung kann eine abweichende Mehrheit vorsehen, fur eine
Anderung des Unternehmensgegenstands jedoch nur eine groRere Kapitalmehrheit
(8 179 Abs. 2 Satz 2 AktG).

Die SE-VO und das SEAG sehen vom AktG abweichende Mehrheiten und Erforder-
nisse vor:

Satzungsanderungen einer SE bedurfen eines Beschlusses der Hauptversammlung,
der mit einer Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
gefasst wird, sofern die Rechtsvorschriften fir Aktiengesellschaften keine grof3eren
Mehrheiten vorsehen oder zulassen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO). Diejenigen Satzungsan-
derungen, die nach dem AktG bereits einer Kapitalmehrheit von drei Vierteln bedir-
fen, bedirfen daher auch in der SE einer Mehrheit von drei Vierteln der (gultig) ab-
gegebenen Stimmen. Soweit nach dem AktG zuldssig, kann die Satzung der SE je-
doch eine Absenkung der erforderlichen Mehrheit vorsehen. Erfolgt fur satzungsan-
dernde Beschlisse der Hauptversammlung eine Absenkung auf die einfache Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen, sieht 8 51 Satz 1 SEAG vor, dass bei einem solchen
Beschluss mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten sein muss. Dies gilt
nicht fuir die Anderung des Unternehmensgegenstands, fiir einen Beschluss liber die
Sitzverlegung sowie fur Falle, fur die eine hdhere Kapitalmehrheit gesetzlich zwin-
gend vorgeschrieben ist (8 51 Satz 2 SEAG). 8§ 51 SEAG ist insoweit
8§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG nachgebildet.

Durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE ergeben sich insoweit keine
Anderungen. Satzungsanderungen, die nach dem deutschen AktG zwingend eine
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Kapitalmehrheit von drei Vierteln erfordern, bedtrfen daher in der SE ebenfalls einer
Mehrheit von drei Vierteln, wobei aber als Bezugsgrof3e im Einklang mit der SE-VO,
die stets auf die Mehrheit der abgegebenen Stimmen und nicht auf Kapitalmehrhei-
ten abstellt (vgl. Artikel 57, 58, 59 SE-VO), nicht mehr auf das vertretene Grundkapi-
tal, sondern auf die abgegebenen Stimmen abzustellen ist.

Von der Moglichkeit des 8 51 Satz 1 SEAG wurde in der Satzung der CANCOM SE
Gebrauch gemacht. Gemél3 8 15 Abs. 3 der Satzung bedirfen satzungsandernde
Beschlisse, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegeben Stimmen oder, sofern mindestens die Half-
te des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. In den Fallen, in denen das Gesetz zusatzlich eine Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals erfordert, genugt, sofern nicht durch Ge-
setz eine andere Mehrheit zwingend vorgeschrieben ist, die einfache Mehrheit des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

4.5.3.10. Vorzugsaktien ohne Stimmrecht / Sonderbeschluss

Weder die SE-VO noch das SEAG sehen hinsichtlich Vorzugsaktien explizite Rege-
lungen vor. Die aktienrechtlichen Regelungen zu Vorzugsaktien (vor allem 8§ 139 ff.
AktG) sind uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO und die Verwei-
sung des Art. 5 SE-VO anwendbar, so dass sich insoweit keine Anderungen fir eine
SE ergeben. Derzeit gibt es bei der CANCOM AG keine Vorzugsaktien.

4.5.3.11. Sonderprifung

Die aktienrechtlichen Vorschriften Gber die Sonderprifung (88 142, 258 AktG) kom-
men fur die SE Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO bzw. die Ver-
weisung des Art. 52 SE-VO zur Anwendung; insofern ergeben sich keine Anderun-
gen durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE.

4.5.3.12. Ersatzanspriche gegen Gesellschaftsorgane / Aktionarsklagen

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten Regelungen zur Geltendmachung von
Ersatzanspriichen bzw. Aktionarsklagen. Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
(i) SEVO kommen daher die Vorschriften des Aktiengesetzes (88 147 ff. AktG) zur
Anwendung. Entsprechend fuhrt die Umwandlung der CANCOM AG insoweit nicht
zu Anderungen.

4.6. Jahresabschluss / konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des konsolidierten Ab-
schlusses einschliel3lich des dazu gehdrigen Lageberichts sowie der Prifung und der
Offenlegung des Abschlusses ist gemal3 Art. 61 SE-VO das Recht fir eine deutsche
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Aktiengesellschaft anwendbar. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Aktienrechts
bzw. Handelsgesetzbuchs Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) bzw. Art. 52 SE-VO, so dass
sich insofern keine Anderungen durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE
ergeben.

4.7. Malnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fur die SE gelten hinsichtlich KapitalmalRnahmen grundsétzlich die aktienrechtlichen
Regelungen.

4.8. Anderung des Verhéaltnisses mehrerer Gattungen von Aktien zum
Nachteil einer Gattung (Allgemein)

In einer Aktiengesellschaft bedarf eine Anderung des Verhaltnisses mehrerer Gat-
tungen von Aktien zum Nachteil einer Gattung der Zustimmung der benachteiligten
Aktionére in Form eines Sonderbeschlusses (8 179 Abs. 3 AktG). In der SE erfordert
bei Bestehen mehrerer Gattungen von Aktien jeder Beschluss der Hauptversamm-
lung noch eine gesonderte Abstimmung der Gruppe von Aktion&ren, deren spezifi-
sche Rechte durch den Beschluss beriihrt werden (Art. 60 Abs. 1 SE-VO). Dabei gel-
ten dieselben Beschlussmehrheiten, die auch flr den Beschluss gelten, der die spe-
zifischen Rechte der jeweiligen Aktiengattung berihrt, d.h. nachteilig beeintrachtigt
(Art. 60 Abs. 2 SE-VO). Insofern ergeben sich keine Anderungen im Hinblick auf die
Umwandlung der CANCOM AG in eine SE, zumal die CANCOM AG derzeit nur eine
Aktiengattung besitzt.

4.9. Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen und des festgestell-
ten Jahresabschlusses / Sonderprifung wegen unzuléassiger Unter-
bewertung

4.9.1. Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen

Die SE-VO und das SEAG enthalten keine Regelungen zur Beschlussanfechtung
bzw. materiellen Beschlusskontrolle. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii)
SE-VO bzw. Art. 5 SE-VO kommen die Vorschriften zur Nichtigkeit von Hauptver-
sammlungsbeschliissen des Aktiengesetzes (88 241 ff. AktG) zur Anwendung.

4.9.2. Nichtigkeit bzw. Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

Betreffend die Nichtigkeit bzw. Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
kommen Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO bzw. Uber Art. 5 SE-
VO die Vorschriften des Aktiengesetzes (88 250 ff. AktG) zur Anwendung. Soweit bei
der SE die Wahl von Arbeitnehmervertretern des Aufsichtsrats betroffen ist, kann
zumindest bei Anwendung der gesetzlichen Auffanglésung das gesetzeswidrige Zu-
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standekommen von Wabhlvorschlagen fir die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
nur nach den Vorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Besetzung der ihnen zuge-
wiesenen Sitze geltend gemacht werden. Fur die Arbeithnehmervertreter aus dem In-
land kann danach gemal § 37 SEBG die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds der Ar-
beitnehmer angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das
Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wabhlverfahren verstol3en worden und eine Be-
richtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol3 das Wahlergebnis
nicht geandert oder beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung sind diejenigen Per-
sonen berechtigt, die fur die Abberufung von Arbeithnehmervertretern aus dem Auf-
sichtsrat antragsberechtigt sind, der SE-Betriebsrat und die Leitung der SE. Anfech-
tungsklagen mussen innerhalb eines Monats nach dem Bestellungsbeschluss der
Hauptversammlung erhoben werden.

4.9.3. Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich keine
Anderungen durch die Umwandlung, da die aktienrechtlichen Regelungen zur Nich-
tigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (88 256, 257 AktG) tber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO zur Anwendung kommen.

49.4. Sonderprufung wegen unzuléassiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderprifung wegen unzulassiger Unterbewertung (88 258 bis 261a
AktG) finden ebenfalls Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auf die
SE Anwendung. Auch insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Um-
wandlung.

4.10. Auflésung und Nichtigkeitserklarung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Aufldsung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung
und &hnlicher Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fir eine Akti-
engesellschaft mal3geblich sind; dies gilt auch fur die Vorschriften hinsichtlich der
Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63 SE-VO), so dass sich inso-
fern durch die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE nichts andert.

Im Gegensatz zur Aktiengesellschaft gilt ein Sitzverlegungsbeschluss in einen ande-
ren Mitgliedstaat jedoch bei der SE nicht als Auflésungsbeschluss, da Art. 8 SE-VO
die Sitzverlegung einer SE in einen anderen Mitgliedstaat erlaubt. Die Sitzverlegung
bedarf eines Hauptversammlungsbeschlusses, der eine satzungsédndernde Mehrheit
erfordert. Jedem Aktionar, der gegen den Verlegungsheschluss Widerspruch zur
Niederschrift erklart, hat die SE den Erwerb seiner Aktien gegen eine angemessene
Barabfindung anzubieten (8 12 Abs. 1 Satz 1 SEAG).
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Gemal Artikel 65 SE-VO und gemal3 Artikel 13 SE-VO sind sowohl die Erdffnung als
auch der Abschluss eines Auflosungs-, Liquidations- oder Insolvenzverfahrens im
Handelsregister einzutragen und bekannt zu machen.

4.11. Verbundene Unternehmen

Das deutsche Konzernrecht ist auf die SE anwendbar. Dies gilt nach herrschender
Meinung auch fur eine abhéngige SE. AulRenstehenden Aktionaren stehen daher bei
Abschluss eines Beherrschungs- und/oder Gewinnabfiihrungsvertrags die fir eine
Aktiengesellschaft vorgesehenen Rechte auf angemessenen Ausgleich und Abfin-
dung zu. Dies gilt ebenfalls beim Ausschluss von Minderheitsaktiondren gegen eine
angemessene Barabfindung (88 327a ff. AktG).

Ist die SE mit Sitz in Deutschland hingegen herrschendes Unternehmen, finden le-
diglich diejenigen Vorschriften des deutschen Konzernrechts Anwendung, die
Schutzmechanismen zugunsten des herrschenden Unternehmens oder seiner Ge-
sellschafter betreffen, insbesondere das Zustimmungserfordernis der Hauptver-
sammlung bei Abschluss eines Unternehmensvertrages nach 8§ 293 Abs. 2 AktG. Der
Schutz einer beherrschten SE mit Sitz auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
richtet sich demgegentber nach dem Recht des Sitzstaates der beherrschten SE.

Es ergeben sich also — mit der herrschenden Meinung — keine Anderungen durch die
Umwandlung in eine SE.

4.12. Gerichtliche Auflésung

Die Regelungen zur gerichtlichen Auflésung bei Aktiengesellschaften (88 396 bis 398
AktG) sind uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO bzw. tber Art. 63
SE-VO auf eine SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, so dass sich insofern durch
die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE nichts andert.

4.13. Straf- und BulR3geldvorschriften

Da die aktienrechtlichen Straf- und Bul3geldvorschriften (88 399 ff. AktG) auch fir die
SE gelten (8 53 SEAG bzw. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO), ergeben sich auch inso-
fern keine Anderungen durch die Umwandlung.
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5. Durchfihrung der Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE

5.1. Aufstellung des Umwandlungsplans

Gemald Art. 37 Abs. 4 SE-VO hat der Vorstand zur Umwandlung der Gesellschaft in
eine SE einen Umwandlungsplan zu erstellen. Die SE-VO enthalt keine inhaltlichen
Anforderungen an den Umwandlungsplan (vgl. Art. 37 SE-VO). Soweit Art. 37 Abs. 4
SE-VO Anforderungen an die Ausfuhrungen zu den rechtlichen und wirtschaftlichen
Aspekten stellt, beziehen diese sich auf den vom Vorstand zu erstellenden Umwand-
lungsbericht. Vorliegend hat der Vorstand als Richtlinie fir den Inhalt des Umwand-
lungsplans die Vorgaben des Art. 20 SE-VO zum Verschmelzungsplan herangezo-
gen, soweit diese nicht spezifisch auf die Besonderheiten der Verschmelzung zuge-
schnitten sind. Danach muss der Umwandlungsplan Bestimmungen zu Firma und
Sitz, zur Satzung, zu Sonderrechten und Sondervorteilen sowie Ausfiihrungen zum
Verfahren tUber die Beteiligung der Arbeithehmer erhalten. Der vom Vorstand erstell-
te Umwandlungsplan einschliel3lich der Satzung der CANCOM SE wird in den Ab-
schnitten 6.1. und 6.2. dieses Umwandlungsberichts naher erlautert. Am 16. Juli
2012/29. Oktober 2012 hat der Vorstand den Umwandlungsplan (einschlief3lich der
Satzung der CANCOM SE) in seiner endgtiltigen Fassung beschlossen. Am 5. No-
vember 2012 hat der Aufsichtsrat im seiner Beschlussfassung tber den Entwurf der
Einladung zur au3erordentlichen Hauptversammlung der CANCOM AG beschlossen,
den Umwandlungsplan (einschlie3lich der Satzung der CANCOM SE) in der vom
Vorstand beschlossenen Fassung der auf3erordentlichen Hauptversammlung der
CANCOM AG am 18. Dezember 2012 zur Zustimmung vorzulegen. Der Umwand-
lungsplan wurde am 16. Juli 2012, ein Nachtrag am 29. Oktober 2012 notariell beur-
kundet. Der Umwandlungsplan, die Bescheinigung des Umwandlungsprufers sowie
dieser Umwandlungsbericht werden ab Einberufung der auf3erordentlichen Haupt-
versammlung der CANCOM AG in den Geschaftsraumen der CANCOM AG, Erika-
Mann-Strafse 69, 80636 Munchen (vor der Verlegung der Geschéaftsraume: Ridler-
straRe 37, 80339 Miinchen), Deutschland, ausliegen. Sie sind im Ubrigen tber das
Internet unter www.cancom.de abrufbar. Auf Verlangen wird jedem Aktionar unver-
zuglich eine Abschrift kostenlos Ubermittelt.

5.2. Umwandlungspriufung

Nach Art. 3, 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 32 AktG haben die Grinder einen Bericht Uber
den Hergang der Griundung der SE zu erstatten. Da die CANCOM AG als Kapitalge-
sellschaft in eine andere Form der Kapitalgesellschaft, ndmlich in eine SE, umge-
wandelt wird, ist ein Grindungsbericht nicht zu erstatten. Dies ergibt sich aus der
Anwendung des Rechtsgedankens des § 75 Abs. 2 UmwG, wonach bei einer Ver-
schmelzung ein Grindungsbericht und eine Grindungsprifung nicht erforderlich
sind, soweit eine Kapitalgesellschaft tbertragender Rechtstrager ist. In Anwendung
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des Rechtsgedankens des 8 75 Abs. 2 UmwG ist ein Griindungsbericht bei einer
Umwandlung entbehrlich, wenn der Formwechsel zwischen Kapitalgesellschaften
stattfindet.

Gemald Art. 37 Abs. 6 SE-VO ist erforderlich, dass ein oder mehrere unabhangige
Sachverstandige ("Umwandlungsprufer") vor Beschluss der Hauptversammiung
der CANCOM AG uber die Umwandlung in eine SE bescheinigen, dass die Gesell-
schaft Uber Nettovermbgenswerte mindestens in Hohe ihres Grundkapitals zuzlglich
der kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschittungsfahigen Rucklagen verflgt (sog.
Werthaltigkeitsprifung). Zur Vorbereitung der Umwandlung hat der Vorstand der
CANCOM AG dafur mit Schreiben vom 1. Oktober 2012 beim zustandigen Landge-
richt Mlinchen | die Bestellung eines unabhangigen Sachverstandigen gemal Art. 37
Abs. 6 SE-VO i.V.m. 8§ 10 UmwG beantragt. Der Vorstand der CANCOM AG hat da-
rin die KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft zur Bestellung als Umwandlungsprufer vorgeschlagen.
Mit Beschluss vom 5. Oktober 2012 hat das Landgericht Minchen | — Kammer fur
Handelssachen — die KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft AG Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft zum unabh&ngigen Sachverstandigen
bestellt. Der Umwandlungsprifer hat seine Prifungsarbeiten im Oktober und No-
vember 2012 durchgefihrt. Er hat am 6. November die Bescheinigung gemald Art. 37
Abs. 6 SE-VO ausgestellt. Die Bescheinigung ist als Anlage 2 zu diesem Bericht
wiedergegeben. Sie kommt zu folgendem Ergebnis:

“Auf der Grundlage unserer Arbeiten in Verbindung mit den uns erteilten
Auskiunften und Nachweisen bescheinigen wir, dass die Nettovermégens-
werte bestehend aus Grundkapital und nicht ausschittungsfahigen Ruck-
lagen der CANCOM AG mindestens den nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO zu
bescheinigenden Betrag in Hohe von TEUR 27.374 erreichen.

Fur den Fall, dass die genehmigte Kapitalerhbhung vom 30. Oktober 2012
(siehe Abschnitt 2.3) ins Handelsregister eingetragen wird und das gemali
Art. 37 Abs. 6 SE-VO zu bescheinigende Kapital TEUR 38.804 betragt,
bescheinigen wir, dass der Wert des Nettovermodgens der CANCOM AG
auch mindestens den Betrag von TEUR 38.804 erreicht.”

Nicht erforderlich ist im Ubrigen eine Griindungsprufung durch externe Priifer geman
Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. 8§ 33 Abs. 2 AktG, da der zuvor dargelegte Rechtsge-
danke des § 75 Abs. 2 UmwG insoweit ebenfalls gilt. Im Ubrigen erlischt die CAN-
COM AG nicht durch die Umwandlung; sie andert nur ihre Rechtsform (vgl. Art. 37
Abs. 2 SE-VO).
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5.3. Hauptversammlung der CANCOM AG

Der Umwandlungsplan und die Satzung der CANCOM SE bedirfen der Zustimmung
der Hauptversammlung der CANCOM AG (Art. 37 Abs. 7 SE-VO). Der Vorstand und
der Aufsichtsrat der CANCOM AG legen daher der auf3erordentlichen Hauptver-
sammlung der CANCOM AG am 18. Dezember 2012 den Umwandlungsplan mit der
Satzung der CANCOM SE zur Beschlussfassung vor.

5.4. Durchfuhrung des Verfahrens zur Arbeitnehmerbeteiligung in der zu-
kinftigen CANCOM SE

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der CANCOM AG Uuber ihre
Beteiligung an Entscheidungen des Unternehmens ist im Zusammenhang mit der
Umwandlung der CANCOM AG in eine SE ein Verfahren tber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der zukiinftigen CANCOM SE durchzufiihren. Ziel des Verfahrens ist
der Abschluss einer Vereinbarung tUber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE,
insbesondere also uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der
CANCOM SE und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen mit dem
Vorstand der CANCOM AG zu vereinbarenden Weise. Dabei ist — da es sich um eine
Umwandlung handelt — in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung
zumindest das gleiche Mal3 an Arbeitnehmerrechten zu gewahrleisten, wie es in der
CANCOM AG besteht. Zur Durchfihrung der Verhandlungen ist von den Arbeitneh-
mern ein Besonderes Verhandlungsgremium zu bilden. Mit Konstituierung des Be-
sonderen Verhandlungsgremiums konnen die Verhandlungen zwischen der Unter-
nehmensleitung der CANCOM AG und dem Besonderen Verhandlungsgremium tber
eine Vereinbarung zur Arbeitnehmerbeteiligung beginnen, die — vorbehaltlich einer
einvernehmlichen Verlangerung auf bis zu zwolf Monaten — bis zu sechs Monate
dauern. Sofern es innerhalb dieser Verhandlungsfrist nicht zu einer Vereinbarung
kommt, ist die gesetzliche Auffanglosung (88 22 ff. SEBG) anzuwenden. Die Einzel-
heiten dieses Verfahrens sind in 8 7 des Umwandlungsplans beschrieben und wer-
den in Abschnitt 6.1.7 dieses Berichts erlautert.

5.5. Eintragung der Umwandlung zur CANCOM SE

Nach Zustimmung der Hauptversammlung der CANCOM AG sowie Durchflihrung
des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens kann die Umwandlung zur Eintragung in
das Handelsregister der CANCOM AG in Minchen angemeldet werden und die Ein-
tragung stattfinden. Mit Eintragung im Handelsregister wird der Formwechsel der
CANCOM AG in die CANCOM SE wirksam.
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5.5.1.  Anmeldung und Eintragung im Handelsregister der CANCOM AG

Die Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung ins Handelsregister ist durch das
Vertretungsorgan der formwechselnden CANCOM AG, also durch den Vorstand,
vorzunehmen (vgl. Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. 8 246 Abs. 1 UmwG). Dabei hat der
Vorstand zu erklaren, dass eine Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbe-
schlusses nicht oder nicht fristgemald erhoben oder eine solche Klage rechtskraftig
abgewiesen oder zuriickgenommen worden ist (so genannte Negativerklarung, vgl.
Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. 88 198 Abs. 3, 16 Abs. 2 UmwG). Liegt diese Erklarung
nicht vor, so darf die Umwandlung nicht eingetragen werden (sog. Registersperre).
Im Falle einer Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses der
Hauptversammlung der CANCOM AG kann ein Unbedenklichkeitsverfahren nach
Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. 88 198 Abs. 3, 16 Abs. 3 UmwG durchgefuhrt werden.
Danach kann die Registersperre auf Antrag der CANCOM AG uUberwunden werden,
wenn die erhobene Klage unzuléassig oder offensichtlich unbegriindet ist oder wenn
das alsbaldige Wirksamwerden der Umwandlung nach freier Uberzeugung des Ge-
richts unter Bertcksichtigung der Schwere der mit der Klage geltend gemachten
Rechtsverletzungen zur Abwendung der von der CANCOM AG darzulegenden we-
sentlichen Nachteile fir die Gesellschaft und ihre Anteilsinhaber vorrangig erschei-
nen (vgl. 8 16 Abs. 3 Satz 3 UmwG).

Daruber hinaus darf eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen und damit
gegrindet werden, wenn das Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeithnehmer
durchgefuhrt worden ist (siehe 8 7 des Umwandlungsplans und die Erlauterung hier-
zu in Abschnitt 6.1.7. Dies ist der Fall, wenn eine Vereinbarung Uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer getroffen oder die fir solche Verhandlungen vorgesehene Frist
abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinbarung zu Stande gekommen ist (Art. 12
Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der zukunftigen CANCOM SE darf zu keinem Zeitpunkt
im Widerspruch zu einer ausgehandelten Vereinbarung (iber die Beteiligung der Ar-
beitnehmer stehen (Art. 12 Abs. 4 SE-VO). Im Falle eines solchen Widerspruchs ist
die Satzung durch Beschluss der Hauptversammlung der CANCOM SE anzupassen.

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung im Handels-
register am Sitz der CANCOM AG einzutragen. Mit der Eintragung erlangt die SE
ihre Rechtsfahigkeit (vgl. Art. 16 Abs. 1 SE-VO). Es qilt allerdings der Grundsatz der
Rechtstrageridentitat, d.h. die CANCOM AG erlischt nicht als Gesellschaft, sondern
sie andert nur ihre Rechtsform.

5.5.2. Konstituierung des ersten Aufsichtsrats der zukinftigen CANCOM SE
und Bestellung des ersten Vorstands

Mit Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der gegenwartigen Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder der CANCOM AG. Die Mitglieder des Vorstands
der CANCOM SE sind durch den ersten Aufsichtsrat der CANCOM SE zu bestellen
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(vgl. Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO), und zwar bereits vor Wirksamwerden des Form-
wechsels. Die sechs Aufsichtsratsmitglieder des ersten Aufsichtsrats werden durch
die Hauptversammlung der CANCOM SE bestellt (vgl. Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO
und § 9 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM SE). Es werden folgende Personen vor-
geschlagen:

Herr Walter von Szczytnicki, Vorsitzender
Herr Stefan Kober, stellvertretender Vorsitzender
Frau Regina Weinmann
Frau Petra Neureither
Herr Walter Krejci
Herr Prof. Dr. Arun Chaudhuri
Samtliche vorgenannten Personen sind auch gegenwartig Mitglieder des Aufsichtsra-
tes der CANCOM AG. Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrates sollen bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung der Gesellschaft, die Gber die Entlastung fur das erste

Geschaftsjahr der CANCOM SE beschliel3t, bestellt werden. Arbeitnehmervertreter
sind im Aufsichtsrat der CANCOM AG derzeit nicht vertreten.

Die Mitglieder des Vorstandes sind mitsamt der fur sie geltenden Vertretungsbefug-
nis nach der Beschlussfassung der Hauptversammlung tber die Rechtsformum-
wandlung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden (Artikel 15 Abs. 1 SE-
VO i.V.m. § 246 Abs. 2 UmwG). Bei den anzumeldenden Vorstandsmitgliedern der
CANCOM SE handelt es sich um die bereits unter Abschnitt 2.4.1.1. genannten, bis-
herigen Vorstandsmitglieder

Klaus Weinmann

Rudolf Hotter.
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6. Erlauterung des Umwandlungsplans und der Satzung der CANCOM
SE sowie der Auswirkungen fur die Aktionare und die Arbeitnehmer

6.1. Erlauterung des Umwandlungsplans

6.1.1. Formwechselnde Umwandlung (8 1 des Umwandlungsplans)

Gemal3 § 1 des Umwandlungsplans wird die CANCOM AG gemald Art. 2 Abs. 4
1.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Societas Europaea (SE) umgewandelt. Die CANCOM
AG hat seit mehr als zwei Jahren Tochtergesellschaften, die dem Recht eines ande-
ren Mitgliedstaates der EU unterliegen. Die CANCOM AG halt tber lhre 100%ige
Tochtergesellschaft CANCOM Deutschland GmbH 100 % der Anteile an den Gesell-
schaften CANCOM Computersysteme GmbH mit Sitz in Grambach bei Graz, Oster-
reich (Landesgericht Graz, Firmenbuchnummer FN 121367g), sowie deren 100%iger
Tochtergesellschaft CANCOM a + d IT solutions GmbH mit Sitz in Perchtoldsdorf,
Osterreich (Landesgericht Wiener Neustadt, Firmenbuchnummer FN 93304m). Die
Voraussetzung fur eine Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE gemal
Art. 2 Abs. 4 SE-VO ist damit erfullt. Die Umwandlung hat weder die Auflosung der
Gesellschaft noch die Grindung der CANCOM SE als neue juristische Person zur
Folge. Die Beteiligung der Aktionare an der CANCOM AG besteht aufgrund der Wah-
rung der Identitdt des Rechtstragers unveréandert fort.

6.1.2. Wirksamwerden der Umwandlung (8 2 des Umwandlungsplans)

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der CANCOM AG
wirksam. Die Eintragung kann erst nach Abschluss des Arbeitnehmerbeteiligungsver-
fahrens erfolgen. Hierfur hat die Leitung der CANCOM AG Verhandlungen mit dem
Besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer zu flhren. Die Verhandlungen
konnen — vorbehaltlich einer einvernehmlichen Verlangerung auf bis zu zwolf Monate
— bis zu sechs Monate dauern.

6.1.3. Firma, Sitz und Satzung der Gesellschaft (8§ 3 des Umwandlungsplans)

8§ 3 des Umwandlungsplans bestimmt Firma und Sitz der umgewandelten Gesell-
schaft. Die CANCOM AG firmiert zukiinftig unter CANCOM SE. Die Anderung der
Firma ist zwingend, da eine SE in ihrer Firma den Zusatz "SE" voran- oder nachstel-
len muss (Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Sitz der Gesellschatft ist unverandert Minchen,
Deutschland; dort befindet sich auch ihre Hauptverwaltung.

Ferner wird in § 3 des Umwandlungsplans auf die Satzung verwiesen, die als Anla-
ge 2 diesem Umwandlungsbericht beigeftigt ist. Die Satzung der CANCOM SE wird
nachfolgend unter Ziffer 6.2 im Einzelnen erlautert.
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6.1.4. Grundkapital, Aktien, keine Barabfindung (8 4 des Umwandlungs-
plans)

Das Grundkapital der CANCOM AG in der zum Zeitpunkt der Eintragung der Um-
wandlung in das Handelsregister bestehenden Hohe (derzeit 10.390.751,00 Euro,
mit Wirksamwerden der am 25. Oktober 2012 beschlossenen Kapitalerhbhung
11.429.826,00 Euro) wird zum Grundkapital der CANCOM SE.

Die Aktionédre der CANCOM AG werden in demselben Umfang und mit derselben
Anzahl an Aktien an dem Grundkapital der CANCOM SE beteiligt, wie sie es vor
Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der CANCOM AG sind. Der
rechnerische Anteil jeder Stickaktie am Grundkapital bleibt erhalten, wie er unmittel-
bar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

§ 3.3 des Umwandlungsplans regelt, dass die CANCOM SE die in Anlage zum Um-
wandlungsplan beigefiigte Satzung erhalt; diese ist Bestandteil des Umwandlungs-
plans. Die Satzung wird im Einzelnen unter Abschnitt 6.2. dieses Berichts erlautert.
8 3.3 (i) des Umwandlungsplans bestimmt ferner, dass das Grundkapital der CAN-
COM SE dem Grundkapital der CANCOM AG im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung der CANCOM AG in die SE entspricht. Weiter wird in § 3.3 (ii) geregelt,
dass das genehmigte Kapital der CANCOM SE dem im Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens der Umwandlung vorhandenen genehmigten Kapital der CANCOM AG ent-
spricht. Geman § 3.3 (iii) des Umwandlungsplans entspricht der Betrag des beding-
ten Kapitals der CANCOM SE dem Betrag des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung noch vorhandenen bedingten Kapitals der CANCOM AG.

Entsprechend wird durch die Regelung in 8§ 3.3 des Umwandlungsplans ein Gleich-
lauf der Grundkapitalziffer und der H6he des genehmigten und bedingten Kapitals
der CANCOM AG mit den entsprechenden Kapitalia der zukinftigen CANCOM SE
sichergestellt. Gemal3 8§ 3.3 des Umwandlungsplans a.E. gilt Folgendes: Sollte die
CANCOM AG vor der Umwandlung in eine SE von den genehmigten Kapitalia
und/oder dem bedingten Kapital Gebrauch machen, so reduziert sich der jeweilige
Ermachtigungsrahmen fir die Erhéhung des Grundkapitals gemaflk 8§ 4 Abs. 4 bis 6
der Satzung der CANCOM SE und erhdhen sich die Grundkapitalziffern sowie die
Angaben zur Zahl der Aktien in 8 4 Abs. 1 der Satzung der CANCOM SE entspre-
chend. Etwaige von der Hauptversammlung vor dem Umwandlungszeitpunkt be-
schlossene Kapitalmaflinahmen gelten gleichermalien fir die CANCOM SE. Entspre-
chendes gilt auch fiir den Fall der Einziehung eigener Aktien. Der Aufsichtsrat der
CANCOM AG wird ermé&chtigt und zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vor-
stehenden ergebende Anderungen hinsichtlich der Betrage und Einteilung der Kapi-
talia in der Fassung der beiliegenden Satzung der CANCOM SE vor Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister der CANCOM AG vorzunehmen.
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6.1.5. Vorstand (8 5 des Umwandlungsplans)

Unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichts-
rats der CANCOM SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder
des Vorstands der CANCOM AG zu Vorstadnden der CANCOM SE bestellt werden.
Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der CANCOM AG sind Klaus Weinmann
(Vorsitzender) und Rudolf Hotter.

6.1.6. Aufsichtsrat (8 6 des Umwandlungsplans)

Gemal3 8§ 9 Ziffer 1 der Satzung der CANCOM SE wird bei der CANCOM SE ein Auf-
sichtsrat gebildet, der wie bei der CANCOM AG aus sechs Mitgliedern besteht. Die
Amter im Aufsichtsrat der CANCOM AG enden mit Wirksamwerden der Umwand-
lung. Die Bestellung des ersten Aufsichtsrates der CANCOM SE erfolgt durch die
Hauptversammlung der CANCOM AG. Zur Wahl sollen hierbei die bisherigen Mit-
glieder der CANCOM AG vorgeschlagen werden, namentlich Walter von Szczytnicki,
Stefan Kober, Regina Weinmann, Walter Krejci, Petra Neureither, Prof. Dr. Arun
Chaudhuri.

6.1.7. Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung tber die Beteiligung der
Arbeitnehmer (8 7 des Umwandlungsplans)

8§ 7 des Umwandlungsplans enthalt Angaben zu dem Verfahren, nach dem die Ver-
einbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer gemald dem SEBG und den jeweili-
gen die SE-Beteiligungsrichtlinie umsetzenden nationalen Gesetzen in den Ubrigen
Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR, in denen die CANCOM-
Gruppe tatig ist, geschlossen wird. Die Vorschrift enthélt ferner Angaben zu den
Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer der CANCOM-Gruppe. Die
Angaben im Umwandlungsplan und die Erlauterungen hierzu in diesem Bericht kon-
nen nur aus einer in die Zukunft blickenden Perspektive erfolgen. Zur konstituieren-
den Sitzung des Besonderen Verhandlungsgremiums, das die Verhandlungen mit
dem Vorstand der CANCOM AG fuhrt, kann namlich erst nach Benennung seiner
Mitglieder, spatestens aber nach Ablauf von zehn Wochen nach Einleitung des Ver-
fahrens durch die vorgeschriebene Information nach § 4 Abs. 2 SEBG, eingeladen
werden (vgl. 8 12 i.V.m. § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG). Unter Berucksichtigung dieser
Zehn-Wochen-Frist bedeutet dies, dass die Verhandlungen im Oktober 2012 héatten
beginnen kénnen.

6.1.7.1. Grundsatze und Begriffe (8 7 des Umwandlungsplans)

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der CANCOM AG auf Betei-
ligung an Unternehmensentscheidungen ist im Zusammenhang mit der Umwandlung
in eine SE ein Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung in
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der CANCOM SE durchzufuhren. Ziel ist der Abschluss einer Vereinbarung tber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE und eine Regelung bezuglich des Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer entweder durch die Bildung eines
SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen mit dem Vorstand der CANCOM AG zu ver-
einbarenden Weise. 8§ 7 des Umwandlungsplans enthalt eine einleitende Beschrei-
bung der Grundsatze und relevanten Begriffe im Zusammenhang mit dem Verfahren
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der CANCOM SE. Das Verfahren zur Betei-
ligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des Schutzes der erworbe-
nen Rechte der Arbeithnehmer der CANCOM AG. Eine Vereinbarung darf nicht zu
einer Minderung der bestehenden Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer fihren (8 15
Abs. 5 SEBG). Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch
8 2 Abs. 8 SEBG, der im Wesentlichen der Regelung des Art. 2 lit. h) der Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Statuts der Européi-
schen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer folgt, bestimmt.
"Beteiligung der Arbeitnehmer" ist danach der Oberbegriff fur jedes Verfahren — ins-
besondere aber die Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —, das es den Ver-
tretern der Arbeitnehmer ermdglicht, auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesell-
schaft Einfluss zu nehmen. "Unterrichtung" bezeichnet in diesem Zusammenhang die
Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die Lei-
tung der SE, also den Vorstand der CANCOM SE, tber Angelegenheiten, welche die
SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zustandigen Orga-
ne auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. "Anhérung" meint ne-
ben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter zu entscheidungserheblichen Vor-
gangen den Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern und Unternehmensleitung
und die Beratung mit dem Ziel der Einigung, wobei die Unternehmensleitung jedoch
in ihrer Entscheidung frei bleibt.

6.1.7.2. Einleitung des Verfahrens tber die Beteiligung der Arbeitnehmer
(8 7.1 des Umwandlungsplans)

8 7.1 des Umwandlungsplans beschreibt die Einleitung des Verfahrens tber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer in Form der hierfur gesetzlich vorgesehenen Information
der Arbeitnehmer und der betroffenen Arbeitnehmervertretungen. Die zur Verfiigung
zu stellenden Informationen sind gesetzlich geregelt und werden ebenfalls in § 7.1
aufgelistet.

Die Einleitung des Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den
Vorschriften des SEBG. Diese sehen vor, dass die Leitung der beteiligten Gesell-
schaft, d.h. der Vorstand der CANCOM AG, die Arbeitnehmer zur Bildung eines Be-
sonderen Verhandlungsgremiums auffordert und die Arbeitnehmer bzw. ihre be-
troffenen Arbeitnehmervertretungen Uber das Umwandlungsvorhaben informiert. Ein-
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zuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und unverziglich, nachdem der Vorstand
der CANCOM AG den aufgestellten Umwandlungsplan offen gelegt hat. Die Offenle-
gung erfolgt durch Einreichung des Umwandlungsplans in o6ffentlich beglaubigter
Form beim zustandigen Handelsregister in Minchen. Die vorgeschriebene Informati-
on der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen erstreckt sich insbesondere
auf (i) die Identitat und Struktur der CANCOM AG, der betroffenen Tochtergesell-
schaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,
(i) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretun-
gen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten
Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat
beschaftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestim-
mungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

6.1.7.3. Konstituierung des Besonderen Verhandlungsgremiums (8 7.2 und 7.3
des Umwandlungsplans)

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre betroffenen Arbeit-
nehmervertretungen innerhalb von zehn Wochen nach Einleitung des Verfahrens
durch die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Ar-
beitnehmervertretungen die Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums wah-
len oder bestellen sollen. Dieses setzt sich aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen
betroffenen Mitgliedstaaten der EU und betroffenen Vertragsstaaten des EWR zu-
sammen. Aufgabe dieses Besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit der Leitung
der SE die Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteili-
gungsrechte der Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln. Bildung und Zusammenset-
zung des Besonderen Verhandlungsgremiums richten sich im Grundsatz nach deut-
schem Recht (8 4 bis § 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im Besonderen Verhand-
lungsgremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des
EWR, in denen die CANCOM-Gruppe Arbeitnehmer beschéftigt, ist fir eine SE-
Grindung mit Sitz in Deutschland in 8 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Die Sitzverteilung
folgt folgender Grundregel: Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR,
in dem die CANCOM-Gruppe Arbeitnehmer beschéftigt, erhélt mindestens einen
Sitz. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat der EU oder Vertragsstaat des EWR zuge-
wiesenen Sitze erhoht sich jeweils um 1, soweit die Anzahl der in diesem Mitglied-
staat der EU oder Vertragsstaat des EWR beschaftigten Arbeitnehmer jeweils die
Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % usw. aller Arbeitnehmer der CANCOM-Gruppe in
der EU bzw. dem EWR Uubersteigt. Zur Bestimmung der Sitzverteilung ist grundsatz-
lich abzustellen auf den Zeitpunkt der Information (vgl. 8 4 Abs. 4 SEBG). Ausge-
hend von den Beschaftigtenzahlen der CANCOM-Gruppe in den einzelnen Mitglied-
staaten der EU und Vertragsstaaten des EWR zu diesem Zeitpunkt ergibt sich bei
einem elfkopfigen Verhandlungsgremium eine Anzahl von zehn Delegierten aus
Deutschland und einem Delegierten aus Osterreich.
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Treten wahrend der Tatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums Anderungen
in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen
Tochtergesellschaften oder der betroffenen Betriebe ein, aufgrund derer sich die
konkrete Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums &ndern wirde,
ist das Besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu zusammenzusetzen
(85 Abs. 4 SEBG). Fur die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums aus den einzelnen Mitgliedstaaten der EU und den Ver-
tragsstaaten des EWR gelten die jeweiligen nationalen Vorschriften. Es kommen da-
her verschiedene Verfahren zur Anwendung, so z.B. die Urwahl, die Bestellung
durch Gewerkschaften oder, wie es das deutsche Recht vorsieht, die Wahl durch ein
Wahlgremium (vgl. § 8 SEBG).

Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des Besonderen
Verhandlungsgremiums liegen grundsatzlich in der Verantwortung der Arbeithnehmer
und ihrer betroffenen Arbeithehmervertretungen bzw. der fir sie zustandigen Ge-
werkschaften. Friihestens nachdem alle Mitglieder benannt sind, spatestens aber 10
Wochen nach der Information i.S.d. 8 4 Abs. 2 und Abs. 3 SEBG (vgl. 88 12 Abs. 1,
11 Abs. 1 SEBG), hat der Vorstand der CANCOM AG unverzuglich zur Konstituie-
rung des Besonderen Verhandlungsgremiums einzuladen. Mit dem Tag der Konstitu-
ierung endet das Verfahren fir die Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums
und beginnen die Verhandlungen, fur die gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs
Monaten vorgesehen ist. Diese Dauer kann durch einvernehmlichen Beschluss der
Verhandlungsparteien auf bis zu ein Jahr verlangert werden. Das Verhandlungsver-
fahren findet auch dann statt, wenn die Frist fir die Wahl oder die Bestellung einzel-
ner oder aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus Grinden, die
die Arbeitnehmer zu vertreten haben, tberschritten wird (§ 11 Abs. 2 Satz 1 SEBG).
Wahrend der laufenden Verhandlungen gewahlte oder bestellte Mitglieder sind nicht
endgultig ausgeschlossen; sie konnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren
beteiligen (8 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG). Ein wahrend der laufenden Verhandlungen
hinzukommendes Mitglied muss aber den Verhandlungsstand akzeptieren, den es
vorfindet. Ein Anspruch auf Verlangerung der sechsmonatigen Verhandlungsfrist
(8 20 SEBG) besteht nicht. Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinba-
rung Uber die Beteiligung der Arbeithnehmer in der CANCOM SE. Gegenstand der
Verhandlungen ist die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der CAN-
COM SE und die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer entweder durch Bildung eines SE-Betriebsrats oder in sonstiger Weise.

6.1.7.4. Vereinbarung zur Mitbestimmung (8 7.4 Umwandlungsplans)

8 7.4 beschreibt, welche Mindestinhalte eine Vereinbarung tber die Beteiligung der
Arbeitnehmer zum Thema Mitbestimmung zu enthalten hat. Art. 12 Abs. 4 SE-VO
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schreibt vor, dass die Satzung der SE zu keinem Zeitpunkt im Widerspruch zu der
ausgehandelten Vereinbarung stehen darf. Daher ist die Satzung gegebenenfalls
durch Beschluss der Hauptversammlung zu andern, falls eine Regelung zur Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer in einer Vereinbarung tber eine Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der zukinftigen CANCOM SE davon abweicht. Die Umwandlung der
CANCOM AG in eine SE wiurde erst nach Eintragung der Satzungsanderung in das
Handelsregister der Gesellschaft wirksam. Ein Beschluss, der die Minderung der
Mitbestimmungsrechte zur Folge hat, kann nicht gefasst werden (vgl. 8 15 Abs. 5
SEBG). Entsprechend kann auch nicht beschlossen werden, Verhandlungen nicht
aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen (vgl. § 16
Abs. 3 SEBG). Kommt eine Vereinbarung zur Mitbestimmung nicht zustande, regelt
sich die Mitbestimmung nach der gesetzlichen Auffanglosung, die nachstehend dar-
gestellt ist.

6.1.7.5. Vereinbarung zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer
(8 7.4 des Umwandlungsplans)

8 7.4 beschreibt ferner, welche Mindestinhalte eine Vereinbarung zum Verfahren zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer haben muss. In der Vereinbarung
zwischen dem Vorstand und dem Besonderen Verhandlungsgremium ist ferner ein
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE festzulegen.
Dies kann durch die Errichtung eines SE-Betriebsrats erfolgen oder durch ein ande-
res von den Verhandlungsparteien vorgesehenes Verfahren, welches die Unterrich-
tung und Anhorung der Arbeitnehmer der CANCOM SE gewahrleistet. Wird ein SE-
Betriebsrat gebildet, sind der Geltungsbereich, die Zahl seiner Mitglieder und die
Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und Anhdrungsbefugnisse, das zugehérige Ver-
fahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und materiel-
len Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit sowie
die Falle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll, und das dabei
anzuwendende Verfahren zu vereinbaren. Anstelle der Errichtung eines SE-
Betriebsrats kann auch ein anderes Verfahren vereinbart werden, das die Unterrich-
tung und Anhdrung der Arbeitnehmer sicherstellt. In der Vereinbarung soll auRerdem
festgelegt werden, dass auch vor strukturellen Anderungen der SE weitere Verhand-
lungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden.

6.1.7.6. Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium (8 7.4 des
Umwandlungsplans)

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem Be-
sonderen Verhandlungsgremium Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines
Beschlusses des Besonderen Verhandlungsgremiums. Der Beschluss wird mit der
Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeithehmer re-
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prasentieren muss, gefasst. Ein Beschluss, der die Minderung der Mitbestimmungs-
rechte zur Folge hat, kann nicht gefasst werden (vgl. 8 15 Abs. 5 SEBG). Die Nicht-
aufnahme sowie der Abbruch von Verhandlungen sind ebenfalls ausgeschlossen
(vgl. 8 16 Abs. 3 SEBG).

6.1.7.7. Gesetzliche Auffanglésung (8 7.5 des Umwandlungsplans)

Kommt eine Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vor-
gesehenen Frist nicht zustande, findet die gesetzliche Auffanglésung der 88 22 ff.
SEBG Anwendung; diese kann auch von vornherein als vertragliche Lésung verein-
bart werden.

Die gesetzliche Auffanglosung im Hinblick auf die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat sieht vor, dass eine SE der Mitbestimmung im Aufsichtsrat unterliegt,
wenn in der Gesellschaft vor Umwandlung Regelungen tber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat galten (8 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG). Die CANCOM AG
unterliegt weder dem Mitbestimmungsgesetz noch dem Drittelbeteiligungsgesetz.
Demnach besteht der Aufsichtsrat ausschlie3lich aus Anteilseignervertretern. Das
bedeutet, dass sich der Aufsichtsrat der CANCOM SE auch bei Anwendung der Auf-
fanglésung nur aus Anteilseignervertretern zusammensetzt.

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhoérung der Ar-
beitnehmer der CANCOM SE hétte die gesetzliche Auffanglosung zur Folge, dass
ein SE-Betriebsrat zu bilden ware, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrich-
tung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der SE bestinde. Er ware zustéandig fur die
Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die Uber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der
SE-Betriebsrat ware jahrlich tber die Entwicklung der Geschéftslage und die Per-
spektiven der SE zu unterrichten und anzuhdoren.

Uber auRergewohnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, ware er zu unterrichten und anzuhdéren. Nach dem Gesetz
gelten als aulRergewohnliche Umstande insbesondere die Verlegung oder Verlage-
rung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Massen-
entlassungen (8 29 SEBG).

Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wirden
grundsatzlich den Bestimmungen Uber die Zusammensetzung und Bestellung der
Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums folgen.
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6.1.7.8. RegelmaRige Uberpriifung (8 7.6 des Umwandlungsplans)

In § 7.6 finden sich Angaben zur regelmaRigen Uberpriifung der Beteiligung der Ar-
beitnehmer in der SE im Fall der gesetzlichen Auffanglosung. In diesem Fall ist wah-
rend des Bestehens der SE alle zwei Jahre von der Leitung der SE zu prifen, ob
Veranderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben eine Anderung
der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen. Im Fall der gesetz-
lichen Auffanglésung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung
mit der Mehrheit seiner Mitglieder dartber zu beschlie3en, ob Verhandlungen tber
eine Vereinbarung zur Arbeitnehmerbeteiligung in der SE aufgenommen werden sol-
len oder ob die bisherige Regelung weiter gelten soll. Wird der Beschluss gefasst,
Uber eine Vereinbarung Uber die Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandeln, so tritt fur
diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des Besonderen Verhand-
lungsgremiums.

6.1.7.9. Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums (8 7.7 des
Umwandlungsplans)

Die durch die Bildung und Téatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums entste-
henden erforderlichen Kosten tragt die CANCOM AG sowie nach ihrer Grindung die
CANCOM SE (vgl. 8 19 SEBG). Die Kostentragungspflicht umfasst gemali3 § 7.7 die
sachlichen und personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Téatigkeit des
Besonderen Verhandlungsgremiums, einschliel3lich der Verhandlungen, entstehen.
Insbesondere sind fur die Sitzungen in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mit-
tel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und Biropersonal zur Ver-
fugung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglie-
der des Besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

6.1.8. Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fur die Arbeitnehmer und
ihre Vertretungen ( 8 8 des Umwandlungsplans)

8 8 beschreibt die sonstigen Auswirkungen der Umwandlung fur die Arbeitnehmer
und ihre Vertretungen. Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der CANCOM AG
sowie die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der CANCOM-Gruppe mit den betref-
fenden Konzerngesellschaften bleiben von der Umwandlung unberthrt. Ebenso hat
die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE fur die Arbeitnehmer der CANCOM-
Gruppe mit Ausnahme des unter 8 7 des Umwandlungsplans beschriebenen Verfah-
rens der Beteiligung der Arbeithnehmer keine Auswirkungen auf die Beteiligungsrech-
te der Arbeitnehmer in der CANCOM AG und den Gesellschaften der CANCOM-
Gruppe. Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen Maflinahmen vor-
gesehen oder geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer hatten.
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6.1.9. Umtauschverhaltnis (8 9 des Umwandlungsplans)

Anders als bei der Errichtung einer SE durch Verschmelzung bleiben die Aktionare
bei einer Errichtung durch Umwandlung unverédndert mit ihren bisherigen Aktien an
der umgewandelten SE beteiligt. Das Beteiligungsverhéltnis &ndert sich durch die
Umwandlung nicht. Demnach kann und muss ein Umtauschverhaltnis, wie es sich
bei Verschmelzungen ergeben wirde, nicht ermittelt werden (vgl. 8 9 des Umwand-
lungsplans).

6.1.10. Abfindungsangebot (8 10 des Umwandlungsplans)

Aktionaren, die der Umwandlung widersprechen, ist keine Barabfindung anzubieten,
da eine solche gesetzlich nicht vorgesehen ist (vgl. 8 10 des Umwandlungsplans).

Dies ist deshalb sachgerecht, weil die korporative Struktur der SE im Wesentlichen
der AG entspricht und sich die Rechtsstellung der Aktiondre durch die Umwandlung
nicht wesentlich verandert.

6.1.11. Kein Rechtstragerwechsel (8 11 des Umwandlungsplans)

Anders als bei einer Verschmelzung bleibt die Identitdt des Rechtstragers bei der
Umwandlung in eine SE als Kapitalgesellschaft unverandert erhalten. Ein Stichtag,
von dem an die Handlungen der umgewandelten Gesellschaft (AG) fir Rechnung der
umgewandelten Gesellschaft (SE) vorgenommen gelten, ist deshalb nicht erforder-
lich.

6.1.12. Sonderrechte und besondere Vorteile (8 12 des Umwandlungsplans)

Der Umwandlungsplan stellt in 8 12 insbesondere dar, welche Sonderrechte Aktiona-
ren und Inhabern sonstiger Wertpapiere im Sinne von Artikel 20 Abs. 1 lit. f) SE-VO
zustehen.

Insoweit wird darauf hingewiesen, dass die CANCOM AG mit der Bayern Mezzani-
nekapital GmbH & Co. KG am 27. Dezember 2007 einen Mezzaninekapitalvertrag
geschlossen und auf der Grundlage dieses Vertrages nachrangige Genussrechte in
Hb6he von 4.000.000 Euro ausgegeben hat.

Die CANCOM AG st verpflichtet, die Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG re-
gelmalig uber die Entwicklung ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse zu informieren; sie
ist verpflichtet, der Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG auf Anforderung Ein-
sicht in ihre Blcher und Geschéaftsunterlagen zu gewéahren, soweit dies der Bayern
Mezzaninekapital GmbH & Co. KG zur Beurteilung ihres Engagements erforderlich
ist. Die CANCOM AG hat sich in dem Mezzaninekapitalvertrag verpflichtet, bestimm-
te Geschéaftsmallnahmen nur mit Zustimmung der Bayern Mezzaninekapital GmbH &
Co. KG vorzunehmen. Dies sind im Wesentlichen: (1) Erwerb, Veraul3erung oder
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Belastung von Unternehmen und/oder wesentlichen Beteiligungen an Unternehmen,
wenn im Falle eines Beteiligungserwerbs die Umsatzgro3e des Kaufobjekts 20 Mio.
Euro oder der jeweilige Kaufpreis einen Betrag von 3 Mio. Euro Ubersteigt und/oder
wenn die Einhaltung von in dem Mezzaninekapitalvertrag festgelegten Financial
Covenants nach Durchfiihrung der Transaktion gefahrdet sein konnte; (2) Abschluss
von Futures- und Optionsgeschéften, die nicht der Absicherung tblicher Geschaftsri-
siken dienen; (3) Zahlungen an Aktionare, die mit mehr als drei Prozent am Grund-
kapital der CANCOM AG beteiligt sind, soweit sie der CANCOM AG bekannt sind;
ausgenommen sind Vorstands- und Aufsichtsratsvergttungen, Dividenden und Ge-
winnausschiittungen; (4) die Gewahrung von Darlehen oder die Ubernahme von Ga-
rantien an Aktionare, Vorstandsmitglieder oder der CANCOM AG nahestehende Drit-
te, soweit im Einzelfall 50.000,00 Euro oder insgesamt 200.000,00 Euro Uberschrit-
ten werden; (5) die Bestellung von Sicherheiten flr gegentuber den Genussrechten
gleich oder nachrangigen Verbindlichkeiten; (6) der Abschluss von Kredit- und Darle-
hensvertrdgen mit einem Volumen von mehr als 100.000,00 Euro, wenn hierdurch
die Einhaltung von in der Vereinbarung festgelegten Financial Covenants gefahrdet
sein konnte; (7) die Ausgabe von Finanzierungsinstrumenten mit gewinnabhangiger
oder gewinnorientierter Vergitung. Die CANCOM AG ist verpflichtet, dafiir Sorge zu
tragen, dass die unter Ziffern (1), (2) und (4) bis (7) aufgeflihrten Vorbehalte auch
von ihren wesentlichen Beteiligungsgesellschaften und/oder Tochtergesellschaften
im Sinne des § 271 HGB beachtet werden.

Die vorgenannten Verpflichtungen der CANCOM AG aus dem Mezzaninekapitalver-
trag bestehen nach der Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE unver-
andert fort. Zusatzliche Sonderrechte werden der Bayern Mezzaninekapital GmbH &
Co. KG im Rahmen der Umwandlung nicht gewéahrt.

Des Weiteren beteiligte sich Die CANCOM AG im Geschéftsjahr 2005 an zwei, durch
die HypoVereinsbank vermittelten, Preferred Pooled Shares Programmen, kurz
PREPS genannt (im Folgenden ,PREPS 2005-1" und ,PREPS 2005-2%). PREPS wird
in Form eines Genussrechts ausgereicht, Uber ein eigenes Vehikel (,SPV*) verbrieft
und anschlieRend Uber den Kapitalmarkt refinanziert. PREPS gehort zu den sog.
Mezzanine Produkten. Aufgrund der vertraglichen Gestaltung (Genussrecht) sind
uber PREPS ausgereichte Mittel als nachrangig und unbesichert zu klassifizieren.

Mit Vereinbarung vom 1. November 2005 hat die CANCOM AG nachrangige Ge-
nussrechte in Hohe von 3.000.000,00 Euro an die PREPS 2005-2 plc. ausgegeben
(PREPS 2005-2). Die Einzahlung des Genussrechtskapitals erfolgte am 8. Dezember
2005. Das Genussrecht endet am 8. Dezember 2012. Eine Beteiligung an den Ver-
lusten der Gesellschaft ist ausgeschlossen.

PREPS 2005-2 plc. erhélt auf das Genussrecht wahrend der Laufzeit des Genuss-
rechts eine Gewinnbeteiligung, die vom Jahrestberschuss der CANCOM AG des
jeweiligen Geschéftsjahres abhéngt. Die Gewinnbeteiligung betragt mindestens
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6,9 % p.a. (Garantiegewinn) und hochstens 2 % p.a. auf den Nominalbetrag des
ausgegebenen Genussrechtskapitals.

Die CANCOM AG st verpflichtet, die PREPS 2005-2 plc. regelmafig tber die Ent-
wicklung ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse zu informieren; im Falle einer Bonitats-
verschlechterung oder eines Zahlungsrickstandes bestehen erhdhte Informations-
pflichten. Die CANCOM AG hat sich in der Vereinbarung verpflichtet, Finanzierungs-
instrumente mit gewinnabhéngiger oder gewinnorientierter Vergutung nur mit Zu-
stimmung der PREPS 2005-2 plc. auszugeben.

Soweit die Genussrechte zum Zeitpunkt der Umwandlung der CANCOM AG in die
CANCOM SE noch nicht erloschen sind, bestehen diese unveréndert fort. Zuséatzli-
che Sonderrechte werden der PREPS 2005-2 plc. im Rahmen der Umwandlung nicht
gewabhrt.

Gemal3 der Beschlussfassung tUber die Ermachtigung des Vorstandes zur Begebung
von Genussrechten in der Hauptversammlung 2005 der CANCOM AG wurde der per
31. Dezember 2005 noch als nachrangiges Darlehen bilanzierte Teil (PREPS 2005-
1) in H6he von 3.000.000,00 Euro auf Grundlage einer Vereinbarung mit der PREPS
2005-1 Limited Partnership in Genussrechte umgewandelt. Die Umwandlung war
wirksam ab der Zinsperiode beginnend mit dem 4. Mai 2006. Das Genussrecht ende-
te am 4. August 2012. Eine Beteiligung an den Verlusten der Gesellschaft war aus-
geschlossen.

Andere als die vorgenannten Sonderrechte fur Aktionare und Inhaber anderer Wert-
papiere im Sinne von Artikel 20 Abs. 1 lit. f) SE-VO bestehen nicht.

Ferner wird festgestellt, dass weder den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-,
Aufsichts- oder Kontrollorganen der CANCOM AG, noch den Abschlusspriifern, Um-
wandlungsprifern oder sonstigen Sachverstandigen der Gesellschaft anlasslich der
Rechtsformumwandlung in eine SE besondere Vorteile im Sinne von Artikel
20 Abs. 1 lit. g) SE-VO gewahrt wurden oder werden.

Im Ubrigen wird rein vorsorglich darauf hingewiesen, dass davon auszugehen ist,
dass die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung amtierenden Mitglie-
der des Vorstands und des Aufsichtsrates der CANCOM AG entsprechende Organ-
funktionen auch nach der Rechtsformumwandlung der Gesellschaft in die CANCOM
SE wahrnehmen werden.

6.1.13. Form des Umwandlungsplans (8 13 des Umwandlungsplans)

8 13 des Umwandlungsplans sieht die notarielle Beurkundung des Umwandlungs-
plans vor, auch wenn im juristischen Schrifttum die Notwendigkeit einer notariellen
Beurkundung nicht einheitlich beantwortet wird. Um insoweit jedoch keinen Eintra-
gungshindernissen gegenuber zu stehen, wurde der Umwandlungsplan am 2012 mit
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notarieller Urkunde (URNr. B 1212/2012 des Notars Dr. Thomas Braun in Glnzburg
beurkundet. Eine lediglich klarstellende Nachtragsbeurkundung erfolgte am 29. Ok-
tober 2012 (URNr. B 1875/2012 des Notars Dr. Thomas Braun in Giinzburg).

6.1.14. Umwandlungsbericht (8 14 des Umwandlungsplans)
8 14 sieht die Erstattung dieses Berichtes durch den Vorstand der CANCOM AG vor.

6.1.15. Abschlussprifer (8 15 des Umwandlungsplans)

Gemal3 § 15 des Umwandlungsplans wird als Abschlussprifer fir das erste Ge-
schaftsjahr der CANCOM SE die S & P Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Augsburg,
bestellt.

6.1.16. Grindungs- und Umwandlungskosten (8 16 des Umwandlungsplans)

Die Kosten der Rechtsformumwandlung in H6he von bis zu 300.000,00 Euro tragt die
Gesellschatft.

6.2. Erlauterung der Satzung der CANCOM SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung andert die CANCOM AG ihre Rechtsform
in die einer SE. Die bisherige Satzung der CANCOM AG wird durch eine neue Sat-
zung der CANCOM SE ersetzt. Diese Satzung ist Bestandteil des Umwandlungs-
plans, dem die Hauptversammlung der CANCOM AG zustimmen muss. Der vorlie-
gende Satzungsentwurf fur die CANCOM SE basiert auf der bestehenden Satzung
der CANCOM AG. Dabei konnten die Bestimmungen der derzeitigen Satzung der
CANCOM AG weitgehend fur die Satzung der kinftigen CANCOM SE Ubernommen
werden, da im Kernbereich die fir die Satzung der CANCOM SE wesentlichen Rege-
lungen der SE-VO und des SEAG den auf die Satzung einer Aktiengesellschaft an-
wendbaren Regelungen entsprechen. Nachstehend wird der Entwurf der Satzung fur
die CANCOM SE wie folgt erlautert:

6.2.1. Allgemeine Bestimmungen (8 1 der Satzung)

Ebenso wie die CANCOM AG wird die CANCOM SE ihren Sitz in Munchen, Deutsch-
land, haben; dort hat sie auch ihre Hauptverwaltung. Bis auf die Anderung des
Rechtsformzusatzes von "AG" in "SE" wird sich fur die Firma durch die Umwandlung
nichts andern. Die Anderung des Rechtsformzusatzes ist zwingend nach Art. 11 Abs.
1 SEVO vorgeschrieben. Das Geschaftsjahr der CANCOM SE ist — wie das Ge-
schaftsjahr der CANCOM AG - das Kalenderjahr.
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6.2.2. Gegenstand des Unternehmens (8 2 der Satzung)

Der Unternehmensgegenstand der CANCOM SE ist gegenuber der Fassung in der
Satzung der CANCOM AG gleich geblieben.

6.2.3. Bekanntmachungen (8 3 der Satzung)

Bekanntmachungen der CANCOM SE erfolgen — wie bereits bisher in § 3 der CAN-
COM AG-Satzung vorgesehen — im elektronischen Bundesanzeiger, sofern nicht
aufgrund handelsrechtlicher oder borsenrechtlicher Durchfihrungsvorschriften auch
die Veroffentlichung in anderen Mitteilungsblattern oder Medien zwingend vorge-
schrieben ist.

6.2.4. Grundkapital und Aktien (8 4 der Satzung)

6.2.4.1. Grundkapitalziffer und Einteilung

Die Satzungsregelungen zum Grundkapital und zu den Aktien befinden sich weiter-
hin in 8§ 4 Ziffer 1. In § 4 Ziffer 1 ist dargelegt, dass das Grundkapital der CANCOM
SE im Wege der Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE erbracht wird.
Eine entsprechende Bestimmung ist erforderlich im Hinblick auf die Anwendung des
Grundungsrechts. Um einen Gleichlauf der Grundkapitalziffern der CANCOM AG mit
der CANCOM SE im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung zu erreichen,
wird im Umwandlungsplan ausdricklich bestimmt, dass der Aufsichtsrat der CAN-
COM AG ermachtigt und zugleich angewiesen ist, etwaige Anderungen der Fassung
auch im Hinblick auf das Grundkapital vorzunehmen, so dass im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Umwandlung das Grundkapital mit der Einteilung in Aktien der
CANCOM SE dem Grundkapital und der Einteilung in Aktien der CANCOM AG ent-
spricht. Sofern vor Wirksamwerden der Umwandlung sich die Grundkapitalziffer an-
dern sollte, ist die Fassung der Satzung insoweit entsprechend anzupassen. Die Re-
gelungen zu den Aktien in § 4 Ziffern 1 bis 2 entsprechen der Regelung in § 4 Ziffern
1 bis 2 der Satzung der CANCOM AG. Die Aktien sind Stiickaktien ohne Nennbetrag
und lauten auf den Inhaber.

6.2.4.2. Gewinnberechtigung (8 4 Ziffer 3 der Satzung)

8 4 Ziffer 3 der Satzung der CANCOM SE sieht — wie auch 8§ 4 Ziffer 3 der Satzung
der CANCOM AG - vor, dass bei einer Kapitalerhéhung die Gewinnverteilung abwei-
chend von § 60 AktG bestimmt werden kann, so dass z. B. im Laufe des Geschafts-
jahres ausgegebene Aktien dividendenberechtigt fir das gesamte Geschaftsjahr sein
kénnen.

CANCOM UMWANDLUNGSBERICHT Seite 59 von 70

(o[m])



o
(ClAIN]C]
v

6.2.4.3. Genehmigtes Kapital (8 4 Ziffer 4 und 5 der Satzung)

8 4 Ziffer 4 und 5 der Satzung der CANCOM SE entspricht den Regelungen zum ge-
nehmigten Kapital in § 4 Ziffer 4 und 5 der Satzung der CANCOM AG.

8 4 Ziffer 4 der Satzung der kiinftigen CANCOM SE sieht ein genehmigtes Kapital
gegen Geldeinlage und/oder Sacheinlage um insgesamt von bis zu nominal
4.000.000,00 Euro vor. Dieses genehmigte Kapital bei der CANCOM SE tritt funktio-
nal an die Stelle des bei der CANCOM AG derzeit bestehenden genehmigten Kapi-
tals, soweit es im Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels im Handelsregister
noch vorhanden ist.

8 4 Ziffer 5 der Satzung der kiinftigen CANCOM SE sieht ein genehmigtes Kapital
gegen Bareinlage um insgesamt von bis zu nominal 1.000.000,00 Euro vor. Dieses
genehmigte Kapital bei der CANCOM SE tritt funktional an die Stelle des bei der
CANCOM AG derzeit bestehenden genehmigten Kapitals, soweit es im Zeitpunkt der
Eintragung des Formwechsels im Handelsregister noch vorhanden ist.

6.2.4.4. Bedingte Kapitalia (8§ 4 Ziffer 6 der Satzung)

Die Regelung zu den bedingten Kapitalia in § 4 Ziffer 6 der Satzung der CANCOM
SE entspricht der Regelung in 8 4 Ziffer 6 der Satzung der CANCOM AG. Das
Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 5.000.000,00 Euro bedingt erhdht. Die
bedingte Kapitalerhbhung wird jedoch nur insoweit durchgeftihrt, wie die Inhaber von
Schuldverschreibungen, zu deren Ausgabe bis zum 24. Juni 2013 der Vorstand und
der Aufsichtsrat durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2008 ermach-
tigt wurde, von Wandlungsrechten bzw. -pflichten oder Optionsrechten Gebrauch
machen.

6.2.5. Organe der Gesellschaft (8§ 5 der Satzung)

Die SE-VO eroffnet nach Art. 38 lit. b) die Wahl zwischen dem dualistischen System
(Aufsichtsrat und Leitungsorgan) und dem monistischen System (Verwaltungsorgan).
Die CANCOM SE hat sich fur das dualistische System, das der bisherigen Struktur
der CANCOM AG entspricht, entschieden. Folglich wird in 8 5 der Satzung entspre-
chend Art. 38 lit. b) SE-VO bestimmt, dass Organe der Gesellschaft der Vorstand,
der Aufsichtsrat sowie die Hauptversammlung sind.

6.2.6. Zusammensetzung des Vorstands (8 6 der Satzung)

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen (8§ 6
der Satzung der CANCOM SE). Wie bisher gemal3 8 5 der Satzung der CANCOM
AG besteht gemal § 6 der Satzung der CANCOM SE der Vorstand aus einer oder
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mehreren Personen. Auch kann gemal3 8 6 weiterhin ein Vorsitzender des Vorstands
bestellt werden. Die Mitglieder des Vorstands der CANCOM AG kdnnen nach dem
deutschen Aktienrecht fir einen Zeitraum von langstens funf Jahren bestellt werden
(8 84 Abs. 1 Satz 1 AktG). In einer SE betragt der maximale Bestellungszeitraum ftr
Organmitglieder sechs Jahre (Art. 46 Abs. 1 SE-VO); er ist durch die Satzung festzu-
legen. Die nunmehr fur die CANCOM SE vorgeschlagene Regelung einer Amtsdauer
der Vorstande von funf Jahren, folgt somit grundsatzlich der aktienrechtlichen Vor-
schrift des § 84 Abs. 1 Satz 1 AktG.

6.2.7. Geschéaftsordnung, Zustimmungspflichtige Geschafte (8 7 der Sat-
zung)

Die Satzung der CANCOM SE sieht in 8 7 Ziffer 1 ausdrickliche Zustimmungsvorbe-
halte des Aufsichtsrats fiir bestimmte Arten von Geschaften des Vorstands vor. Der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen danach

(@) Erwerb und Veréauf3erung von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen
und Unternehmensteilen, wenn im Einzelfall der Erwerbs- oder Veraulie-
rungspreis 3 Prozent des im letzten vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernab-
schlusses der Gesellschaft ausgewiesenen Eigenkapitals Gbersteigt. Dies gilt
nicht fur den Erwerb und die Veraufierung innerhalb des Konzerns;

(b)  Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Geschaftsbereiche, soweit dies fur
den Gesamtkonzern von wesentlicher Bedeutung ist;

(c) Emissionen von Anleihen und vergleichbaren Finanzinstrumenten, Aufnahme
und Vergabe langfristiger Kredite und die Ubernahme von Biirgschaften, Ga-
rantien oder &hnlichen Haftungen, sofern diese im Einzelfall 3 Prozent des im
letzten vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses der Gesellschaft aus-
gewiesenen Eigenkapitals tUbersteigen. Das gilt nicht fur die Aufnahmen und
Vergabe von Krediten und die Ubernahme von Sicherheiten innerhalb des
Konzerns.

§ 7 Ziffer 1 der Satzung unterwirft nunmehr bestimmte Arten von Geschéften dem
Erfordernis der Zustimmung durch den Aufsichtsrat und weicht damit von der bishe-
rigen Regelung in 8 6 der Satzung der CANCOM AG ab. Diese sah bisher lediglich
vor, dass die Geschaftsordnung fir den Vorstand bestimmen muss, dass einzelne
Geschafte nur mit Zustimmung durch den Aufsichtsrat vorgenommen werden dirfen
und formuliert entsprechende Vorgaben. Hintergrund ist Art. 48 Abs. 1 SE-VO. Da-
nach ist entgegen der aktienrechtlichen Vorschriften (8§ 111 Abs. 4 S. 2 AktG) die
Aufnahme zustimmungspflichtiger Geschafte in die Satzung einer SE zwingend er-
forderlich. Der nunmehr in 8§ 7 Ziffer 1 der Satzung aufgefiihrte Katalog zustim-
mungspflichtiger Arten von Geschaften ist abweichend von dem Katalog in der Ge-
schaftsordnung fur den Vorstand der CANCOM AG geregelt worden, so dass sich
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insoweit Anderungen aufgrund des Formwechsels der CANCOM AG in die CANCOM
SE ergeben. Mit der Neubestimmung sollen die Zustimmungsvorbehalte des Auf-
sichtsrats auf strategische MalRnahmen und solche Geschafte, die fur die CANCOM
SE von wesentlicher Bedeutung sind, konzentriert werden. Die erforderliche Zustim-
mung kann auch in Form einer allgemeinen Ermachtigung fur bestimmte Arten der in
8 7 Ziffer 1 genannten Geschafte erfolgen.

Die Geschaftsordnung des Vorstands kann gemald § 7 Ziffer 3 Satz 2 der Satzung
der CANCOM SE bestimmen, dass weitere Arten von Geschaften nur mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats vorgenommen werden dirfen.

6.2.8.  Vertretungsmacht (8 8 der Satzung)

Die Gesellschaft wird gemald § 8 der Satzung durch zwei Mitglieder des Vorstands
oder durch ein Mitglied des Vorstands zusammen mit einem Prokuristen gesetzlich
vertreten. Der Aufsichtsrat ist zudem ermachtigt, jedem Vorstandsmitglied auch Ein-
zelvertretungsbefugnis sowie Befreiung vom Verbot der Mehrfachvertretung (8 181
2. Alternative BGB) zu erteilen. Diese Regelung entspricht der bisherigen Regelung
in 8 7 der Satzung der CANCOM AG.

6.2.9. Zusammensetzung, Amtsdauer, Amtsniederlegung des Aufsichtsrats
(8 9 der Satzung)

8 9 der Satzung regelt die Zusammensetzung, Bestellung und Amtsdauer der Mit-
glieder des Aufsichtsrats der CANCOM SE. Danach besteht der Aufsichtsrat der
CANCOM SE aus sechs Mitgliedern. Alle sechs Mitglieder des Aufsichtsrats werden
von der Hauptversammlung bestellt, soweit sich nicht aus der Vereinbarung nach
dem SE-Beteiligungsgesetz Uber die Arbeitnehmerbeteiligung etwas anderes ergibt.

Der durch die Hauptversammlung der CANCOM AG bestellte Aufsichtsrat hat den
Vorstand der CANCOM SE zu bestellen. Er hat sich deshalb bereits vor Eintragung
der Umwandlung der CANCOM AG in eine SE zu konstituieren. 8§ 9 Ziffer 2 der Sat-
zung regelt die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht dem ersten Auf-
sichtsrat der CANCOM SE angehoren. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der CAN-
COM AG werden fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die
uber ihre Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schliel3t, wobei das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit begann, nicht mitgerechnet
wird (vgl. 8 102 AktG, § 8 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM AG).

Nach § 9 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM SE erfolgt die Bestellung der Mitglieder
des Aufsichtsrats — vorbehaltlich der Bestellung der Mitglieder des ersten Aufsichts-
rats — ebenfalls fur einen Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schliel3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet
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wird, langstens aber fur sechs Jahre. Wiederbestellungen sind zulassig. Die Sat-
zungsregel greift Art. 46 Abs. 1 SE-VO auf, wonach die Amtszeit von Organmitglie-
dern hochstens sechs Jahre betragen darf und in der Satzung zu regeln ist. Die
Amtszeit der ersten Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der CANCOM SE lauft hier-
von abweichend bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung
fur das erste Geschaftsjahr der CANCOM SE beschlief3t, langstens aber fur sechs
Jahre.

8 9 Ziffer 3 der Satzung regelt die Bestellung von Ersatzmitgliedern. Ein Mitglied des
Aufsichtsrats der CANCOM SE kann gemal} 8§ 9 Ziffer 5 sein Amt jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen durch schriftliche Erklarung niederlegen. Wird ein Aufsichts-
ratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds gewahlt, so besteht
sein Amt fUr den Rest der Amtsdauer des Ausgeschiedenen. Diese Regelung in 8 9
Ziffer 4 der Satzung der CANCOM SE folgt der entsprechenden Satzungsregelung
der CANCOM AG (vgl. 8§ 8 Ziffer 4). Sie fuhrt dazu, dass die Amtszeit aller Aufsichts-
ratsmitglieder gleich lauft und es damit keine gestaffelten Amtszeiten der Mitglieder
des Aufsichtsrats gibt.

6.2.10. Vorsitz im Aufsichtsrat (8 9 der Satzung)

Gemal3 § 9 Ziffer 6 der Satzung wahlt der Aufsichtsrat der CANCOM SE den Vorsit-
zenden und einen Stellvertreter. Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vor-
zeitig aus dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat der CANCOM SE gemal} § 9 Ziffer 7
der Satzung der CANCOM SE unverziglich eine neue Wahl fir das Amt vorzuneh-
men. Die Bestimmungen entsprechen § 8 Ziffern 6 und 7 der Satzung der CANCOM
AG.

6.2.11. Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats (8 10 der Sat-
zung)

Die Einberufung der Sitzungen des Aufsichtsrats der CANCOM SE und die Bestim-
mung des Tagungsorts erfolgen durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinde-
rung durch seinen Stellvertreter. Die Einladung soll schriftlich unter Einhaltung einer
Frist von vierzehn Tagen erfolgen. Mit der Einladung sind die einzelnen Gegenstan-
de der Tagesordnung und etwaige Beschlussvorschlage anzugeben. In dringenden
Féllen kann die Einberufungsfrist abgekirzt werden, auch in diesem Fall missen
aber zwischen dem Tag der Einladung und dem Sitzungstag mindestens vier Tage
liegen.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Wenn der
Vorsitzende, im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter, dies fur den Einzelfall
bestimmt, konnen Beschlussfassungen auch aufl3erhalb von Sitzungen miindlich,
fernmundlich, schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebréauchlicher
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Telekommunikationsmitteln, insbesondere per Videokonferenz, durchgefiihrt werden,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzenden bestimmten
angemessenen Frist widerspricht. Diese in 8 10 Ziffer 3 der Satzung der CANCOM
SE vorgesehene Regelung ist identisch mit der bisher in § 9 Ziffer 3 der Satzung der
CANCOM AG enthaltenen Bestimmung.

Der Aufsichtsrat der CANCOM SE ist nur beschlussféhig, wenn nach Einladung
samtlicher Mitglieder mindestens die Hélfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt
zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt (8 10 Ziffer 4 der Satzung der
CANCOM SE). Diese Regelung entspricht Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO, der vor-
schreibt, dass die Halfte der Mitglieder anwesend oder vertreten sein muss. Diese
Regelung in der Satzung der CANCOM SE weicht von der entsprechenden Rege-
lung in der Satzung der CANCOM AG ab. § 9 Ziffer 4 der Satzung der CANCOM AG
sieht vor, dass der Aufsichtsrat nur beschlussfahig ist, wenn mindestens zwei Drittel
der Mitglieder, aus denen der Aufsichtsrat zu bestehen hat, an der Beschlussfassung
teilnimmt.

Soweit gesetzlich nicht anders bestimmt ist, bedurfen Beschliisse des Aufsichtsrats
gemal § 10 Ziffer 5 der Satzung der CANCOM SE der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, was der Regelung in Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO entspricht. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kbénnen, sofern sie selbst verhindert sind, an der Sit-
zung teilzunehmen, ihre schriftliche Stimmabgabe durch andere Aufsichtsratsmitglie-
der in der Aufsichtsratssitzung Uberreichen lassen. Darlber hinaus kénnen abwe-
sende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wé&hrend der Sitzung oder nachtraglich
innerhalb einer vom Leiter der Sitzung zu bestimmenden angemessenen Frist mind-
lich, fernmundlich, schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauch-
licher Telekommunikationsmittel, insbesondere per Videokonferenzzuschaltung ab-
geben, sofern kein in der Sitzung anwesendes Mitglied diesem Verfahren wider-
spricht.

6.2.12. Anderungen der Satzung (8§ 11 der Satzung)

§ 11 der Satzung der CANCOM SE erméchtigt den Aufsichtsrat zu Anderungen der
Satzung, die nur die Fassung betreffen.

Bereits nach der Satzung der CANCOM AG ist der Aufsichtsrat in 8§ 4 Ziffer 7 er-
machtigt, die Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erh6hung
des Grundkapitals oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist fir genehmigte und be-
dingte Kapitalia entsprechend zu &ndern.

CANCOM UMWANDLUNGSBERICHT  Seite 64 von 70



o
(ClAIN]C]
v

6.2.13. Ausschisse (8 12 der Satzung)

Gemal3 § 12 kann der Aufsichtsrat aus seiner Mitte Aufsichtsratsausschiisse bilden
und deren Aufgaben und Befugnisse in einer Geschéaftsordnung festsetzen. Den
Ausschissen des Aufsichtsrats kdnnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch entschei-
dende Befugnisse des Aufsichtsrats Ubertragen werden.

6.2.14. Vergutung des Aufsichtsrats (8 13 der Satzung)

Die Regelungen zur Aufsichtsratsvergitung in 8§ 10 Ziffern 1 der Satzung der CAN-
COM AG sind in der Satzung der CANCOM SE inhaltlich unverandert tbernommen
worden. Gemal} § 13 Ziffer 1 der Satzung der CANCOM SE erhalt jedes Mitglied des
Aufsichtsrates eine feste jahrliche Vergutung, die von der Hauptversammlung festge-
legt wird und solange giiltig bleibt, bis die Hauptversammlung eine Anderung be-
schliel3t.

Neben der festen Vergutung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungs-
geld, welches von der Hauptversammlung bewilligt wird und solange giiltig bleibt, bis
die Hauptversammlung eine Anderung beschlieft.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter und die Vorsitzenden von Aus-
schissen kénnen angemessene Erhdhungsbetrage erhalten, welche von der Haupt-
versammlung bewilligt werden und solange gultig bleiben, bis die Hauptversammlung
eine Anderung beschlieRt. Die Bestimmungen zu Auslagenersatz und Abschluss ei-
ner D&O-Versicherung fur die Aufsichtsratsmitglieder (8 13 Ziffer 2 der Satzung der
CANCOM SE) bleiben im Vergleich zu der Satzung der CANCOM AG unverandert
bis auf die neu eingeflgte Bestimmung, dass fir die D&O-Versicherung ein Selbst-
behalt zu vereinbaren ist.

6.2.15. Einberufung der Hauptversammlung (8 14 der Satzung)

Die Einberufung der Hauptversammlung ist — wie bisher in § 11 Ziffer 3 der Satzung
der CANCOM AG geregelt — mindestens 36 Tage vor dem Tag der Hauptversamm-
lung bekannt zu machen. Gemal3 Art. 54 Abs. 1 SE-VO tritt die Hauptversammlung
mindestens einmal im Kalenderjahr binnen sechs Monaten nach Abschluss des Ge-
schaftsjahres zusammen. Dem folgend ist in 8§ 14 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM
SE nunmehr geregelt, dass die ordentliche Hauptversammlung innerhalb der ersten
sechs Monate des Geschéftsjahres stattfindet. Die Hauptversammlung findet am Sitz
der Gesellschaft, einem Ort im Umkreis des Gesellschaftssitzes von bis zu 100 Kilo-
metern, einer deutschen Grof3stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern oder am Sitz
einer inlandischen Wertpapierborse statt (8 14 Ziffer 1 der Satzung der CANCOM
SE, der dem bisherigen § 11 Ziffer 1 der Satzung der CANCOM AG entspricht).
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6.2.16. Teilnahme und Stimmrecht (8 15 der Satzung)

Die Regelungen zur Teilnahme an der Hauptversammlung in 8 15 Ziffer 1 der Sat-
zung der CANCOM SE folgen den Regelungen in § 12 Ziffer 1 der Satzung der
CANCOM AG. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts sind danach nur die Aktiondre berechtigt, die sich entsprechend den
Satzungsbestimmungen vor der Hauptversammlung angemeldet haben.

Jede Aktie gewahrt weiterhin in der Hauptversammlung eine Stimme, 8 15 Ziffer 2
der Satzung der CANCOM SE. Die Beschlisse der Hauptversammlung der CAN-
COM SE bedurfen gemafl § 15 Ziffer 3 der Satzung, soweit nicht die Satzung oder
zwingende gesetzliche Vorschriften eine andere Mehrheit vorschreibt, der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Beschliisse zur Anderung der Satzung bediirfen, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegeben Stimmen oder, sofern mindestens die Hélfte des Grundkapi-
tals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. In den Fallen,
in denen das Gesetz zusatzlich eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertre-
tenen Grundkapitals erfordert, gentgt, sofern nicht durch Gesetz eine andere Mehr-
heit zwingend vorgeschrieben ist, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfas-
sung vertretenen Grundkapitals.

6.2.17. Ablauf der Hauptversammlung (8 16 der Satzung)

8 16 Ziffern 1 und 2 der Satzung der CANCOM SE spiegelt § 13 Ziffern 1 und 2 der
Satzung der CANCOM AG wider. Den Vorsitz in der Hauptversammlung flhrt da-
nach der Aufsichtsratsvorsitzende der CANCOM SE und im Fall seiner Verhinderung
der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates oder nach Bestimmung des Vor-
sitzenden ein anderes Aufsichtsratsmitglied. Sollte auch dieses verhindert sein, fuhrt
den Vorsitz ein von der Hauptversammlung gewahlter Versammlungsleiter. Wie be-
reits in 8 13 Ziffer 2 der Satzung CANCOM AG geregelt, kann der Vorsitzende eine
von der Ankiindigung in der Tagesordnung abweichende Reihenfolge der Verhand-
lungsgegenstande bestimmen. Er regelt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
den Ablauf der Hauptversammlung, insbesondere die Reihenfolge der Redner sowie
Art, Form und Reihenfolge der Abstimmung. Er kann das Frage- und Rederecht der
Aktionéare zu Beginn oder wahrend des Verlaufs der Hauptversammlung fur den gan-
zen Hauptversammlungsverlauf, fur die Aussprache zu einzelnen Tagesordnungs-
punkten sowie fur einzelne Frage- und Redebeitrage zeitlich angemessen beschran-
ken (8 16 Ziffer 2 der Satzung der CANCOM SE).

6.2.18. Jahresabschluss (8 17 der Satzung)

Die Vorschriften zum Jahresabschluss folgen den Regelungen in 8 14 der Satzung
der CANCOM AG. Danach hat der Vorstand in den gesetzlichen Fristen den Jahres-
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abschluss und den Lagebericht sowie den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht fir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen und dem Aufsichtsrat sowie
dem Abschlussprifer unverzuglich nach der Aufstellung vorzulegen. Zugleich hat der
Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag vorzulegen, den er der Hauptversammlung
fur die Verwendung des Bilanzgewinns machen will.

6.2.19. Grundungsaufwand (8 18 der Satzung)

§ 18 der Satzung der CANCOM SE regelt, dass der Grindungsaufwand fur die Um-
wandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE durch Formwechsel in die Rechts-
form einer Européischen Gesellschaft (SE) und deren Grindung bis zum Betrag von
300.000,00 Euro von der Gesellschaft getragen wird.

6.3. Deutscher Corporate Governance Kodex

Nach § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Aktienge-
sellschaft jahrlich zu erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtli-
chen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden.
Die Erklarungen sind den Aktionaren dauerhaft zuganglich zu machen. Der Deutsche
Corporate Governance Kodex stellt wesentliche Vorschriften zur Leitung und Uber-
wachung (Unternehmensfiihrung) dar und enthélt sowohl Vorschriften, die deutsche
Gesetzesnormen beschreiben, als auch Empfehlungen und Anregungen. Allein die
gesetzlichen Vorschriften sind von Unternehmen zwingend anzuwenden. Hinsichtlich
der Empfehlungen sieht 8 161 AktG vor, dass borsennctierte Unternehmen jahrlich
eine Erklarung abgeben, ob von den Empfehlungen abgewichen wird (sog. Entspre-
chenserklarung). Die CANCOM AG hat zuletzt mit Datum vom 13. Dezember 2011,
aktualisiert am 21. Juni 2012, eine Entsprechenserklarung abgegeben, die auf der
Internetseite der Gesellschaft (www.CANCOM.com) zugénglich ist. Darin hat die Ge-
sellschaft erklart, dass sie den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex mit wenigen dort genannten Ausnahmen Folge leistet. Die SE-VO enthalt kei-
ne ausdricklichen Regelungen zur Anwendbarkeit des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex. Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO ist jedoch § 161 AktG anwendbar,
so dass die CANCOM SE — wie die CANCOM AG — jahrlich erklaren muss, ob sie
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex folgt.

6.4. Sonstige gesellschaftsrechtliche Folgen

6.4.1. Rechtswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE wird mit Eintragung der
CANCOM SE in das Handelsregister am Sitz der Gesellschaft wirksam. Die Um-
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wandlung der CANCOM AG in eine SE hat weder die Auflosung der Gesellschaft
noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-
VO). Vielmehr handelt es sich um einen Fall des Formwechsels, bei dem die rechtli-
che und wirtschaftliche ldentitat der Gesellschaft gewahrt bleibt. Eine Vermogens-
ubertragung findet nicht statt. Die Beteiligung der Aktionare an der Gesellschaft be-
steht aufgrund der Identitat des Rechtstragers fort. Es andert sich jedoch die auf die
Rechtsform anzuwendende Rechtsordnung (Diskontinuitat der Verfassung). Dartber
hinaus regelt Art. 37 Abs. 9 SE-VO ausdrucklich, dass die zum Zeitpunkt der Eintra-
gung bestehenden Rechte und Pflichten der umzuwandelnden Gesellschaft aus Ar-
beitsvertragen oder Arbeitsverhéltnissen hinsichtlich der Beschéaftigungsbedingungen
mit der Eintragung der SE auf diese tibergehen.

Die Rechte und Pflichten der Aktionére sowie der Organmitglieder der Gesellschaft
richten sich nach der Umwandlung nach dem Recht, dem die SE unterliegt (Bundes-
republik Deutschland). Im Wesentlichen handelt es sich dabei um die Bestimmungen
der SE-VO, des SEAG sowie des deutschen Aktiengesetzes.

6.4.2. Dividendenberechtigung

Die Dividendenberechtigung der Aktiondre andert sich durch die Umwandlung der
CANCOM AG in die CANCOM SE nicht. Das Verfahren zur Feststellung des Jahres-
abschlusses und Beschlussfassung Uber das Ergebnis andert sich durch den
Rechtsformwechsel nicht. Auch bei der CANCOM SE stellen Vorstand und Aufsichts-
rat den Jahresabschluss fest (Artikel 52 SE-VO i.V.m. § 172 AktG). Die Hauptver-
sammlung beschliel3t sodann Uber die Ergebnisverwendung. Sofern ein Bilanzge-
winn besteht und die Hauptversammlung Uber die Ausschittung beschliel3t, entfallt
entsprechend ein anteiliger Betrag des Bilanzgewinns als Dividende auf die Aktiona-
re. Der Dividendenanspruch entsteht mit der Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung.

6.4.3. Anteilsverhéltnisse bei der CANCOM SE nach der Umwandlung

Da die Beteiligung der Aktionare der CANCOM AG an der Gesellschaft aufgrund der
Identitat des Rechtstragers unverandert fortbesteht, &ndern sich die Anteilsverhélt-
nisse durch die Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE nicht. Die Aktio-
nare erhalten dieselbe Anzahl Aktien, die sie vor Wirksamwerden der Umwandlung
an der CANCOM AG gehalten haben. Der rechnerische Anteil von 1,00 Euro jeder
Stiuckaktie am Grundkapital bleibt erhalten.

7. Bilanzielle und steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE hat weder die Auflésung der Gesell-
schaft noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge (vgl. Art. 37
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Abs. 2 SE-VO). Die rechtliche und wirtschaftliche ldentitéat der Gesellschaft bleibt er-
halten. Die Aufstellung und sonstige Regelungen, die den Jahresabschluss und den
Lagebericht sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht betreffen,
richten sich nach den Regeln einer deutschen Aktiengesellschaft. Bilanzielle Auswir-
kungen hat die Umwandlung damit nicht. Die identitatswahrende Umwandlung der
CANCOM AG in eine SE mit Sitz in Deutschland ist nach deutschem Steuerrecht
steuerneutral moglich. Kunftige Dividendenausschuttungen der CANCOM SE sowie
Veraul3erungen von CANCOM-Aktien haben fur die Aktionare der CANCOM SE fur
Zwecke der deutschen Ertragsteuer grundsatzlich die gleichen steuerlichen Auswir-
kungen wie Dividendenausschittungen und Veraul3erungen vor der Umwandlung, es
sei denn, das jeweils geltende Recht oder die tatsachlichen Grundlagen &ndern sich.
Bei Umwandlung der CANCOM AG in eine SE fallt keine wesentliche deutsche Kapi-
talverkehrsteuer, Umsatzsteuer oder Stempelsteuer an. Aktionaren der CANCOM
AG wird empfohlen, im Hinblick auf bei ihnen mdglicherweise bestehende, steuerlich
relevante Besonderheiten ihre steuerlichen Berater zu konsultieren.

Die Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE hat auch keine Auswirkun-
gen auf die laufende Besteuerung der Gesellschaft. Gemall 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 KStG
sind sowohl die Europaische Aktiengesellschaft (SE) als auch die deutsche Aktien-
gesellschaft unbeschrankt korperschaftsteuerpflichtig. Fur beide Gesellschaftsformen
gelten daher dieselben steuerlichen Regeln.

Die Europaische Gesellschaft wurde durch das Gesetz Uber steuerliche Begleitmal3-
nahmen zur Einfilhrung der Europaischen Gesellschaft und zur Anderung weiterer
steuerrechtlicher Vorschriften (, SEStEG") vom 7. Dezember 2006 (BGBI | 2006,
2781) ausdrucklich in den Katalog des 8 1 Abs. 1 KStG als korperschaftsteuerliche
Kapitalgesellschaft aufgenommen.

Fur die Besteuerung der VerdulRerung der Gesellschaftsanteile einer SE durch die
Anteilseigner gibt es keine besonderen Regelungen, weshalb die allgemeinen, also
dieselben Vorschriften wie fur die Besteuerung der AG, anzuwenden sind.

8. Wertpapiere und Borsenhandel

8.1. Auswirkungen der Umwandlung auf die Aktien der CANCOM SE

Die Umwandlung bewirkt, dass die bisherigen Aktionare der CANCOM AG mit Wirk-
samwerden der Umwandlung der CANCOM AG in eine SE kraft Gesetzes Aktionére
der CANCOM SE werden. Wie bisher werden auch die Aktien der CANCOM SE auf
den Inhaber lautende Stiickaktien sein. Effektive Aktienstiicke der CANCOM AG
werden mit Umwandlung der CANCOM AG in eine SE unrichtig und sollen fir kraft-
los erklart werden (vgl. 8 73 Abs. 1 AktG). Weiterhin sollen die Aktien der CANCOM
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SE ausschlie3lich in Globalurkunden verbrieft und nur tber Girosammelverwahrung
gehalten werden kdnnen.

8.2. Auswirkungen der Umwandlung auf die Borsennotierung

Die Aktien der CANCOM AG werden an der Frankfurter Wertpapierbdrse sowie an
anderen deutschen Borsen und aul3erbdrslich gehandelt. Die Umwandlung hat keine
Auswirkungen auf die Borsenzulassungen und den bdrsenmalligen Handel der Ak-
tien der CANCOM AG. Die Aktionare der CANCOM AG kénnen auch nach Umwand-
lung der CANCOM AG in eine SE ihre CANCOM SE-Aktien unverédndert an jeder
Borse handeln, an der die Aktien derzeit zum Handel zugelassen sind. Die Umwand-
lung hat auch keine Auswirkungen auf die Einbeziehung der CANCOM SE-Aktien in
dem Bdrsen-Index TECDAX.

Jettingen-Scheppach im November 2012
CANCOM AG

Der Vorstand

Klaus Weinmann Rudolf Hotter
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8.2, Auswlrkuhgon dor Umwandlung auf die BMannoticruna

Die Akﬁan der CANCOM AG werdan an der Frankfurter Wertpaplerbdrse sowie an
anderen deutschen Bdrsen und auBerbdrelich gehandelt. Dis Umwandiung hat keine
Auswirkungen auf die Borsenzulassungen und den bSraenmiBigen Handel der Ak-
tien der CANCOM AG. Die Aktion#re der CANCOM AG konnen auch nach Umwand-
lung der CANCOM AG in eine SE thre CANCOM SE-Aktien unverandert an jeder
Borse handein, an der die Aktien derzelt zum Handel zugelassen sind. Die Umwand-
lung hat auch keine Auswirkungen auf die Einbezishung der CANCOM SE-Aktien in
dem Bofsen-tndex TECDAX.

Jettingen-Schappach im November 2012
CANCOM AG

I

if Hotter
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Anlage 1 zum Umwandlungsbericht



Lesefassung

des Umwandlungsplans uber die formwechselnde
Umwandlung der CANCOM AG in die Rechtsform der
Societas Europaea ("SE")

Der Umwandlungsplan vom 16. Juli 2012 (URNr. B 1212/2012) lautet in der Fassung
des Nachtrags vom 29. Oktober 2012 (URNr. B 1875/2012), jeweils zu Urkunde des
Notars Dr. Thomas Braun in Giinzburg, wie folgt:



UMWANDLUNGSPLAN

uber die formwechselnde Umwandlung

der CANCOM AG
RidlerstralRe 37 80339 Miinchen,

in die

Rechtsform der Societas Europaea ("SE")

Praambel

Die CANCOM AG (nachstehend auch ,CANCOM" genannt) ist eine im Handelsregister des
Amtsgerichts Munchen unter HRB 192673 eingetragene Aktiengesellschaft deutschen
Rechts mit Sitz in Minchen. Ihre Geschéftsadresse lautet: Ridlerstra3e 37, 80339 Minchen.

Die CANCOM st die geschaftsleitende Holdinggesellschaft der CANCOM-Gruppe
("CANCOM-Gruppe") und héalt direkt bzw. indirekt die Anteile an den zur CANCOM-Gruppe
gehdrenden Gesellschaften.

Das Grundkapital der CANCOM betragt Euro 10.390.751,00 und ist eingeteilt in 10.390.751
Stuckaktien. Der anteilige Betrag je Aktie am Grundkapital der CANCOM AG betragt folglich
Euro 1,00 je Aktie. Gemal § 4 Abs. 2 der Satzung der CANCOM lauten die Aktien auf den
Inhaber.

Es ist beabsichtigt, die CANCOM gemal Art. 2 Abs. 4 i. V. m. Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (,SE-VO") in eine Europaische (Aktien-) Gesellschaft (Societas Europaea, ,.SE")
umzuwandeln.

Die Rechtsform der SE ist eine moderne Rechtsform in der Europaischen Union (, EU*). Die
Maoglichkeit zu ihrer Grindung besteht seit 2004, wobei der europédische Gesetzgeber ein
verbindliches ,Rahmenrecht* vorgegeben hat. Die weitere gesetzliche Ausgestaltung ist
durch den jeweiligen nationalen Gesetzgeber der Mitgliedstaaten der EU erfolgt, in
Deutschland durch das Gesetz zur Einfuhrung der Europaischen Gesellschaft (, SEEG"),
das aus dem SE-Ausfuihrungsgesetz (,SEAG") sowie dem Gesetz Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft, SE-Beteiligungsgesetz (, SEBG") besteht.

Es handelt sich bei der SE ebenso wie bei einer deutschen Aktiengesellschaft um eine
Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, wobei das Kapital in Aktien aufgeteilt ist
und mindestens Euro 120.000,00 betragen muss. Auch strukturell kann die SE wie eine
deutsche Aktiengesellschaft ausgestaltet werden.

Mit der SE hat der europdische Gesetzgeber eine Rechtsform geschaffen, die eine
einheitliche Struktur und Funktionsweise in allen Mitgliedstaaten der EU aufweist.

Die Rechtsform der SE ist die einzige auf europédisches Recht griindende supranationale
Rechtsform, die einer bdrsennotierten Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfligung
steht. Als solche fordert sie in besonderer Weise die Entwicklung einer offenen und
internationalen Unternehmenskultur.



Der Rechtsformwechsel von einer Aktiengesellschaft in eine Europaische Gesellschaft bringt
daher das Selbstverstdndnis von CANCOM als europaisch ausgerichtetes Unternehmen
auch aufBerlich zum Ausdruck und bietet dariber hinaus die Madoglichkeit, die
organisatorischen Rahmenbedingungen kinftig derart zu gestalten, dass der Ausbau eines
Uber die Grenzen Deutschlands hinaus agierenden Unternehmens vorangetrieben wird. Die
Rechtsform der Européischen Gesellschaft bietet zudem die Chance, die Corporate-
Governance-Struktur der CANCOM AG fortzuentwickeln und die Arbeit der
Gesellschaftsorgane weiter zu optimieren.

Zudem folgt die CANCOM mit dem Rechtsformwechsel der Harmonisierung européischen
Rechts.

Von der Rechtsformumwandlung erhofft sich CANCOM auch eine weitere Verbesserung des
Kapitalmarktzugangs. Insbesondere im européischen Ausland erwartet CANCOM aufgrund
der europaischen Rechtsform eine verbesserte Akzeptanz.

Schranken und Hemmnisse, die insbesondere durch unterschiedliche Rechtssysteme
bestehen, koénnen durch die einheitliche Rechtsform der SE abgebaut werden. Der
Rechtsformwechsel stellt somit nach Uberzeugung des Vorstands der CANCOM einen
konsequenten und notwendigen Schritt in der Unternehmensentwicklung dar, der dem
anvisierten Wachstum des Konzerns sowie der europaischen Ausrichtung und Expansion
der Geschaftstatigkeit folgt.

Auch fur die Mitarbeiter, die fur die CANCOM einen wichtigen Teil des erfolgreichen
Unternehmens darstellen, bedeutet der Rechtsformwechsel in die SE eine positive
Entwicklung mit einer deutlichen Signalwirkung: CANCOM legt in diesem Zusammenhang
den Grundstein fur die Festigung und den Ausbau der bisherigen guten Marktposition und
verdeutlicht die zukunftsorientierte Ausrichtung des Unternehmens.

Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Miinchen beibehalten.

GemalR Art. 37 Abs. 4 der SE-VO wird hiermit der nachfolgende Umwandlungsplan
aufgestellt. Da diese Vorschrift fir den Umwandlungsplan keinen Mindestinhalt vorschreibt,
ist insoweit als Leitbild auf den Katalog des Art. 20 Abs. 1 SE-VO zurtickzugreifen, der den
Inhalt eines Verschmelzungsplans beschreibt.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der CANCOM den folgenden Umwandlungsplan
auf:

§1
Formwechselnde Umwandlung

Die CANCOM wird gemaR Art. 2 Abs. 4 in Verbindung mit Art. 37 SE-VO in eine
Européische Gesellschaft umgewandelt.

Die CANCOM hat seit mehr als zwei Jahren Tochtergesellschaften, die dem Recht eines
anderen Mitgliedstaates der EU unterliegen.

Die CANCOM halt seit mehr als zwei Jahren Uber lhre 100%ige Tochtergesellschaft
CANCOM Deutschland GmbH 100% der Anteile an den Gesellschaften CANCOM
Computersysteme GmbH mit Sitz in Graz, Osterreich (Anm. Ersteintragung der Gesellschaft
am 26. Oktober 1994 beim Landesgericht Graz, Firmenbuchnummer FN 121367¢g) sowie an
deren 100%iger Tochtergesellschaft CANCOM a + d IT solutions GmbH mit Sitz in
Perchtoldsdorf, Osterreich (Anm. Ersteintragung der Gesellschaft am 28. April 1994 beim



Landesgericht Wiener Neustadt, Firmenbuchnummer FN 93304m, vormals eingetragen beim
Handelsgericht Wien unter HRB 29484, Ersteintragung am 27. September 1982).

Die Umwandlung der CANCOM in eine SE hat weder die Auflosung der CANCOM zur Folge
noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Die Beteiligung der Aktiondre besteht
aufgrund der Identitat des Rechtstragers unverandert fort.

§2
Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird wirksam mit ihrer Eintragung im Handelsregister des Sitzes der
Gesellschaft. Zustandig ist das Handelsregister in Minchen.

§3
Firma, Sitz und Satzung der Gesellschaft

3.1 Die Firma der SE lautet "CANCOM SE".
3.2 Die Gesellschaft hat ihren Sitz unveréndert in Minchen.

3.3 Die CANCOM SE erhélt die als Anlage | beigefligte Satzung, die Bestandteil dieses
Umwandlungsplans ist. Aus ihr ergeben sich zugleich Art und Umfang der
Mitgliedschaftsrechte, die die Aktionare der Gesellschaft durch den Formwechsel
erlangen.

Dabei entsprechen zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der
CANCOM AG in eine SE

() die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stlickaktien der CANCOM SE (8§ 4 Abs.
1 Satzung der CANCOM SE) der Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stlickaktien
der CANCOM AG (8 4 Abs. 1 der Satzung der CANCOM AG) und

(i) der Betrag des genehmigten Kapitals gemal3 §8 4 Abs. 4 der Satzung der
CANCOM SE dem Betrag des noch vorhandenen genehmigten Kapitals gemaf § 4
Abs. 4 der Satzung der CANCOM AG und

(i) der Betrag des genehmigten Kapitals gemaR 8 4 Abs. 5 der Satzung der
CANCOM SE dem Betrag des noch vorhandenen genehmigten Kapitals gemaf § 4
Abs. 5 der Satzung der CANCOM AG und

(iv) der Betrag des bedingten Kapitals gemalR 4 Abs. 6 der Satzung der CANCOM SE
dem Betrag des noch vorhandenen bedingten Kapitals gemaf § 4 Abs. 6 der Satzung
der CANCOM AG.

Abweichend von dem Vorstehenden gilt Folgendes: Sollte die CANCOM AG vor der
Umwandlung in eine SE von den genehmigten Kapitalia und/oder dem bedingten
Kapital Gebrauch machen, so reduziert sich der jeweilige Ermachtigungsrahmen fir
die Erhéhung des Grundkapitals gemanR § 4 Abs. 4 bis 6 der Satzung der CANCOM
SE und erhdhen sich die Grundkapitalziffern sowie die Angaben zur Zahl der Aktien
in 84 Abs. 1 der Satzung der CANCOM SE entsprechend. Etwaige von der
Hauptversammlung vor dem Umwandlungszeitpunkt beschlossene
KapitalmafRnahmen gelten gleichermal3en fiir die CANCOM SE. Entsprechendes gilt
auch fur den Fall der Einziehung eigener Aktien. Der Aufsichtsrat der CANCOM AG
wird erméachtigt und zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorstehenden



4.1

4.2

4.3

ergebende Anderungen hinsichtlich der Betrage und Einteilung der Kapitalia in der
Fassung der beiliegenden Satzung der CANCOM SE vor Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister der CANCOM AG vorzunehmen.

§4
Grundkapital, Aktien, keine Barabfindung

Das gesamte Grundkapital der CANCOM in der zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Ho6he (derzeitige Hohe Euro
10.390.751,00) und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den
Inhaber lautende Stickaktien (derzeitige Stickzahl 10.390.751) wird zum
Grundkapital der CANCOM SE.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister Aktiondre der CANCOM sind, werden Aktionare
der CANCOM SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an
Stickaktien am Grundkapital der CANCOM SE, wie sie unmittelbar vor
Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der CANCOM beteiligt sind. Der
rechnerische Anteil jeder Stlickaktie am Grundkapital bleibt so erhalten, wie er
unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

Die Aktionére, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf eine
Barabfindung, da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist (vgl. 8§ 10 dieses
Umwandlungsplans).

85
Vorstand

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrates der
CANCOM SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands
der CANCOM zu Vorstdnden der CANCOM SE bestellt werden. Die derzeitigen Mitglieder
des Vorstands der CANCOM sind:

6.1

6.2

Herr Klaus Weinmann (Vorsitzender)
Herr Rudolf Hotter

86
Aufsichtsrat

Die CANCOM unterliegt nicht den deutschen mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften
des Mitbestimmungsgesetzes oder des Drittelbeteiligungsgesetzes. Demnach besteht
der Aufsichtsrat der Gesellschaft ausschliel3lich aus Anteilseignervertretern.

Gemall 8 9 Abs. 1 der Satzung der CANCOM SE (siehe Anlage ) wird bei der
CANCOM SE ein Aufsichtsrat gebildet, der in GroRe und Besetzung dem Aufsichtsrat
der CANCOM AG entspricht und somit aus sechs Aufsichtsratsmitgliedern besteht
und von der Hauptversammlung gewahlt wird.

Bestimmt eine nach MalRgabe des Gesetzes Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
einer Europdaischen Gesellschaft (,SEBG") geschlossene Vereinbarung Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer ein abweichendes Bestellverfahren, werden diese nicht
von der Hauptversammlung bestellt, sondern nach MalRgabe des vereinbarten
Bestellverfahrens.



6.3 Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der CANCOM AG enden mit Wirksamwerden
der Umwandlung. Die Bestellung des ersten Aufsichtsrates der CANCOM SE erfolgt
durch die Hauptversammlung der CANCOM AG. Zur Wahl vorgeschlagen werden:

- Herr Walter von Szczytnicki, selbstandiger Unternehmensberater, 85614
Kirchseeon

- Herr Stefan Kober, Kaufmann, Vorstand der AL-KO Kober AG, 89343 Jettingen-
Scheppach

- Frau Regina Weinmann, Dipl.-Kauffrau, Geschéaftsfihrerin der WFO
Vermdgensverwaltung GmbH, 86482 Aystetten,

- Frau Petra Neureither, Dipl.-Volkswirtin, Geschaftsfuhrerin der PEN GmbH,
69121 Heidelberg,

- Herr Walter Krejci, Unternehmensberater, Geschaftsfuhrer der AURIGA
Corporate Finance GmbH, 82031 Grinwald

- Herr Prof. Dr. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Arun Chaudhuri, Professor an der FOM,
Minchen, und selbstandiger Unternehmensberater, 85540 Haar

Samtliche vorgenannten Personen sind gegenwartig Mitglieder des Aufsichtsrates der
CANCOM, Herr von Szczytnicki als Vorsitzender und Herr Kober als stellvertretender
Vorsitzender. Die Bestellung der vorgeschlagenen Personen soll bis zur Beendigung
der Hauptversammlung der Gesellschaft erfolgen, die Uber die Entlastung fir das
erste Geschéftsjahr der CANCOM SE beschliel3t.

§7
Erlauterung des Verfahrens zur Vereinbarung
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Grundsétzlich ist bei der Grindung einer SE ein besonderes
Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren durchzufiihren. Dieses Verfahren dient der Sicherung
bestehender Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer wie Unterrichtung und Anhoérung sowie
gegebenenfalls bestehender Mitbestimmungsrechte im Aufsichtsrat der umzuwandelnden
Gesellschaft. Das Ziel des Verfahrens ist eine Vereinbarung tber den Umfang und die
Auslbung dieser Rechte in der zukinftigen CANCOM SE.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der CANCOM. Der Begriff der
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG naher bestimmt.
Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach jedes Verfahren - einschlie3lich Unterrichtung,
Anhoérung und Mitbestimmung - durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die
Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

Unterrichtung bezeichnet in diesem Zusammenhang gem&R 8§ 2 Abs. 10 SEBG die
Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeithehmervertreter durch die Leitung der
SE uber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse
der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

Anhdrung meint gemaR § 2 Abs. 11 SEBG die Einrichtung eines Dialogs und eines
Meinungsaustauschs zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter und
der Leitung der SE oder einer anderen zustandigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebene.



Das Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren sieht vor, dass der Vorstand der CANCOM AG mit
dem sog. ,besonderen Verhandlungsgremium*“ der Arbeitnehmer (,bVG") Uber die zukiinftige
Beteiligung der Arbeitnehmer an Entscheidungen der CANCOM SE verhandelt. Das bVG
setzt sich zusammen aus einzig fur den Zweck der Verhandlungen bestimmten
Arbeitnehmervertretern. Fir die in jedem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeithnehmer der
beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe
werden Mitglieder fur das bVG bestellt oder gewahlt. Es ist Aufgabe des bVG, die Interessen
der Arbeitnehmer im Hinblick auf deren Beteiligungsrechte zu vertreten.

Die Verhandlungen dienen ausschlie3lich dem Abschluss einer Vereinbarung uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der CANCOM SE. Die Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer kann durch einen SE-Betriebsrat oder auf einem anderen Wege erfolgen. Die
Unterrichtung und Anhoérung soll nicht nur im Interesse der deutschen Arbeithehmer
erfolgen, sondern auch im |Interesse der Arbeitnehmer samtlicher von der
Rechtsformumwandlung  betroffenen  Tochtergesellschaften in  den  européischen
Mitgliedstaaten, vorliegend also der Osterreichischen Gesellschaften der CANCOM-Gruppe.
Die Vereinbarung von Mitbestimmungsrechten der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der
zukinftigen CANCOM SE ist nicht vorgesehen, da solche auch in der bisherigen CANCOM
AG nicht bestehen.

Als Grundsatz fur die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der CANCOM AG und dem
bVG gilt, dass in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung nach der
Umwandlung mindestens das gleiche Ausmal? gewahrleistet ist, wie es in der CANCOM AG
bestent.

Das Verhandlungsverfahren zwischen dem Vorstand der CANCOM AG und dem bVG ist
gesetzlich geregelt und wird nachstehend erlautert:

7.1 Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeithehmer erfolgt nach den
Vorschriften des SEBG. Dieses sieht vor, dass die Leitung der beteiligten
Gesellschaft, d.h. der Vorstand der CANCOM AG, die Arbeithehmer bzw. ihre
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschisse in den beteiligten
Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben Uber
das Umwandlungsvorhaben informiert und zur Bildung eines besonderen
Verhandlungsgremiums (,bVG") auffordert.

Einzuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und unverziglich, nachdem der
Vorstand der CANCOM AG den aufgestellten Umwandlungsplan offengelegt hat. Die
Offenlegung erfolgt durch Einreichung des notariell beurkundeten Umwandlungsplans
beim zustandigen Handelsregister in Miinchen (812 HGB).

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen erstreckt sich
insbesondere auf (i) die Identitdt und Struktur der CANCOM AG, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die
Mitgliedstaaten, (i) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben
jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl der
in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer,
denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen (vgl. §
4 Abs. 3 SEBG).

7.2 Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre betroffenen
Vertretungen innerhalb von zehn Wochen nach der in § 7.1 beschriebenen
Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen die Mitglieder des
bVG wéahlen oder bestellen sollen, das im vorliegenden Falle aus 10 Vertretern der



7.3

Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten der EU und betroffenen
Vertragsstaaten des EWR zusammengesetzt ist.

Aufgabe dieses bVG ist es, mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des
Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer
in der SE zu verhandeln.

Bildung und Zusammensetzung des bVG richten sich im Grundsatz nach deutschem
Recht (88 5ff. SEBG). Allerdings sind fur die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des
bVG die entsprechenden nationalen Vorschriften aus den jeweiligen EU-
Mitgliedstaaten einschlagig, in denen die CANCOM-Gruppe Arbeitnehmer
beschaftigt. Es kdnnen daher verschiedene Verfahren zur Anwendung kommen, so
z.B. die Urwahl, die Bestellung durch Gewerkschaften oder, wie es das deutsche
Recht grundsatzlich vorsieht, die Wahl durch ein Wahlgremium (vgl. 8 8 SEBG).

Die Konstituierung des bVG liegt in der Verantwortung der Arbeitnehmer und ihrer
betroffenen Vertretungen bzw. der fur sie zustandigen Gewerkschaften. Dabei erfolgt
die Sitzverteilung nach folgenden Grundregeln:

Fur jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer, der 10% der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten
Gesellschaften und der betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe
oder einem Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das
bVG zu wahlen oder zu bestellen. Jeder Mitgliedstaat der EU und des EWR, in dem
Arbeitnehmer der CANCOM AG, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe beschaftigt sind, erhadlt mindestens einen Sitz. Relevanter
Zeitpunkt zur Bestimmung der Sitzverteilung ist grundsatzlich der Zeitpunkt der
Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Arbeithehmervertretung und
Sprecherausschusse (vgl. 8 4 Abs. 4 SEBG).

Ausgehend von den Beschaftigtenzahlen der CANCOM-Gruppe in den einzelnen
Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR zum 31. Mai 2012 ergibt
sich die nachfolgende Sitzverteilung:

Delegierte im
Anzahl Besonderen
Land Arbeitnehmer | % gerundet Verhandlungsgremium
Deutschland 1815 95,6% 9
Osterreich 83 4,4% 1
Gesamt 1898 100,0% 10

Frihestens nachdem alle Mitglieder benannt sind, spatestens aber zehn Wochen
nach der Information i.S.d. § 4 Abs. 2 und Abs. 3 SEBG (vgl. 88 12 Abs. 1, 11 Abs. 1
SEBG) hat der Vorstand der CANCOM AG unverzuglich zur konstituierenden Sitzung
des bVG einzuladen.

Mit dem Tag der Konstituierung endet das Verfahren fir die Bildung des bVG und es
beginnen die Verhandlungen, fir die gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten
vorgesehen ist. Diese Dauer kann durch einvernehmlichen Beschluss der
Verhandlungsparteien auf bis zu ein Jahr verlangert werden.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist fur die Wahl oder
die Bestellung einzelner  oder  aller Mitglieder  des Besonderen
Verhandlungsgremiums aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben,
Uberschritten wird (8 11 Abs. 2 Satz 1 SEBG). Es liegt daher im Interesse der
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Arbeitnehmer, die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des bVG innnerhalb der 10-
Wochenfrist abzuschliel3en.

Wahrend der laufenden Verhandlungen gewdahlte oder bestellte Mitglieder sind nicht
endgultig ausgeschlossen; sie kénnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren
beteiligen (8 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG). Ein wahrend der laufenden Verhandlungen
hinzukommendes Mitglied muss aber den Verhandlungsstand akzeptieren, den es
vorfindet. Ein Anspruch auf Verlangerung der sechsmonatigen Verhandlungsfrist
(8 20 SEBG) besteht nicht.

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der CANCOM SE. Gegenstand der Verhandlungen ist die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der CANCOM SE und die
Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer
entweder durch Bildung eines SE-Betriebsrats oder in sonstiger Weise.

Die Einzelheiten tber die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der SE
ergeben sich entweder aus der Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der CANCOM SE oder, falls eine solche Vereinbarung nicht zustande kommt, aus
der gesetzlichen Auffangregelung des SEBG.

Im Hinblick auf die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung und
zur Sicherung dieses Rechts der Arbeitnehmer ist in der Vereinbarung festzulegen,
ob ein SE-Betriebsrat gebildet wird. Die Bildung eines SE-Betriebsrates ist jedoch
nicht zwingend vorgeschrieben. Es muss lediglich ein Verfahren zur Unterrichtung
und Anhorung der Arbeithehmer der CANCOM SE gewahrleistet werden. Wird jedoch
ein SE-Betriebsrat gebildet, sind u.a. die Zusammensetzung, die Zahl seiner
Mitglieder und die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und Anhoérungsbefugnisse, das
zugehorige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die bereitzustellenden
finanziellen und materiellen Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Vereinbarungen und ihre Laufzeit sowie die Falle, in denen die Vereinbarung neu
ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren zu vereinbaren. In
der Vereinbarung soll auRerdem festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE weitere Verhandlungen tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE aufgenommen werden.

Fur den hier nicht vorgesehenen Fall, dass eine Vereinbarung auch eine Regelung
Uber die Mitbestimmung im Aufsichtsrat vorsieht, ist gesetzlich vorgeschrieben, dass
diese mindestens Angaben zur Zahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, zum
Verfahren, nach dem diese Arbeithnehmer gewéhlt werden und zu ihren Rechten
enthalten soll (8 21 Abs. 3 SEBG). Die GroRe des Aufsichtsrates wird durch die
Satzung der CANCOM SE (Anlage 1) bestimmt. Die Satzung der CANCOM SE sieht
einen Aufsichtsrat von sechs Mitgliedern vor.

Bezuglich einer solchen Vereinbarung bestimmt Art. 12 Abs. 4 SE-VO, dass die
Satzung der SE zu keinem Zeitpunkt im Widerspruch zu der ausgehandelten
Vereinbarung stehen darf. Daher ist die Satzung ggf. durch Beschluss der
Hauptversammlung der CANCOM AG zu é&ndern, falls eine Regelung zur
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in einer Vereinbarung Uber eine Beteiligung der
Arbeitnehmer in der zukinftigen CANCOM SE davon abweicht. Im Falle einer
solchen Abweichung wirde die Umwandlung der CANCOM AG in eine SE erst nach
Eintragung der Satzungsanderung der Gesellschaft in das Handelsregister wirksam.

Ein Beschluss, der die Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge hat, kann
nicht gefasst werden (vgl. 8 15 Abs. 5 SEBG). Es ist somit nicht méglich, eine am
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Status Quo gemessene nachteilige Regelung Uber die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer zu treffen.

Sofern eine Vereinbarung zur Mitbestimmung zwischen dem Vorstand der CANCOM
AG und dem bVG nicht zustande kommt, regelt sich die Mitbestimmung wie folgt:

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen dem Vorstand der CANCOM AG und
dem bVG uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der CANCOM SE bedarf eines
Beschlusses des bVG. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der Mitglieder, die
zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprasentieren muss, gefasst.

An Stelle eines Abschlusses einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmervertreter kann das bVG im Fall der Umwandlung der CANCOM AG
auch einen Beschluss gemald 8 16 Abs. 1 SEBG fassen. Dieser Beschluss hat zur
Folge, dass entweder Verhandlungen zwischen dem bVG und der
Unternehmensleitung gar nicht aufgenommen werden oder bereits aufgenommene
Verhandlungen abgebrochen werden.

Dies ist im Fall der CANCOM AG mdglich, da den Arbeithehmern der
umzuwandelnden Gesellschaft bislang keine Mitbestimmungsrechte zustanden (8 16
Abs. 3 SEBG). Dieser Beschluss hatte im Fall der CANCOM AG zur Folge, dass die
gesetzliche Auffangléosung zum SE-Betriebsrat (88 22 ff. SEBG) sowie zur
Mitbestimmung (88 34 ff. SEBG) nicht zur Anwendung kommen. Dies bedeutet, dass
es keine unternehmerische Mitbestimmung sowie keinen SE-Betriebsrat geben
wirde. Es wirden dann die Vorschriften flr die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer Anwendung finden, die in den Mitgliedstaaten gelten, in denen die SE
Arbeitnehmer beschéftigt. Die bisherigen Arbeitnehmervertretungen wirden also
unverandert bestehen bleiben.

Kommt eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der
vorgesehenen Frist nicht zu Stande, findet eine gesetzliche Auffanglésung
Anwendung; diese kann auch von vornherein als vertragliche Losung vereinbart
werden.

Die gesetzliche Auffanglésung im Hinblick auf die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat sieht vor, dass eine SE der Mitbestimmung im Aufsichtsrat unterliegt,
wenn in der Gesellschaft vor Umwandlung Regelungen Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnenmer im Aufsichtsrat galten (8 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG). Die CANCOM AG
unterliegt weder dem Mitbestimmungsgesetz noch dem Dirittelbeteiligungsgesetz.
Demnach besteht der Aufsichtsrat ausschlie3lich aus Anteilseignervertretern. Das
bedeutet, dass sich der Aufsichtsrat der CANCOM SE auch bei Anwendung der
Auffanglésung nur aus Anteilseignervertretern zusammensetzt.

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnenmer der CANCOM SE hétte die gesetzliche Auffanglésung zur Folge, dass
ein SE-Betriebsrat zu bilden ware, dessen Aufgabe in der Sicherung der
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wére zustandig
fur die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die Uber die
Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates
hinausgehen. Der SE-Betriebsrat ware jahrlich Uber die Entwicklung der
Geschaéftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren.

Uber auRergewohnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, wéare er zu unterrichten und anzuhéren. Nach dem Gesetz
gelten als auBergewodhnliche Umstande insbesondere die Verlegung oder



Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie
Massenentlassungen (8§ 29 SEBG).

Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wirden
grundsatzlich den Bestimmungen Uber die Zusammensetzung und Bestellung der
Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums folgen.

7.6 Im Fall der gesetzlichen Auffanglosung ist wahrend des Bestehens der SE alle zwei
Jahre von der Leitung der SE zu prifen, ob Verdnderungen in der SE, ihren
Tochtergesellschaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen. Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung hat der SE-
Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner
Mitglieder dariiber zu beschlieen, ob Verhandlungen Uber eine Vereinbarung zur
Arbeitnehmerbeteiligung in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige
Regelung weiter gelten soll. Wird der Beschluss gefasst, Uiber eine Vereinbarung Uber
die Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandeln, so tritt fir diese Verhandlungen der SE-
Betriebsrat an die Stelle des Besonderen Verhandlungsgremiums.

7.7 Die durch die Bildung und Tatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragt die CANCOM AG sowie nach der
Umwandlung die CANCOM SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen
und personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Besonderen
Verhandlungsgremiums, einschlie3lich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere
sind fur die Sitzungen in erforderlichem Umfang R&ume, sachliche Mittel (z.B.
Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und Blropersonal zur Verfligung zu
stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

§8
Auswirkungen der Umwandlung fir die
Arbeitnehmer und ihre Vertretung

Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeithnehmer der CANCOM AG sowie die Arbeitsverhaltnisse
der Arbeitnenmer der CANCOM-Gruppe mit den betreffenden Gruppengesellschaften
bleiben grundséatzlich von der Umwandlung unberihrt. Ebenso hat die Umwandlung der
CANCOM AG in eine SE fur die Arbeitnehmer der CANCOM-Gruppe mit Ausnahme des
unter 8 7 beschriebenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer keine Auswirkungen
auf die Beteiligungsrechte der Arbeithehmer in der CANCOM AG und den Gesellschaften
der CANCOM-Gruppe. Durch die Rechtsformumwandlung in die CANCOM SE liegt auch
kein Betriebsiibergang nach 8§ 613a BGB vor, die ldentitdt des Arbeitgebers bleibt
unverandert. Alle bestehenden arbeitsrechtlichen Vereinbarungen einschlie3lich etwaiger
betrieblicher Ubungen bleiben unverandert bestehen.

In haftungsrechtlicher Hinsicht kénnen Arbeitnehmer im Falle eines Formwechsels
grundsatzlich Anspruche aus § 204 i. V. m. § 22 UmwG haben; zudem gilt grundsatzlich §
205 UmwG.

Maflnahmen, die zu einem Verlust der betriebsverfassungsrechtlichen Identitat der Betriebe
der CANCOM AG fuhren, sind nicht geplant. Alle bestehenden Arbeithehmervertretungen
bleiben daher unverdndert im Amt. Hinzu kommen wird jedoch gegebenenfalls ein SE-
Betriebsrat oder ein sonstiges Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeithehmer.

Samtliche Betriebs- sowie etwaige Gesamtbetriebsvereinbarungen und Tarifvertrdge bleiben
durch die Umwandlung unberiihrt und gelten unverandert auf der gleichen rechtlichen Basis
wie bisher weiter.



Derzeit besteht weder eine Beteiligung der Arbeithnehmer der CANCOM AG gemafl dem
Drittelbeteiligungsgesetz noch gemal dem Mitbestimmungsgesetz. Nach der Umwandlung
in eine SE finden die deutschen Mitbestimmungsgesetze bereits aufgrund der Rechtsform
grundsatzlich keine Anwendung. Grundsatzlich wird nach dem vorgenannten Formwechsel
auch keine Mitbestimmung auf Unternehmensebene in sonstiger Form in der CANCOM SE
gegeben sein, vorbehaltlich und mit Ausnahme des unter § 7 beschriebenen Verfahrens der
Beteiligung der Arbeitnehmer und dessen Verhandlungsausgang.

Auf Grund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen MaRnahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer und/oder die betriebliche
Situation héatten.

89
Umtauschverhéaltnis

Angaben zu einem Umtauschverhaltnis im Sinne von Art. 20 Abs. 1 lit. b) SE-VO sind nicht
erforderlich, da die Beteiligung der Aktiondre am Grundkapital der Gesellschaft durch die
Umwandlung nicht veréndert wird.

8§10
Abfindungsangebot

Ein Barabfindungsangebot fir Aktionare, die dem Formwechsel widersprechen, ist nicht
erforderlich. Die SE-VO enthalt hinsichtlich eines solchen Angebotes keine Regelungen und
es existiert darin auch keine Regelungsermachtigung fir den nationalen Gesetzgeber.

Auch eine entsprechende Anwendung der nationalen Vorschriften Gber die Verweisung des
Art. 15 Abs. 1 SE-VO, die in 88 207 ff. UmwG ein Barabfindungsangebot fir Umwandlungen
vorsehen, ist nicht erforderlich. Dies ist sachgerecht, da die korporative Struktur der SE im
Wesentlichen der AG entspricht und sich die Rechtstellung der Aktiondre und der Glaubiger
nicht wesentlich verandert. Die Rechtslage entspricht insoweit derjenigen bei Umwandlung
einer AG in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien. Auch bei einer solchen Umwandlung
besteht nach 8§ 250 UmwG keine Pflicht zur Barabfindung, weil die Rechtsstellung der
Aktionare nicht verandert wird.

§11
Kein Rechtstragerwechsel

Anders als bei einer Verschmelzung bleibt die Identitdt des Rechtstrédgers bei der
Umwandlung in eine SE als Kapitalgesellschaft unveréndert erhalten. Ein Stichtag, von dem
an die Handlungen der umgewandelten Gesellschaft (AG) fir Rechnung der umgewandelten
Gesellschaft (SE) vorgenommen gelten, ist deshalb nicht erforderlich.

8§12
Sonderrechte und besondere Vorteile

12.1 Die CANCOM AG hat mit der Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG am 27.
Dezember 2007 einen Mezzaninekapitalvertrag geschlossen und auf der Grundlage
dieses Vertrages nachrangige Genussrechte in HOohe von EUR 4.000.000,00
ausgegeben. Die Auszahlung der auf Grundlage der Genussrechte zur Verfligung
gestellten Finanzmittel durch die Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG erfolgte
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am 31. Dezember 2007. Am 30. Dezember 2011 wurde eine Teil-Ruckzahlung von
EUR 1.000.000,00 geleistet. Das restliche Mezzaninekapital in Hohe von EUR
3.000.000,00 ist spatestens zum 31. Dezember 2015 insgesamt zur Rickzahlung
fallig und wird mit einem Festzinssatz in Hohe von 6,6 % p.a. verzinst. Erreicht das
ausgewiesene Ist-EBITDA mindestens 50 % des geplanten Soll-EBITDA, erhélt die
Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG eine ergebnisabhangige Vergitung von 1
% p.a. (ab 2012 0,5 % p.a.). Anspriche aus dem Mezzaninekapitalvertrag treten
gegeniber den Ansprichen aller gegenwartigen und zuklnftigen Glaubiger der
CANCOM AG dergestalt im Rang zurlick, dass die Bayern Mezzaninekapital GmbH &
Co. KG die Erfullung dieser Anspriiche wahrend der Zeit der Krise der CANCOM AG
i.S.v. 8 32a GmbHG (in der Fassung bei Abschluss des Mezzaninekapitalvertrags)
analog nicht fordern darf oder soweit die Durchsetzung der Anspriche zu einer Krise
des Unternehmens i.S.v. § 32a GmbHG (in der Fassung bei Abschluss des
Mezzaninekapitalvertrags) analog fuhren wirde. Wahrend dieser Krise haben diese
subordinierten Forderungen Nachrang zu Forderungen anderer Glaubiger gemaf §
39 Abs. 1 Nr. 5 iV.m. § 39 Abs. 2 InsO (in der Fassung bei Abschluss des
Mezzaninekapitalvertrags).

Die CANCOM AG ist verpflichtet, die Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG
regelmafig dber die Entwicklung ihrer wirtschaftlichen Verhdaltnisse zu informieren;
sie ist verpflichtet, der Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG auf Anforderung
Einsicht in ihre Bilcher und Geschéftsunterlagen zu gewdhren, soweit dies der
Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG zur Beurteilung ihres Engagements
erforderlich ist. Die CANCOM AG hat sich in dem Mezzaninekapitalvertrag
verpflichtet, bestimmte GeschaftsmalRnahmen nur mit Zustimmung der Bayern
Mezzaninekapital GmbH & Co. KG vorzunehmen. Dies sind im Wesentlichen: (1)
Erwerb, VerduRRerung oder Belastung von Unternehmen und/oder wesentlichen
Beteiligungen an Unternehmen, wenn im Falle eines Beteiligungserwerbs die
UmsatzgroRe des Kaufobjekts EUR 20 Mio. oder der jeweilige Kaufpreis einen Betrag
von EUR 3 Mio. Ubersteigt und/oder wenn die Einhaltung von in dem
Mezzaninekapitalvertrag festgelegten Financial Covenants nach Durchfiihrung der
Transaktion gefahrdet sein konnte; (2) Abschluss von Futures- und
Optionsgeschéften, die nicht der Absicherung Ublicher Geschéftsrisiken dienen; (3)
Zahlungen an Aktionére, die mit mehr als drei Prozent am Grundkapital der CANCOM
AG betelligt sind, soweit sie der CANCOM AG bekannt sind; ausgenommen sind
Vorstands- und Aufsichtsratsvergitungen, Dividenden und Gewinnausschittungen;
(4) die Gewahrung von Darlehen oder die Ubernahme von Garantien an Aktionare,
Vorstandsmitglieder oder der CANCOM AG nahestehende Dritte, soweit im Einzelfall
EUR 50.000,00 oder insgesamt EUR 200.000,00 Uberschritten werden; (5) die
Bestellung von Sicherheiten flr gegeniber dem Genussrechten gleich oder
nachrangigen Verbindlichkeiten; (6) der Abschluss von Kredit- und
Darlehensvertragen mit einem Volumen von mehr als EUR 100.000,00, wenn
hierdurch die Einhaltung von in der Vereinbarung festgelegten Financial Covenants
gefdhrdet sein konnte; (7) die Ausgabe von Finanzierungsinstrumenten mit
gewinnabhéngiger oder gewinnorientierter Vergitung. Die CANCOM AG st
verpflichtet, daflir Sorge zu tragen, dass die unter Ziffern (1), (2) und (4) bis (7)
aufgefuhrten Vorbehalte auch von ihren wesentlichen Beteiligungsgesellschaften
und/oder Tochtergesellschaften im Sinne des § 271 HGB beachtet werden.

Die Verpflichtungen der CANCOM AG aus dem Mezzaninekapitalvertrag bestehen
nach der Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE unveréndert fort.
Zusatzliche Sonderrechte werden der Bayern Mezzaninekapital GmbH & Co. KG im
Rahmen der Umwandlung nicht gewahrt.

Die CANCOM AG beteiligte sich im Geschéaftsjahr 2005 an zwei, durch die
HypoVereinsbank vermittelten, Preferred Pooled Shares Programmen, kurz PREPS
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genannt (im Folgenden ,PREPS 2005-1" und ,PREPS 2005-2"). PREPS wird in Form
eines Genussrechts ausgereicht, Uber ein eigenes Vehikel (,SPV*) verbrieft und
anschlieBend Uber den Kapitalmarkt refinanziert. PREPS gehért zu den sog.
Mezzanine Produkten. Aufgrund der vertraglichen Gestaltung (Genussrecht) sind
Uber PREPS ausgereichte Mittel als nachrangig und unbesichert zu klassifizieren.

Im Rahmen der Prefered Pooled Shares Programme hat die CANCOM AG mit
Vereinbarung vom 1. November 2005 nachrangige Genussrechte in Hohe von EUR
3.000.000,00 an die PREPS 2005-2 plc. ausgegeben (PREPS 2005-2). Die
Einzahlung des Genussrechtskapitals erfolgte am 8. Dezember 2005. Das
Genussrecht endet am 8. Dezember 2012. Eine Beteiligung an den Verlusten der
Gesellschaft ist ausgeschlossen. Anspriiche aus dem Genussrecht treten gegentber
den Ansprichen aller gegenwartigen und zukiinftigen Glaubiger des Unternehmens
in der Weise im Rang zuriick, dass sie im Falle der Liquidation oder der Insolvenz
des Unternehmens im Rang nach den Forderungen gemaf § 39 Abs. 1 Nr. 4 InsO (in
der Fassung bei Abschluss der Vereinbarung Uber die PREPS), und damit erst nach
vollstandiger Befriedigung dieser und der diesen im Rang vorgehenden Forderungen,
jedoch vor den Forderungen nach 8 39 Abs. 1 Nr. 5 InsO (in der Fassung bei
Abschluss der Vereinbarung Uber die PREPS) zu befriedigen sind.

PREPS 2005-2 plc. erhdlt auf das Genussrecht wahrend der Laufzeit des
Genussrechts eine Gewinnbeteiligung, die vom Jahrestiberschuss der CANCOM AG
des jeweiligen Geschaftsjahres abhangt. Die Gewinnbeteiligung betragt mindestens
6,9 % p.a. (Garantiegewinn) zuziglich héchstens 2 % p.a. auf den Nominalbetrag des
ausgegebenen Genussrechtskapitals.

Die CANCOM AG ist verpflichtet, die PREPS 2005-2 plc. regelmafig Uber die
Entwicklung ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse zu informieren; im Falle einer
Bonitatsverschlechterung oder eines Zahlungsrickstandes bestehen erhéhte
Informationspflichten. Die CANCOM AG hat sich in der Vereinbarung verpflichtet,
Finanzierungsinstrumente mit gewinnabhangiger oder gewinnorientierter Vergitung
nur mit Zustimmung der PREPS 2005-2 plc. auszugeben.

Soweit die Genussrechte zum Zeitpunkt der Umwandlung der CANCOM AG in die
CANCOM SE noch nicht erloschen sind, bestehen diese unverandert fort. Zusatzliche
Sonderrechte werden der PREPS 2005-2 plc. im Rahmen der Umwandlung nicht
gewahrt.

Gemal der Beschlussfassung Uber die Ermachtigung des Vorstandes zur Begebung
von Genussrechten bei der Hauptversammlung 2005 wurde der per 31. Dezember
2005 noch als nachrangiges Darlehen bilanzierte Teil (PREPS 2005-1) in H6he von
EUR 3.000.000,00 auf Grundlage einer Vereinbarung mit der PREPS 2005-1 Limited
Partnership in Genussrechte umgewandelt. Die Umwandlung war wirksam ab der
Zinsperiode beginnend mit dem 04. Mai 2006. Das Genussrecht endet am 04. August
2012. Eine Beteiligung an den Verlusten der Gesellschaft ist ausgeschlossen.
Anspriiche aus dem Genussrecht treten gegenuber den Ansprichen aller
gegenwartigen und zukinftigen Glaubiger des Unternehmens in der Weise im Rang
zurtick, dass sie im Falle der Liquidation oder der Insolvenz des Unternehmens im
Rang nach den Forderungen gemafR 8 39 Abs. 1 Nr. 4 InsO (in der Fassung bei
Abschluss der Vereinbarung utber die PREPS), und damit erst nach vollstandiger
Befriedigung dieser und der diesen im Rang vorgehenden Forderungen, jedoch vor
den Forderungen nach § 39 Abs. 1 Nr. 5 InsO (in der Fassung bei Abschluss der
Vereinbarung tber die PREPS) zu befriedigen sind.

PREPS 2005-1 Limited Partnership erhélt auf das Genussrecht wahrend seiner
Laufzeit eine Gewinnbeteiligung, die vom Jahrestberschuss der CANCOM AG des



jeweiligen Geschéftsjahres abhangt. Die Gewinnbeteiligung betrdgt mindestens 6,8]
% p.a. (Garantiegewinn) zuzlglich hdchstens 2 % p.a. auf den Nominalbetrag des
ausgegebenen Genussrechtskapitals.

Die CANCOM AG ist verpflichtet, die PREPS 2005-1 Limited Partnership regelmafig
Uber die Entwicklung ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse zu informieren; im Falle einer
Bonitatsverschlechterung oder eines Zahlungsriickstandes bestehen erhéhte
Informationspflichten. Die CANCOM AG hat sich in der Vereinbarung verpflichtet,
Finanzierungsinstrumente mit gewinnabhangiger oder gewinnorientierter Vergutung
nur mit Zustimmung der PREPS 2005-1 Limited Partnership auszugeben.

Soweit die Genussrechte zum Zeitpunkt der Umwandlung der CANCOM AG in die
CANCOM SE noch nicht erloschen sind, bestehen diese unverandert fort. Zusétzliche
Sonderrechte werden der PREPS 2005-1 Limited Partnership im Rahmen der
Umwandlung nicht gewahrt.

12.5 Weitere Sonderrechte fir Aktionare und Inhaber anderer Wertpapiere im Sinne von
Art. 20 Abs. 1 lit. f) SE-VO bestehen nicht. Weitere Sonderrechte werden Aktionaren
und Inhabern anderer Wertpapiere im Sinne von Art. 20 Abs. 1 lit. f) SE-VO im
Rahmen der Umwandlung auch nicht gewahrt.

12.6 Gleichfalls wurden oder werden weder den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-,
Aufsichts- oder Kontrollorgane der CANCOM, noch den Abschlussprifern,
Umwandlungsprifern oder sonstigen Sachverstéandigen der Gesellschaft anlasslich
der Umwandlung besondere Vorteile im Sinne des Art. 20 Abs. 1 lit. g) SE-VO
gewahrt.

Unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen  Entscheidungszustandigkeit des
Aufsichtsrates der CANCOM SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden
Mitglieder des Vorstandes der CANCOM zu Vorstanden der CANCOM SE bestellt
werden (siehe § 5).

Dariiber hinaus ist davon auszugehen, dass die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung der CANCOM in die CANCOM SE amtierenden Mitglieder des
Aufsichtsrates der CANCOM zu Mitgliedern des Aufsichtsrates der CANCOM SE
bestellt werden (siehe § 6).

8§13
Form des Umwandlungsplans

Im Schrifttum ist umstritten, ob der Umwandlungsplan der notariellen Beurkundung bedarf.
Aus Griunden der Vorsicht wird dieser Umwandlungsplan in notarieller Urkunde festgestellt
und bestétigt.

8§14
Umwandlungsbericht

Zur Beschlussfassung Uber die Umwandlung wird der Vorstand der CANCOM einen
ausfuhrlichen, schriftlichen Bericht erstatten, in dem der Formwechsel und insbesondere die
kinftige Beteiligung der Aktionare rechtlich und wirtschaftlich erlautert und begriindet werden
(Umwandlungsbericht). Dieser Umwandlungsbericht wird von der Einberufung der
Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der CANCOM, Messerschmittstr. 20, 89343
Jettingen-Scheppach, Deutschland, sowie dartber hinaus —abhéngig vom Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung— in der dann giltigen Geschéftsadresse in Minchen



(aktuell RidlerstraBe 37, 80339 Minchen, Deutschland, bzw. nach Umzug Erika-Mann-
Stralle 69, 80636 Minchen, Deutschland) ausliegen und Uber die Internetseite der
Gesellschaft zuganglich sein.

§15
Abschlussprufer

Zum Abschlussprifer fir das erste Geschaftsjahr der CANCOM SE wird die S & P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Augsburg, bestellt.

§16

Grindungs- und Umwandlungskosten

Die Kosten der Umwandlung in Hohe von bis zu Euro 300.000,00 tragt die Gesellschatft.
Glnzburg, den 16. Juli 2012

CANCOM AG

Der Vorstand

Klaus Weinmann Rudolf Hotter

Anlage I: Satzung der CANCOM SE



SATZUNG
der

CANCOM SE
mit dem Sitz in Miinchen

I. Firma, Gegenstand und Bekanntmachungen

8 1 Allgemeine Bestimmungen

(1)

Die Gesellschaft ist eine Europaische Gesellschatft.
Die Firma der Gesellschaft lautet

(2)

CANCOM SE.

Sie hat ihren Sitz in Minchen.

(3)

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1)

Gegenstand des Unternehmens ist/sind

a)

b)

c)

d)

(2)

der Erwerb, das Halten und die Verauf3erung

i) von Beteiligungen an anderen Unternehmen im In- und Ausland, die vor allem unter
Nutzung digitaler Medien, insbesondere im Handel mit Hard- und
Softwareprodukten sowie &hnlicher Produkte tatig sind, Service-Dienstleistungen im
Bereich der Informationstechnologie erbringen und Software entwickeln und
vertreiben;

i) von wirtschaftlich verwertbaren Rechten
die Leitung dieser Unternehmen, die Vermietung und Uberlassung von Immobilien,
Einrichtungen und Logistikleistungen und anderen geschaftsbezogenen

Dienstleistungen;

die Kapitalbeschaffung fiir die Beteiligungsunternehmen und alle Tatigkeiten, die mit der
Kapitalbeschaffung zusammenhangen

die Vermittlung von nationalen und internationalen Geschéaftskontakten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, die unter (1) a) i) genannten Tatigkeiten selbst auszuiben.

Im Ubrigen ist sie zu allen Handlungen berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar dem
vorstehenden Zweck zu dienen geeignet sind, sie darf Zweigniederlassungen errichten und
sich an gleichartigen oder ahnlichen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen.



§ 3 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden im Bundesanzeiger veréffentlicht, sofern
nicht aufgrund handelsrechtlicher oder bérsenrechtlicher Durchfiihrungsvorschriften auch die
Veroffentlichung in anderen Mitteilungsblattern oder Medien zwingend vorgeschrieben ist.

II. Grundkapital und Aktien

8 4 H6he und Einteilung des Grundkapitals

(1)
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt

Euro 10.390.751,00.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist erbracht worden im Wege der Umwandlung der
CANCOM AG in eine Europdische Gesellschaft (SE).

Es ist eingeteilt in 10.390.751 Stiickaktien.

(2)
Die Aktien lauten auf den Inhaber; sie sind in Globalurkunden verbrieft. Der Anspruch des
Aktionars auf Verbriefung ist daher ausgeschlossen.

(3)
Bei Kapitalerhbhungen kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60
Aktiengesetz bestimmt werden.

4)

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Juni 2010 ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2015
durch Ausgabe bis zu 4.000.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar-
oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu Euro 4.000.000,00 zu
erhdhen.

Dabei ist den Aktionaren ein Bezugsrecht eingeraumt, das

a) bei einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage im Falle des Erwerbs einer Beteiligung, von
Unternehmen oder von Unternehmensteilen ausgeschlossen werden kann;

b) bei einer Kapitalerhnbhung gegen Bareinlagen ausgeschlossen werden kann, wenn der auf
die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandenen Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis, der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht
wesentlich im Sinne der 88 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.
Bei der Berechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag
abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Aktien entféllt, die seit dem 22. Juni 2010
unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaR oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben oder veraul3ert worden sind, sowie der anteilige Betrag am Grundkapital,
auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen
beziehen, die seit dem 22. Juni 2010 in sinngeméafRer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4



AktG ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionare
auszunehmen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der
Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmigtes
Kapital (2010) | —.

5)

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2008 ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. Juni 2013
durch Ausgabe bis zu 1.000.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen
Bareinlage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu Euro 1.000.000,00 zu erhéhen.

Der Vorstand wird erméachtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschliel3en:

aa) flr Spitzenbetrage,

bb) wenn die Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fir
die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien vorhandenen
Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis, der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgiltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht
wesentlich im Sinne der 88 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet; bei der Berechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am
Grundkapitalbetrag abzusetzen, der auf neue oder zurlick erworbene Aktien entfallt,
die seit dem 25. Juni 2008 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaf oder
entsprechend 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauliert worden sind,
sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Options- und/oder
Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
25. Juni 2008 in sinngemaler Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
worden sind.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der
Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats — genehmigtes
Kapital (2008) Il —.

(6)

Das Grundkapital ist um bis zu Euro 5.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 5.000.000
neuer Stuckaktien bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber von Schuldverschreibungen, zu deren Ausgabe bis zum
24.06.2013 der Vorstand und der Aufsichtsrat durch Beschluss der Hauptversammlung vom
25.06.2008 ermachtigt wurde, von Wandlungsrechten bzw. -pflichten oder Optionsrechten
Gebrauch machen. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MalRgabe des
vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options-
bzw. Wandlungspreises. Die neuen Aktien sind ab Beginn des Geschaftsjahres
gewinnberechtigt, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes gefasst worden ist. Der
Vorstand ist ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfuihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen — bedingtes Kapital (2008) —.



(7)

Die Bestimmung des § 27a Absatz 1 WpHG findet auf die Gesellschaft keine Anwendung.

Ill. Unternehmensfihrung und Kontrolle

§ 5 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind

der Vorstand,
der Aufsichtsrat und
die Hauptversammlung.

V. Vorstand

§ 6 Zusammensetzung

(1)

Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl
der Mitglieder des Vorstands. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter des Vorsitzenden des Vorstands ernennen.

(2)

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat flr einen Zeitraum von fiinf Jahren
bestellt. Wiederbestellungen sind zuléssig.

8 7 Geschaftsordnung, Zustimmungspflichtige Geschafte

(1)

Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats vor Vornahme folgender Geschafte
durch die Gesellschaft:

a)

b)

Erwerb und VerauRerung von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen und
Unternehmensteilen, wenn im Einzelfall der Erwerbs- oder VerduRerungspreis 3
Prozent des im letzten vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses der
Gesellschaft ausgewiesenen Eigenkapitals Ubersteigt. Dies gilt nicht fur den Erwerb
und die VerauRerung innerhalb des Konzerns;

Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Geschéftsbereiche, soweit dies fir den
Gesamtkonzern von wesentlicher Bedeutung ist;

Emission von Anleihen und vergleichbaren Finanzinstrumenten, Aufhnahme und
Vergabe langfristiger Kredite und die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder
ahnlichen Haftungen, sofern diese im Einzelfall 3 Prozent des im letzten vom
Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses der Gesellschaft ausgewiesenen
Eigenkapitals Ubersteigen. Das gilt nicht fir die Aufnahme und Vergabe von Krediten
und die Ubernahme von Sicherheiten innerhalb des Konzerns.



(2)

Die nach Absatz 1 erforderliche Zustimmung des Aufsichtsrats kann auch in Form einer
allgemeinen Ermachtigung fir bestimmte Arten der in Absatz 1 bezeichneten Geschafte
erfolgen. Derartige Erméachtigungen mussen die in Betracht kommenden Geschéftsvorgange
sowie deren Zweck und die Zeit, in der sie ausgefihrt sein missen, genau angeben.

(3)

Im Rahmen der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Satzung gibt der Aufsichtsrat dem Vorstand eine Geschéaftsordnung. Die Geschéftsordnung
des Vorstands kann bestimmen, dass neben den in § 7 Abs. 1 genannten weitere Arten von
Geschaften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden durfen.

§ 8 Vertretung

Besteht der Vorstand aus mehr als einer Person, wird die Gesellschaft durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen vertreten.

Der Aufsichtsrat kann aber jedem Vorstandsmitglied auch Einzelvertretungsbefugnis sowie
Befreiung vom Verbot der Mehrfachvertretung (8 181 2. Alternative BGB) erteilen.

V. Aufsichtsrat

§ 9 Zusammensetzung, Amtsdauer, Amtsniederlegung

1)

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von
der Hauptversammlung bestellt, soweit sich nicht aus der Vereinbarung nach dem SE-
Beteiligungsgesetz Uber die Arbeitnehmerbeteiligung etwas anderes ergibt. Er kann sich im
Rahmen der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung
eine Geschaftsordnung geben.

(2)

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung
gewadhlt, die tber ihre Entlastung fur das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschliel3t, wobei das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird,
langstens aber fir sechs Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich. Abweichend von 8§ 9 Abs. 2
Satze 1 bis 2 lauft die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats der CANCOM SE bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das erste Geschaftsjahr der
CANCOM SE beschlief3t, langstens aber fir sechs Jahre.

(3)

Gleichzeitig mit den Aufsichtsratsmitgliedern kénnen fir ein oder fuir mehrere bestimmte
Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre Ersatzmitglieder bestellt werden. Sie werden nach
einer bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mitglieder des Aufsichtsrates, wenn
Aufsichtsratsmitglieder der Aktionédre, als deren Ersatzmitglieder sie gewéhlt wurden, vor
Ablauf der Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheiden, ohne dass ein Nachfolger bestellt ist.
Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt, falls in der
nachsten oder Ubernachsten Hauptversammlung nach Eintritt des Ersatzfalles eine Neuwahl
fur den Ausgeschiedenen stattfindet, mit der Beendigung dieser Hauptversammlung,
andernfalls mit dem Ablauf der restlichen Amtszeit des Ausgeschiedenen. Erlischt das Amt
des an die Stelle des Ausgeschiedenen getretenen Ersatzmitgliedes infolge der Nachwahl,
bedarf diese einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. War das infolge



der Nachwahl ausgeschiedene Ersatzmitglied fiir mehrere bestimmte Aufsichtsratsmitglieder
bestellt worden, lebt seine Bestellung als Ersatzmitglied wieder auf.

(4)
Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds gewahlt, so
besteht sein Amt fur den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds.

()

Jedes Aufsichtsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt durch eine an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder an den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung
unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen.

(6)
Der Aufsichtsrat wéahlt in unmittelbarem Anschluss an seine Wahl aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(7)

Scheidet der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der
Aufsichtsrat unverzlglich eine Neuwahl fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

§ 10 Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

(1)

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch den Vorsitzenden, im Falle seiner
Verhinderung durch dessen Stellvertreter, unter Einhaltung einer Frist von vierzehn Tagen
schriftlich einberufen, so oft das Gesetz oder die Geschéftsordnung es erfordern. Bei der
Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung
nicht mitgerechnet. Mit der Einladung sind die einzelnen Gegenstdnde der Tagesordnung
und etwaige Beschlussvorschlage mitzuteilen.

In dringenden Fallen kann die Frist auch abgekirzt und die Einberufung telegrafisch,
fernschriftlich, fernmindlich oder in jedem sonst technisch gebrauchlichen
Kommunikationsverfahren vorgenommen werden. Zwischen dem Tag der Absendung bzw.
des Ausspruchs der Einladung und Sitzungstag mussen jedoch auch in solchen Fallen
mindestens vier Tage liegen; Abs. 1 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(2)

Der Vorsitzende oder im Falle von dessen Verhinderung sein Stellvertreter fihrt den Vorsitz
und bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegensténde der Tagesordnung verhandelt werden
sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen.

Gegenstande oder Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen oder den
Aufsichtsratsmitgliedern nicht ordnungsgemaln mitgeteilt wurden, sind zur Beschlussfassung
nur zuzulassen, wenn kein in der Sitzung anwesendes Aufsichtsratsmitglied widerspricht und
abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern Gelegenheit gegeben wird, binnen einer vom
Vorsitzenden festzusetzenden Frist ihre Stimme nachtréaglich schriftlich abzugeben.

(3)

Beschlisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst.

Beschlussfassungen kénnen auf Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates aber auch
auf3erhalb von Sitzungen mundlich, fernmidndlich, schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder
mittels  sonstiger  gebrauchlicher  Telekommunikationsmittel, insbesondere  per
Videokonferenz, erfolgen, wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom



Vorsitzenden bestimmten angemessenen Frist widerspricht. Ein Widerspruchsrecht besteht
dann nicht, wenn die Beschlussfassung in der Weise durchgefiihrt wird, dass die daran
teiinehmenden Mitglieder des Aufsichtsrates im Wege der Telekommunikation im Sinne
allseitigen und gleichzeitigen Sehens und Hérens miteinander in Verbindung stehen und den
Beschlussgegenstand erdrtern kénnen.

4)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er
zu bestehen hat, personlich oder in sonst zuldssiger Weise an der Beschlussfassung
teilnehmen.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kbnnen an den Beschlussfassungen des Aufsichtsrates
auch dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche
Stimmabgaben Uberreichen lassen. Dartber hinaus kénnen abwesende
Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wahrend der Sitzung oder nachtraglich innerhalb einer
vom Leiter der Sitzung zu bestimmenden angemessenen Frist mindlich, fernmindlich,
schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel, insbesondere per Videokonferenzzuschaltung abgeben, sofern
kein in der Sitzung anwesendes Mitglied diesem Verfahren widerspricht. Ein
Widerspruchsrecht besteht dann nicht, wenn das abwesende und die anwesenden Mitglieder
des Aufsichtsrates untereinander im Wege eines allseitigen und gleichzeitigen Sehens und
Hoérens miteinander in Verbindung stehen und den Beschlussgegenstand erdrtern kénnen.

(5)

Beschlisse des Aufsichtsrates bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden der betreffenden Sitzung den Ausschlag.

(6)

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrates wird eine Niederschrift
angefertigt, die vom Sitzungsvorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die Uber die Beschlisse
gem. Abs. 4 anzufertigenden Niederschriften hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu
unterzeichnen.

In der Niederschrift sind Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der
Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschliisse anzugeben.

(7)

Der Vorsitzende ist erméachtigt, im Namen des Aufsichtsrates die zur Durchfiihrung der
Beschlusse erforderlichen Erklarungen abzugeben und Erklarungen an den Aufsichtsrat
entgegenzunehmen.



§ 11 Anderung der Satzungsfassung

Der Aufsichtsrat ist befugt zu und beschlieBt tGiber Anderungen der Satzung, die nur die
Fassung betreffen.

8 12 Ausschisse

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Aufsichtsratsausschiisse bilden und deren Aufgaben
und Befugnisse in einer Geschaftsordnung festsetzen. Den Ausschissen des Aufsichtsrats
kénnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch entscheidende Befugnisse des Aufsichtsrats
Ubertragen werden.

8 13 Vergiltung des Aufsichtsrates

1)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt eine feste jahrliche Vergitung, die von der
Hauptversammlung bewilligt wird und solange giiltig bleibt, bis die Hauptversammlung eine
Anderung beschliel3t. Besteht die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht
ein ganzes Geschaftsjahr, erhalt das jeweilige Mitglied die Vergltung zeitanteilig; dabei
erfolgt eine Aufrundung auf volle Monate.

Neben der festen Vergitung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld,
welches von der Hauptversammlung bewilligt wird und solange glltig bleibt, bis die
Hauptversammlung eine Anderung beschlief3t.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter sowie die Mitglieder und die
Vorsitzenden von Ausschiissen kénnen angemessene Erhéhungsbetrage erhalten, welche
von der Hauptversammlung bewilligt werden und solange gultig bleiben, bis die
Hauptversammlung eine Anderung beschlief3t.

(2)
Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern die mit der Wahrnehmung ihres Amtes unmittelbar
verbundenen Aufwendungen.

Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats
berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen und
dieses Recht austiben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden — unter Vereinbarung eines Selbstbehalts — in eine
im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener HOhe unterhaltene
Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O Versicherung) einbezogen, soweit eine
solche Versicherung besteht. Die Pramien hierfir entrichtet die Gesellschaft.

()
Die Vergutung gem. Abs. 1 ist nach Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung zu
bezahlen.



VI. Hauptversammlung

§ 14 Ort und Einberufung

1)

Die Hauptversammlung der Gesellschaft findet statt

a) am Sitz der Gesellschaft oder

b) an einem Ort im Umkreis des Gesellschaftssitzes von bis zu 100 Kilometer oder
¢) in einer deutschen GrofRstadt mit mehr als 100.000 Einwohnern oder

d) am Sitz einer inlandischen Wertpapierborse.

(2)
Die ordentliche Hauptversammlung hat jahrlich in den ersten sechs Monaten des
Geschaftsjahres stattzufinden.

(3

Die Einberufung muss mindestens sechsunddreilig Tage vor dem Tag der
Hauptversammlung bekannt gemacht werden. Der Tag der Einberufung und der Tag der
Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen.

8§ 15 Teilnahme und Stimmrecht

1)

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Versammlung anmelden. Die Anmeldung
muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierflr mitgeteilten Adresse in Textform
in deutscher oder englischer Sprache mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
zugehen, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht
mitzurechnen sind. Darlber hinaus missen die Aktiondre ihre Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Dazu bedarf es
eines Nachweises ihres Anteilsbesitzes durch das depotfuhrende Kredit- oder
Finanzdienstleistungsinstitut, der sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Versammlung zu beziehen hat. Der Nachweis muss in Textform in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen. Er muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierflr mitgeteilten
Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen, wobei der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind.

(2)

In der Hauptversammlung gewahrt jede Stiickaktie eine Stimme.

(3

Die Beschlisse der Hauptversammlung bedirfen soweit nicht die Satzung oder zwingende
gesetzliche Vorschriften eine andere Mehrheit vorschreiben, der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Beschliusse zur Anderung der Satzung bediirfen, soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegeben
Stimmen oder, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. In den Fallen, in denen das Gesetz zusatzlich eine
Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals erfordert, geniigt, sofern
nicht durch Gesetz eine andere Mehrheit zwingend vorgeschrieben ist, die einfache Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

4
Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmachtigten ausgeiibt werden. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft



bedurfen der Textform. Die Einzelheiten fir die Erteilung der Vollmacht, ihren Widerruf und
ihnren Nachweis gegenuber der Gesellschaft werden zusammen mit der Einberufung der
Hauptversammlung mitgeteilt, in der auch eine Erleichterung gegeniiber der Textform
bestimmt werden kann. § 135 AktG bleibt unberthrt.

)
Die Gesellschaft ist berechtigt, an Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft, mit
deren Zustimmung, Informationen im Wege der Datenferntbertragung zu Ubermitteln.

(6)

Die Ubermittlung der Mitteilungen uber die Einberufung der Hauptversammlung nach 8§ 125
Abs. 2, 128 Abs. 1 AktG ist auf den Weg elektronischer Kommunikation beschrankt, soweit
nicht ein Aktionar widerspricht. Der Vorstand ist berechtigt, nicht aber verpflichtet, diese
Informationen auch auf anderem Wege zu versenden.

8§ 16 Ablauf der Hauptversammlung

(1)

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates und bei
seiner Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates oder nach
Bestimmung des Vorsitzenden ein anderes Aufsichtsratsmitglied. Sollte auch dieses
verhindert sein, flhrt den Vorsitz ein von der Hauptversammlung gewahlter
Versammlungsleiter.

(2)

Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Abhandlung der Tagesordnung sowie die Art
und Reihenfolge der Abstimmungen. Der Vorsitzende kann dabei das Frage- und Rederecht
der Aktionare zeitlich angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn
der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufes einen zeitlich angemessenen Rahmen
fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir die Aussprache zu einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie fur einzelne Rede- oder Fragebeitrage festzulegen. Dariiber
hinaus kann der Vorsitzende den Schluss der Debatte anordnen, soweit dies fur eine
ordnungsgemafe Durchfiihrung der Hauptversammlung erforderlich ist.

(3)

Der Versammlungsleiter ist erméchtigt, die vollstdndige oder teilweise Bild- und
Tonubertragung der Hauptversammlung in einer von ihm naher zu bestimmenden Weise
zuzulassen. Die Ubertragung kann auch in einer anderen Form erfolgen, zu der die
Offentlichkeit uneingeschrankt Zugang hat.

VII. Jahresabschluss

8 17 Jahresabschluss

1)

Der Vorstand hat nach Ablauf des Geschéftsjahres in den gesetzlichen Fristen den
Jahresabschluss und den Lagebericht sowie — falls erforderlich — den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht fur das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen und nach Aufstellung
unverzuglich dem Aufsichtsrat und dem Abschlussprifer mit einem Vorschlag zur
Verwendung eines Bilanzgewinns an die Hauptversammlung gemafR den einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen vorzulegen. Der Aufsichtsrat erteilt dem Abschlussprufer
unverziglich den Prifungsauftrag fir den Jahresabschluss sowie — falls erforderlich — fir
den Konzernabschluss. Nach Eingang des Priifberichtes beim Aufsichtsrat sind der
Jahresabschluss, der Lagebericht sowie — falls erforderlich — der Konzernabschluss und der



Konzernlagebericht, der Vorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes sowie der
Prifungsbericht allen Aufsichtsratsmitgliedern zwecks Prifung rechtzeitig zur Kenntnis zu
bringen.

(2)

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie — falls erforderlich — den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht und den Vorschlag fir die Verwendung des
Bilanzgewinns zu Uberprifen. Der Aufsichtsrat hat tUber das Ergebnis der Prifung einen
schriftlichen Bericht zu fertigen. Diesen Bericht hat der Aufsichtsrat innerhalb eines Monats,
nachdem ihm die Vorlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten. Wird der Bericht
dem Vorstand nicht innerhalb der Frist zugeleitet, hat der Vorstand dem Aufsichtsrat
unverziglich eine weitere Frist von nicht mehr als einem Monat zu setzen. Wird der Bericht
dem Vorstand nicht vor Ablauf der weiteren Frist zugeleitet, gilt der Jahresabschluss sowie
— falls erforderlich — der Konzernabschluss als vom Aufsichtsrat nicht gebilligt.

Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, sofern nicht Vorstand
und Aufsichtsrat beschlieBen, die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zu Uberlassen. Die Beschlisse des Vorstands und des Aufsichtsrates
sind in den Bericht des Aufsichtsrates an die Hauptversammlung aufzunehmen.

(3)

Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Prifung hat der
Vorstand unverziglich die ordentliche Hauptversammlung zur Entgegennahme des
festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts, zur Beschlussfassung uber die
Verwendung des Bilanzgewinns sowie — falls erforderlich — zur Entgegennahme des vom
Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts einzuberufen; in
dem Beschluss ist die Verwendung des Bilanzgewinns im einzelnen darzulegen.

Die Hauptversammlung kann anstelle oder neben einer Barausschittung auch eine
Sachausschiittung beschlieRen.

4)

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bericht des Aufsichtsrates, der Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzgewinns sowie — falls erforderlich — der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht sind vom Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
an in den Geschéaftsraumen der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionéare auszulegen.

VIIl. Grindungsaufwand
8§ 18 Grundungsaufwand
Der Grindungsaufwand fur die Umwandlung der CANCOM AG in die CANCOM SE durch
Formwechsel in die Rechtsform einer Europaischen Gesellschaft (SE) und deren Grindung
wird bis zum Betrag von bis zu Euro 300.000,00 von der Gesellschaft getragen.

Bei Grindung der CANCOM AG war festgelegt:

Die Gesellschaft tragt die mit der Griindung verbundenen Kosten bis zu einem
Gesamtbetrag von DM 18.000,00.

- Ende der Anlage | (Satzung) -
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Abklrzungsverzeichnis

SE Societas Europaea, Europ#ische Aktiengesellschaft (SE)

SE-VO Verordnung (EG) Nr, 2157/2001 des Rates der
Europiischen Union vom 8. Oktober 2001 tiber das Statut
der Europiischen Gesellschaft (SE), zuletzt getindert durch
VO (EG) Nr. 1791/2006 vom 20, November 2006
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1 Auftrag und Auftragsdurchfuhrung

Auf Antrags des Vorstands der

CANCOM AG, Miinchen,
--im Folgenden auch kurz ,,Gesellschaft” genannt--

hat uns das Landgericht Miinchen I mit Beschluss vom 5. Oktober 2012 zum Umwandlungsprii-
fer bestellf. Der Vorstand der CANCOM AG, Mtnchen, hat uns demzufolge nach Art. 37
Abs. 6 SE-VO mit der Pritfung beaufiragt, ob die CANCOM AG iiber Nettoverm&genswerte
mindestens in Hohe ihres Kapitals zuziiglich der kraft Gesetzes oder Statuts nicht ausschiit-
tungsfihigen Ricklagen verfligt.

Das Verfahren zur Griindung einer SE durch Umwandlung einer bestehenden Aktiengesell-
schaft ist in Art. 37 SE-VO geregelt, Es ist mit dem deutschen Formwechsel gemaf} §§ 190 ff
UmwG vergleichbar, Die Umwandlung ist gemiB Art, 37 Abs. 6 SE-VO durch einen oder
mehrere Umwandlungspritfer zu pritfen.

Die Priifung bezieht sich darauf, ob die Nettovermdgenswerte der CANCOM AG die Hohe
ihres Kapitals zuzliglich der kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschilttungsfihigen Riicklagen
erreichen, Bei der Priifung handelt es sich mithin um eine Werthaltigkeitspriifung zur Sicherung
der ReinvermoOgensdeckung der zukiinfligen SE. Unsere Aufgabe besteht in der Durchfithrung
der gesetzlich erforderlichen Umwandlungspriifung.

Nicht Gegenstand unserer Leistung ist die Priifung des ordnungsgeméBen Hergangs der Um-
wandlung bzw. des Umwandlungsplans oder die Priffung einer ordnungsgemiifien Sacheiniage.

Wir bestdtigen in analoger Anwendung des § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei der Pritfung nach
Art. 37 Abs. 6 SE-VO die anwendbaren Vorschriften zur Unabhingigkeit beachtet haben.

Wir haben unsere Arbeiter: im Oktober und November 2012 in unseren Blirordumen durchge-
fithet. Als Unterlagen haben uns u. a. zur Verfllgung gestanden:

¢ die derzeitige Satzung der CANCOM AG vom 21, Juni 2012,

¢ Umwandlungsplan vom 16. Juli 2012 (UR-Nr. B 1212/2012) in der Fassung des Nachtrags
vom 29, Oktober 2012 (UR-Nr. B 1875/2012) jeweils zur Utkunde des Notars Dr. Thomas
Braun, Giinzburg, Uiber die formwechselnde Umwandlung der Geselischaft in die Rechts-
form der Societas Europaea {“SE™) einschlieBlich der kiinftigen Satzung der CANCOM SE,

s Handelsregisterauszug der Gesellschaft vom 29, Oktober 2012,

81.000.743-1368%16 |
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Ad-hoc-Mitteilung vom 30. Oktober 2012 iiber eine Kapitalerhohung aus dem genechmigten
Kapital gegen Bareiniagen,

Einzahlungsmiiteilung tiber die geleistete Einzahlung des kontofihrenden Kreditinstituts
vom 30. Oktober 2012,

Jahresabschiuss der CANCOM AG zum 31. Dezember 2011 versehen mit dem uneinge-
schranktem Bestitigungsvermerk der S&P GmbH Wirtschafispriifungsgesellschaft, Augs-
burg,

Konzernabschiuss der CANCOM AG zum 31. Dezember 2011 versehen mit dem uneinge-
schrdnkten Bestitigungsvermerk der S&P GmbH Wirtschafisprifungsgesellschaft, Augs-
burg,

Vorldufiger Zwischenabschluss zum 30, September 2012 bestehend aus Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung nach HGB,

Bestitigungsschreiben der Kreditinstitute tber die geschiftlichen Beziehungen,

Unterlagen tiber die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternefimen sowie iiber die
Bewertung der CANCOM AG zum 30. September 2011 fiir Zwecke des Jahresabschlusses
zum 31, Dezember 2011,

weitere Unterlagen zur Erstellung des vorlaufigen Zwischenabschlusses zum 30, September
2012 bzw. des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2011,

der vertffentliche Quartalsbericht zum 30. Funi 2012,

Ad-hoc-Mitteilung vom 22. Oktober 2012 zu den Quartalsergebnissen zum 30. September
2612,

der vorléufige Konzernzwischenabschluss zum 30, September 2012.

Weitere Auskiinfte sind uns von den bei der CANCOM AG zustindigen Personen erteilt wor-
den. Der Vorstand der CANCOM AG hat uns gegeniiber eine Vollstindigkeitserklirung abge-
geben mit dem Inhalt, dass uns alle Angaben, die fiir die Abgabe unserer Bescheinigung, dass
die Gesellschaft tiber Nettovermdgenswerte mindestens in Hohe ihres Kapitals zuziiglich der
kraft Gesetzes oder Statuts nicht ausschiiftungsfihigen Riickiagen verfiigt, von Bedeutung sind,
richtig und vollstindig gemacht worden sind,

Ausgehend von dem vorgelegten vorldufigen Zwischenabschluss zum 30. September 2012 der
Gesellschaft haben wir die angesetzten Buchwerte fiir die Vermdgensgegenstinde und Verbind-
lichkeiten/Verpilichtungen gepriift. In Stichproben wurde die Fortentwicklung der Bilanzposten

81.000.743-1368916
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vom 31. Dezember 2011 aunf den vorldufigen Zwischenabschluss-Stichtag zum 30. September
2012 gepriift. Die Pritfungshandiungen umfassten im Wesentlichen Einzelfallpriifungen.

Aus der Formulierung , Nettovermdgenswerfe” in Art. 37 Abs. 6 SE-VO ergibt sich, dass fiir die
Berechnung des zu bescheinigenden Nettovermdgens grundsitzlich auf cinen Einzelbewer-
tungsansatz abzustellen ist. Da jedoch Gegenstand der Bewertung ein ganzes Unternehmen ist,
kann das zu bescheinigende Nettovermdgen auch im Sinne eines Gesamibewertungsansatzes
ermittel! werden. Demzufolge haben wir erginzend zu der Einzelwertbetrachtung auch eine
Gesamtwertbetrachtung durch Ermittlupg des Ertragswertes der CANCOM AG vorgenommen,
um beurteilen zu kdnnen, ob das Kapital und die nicht ausschiittungstihigen Riucklagen auch
hierdurch gedeckt sind.

Diese Bescheinigung darf in keinem anderen Zusammenhang als zur Information der Aktiongre
im Rahmen der Hauptversammlung am 18, Dezember 2012 und zur Vorlage bei dem Register-
gericht verwendet werden,

81.000.743-1368916 3
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2 Grundiagen der Umwandiung und
Prifungsgegenstand
2.1 Umwandlungsplan

Die CANCOM AQG ist eine im Handelsregister des Amtsgerichis Miinchen unter HRB 192 673
eingetragene Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Milnchen.

Die Gesellschaft wurde 1992 gegriindet. Sie ist bdrsennotiert. Die Gesellschaft ist eimer der
gréfiten deutschen IT-Komplettanbieter, Das Produkt- und Dienstleistungsangebot reicht von
der Beratung und dem Design von IT-Architekturen tber die Beschaffung und Integration zum
Betrieb der Systeme. Dxie CANCOM Gruppe beschiftigt ca. 2000 Mitarbeiter und erzielte im
Geschiiftsjahr 2011 Umsatzeridise von EUR 544,4 Mio,

Der Vorstand hat am 16. Juli 2012 bzw. am 29, Oktober 2012 in der Fassung des Nachtrags zu
dem beurkundeten Umwandlungsplan (UR-Nr. B 1212/2012 und B 1875/2012 des Notars Dr.
Thomas Braun, Glnzburg) beschlossen, die CANCOM AG, Miinchen, in eine Europiische
Gesellschaft nach Art. 2 Abs. 4 i. V. m. Art. 7 SE-VO umzuwandeln. Die Firma der Gesell-
schaft lautet kiinftig: CANCOM SE. Der Sitz bleibt unverdndert in Minchen, Das unveriinderte
Geschiftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

Es ist vorgesehen, dass eine aufierordentliche Hauptversammlung am 18. Dezember 2012 tiber
die Umwandlung einen entsprechenden Beschluss fasst.

2.2 Prifungsgegenstand

Die von uns durchzafithrende Pritfung der Umwandiung bezieht sich nach Art. 37 Abs. 6 SE-
VO darauf, ob die Nettovermdgenswerte der CANCOM AG die Hohe ihres Kapitals zuziglich
der kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschiittungsfahigen Riicklagen erreichen. Die Pritfung
hat vor der Hauptversammlung zu erfolgen.

Gemif § 3 des Umwandiungsplans wird das gesamte Grundkapital der CANCOM AG in der
zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Hohe
(derzeitige Hithe EUR 10.390.751,00) und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in
nennwertlose auf den Inhaber lautende Stiickaktien (derzeitige Stiickzahl 10.390.751,00) zum
Grundkapital der CANCOM SE.

4 81.000.743-1368916
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Das Kapital (Grundkapitalj der CANCOM AG betrtigt gemil §3 des Umwandlungsplans
EUR 10.390.751,00. Satzungsmiflige ausschiittungsbeschrinkte Riicklagen liegen bei der
CANCOM AG nicht vor, Auch sieht die Satzung der CANCOM SE {Anlage I zum Umwand-
lungsplan) keine derartigen Riicklagen vor. Die kraft Gesetzes nicht ausschiittungsfihigen

Ritcklagen stellen wir im Folgenden dar.

Zur Ermittlung des Nettovermdgenswerts nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO liegen uns folgende

Bilanzdaten vor:

Netovermbdgen der CANCOM AG vorlaufig gepr(ift
30.8.2012  31.12.2011%
TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgensgegensténde 78 8
Sachanlagen 698 802
Finanzanlagen 39.860 39.585
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 24.860 22,141
Liguide Mitts! 5.838 17.309
Aktive Rechnungsabgrenzung 75 37
Summa Vermdgen 72.418 79.862
J. Bicksteilungen -3.627 -5.042
/. Verbindlichkeitan ~11.421 -19.148
Nettovermbgen = Ligenkapital 57.370 5b.872
Das Nettovermdgen setzt sich wie folgt zusammen:;
vorldutig geprift
30,2012 31.12.2011
TEUR TEUR
Gezeichpetes Kapitat 10.391 10.3%1
Kapitalrickiage 16.8976 16.976
27.387 27.367
Gewinnricklagen
1. Gesetzliche Ricklage 7 7
2. Andere Gewinnrickliagen 25,180 17.083
25.187 17.070
Bilanzgewinn 4816 11,235
57.370 55,672
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Im vorldufigen Zwischenabschluss zum 30. September 2012 sind die Ertriige aus Gewinnabfiih-
rungsvertrdgen mit der CANCOM Deutschland GmbH, Jettingen-Scheppach, und der CAN-
COM NSG GmbH, Miinchen, enthalten, die rechtlich erst zum Jahresende entstehen, bei wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise bereits zu erfassen sind.

Das Eigenkapital hat sich in 2012 wie folgt entwickelt:

TEUR

Vortrag 1. Januar 2012 55.672
Verwendung des Bilanzgewinns gemaft dem Beschluss
der Hauptversammiung vormn 21. Juni 2012
Ausschittung einer Dividends -3.118
Einstellung in die anderen Gewinnrlicklagen +-8.117
Vorldufiges Ergebnis 30. September 2012 ’ 4.816

57.370

Nach § 150 Abs. 3 und 4 AktG diirfen die gesetzliche Riickiage und die Kapitairiicklage nach
§ 272 Abs. 2 Nr. | bis 3 HGB nicht ausgeschiittet werden. Es ergibt sich folgendes nach Art. 37
Abs. 6 SE-VO zu bescheinigendes Nettovermsgen:

TEUR
Gezeichnetes Kapital 10.391
Kapitalricklage 16.976
Gesetzliche Rickiage 7
27.374

2.3 Kapitalerhéhung aus dem genehmigten Kapital:

GemiB § 4 Abs. 4 und 5 der Satzung der Gesellschaft besteht folgendes genehmigtes Kapital:

2.3.1 Genehmigtes Kapital | (2010}

»Per Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Juni 2010 ermichtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2015 durch
Ausgabe bis zu 4.000.000 neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sach-
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einfage einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu Euro 4.000.000,00 zu erhéhen. Dabei ist
den Aktion#ren ein Bezugsrecht eingerfumt, das

a) bei einer Kapitalerh6hung gegen Sacheintage im Falle des Erwerbs einer Beteiligung, von
Unternehmen oder von Untemehmensteilen ausgeschlossen werden kann;

b) bei einer KapitalerhShung gegen Bareinlagen ausgeschlossen werden kann, wenn der auf die
neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfailende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neven Aktien vorhandenen
Grundkapitals nicht tibersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis, der
bereits bérsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiil-
tigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der
§§ 203 Abs. | und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Bei der Berechnung der
10%-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag abzusetzen, der auf neue oder
zurlick erworbene Aktien entfillt, die seit dem 22. Juni 2010 unter vereinfachtem Bezugs-
rechisausschiuss gemiB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder ver-
duflert worden sind, sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Options-
und/eder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit
dem 22. Juni 2010 in sinngemdBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
worden sind.

Der Vorstand ist ferner ermichtigt, Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Altiondre auszuneh-
men.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats - genchmigtes Kapital (2010) 1 -

232 Genehmigtes Kapital li (2008}

»er Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2008 erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. Juni 2013 durch
Ausgabe bis zu 1.000.000 never auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bareinlage einma-
lig oder mehrmals um insgesamt bis zu 1.000.000,00 Euro zu erh&hen.

Der Vorstand wird erméchtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktiondre in folgenden Fillen auszuschliefen:

a) flr Spitzenbetrige,

b} wenn die Kapitalerhthung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fiir die
das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapi-

81.000.743-1308916 7
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tals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht
iibersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis, der bereits bérsenno-
tiertenn Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung
des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. | und
Abs. 2, 186 Abs. 3 Batz 4 AKIG unterschreitet; bei der Berechnung der 10%-Grenze ist der
anteilige Betrag am Grundkapitalbetrag abzusetzen, der auf neue oder zuriick erworbene Ak-
tien entfillt, die seit dem 25. Juni 2008 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gem#8
oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AltG ausgegeben oder verdufert worden sind, sowie
der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw,
-pitichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem 25. Juni 2008 in sinngeméifier
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Uber den Inhali der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats - genchmigtes Kapital (2008) 1 ..~

2.3.3 Ausiibung des genehmigten Kapitals I} {2008} und 1 {2010}

In Anwendung der satzungsm#fBigen Ermichtigung wurde beschlossen, das Grundkapital unier
Ausschluss des Bezugsrechis durch die Ausgabe von 1.039.075 Stiickaktien um
EUR 1.039.075,00 zu erhdhen. Fiir die ErhShung wird das genehmigte Kapital 11 (2008) voll-
stindig und in Hohe des EUR 1.000.000 iibersteigenden Betrages das genehmigte Kapital 1
(2010) teilweise verwendet,

Die Erhthung erfolgt gegen Bareinlage. Der Ausgabepreis betrigt EUR 11,00 und entspricht
dem Niveau des derzeitigen Borsenkurses. Gemil der Bestitigung eines Kreditinstitutes vom
30. Oktober 2012 erhielt die Gesellschaft EUR 11.429.825,00 filr Zwecke der KapitalerhShuang
gutgeschrieben,

Die Eintragung der Kapitalerhthung ist auskunfisgemi8 noch nicht beantragt. Infolgedessen ist
die Kapitalerh8hung zum Zeitpunkt unserer Pritfung noch nicht wirksam geworden, Infolgedes-
sen legen wir unserer Pritfung ein Nettovermégen von TEUR 27.374 zu Grunde,

3 81.000.743-1368916
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3 Prifungsdurchfihrung und Prifungsergabnis

3.1 Prifungshandiungen zum vorlaufigen Zwischenabschiuss zum
30. September 2012

Das Nettovermdgen der CANCOM AG muss zum Zeitpunkt der Umwandlung mindestens den
Betrag von TEUR 27.374 erreichen (vgl. auch Gliederungspunkt 2.2). Das Nettovermdgen der
Geselischaft ergibt sich aus den oben dargestellten Bilanzen (vgl. Abschnitt 2.2),

Zum 31. Dezember 2011 liegt ein von der S&P GmbH Wirtschaftspriifungsgeselischaft, Augs-
burg, gepriifter und am 12, Mirz 2012 mit dem uneingeschriinkten Bestitigungsvermerk verse-
hener Jahresabschluss der CANCOM AG vor. Die testierten Zahlen sind in obiger Tabelle (vgl.
Abschnitt 2.2) in der rechten Spalte enthalten. Gem#fl den testierten Zahlen bestand zum
31. Dezember 2011 ein Nettovermdgen in Hohe von TEUR 55.672.

Auf der Basis des voriiufigen Zwischenabschiusses der CANCOM AG zum 30. September
2012 ergibt sich unter Berticksichtigung der bereits unterjdhrig verbuchten Ertriige aus Gewinn-
abfihrungsvertrigen mit der CANCOM Deutschland GmbH, Jettingen-Scheppach, und der
CANCOM NSG GmbH, Miinchen, ein Nettovermogen in Hohe von TEUR 57.370. Gegentiber
dem Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2011 ist das Nettovermdgen gestiegen. Dies zeigt sich
auch in der Gewinn- und Verhustrechnung der CANCOM AG fitr den Zeitraum 1. Januar 2012
bis 30. September 2012, die einen entsprechenden Uberschuss ausweist.

Zum Nachweis des Nettovermdgens zum 30. September 2012 wurden unter Beriicksichtigung
des risikoorientierten Priffungsansatzes Prifungshandhungen auf folgenden Priifungsgebieten
vorgenommen:

o Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen,

2

Genauigkeit und Werthaltigkeit der Forderungen und Verbindlichkeiten im Verbundbereich,
¢ Vollstindigkeit und Bewertung der Rickstellungen,

e Genanigkeit der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten bzw. aus Genussrechtskapital
und nachrangigen Darlehen,

» Bestand der Guihaben bel Kreditinstituten.

Im Rahmen unserer Einzelfaliprifungen haben wir Bestitigungen der fiir die Gesellschaft
tatigen Kreditinstitute eingeholt.

§1.000.743-1368916 9
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Die Priifungshandiungen haben ergeben, dass das Nettovermdgen der CANCOM AG den
Betrag von TEUR 27.374 mindestens erreicht.

3.2 Plausibilisierung durch den Konzernabschiuss der Geselischaft

Ein Grofiteil des Vermégens der CANCOM AG besteht aus Anteilen an anderen Unternehmen.
Um die wirtschaftliche Entwicklung der verbundenen Untermnehmen einschiitzen zu konnen,
haben wir zusitzlich zu den Zahlen der CANCOM AG auch die Zahlen des CANCOM AG
Konzerns zum 30. Juni 2012, bestehend aus der CANCOM AG als Mutterunternehmen und
allen in den Konzernabschluss einbezogenen Untermehmen, betrachtei. Auch auf Konzernebene
{CANCOM AG Konzem) hat sich das Nettovermogen seit dem letzten Bilanzstichtag, dem
31. Dezember 2011 erhoht. Der Konzerntiberschuss betriigt im Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis
30. Juni 2012 TEUR 4.965. Auch das Konzerneigenkapital tibersteigt zu den betrachteten Zeit-
punkten (31, Dezember 2011 und 30. Juni 2012) den erforderlichen Betrag von TEUR 27.374.

Nach der am 22. Oktober 2012 verbffentlichten Ad-hoc-Mitteifung zu den Quartalsergebnissen
zum 30. September 2012 der Gesellschaft bestehen keine Anhaltspunkte ftir eine abgeschwichte
Geschéftsentwickiung. Aus dem vorldufigen Konzernabschluss zum 30. September 2012 erge-
ben sich keine Hinweise, dass sich das Nettovermogen der CANCOM AG gegentiber dem
Stichtag 31. Dezember 2011 gemindert hiitte.

3.3 Plausibilisierung durch den Unternehmenswert

In Ergdnzung zur Prisfung der Nettovermdgenswerte zum 30. September 2012 haben wir Ein-
sicht in die letztjihrige Unternehmensbewertung zum 31. Dezember 2011 der Gesellschaft
genommen, um zu Uberprilfen, ob nach einer Gesamtwertbetrachtung das Nettovermdgen den
Betrag von TEUR 27.374 mindestens erreicht.

Die Bestimmung des Ertragswerts eines Unternehmens richtet sich nach den in dem Standard
des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) niedergelegten ,,Grundsitzen zur Durchfithrung von
Unternchmensbewertungen™ (IDW S | i. d. F. 2008), erginzt um die Grundsitze bei der Bewer-
tung von Beteiligungen und sonstigen Unternehmensanteilen fiir die Zwecke eines handelsrecht-
lichen Jahresabschlusses (IDW RS HFA 10} der IDW Stellungnahme zur Rechnungsiegung des
Hauptfachausschusses.

10 81.000,743-1368916
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Nach IDW S 1, Tz. 4 bestimmt sich der Unternehmenswert als Zukunfiserfolgswert unter der
Voraussetzung ausschlieBlich finanzieller Ziele durch den Barwert der mit dem Eigentum an
dem Unternehmen verbundenen Nettozufliisse (Uberschiisse der Einnahmen iiber die Ausgaben)
an die Unternehmenseigner. Zur Ermittlung dieses Barwerts wird ein Kapitalisierungszinssatz
verwendet, der die Rendite aus einer zur Investition in das zu bewertende Unternehmen adaqua-
ten Alternativanlage repréisentiert. Demnach wird der Wert des Unternehmens ailein aus seiner
Ertragskraft, d. h. seiner Bigenschaft, finanzielle Uberschiisse fiir die Unternchmenseigner zu
erwirtschaften, abgeleitet,

Auf Basis der vom Aufsichtsrat genehmigten Planungen filr 2012 der Zazhlungsiiberschiisse
sowie der Fortschreibung der Planungen fiir die Geschiftsjahre 2013 ff. und des aus Kapital-
marktdaten abgeleiteten Kapitalisierungszinssatzes ermittelte die Gesellschaft einen Unterneh-
menswert, der das Nettovermégen deutlich itbersteigt.

Des Weiteren haben wir zar Plausibilisierung des Unternehmenswerts entsprechend IDW S |
(Tz. 15) die sich aus den Borsenkursen der CANCOM AG ergebende Marktkapitalisierung
abgeleitet. Zum 31. Oktober 2012 betrug die Marktkapitalisierung auf der Basis eines Bérsen-
kurses von EUR 12,05 rund EUR 125 Mijo. Innerhalb der letzten 12 Monate lag der Aktienpreis
zwischen EUR 7,76 und EUR 15,13 und damit die Marktkapitalisierung deutlich tiber dem nach
Art. 37 Abs, 6 SE-VO zu bescheinigenden Kapital in Hohe von TEUR 27.374.

§1.000.743-1368916 11
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4 Bescheinigung

Aunf der Grundlage umserer Arbeiten in Verbindung mit den uns erteilten Auskiinfien und
Nachweisen bescheinigen wir, dass die Nettovermbgenswerte bestchend aus Grundkapital und
nicht ausschiittungsfahigen Ritckiagen der CANCOM AG mindestens den nach Az, 37 Abs. &
SE-VO zu bescheinigenden Betrag in Héhe von TEUR 27.374 erreichen.

Fiir den Fall, dass die genehmigte Kapitaleth6hung vom 30. Oktober 2012 (siche Abschnitt 2.3)
ins Handelsregister eingetragen wird und das gem#B Art. 37 Abs. 6 SE-VO 21 bescheinigende
Kapital TEUR 38.804 betrigt, bescheinigen wir, dass der Wert des Nettoverméigens der
CANCOM AG auch mindestens den Betrag von TEUR. 18.804 erreicht.

Dem Aufirag, in dessen Erfiillung wir vorstehend bepannte Leistungen fiir die CANCOM AG,
Miinchen, erbracht haben, lagen dic Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspritfer
und Wirtschafispriifungsgeselischaften vom 1. Januar 2002 (Anlage) zu Grande. Durch Kennt-
nisnahme und Nutzung der in diesem Bericht enthaltenen Informationen bestitipt jeder der
Empfénger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungsregelung unter Nr, 9
der Allgemeinen Auftragsbedingungen) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren
Geltung im YVerhiltnis zu uns an.

Augsburg, den 6. November 2012
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Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verizges ist es nicht gestatiet, die Vordrucke
ganz oder teilwsise nachzudrucken bzw, auf fotomechanischem Wege zu varvieliEitgen.

@ 1DW Verlag GmbH - Tersteegenstrafie 14 - 40474 Disseldorf

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriiffungsgeseilschafien
vom 1. Januar 2602

1. Gehungshereich

(1) Die Auftragshedingungen gelten fir die Vertrige zwischen Wirtschafls-
priforn oder Wirdschafispriffungsgesellschafien (im nachstehenden zusam-
menfassend Wirnschafisprifer” genannt} und ihren Auftraggebemn fiber Pri)-
fungen, Beralungen und sonstigs Auftrlige, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftiich vereinbart oder gesetaiich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelall ausnahmswaeise verragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wintschaftsprifer und anderen Personen als dem Aufiraggeber
begriindet, 50 gelten auch geganiber solchen Dritten gie Bestimmungen der
nachstehendern Nr. 8.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die versinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschafilicher Esfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsmstiger Berufsausibung ausgefihrl Der Wirschafispriffer Ist be-
rachtigt, sich zur Durchihrung des Auftrages sachverstindiger Personen zu
bedignen.

(2} Dle Beriicksichtigung ausl@indischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Pritfungen - der ausdriicklichen schriftiichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag ersireckt sich, soweit er nicht darauf gerichte? ist, nichl auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschsifian des Steusrrechts oder Sondervor-
schiiften, wie 2. B. dis Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrnkungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt tir die Feststeliung,
ob Subverfioren, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfilhrung sines Aufirages umfalt nur dann
Priifungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen Unregeimifigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
flihrsng von Prifungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdriickiich schrifilich
verginbar ist,

{4) Anderi sich die Rechislage nach Abgabe der abschiieRenden barufichen
Aullerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichiet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebande Folgeringen hinzuwsisen.

3. Aufkidrungspflicht des AufRtraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dalk dem Wirschaftspriifer auch
ohna dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiibrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen rechitzeitig vorgelegt warden und ihm von allen Vor-
gingen und Umstanden Kenninis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des
Aufirages von Bedeutung sein kinnen. Dies gilt auch fixr die Unterlagen,
Vorginge und Umstinde, die erst whhrend der Tatigielt des Wirtschafts-
priffers hekanni werden.,

(2} Auf Verlangen des Wirschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfie und Frids-
rungen in einer vorm Winschaftspriifer formulieden schrifilichen Erkidrung zu
bestétigen.

4. Sicherung der Unabhidngigkeit

Der Auflraggeber stehi dafiir ein, dal alles unterlagsen wird, was die Unab-
bingigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaflspriifers geféhrden kdnnte. Dies gitt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrige auf
gigene Rechnung zu Gbemehmen.

5. Berichterstattung und miindtiche Auskiinfie

Hat der Wirtschafisprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schifllich darzu-
stelien, so ist nur die schrifliche Darstellung maBgebend. Bei Priffungsauf.
trégen wird der Berichi, soweit nichis anderes versinbart isi, schrifdich
erstattet. Milndliche Erkl&rungen und Auskiinfle von Mitarbeitern des Wirt-
schafisprifers aularhalb des erteiffer Auftrages sind stets unverbindiich.

6. Schutz des geistigen Elgentums des Wirischafisprifers

Der Afraggeber stebt dasir ein, dalk die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schafisprifer gefertigten Gutachien, Organisalionspléne, Entwiife, Zaich-
nungen, Aufsteliingen und Berechnungen, insbesondere Masser- und Kos-
tenberachnungen, nur filr seine eigenen Zwacke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen Aulierung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aulerungen des Wirlschafispriifers (Berichie,
Gutachten und dgl.} an einen Dritlen bedarf der schrifttichen Zustimmung des
Wirlschafispriffers, soweit sich nicht bareifs aus dem Aufiragsinhalt die Tin-
willigung zur Weitergabe an einon bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniliber einem Dritten haftet der Wirtschafisprifer fim Rahmen von Nr. 8)
nur, wenn die Vorausset2ungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Dle Verwendung beruflicher Aulerungen des Wirtschaftsprifers zu
Warbezwedchken ist unzuldssig; ein Verstofi berechtigt den Wirtschaftsprisfer
zur fristiosen Kingigung afler noch nicht durchgefihrien Aufirige des Auf-
traggebers,

B. Méngeibeseitigung

{1) Bel eiwnigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch dan Wirtschaftsprizfer, Nur bei Fehlschlagen der Nacherflillung kann er
auch HMerabsetzung der Vergitung oder Rilckganglgmachung des Vertrages
veriangen; ist der Aufirag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gawerbes, elner jurisiischen Person des 6ffentlichen Rechts oder von einem
Sffentlich-rechtlichen Sondervermagen ereilt worden, so kann der Aufirag-
geber die RUckgéngigmachung des Verlrages nur verlangen, wenn dis
erbraghte Leistung wegen Fehlschiagens der Nacherfililung fir #hn ohne
Interesse Ist. Sowait dariber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muft vom Aufiraggebar unver-
zlglich schriftiich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsitziichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verfahrungsbeginn.

{3) Offenbare Unrichtigkeiter, wie .8, Schreibfenier, Rechenfehler und
forreile Mingel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachtan und
dgl) des Wirischaftsprifers enthalten sind, kbanen jedarzelt vom Wirl-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichligt werden. Unrichtigkeiten, die
geelgnet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspritfers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen dizsen, die Aullerung auch Dritten
gegenilber zurllckzunehmen, In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vore Wirtschafispriifer tunlichst vorher zu hren.

9. Haftung

(1) Fir gessizlich vorgeschrebena Prifungen gift ¢ie Haftungsbeschrankung
das § 323 Abs. 2 HGB.

(2} Maftung bei Fahridssighell, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Hafiung des Winschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriche jeder Ar, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzang wvon Leben, Kdmer und
Gasundhelf, bel einem fahrisissig verursachien einzelnen Schadenstali gem,
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies glit auch dann, wenn
eine Haftung gegenlber einer anderen Person ais dem Aufiraggeber begriis-
det seln solfie. £in einzelner Schadensfall ist auch bezfiglich eines aus
mehreren Pllichtveretzungen stammenden einheaitlichen Schadens gageben.
Der einzelne Schadensfall umfait samtliche Folgen einer Prishiverleizung
chne Riicksicht darauf, ob Schéden in sinem oder in mshreren sufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei giit mehrfaches auf giaicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Uniedassen als ein-
heitliche Pflichiveretzung, wenn die betreffsnden Angelegenheiten mit-
elnander in rechllichem oder wirlschaftlichers Zusammenhang siehen. In
digsemn Fall kann der Wirtschailsprisfer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch gencmmen werden. Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilf nicht bel gesetziich vorgeschrisbenen Plicht-
priiffungen.

(3) AusschiuGfristen

Ein Schadensersatzanapruch kasn mur innerhalb einer Ausschlufifrist von
ginem Jahr geliend gemachi werden, nachdem der Anspruchsherechtigle
von dem Schaden und ven dem anspruchsbegriindenden Eteignis Kenninis
erlangt hat, sp8isstens aber innerhalb von 5 Jahren nech dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schrfilichen Ablehnung der Ersatzisistung
Kiage erhoben wird und der Aultraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjghrung geitend zu machen, bleibt unberihet,
Die Sétze 1 bls 3 gelten auch bei gesetrlich vorgeschriebenen Prisfungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergénzende Bestimmungen Hir Prifengsaufirigs

(1) Eine nachiragliche Andesmng oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestdligungsvermerk versehenen Abschius-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verbffertlichung richi stait-
findet, der scivifilichen Einwilligung des Wirtschafisprifers. Hat der Wirt-
schafisprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erfeiit, so ist eln Hinwels auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentiichkeit bestimmiter Stefie nur mit schriflicher Ein-
witligung des Wirtschaftsprilfers und mit dem von ihm genehmigien Wortlaut
zuléssig,

(2} Widerruft der Winschafisprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendat werden. Hat der Aufiraggeber
den BestBtigungsvermerk bersits varwendst, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspritfars dan Widertuf bekannirugeben.

{3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf flinf Barichisausferigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestallt.

11. Ergdnzende Bestimmungern fiir Hifaleistung in Steusrsachen

{#) Der Wirischaftepriifer ist berechiigt, sowohl bei der Beratung in stausr-
tichen Einzelfragen als auch im Fafle der Dauerberatung die vom Auflraggebar
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies glit auch fir Buchfithrungsalfirage, Er hat jedoch dan
Aufiraggeber aufl von thm fesigesieliie Unrichtigkeilen hinzuweisen,

(2) Der Sleusrberatungsaufirag umiadt nichl die zur Wahrupg von Fristen
erferderlichen Handlungen, es sei denn, dad der Winschaftspriffer hierzu
ausdriicklich den Aufirag Obemommen hat. in diesem Falle hat der Auf
traggeber dem Wirtschaltsprlfer alle fir die Wahrung von Fristan wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steverbescheide, so rechizsitiy vorzulegen,
dai} dem Wirischaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
sight.

{3} Mangels einer anderwsitigen schrifilichen Vereinbarung umfafit die
ladends Sieuerbaratung folgende, in die Veriragsdayer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteusrerkifirungen filr dis Einkommensteer,
Kérparschafisicuer und Gewerbesleuer sowie der Vermdgensteusr-
erklérungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeher vorzulegenden
Jahresabschilisse und sonstiger, for die Besteusrung erforderlicher
Aufstetiungen und Nachweise

b

~—

Machpriiffung von Steuerbeschsiden zu den unter a) genannten
Steuern

3]
2

Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
uriter a} und b) genannten Erkidrungen und Bagcheiden

d

fhwr}

Mitwirkung bet Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspiifungen hinsichllich der unter a) genannten Steuern

e} Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdaverfabren hinsichilich der
urier a} genannten Siguern.

Der Wirtschatispriifer berlicksichtigt bei den vorgenanmien Aufgaben die
wesentiche verdifertlichte Rechtsprachung und Verwaltungsauffassung.

{4} Erhalt der Wirtschaftspriifer flir die taufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, 50 sind mangeis anderwsitiger schriftlicher Verginbarungen die unter
Abs. 3 d} und e) genannten Taligkeiten gesondart zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besondersr Einzelfragen der Einkommensteuer, Kirper-
schafistauer, Sewerbesteuer, Einhefisbewertung und Vermégensteuer sowig
alier Fragen der Umsatzstever, l.ohnsteuer, sonstigen Steusrn und Abgaben
erfoigt auf Grund eines basonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangefagenheiten, z.B. auf
dem Gahiet der Erbschafisteder, Kapitalverkehraiguer, Grunderwerh-
stauer,

b) die Miwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steverstrafsachen
und

¢} die beratende und guiachtliche T#tigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsefzung,
Sanierung, Eintrtt und Ausschelden eines Geselischafiers, Betriehs-
verduBerung, Liguidation und dergleichen.

(8) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusitzliche Tatigkeit (bernommen wird, gehdirt dazu nicht die Uherprifung
etwaiger besonderer buchmaliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahr-
penommen warden sind, Eine Gewahr fir die volisténdige Erfassung der
Unterlagen zur Gellendmachung des Vorsteugrabzuges wird nicht ber-
nOMmen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafigabe der Gesetze verpfiichiet, Uber alle
Tatgsachen, die bm im Zusammenhang mii seiner Téligheit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ab es sich
dabal um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschafisverbindungen
handelf, es sei denn, dafk der Aufiraggeber inn von dieser Schweigepfiicht eni-
bindet.

{2} Der Wirnschaftspritfer darf Berichte, Gutachian und sonstige schrifiliche
AuRerungen Uber die Srgebnisse selner Titigkelt Driien nur mit Elnwilligung
das Aufiraggebers auzshandigen.

{3} Der Winschaftspriifer ist befugt, hm anveriraute personenbezogens
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbeifen
oder durch Drifte verarbeiten zu {assen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirking das Aufiraggebers

Kommt der Aufiraggeber mit der Annahme der vom Wirschaftspriifer ange-
botenen Lelstung in Verzug oder untendBt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegenda Mitwirkung, so ist der Wirschafispriifer zur
frisllosan Kiindigung ges Vertrages berechtigh. Unberithrt bleibot ger Anspruch
des Wirschafisprifers auf Ersalz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandensen Mehraufwsndungen
sewie des verursachien Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch machl.

14. Vergiitung

(1) Der Wirischaftspriifer hal neben seiner Gebihren- cder Fonorarforderung
Anspruct: auf Erstatiung seiner Ausiagen; dle Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet, Er kann angsmassene Vorschilsse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhinglg machen, Mehiere Auftraggeber haften als
Gesamitschuldner,

{2} Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbesteittenen oder rechiskréftig fest-
gesteliten Forderungen zulfissig.

15. Aufbewshrung und Merausgabe von Unterlagen

(1} Der Wirschaftspritier bewatit die im Zusammenhang mit der Eredigung
sines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm seibst angefarigien Unteriagen
sowie dert (iber den Aufirag gefihrien Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2 Nach Befriedigung selner Anspriiche aus dem Aufirag hat der Wirtschafts-
priffer auf Verlangen des Aufiraggebers alle Unterlagen herauszugeben, dia
er aus Anlal seiner Tétigkedt fGr den Aufirag von diesem oder fiir diesen
srhalten hat. Dies gili jadoch nicht fir den Schriftwachsel zwischen dem Wist-
schaftspritfer und seinem Aufiraggeber und fir die Schiiflstiicke, die dieser
bereits in Urschiift oder Abschiift besitzt. Der Wirischaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Aufiraggeber zuriickgibt, Abschrifien oder Folo-
kopian anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Aufirag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche glit nur deutsches Recht.





