CEWE COLOR Holding AG
Oldenburg

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012



Bilanz der CEWE COLOR Holding AG
zum 31. Dezember 2012 (ermittelt nach HGB)

Abschluss CEWE COLOR Holding AG: Bilanz

AKTIVA Angaben in TEuro 2012 2011
Anlagevermégen
Finanzanlagen 20.748 20.748
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 143.609 140.937
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.655 3.119
146.246 144.056
Rechnungsabgrenzungsposten 42 56
167.054 164.860
PASSIVA Angaben in TEuro 2012 2011
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 19.188 19.188
Eigene Anteile -1.878 -1.919
Ausgegebenes Kapital 17.310 17.269
Kapitalriicklage 57.148 56.829
Gewinnriicklagen
Gesetzliche Riicklage 1.534 1.534
Riicklage fir eigene Anteile 1.878 1.919
Andere Gewinnriicklagen 76.555 69.663
79.967 73.116
Bilanzgewinn 10.521 15.840
Summe Eigenkapital 164.946 163.054
Riickstellungen
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 595 518
Steuerriickstellungen 967 740
Sonstige Riickstellungen 380 383
1.942 1.641
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 158 155
Sonstige Verbindlichkeiten 8 10
166 165
167.054 164.860

Weitere Informationen
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190 Weitere Informationen Abschluss CEWE COLOR Holding AG: Gewinn- und Verlustrechnung

ABSCHLUSS CEWE COLOR HOLDING AG

Gewinn- und Verlustrechnung der CEWE COLOR Holding AG
fur das Geschaftsjahr 2012 (ermittelt nach HGB)

Angaben in TEuro 2012 2011
Ertrdge aus Beteiligungen 12.993 18.162
Sonstige betriebliche Ertrage 24 18
Personalaufwand
Lohne und Gehdlter -251 -250
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flir Unterstiitzung -77 -88
-328 -338
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.735 -1.730
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.882 3.148
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -55 0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 13.781 19.260
Steuern vom Einkommen und Ertrag -3.379 —-3.589
Jahresiiberschuss 10.402 15.671
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 15.840 16.866
Dividende -9.321 -8.597
Einstellungen in die anderen Gewinnriicklagen —-6.400 -8.100
Verbleibender Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 119 169

Bilanzgewinn 10.521 15.840




CEWE COLOR Holding AG
Oldenburg

Anhang zum 31. Dezember 2012



Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gem. den 88 242 ff. und 88§ 264 ff. HGB sowie nach
den einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes und der Satzung aufgestellt. Es gelten die

Vorschriften flr groRe Kapitalgesellschaften im Sinne von § 267 Abs. 3 HGB.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, haben wir "Davon-Vermerke" zu Posten der Bi-
lanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung in den Anhang aufgenommen. Aus dem gleichen
Grunde wurden die Angaben zu Haftungsverhaltnissen (§ 251 HGB i. V. m. § 268 Abs. 7
HGB) sowie die Angaben zur Mitzugehdrigkeit zu anderen Posten der Bilanz (8 265 Abs. 3
HGB) ebenfalls im Anhang gemacht. Der Jahresabschluss ist hach Ergebnisverwendung auf-

gestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (8 275 Abs. 2
HGB) aufgestellt.

Bilanzierung und Bewertung

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses sind unveréandert die nachfolgenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden maf3gebend.

Anteile an verbundenen Unternehmen werden zu Anschaffungskosten oder gegebenenfalls zu

ihrem niedrigeren beizulegendem Wert bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zum Nennwert bilanziert. Forde-

rungen mit einer Félligkeit von mehr als einem Jahr werden zum Barwert angesetzt.
Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nennwert angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die

Aufwendungen fur Folgejahre darstellen.

Soweit zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermdgensgegenstanden, Schul-
den und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen Differenzen be-
stehen, die sich in spateren Geschéftsjahren voraussichtlich abbauen, werden die sich daraus
ergebenden Steuerbelastungen als passive latente Steuern angesetzt. Im Falle einer Steuer-
entlastung wirde vom entsprechenden Aktivierungswahlrecht nach § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB
kein Gebrauch gemacht werden. Die Berechnung erfolgt unter Anwendung eines kombinierten

Ertragsteuersatzes, der die Kérperschaftsteuer und den Solidaritatszuschlag umfasst.



Das Agio ist als Kapitalriicklage mit dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Nennwert der
ausgegebenen Inhaberstiickaktien und dem erzielten Ausgabebetrag angesetzt. Fir die im
Rahmen der Ausiibung von Wandlungsrechten ausgegebenen neuen Aktien erhielt die Ge-
sellschaft Gegenleistungen, die in Hohe ihres Nennwertanteils am gezeichneten Kapital und in

Hohe des dariber hinaus gehenden Aufgeldes in der Kapitalrticklage ausgewiesen werden.

Die Gewinnrticklagen und der Bilanzgewinn sind nach dem Gesetz und Satzung gebildet und

mit dem Nominalwert angesetzt.

Die Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen werden unter Zugrundele-
gung versicherungsmathematischer Annahmen, die den Zeitwert von Zahlungsabflissen
(RechnungszinsfuR) und die Wahrscheinlichkeit von Zahlungen (Annahmen (ber die Sterb-
lichkeit — Richttafeln Heubeck 2005 G, Fluktuation und vorzeitige Pensionierung) nach der pro-
jizierten Einmalbeitragsmethode (Projected-Unit-Credit-Methode) ermittelt. Zuklnftig erwartete
Entgelt- und Rentensteigerungen werden bei der Ermittlung der Verpflichtungen berlcksich-

tigt.

Die Steuerrlckstellungen und die sonstigen Rickstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des Erful-
lungsbetrags, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich ist, um zukiinftige
Zahlungsverpflichtungen abzudecken. Zukiinftige Preis- und Kostensteigerungen werden be-
ricksichtigt, sofern ausreichende objektive Hinweise fir deren Eintritt vorliegen. Enthaltene
Ruckstellungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit ent-
sprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abge-

zinst worden.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfullungsbetrégen passiviert.



Erlauterungen zur Bilanz

(1) Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Finanzanlagen betreffen Anteile an der CEWE COLOR AG & Co. OHG, Oldenburg.

Die Entwicklung der Anschaffungskosten ergibt sich aus dem folgenden Anlagespiegel:

in TEuro
Entwicklung der Anschaffungswerte
Stand 31.12.2011 20,748
Stand 31.12.2012 20,748
Entwicklung der Abschreibungen
Stand 31.12.2011 0
Stand 31.12.2012 0
Entwicklung der Buchwerte
Stand 31.12.2011 20,748
Stand 31.12.2012 20,748

(2) Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

31.12.2012 davon mit einer 31.12.2011
Restlaufzeit mehr
In TEuro als ein Jahr
Forderungen gegen 143.609 0 140.937
verbundene Unternehmen
Sonstige 2.655 2.092 3.119
Vermogensgegenstande
146.264 2.092 144.056

Die sonstigen Vermdgensgegenstande von TEuro 2.655 beinhalten vor allem Steuerforderun-
gen in H6he von TEuro 2.652, die das Anrechnungsguthaben aus der Umstellung des Korper-
schaftsteuergesetzes betreffen. Die Abzinsung des Korperschaftsteuerguthabens erfolgte mit
einem Zinssatz von 2,04 % (Vorjahr: 2,44 %).



Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen — wie im Vorjahr — in voller Héhe
die CEWE COLOR AG & Co. OHG

(3) Ausgegebenes Kapital

Das ausgegebene Kapital setzt sich aus dem gezeichneten Kapital zusammen, das um die auf

die eigenen Anteile entfallenden Nennwerte gemindert wurde.

Das Grundkapital betragt TEuro 19.188 und ist eingeteilt in 7.380.000 auf den Inhaber lauten-
de Stiickaktien sowie auf 20 auf den Namen lautende Stlckaktien, also insgesamt 7.380.020
Stuckaktien. Mit zwei Namensaktien ist das Recht verbunden, jeweils ein Mitglied des Auf-

sichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, zu bestimmen.

Das gezeichnete Kapital ist unverandert im Vergleich zum Vorjahr.

Wegen der Anderung des § 272 HGB (BilMoG) wird der Nennbetrag der eigenen Anteile seit
dem 1. Januar 2010 offen vom gezeichneten Kapital abgesetzt. Der Nennbetrag der eigenen
Anteile betragt zum Abschlussstichtag, bei 722.463 eigenen Aktien, TEuro 1.878. In dieser
Hohe wurde aus Kapitalschutzgrinden eine Ricklage wegen eigener Anteile gebildet (Ab-
schnitt 5).

Die Summe des ausgegebenen Kapitals betragt zum Abschlussstichtag TEuro 17.310.

Bedingtes Kapital

Zur Sicherung der verbleibenden Optionsrechte der Inhaber von Bezugsrechtsverpflichtungs-
scheinen besteht ein Bedingtes Kapital in Hohe von TEuro 52. Das Bedingte Kapital ist einge-
teilt in 20.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien mit Gewinnberechtigung ab
Beginn des Geschéftsjahres, welches auf die Ausiibung des Bezugsrechts folgt (8§ 160 Abs. 1
Nr. 5 Aktiengesetz).



Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 27. Mai 2014 das
eingetragene Grundkapital der Gesellschaft einmal oder mehrmals, insgesamt jedoch um
hochstens € 9,59 Mio., gegen Bareinlage oder Sacheinlagen durch Ausgabe neuer Aktien zu

erhohen. Bei Sacheinlagen ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

Aktienoptionspléne

Am 8. April 2010 wurde durch Vorstand und Aufsichtsrat auf Basis des gleichen Hauptver-
sammlungsbeschlusses der Aktienoptionsplan 2010, mit einem Volumen von bis zu 200.000
Stiickaktien, aufgelegt. Die leitenden Angestellten kauften in der Erwerbsfrist vom 14. bis zum
30. April 2010 insgesamt 95.500 der angebotenen Optionen, Vorstdnde und Geschaftsfihrer
insgesamt 104.500, was 52,3 % der insgesamt 200.000 gewahrten Optionen entspricht.

Die Voraussetzungen des Hauptversammlungsbeschlusses vom 30. Juni 2005 sind eingehal-

ten.

Gesamtumfang der Aktienoptionsplane

Im Rahmen des Aktienoptionsplans 2010 wurden Optionsrechte in folgender Weise ausgege-

ben:
Berechtigte Anzahl in Stiick Gesamtzahl
Vorstand 31.500

Geschaftsfihrer der CEWE | 73.000
COLOR Gruppe

Ubrige Fuhrungskrafte der 99.500
CEWE COLOR Gruppe

104.500 99.500 200.000

Auslibungspreis in Euro 31,05 31,05

An Aufsichtsratsmitglieder oder Mitglieder anderer zur Aufsicht bestimmter Organe des Unter-

nehmens wurden zu keinem Zeitpunkt Aktienoptionen vergeben.

Struktur des Aktienoptionsplans 2010




Die Optionen wurden der obersten Fiihrungsebene im In- und Ausland zu einer Optionspramie
von jeweils € 0,50 je Option angeboten. Nach Ablauf der Wartezeit dirfen die Optionen nur
dann ausgelibt werden, wenn die Schlussauktionspreise der CeWe Color Aktie im Xetra-
Handel der Deutschen Bérse AG an zehn aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen mindes-

tens 115 % des Basispreises betragen haben.

Ausiibungspreise und Ausubungsfristen

Der Aktienoptionsplan 2010 hat eine Laufzeit von funf Jahren und begann am 1. Juni 2010;
damit endet er spatestens mit Ablauf des 31. Mai 2015. Die vierjahrige Wartezeit endet mit Ab-
lauf des 31. Mai 2014. Der Basispreis wurde mit € 27,00 bestimmt; damit liegt der Ausibungs-
preis als Erfolgsziel bei € 31,05 (115 % des Basispreises).

Ausiibungszeitraume

Nach Ablauf der Wartezeit und Erreichung des Erfolgsziels sind die Austibung der Options-
rechte sowie der spatere Verkauf von Aktien aus dem Optionsgeschéaft nur innerhalb von
sechs Austbungszeitraumen von jeweils vier Wochen erlaubt. Die Austbungszeitraume be-
ginnen jeweils mit der Veroéffentlichung des Ergebnisses des abgelaufenen Geschéftsjahres,
mit der Bilanzpressekonferenz, mit der ordentlichen Hauptversammlung sowie am Tag der

Vero6ffentlichung der Quartalszahlen.

Die Einhaltung der Fristen wird vom Compliance-Beauftragten der CeWe-Gruppe Uberwacht.



Angaben gem. § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Folgende Mitteilungen Uber Beteiligungen an der Gesellschaft wurden entsprechend des

Wertpapierhandelsgesetzes gemacht:

Datum der

Meldetag Aktionar Anteil (§ 21) seit Meldeschwellen Verdffentlichung

04.01.2012 Schroders plc, London, United Kingdom 2,997% 03.01.2012 Unterschreitung 3% 09.01.2012

04.01.2012 Schroder Administration Limited, London, United Kingdom 2,997% 03.01.2012 Unterschreitung 3% 09.01.2012

04.01.2012 Schroder Investment Management Limited, London, United Kingdom 2,997% 03.01.2012 Unterschreitung 3% 09.01.2012

13.01.2012 Schroder Investment Management Limited, London, United Kingdom 2,997% 03.01.2012 Unterschreitung 3% 17.01.2012
Unterschreitung

05.12.2012 Sentosa Beteiligungs GmbH, Hamburg, Deutschland 1,670% 29.11.2012 5% und 3% 06.12.2012
Unterschreitung

05.12.2012 Joh. Jacobs & Co. (AG & Co.) KG, Hamburg, Deutschland 1,670% 29.11.2012 5% und 3% 06.12.2012
Unterschreitung

05.12.2012 Jacobs AG, Hamburg, Deutschland 1,670% 29.11.2012 5% und 3% 06.12.2012
Unterschreitung

05.12.2012 Joh. Jacobs Familien-GmbH & Co. KG, Hamburg, Deutschland 1,670% 29.11.2012 5% und 3% 06.12.2012
Unterschreitung

05.12.2012 Jacobs Familien GmbH 1,670% 29.11.2012 5% und 3% 06.12.2012
Unterschreitung

05.12.2012 Dr. Christian Jacobs; Hamburg, Deutschland 1,67% 29.11.2012 5% und 3% 06.12.2012

15.11.2012 ID Sparinvest A/S, Randers, Denmark 4,350% 12.11.2012 Uberschreitung 3% 16.11.2012

(4) Kapitalrucklage

Ausgewiesen werden das Agio, welches bei der Ausgabe der 600.002 Inhaberaktien (nach
dem in 1999 durchgefiihrten Aktiensplit 1:10 6.000.020 Inhaberaktien) Giber den Nennbetrag
der Aktien hinaus erzielt wurde (TEuro 29.143), die Einstellung aus Kapitalherabsetzung (TEu-
ro 1.560) sowie die Dotierung im Rahmen der Wandlung der atypisch stillen Gesellschafteran-
teile (TEuro 27.868), die durch die Endabrechnung dieser Wandlung im Laufe des
Geschéftsjahres 2007 um TEuro 2.375 reduziert wurde.

Die fur den Bezug der neuen Aktien zu erbringende Gegenleistung war nach den Bedingun-
gen des Wandlungsrechts unabhdngig vom aktuellen Bérsenkurs und bezog sich auf die als
atypisch stiller Gesellschafter eingezahlten Betrdge sowie die dort dotierten Ricklagekonten
fur nicht entnahmeféahige Gewinne, die insgesamt der einem festen Verhaltnis anteiligen Kapi-
talsituation in der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg, entsprach. Dieser Betrag war auf
Basis des Eigenkapitals der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg, zum 31. Dezember 2006
zunéchst vorlaufig ermittelt. Soweit fir das Geschéftsjahr 2006 Ausschittungen der CEWE
COLOR Holding AG, Oldenburg, erfolgten, minderte sich die Gegenleistung in diesem Ver-
haltnis.

Der Zeitwert der ausgegebenen Aktienoptionen ist zum Ausgabezeitpunkt ratierlich Uber den

Zeitraum zwischen Ausgabe und Falligkeit der Kapitalricklage zuzufihren. Dieser belief sich



zum Ausgabezeitpunkt auf insgesamt TEuro 1.276 (6,39 € je Option fiir Vorstandsmitglieder
und 6,38 € je Option fur die Ubrigen Mitarbeiter). In 2010 wurde der von den Mitarbeitern ge-
zahlte Kaufpreis der 200.000 ausgegebenen Aktienoptionen in Héhe von TEuro 100 in die Ka-

pitalriicklage eingestellt.

Die Differenz zwischen Kaufpreis und Zeitwert der Aktienoptionen wird tber die Laufzeit ver-
teilt und monatlich der Kapitalriicklage zugefiihrt. Im Geschaftsjahr 2012 wurden insgesamt

319 TEuro der Kapitalriicklage zugefuhrt (Vorjahr: 319 TEuro).

(5) Gewinnrucklagen

Ricklage wegen eigener Anteile

Nach einem Anfangsbestand eigener Anteile von 185.166 Aktien zu Beginn des Geschéftsjah-
res 2007 hatte die Gesellschaft in Fortfilhrung des Rickkaufprogramms bis zum 2. Februar
2007 weitere 24.363 Stickaktien zurtickgekauft. Am 5. Februar 2007 wurde der Rickkauf
Uber die Borse beendet; zu diesem Zeitpunkt waren 209.529 eigene Aktien im Bestand. Direkt
anschliel3end, vom 5. Februar bis zum 6. Marz 2007, erfolgte ein Offentliches Aktienrtickkauf-
angebot Uber bis zu 390.000 Aktien zu einem Erwerbspreis von € 36,07 je Aktie. Insgesamt
erwarb die Gesellschaft im Rahmen dieses Rickkaufangebotes 53.223 Aktien; dies entsprach
0,72 % des damaligen Grundkapitals. Damit erhdhte sich der Bestand eigener Anteile auf
262.752 Aktien. Diese 262.752 eigenen Aktien wurden im April 2007 an die CeWe Color Ver-

sorgungskasse e.V., Wiesbaden, sowie an einen dritten Investor veraufiert.

Seither wurden auf Grund von Ermdachtigungsbeschliissen der Hauptversammlung seit 2007

und bis zum 28. Oktober 2011 erneut eigene Anteile erworben (siehe nachfolgende Tabelle):



2008 2009 2010 2011

Aktienbestand Ge- 299.608 432.234 476.605 500.055

schéftsjahresbeginn

~Uckkaufyeitraum 16.06.2008 -| 02.01.2009-| 25.08.2010-| 29.03.2011 -
30.12.2008| 06.04.2009| 15.11.2010|  28.10.2011

Riickkauf (in Stiick) 132.626 44371 23.450 237.897

Aktienbestand Ge- 432.234 476.605 500.055 737.952

schaftsjahresende

Im Mérz 2012 hat der Vorstand beschlossen, den Mitarbeitern der inlandischen Tochtergesell-
schaften der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg, Aktien der Gesellschaft zu einem ver-

gunstigten Preis als Belegschaftsaktien zum Erwerb anzubieten. Daflr wurden insgesamt

15.489 Aktien bendtigt. Die dafur notwendigen Aktien wurden aus dem Bestand der CEWE
COLOR Holding AG, Oldenburg, genommen.

Der nach deutschem Aktienrecht mal3gebliche Bestand eigener Anteile zum 31. Dezember
2012 lag damit bei 722.463 Aktien (Vorjahr: 737.952 Aktien).

TEuro

Ausgabe

31.12.2011 Belegschaftsaktien 31.12.2012
Bestand Eigene 737.952 -15.489 722 463
Aktien
Anteil am
Grundkapital in TEuro 1.919 -40 1.878
Anteil am 0 0 o
Grundkapital in % 10,00% 0.21% 9,79%
Durchschnittlicher
Kaufpreis je Aktie in 2T 99 € - 2799 €
Euro
Gesamtkaufpreis der
eigenen Aktien 21.015 - 21.015
in TEuro
Wert der
Belegschaftsaktien in -492 -492




Andere Gewinnrucklagen

Zum 31. Dezember 2012 betrug der Bilanzgewinn der CeWe Color Holding AG, Oldenburg
TEuro 10.521 (Vorjahr TEuro 15.840). Aus dem Bilanzgewinn zum 31.12.2011 wurde gemaf
des Hauptversammlungsbeschlusses vom 6. Juni 2012 eine Dividende in H6he von TEuro
9.321 ausgeschiittet und eine Einlage in Hohe von TEuro 6.400 bei den anderen Gewinnrick-
lagen vorgenommen. Der verbleibende Betrag in Hohe von TEuro 119 wurde auf neue Rech-

nung vorgetragen.

Ausschuittungssperren bestehen fur die von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Anteile
(722.463 Stickaktien, Vorjahr: 737.952 Stlickaktien); die durch die Wandlung ausgegebenen
neuen Aktien (1.980.000 Stiickaktien) sind seit dem Geschaftsjahr 2008 dividendenberechtigt.

(6) Gewinnvortrag

Die Gesellschaft hat die Bilanz unter teilweiser Verwendung des Jahresergebnisses aufge-

stellt. Der Gewinnvortrag in Hohe von TEuro 119 ist in dem Posten Bilanzgewinn enthalten.



(7) Pensionsrickstellung

Bei der Ermittlung des Erfullungsbetrags der Pensionen und &hnlichen Verpflichtungen wurde

von folgenden Annahmen ausgegangen:

31.12.2012
Rechnungszins 5,04%
Rentendynamik 2,00%
Gehaltsentwicklung 2,50%

Bei dem fur die Diskontierung zugrunde gelegten Zins handelt sich um den von der Deutschen
Bundesbank ermittelten und verdéffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergange-

nen sieben Geschaftsjahre flr eine angenommene Restlaufzeit von 15 Jahren.

(8) Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Rickstellungen bestehen fir Aufsichtsratvergitung (TEuro 191, Vorjahr: TEuro
203), Erstellung und Priifung des Jahresabschlusses (TEuro 90, Vorjahr: TEuro 84), Druck-
und Publikationskosten (TEuro 60, Vorjahr: TEuro 60) und fur sonstige ungewisse Verbind-
lichkeiten (TEuro 39, Vorjahr: TEuro 36).

(9) Verbindlichkeiten

Alle Verbindlichkeiten bestehen ausschlief3lich gegentber Dritten und haben eine Restlaufzeit
von unter einem Jahr. Samtliche Verbindlichkeiten sind unbesichert. In den sonstigen Verbind-
lichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in H6he von TEuro 6 (Vorjahr: TEuro 6) und
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von TEuro 1 (Vorjahr: TEuro 3)

enthalten.



Sonstige Erlauterungen

(10) Haftungsverhéltnisse

Haftungsverhaltnisse bestanden zum Stichtag nicht.

(11) Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Die Gesellschaft haftet als personlich haftende Gesellschafterin fur die Verbindlichkeiten der
CEWE COLOR AG & Co. OHG, Oldenburg, im Falle der Uberschuldung oder Zahlungsunfa-

higkeit der Offenen Handelsgesellschaft.

Zum Bilanzstichtag waren keine finanziellen Verpflichtungen aus dieser Beteiligung als per-

sOnlich haftende Gesellschafterin zu erkennen.

Das Kassenvermdgen der CeWe Color Versorgungskasse e.V., Wiesbaden, zur Deckung der
Versorgungsanspriiche der Rentenempfanger der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg,
weist zum Stichtag eine Deckungsliicke in Héhe von TEuro 267 auf. Die Gesellschaft ist ver-

pflichtet, im Bedarfsfall die bestehende Deckungsliicke auszugleichen.

(12) Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

Die Gesellschaft beschéftigte auRer den Vorstandsmitgliedern keine weiteren Mitarbeiter.

(13) Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

2012 haben keine wesentlichen Geschéftsvorfélle mit sonstigen nahestehenden Unternehmen

und Personen stattgefunden.

(14) Gesamtbeziige des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Gesamtbezlige des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2012 fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben belaufen sich auf insgesamt TEuro 200 (Vorjahr: TEuro 200) fir aktive Mitglieder.

Es wurden wie im Vorjahr keine Ruhegelder ausgezahlt.

Der Aktienbesitz des Vorstandes zum Stichtag 31. Dezember 2012 belief sich auf 56.675
Stiuckaktien (Vorjahr: 56.675 Stiickaktien). Ebenso besal3en Mitglieder des Vorstandes insge-
samt 31.500 Optionsrechte (Vorjahr: 31.500 Optionsrechte).



Eine erfolgsabhéngige Vergltungsform stellt die jetzt laufende Tranche 2010 des Aktien-
Options-Plans 2005 dar. Hieran haben Mitglieder des Vorstandes im Geschaftsjahr 2010
durch den Kauf von insgesamt 31.500 Optionsrechten teilgenommen. Fir jedes Recht hatten
die Teilnehmer € 0,50 zu bezahlen. Der beizulegende Zeitwert je Option wurde zum Gewéh-
rungszeitpunkt auf Basis eines Bewertungsgutachtens in Analogie zu IFRS 2.10 ff. mit € 6,39
ermittelt. Andere Optionsplane laufen gegenwartig nicht mehr. Im Personalaufwand der Ge-
winn- und Verlustrechnung ist der anteilige Zeitwert der bestehenden Optionsrechte (abzulglich

des geleisteten Kaufpreises fiir die Optionen) erfasst.

Zum 31. Dezember 2012 wurden Pensionsriickstellungen in H6he von TEuro 595 (Vorjahr:
TEuro 518) fir die aktiven Vorstande gebildet.

Pensionsriickstellungen fir frihere Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrates sind nicht
gebildet worden, da mit Wirkung ab dem 1. April 2007 alle zu dem Zeitpunkt bestehenden Ru-
hestandsverhéltnisse auf die CeWe Color Versorgungskasse e.V., Wiesbaden, Ubertragen

worden sind.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrates in Hoéhe von insgesamt TEuro 303,1 (Vorjahr: TEu-
ro 289,9) setzten sich im Geschéftsjahr 2012 aus fester Vergutung TEuro 53,6 (Vorjahr: TEu-
ro 53,5), Sitzungsgeldern TEuro 28,6 (Vorjahr: TEuro 33,3), einer von der beschlossenen
Dividende abhéngigen Zusatzvergutung in Héhe von TEuro 102,6 (Vorjahr: TEuro 89,3) und
einer, in Abhangigkeit vom nach IFRS ermittelten unverwasserten Gewinn pro Aktie, erfolgs-
abhéangigen Vergltung in Héhe von TEuro 118,3 (Vorjahr: TEuro 113,8) zusammen. Mitglieder
des Aufsichtsrates besalRen zum 31. Dezember 2012 insgesamt 50.000 Stiickaktien (Vorjahr:

443.517 Stuckaktien) sowie keine Optionsrechte (Vorjahr: 0 Optionsrechte).

Zu den Bezligen des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates i. S. d. § 285 Abs. 1 Nr. 9 a Satz 5
bis 9 HGB verweisen wir entsprechend § 289 Abs. 2 Nr. 5 Satz 2 HGB auf den Vergutungsbe-
richt im Lagebericht. Des Weiteren werden die Bezlige des Aufsichtsrates im Detail im Lage-

bericht dargestellt.



Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1) Beteiligungsertrage

Die Beteiligungsertrége betreffen die Gewinnanteile aus der Beteiligung an dem verbundenen
Unternehmen CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg.

(2) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten folgende Posten:

In TEuro 2012 2011
Rechts- und Beratungskosten 558 428
Kosten Aufsichtsrat 303 290
Kosten Aktienoptionsprogramm 269 269
Publizitatskosten 174 161
Kosten Hauptversammiung 187 158
Bankprovision einschlief3lich Beratungskosten 79 77
Beitrdge, Abgaben, Gebiihren 50 46
Transaktionskosten Belegschaftsaktien 0 179
Sonstige Kosten 115 122
1.735 1.730

(3) Zinsergebnis

Das Zinsergebnis enthélt in Hohe von TEuro 2.781 ErtrAge aus der Verzinsung von Darlehen
an das verbundene Unternehmen CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg.

(4) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Als Ertragsteueraufwendungen werden Korperschaftsteuer und Solidaritdtszuschlag ausge-
wiesen. Der Aufwand betrifft mit TEuro 3.257 das laufende Geschéaftsjahr, mit TEuro 181 Auf-
wand fur Vorjahre sowie mit TEuro 59 Erstattungen fur Vorjahre.

Latente Steuern sind im Steueraufwand nicht enthalten. Aufgrund von zeitlichen Bewertungs-
unterschieden zwischen handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansatzen der Finanzanla-
gen erwartet die CEWE COLOR Holding AG insgesamt eine zukiinftige Steuerentlastung. In
Austiibung des Wahlrechts gemal § 274 Absatz 1 S. 2 HGB wird im Fall eines Uberhangs ak-

tiver Steuerlatenzen auf eine Bilanzierung verzichtet.



(5) Aufstellung des Anteilsbesitzes

2012 (4) 2011
Festkapital | Eigenkapital [ Ergebnis in
Name/Sitz Anteil in % in TEuro TEuro
(€]
1{CEWE COLOR AG & Co. OHG, Oldenburg 2) 99,75 157.116 18.207
3

2tFotocolor GmbH, Eschbach, Freiburg 99,75 4.251 2918
3{CEWE COLOR Beteiligungsgesellschaft mbH, Oldenburg 99,75 8.184 2.178
4{CEWE COLOR S.AS., Paris, Frankreich 99,75 4773 -396
5{CEWE COLOR Belgium N.V., Mechelen, Belgien 99,75 2.062 347
6{CEWE COLOR Nederland B.V., Nunspeet, Niederlande 99,75 5.027 817
7{CEWE COLOR Magyarorszag Kft, Budapest, Ungarn 99,75 2.120 16
8{CEWE COLOR a.s., Prag, Tschechische Republik 99,75 12.055 1
9i{CEWE COLOR a.s., Bratislava, Slowakische Republik 99,75 466 -778
10{CEWE COLOR Fotoservice AG, Diibendorf, Schweiz 99,75 4.278 1.967
11{CEWE COLOR Nordic ApS, Skedstrup, Danemark 99,75 4.255 103
12}Fotojoker Sp. zo.0., Kozle, Polen 99,75 4.759 108
13;CEWE COLOR Sp. zo0.0., Kozle, Polen 99,75 12.429 1.275
14{Japan Photo Holding Norge A/S, Oppegard, Norwegen 99,75 11.443 1.150
15 EE{\J/ZIE;}ZI:LI\:IDN;IiaI;:r?/S (ehemals: Japan Photo Danmark A/S), 99.75 25 3
16{Japan Photo Sverige AB, Goteborg, Schweden 99,75 1.482 -513
17{CEWE COLOR Zagreb d.o.o., Kroatien 99,75 182 -40
18{CEWE COLOR Limited, Warwick, GroRbritannien 99,75 3.141 1.022
19{Zweite CEWE COLOR Beteiligungsgesellschaft AG, Diibendorf, Schweiz 99,75 890 -1
20{Diginet GmbH & Co. KG, KéIn @) 99,75 1.933 4.009
21Bilder-planet.de GmbH, KdIn 99,75 27 0
22iDiginet Management GmbH, KdIn 99,75 30 3
23{Woltle GmbH & Co. KG, Oldenburg 2) 99,75 100 6
24iWoltie Verwaltungs-GmbH, Oldenburg 99,75 29 3
25{diron Wirtschaftsinformatik Beteiligungs-GmbH, Miunster 99,75 224 9
26{CEWE COLOR Inc., Delaware, USA 99,75 153 40
27icewe-print GmbH, Oldenburg (5) 99,75 0 0
28{Saxoprint GmbH, Dresden 99,75 6.594 3.764
29{Sell2You GmbH, Dresden 99,75 -208 -209
30;Saxoprint Ltd., London, GroR3britannien (6) 99,75 -383.275 91.138
31{Saxoprint EURL, Paris, Frankreich 99,75 -192.190 129.939
32{Saxoprint AG, Zurich, Schweiz 99,75 11.256 -54.937
33{Saxorprint B.V., Dordrecht 99,75 13 -2




Die Beteiligungen bestehen wie folgt:

(1) unmittelbare Beteiligungsgesellschaften, alle tbrigen Beteiligungen

mittelbar Giber die Beteiligungsgesellschaft CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg
(2) Deutsche Tochtergesellschaften in der Rechtsform der Personengesell-

schaft machen von den Befreiungsmadglichkeiten des § 264b HGB Gebrauch.

Die einzelnen Gesellschaften sind in der Anteilsbesitzliste bezeichnet.

(3) Die Beteiligung setzt sich zusammen aus dem eingezahlten Kapital in H6he von
TEuro 15.600 sowie einer atypisch stillen Beteiligung in Hohe von 5.148 TEuro.

(4) Die Kapitalanteile betreffen das Geschéftsjahr 2012. Die Eigenkapitalia und die
Ergebnisse betreffen das Geschéftsjahr 2011, da die Jahresabschlisse noch
nicht vorliegen.
(5) Die Gesellschaftwurde erstim Geschaftsjahr 2012 gegriindet, ein Vorjahresabschluss
liegt demzufolge nichtvor.
(6) Die Gesellschatft hatte bis zum 31.07.2012 ein abweichendes Wirtschaftsjahr; das Eigenkapital sowie das
Ergebnis betreffen das Geschéftsjahr vom 1.08.2011 bis zum 31.07.2012.

(6) Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Hubert Rotharmel, wohnhaft Oldenburg (Vorsitzender bis 06.06.2012)
Pensionar (ehemaliger Vorsitzender des Vorstandes der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg,
ehemaliger Vorsitzender des Vorstandes der Neumdtller CEWE COLOR Stiftung, Oldenburg)

@ Vorsitzender des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (bis 06.06.2012)

@ Mitglied des Kuratoriums der Neumdller CEWE COLOR Stiftung, Oldenburg

@ Vorsitzender des Aufsichtsrates der CEWE COLOR a.s., Prag, Tschechische Republik *) *¥)
@ Vorsitzender des Aufsichtsrates der CEWE COLOR a.s., Bratislava, Slowakische Republik *) *%)
@ Mitglied des Beirates der Graper Holding GmbH, Ahlhorn **)



Hartmut Fromm, wohnhaft Berlin (Stellvertretender Vorsitzender bis 06.06.2012)
Rechtsanwalt und Partner der Anwaltskanzlei Buse Heberer Fromm Rechtsanwalte
Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft, Frankfurt am Main

@ Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (bis 06.06.2012)

@ Vorsitzender des Verwaltungsrates der IMW Immobilien SE, Berlin

@ Mitglied des Verwaltungsrates der Vermar Verwaltungs- und Marktstudien AG, Zirich, Schweiz **)
@ Prasident des Verwaltungsrates der Vermar Beteiligungen AG, Baar, Schweiz *)
@ Vorsitzendes nicht geschéftsfihrendes Mitglied des Verwaltungsrates der Homburg Invest Inc., Halifax,

Kanada **)
@ President & Secretary der HOT JWP Music Inc., Miami , USA *)
@ Prasident des Verwaltungsrates der Bohem Press AG, Zirich, Schweiz *¥)
@ Prasident des Verwaltungsrates der ZOEY Beteiligungen AG, Zirich, Schweiz **)
@ Mitglied des Aufsichtsrates der easyApotheke (Holding) AG, Hildesheim *)
@ President of the Board der HOA Sirenusa, Virgin Islands, USA *¥)
@ Director der WS LLC, Virgin Island, USA **)

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jurgen Appelrath, wohnhaft Oldenburg (Stellvertretender Vorsitzender ab 06.06.2012)

Universitatsprofessor fur Informatik an der Universitat Oldenburg

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (bis 06.06.2012)

@ Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (ab 06.06.2012)
@ Mitglied des Aufsichtsrates der BTC Business Technology Consulting AG, Oldenburg

@ Vorsitzender des Aufsichtsrates der icsmed AG, Oldenburg

@ Vorsitzender des Aufsichtsrates der InfoAnalytics AG, Oldenburg

Otto Korte, wohnhaft Oldenburg (Vorsitzender ab 06.06.2012)
Rechtsanwalt/Steuerberater/Fachanwalt flr Steuerrecht und Partner der Anwaltskanzlei Korte Dierkes

Kiinnemann & Partner, Oldenburg

@ Vorsitzender des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (ab 06.06.2012)
@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (bis 06.06.2012)

@ Mitglied des Kuratoriums der Neumiller CEWE COLOR Stiftung, Oldenburg

@ Mitglied des Beirates der Deerberg Systems GmbH, Oldenburg

@ Mitglied des Stiftungsbeirates der Stiftung Wirtschaftsakademie Ost-Friesland, Leer

Professor Dr. Michael Paetsch, wohnhaft Willich

Professor an der Hochschule Pforzheim

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg

Dr. Joh. Christian Jacobs, wohnhaft Hamburg (bis 28.02.2013)

Rechtsanwalt und Partner White & Case LLP Rechtsanwalte, Hamburg

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg ( bis 28.02.2013)
@ Mitglied des Verwaltungsrates der Barry Callebaut Asia Pte. Ltd., Singapore *¥)
@ Mitglied des Verwaltungsrates der Skytower Pte. Ltd., Singapore **)
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Prof. Dr. Christiane Hipp, Cottbus (ab 06.06.2012)
Professorin fir Organisation, Personalmanagement sowie Unternehmensfihrung an der Brandenburgischen
Technischen Universitéat Cottbus

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (ab 06.06.2012)
@ Mitglied des Beirates der inpro Innovationsgesellschaft mbH; Berlin

@ Mitglied im Nachhaltigkeitsbeirat der Krombacher GmbH & Co. KG ; Kreuztal

Corinna Linner, wohnhaft Baldham (ab 06.06.2012)

Wirtschaftspriifer und Dipl.-Okonom

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg (ab 06.06.2012)
@ Mitglied des Aufsichtsrates der Donner & Reuschel AG, Hamburg (ab 06.03.2012)

Vorstand

Dr. Rolf Hollander, wohnhaft Oldenburg
@ Vorsitzender des Vorstands der Neumiiller CEWE COLOR Stiftung, Oldenburg
@ Mitglied des Aufsichtsrates der Vierol AG; Oldenburg

Andreas F.L. Heydemann, wohnhaft Bad Zwischenahn

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Belgium N.V., Mechelen, Belgien *) *x)

@ Mitglied des Verwaltungsrates der CEWE COLOR Fotoservice AG, *) *¥)
Dubendorf, Zurich, Schweiz

@ Mitglied des Verwaltungsrates der Zweiten CEWE COLOR Beteiligungsgesellschaft AG, *) k)
Dubendorf, Zirich / Schweiz

@ Mitglied des Aufsichtsrates der Japan Photo Holding Norge AS, Oppegard, Norwegen *¥) *¥)

@ Mitglied des Aufsichtsrates der Japan Photo Sverige AB, Goteborg, Schweden *) k)

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE PRINT Nordic, Skodstrup, Danemark *) k)

@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Inc., New York, USA *¥) *¥)

Dr. Reiner Fageth, wohnhaft Oldenburg
@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR a.s. Prag, Tschechische Republik *¥) *¥)
@ Mitglied des Aufsichtsrates der CEWE COLOR Inc., New York, USA *) k)

Dr. Olaf Holzkamper, wohnhaft Oldenburg

*) Konzernmandat

**) Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen

(7) Honorar des Abschlussprifers

Das Honorar fir die erbrachten Leistungen des Abschlussprifers wird im Konzernanhang der
CEWE COLOR Holding AG, Oldenburg, dargelegt.

(8) Beteiligung als unbeschrankt haftende Gesellschafterin



Die Gesellschaft ist als unbeschrankt haftende Gesellschafterin an der CEWE COLOR AG &
Co. OHG, Oldenburg beteiligt.

(9) Konzernabschluss des Mutterunternehmens

Die Gesellschaft ist als Mutterunternehmen i.S.d. § 290 Abs. 2 HGB zur Aufstellung eines
Konzernabschlusses verpflichtet. Die Gesellschaft stellt ihren Konzernabschluss in Uberein-
stimmung mit den am Stichtag geltenden International Financial Reporting Standards (IFRS)

wie sie in der EU anzuwenden sind, sowie den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 Handelsge-

setzbuch anzuwendenden Vorschriften auf.
(10)  Vorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Bilanzgewinn der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, belauft sich auf TEuro 10.521.

Ein Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands lag zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung

noch nicht vor.

(11)  Erklarung nach § 161 AktG

Die nach § 161 AktG abzugebende Entsprechungserklarung zum Deutschen Corporate

Governance Kodex wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat abgegeben und den Aktiondren im

Internet zuganglich gemacht.

Oldenburg, 12. Marz 2013

CeWe Color Holding AG

Der Vorstand

gez. Dr. Rolf Hollander
- Vorsitzender -

gez. Andreas F.L. gez. Dr. Reiner Fageth gez. Dr. Olaf Holzkamper
Heydemann





