EINLADUNG HAUPTVERSAMMLUNG 2021




Einberufung
zur ordentlichen Hauptversammlung
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
am 19. Mai 2021
in Form einer virtuellen Hauptversammlung

ohne physische Prasenz der Aktionare

CompuGroup
Medical

ISIN: DEOOOA288904
WKN: A28890



CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Koblenz

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare,
wir laden Sie ein zur
ordentlichen Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA,
die am
Mittwoch, den 19. Mai 2021, um 11.00 Uhr (MESZ; entspricht 9.00 Uhr UTC),
als virtuelle Hauptversammlung stattfindet und
aus den Geschéaftsraumen der Gesellschaft,
Maria Trost 21, 56070 Koblenz,

libertragen wird.

Bitte beachten Sie, dass Aktionare und ihre Bevollmachtigten die virtuelle Hauptversammlung nicht vor Ort in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft verfolgen kdnnen.

Die Hauptversammlung wird gemall § 1 Abs. 2 des Gesetzes Gber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom
27. Mérz 2020 (BGBI 1 2020, S. 570), zuletzt gedndert durch das Anderungsgesetz vom 22. Dezember 2020 (BGBI | 2020,
S. 3332) (,,COVID-19-MaRBnahmengesetz”), als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und
ihrer Bevollmachtigten abgehalten. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten entneh-

men Sie bitte den ,Weiteren Angaben und Hinweisen®, die nach der Tagesordnung im Anschluss an die Anlage zu Tages-
ordnungspunkt 11 abgedruckt sind.



Tagesordnung

1. Vorlage des gebilligten Jahresabschlusses und des Lageberichts der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie
des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des erlauternden Berichts zu den Angaben
nach §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs, des Berichts des Aufsichtsrats sowie des Berichts des Gemein-
samen Ausschusses fiir das Geschaftsjahr 2020; Beschlussfassung liber die Feststellung des Jahresabschlusses
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das Geschiftsjahr 2020

Die genannten Unterlagen sind im Internet unter www.cgm.com/hv veroffentlicht. Dort werden sie auch wah-
rend der Hauptversammlung zuganglich sein. In der Hauptversammlung werden die genannten Unterlagen von
den geschiftsfiihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin und — soweit es den Bericht des
Aufsichtsrats betrifft — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats naher erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den von der personlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup Medical Manage-
ment SE, aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. GemaR § 286 Abs. 1 des Aktiengeset-
zes (AktG) beschlieRt tiber die Feststellung des Jahresabschlusses die Hauptversammlung; der Beschluss bedarf
der Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin.

Im Ubrigen sind die vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung zugénglich zu machen, ohne dass es einer
weiteren Beschlussfassung hierzu bedarf.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahresabschluss der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA fiir das Geschaftsjahr 2020 in der vorgelegten Fassung, die einen Bilanzgewinn von EUR
90.109.838,70 ausweist, festzustellen.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschiaftsjahr 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn aus dem Geschafts-
jahr 2020 in Hohe von EUR 90.109.838,70 wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,50 je dividendenberechtigter

Stlickaktie:

EUR 26.526.930,00
Vortrag auf neue Rechnung: EUR 63.582.908,70
Gesamt: EUR 90.109.838,70

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den am Tag der Einberufung vorhandenen dividendenberechtig-
ten Stlickaktien. Sollte sich deren Zahl bis zur Hauptversammlung @ndern, wird in der Hauptversammlung ein
entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverdandert eine Dividende von EUR
0,50 je fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2020 dividendenberechtigter Stlickaktie vorsieht. In diesem Fall wird
der Gewinnvortrag entsprechend angepasst.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbe-
schluss folgenden Geschaftstag fallig.



Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands der CompuGroup Medical SE fiir das Geschaftsjahr 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2020 amtieren-
den Mitglieder des Vorstands der CompuGroup Medical SE, der Rechtsvorgingerin der CompuGroup Medical
SE & Co. KGaA, fiir den Zeitraum vom Beginn des Geschaftsjahrs 2020 bis zur Eintragung des Formwechsels der
CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA in das Handelsregister am 18. Juni 2020 zu
entlasten.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA fiir das Geschiftsjahr 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die persénlich haftende Gesellschaf-
terin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir den Zeitraum vom 18. Juni 2020 bis zum Ende des Geschafts-
jahrs 2020 zu entlasten.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE fiir das Geschaftsjahr 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2020 amtieren-
den Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical
SE & Co. KGaA, fir den Zeitraum vom Beginn des Geschaftsjahrs 2020 bis zur Eintragung des Formwechsels der
CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA in das Handelsregister am 18. Juni 2020 zu
entlasten.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das
Geschiftsjahr 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2020 amtieren-
den Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir den Zeitraum vom 18. Juni 2020 bis
zum Ende des Geschaftsjahrs 2020 zu entlasten.

Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr
2021

Gestitzt auf eine entsprechende Empfehlung des Prifungsausschusses schldgt der Aufsichtsrat vor, die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, Zweigniederlassung Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer und zum
Konzernabschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2021 und zum Priifer fiir die etwaige priiferische Durchsicht des
verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir den Konzern fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahrs
2021 und zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen fir das Geschaftsjahr 2021 und das erste Quartal des
Geschéftsjahrs 2022 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte
ist und ihm keine die Auswahlmaglichkeiten beschriankende Klausel im Sinn von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschluss-
priferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).



Beschlussfassung liber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020, die Schaffung eines neuen Genehmig-
ten Kapitals 2021 und die entsprechende Satzungsdnderung

Die personlich haftende Gesellschafterin wurde im Zusammenhang mit dem Formwechselbeschluss der Haupt-
versammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 7 in § 4 Abs. 3 der Satzung ermachtigt, das Grundkapital
bis zum 12. Mai 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlick-
aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 26.609.675,00 zu
erhohen (Genehmigtes Kapital 2020). § 4 Abs. 3 der Satzung ermachtigt die personlich haftende Gesellschafterin
zudem, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien
auszuschlieBen, die im Rahmen einer Kapitalerhéhung unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020
ausgegeben werden. Ein solcher Bezugsrechtsausschluss ist nach der Erméachtigung unter anderem gemaR § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG bei einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen moglich. Die Ausgabe neuer Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist aber nach der Ermachtigung insoweit
beschrankt, als der auf diese Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten darf. Auf diese Beschrankung sind nach der Ermachtigung unter anderem eigene Aktien anzurech-
nen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 unter Bezugsrechtsausschluss gemaR § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG verdufRert werden.

Am 22. Juni 2020 hat die Gesellschaft das Genehmigte Kapital 2020 teilweise ausgenutzt und 515.226 neue
Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben. Am selben Tag hat die Gesellschaft unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG 4.806.709 eigene Aktien verduRert.
Auf die unter Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen und veraulRerten eigenen Aktien entfiel insgesamt
ein anteiliger Betrag von 10 % des damaligen Grundkapitals.

Vor diesem Hintergrund steht das Genehmigte Kapital 2020 fiir eine Ausgabe neuer Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr zur Verfiigung.

Damit die personlich haftende Gesellschafterin auch kiinftig die Méglichkeit hat, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats im Interesse der Gesellschaft Finanzierungsmoglichkeiten zur Wahrnehmung von Geschéaftschancen und zur
Starkung der Eigenkapitalbasis nutzen zu kénnen, soll das bestehende Genehmigte Kapital 2020 aufgehoben und
durch ein neues Genehmigtes Kapital 2021 in Héhe von EUR 10.746.915,00 ersetzt werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Beschliisse zu fassen:
a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020

Das Genehmigte Kapital 2020 gemaR § 4 Abs. 3 der Satzung wird mit Wirksamwerden der unter lit. c) die-
ses Tagesordnungspunkts 8 vorgeschlagenen Satzungsanderung aufgehoben.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2021

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundka-
pital der Gesellschaft bis zum 18. Mai 2024 (einschlieRlich) durch Ausgabe von bis zu 10.746.915 neuen,
auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis
zu insgesamt EUR 10.746.915,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021).

Den Aktionaren ist grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu gewéahren. Die per-
sonlich haftende Gesellschafterin wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre nach naherer MafRRgabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig
oder mehrmals auszuschlieRen:



aa) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

bb) wenn und soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder Op-
tionsrechten und/oder den Inhabern bzw. Glaubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgestatteten Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder von einem in- oder aus-
landischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der
Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem
Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Auslibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach
Erfillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde;

cc) bei einer Kapitalerhhung gegen Bareinlagen gemaR oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG,
wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der
Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebe-
nen neuen Aktien einen anteiligen Betrag von insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Gberschrei-
ten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals 2021. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2021 aufgrund einer Erméachtigung zur Ausgabe neuer oder VerduBerung eigener Aktien in
direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegeben bzw. veraulRert werden. Weiterhin ist der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben werden kénnen oder aus-
zugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

dd) bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermoégensgegenstanden, ein-
schliefRlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, wenn die unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien einen anteiligen Betrag von insgesamt 10
% des Grundkapitals nicht iberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre ausgegeben werden, darf unter Beriicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wah-
rend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts veraulRert bzw. aus-
gegeben werden bzw. aufgrund von nach dem 19. Mai 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgege-
benen Schuldverschreibungen auszugeben sind, einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermachtigung.

Soweit das Bezugsrecht nach den vorstehenden Bestimmungen nicht ausgeschlossen wird, kann das Be-
zugsrecht den Aktionaren, sofern dies von der personlich haftenden Gesellschafterin mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bestimmt wird, auch im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 5 AktG oder
auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts und im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Be-
zugsrechts gemaR § 186 Abs. 5 AktG gewahrt werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt der Aktien-
rechte und die Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.



¢)

Satzungsanderung

§ 4 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Die persénlich haftende Gesellschafterin ist ermdichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 18. Mai 2024 (einschliefSlich) durch Ausgabe von bis zu
10.746.915 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 10.746.915,00 zu erh6hen (Genehmigtes
Kapital 2021).

Den Aktiondiren ist grundsdtzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu gewdéh-
ren. Die persénlich haftende Gesellschafterin ist jedoch ermdéichtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondire nach néherer MafSgabe der folgenden Bestimmun-
gen ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals auszuschliefSen:

a. um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

b. wenn und soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glédubigern von Wandlungs-
oder Optionsrechten und/oder den Inhabern bzw. Gldubigern von mit Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgestatteten Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder
von einem in- oder ausldndischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden
oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausiibung
der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung einer Wandlungs- oder Options-
pflicht zustiinde;

c. beieiner Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen gemdf3 oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits bérsen-
notierten Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien einen anteiligen Betrag von insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht liberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021. Auf diese Begrenzung
auf 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der
auf Aktien entfillt, die wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 aufgrund
einer Ermdchtigung zur Ausgabe neuer oder VerdufSerung eigener Aktien in direkter oder
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben bzw. verdufSert werden. Weiterhin ist der anteilige Betrag des Grundka-
pitals anzurechnen, der auf Aktien entfdllt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben
werden kénnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wéhrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondéire
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

d. bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensge-
genstédnden, einschlieflich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesell-
schaften, wenn die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien einen
anteiligen Betrag von insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht (iberschreiten, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung des Geneh-
migten Kapitals 2021.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden, darf unter Beriicksichtigung sonstiger Aktien
der Gesellschaft, die wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss
des Bezugsrechts verdufert bzw. ausgegeben werden bzw. aufgrund von nach dem 19. Mai
2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen auszugeben



sind, einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht libersteigen, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermdchtigung.

Soweit das Bezugsrecht nach den vorstehenden Bestimmungen nicht ausgeschlossen wird,
kann das Bezugsrecht den Aktiondren, sofern dies von der persénlich haftenden Gesellschaf-
terin mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmt wird, auch im Wege eines mittelbaren Be-
zugsrechts gemdfS § 186 Abs. 5 AktG oder auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Be-
zugsrechts und im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemdf3 § 186 Abs. 5 AktG
gewdhrt werden.

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.

d) Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung entsprechend der Ausgabe neuer Aktien
aus dem Genehmigten Kapital 2021 und, falls das Genehmigte Kapital 2021 bis zum 18. Mai 2024 nicht oder
nicht vollstandig ausgenutzt sein sollte, nach Fristablauf der Ermachtigung anzupassen.

e) Anweisung an die personlich haftende Gesellschafterin

Die personlich haftende Gesellschafterin wird angewiesen, die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020
und die Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2021 mit der MaRgabe zur Eintragung in das Handels-
register der Gesellschaft anzumelden, dass die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020 nur eingetragen
wird, wenn sichergestellt ist, dass unmittelbar im Anschluss die Anderung des § 4 Abs. 3 der Satzung ein-
getragen wird.

Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien einschlieBlich der
Ermadchtigung zum Ausschluss von Andienungs- und Bezugsrechten

Die der Gesellschaft durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 9 er-
teilte und im Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesord-
nungspunkt 7 angepasste Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien erlaubt es der Ge-
sellschaft unter anderem, eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemall § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG zu veraulRern. Eine solche VerduBerung ist aber nach der Ermachtigung insoweit beschrankt, als der
zusammengenommene, auf die Zahl der auf diese Weise verauBerten eigenen Aktien entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht tiberschreiten darf. Auf diese Beschrankung sind nach
der Ermachtigung unter anderem Aktien anzurechnen, die ab dem 16. Mai 2019 aus genehmigtem Kapital unter
Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden.

Am 22.Juni 2020 hat die Gesellschaft das Genehmigte Kapital 2020 teilweise ausgenutzt und 515.226 neue Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben. Am selben Tag
hat die Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemafl § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG 4.806.709
eigene Aktien verdulRert. Auf die unter Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen und verauflerten eigenen
Aktien entfiel insgesamt ein anteiliger Betrag von 10 % des damaligen Grundkapitals.

Vor diesem Hintergrund steht die bestehende Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
flr eine VerauRerung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemald § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG nicht mehr zur Verfiigung.



Um auch kiinftig in der Lage zu sein, eigene Aktien zu erwerben und —auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre — zu verwenden, soll die Gesellschaft erneut und unter Aufhebung der derzeit bestehenden Erméachti-
gung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien ermachtigt werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a)

b)

Aufhebung der bestehenden Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien

Die von der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 9 erteilte und im Rahmen des

Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 ange-

passte Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird aufgehoben.

Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien einschlieRlich der Ermachtigung zum Aus-

schluss von Andienungs- und Bezugsrechten

aa)

bb)

cc)

Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 18. Mai 2024 (einschlieRlich) zu jedem zuldssigen Zweck
Aktien der Gesellschaft bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grund-
kapitals der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA zu erwerben. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser
Ermachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die Gesell-
schaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemaR §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung darf nicht
zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmalig oder mehrmals, in Verfolgung eines oder
mehrerer Zwecke durch die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ausgelibt werden, aber auch durch
abhadngige oder im Mehrheitsbesitz der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA stehende Unterneh-
men oder fiir ihre oder deren Rechnung durchgefiihrt werden.

Der Erwerb erfolgt in jedem Einzelfall nach Wahl der personlich haftenden Gesellschafterin (i) Gber
die Borse oder (ii) mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots. Angebote nach vorstehend (ii) konnen
auch mittels einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten erfolgen.

- Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Bérse, darf der gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Er-
werbsnebenkosten) den am Handelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelten Kurs fur Ak-
tien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse um nicht mehr als 10 % Uberschreiten
und um nicht mehr als 10 % unterschreiten.

- Erfolgt der Erwerb (iber ein 6ffentliches Kaufangebot, diirfen der gebotene Kaufpreis oder die
Grenzwerte der Kaufpreisspanne (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der Schlusskur-
se fiir Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA im Xetra-Handel (oder in einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen der Frankfurter Wertpapier-
borse vor dem Tag der Beschlussfassung der persdnlich haftenden Gesellschafterin Gber das
Angebot um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 10 % unterschreiten.
Ergeben sich nach der Veroffentlichung eines Kaufangebots nicht unerhebliche Abweichun-
gen des maligeblichen Kurses vom gebotenen Kaufpreis oder von den Grenzwerten der Kauf-
preisspanne, kann das Angebot angepasst werden. In diesem Fall wird auf den Schlusskurs
fur Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA am letzten Handelstag der Frankfurter
Wertpapierborse vor der Entscheidung der personlich haftenden Gesellschafterin tGber die
Anpassung abgestellt.



dd)

- Im Fall einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Angeboten darf der von der Gesell-
schaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der Schluss-
kurse fir Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA im Xetra-Handel (oder in einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen der Frankfurter Wertpa-
pierborse vor dem Tag der Annahme der Angebote um nicht mehr als 10 % tGberschreiten und
um nicht mehr als 10 % unterschreiten.

Die naheren Einzelheiten der jeweiligen Erwerbsgestaltung bestimmt die persénlich haftende Ge-
sellschafterin. Sofern die Zahl der zum Kauf angedienten Aktien das von der Gesellschaft insgesamt
zum Erwerb vorgesehene Volumen (ibersteigt, kann das Andienungsrecht der Aktionare insoweit
ausgeschlossen werden, als der Erwerb nach dem Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien je Akti-
onar erfolgt. Darlber hinaus kdnnen eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen (bis zu 100
Aktien je Aktiondr) sowie zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien eine Rundung nach
kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden. Ein etwaiges weitergehendes Andienungsrecht
der Aktionare ist insoweit ausgeschlossen.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, Aktien der Gesellschaft, die aufgrund die-
ser Ermachtigung erworben werden, zu jedem zuldssigen Zweck, insbesondere auch wie folgt, zu
verwenden:

(1)  Sie kénnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung eines wei-
teren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung fiihrt grundsatzlich zur Kapi-
talherabsetzung. Die personlich haftende Gesellschafterin kann abweichend hiervon bestim-
men, dass das Grundkapital bei der Einziehung unverdndert bleibt und sich stattdessen durch
die Einziehung der Anteil der (ibrigen Aktien am Grundkapital gemaR § 8 Abs. 3 AktG erhoht.
Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat werden fiir diesen Fall zur An-
passung der Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung erméachtigt.

(2) Sie kdénnen auch in anderer Weise als Giber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionéare
verdauBert werden, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verauRert werden, der
den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der MaRgabe, dass die unter Ausschluss
des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG veraulRerten Aktien insgesamt einen
anteiligen Betrag von 10 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten diirfen, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Auf
diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR §§ 203 Abs. 1 Satz 1,
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Darliber hinaus sind auf diese Begrenzung Ak-
tien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht auszugeben
sind, sofern die Schuldverschreibungen und/oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

(3) Sie kdnnen gegen Sachleistung verdaufRert werden, insbesondere zum Erwerb von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermégens-
gegenstdanden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesell-
schaften. Die eigenen Aktien kdnnen insbesondere auch als Gegenleistung dafiir verdufRert
werden, dass der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften zur Vermarktung und



ee)

“)

)

Entwicklung von Produkten des CompuGroup-Konzerns gewerbliche Schutzrechte oder Im-
materialglterrechte von Dritten, wie insbesondere Patente oder Marken, lbertragen oder
Lizenzen an derartigen Rechten erteilt werden.

Sie kénnen zur Erflllung von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft
oder einem in- oder auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, bei der Ausgabe von
Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten eingerdumt wurden, oder zur Erfillung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus von der Gesellschaft oder einem in- oder auslandi-
schen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit
der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegebenen Schuldverschreibungen und/oder
Genussrechten verwendet werden.

Sie kénnen zur Erflllung von Optionsrechten aus von der Gesellschaft nach MaRgabe der
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 erteil-
ten und im Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020
unter Tagesordnungspunkt 7 angepassten Ermachtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an ehemalige Vorstandsmitglieder und ehemalige leitende Angestellte der
CompuGroup Medical SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, an
geschaftsfiihrende Direktoren der CompuGroup Medical Management SE, an leitende Ange-
stellte der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA nachgeordneter, mit ihr verbundener Unternehmen
und deren leitende Angestellte ausgegebenen Aktienoptionen verwendet werden. Soweit in
diesem Rahmen eigene Aktien ehemaligen Vorstandsmitgliedern der CompuGroup Medical
SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, zur Erflillung von vor
der Umwandlung der CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
ausgegebenen Aktienoptionen lbertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermachtigung
flir den Aufsichtsrat. Soweit in diesem Rahmen eigene Aktien geschaftsfiihrenden Direktoren
der CompuGroup Medical Management SE zur Erfiillung von nach der Umwandlung der Com-
puGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ausgegebenen Aktienopti-
onen Ubertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermachtigung fir den Verwaltungsrat
der personlich haftenden Gesellschafterin. Auf diese Ermachtigung zur Verwendung eigener
Aktien anzurechnen sind diejenigen Aktien, die bezugsberechtigten ehemaligen Vorstands-
mitgliedern und bezugsberechtigten ehemaligen Mitarbeitern der CompuGroup Medical
SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, bezugsberechtigten ge-
schiftsfihrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE, bezugsberechtigten
Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie bezugsberechtigten Mitgliedern
der Geschaftsfiihrungen und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA nachgeordneter verbundener Unternehmen ab dem 19. Mai 2021 zur Bedienung
solcher Bezugsrechte (Aktienoptionen) aus bedingtem Kapital (§ 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG) ge-
wahrt werden.

Die Erméachtigungen unter lit. dd) erfassen auch die Verwendung von Aktien der Gesellschaft, die

aufgrund friherer Ermachtigungsbeschlisse nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG oder auf anderer rechtli-
cher Grundlage erworben wurden, und von solchen Aktien, die gemall § 71d Satz 5 AktG oder von
Unternehmen erworben wurden, die von der Gesellschaft abhangig sind oder im Mehrheitsbesitz

der Gesellschaft stehen.
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ff) Die Erméchtigungen unter lit. dd) kénnen einmalig oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder
gemeinsam und auch durch abhéngige oder im Mehrheitsbesitz der CompuGroup Medical SE & Co.
KGaA stehende Unternehmen oder durch auf deren Rechnung oder auf Rechnung der Gesellschaft
handelnde Dritte ausgenutzt werden.

gg) Das Bezugsrecht der Aktiondre auf diese eigenen Aktien wird insoweit ausgeschlossen, wie diese ge-
mal den vorstehenden Ermachtigungen unter lit. dd) (2) bis (5) verwendet werden. Darliber hinaus
wird die personlich haftende Gesellschafterin erméchtigt, bei einem Angebot eigener Aktien an die
Aktiondre den Glaubigern der von der Gesellschaft oder einem in- oder auslandischen Unterneh-
men, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Ka-
pitals beteiligt ist, ausgegebenen Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ein Bezugsrecht auf Aktien in dem
Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach
Erflllung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde; in diesem Umfang wird das Bezugsrecht
der Aktionare auf diese eigenen Aktien ausgeschlossen.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren der persén-
lich haftenden Gesellschafterin

Gemal § 120a Abs. 1 AktG in der Fassung durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
vom 12. Dezember 2019 (ARUG ll) beschliet die Hauptversammlung einer borsennotierten Aktiengesellschaft
iber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Sys-
tems, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Als Kommanditgesellschaft auf Aktien hat die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA keinen Vorstand. Die Ge-
schafte der Gesellschaft werden von ihrer persénlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup Medical
Management SE gefiihrt, die dabei von ihren geschaftsfiihrenden Direktoren vertreten wird. Aus Griinden guter
Corporate Governance legt die Gesellschaft das Verglitungssystem fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren der
personlich haftenden Gesellschafterin der Hauptversammlung zur Billigung vor.

Fir die Verglitung der geschaftsfiihrenden Direktoren der persdnlich haftenden Gesellschafterin ist der Verwal-
tungsrat der CompuGroup Medical Management SE zustandig. Der Verwaltungsrat der CompuGroup Medical
Management SE hat am 2. Marz 2021 ein neues Vergiltungssystem fiir die geschaftsfihrenden Direktoren der
CompuGroup Medical Management SE beschlossen, das den Vorgaben des ARUG Il entspricht und die Empfeh-
lungen der Novelle des Deutschen Corporate Governance Kodex grundsatzlich bericksichtigt. Das neue Vergi-
tungssystem ist als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 10 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.

§ 124 Abs. 3 AktG sieht zur Beschlussfassung der Hauptversammlung liber die Billigung eines Verglitungssystems
nach § 120a Abs. 1 AktG einen Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats vor. Wie bereits ausgefiihrt, ist fur die Vergi-
tung und die Festlegung des Vergiitungssystems fiir die geschaftsfihrenden Direktoren der persénlich haftenden
Gesellschafterin aber rechtsformbedingt nicht der Aufsichtsrat der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA zustan-
dig, sondern der Verwaltungsrat der CompuGroup Medical Management SE.

Vor diesem Hintergrund schlagt der Aufsichtsrat der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA vor, das als Anlage zu
diesem Tagesordnungspunkt 10 nach der Tagesordnung im Anschluss an den Bericht der personlich haftenden
Gesellschafterin zu Tagesordnungspunkt 9 abgedruckte, vom Verwaltungsrat der CompuGroup Medical Manage-
ment SE am 2. Marz 2021 beschlossene Verglitungssystem fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren der personlich
haftenden Gesellschafterin zu billigen.



Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemall § 113 Abs. 3 AktG in der Fassung durch das ARUG Il hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung und das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmit-
glieder zu beschlielRen.

Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 15 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA gere-
gelt. § 15 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA lautet:

,Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

1. Als feste Vergiitung erhiilt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fiir jedes volle Geschdiftsjahr einen
nach Ablauf des Geschdftsjahrs zahlbaren Betrag von jéhrlich EUR 40.000,00 (in Worten: vier-
zigtausend Euro).

2. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache
der festen Vergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds nach vorstehendem Absatz 1.

3. Fiir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhdlt ein Mitglied eine zusdtzliche
feste Vergiitung von jéhrlich EUR 10.000,00 (in Worten: zehntausend Euro), der Vorsitzende
eines Ausschusses das Doppelte.

4. Umfasst ein Geschdftsjahr nicht ein volles Kalenderjahr, oder gehért ein Mitglied des Aufsichts-
rats dem Aufsichtsrat nur wdhrend eines Teils des Geschdiftsjahres an, so ist die Vergiitung
zeitanteilig zu zahlen. Dies gilt entsprechend fiir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des
Aufsichtsrats.

5. Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die in Ausiibung ihres Amtes entstandenen Ausla-
gen erstattet, zu denen auch die anfallende Umsatzsteuer gehért.

6. Die Gesellschaft stellt den Mitgliedern des Aufsichtsrats Versicherungsschutz in Form einer
D&O-Versicherung in einem fiir die Ausiibung der Aufsichtsratstétigkeit angemessenen Um-
fang zur Verfiigung.”

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat einen Gemeinsamen Ausschuss, der aus sechs Mitgliedern besteht.
Drei der Mitglieder des Gemeinsamen Ausschusses sind Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft, die vom Auf-
sichtsrat in den Gemeinsamen Ausschuss entsandt werden. Die Ubrigen drei Mitglieder des Gemeinsamen Aus-
schusses werden von der personlich haftenden Gesellschafterin in den Gemeinsamen Ausschuss entsandt. Die
vom Aufsichtsrat in den Gemeinsamen Ausschuss entsandten Aufsichtsratsmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit
im Gemeinsamen Ausschuss eine zusatzliche Vergiltung, die in § 20 Abs. 3 der Satzung der CompuGroup Medi-
cal SE & Co. KGaA geregelt ist. Der Gemeinsame Ausschuss ist kein Ausschuss des Aufsichtsrats im Sinn von § 15
Abs. 3 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Deshalb erhalten die Mitglieder des Gemeinsamen
Ausschusses — Uber die zusatzliche Vergiitung gemall § 20 Abs. 3 der Satzung hinaus — keine weitere zusatzliche
Verglitung nach § 15 Abs. 3 der Satzung, der nur fiir Mitglieder von Ausschiissen des Aufsichtsrats gilt. § 20 Abs. 3
der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA lautet:

»Die vom Aufsichtsrat der Gesellschaft in den Gemeinsamen Ausschuss entsandten Mitglieder des
Gemeinsamen Ausschusses erhalten als feste Vergiitung fiir jedes volle Geschdiftsjahr einen nach Ab-
lauf des Geschdftsjahrs zahlbaren Betrag von jdhrlich EUR 10.000,00 (in Worten: zehntausend Euro).
§ 15 Abs. 4 Satz 1 gilt entsprechend.”
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Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind nach eingehender Uberpriifung zum Ergebnis
gelangt, dass die Vergitungsregelungen fiir die Aufsichtsratsmitglieder dem Unternehmensinteresse der Com-
puGroup Medical SE & Co. KGaA dienen und angemessen sind. Die personlich haftende Gesellschafterin und der
Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, die bestehenden Verglitungsregelungen fiir die Mitglie-
der des Aufsichtsrats in § 15 der Satzung, erganzt durch § 20 Abs. 3 der Satzung fiir die vom Aufsichtsrat in den
Gemeinsamen Ausschuss entsandten Mitglieder, zu bestatigen und das als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt
11 nach der Tagesordnung im Anschluss an die Anlage zu Tagesordnungspunkt 10 abgedruckte Verglitungssystem
flr die Aufsichtsratsmitglieder zu beschlieRen.

Beschlussfassung (liber die Zustimmung zu einem Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA und der CGM Clinical Europe GmbH

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat am 29. Méarz 2021 mit der CGM Clinical Europe GmbH einen Gewinn-
abflihrungsvertrag abgeschlossen. Die CGM Clinical Europe GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der Com-
puGroup Medical CEE GmbH, deren Alleingesellschafterin wiederum die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist.

Da somit alle Geschaftsanteile der CGM Clinical Europe GmbH mittelbar von der CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA gehalten werden und daher bei der CGM Clinical Europe GmbH keine auRenstehenden Gesellschafter
vorhanden sind, muss der Gewinnabflihrungsvertrag weder eine Ausgleichszahlung (§ 304 AktG) noch eine Ab-
findung (§ 305 AktG) fiir auBenstehende Gesellschafter vorsehen. Der Gewinnabflihrungsvertrag hat folgenden
Wortlaut:

,Gewinnabfiihrungsvertrag

zwischen

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
(Organtrdgerin)
CGM Clinical Europe GmbH

(Organgesellschaft)

Der folgende Gewinnabfiihrungsvertrag (,,Vertrag”) wird am 29. Mdrz 2021 zwischen folgenden
Parteien geschlossen:

(1) CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, eine Kommanditgesellschaft auf Aktien deutschen
Rechts, mit Sitz in Koblenz und Geschdftsanschrift Maria Trost 21, 56070 Koblenz, eingetragen
beim Handelsregister des Amtsgerichts Koblenz unter der Nummer HRB 27430 (,,Organtrdge-
rin®);

(2) CGM Clinical Europe GmbH, eine Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung nach deutschem
Recht, mit Sitz in Koblenz und Geschdftsanschrift Maria Trost 21, 56070 Koblenz, eingetragen
beim Handelsregister des Amtsgerichts Koblenz unter der Nummer HRB 27136 (,,Organgesell-
schaft”);

Organtrégerin und Organgesellschaft gemeinsam nachfolgend die , Parteien”.



Vorbemerkungen:

(A)

(B)

()

Die Geschdftsanteile an der Organgesellschaft werden volistindig (zu 100%) von der Com-
puGroup Medical CEE GmbH, einer Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung nach dem Recht
der Republik Osterreich, mit Sitz in Wien und Geschdftsanschrift Neulinggasse 29, 1030 Wien,
Republik Osterreich eingetragen im Firmenbuch unter der Nummer FN 283546 f (, Gesellschaf-
terin”), gehalten.

Die Geschdftsanteile an der Gesellschafterin werden wiederum vollsténdig (zu 100%) von der
Organtrdgerin gehalten. Vorliegend handelt es sich daher um einen Fall der sogenannten
Klammerorganschaft zwischen Mutter- und Enkelgesellschaft.

Die Parteien erkldren, einen Gewinnabfiihrungsvertrag, beginnend mit der Gewinnabfiihrung
fiir das laufende Geschdftsjahr, abschliefSen zu wollen. Die Gesellschafterin hat hierzu versi-
chert, einen entsprechenden Zustimmungsbeschluss in der Gesellschafterversammlung der
Organgesellschaft zu fassen.

1. Gewinnabfiihrung

1.1

1.2

1.3
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1.5

Die Organgesellschaft ist vorbehaltlich Ziffer 1.2 verpflichtet, wéihrend der Vertragsdauer ihren
ganzen Gewinn, héchstens jedoch entsprechend der derzeit gliltigen Fassung des § 301 S. 1
AktG den ohne die Gewinnabfiihrung entstehenden Jahresiiberschuss, vermindert um einen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr, um den gegebenenfalls nach § 300 AktG in die gesetzliche
Riicklage einzustellenden Betrag sowie um den nach § 268 Abs. 8 HGB ausschiittungsgesperr-
ten Betrag, an die Organtréigerin abzufiihren.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung der Organtrégerin Betrdge aus dem Jahresiiber-
schuss — gegebenenfalls mit Ausnahme gesetzlicher Riicklagen — nur insoweit in die Gewinn-
riicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger
kaufmdnnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Auf Verlangen der Organtrégerin
kénnen wéhrend der Dauer dieses Vertrages in andere Gewinnriicklagen eingestellte Betréige
entsprechend der derzeit giiltigen Fassung des § 301 S. 2 AktG den anderen Gewinnriicklagen
entnommen und als Gewinn abgefiihrt werden. Dies gilt entsprechend im Fall der Auflésung
eventueller wéhrend der Dauer dieses Vertrages in die gesetzlichen oder satzungsmdfligen
Riicklagen eingestellter Betrdige.

Sollte § 301 AktG kiinftig geéindert werden, ist die jeweils giiltige Fassung entsprechend an-
wendbar.

Die Abfiihrung von Betrdgen aus der Auflésung von Gewinnriicklagen sowie von Gewinnvor-
tréigen ist ausgeschlossen, soweit sie in Geschdftsjahren vor Anwendung dieses Vertrages in
die Gewinnriicklagen eingestellt wurden oder entstanden sind. Die Abfiihrung von Betrdgen
aus der Auflésung von Kapitalriicklagen nach § 272 Abs. 2 HGB ist generell ausgeschlossen.

Die Zuldssigkeit der Auflésung, Ausschlittung oder Entnahme von Kapitalriicklagen nach den
allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen bleibt davon unberiihrt.

Die Verpflichtung der Organgesellschaft ihren ganzen Gewinn abzufiihren, umfasst — soweit
rechtlich zuldssig — auch den Gewinn aus der VerdufSerung ihrer sémtlichen Vermégensgegen-
sténde sowie einen Ubertragungsgewinn aus Umwandlungen. Die vorstehende Regelung gilt
nicht fiir nach Auflésung der Organgesellschaft anfallende Gewinne.



1.6  Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht zum Ablauf des Geschdiftsjahres der Organge-
sellschaft und wird mit der Feststellung des Jahresabschlusses der Organgesellschaft fiir das
abgelaufene Geschdiftsjahr zur Zahlung fdllig.

1.7 Die Organtrégerin kann eine Vorababfiihrung von Gewinnen verlangen, wenn und soweit die
Zahlung einer Vorabdividende zuléissig wdre. Soweit der Betrag der Vorababfiihrung den end-
gliltigen Betrag der Gewinnabfiihrung libersteigt, gilt der (ibersteigende Betrag der Organtrd-
gerin durch die Organgesellschaft als Darlehen gewdhrt.

2. Verlustiibernahme

2.1 Fiir die Verlustiibernahme durch die Organtrégerin gelten die Vorschriften des § 302 AktG in
seiner jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

2.2 Der Anspruch auf Verlustausgleich entsteht zum Ablauf des Geschdiftsjahres der Organgesell-
schaft und wird zum gleichen Zeitpunkt zur Zahlung féllig.

3. Aufstellung des Jahresabschlusses

3.1 Der Jahresabschluss der Organgesellschaft ist vor seiner Feststellung der Organtrégerin zur
Kenntnisnahme, Priifung und Abstimmung vorzulegen.

3.2 Der Jahresabschluss der Organgesellschaft ist vor dem Jahresabschluss der Organtrdgerin zu
erstellen und festzustellen.

3.3 Endet das Geschdftsjahr der Organgesellschaft zugleich mit dem Geschdiftsjahr der Organ-
trdgerin, so ist das zu libernehmende Ergebnis der Organgesellschaft im Jahresabschluss der
Organtrdgerin fiir das gleiche Geschdftsjahr zu beriicksichtigen.

4. Informationsrechte

4.1 Die Organtrdgerin kann von der Geschdiftsfiihrung der Organgesellschaft jederzeit Auskiinfte
liber die rechtlichen, geschdftlichen und verwaltungsmdfligen Angelegenheiten der Organge-
sellschaft verlangen. Die Organtrégerin kann ferner jederzeit Einsicht in die Biicher und Ge-
schdftsunterlagen der Organgesellschaft nehmen.

4.2 Unbeschadet der vorstehend vereinbarten Rechte hat die Organgesellschaft der Organtriige-
rin laufend (iber ihre geschdftliche Entwicklung zu berichten, insbesondere iliber wesentliche
Geschdftsvorfdille.

5. Inkrafttreten, Vertragsdauer, Kiindigung

5.1 Dieser Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Gesellschafterversammlung der
Organtrégerin sowie der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft abgeschlossen
und mit seiner Eintragung in das Handelsregister der Organgesellschaft wirksam. Der Vertrag
kommt erstmals fiir das Geschdiftsjahr der Organgesellschaft zur Anwendung, das am 1. Au-
gust 2020 beginnt, friihestens jedoch fiir das Geschdftsjahr der Organgesellschaft, in dem der
Vertrag wirksam wird.

5.2 Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann zum Ende eines Geschdftsjah-
res der Organgesellschaft unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten ordent-
lich gekiindigt werden, friihestens jedoch mit Ablauf von fiinf (Zeit-)Jahren, d.h. 60 Monaten
(Mindestlaufzeit), seit Beginn des Geschidiftsjahres der Organgesellschaft, fiir welches der Ver-



trag nach Absatz 5.1 erstmals Anwendung findet, das heifst friihestens zum Ablauf des 31. Juli
2025, wenn er bis zum 31. Juli 2021 wirksam wird.

5.3 Das Recht zur Beendigung dieses Vertrages mittels Kiindigung aus wichtigem Grund oder mit-
tels einvernehmlicher Aufhebung bleibt unberiihrt. Als wichtige Griinde fiir eine solche Kiindi-
gung gelten insbesondere:

5.3.1 die Veriuferung, die Einbringung oder sonstige Ubertragung von Anteilen an der Organgesell-
schaft,

5.3.2 die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der Organtrégerin oder der Organgesellschaft,

5.3.3 der Formwechsel der Organgesellschaft, es sei denn die Organgesellschaft wird in eine Kapital-
gesellschaft anderer Rechtsform umgewandelt,

5.3.4 die Verlegung des Satzungs- oder Verwaltungssitzes der Organgesellschaft oder der Organtrd-
gerin ins Ausland, wenn dadurch die steuerliche Organschaft entfillt.

6. Kosten

Die im Zusammenhang mit dem Abschluss dieses Vertrages entstehenden Kosten trdgt die
Organtrdgerin.

7. Schlussbestimmungen

7.1 Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags vollstéindig oder teilweise nichtig, unwirksam oder un-
durchfiihrbar sein oder werden, beriihrt dies die Giiltigkeit der (ibrigen Vertragsbestimmungen
nicht. Anstelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll eine Be-
stimmung in Kraft treten, die dem am ndchsten kommt, was die Parteien nach dem Sinn und
Zweck dieses Vertrages gewollt hdétten, hdtten sie dies im Lichte der Nichtigkeit, Unwirksam-
keit oder Undurchfiihrbarkeit bedacht.

7.2 Dies gilt auch im Fall der Nichtigkeit, Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit einer in diesem
Vertrag enthaltenen Leistungs- oder Zeitbestimmung. In diesem Fall gilt die gesetzlich zuldssi-
ge Leistungs- oder Zeitbestimmung als vereinbart, die der vereinbarten am néchsten kommt.
Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Liicken dieses Vertrages.”

Die personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat mit der Geschaftsfiihrung
der CGM Clinical Europe GmbH einen ausfiihrlichen gemeinsamen Bericht gemalR § 293a AktG erstattet, in dem
der Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags und der Vertrag im Einzelnen rechtlich und wirtschaftlich erlautert
und begriindet werden. Dieser Bericht ist zusammen mit dem Gewinnabflihrungsvertrag und den weiteren nach
§ 293f AktG zuganglich zu machenden Unterlagen vom Tag der Einberufung an im Internet unter www.cgm.com/
hv veroffentlicht. Dort werden alle zugdnglich zu machenden Unterlagen auch wahrend der Hauptversammlung
der Gesellschaft zugdnglich gemacht.

Der Vertrag wird nur mit Zustimmung der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie
der Gesellschafterversammlung der CGM Clinical Europe GmbH und erst wirksam, wenn sein Bestehen in das
Handelsregister der CGM Clinical Europe GmbH eingetragen worden ist.
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Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, dem
Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA und der CGM Clinical Europe GmbH
vom 29. Marz 2021 zuzustimmen.

Beschlussfassung iiber die Anpassung des Aktienoptionsprogramms 2019, die Anpassung des Bedingten
Kapitals 2019 und die entsprechende Satzungsianderung

Die der Gesellschaft durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 erteilte
und im Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungs-
punkt 7 angepasste Erméachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen erlaubt es der personlich haftenden Ge-
sellschafterin, bis zum 14. Mai 2024 bis zu 5.321.935 Bezugsrechte (Aktienoptionen) auf bis zu 5.321.935 auf den
Namen lautende Stilickaktien der Gesellschaft an Bezugsberechtigte auszugeben, soweit die Ermachtigung noch
nicht ausgenutzt worden ist.

Bezugsberechtigt sind die geschéftsflihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin (Bezugsbe-
rechtigte der Gruppe 1) und leitende Angestellte der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie Mitglieder der
Geschéaftsfiihrungen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA nachgeordneter, mit ihr verbundener Unterneh-
men und deren leitende Angestellte, die jeweils der Gruppe der Senior Vice Presidents oder der Gruppe der
General Manager angehoren miissen (Bezugsberechtigte der Gruppe 2). Die Ermachtigung zur Gewdhrung von
Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 2 besteht fiir die personlich haftende Gesellschafterin, die Er-
machtigung zur Gewadhrung an Bezugsberechtigte der Gruppe 1 fiir den Verwaltungsrat der personlich haftenden
Gesellschafterin.

Auf Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 6, der im Rah-
men des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 ange-
passt wurde, ist flr die Gewadhrung von Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 2 die Zustimmung des
Aufsichtsrats erforderlich. Der Aufsichtsrat der KGaA hat aber rechtsformspezifisch geringere Kompetenzen als
der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft oder einer dualistisch verfassten SE. So kann der Aufsichtsrat der KGaA
— anders als in einer Aktiengesellschaft oder in einer dualistischen SE — keinen Katalog von Geschaftsfliihrungs-
maRnahmen festsetzen, zu deren Vornahme die persoénlich haftende Gesellschafterin seiner Zustimmung bedarf.

Vor diesem Hintergrund halten es die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat fiir sinnvoll, das
Erfordernis der Zustimmung des Aufsichtsrats bei der Gewahrung von Aktienoptionen zu streichen.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, folgen-
de Beschliisse zu fassen:

a) Anpassung des Aktienoptionsprogramms 2019

Die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 erteilte und im
Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungs-
punkt 7 angepasste Ermachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen wird insoweit angepasst, dass die
personlich haftende Gesellschafterin Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 2 auch ohne Zu-
stimmung des Aufsichtsrats ausgeben darf.



b)

Anpassung des Bedingten Kapitals 2019

Die in der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 8 beschlossene und im Rahmen
des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 an-
gepasste bedingte Erhohung des Grundkapitals gemaR § 4 Abs. 5 der Satzung um EUR 5.321.935,00 durch
Ausgabe von bis zu 5.321.935 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien (Bedingtes Kapital 2019)
ausschliefllich zur Gewahrung von Aktienoptionen nach Maligabe der Bestimmungen des Ermachtigungs-
beschlusses der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 und des Formwechselbeschlusses vom 13. Mai
2020 wird insoweit angepasst, als das Bedingte Kapital 2019 kiinftig ausschlieBlich der Gewahrung von
Aktienoptionen nach Maligabe der Bestimmungen des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung
vom 15. Mai 2019, des Formwechselbeschlusses vom 13. Mai 2020 und des Anpassungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 13 lit. a) dient.

Satzungsanderung

§ 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 5.321.935,00 (in Worten: fiinf Millio-
nen dreihunderteinundzwanzigtausend neunhundertfiinfunddreifSig Euro) durch Ausgabe von
bis zu 5.321.935 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien (Stammaktien) mit einem an-
teiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2019).
Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschliefSlich dem Zweck der Gewdhrung von Bezugs-
rechten (Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands der CompuGroup Medical SE und be-
zugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE oder — unter Beriicksichtigung
des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE vom
13.-Mai 2020 — bezugsberechtigten geschdftsfiihrenden Direktoren der CompuGroup Medical
Management SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE & Co.
KGaA sowie bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschdftsfiihrungen ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern bis zum 14. Mai
2024 nach ndherer Mafigabe der Bestimmungen des Ermdéchtigungsbeschlusses der Haupt-
versammlung vom 15. Mai 2019, des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung der
CompuGroup Medical SE vom 13. Mai 2020 und des Anpassungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA vom 19. Mai 2021 unter Tagesordnungs-
punkt 13 lit. a). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, als von Bezugs-
rechten nach Mafigabe dieses Ermdchtigungsbeschlusses, des Formwechselbeschlusses und
des Anpassungsbeschlusses Gebrauch gemacht wird und die Gesellschaft die Gegenleistung
nicht in bar oder mit eigenen Aktien erbringt. Die neuen Aktien nehmen fiir alle Geschdiftsjahre
am Gewinn teil, fiir die im Zeitpunkt ihrer Entstehung noch kein Gewinnverwendungsbeschluss
gefasst ist. Auf das Bedingte Kapital 2019 anzurechnen sind diejenigen Aktien, die bezugsbe-
rechtigten Mitgliedern des Vorstands der CompuGroup Medical SE und bezugsberechtigten
Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE oder — unter Beriicksichtigung des Formwechsel-
beschlusses der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE vom 13. Mai 2020 und des
Anpassungsbeschlusses der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
vom 19. Mai 2021 — bezugsberechtigten geschdftsfiihrenden Direktoren der CompuGroup
Medical Management SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA sowie bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschdftsfiihrungen ihrer nachgeord-
neten verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern ab dem Tag
der Beschlussfassung der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE (iber das Bedingte
Kapital 2019 der CompuGroup Medical SE bzw. ab dem Tag des Formwechselbeschlusses der
Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE vom 13. Mai 2020 und der entsprechenden
Beschlussfassung liber das Bedingte Kapital 2019 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
zum Zwecke der Bedienung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) aus eigenen Aktien der Ge-
sellschaft (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG) gewdhrt werden.”
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Der urspriingliche Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 15. Mai 2019 und der
Formwechselbeschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 sind Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter www.cgm.com/hv zugénglich und befinden sich dort in der Einladung zur Hauptversammlung 2019 unter
Tagesordnungspunkt 6 bzw. in der Einladung zur Hauptversammlung 2020 unter Tagesordnungspunkt 7.

Beschlussfassung iiber die Anpassung der Satzung an das ARUG II

Durch das ARUG Il wurden mit Wirkung ab dem 3. September 2020 einige gesetzliche Regelungen Uber die For-
malitaten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung angepasst. Eine dieser Anpassungen soll im Wortlaut
der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entsprechend nachgezogen werden. Dabei handelt es sich
lediglich um eine redaktionelle Klarstellung:

Die Regelung in § 23 Abs. 2 der Satzung, der zufolge die Anmeldung zur Hauptversammlung der Textform bedarf,
soll insoweit klarstellend erganzt werden, dass auch eine gemals den neuen Vorgaben des Aktiengesetzes im Rah-
men elektronischer Kommunikation Giber die Intermediarskette Gbermittelte Anmeldung ausreicht.

Vor diesem Hintergrund schlagen die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat vor zu beschlie-
Ren, § 23 Abs. 2 der Satzung wie folgt neu zu fassen:

»Die Anmeldung muss der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache mindestens sechs Tage
vor der Hauptversammlung entweder in Textform (§ 126b BGB) unter der in der Einberufung hierfiir
mitgeteilten Adresse oder durch Ubermittlung durch Intermedidire unter den Voraussetzungen des
§67c AktG i.V.m. Art. 6 DVO (EU) 2018/1212 zugehen. In der Einberufung kann eine kiirzere, in Tagen
zu bemessende Frist vorgesehen werden. Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
sind nicht mitzurechnen.”

%k %k %k %k %k



Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin zu Tagesordnungspunkt 8

Die personlich haftende Gesellschafterin soll auch kiinftig die Méglichkeit haben, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
im Interesse der Gesellschaft Finanzierungsmoglichkeiten zur Wahrnehmung von Geschéaftschancen und zur Starkung
der Eigenkapitalbasis nutzen zu kénnen. Sie wurde im Zusammenhang mit dem Formwechselbeschluss der Hauptver-
sammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 7 in § 4 Abs. 3 der Satzung ermachtigt, das Grundkapital bis zum
12. Mai 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 26.609.675,00 zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2020). § 4 Abs. 3 der Satzung ermachtigt die personlich haftende Gesellschafterin zudem, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktiondre auf neue Aktien auszuschlieRen, die im Rahmen einer
Kapitalerhohung unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 ausgegeben werden. Ein solcher Bezugsrechtsaus-
schluss ist nach der Erméachtigung unter anderem gemafR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bei einer Kapitalerhohung gegen Bar-
einlagen moglich. Die Ausgabe neuer Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaR § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ist aber nach der Ermachtigung insoweit beschrankt, als der auf diese Aktien entfallende Anteil am Grundkapital
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten darf. Auf diese Beschrankung sind nach der Ermachtigung unter
anderem eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 unter Bezugsrechtsaus-
schluss gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauRert werden.

Am 22. Juni 2020 hat die Gesellschaft das Genehmigte Kapital 2020 teilweise ausgenutzt und 515.226 neue Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben. Am selben Tag hat die Gesellschaft unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare gemall § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG 4.806.709 eigene Aktien verauflert. Auf die unter Be-
zugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen Aktien und die verduBerten eigenen Aktien entfiel insgesamt ein anteiliger
Betrag von 10 % des damaligen Grundkapitals.

Vor diesem Hintergrund steht das Genehmigte Kapital 2020 fiir eine Ausgabe neuer Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktiondre gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr zur Verfligung.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat halten es fiir sinnvoll, es der Gesellschaft auch kiinftig zu
ermoglichen, auch kurzfristig das Grundkapital unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhéhen. Das bestehende Geneh-
migte Kapital 2020 soll daher aufgehoben und durch ein neues genehmigtes Kapital ersetzt werden.

Deshalb schlagen die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der Hauptversammlung unter Tages-
ordnungspunkt 8 die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals in Hohe von insgesamt bis zu EUR 10.746.915,00
durch Ausgabe von bis zu 10.746.915 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien vor (Genehmigtes Kapital 2021).
Die personlich haftende Gesellschafterin soll ermachtigt sein, auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2021 bis zum 18.
Mai 2024 (einschlieBlich) Aktien auszugeben. Das Genehmigte Kapital 2021 soll sowohl fiir Bar- als auch fiir Sachkapital-
erhdhungen zur Verfligung stehen.

Mit dem vorgeschlagenen Genehmigten Kapital 2021 wird die personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA in die Lage versetzt, die Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft innerhalb der genannten Gren-
zen jederzeit den geschaftlichen Erfordernissen anzupassen und im Interesse der Gesellschaft schnell und flexibel zu
handeln. Dazu muss die Gesellschaft — unabhangig von konkreten Ausnutzungsplanen — stets Uber die notwendigen
Instrumente der Kapitalbeschaffung verfiigen. Da Entscheidungen Uber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der Regel
kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht von den Terminen der ordentlichen Hauptver-
sammlungen abhéangig ist und auch keine auBerordentlichen Hauptversammlungen einberufen muss. Mit dem Instru-
ment des genehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber dem Erfordernis einer kurzfristigen Kapitalbeschaffung Rechnung
getragen. Gangige Grinde fir die Inanspruchnahme eines genehmigten Kapitals sind die Starkung der Eigenkapitalbasis
und die Finanzierung von Beteiligungserwerben.
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Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 haben die Aktionare grundsatzlich ein Bezugsrecht. GemaR § 186
Abs. 5 AktG konnen die neuen Aktien auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflich-
tung ibernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Die vorgeschla-
gene Ermachtigung sieht vor, dass die persdnlich haftende Gesellschafterin —im Einklang mit den gesetzlichen Bestim-
mungen —in den nachfolgend erlduterten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ganz
oder teilweise ausschliefen kann.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre
ausgegeben werden, darf unter Beriicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit des Ge-
nehmigten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts veraullert bzw. ausgegeben werden bzw. aufgrund von
nach dem 19. Mai 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen auszugeben sind,
einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht Gbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung. Durch diese Begrenzung des Gesamtumfangs einer be-
zugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien auf 20 % des Grundkapitals werden die Aktiondre gegen eine Verwasserung ihrer
Beteiligungen geschiitzt.

Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Die personlich haftende Gesellschafterin soll erméachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre fir Spitzenbetrdage auszuschlieBen. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts soll ein praktikables Bezugsver-
héaltnis ermoglichen und damit die technische Abwicklung einer Kapitalerhohung erleichtern. Der Wert der Spitzen-
betrage ist in der Regel gering, der Aufwand fiir die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spit-
zenbetrdge dagegen regelmaRig wesentlich héher. Die als sogenannte , freie Spitzen“ vom Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmoglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in
diesen Fallen dient daher der Praktikabilitat und erleichterten Durchfiihrung einer Emission.

Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Die personlich haftende Gesellschafterin soll weiter erméachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auch insoweit auszuschlieRen, als dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von
Wandlungs- oder Optionsrechten und/oder den Inhabern bzw. Glaubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgestatteten Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder von einem in- oder auslandischen Unter-
nehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde.

Das hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen hangt auBer vom Wandlungs- bzw. Options-
preis insbesondere auch vom Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen Platzierung der betreffenden
Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechenden Preisabschlags bei der Platzierung ist es daher (b-
lich, in die Anleihebedingungen sogenannte Verwasserungsschutzbestimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten
vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung der zu beziehenden
Aktien schiitzen. Eine anschlieBende Aktienemission unter Gewadhrung des Bezugsrechts der Aktionare wiirde ohne
Verwasserungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung fiihren. Die erwdhnten Verwasserungsschutz-
bestimmungen in den Anleihebedingungen sehen fiir diesen Fall regelmafig eine ErmaRigung des Wandlungs- bzw.
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Optionspreises vor mit der Folge, dass sich bei einer spateren Wandlung oder Optionsausiibung bzw. der spateren Er-
fallung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die der Gesellschaft zuflieRenden Mittel verringern bzw. die Zahl der von
der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhoht.

Als Alternative, durch die sich die ErmaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vermeiden lasst, gestatten es die
Verwasserungsschutzbestimmungen Ublicherweise, dass den Berechtigten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einge-
rdumt wird, wie es ihnen nach Austibung ihrer eigenen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer Wand-
lungs- oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als waren sie durch Auslibung der Wandlungs- bzw.
Optionsrechte bzw. durch Erflllung etwaiger Wandlungs- oder Optionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktio-
nar geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt; sie werden fiir die Wertverwasserung somit — wie
alle bereits beteiligten Aktionare — durch den Wert des Bezugsrechts entschadigt. Fiir die Gesellschaft hat diese zweite
Alternative der Gewahrung von Verwdsserungsschutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht erma-
Rigt werden muss; sie dient daher der Gewahrleistung eines grolitmoglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wand-
lung oder Optionsausiibung bzw. der spateren Erfiillung einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert
die Zahl der in diesem Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktiondren zugute, so dass darin
zugleich ein Ausgleich fir die Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. |hr Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und
reduziert sich lediglich anteilsmaRig in dem Umfang, in dem neben den beteiligten Aktiondren auch den Inhabern der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen
ein Bezugsrecht eingerdaumt wird. Die vorliegende Erméachtigung gibt der Gesellschaft die Moglichkeit, im Fall einer
Bezugsrechtsemission in Abwagung der Interessen der Aktiondre und der Gesellschaft zwischen beiden dargestellten
Alternativen der Gewahrung von Verwdsserungsschutz wahlen zu kénnen.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerhohungen

Die personlich haftende Gesellschafterin soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerho-
hungen gemal} § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausschlieRen kdnnen, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet.

Die Nutzung dieser gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses kann zweckmaRig sein, um
gilinstige Marktverhéltnisse schnell und flexibel zu nutzen und einen bestehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch
sehr kurzfristig zu decken. Die bei Einraumung eines Bezugsrechts fiir die Aktionare erforderliche zweiwdchige Bezugs-
frist (§ 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) ldsst eine vergleichbar kurzfristige Reaktion auf aktuelle Marktverhéltnisse nicht zu. Fer-
ner kdnnen wegen der Volatilitdt der Aktienmarkte marktnahe Konditionen in der Regel nur erzielt werden, wenn die
Gesellschaft hieran nicht Giber einen langeren Zeitraum gebunden ist. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts verlangt § 186
Abs. 2 AktG, dass der endgliltige Bezugspreis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gegeben wird.
Es besteht daher bei Einrdumung eines Bezugsrechts ein hoheres Marktrisiko — insbesondere das tGiber mehrere Tage
bestehende Kursdanderungsrisiko — als bei einer bezugsrechtsfreien Zuteilung. Flr eine erfolgreiche Platzierung sind bei
Einrdumung eines Bezugsrechts daher regelmaRig entsprechende Sicherheitsabschlage auf den aktuellen Borsenkurs
erforderlich; dies fiihrt in der Regel zu unglinstigeren Konditionen fiir die Gesellschaft als bei einer unter Ausschluss des
Bezugsrechts durchgefiihrten Kapitalerhéhung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am
Borsenpreis ermoglicht. Auch ist bei Gewdhrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich der Ausiibung
der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstandige Platzierung nicht ohne Weiteres gewahrleistet und
eine anschlieRende Platzierung bei Dritten in der Regel mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden.

Der Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien entfallt,
darf insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausibung
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dieser Ermachtigung liberschreiten. In diesem Rahmen halt es der Gesetzgeber den Aktionadren fiir zumutbar, ihre Be-
teiligungsquote durch Kaufe am Markt aufrechtzuerhalten. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals ist der
anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfillt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2021 aufgrund einer Ermachtigung zur Ausgabe neuer oder VeraulRerung eigener Aktien in direkter oder ent-
sprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts ausgegeben bzw. verduBert
werden. Ebenfalls anzurechnen ist der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, die zur Bedienung
von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben
werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapi-
tals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden. Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der Aktiondre, um die Verwdasserung ihrer Beteiligung
moglichst gering zu halten.

Das Anrechnungsmodell ermdglicht es, dass auch bei einer Verknipfung von KapitalmaBnahmen und der Ausgabe von
Schuldverschreibungen und/oder der VerduRerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der Aktiondre um nicht mehr
als 10 % verwissert wird. Im Ubrigen haben die Aktionidre auf Grund des bérsenkursnahen Ausgabepreises der neuen
Aktien und aufgrund der groRenmaRigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhhung grundsatzlich die Mog-
lichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Erwerb der erforderlichen Aktien zu anndhernd gleichen Bedingungen Uber die
Borse aufrecht zu erhalten. Es ist daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermogens- und Beteiligungsinteressen bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021
unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben, wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare
weitere Handlungsspielraume eroffnet werden.

Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerh6hungen

Ferner soll die persdnlich haftende Gesellschafterin ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktionare bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen auszuschlieRen, insbesondere zum Erwerb von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, einschlielllich
Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Diese Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses
ist insoweit beschrankt, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien einen anteiligen Betrag
von insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Giberschreiten diirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021.

Dadurch soll die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA die Moglichkeit erhalten, Aktien der Gesellschaft in geeigne-
ten Einzelfallen zur Erflllung von Anspriichen aus Vorbereitung, Durchfiihrung, Vollzug oder Abwicklung von rechtsge-
schaftlichen oder gesetzlichen Erwerbsvorgangen sowie von Unternehmenszusammenschliissen ohne Beanspruchung
der Borse schnell und flexibel anbieten zu kdnnen. Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA steht im globalen Wettbe-
werb. Sie muss jederzeit in der Lage sein, an den internationalen und regionalen Markten im Interesse ihrer Aktionare
schnell und flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehort auch, kurzfristig Unternehmen, Betriebe, Unternehmensteile, Be-
teiligungen an Unternehmen oder sonstige Vermogensgegenstiande oder Anspriiche auf den Erwerb von Vermoégens-
gegenstanden einschlieflich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften zur Verbesserung der
Wettbewerbsposition zu erwerben. Als Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien zweckmaRig oder sogar geboten
sein, um die Liquiditdt zu schonen oder den Verkaufererwartungen zu entsprechen. Auch unter dem Gesichtspunkt
einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die Hingabe von Aktien statt Geld sinnvoll sein. Der Gesellschaft erwachst
dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung
in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht. Die persdnlich haftende Gesellschafterin wird bei der
Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondare angemessen
gewahrt bleiben und ein angemessener Ausgabebetrag fir die neuen Aktien erzielt wird. Die Bérsennotierung der Ge-
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sellschaft bietet zudem grundsatzlich jedem Aktionar die Moglichkeit, seine Beteiligungsquote durch den Zuerwerb von
Aktien zu erhéhen.

Ausnutzung der Ermachtigung

Konkrete Plane fiir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 bestehen derzeit nicht. Die hier vorgeschlagenen
Vorratsbeschliisse mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und international tblich. Fur alle hier
vorgeschlagenen Falle des Bezugsrechtsausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Die persdnlich
haftende Gesellschafterin wird zudem in jedem Fall sorgfaltig priifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2021 im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird sie insbesondere auch priifen, ob ein etwaiger Ausschluss des Be-
zugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Die personlich haftende Gesellschafterin wird der jeweils nachsten
Hauptversammlung lber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.
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Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin zu Tagesordnungspunkt 9

Die der Gesellschaft durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 9 erteilte und
im Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 ange-
passte Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien erlaubt es der Gesellschaft unter anderem, eige-
ne Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemals § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu veraduflern. Eine solche
VerauRerung ist aber nach der Ermachtigung insoweit beschrankt, als der zusammengenommene, auf die Zahl der auf
diese Weise veraullerten eigenen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 % des Grundkapi-
tals nicht Gberschreiten darf. Auf diese Beschrankung sind nach der Ermachtigung unter anderem Aktien anzurechnen,
die ab dem 16. Mai 2019 aus genehmigtem Kapital unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden.

Am 22. Juni 2020 hat die Gesellschaft das Genehmigte Kapital 2020 teilweise ausgenutzt und 515.226 neue Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben. Am selben Tag hat die Gesell-
schaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG 4.806.709 eigene Aktien verau-
Rert. Auf die unter Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen und verduRerten eigenen Aktien entfiel insgesamt ein
anteiliger Betrag von 10 % des damaligen Grundkapitals. Vor diesem Hintergrund steht die bestehende Ermachtigung
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien fiir eine VerduBerung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktiondre gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr zur Verfliigung.

Die persénlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat halten es fiir sinnvoll, es der Gesellschaft in Ubereinstim-
mung mit Ublicher Unternehmenspraxis auch kiinftig zu ermdéglichen, eigene Aktien gemall § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu
erwerben und — auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre — zu verwenden. Tagesordnungspunkt 9 enthélt
daher den Vorschlag, die bestehende Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien aufzuheben und
eine neue Ermachtigung zu erteilen.

1. Erwerb eigener Aktien

Mit der neuen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien soll es der Gesellschaft fiir drei
Jahre, also bis zum 18. Mai 2024 (einschlieBlich), moglich sein, eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10
% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder —falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung
der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Damit soll die Gesellschaft den gesetzlichen Rahmen
flir solche Ermachtigungen ausschopfen kénnen. Nach der vorgeschlagenen Erméachtigung kann die Gesellschaft
selbst oder tiber von ihr abhdngige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder liber
flir ihre oder deren Rechnung handelnde Dritte eigene Aktien durch einen Kauf (iber die Bérse oder durch ein
offentliches Kaufangebot erwerben.

Beim Erwerb eigener Aktien ist der Gleichbehandlungsgrundsatz des § 53a AktG zu beachten. Der vorgeschlagene
Erwerb der Aktien Uber die Borse oder durch ein 6ffentliches Kaufangebot tragt diesem Grundsatz Rechnung. So-
fern bei einem 6ffentlichen Kaufangebot die Zahl der zum Kauf angedienten Aktien das von der Gesellschaft insge-
samt zum Erwerb vorgesehene Volumen Ubersteigt, ist es nach der vorgeschlagenen Erméachtigung moglich, dass
der Erwerb statt nach dem Verhaltnis der Beteiligungsquoten nach dem Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien
je Aktionar erfolgt. Auf diese Weise lasst sich das Erwerbsverfahren vereinfachen und in einem wirtschaftlich
vernlinftigen Rahmen technisch abwickeln. Dariiber hinaus soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme
kleinerer Stlickzahlen bis zu 100 Aktien je Aktionar vorzusehen. Diese Mdglichkeit dient zum einen dazu, kleine,
in der Regel unwirtschaftliche Restbestiande und eine damit moglicherweise einhergehende faktische Benach-
teiligung von Kleinaktionadren zu vermeiden. Die Méglichkeit dient zum anderen ebenfalls der Vereinfachung der
technischen Abwicklung des Erwerbsverfahrens. SchliefRlich soll in allen Fallen eine Rundung nach kaufmanni-
schen Grundsatzen vorgesehen werden kdnnen, um rechnerische Bruchteile von Aktien zu vermeiden. Auch diese
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Moglichkeit dient der Vereinfachung der technischen Abwicklung. Die personlich haftende Gesellschafterin und

der Aufsichtsrat halten den Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts der Aktionare in allen

in diesem Absatz genannten Gestaltungen fiir sachlich gerechtfertigt sowie gegeniiber den Aktionaren fiir ange-

messen.

Verwendung eigener Aktien

Die nach der vorgeschlagenen Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien dirfen zu allen gesetzlich zuldssigen

Zwecken verwendet werden, insbesondere auch zu den folgenden:

a)

b)

Einziehung der Aktien

Der Beschlussvorschlag enthalt die Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin, ohne weite-
ren Hauptversammlungsbeschluss eigene Aktien einzuziehen. Diese Ermachtigung erlaubt es der Gesell-
schaft, auf die jeweilige Kapitalmarktsituation angemessen und flexibel zu reagieren. Die vorgeschlagene
Ermachtigung sieht dabei vor, dass die personlich haftende Gesellschafterin die Aktien entsprechend § 237
Abs. 3 Nr. 3 AktG auch ohne Kapitalherabsetzung einziehen kann. Durch Einziehung der Aktien ohne Kapi-
talherabsetzung erhéht sich gemal § 8 Abs. 3 AktG der anteilige Betrag der (ibrigen Aktien am Grundkapi-
tal der Gesellschaft. Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat werden fiir diesen Fall
ermachtigt, die Satzung hinsichtlich der verdanderten Zahl der Stiickaktien anzupassen.

VerauRerung der Aktien gegen Barleistung

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien kénnen von der personlich haftenden Gesellschaf-
terin Gber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktiondre verdufRert werden. Auf diese Weise wird
bei der VerdaulRerung der Aktien dem Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktiondre geniigt. Daneben
kann die Gesellschaft nach der vorgeschlagenen Ermachtigung die erworbenen eigenen Aktien auch unter
Ausschluss des Bezugsrechts in anderer Weise als liber die Bérse oder durch ein Angebot an alle Aktiona-
re veraullern, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verduBert werden, der den Borsenpreis
von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. Mit dieser
Ermachtigung wird von der in § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG zugelassenen Moglichkeit zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Die-
se dient dem Interesse der Gesellschaft an der Erzielung eines bestmdoglichen Preises bei der VeraulRerung
der eigenen Aktien. Die Gesellschaft wird in die Lage versetzt, sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfas-
sung bietende Chancen schnell und flexibel sowie kostengiinstig zu nutzen. Der durch eine marktnahe
Preisfestsetzung erzielbare VerduRRerungserlds fiihrt in der Regel zu einem deutlich héheren Mittelzufluss
je veraulRerter Aktie als im Fall einer Aktienplatzierung mit Bezugsrecht der Aktionare, bei der es in der
Regel zu nicht unwesentlichen Abschlagen vom Borsenpreis kommt. Durch den Verzicht auf die zeit- und
kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem der Eigenkapitalbedarf aus sich kurzfristig
bietenden Marktchancen zeitnah gedeckt werden. Schlielich hilft die Ermachtigung der Gesellschaft auch
bei der ErschlieBung neuer Investorenkreise.

Dem Gedanken des Verwasserungsschutzes der Aktionare wird dadurch Rechnung getragen, dass die Ak-
tien nur zu einem Preis verdulRert werden dirfen, der den mafRgeblichen Borsenpreis nicht wesentlich un-
terschreitet. Die endgliltige Festlegung des VeraulRerungspreises fiir die eigenen Aktien geschieht zeitnah
vor der VerauBerung. Die personlich haftende Gesellschafterin wird sich dabei unter Berlicksichtigung der
jeweils aktuellen Marktgegebenheiten bemiihen, einen eventuellen Abschlag vom Borsenpreis so niedrig



wie moglich zu bemessen. Interessierte Aktionare haben grundsatzlich die Moéglichkeit, ihre Beteiligungs-
quote durch Zukaufe von Aktien im Markt aufrecht zu erhalten.

Die Ermachtigung gilt mit der MalRgabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG verdulRerten Aktien insgesamt einen anteiligen Betrag von 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten diirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung
dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts gemal §§ 203 Abs. 1 Satz 1, 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Dariiber hinaus sind auf diese Begrenzung Aktien anzurechnen, die
zur Bedienung von Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben werden, sofern die Schuldverschreibungen und/
oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in ent-
sprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Durch diese Anrechnungen und
den Umstand, dass sich der Ausgabepreis am Borsenpreis zu orientieren hat, werden die Vermdgens- und
Stimmrechtsinteressen der Aktiondre angemessen gewahrt.

VerdauRerung der Aktien gegen Sachleistung

Die personlich haftende Gesellschafterin soll ferner die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare auch gegen Sachleistung zu verduBern. Damit wird die Gesellschaft
in die Lage versetzt, eigene Aktien in geeigneten Einzelfallen unmittelbar oder mittelbar als Gegenleistung
anbieten zu kénnen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmens-
teilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden, einschlieRlich Forde-
rungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften.

Die Gesellschaft steht im globalen Wettbewerb. Sie muss daher jederzeit in der Lage sein, in den nationa-
len und internationalen Markten schnell und flexibel zu handeln. Die Praxis zeigt, dass in Verhandlungen
anstelle von Geld nicht selten Aktien als Gegenleistung verlangt werden. Die Mdglichkeit, eigene Aktien
als Gegenleistung anbieten zu kdnnen, schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um interessante Ak-
quisitionsobjekte sowie den notwendigen Handlungsspielraum, sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb
schnell, flexibel und liquiditatsschonend nutzen zu kdnnen. Eine Gegenleistung in Form von Aktien kann
auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur sinnvoll sein. Wenn sich entspre-
chende Vorhaben konkretisieren, wird die persénlich haftende Gesellschafterin sorgfaltig prifen, ob sie
von der Ermachtigung zur Gewahrung eigener Aktien Gebrauch machen soll. Bei der Festlegung der Be-
wertungsrelationen wird die personlich haftende Gesellschafterin darauf achten, dass die Interessen der
Aktiondre angemessen gewahrt werden. In der Regel wird sie sich bei der Bemessung des Werts der als
Gegenleistung hingegebenen Aktien am Boérsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine schema-
tische Anknipfung an den Borsenkurs liegt indes nicht im Interesse der Gesellschaft, insbesondere um
einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Borsenpreises in Frage zu stellen.

Die Gesellschaft soll insbesondere auch die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien als Gegenleistung fir die
Ubertragung von gewerblichen Schutzrechten oder Immaterialgiiterrechten von Dritten, wie z.B. Marken
und Namen, auf die Gesellschaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften zur Vermarktung von Produkten
des CompuGroup-Konzerns zu gewdhren. Ferner sollen eigene Aktien als Gegenleistung fir den unmittel-
baren oder mittelbaren Erwerb von Lizenzen an derartigen Rechten durch die Gesellschaft zur Verfligung
stehen. Darliber hinaus soll die Gesellschaft eigene Aktien auch zum Erwerb von Patenten und Patentlizen-
zen nutzen kdnnen, deren Verwertung zur Vermarktung und Entwicklung von Produkten des CompuGroup-
Konzerns im Interesse der Gesellschaft liegt.
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d)

Sollten Dritte, die Rechte an gewerblichen Schutzrechten und Immaterialgiterrechten halten, sowie Pa-
tentinhaber zur Ubertragung von Rechten oder zur Lizenzerteilung an diesen Rechten nur gegen Gewéh-
rung von Aktien oder, im Fall der Barzahlung, nur zu einem splirbar héheren Preis bereit sein, sollte die Ge-
sellschaft in der Lage sein, auf diese Situation angemessen zu reagieren. Sofern nicht auf ein genehmigtes
Kapital zurlickgegriffen werden soll, sollte die persénlich haftende Gesellschafterin die Mdglichkeit haben,
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare eigene Aktien als Gegenleistung zu gewahren. Auch der
unmittelbare oder mittelbare Erwerb von Lizenzen gegen Gewahrung von Aktien sollte der Gesellschaft
moglich sein.

Ferner halt es die personlich haftende Gesellschafterin fiir moglich, dass sich Gelegenheiten fiir die Gesell-
schaft ergeben, unmittelbar oder mittelbar gegen Gewahrung von eigenen Aktien Patente oder Lizenzen an
Patentrechten zu erwerben, deren Verwertung fiir Produkte des CompuGroup-Konzerns im Interesse der
Gesellschaft liegt. Auch diesbeziiglich sollte die personlich haftende Gesellschafterin die Moéglichkeit erhal-
ten, als Gegenleistung fiir die Ubertragung solcher Patente oder fiir die Einrdumung von Patentlizenzen
Aktien der Gesellschaft zu gewahren, falls eine Bezahlung in Form von Aktien von den Patentinhabern
gewlinscht wird oder aus Sicht der Gesellschaft vorteilhaft ist. Der Erwerb der Lizenzen, Patente und
sonstigen gewerblichen Schutzrechte oder Immaterialgiiterrechte von Dritten wird dabei entweder durch
die Gesellschaft oder durch eine ihrer Konzerngesellschaften erfolgen. Denkbar ist auch, dass die von der
Gesellschaft gewadhrte Gegenleistung sowohl aus Aktien als auch aus Barmitteln (Lizenzgebiihren) besteht.
Die Bewertungder durch die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu erwerbenden Lizenzen oder Patente
und sonstigen gewerblichen Schutzrechte oder Immaterialglterrechte wird marktorientiert erfolgen,
gegebenenfalls auf der Grundlage eines Wertgutachtens. Die Bewertung der durch die Gesellschaft zu
gewahrenden Aktien wird sich am Borsenkurs orientieren.

Die Gewahrung eigener Aktien liegt in den vorgenannten Fallen im Interesse der Gesellschaft, wenn die
Nutzung und Verwertung der Lizenzen oder der Patente und sonstigen gewerblichen Schutzrechte oder
Immaterialgliterrechte fiir die Gesellschaft nicht unerhebliche Vorteile bei der Vermarktung und Bewer-
bung und/oder Entwicklung ihrer Produkte verspricht und ein Erwerb der Lizenz oder des gewerblichen
Schutzrechts gegen Barzahlung nicht oder nur zu einem hoheren Preis und zu Lasten der Liquiditdt der Ge-
sellschaft moglich ist. Dies wird die personlich haftende Gesellschafterin im Einzelfall bei der Entscheidung
Uber die Gewahrung eigener Aktien priifen und abwagen.

Die Entscheidung, ob fir die beschriebenen Moglichkeiten eigene Aktien der Gesellschaft als Gegenleis-
tung gewahrt werden, ist in jedem Einzelfall von der personlich haftenden Gesellschafterin unter Bertick-
sichtigung der Interessen der Gesellschaft an der konkreten MalRnahme, der Erforderlichkeit der Gewah-
rung von Aktien und der Bewertung zu entscheiden.

Erflllung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten

Die Ermachtigung sieht des Weiteren vor, dass die eigenen Aktien von der personlich haftenden Gesell-
schafterin unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zur Erflllung von Wandlungs- oder Options-
rechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten verwendet werden kdnnen, die sich aus Schuldverschrei-
bungen und/oder Genussrechten ergeben, die von der Gesellschaft oder einem in- oder auslandischen
Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des
Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden.



Es kann zweckmaRig sein, anstelle neuer Aktien aus einer Kapitalerhéhung ganz oder teilweise eigene
Aktien einzusetzen, um Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten zu bedie-
nen. Aus diesem Grund sieht die Ermachtigung eine solche — tbliche — Méglichkeit vor, eigene Aktien zu
verwenden.

Erfiillung von Optionsrechten auf Aktien

Die Erméchtigung sieht die Moglichkeit vor, eigene Aktien zur Erfiillung von Optionsrechten aus von der
Gesellschaft nach MaRgabe der durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tages-
ordnungspunkt 6 erteilten und im Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom
13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 angepassten Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an ehemalige Vorstandsmitglieder und ehemalige leitende Angestellte der CompuGroup
Medical SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, an geschaftsfiihrende
Direktoren der CompuGroup Medical Management SE, an leitende Angestellte der CompuGroup Medical
SE & Co. KGaA sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA nach-
geordneter verbundener Unternehmen und deren leitende Angestellte ausgegebenen Aktienoptionen zu
verwenden. Adressat der Ermachtigung ist grundsatzlich die personlich haftende Gesellschafterin. Sofern
Aktienoptionen betroffen sind, die ehemaligen Vorstandsmitgliedern der CompuGroup Medical SE, der
Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, vor Umwandlung der CompuGroup Medical
SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA gewahrt wurden, ist der Aufsichtsrat zur Erflllung ermach-
tigt. FUr die Erfillung von Aktienoptionen, die geschaftsflihrenden Direktoren der CompuGroup Medical
Management SE nach Umwandlung der CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co.
KGaA gewahrt wurden oder gewahrt werden, gilt die Ermachtigung fir den Verwaltungsrat der personlich
haftenden Gesellschafterin.

Durch die Moglichkeit, die Aktienoptionen auch mit eigenen Aktien bedienen zu kénnen, wird eine Option
geschaffen, durch die Bezugsrechte aus Aktienoptionen nicht zwingend in bar oder mit neuen Aktien nach
Durchfiihrung einer Kapitalerhéhung aus bedingtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare bedient werden missen. Ein wesentlicher Nachteil fiir die Aktionare wird hierdurch nicht begriindet,
da bei einer Bedienung der Aktienoptionen durch Aktien aus bedingtem Kapital das Bezugsrecht ebenfalls
—von Gesetzes wegen — ausgeschlossen ist.

Eine Verwdasserung der Aktionare wird durch die damit gleichzeitig verbundene Wertsteigerung der Aktie
ausgeglichen. Hinzu kommt, dass der Verwasserungseffekt, der bei einer Verwendung eigener Aktien ein-
tritt, angesichts der Unternehmenswertsteigerung, die mit der Anreizwirkung der Aktienoptionen verbun-
den ist, relativ gering ist. Dabei sind die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat davon
Uberzeugt, dass das bestehende Aktienoptionsprogramm in besonderem Mal’ geeignet ist, einen nach-
haltigen Leistungsanreiz zu bewirken und damit im Interesse der Gesellschaft und der Aktionare zu einer
Steigerung des Unternehmenswerts der Gesellschaft beizutragen.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halten personlich haftende Gesellschafterin und Aufsichtsrat den
bei Bedienung der Aktienoptionen mit eigenen Aktien eintretenden Ausschluss des Bezugsrechts auch un-
ter Beriicksichtigung des zu Lasten der Aktionére eintretenden Verwisserungseffekts in Ubereinstimmung
mit der gesetzlichen Wertung des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG fiir sachlich gerechtfertigt und angemessen.
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Bezugsrechtsausschluss zugunsten von Gldaubigern von Schuldverschreibungen

Die Ermdchtigung schafft schlieBlich die Moglichkeit fiir die personlich haftende Gesellschafterin, bei einem
Angebot eigener Aktien an die Aktiondre das Bezugsrecht der Aktionare zugunsten der Glaubiger von Schuld-
verschreibungen und/oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder
Optionspflicht teilweise auszuschlieBen. Das ermoglicht es, anstelle einer ErmaRigung des Wandlungs- bzw.
Optionspreises den Inhabern bereits bestehender Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. den Glaubigern von mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf Aktien als Verwds-
serungsschutz gewahren zu kénnen.

Weitere Informationen

Von den vorgenannten Verwendungsmaoglichkeiten kann auch hinsichtlich solcher Aktien Gebrauch gemacht
werden, die aufgrund fritherer Ermachtigungsbeschliisse nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG oder auf anderer rechtlicher
Grundlage erworben wurden. Diese Verwendungsmoglichkeiten gelten ferner auch fur Aktien, die gemaR § 71d
Satz 5 AktG oder von Unternehmen erworben wurden, die von der Gesellschaft abhadngig sind oder im Mehr-
heitsbesitz der Gesellschaft stehen. Es ist vorteilhaft und schafft weitere Flexibilitdt, diese eigenen Aktien wie die
auf Grund dieses Ermachtigungsbeschlusses erworbenen Aktien verwenden zu kénnen.



Anlage zu Tagesordnungspunkt 10 — Vergiitungssystem fiir die geschiftsfiihrenden Direktoren der persénlich haften-
den Gesellschafterin

System zur Vergiitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren

Das vorliegende Verglitungssystem beschreibt die Grundsatze fir die Festlegung der Vergiitung der geschaftsfiihrenden
Direktoren der CompuGroup Medical Management SE. Die Vorschriften der §§ 87a, 120a AktG Uber die Aufstellung und
Billigung eines Vorstandsvergiitungssystems sind auf die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (,,CompuGroup Medi-
cal” oder ,,Gesellschaft”) aufgrund ihrer Rechtsform als Kommanditgesellschaft auf Aktien jedenfalls nicht unmittelbar
anwendbar. Die Geschaftsfiihrung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA obliegt ihrer personlich haftenden Gesell-
schafterin, der CompuGroup Medical Management SE. Bei der CompuGroup Medical Management SE sind wieder-
um deren geschaftsfihrende Direktoren (,Geschaftsfihrende Direktoren) fiir die Geschaftsfiihrung zustandig. Da die
CompuGroup Medical Management SE ihrerseits nicht borsennotiert ist, finden die §§ 87a, 120a AktG auf sie und die
Geschaftsfiihrenden Direktoren ebenfalls keine unmittelbare Anwendung.

Mittelbar flhren die Geschaftsfiihrenden Direktoren die Geschafte der CompuGroup Medical. Daher orientiert sich
dieses Vergiitungssystem fiir die Geschéftsfiihrenden Direktoren aus Grinden guter Corporate Governance und der
Transparenz freiwillig an den §§ 87a, 120a AktG und soll entsprechend auch der ordentlichen Hauptversammlung 2021
der CompuGroup Medical zur Billigung vorgelegt werden. Die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex werden in diesem Vergiitungssystem ebenfalls freiwillig beriicksichtigt, soweit die Gesellschaft ausweislich ihrer
Entsprechenserklarung nicht von einzelnen Empfehlungen abweicht.

1. Grundziige des Vergiitungssystems der Geschiftsfiihrenden Direktoren

Die CompuGroup Medical zdhlt zu den global fiihrenden Akteuren in der Entwicklung von eHealth-Lésungen
und vertreibt effizienz- und qualitatssteigernde Software und Informationstechnologie-Dienstleistungen fiir die
Healthcare-Branche. Diese Position als einer der fiihrenden internationalen Anbieter von IT-Losungen flr das Ge-
sundheitswesen soll auch in Zukunft durch organisches und anorganisches Wachstum weiter ausgebaut werden.

Die Ausrichtung der CompuGroup Medical ist stark wachstumsorientiert. Diese Wachstumsphilosophie beruht
entscheidend auf dem Gedanken, dass das Wachstum Uiber seinen wirtschaftlichen Nutzen hinaus Vorteile gene-
riert und folglich fiir alle Interessengruppen der CompuGroup Medical von groBer Wichtigkeit ist. Entsprechend
ist die Unternehmensstrategie ganz wesentlich auf weiteres Wachstum ausgerichtet, ohne dabei Wirtschaftlich-
keit und Nachhaltigkeit zu vernachlassigen. Die Kernelemente dieser Unternehmensstrategie bilden hierbei maR-
geblich der weitere Ausbau des relevanten Kundenstamms, der Vertrieb neuer Produkte und Dienstleistungen an
bestehende Kunden und eine kontinuierlich fiihrende Position bei Technologie und Innovation.

Das Vergiitungssystem fiir die Geschéaftsfiihrenden Direktoren setzt einen entscheidenden Anreiz zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical durch ambitionierte Erfolgsziele, welche sich aus der Un-
ternehmensstrategie ableiten. Dabei férdern die einzelnen Vergiitungsbestandteile die Implementierung dreier
zentraler Eckpunkte der Unternehmensstrategie: Wachstum, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit.

Gleichzeitig ist die Verglitung der Geschéftsflihrenden Direktoren darauf ausgerichtet, diese entsprechend ihrer
Leistung und ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs, welcher sich mittelbar auf die CompuGroup Medical
erstreckt, angemessen zu entlohnen. Aullerdem stellen Erfolg und Zukunftsaussichten des Unternehmens im
malgeblichen Vergleichsumfeld entscheidende Kriterien bei der Verglitung der Geschaftsfihrenden Direktoren
dar.

Bei der Ausgestaltung des Verglitungssystems wurden insbesondere die folgenden Leitgedanken berlicksichtigt:

] Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie:

Durch das Setzen anspruchsvoller, kurzfristiger und langfristiger Erfolgsziele, welche im Einklang mit der
gewiinschten Unternehmensentwicklung stehen und diese gezielt messbar machen, tragt das Vergiitungs-
system in seiner Gesamtheit zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der CompuGroup
Medical bei.
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= Harmonisierung mit Aktionars- und Stakeholderinteressen:

Das Verglitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknipfung der Interessen der Geschéftsfih-
renden Direktoren mit den Interessen der Aktiondre und weiterer Stakeholder, indem der weit Gberwie-
gende Teil der variablen Vergiitung an die langfristige Performance der CompuGroup Medical und den
Kurs der CompuGroup Medical-Aktie anknipft.

] Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung:

Die langfristige und nachhaltige Entwicklung der CompuGroup Medical wird durch die Gewahrung eines
langfristigen variablen Vergltungsbestandteils sowie die Implementierung von Nachhaltigkeitskriterien
(Environmental, Social, Governance — ESG-Kriterien) in der kurzfristigen variablen Vergilitung geférdert.

Ll Leistungsorientierung (,,Pay for Performance®):

Die Geschéftsfiihrenden Direktoren erhalten eine leistungsorientierte Vergiitung, indem im Rahmen der
variablen Vergltung adaquate und ambitionierte Ziele gesetzt werden. Die variable Vergilitung kann bei
einem Verfehlen der gesetzten Ziele bis auf null reduziert werden; gleichzeitig kann sie bei Ubererfiillen
der Ziele bis auf eine betragsmalige Obergrenze (,Cap”) ansteigen.

= Compliance:

Bei der Ausgestaltung des Verglitungssystems der Geschaftsfiihrenden Direktoren werden die aktuellen
regulatorischen Anforderungen an die Ausgestaltung der Vergiitung der Unternehmensleitung berick-
sichtigt.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Im Sinne einer guten Corporate Governance wendet die CompuGroup Medical die Grundsatze der
§§ 87a Abs. 1, 120a Abs. 1 AktG freiwillig auch auf die CompuGroup Medical Management SE an. Der Ver-
waltungsrat der CompuGroup Medical Management SE (,Verwaltungsrat®) legt analog den Vorschriften zur Be-
schlussfassung tiber das Verglitungssystem flir den Vorstand einer bérsennotierten Aktiengesellschaft ein Vergu-
tungssystem fir die Geschaftsfihrenden Direktoren fest.

Im Zuge der Ausarbeitung kann der Verwaltungsrat externe Berater hinzuziehen. Von dieser Moglichkeit hat der
Verwaltungsrat Gebrauch gemacht. Bei der Mandatierung des externen Verglitungsberaters wurde auf dessen
Unabhangigkeit sowohl von den Geschaftsfiihrenden Direktoren als auch von der CompuGroup Medical und der
CompuGroup Medical Management SE geachtet. Daneben wurden bzw. werden bei der Fest- und Umsetzung
des Vergiitungssystems sowie bei dessen laufender Uberpriifung die allgemeinen Regeln des Aktiengesetztes
und des DCGK zur Behandlung von Interessenkonflikten beachtet. Soweit Interessenkonflikte bestehen, legen
die betroffenen Verwaltungsratsmitglieder diese gegenliber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats offen und
beteiligen sich nicht an den entsprechenden Abstimmungen innerhalb des Verwaltungsrats. Bestehen wesentli-
che und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte, flihren diese zu einer Beendigung des Mandats.

Das vorliegende Verglitungssystem wurde in der Sitzung des Verwaltungsrats vom 2. Marz 2021 beschlossen
und wird der Hauptversammlung der CompuGroup Medical gemal® § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt.
Soweit eine Billigung des vorgelegten Verglitungssystems nicht erfolgt, legt der Verwaltungsrat entsprechend
§ 120a Abs. 3 AktG im Rahmen der nachsten ordentlichen Hauptversammlung der CompuGroup Medical ein
liberpriftes Verglitungssystem vor.

Dieses Vergitungssystem gilt fur alle ab dem 2. Marz 2021 neu abzuschlieRenden oder fiir die Verlangerung
von Dienstvertragen von Geschéftsfihrenden Direktoren. Die laufenden Dienstvertrage der amtierenden Ge-
schaftsfihrenden Direktoren entsprechen nicht in allen Punkten diesem Vergiitungssystem und genieRen in-
soweit Bestandsschutz. Dies betrifft insbesondere die einmalige Ausgabe von Aktienoptionen fiir die gesamte
Vertragslaufzeit (statt der in diesem Verglitungssystem vorgesehenen Ausgabe von Aktienoptionen in jahrlichen
Tranchen) sowie die Beriicksichtigung neuer aktienrechtlicher Vorschriften durch das Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) und die Berlicksichtigung einzelner neuer Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex wie beispielsweise die Festlegung der Maximalvergitung nach § 87a Abs. 1



S. 2 Nr. 1 AktG sowie die Moglichkeiten zum Einbehalt bzw. zur Rickforderung variabler Vergiitungskomponen-
ten. Die konkrete Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren auf Basis der laufenden Dienstvertrage ergibt
sich aus den jeweiligen Verglitungsberichten.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung, Angemessenheit der Vergiitung der Geschiftsfilhrenden
Direktoren

Bei der Festlegung der Ziel-Gesamtvergiitung fiir die Geschaftsfiihrenden Direktoren achtet der Verwaltungsrat
darauf, dass sie in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Geschéaftsfihrenden
Direktors sowie zur Lage der Gesellschaft steht, die tGbliche Vergiitung nicht ohne besondere Griinde wesentlich
Uibersteigt und auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Die Vergitungshohen werden zur Ermittlung der Angemessenheit der Vergitung einem Marktvergleich mit ei-
ner geeigneten Vergleichsgruppe (,horizontaler Vergleich”) unterzogen. Um eine automatische Aufwartsent-
wicklung zu vermeiden, nutzt der Verwaltungsrat den horizontalen Vergleich mit Bedacht. Als Vergleichsgruppe
werden regelmaRig nationale und internationale bérsennotierte Unternehmen vergleichbarer GréRe und Bran-
che herangezogen, z. B. die Unternehmen des MDAX sowie globale Software- und Technologieunternehmen.
Aulerdem beriicksichtigt der Verwaltungsrat auch die internen Vergiitungsrelationen, indem ein Vergleich zwi-
schen der Vergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren mit der Vergiitung der Fiihrungsebene unterhalb des
der Geschéftsfiihrenden Direktoren und der Belegschaft (,vertikaler Vergleich®) erfolgt. Im Zuge des vertikalen
Vergleichs wird zudem die Verglitungsentwicklung der voranstehenden Mitarbeitergruppen lber die Zeit be-
trachtet.

Uberblick tiber das Vergiitungssystem der Vergiitung der Geschiftsfiihrenden Direktoren
4.1. Bestandteile der Vergiitung

Die Vergitung der Geschaftsfilhrenden Direktoren setzt sich aus fixen und variablen Vergilitungsbestand-
teilen zusammen.

Fixe Bestandteile sind das feste Jahresgehalt (,Festgehalt”) und die Nebenleistungen. Eine betriebliche
Altersversorgung wird nicht gewahrt.

Die variable Verglitung setzt sich aus einem kurzfristigen und einem langfristigen Bestandteil zusammen.
Die kurzfristige variable Vergitung wird jahrlich in Form eines Bonus gewdahrt, wahrend im Zuge der lang-
fristigen variablen Vergltung die Gewahrung jahrlich in Form eines Aktienoptionsprogramms erfolgt.

Die \Vergltungsbestandteile sind in der folgenden Grafik Uberblicksartig zusammengefasst:
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Vergiitungsbestandteile auf einen Blick

Fixe Vergutungsbestandteile

Festgehalt

Variable Vergutungsbestandteile

Kurziristige variable Vergutung

Plantyp

Performance-Periode

Auszahlung

Langfristige variable Vergutung

Plantyp

Ausubungsbedingungen

Fixe, erfolgsunabh&ngige Vergutung, die sich auf das Gesamtjahr
bezieht und in zw6lf monatlichen Raten ausbezahlt wird

Zielbonusmodell

Ein Jahr

In bar nach Ablauf der Performance-Periode

Aktienoptionsprogramm

Erreichung einer Aktienkurssteigerung um mindestens 15 %
Aktienoptionen diirfen nicht verfallen sein (z. B. aufgrund des
Ausscheidens)

Weitere Vertragsbestandteile

Malus- und Clawback-
Regelungen

Leistungen bei vorzeitiger
Abberufung / Beendigung des
Dienstvertrags

Teilweise oder vollstandige Reduzierung gewahrter und/oder
Ruckforderung bereits ausbezahlter kurzfristiger variabler Vergutung

Etwaige Abfindungszahlungen verguten héchstens die Restlaufzeit
des Dienstvertrags bis zum regularen Beendigungstermin, maximal
jedoch in H6he von zwei Jahresgesamtvergitungen
(,Abfindungs-Cap*)
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4.2,

4.3.

Vergiitungsstruktur

Die geforderte gesetzliche Ausrichtung der Vergiitung auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft wird durch die Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung erreicht. So tragt das Festgehalt inklusi-
ve Nebenleistungen zwischen ~25 % und ~50 % zur Ziel-Gesamtvergltung bei. Der Anteil der kurzfristigen
variablen Verglitung betragt ebenfalls zwischen ~25 % und ~40 %. Der Anteil der langfristigen variablen
Vergiitung liegt zwischen ~25 % und ~40 %. Dabei wird im Einzelfall auf ein deutliches Uberwiegen der
variablen Vergiitung gegeniiber der Festvergiitung sowie innerhalb der variablen Vergiitung auf ein Uber-
wiegen des Zielbetrags der langfristigen variablen Vergiitung gegeniiber dem Zielbetrag der kurzfristigen
variablen Vergitung geachtet. Bei 100%-iger Zielerreichung wird damit der Anteil der langfristigen varia-
blen Verglitung héher sein als der Anteil der kurzfristigen variablen Verglitung. Der im Regelfall deutlich
Uberwiegende variable Anteil der Vergiitung unterstreicht den Pay for Performance-Gedanken, dem die
Verglitung der Geschéaftsfihrenden Direktoren folgt.

Langfristige
variable
Vergitung
~25 %% - ~40 %

Kurzristige
variable
Yergitung
~25% -~40 %

Abweichungen von den dargelegten relativen Anteilen kdnnen sich ergeben, wenn bei Vertragsverlange-
rung neue Aktienoption nicht bzw. begrenzt gewahrt werden, aufgrund der Entwicklung des Aktienkurses
oder der Entwicklung der Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen. Ebenso kdnnen die relativen
Anteile im Falle der Gewadhrung etwaiger Zahlungen aus Anlass des Amtsantritts bei Neubestellungen leicht
variieren.

Maximalvergiitung

Die Vergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren ist durch eine Maximalvergiitung im Sinne von § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG begrenzt. Diese bildet die Hochstgrenze fiir die Summe aus Festgehalt, Nebenleis-
tungen sowie kurzfristigen und langfristigen variablen Vergiitungsbestandteilen. Die Hochstgrenze bezieht
sich dabei auf die Summe aller Zahlungen (inkl. Nebenleistungen), die aus der gewahrten Verglitung eines
Geschéftsjahres resultieren. Die Maximalverglitung fir jeden Geschaftsfiihrenden Direktor betragt pro Ge-
schaftsjahr 15 Mio. Euro brutto.

Die Hohe der gewadhlten Maximalvergitung tragt insbesondere auch dem Umstand Rechnung, dass die
langfristige variable Verglitung in Form von Aktienoptionen begeben wird, die ein ausgepragtes Chancen-
Risiko-Profil aufweisen. Durch die Gewahrung von Aktienoptionen bestehen regelméaRig hohe Gewinnmaog-
lichkeiten, gleichzeitig ist aber auch ein Verfall der Optionen und somit ein kompletter Ausfall der mehrjah-
rigen variablen Verglitung moglich, wenn die vorgegebene Steigerung des Aktienkurses nicht erreicht wird.
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5. Detaildarstellung des Vergiitungssystems
5.1. Fixe Vergiitungsbestandteile
5.1.1 Festgehalt

Das Festgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergiitung, die in zwo6lf monatlichen Raten aus-
bezahlt wird.

5.1.2 Nebenleistungen

Die Geschéaftsfiihrenden Direktoren erhalten zusatzlich Sach- und sonstige Beziige (,Nebenleistungen®).
Neben der Gestellung eines ihrer Position angemessenen Dienstwagens zur dienstlichen und privaten Nut-
zung sind hiervon insbesondere die Ubernahme von Versicherungspramien fiir eine Gruppen-Unfallversi-
cherung und eine D&O-Versicherung mit einer angemessenen Deckungssumme und einem Selbstbehalt
nach MaRgabe des § 40 Abs. 8 SEAG i. V m. § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG umfasst. Zusatzlich kdnnen Zuschiisse
in Hohe von bis zu 50 % der nachgewiesenen Beitragshohe, hochstens jedoch bis zum maximalen Arbeit-
geberanteil fUr eine gesetzliche Krankenversicherung / Pflegeversicherung, zu einer privaten Kranken- und
Pflegeversicherung geleistet werden.

Daneben kdnnen fir neubestellte Geschaftsfihrende Direktoren Umzugskosten und fiir die Dauer von bis
zu sechs Monaten Ubernachtungskosten iibernommen werden.

5.2. Variable Vergiitungsbestandteile
5.2.1. Kurzfristige variable Vergiitung
5.2.1.1 Funktionsweise der kurzfristigen variablen Vergiitung

Die kurzfristige variable Vergltung der Geschaftsfiihrenden Direktoren ist in Form eines Zielbonussystems
ausgestaltet. Zum Beginn eines jeden Geschéftsjahres wird jedem Geschaftsfiihrenden Direktor ein Ziel-
betrag gewahrt. Multipliziert mit der sich aus den vorab festgelegten Zielen ergebenden Zielerreichung,
errechnet sich dieser individuelle Zielbetrag, welcher in bar bedient wird und auf 200 % des Zielbetrags
(Cap) begrenzt ist.

Die Zielerreichung fiir das jeweilige Geschaftsjahr ist abhangig von Erfolgszielen, welche sich in zwei Ziel-
Kategorien unterteilen lassen: Konzernziele und individuelle Ziele. Wahrend die Konzernziele im Wesent-
lichen Wachstum und Wirtschaftlichkeit in den Fokus stellen, stehen bei den individuellen Zielen der Auf-
gabenbereich des Geschaftsfihrenden Direktors und ESG-Faktoren (Environmental, Social, Governance)
im Vordergrund. Durch die Beriicksichtigung individueller Erfolgsziele ist es dem Verwaltungsrat moglich,
gezielt individuelle Anreize fiir Geschéaftsfihrende Direktoren zu setzen und somit den erfolgreichen Ab-
schluss von Schliisselprojekten im eigenen Bereich oder die Erreichung von ESG-Themen voranzutreiben.
Alle Erfolgsziele sind additiv miteinander verkniipft. Wahrend die Konzernziele 50 % - 75 % der Gesamt-
zielerreichung ausmachen, flieRen die individuellen Ziele entsprechend mit 25 % - 50 % ein. Die genaue
Gewichtung der einzelnen Erfolgsziele legt der Verwaltungsrat jeweils vor Beginn des relevanten Ge-
schéftsjahres fest.

Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise der kurzfristigen variablen Vergiitung illustrativ dar:

Kurzfristige variable Vergiitung — Grundlegende Funktionalitit
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5.2.1.2 Erfolgsziele der kurzfristigen variablen Vergiitung — Konzernziele

Fiir alle Konzernziele legt der Verwaltungsrat vor Beginn des Geschéftsjahres jeweils einen Zielwert fest.
Die Erreichung dieses Zielwerts flihrt zu einer Zielerreichung von 100 %. Zudem wird fiir jedes Ziel sowohl
ein Schwellenwert als auch ein Maximalwert definiert. Zielerreichungen zwischen Schwellen- und Zielwert
sowie zwischen Ziel- und Maximalwert werden jeweils linear interpoliert.

Eine Unterschreitung des Schwellenwerts flihrt zu einer Zielerreichung von 0 % fiir das jeweilige Erfolgsziel
und demnach zu einem vollstandigen Ausfall der anteiligen Vergiitung fiir das entsprechende Ziel. Wird
der Maximalwert fiir ein einzelnes Erfolgsziel erreicht oder iberschritten, flihrt dies zu einer Zielerreichung
von maximal 200 % (Cap). Eine weitere Steigerung des Wertes des jeweiligen Erfolgsziels fihrt zu keiner
Erhdhung der Zielerreichung und kann auch nicht mit anderen Erfolgszielen mit geringerer Zielerreichung
ausgeglichen werden.

Die Konzernziele, welche in der kurzfristigen variablen Verglitung Verwendung finden, leiten sich aus der
Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical ab und umfassen im Detail den Umsatz und das berei-
nigte EBITDA.

a. Umsatz

Der Umsatz stellt eine zentrale SteuerungsgrofRe der CompuGroup Medical dar und flieRt zu 25 % - 40 %
in die Gesamtzielerreichung der kurzfristigen variablen Vergiitung ein. Diese Kennzahl gibt einen Einblick
in die Fahigkeiten zur Erflllung des primaren Wachstumsziels und wird durch die Umsatzerldse mit Dritten
definiert. Die Entwicklung des Umsatzes umfasst sowohl organisches als auch anorganisches Wachstum.
Die Verwendung des Umsatzes als Erfolgsziel unterstreicht die Wachstumsphilosophie der CompuGroup
Medical und tragt somit maligeblich zur erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie bei.

Der Zielwert fur das Konzernziel ,,Umsatz” entspricht einer Zielerreichung von 100 %. Er leitet sich aus
dem Budget ab und wird jahrlich vom Verwaltungsrat, gleichzeitig mit den konkreten Schwellen- und
Maximalwerten, festgelegt. Derzeit entsprechen der Schwellenwert und der Maximalwert einer Unter-
bzw. Uberschreitung des Zielwerts um jeweils genau 15 %.

Die hieraus resultierende Zielerreichungskurve stellt sich derzeit wie folgt dar:

Zielerreichungskurve Umsatz
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b. Bereinigtes EBITDA

Das zweite Konzernziel, welches als Erfolgsziel die kurzfristige variable Verglitung beeinflusst, sind die be-
reinigten ,Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization” (EBITDA), also der Gewinn vor
Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Amortisationen. Das bereinigte EBITDA wird ebenfalls mit 25 % - 40 %
gewichtet. Das bereinigte EBITDA bildet einen guten Indikator fur die Fahigkeit der CompuGroup Medical
zur Generierung von Cashflow vor Beriicksichtigung von Ausgaben in Verbindung mit Besteuerung, Inves-
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titionen und Finanzierung. In Ergdnzung zum Umsatz wird somit der Wirtschaftlichkeit Rechnung getragen
und profitables Wachstum incentiviert.

Auch fiir das Konzernziel ,Bereinigtes EBITDA” legt der Verwaltungsrat jahrlich einen Zielwert, einen
Schwellenwert und einen Maximalwert fest, wobei sich der Zielwert an der Budgetplanung fir das jeweils
bevorstehende Geschaftsjahr orientiert. Derzeit entsprechen der Schwellenwert und der Maximalwert ei-
ner Unter- bzw. Uberschreitung des Zielwerts fiir das bereinigte EBITDA um jeweils genau 15 %.

Die hieraus resultierende Zielerreichungskurve stellt sich derzeit wie folgt dar:

Zielerreichungskurve EBITDA

200%

100%
- /
0% b

-15% Zielwert +15%

EBITDA

Zielerreichung in % —

5.2.1.3 Erfolgsziele der kurzfristigen variablen Vergiitung — Individuelle Ziele

Neben den kollektiven Konzernzielen, welche fiir alle Geschaftsfiihrenden Direktoren gleichermalen gel-
ten, wird durch die Verwendung individueller Ziele zuséatzlich die Leistung jedes einzelnen Geschaftsfih-
renden Direktoren beurteilt und entsprechend vergltet. Die individuellen Ziele werden ebenfalls vor Be-
ginn eines jeden Geschaftsjahres mit den Geschéaftsfihrenden Direktoren vereinbart und mit 25 % - 50 %
gewichtet. Sie enthalten sowohl Bereichsziele als auch ESG-Ziele sowie gegebenenfalls weitere Konzern-
ziele. Die individuellen Bereichsziele legen ein besonderes Augenmerk auf den Erfolg innerhalb des vom
Geschiéftsfihrenden Direktor zu verantwortenden Geschéaftsbereichs. Zur Incentivierung dieses Erfolgs
sind beispielsweise Erfolgsziele wie die Entwicklung und der Rollout von OneGroup Tools, der Aufbau einer
effektiven CTO-Organisation oder Wachstum der Kundenplattform denkbar. Bei der Auswahl dieser Ziele
wird in besonderer Weise auf ihre Relevanz und Messbarkeit geachtet. Neben Bereichszielen umfassen die
individuellen Ziele auch aus der Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitete ESG-Ziele. Der
Verwaltungsrat kann dabei auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse konkrete ESG-Ziele vor Beginn eines jeden
Geschiftsjahres festlegen. Diese konnen sich beispielsweise auf die Bereiche Datenschutz und Informati-
onssicherheit, Gesundheitsschutz, Gleichheit und Vielfalt oder Compliance beziehen.

Soweit in den individuellen Zielen Konzernziele als Erfolgsziele hinterlegt sind, kniipfen diese an die kon-
zernweite Aufgabe und Verantwortung des Geschaftsfiihrenden Direktors an und incentivieren daher des-
sen individuelle Leistung auf Konzernebene.

5.2.2 Langfristige variable Vergiitung

Die langfristige variable Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren wird in Form eines Aktienopti-
onsprogramms gewahrt. Die Geschaftsfihrenden Direktoren erhalten fiir die Dauer der Vertragslauf-
zeit, hochstens jedoch fir jeweils bis zu vier Jahre, wahrend ihrer Erstanstellung und einer etwaigen Ver-
tragsverlangerung zum Beginn eines jeden Geschéftsjahres Bezugsrechte (,,Aktienoptionen®) fur auf den
Namen lautende Stlickaktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Der Verwaltungsrat kann nach
seinem Ermessen flir den Zeitraum einer Vertragsverlangerung auf die Gewadhrung weiterer Aktienoptio-
nen ganz oder teilweise verzichten. Die Anzahl der jahrlich zugeteilten Aktienoptionen ermittelt sich auf




Basis von individualvertraglich festgelegten Zielbetragen, welche jeweils durch den volumengewichteten
Durchschnittskurs der Aktie am Ausgabetag der CompuGroup Medical dividiert wird. Unter Beachtung
der jeweiligen Wartefristen und Auslibungszeitrdume (siehe dazu ndher unter b.) sowie bei Erfiillung der
Ausilibungsbedingungen (siehe dazu naher unter c.), kdnnen die Geschaftsfiihrenden Direktoren die Akti-
enoptionen zum jeweiligen Ausiibungspreis (siehe dazu naher unter a.) ausiiben. Durch die Verkniipfung
der langfristigen variablen Vergiitung mit der Aktienkursentwicklung der CompuGroup Medical werden
die Interessen von Geschaftsfiihrenden Direktoren und Aktionaren noch starker angeglichen. Zeitgleich
wird durch die Lange der Performance-Periode, der Wartefrist und des Auslibungszeitraums die langfris-
tige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft incentiviert. Die Bedienung ausgeiibter Aktienoptionen
kann nach Wahl des Verwaltungsrates entweder durch Ausnutzung eines zu diesem Zwecke beschlossenen
bedingten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft oder in bar erfolgen.

Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise der langfristigen variablen Verglitung in Form des Aktienop-
tionsprogramms illustrativ dar:

Aktienoptionsprogramm — Grundlegende Funktionalitat
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Ausiibungspreis

Der bei der Ausiibung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie (,,Ausibungspreis®) entspricht dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die
Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-
papierborse fur einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem
jeweiligen Ausgabetag, mindestens jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundka-
pitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG). Als Ausgabetag einer Aktienoption gilt der Tag, an dem die vom
Verwaltungsrat beschlossene Ausgabe der Aktienoption dem Geschiéftsfiihrenden Direktor mitgeteilt wird
(Zugang der Erklarung).

Wartezeit, Laufzeit und Ausiibungszeitraume

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf der vierjahrigen Wartezeit ausgelibt werden. Die Wartezeit
beginnt jeweils mit dem Ausgabetag und endet friihestens mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach
dem Ausgabetag. Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die Aktienoptionen von den Geschéftsfiihrenden Di-
rektoren innerhalb von sechs Jahren ausgelibt werden (,Laufzeit). Innerhalb dieses Zeitraums konnen
Aktienoptionen jeweils innerhalb von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekannt-
gabe der Ergebnisse eines jeden Quartals eines Geschaftsjahres beziehungsweise des Geschaftsjahres ins-
gesamt, ausgelibt werden (jeweils ein Auslibungszeitraum). Gesetzliche Einschrankungen nach den allge-
meinen Regelungen bleiben unberihrt.
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Die Laufzeit kann vom Verwaltungsrat angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften die Ausiibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht mdglich ist. Der Verwaltungsrat ist
auch ermachtigt, die Laufzeit generell oder im Einzelfall angemessen zu beschranken und im Falle einer
solchen Beschrankung im Einzelfall zu verlangern.

Ausiibungsbedingung

Voraussetzung fir die Auslibung von Aktienoptionen ist, dass der Kurs der Aktie der Gesellschaft ent-
weder (i) im Zeitraum von drei Jahren ab dem Ausgabetag oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem
Tag, an dem die jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgeiibt werden kénnen (,,Performance-Periode”),
um insgesamt mindestens 15 % gestiegen ist (,,Mindestkurssteigerung”). Malgeblicher Ausgangswert ist
im Falle von (i) der Ausiibungspreis und im Falle von (ii) der volumengewichtete Durchschnittskurs der
Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktio-
nal vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse fiir einen Zeitraum beginnend
45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem ersten Tag des mafigeblichen Dreijahres-
zeitraums. Der maRgebliche Referenzkurs fiir die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist der volumen-
gewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des
XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
borse wahrend der letzten drei Monate vor dem Ablauf des maligeblichen Dreijahreszeitraums. Wenn
die Mindestkurssteigerung nicht erfillt ist, verfallen die Aktienoptionen ersatzlos. Die Auslibung ist ganz
oder teilweise in Tranchen von mindestens 10.000 Aktienoptionen moglich. Eine Ausiibung ist auch dann
noch moglich, wenn der Dienstvertrag des Geschaftsfiihrenden Direktors geendet hat, die ihm zugeteilten
Aktienoptionen aufgrund des Ausscheidens jedoch nicht verfallen sind (s. unten unter 5.2.2. e.).

Anpassungen

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter Einrdumung eines unmittelbaren
oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhéht oder
eigene Aktien platziert oder mit Bezugsrecht der Aktiondre Wandel- oder Optionsanleihen oder Genuss-
rechte ausgibt, ist der Verwaltungsrat ermachtigt, den Geschaftsfiihrenden Direktoren einen vollstandigen
oder teilweisen Ausgleich fir den entsprechenden Verwasserungseffekt zu gewahren. Dieser Ausgleich
kann durch Herabsetzung des Austibungspreises und/oder durch Anpassung der Anzahl von Aktienoptio-
nen erfolgen. Ein Anspruch der Bezugsberechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung oder Kompensation
besteht jedoch nicht. Zudem behilt sich der Verwaltungsrat das Recht vor, im Fall von auRerordentlichen
Entwicklungen den wirtschaftlichen Wert der Aktienoptionen nach pflichtgemaRem Ermessen anzupassen.

Verfallsregelungen bei Ausscheiden

Bei Beendigung des Dienstvertrags verfallen fiir die Zeit nach dem Ausscheiden sdmtliche Aktienoptionen,
die noch nicht zugeteilt wurden. Sofern der Vertrag des Geschaftsfiihrenden Direktors mindestens zwei
Jahre fortgefiihrt wurde, lauft das Aktienoptionsprogramm fiir die bereits zugeteilten Aktienoptionen ent-
sprechend der urspriinglichen Konditionen und Bedingungen weiter, sofern und soweit die Zuteilung der
Aktienoptionen mindestens 12 Monate vor der Beendigung des Dienstvertrages erfolgte, und kann im Rah-
men der Regelungen des Aktienoptionsprogramms ausgeiibt werden, wenn nicht der Geschéftsfiihrende
Direktor (i) sein Amt ohne wichtigen Grund im Sinne von § 626 BGB niederlegt, (ii) eine Vertragsverlange-
rung zu im Wesentlichen vergleichbaren Konditionen ablehnt oder bei Vorliegen eines vom Geschaftsfiih-
renden Direktor zu vertretenden wichtigen Grundes im Sinne von § 84 Abs. 3 AktG kein Angebot zu einer
solchen Vertragsverlangerung erhilt, (iii) aus einem von ihm zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne
von § 84 Abs. 3 AktG abberufen wird, oder (iv) sein Dienstvertrag durch die Gesellschaft aus wichtigem
Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB gekiindigt wird. Die fiir die Vorjahre und pro rata temporis fiir das
Jahr des Ausscheidens zugeteilten Aktienoptionen kdnnen ebenso bei Eintritt in den Ruhestand und im
Fall eines Ausscheidens aufgrund von dauernder Dienstunfahigkeit oder Invaliditat oder im Todesfall im
Rahmen der Regelungen des Aktienoptionsprogramms weiterhin ausgelibt werden.

Bei Beendigung des Dienstvertrags bzw. einer Abberufung als geschaftsflihrender Direktor aus einem durch
den Geschaftsfihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB bzw.
§ 84 Abs. 3 AktG verfallen noch nicht ausgelibte Aktienoptionen, deren Wartefrist noch nicht abgelaufen
ist, mit dem Tag des Ausscheidens als Geschaftsfiihrender Direktor ersatzlos.



6.2.

6.3.

6.4.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
Laufzeit der Dienstvertrage

Die Dienstvertrage der Geschaftsfiihrenden Direktoren haben eine feste Laufzeit von maximal fiinf Jahren.
Die Vertragslaufzeit bei Erstbestellungen betragt langstens drei Jahre.

Ein Recht zur ordentlichen Kiindigung besteht nicht; hiervon unberiihrt bleibt das beidseitige Recht zur
aullerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund gemall § 626 Abs. 1 BGB.

Unterjahriger Ein- und Austritt

Sofern ein Geschaftsfiihrender Direktor erstmalig wahrend eines laufenden Geschaftsjahres neubestellt
wird sowie im Falle des unterjahrigen Austritts wird die Gesamtvergiitung einschlieflich der einjahrigen
variablen Verglitung und des Zuteilungsbetrags nach dem Aktienoptionsprogramm pro rata temporis ent-
sprechend der Dauer des Dienstverhaltnisses im relevanten Geschéftsjahr gekirzt. Unter Umstanden kon-
nen je nach Grund des Ausscheidens bereits gewahrte, aber noch nicht ausgelibte oder noch nicht austib-
bare Aktienoptionen ersatzlos verfallen (s. oben unter 5.2.2. e.).

Nebentatigkeiten, interne Aufsichts- oder Verwaltungsratsmandate

Soweit die Geschaftsfiihrenden Direktoren weitere Aufsichts- oder Verwaltungsratsmandate innerhalb des
CompuGroup Medical-Konzerns libernehmen, ist eine etwaige hierfiir gezahlte Verglitung an die Gesell-
schaft abzufiihren.

Die Ubernahme von Nebentitigkeiten auRerhalb des CompuGroup Medical-Konzerns erfordert die vor-
herige Zustimmung durch den Verwaltungsrat. Bei der Zustimmung entscheidet der Verwaltungsrat, ob
und inwieweit eine etwaig gezahlte Vergltung fiir derartige Nebentatigkeiten auf die Verglitung fir die
Tatigkeit als Geschaftsflihrender Direktor angerechnet werden soll.

Malus- und Clawback-Regelungen

Die Dienstvertrage der Geschéftsfihrenden Direktoren enthalten Regelungen zum Einbehalt (,Malus”)
und zur Rickforderung bereits ausbezahlter (,,Clawback”) kurzfristiger variabler Vergiitungen.

Eine Reduzierung bzw. ein Einbehalt oder eine Riickforderung der gesamten oder eines Teils der kurz-
fristigen variablen Vergitung kann sich aufgrund einer zur aufRerordentlichen Kiindigung berechtigenden
Pflichtverletzung des Dienstverhéltnisses oder eines vorsatzlichen oder grob fahrlassigen VerstolRes gegen
wesentliche Sorgfaltspflichteni. S. d. § 40 Abs. 8 SEAG i. V. m. § 93 Abs. 1 S. 1 AktG ergeben (,,Compliance-
Malus” / ,,Compliance-Clawback”).

Ob und in welcher Hohe ein Einbehalt respektive eine Riickforderung erfolgt, liegt im billigen Ermessen
des Verwaltungsrats. Hierbei hat der Verwaltungsrat neben der Bedeutung, der Dauer und einer etwa-
igen Wiederholung der Pflichtverletzung des Geschaftsflihrenden Direktors insbesondere auch den der
Gesellschaft entstandenen materiellen Schaden und den Verursachungsbeitrag des Geschaftsfiihrenden
Direktors zu beriicksichtigen.

Des Weiteren kann der Verwaltungsrat die Festsetzung kurzfristiger variabler Vergiitungen korrigieren oder
bereits ausbezahlte kurzfristige variable Vergilitungen ganz oder teilweise zuriickfordern, wenn und soweit
sich nach der urspriinglichen Festsetzung bzw. nach der Auszahlung herausstellt, dass die der Berechnung
des Auszahlungsbetrags zugrunde liegenden Daten, insbesondere ein zugrunde liegender testierter und
festgestellter Konzernabschluss, fehlerhaft waren und unter Zugrundelegung der korrigierten Daten ein
geringerer oder kein Auszahlungsbetrag der kurzfristigen variablen Vergiitung geschuldet worden ware
(,,Performance-Malus” / , Performance-Clawback”).

Eine Reduzierung der kurzfristigen variablen Verglitung aufgrund eines Pflicht- oder Compliance-VerstoRes
bzw. aufgrund der Korrektur der zugrunde liegenden Daten kann grundsatzlich nur fiir das Geschaftsjahr
erfolgen, in welchem ein solcher Verstol? festgestellt wird bzw. fiir welches die fehlerhaften Daten bei der
Ermittlung der Vergltung herangezogen wurden. Eine Riickforderung bereits ausbezahlter kurzfristiger va-
riabler Verglitungen kann, unabhangig vom Grund, welcher Anlass der Riickforderung ist, langstens bis zu
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6.5.

6.6.

6.7.

vier Jahre nach Ablauf des Geschaftsjahrs erfolgen, in welchem sich der Pflicht- oder Compliance-Verstof}
ereignete bzw. fiir welches eine kurzfristige variable Vergiitung auf Basis fehlerhafter Daten ausbezahlt
wurde. Ungeachtet der vorstehenden Regelungen bleibt die Verpflichtung der Geschaftsfliihrenden Direk-
toren zum Schadensersatz gegeniiber der Gesellschaft nach § 40 Abs. 8 SEAGi. V. m. § 93 Abs. 2 S. 1 AktG
unberihrt.

Leistungen bei vorzeitiger Abberufung / Beendigung des Dienstvertrags

Zahlungen, welche aufgrund einer vorzeitigen Abberufung des Geschaftsfihrenden Direktors bzw. auf-
grund einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags ohne von dem Geschéftsfiihrenden Direktor zu
vertretenden wichtigen Grund erfolgen, vergliten hochstens die Restlaufzeit des Dienstvertrags bis zum
reguldren Beendigungstermin, maximal jedoch in Hohe von zwei Jahresgesamtvergltungen (,,Abfindungs-
Cap”“). Die zugrunde liegende Jahresgesamtvergiitung richtet sich nach der im zuletzt abgelaufenen, voll-
standigen Geschéftsjahr gezahlten Vergiitung sowie gegebenenfalls nach der voraussichtlichen Jahresge-
samtvergltung des aktuellen Geschéftsjahres. Offene variable Vergitungsbestandteile, die auf die Zeit bis
zum Ausscheiden des Geschaftsfiihrenden Direktors entfallen, werden nach den urspriinglich vereinbarten
Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Halte-
dauern ausgezahlt.

Kein Anspruch auf eine Abfindungszahlung besteht, sofern die vorzeitige Abberufung bzw. Beendigung des
Dienstvertrags aufgrund eines durch den Geschéftsflihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grun-
des erfolgt. Dies gilt auch, soweit der Geschéftsfiihrende Direktor sein Amt niederlegt und dies nicht aus
Griinden erfolgt, die von der CompuGroup Medical oder der CompuGroup Medical Management SE zu
vertreten sind.

Change of Control

Die Dienstvertrage der Geschéftsfiihrenden Direktoren sehen fiir den Fall eines Kontrollwechsels (,,Change
of Control“) ein Sonderkiindigungsrecht vor, wenn (i) der Kontrollerwerber die Befugnisse des Geschafts-
flihrenden Direktors innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-
Control-Falles erheblich beschrankt, oder (ii) die Restlaufzeit des Dienstvertrages des Geschaftsfiihrenden
Direktors weniger als zwei Jahre betrdgt und dem Geschéaftsfiihrenden Direktor nicht rechtsverbindlich
ein Angebot zur Verlangerung seines Dienstvertrags um mindestens zwei weitere Jahre ab dem Zeitpunkt
dieses Angebots zu mindestens vergleichbaren 6konomischen Bedingungen gemacht wird. Bei Ausiibung
dieses Sonderkiindigungsrechts besteht fir die Geschaftsfihrenden Direktoren ein Anspruch auf eine
Abfindungszahlung, welche einem Cap unterliegt. Ein solcher Cap besteht in Hohe von maximal 150 %
der fixen und kurzfristigen variablen Vergilitungsbestandteile bis zum reguldren Beendigungstermin des
Anstellungsvertrags, wobei die kurzfristige variable Verglitung auf Grundlage einer unterstellten Zieler-
reichung von 100 % berechnet wird, aber langstens fur einen Zeitraum von zwei Jahren. Sofern der Ge-
schaftsfihrende Direktor von seinem Sonderkiindigungsrecht in einem Change-of-Control Fall Gebrauch
macht, bleiben die bereits gewadhrten Aktienoptionen bestehen und werden unverfallbar. Das gleiche
gilt, wenn der Geschaftsfihrende Direktor innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeit-
punkt des Change-of-Control-Falles abberufen wird, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, den der
Geschaftsfiihrende Direktor zu vertreten hat.

Das Vorliegen eines Change-of-Control-Falles wird angenommen, wenn ein Erwerber (mit Ausnahme der
CompuGroup Medical) beherrschenden Einfluss auf die CompuGroup Medical Management SE erwirbt
oder aber die CompuGroup Management SE als personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup
Medical ausscheidet.

Wettbewerbsverbot

Fir die Dauer ihrer Tatigkeit als Geschaftsfiihrende Direktoren unterliegen diese einem umfassenden
Wettbewerbsverbot.



6.8.

6.9.

Zudem ist in den Dienstvertragen ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir die Dauer von 12 Mona-
ten festgeschrieben. Fir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird eine Karenzentscha-
digung gewahrt. Diese betragt 50 % des zuletzt bezogenen Jahresfestgehalts und des letzten tatsachlich
zuerkannten Jahresbonus.

Etwaige Abfindungszahlungen werden auf die Karenzentschadigung angerechnet.
Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Soweit ein Geschéaftsfihrender Direktor voriibergehend arbeitsunfahig wird, erhalt er flir die Dauer von
vier Monaten, langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstvertrags, eine Fortzahlung von Festgehalt
und kurzfristiger variabler Vergitung pro rata temporis.

Dauerhafte Arbeitsunfahigkeit und Tod, Ruhestand

Verstirbt der Geschaftsfiihrende Direktor oder wird er dauerhaft arbeitsunfahig, so erfolgt eine Fortzah-
lung des Festgehalts und der einjahrigen variablen Verglitung pro rata temporis fiir die Dauer von drei Mo-
naten nach dem Ablauf des Monats, in welchem der Geschéftsfliihrende Direktor aus dem aktiven Dienst
ausgeschieden ist. Im Todesfall erfolgt die Zahlung an die Hinterbliebenen.

Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem der Geschaftsfilhrenden Direktoren

Der Verwaltungsrat hat die Moglichkeit, unter besonderen und aulRergewdhnlichen Umstdanden vori-
bergehend von dem Vergilitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohler-
gehens der Gesellschaft notwendig ist. Solche Abweichungen kénnen beispielsweise zur Sicherstellung
einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich
sein. Diese auBergewdhnlichen, einer Abweichung zugrunde liegenden und diese erfordernden Umstande
sind durch einen Verwaltungsratsbeschluss festzustellen. Nicht ausreichend zur Rechtfertigung einer Ab-
weichung vom Vergiltungssystem aufgrund besonderer und auBergewdhnlicher Umstdnde sind dagegen
allgemein ungiinstige Marktentwicklungen.

Die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen insoweit abgewichen werden kann, sind das Verfahren,
die Regelungen zur Vergiitungsstruktur und -hohe, die finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
sowie die Bemessungsgrundlagen und Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte der einzelnen Vergiitungsbe-
standteile. Daneben kann der Verwaltungsrat in derartigen Fallen voriibergehend zusatzliche Verglitungs-
bestandteile gewdhren oder aber einzelne Vergltungsbestandteile durch andere Vergilitungsbestandteile
ersetzen oder von der Maximalverglitung abweichen, soweit dies zur Wiederherstellung eines angemes-
senen Anreizniveaus der Verglitung der Geschéaftsfihrenden Direktoren erforderlich ist. Ungeachtet einer
Abweichung vom Vergiitungssystem muss die Vergilitung als solche und ihre Struktur weiterhin auf eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen
Verhiltnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung der Geschaftsflihrenden Direktoren stehen.

Der Verwaltungsrat kann des Weiteren nach pflichtgemaBRem Ermessen bei festgestellter signifikanter
Anderung des Bedarfs voriibergehend die Aufwendungen fiir auBergewdhnliche Nebenleistungen (z. B.
SicherheitsmaRnahmen) erstatten. AuBerdem hat der Verwaltungsrat die Maoglichkeit, neu eintretenden
Geschéftsfiihrenden Direktoren Sonderzahlungen zum Ausgleich des wegen des Wechsels zur CompuGroup
Medical Management SE eintretenden Verlusts variabler Verglitungsanspriiche aus einem vorangehenden
Dienstverhaltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel entstehenden Kosten oder einmalig
fir den Amtsantritt zu gewahren.
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Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA

Die Aufsichtsratsverglitung bericksichtigt sowohl nach ihrer Struktur als auch nach ihrer Héhe die Anforderun-
gen an das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, insbesondere den damit
verbundenen zeitlichen Aufwand sowie die damit verbundene Verantwortung. Die Verglitung ist marktiblich
ausgestaltet und ihre Hohe steht — auch im Vergleich zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder vergleichba-
rer borsennotierter Unternehmen in Deutschland — in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Die Verglitung ermoglicht es,
geeignete und qualifizierte Kandidaten fur das Amt als Aufsichtsratsmitglied zu gewinnen. Dadurch tragt die Auf-
sichtsratsvergiitung dazu bei, dass der Aufsichtsrat insgesamt seine Pflichten zur Uberwachung und Beratung der
personlich haftenden Gesellschafterin sachgerecht und kompetent wahrnehmen kann. Auch die Beschrankung
auf eine Festvergiitung tragt diesen Aufgaben des Aufsichtsrats Rechnung. Die Beschrankung setzt fir die Auf-
sichtsratsmitglieder einen Anreiz, bei der Wahrnehmung ihrer Uberwachungs- und Beratungsaufgaben die Ge-
schaftsfihrung der personlich haftenden Gesellschafterin angemessen zu hinterfragen, ohne sich dabei vorrangig
an der Entwicklung operativer Kennziffern zu orientieren. Gemeinsam mit der personlich haftenden Gesellschaf-
terin fordert der Aufsichtsrat damit die Geschaftsstrategie sowie die langfristige Entwicklung der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA. Die Beschriankung auf eine Festvergiitung entspricht zudem der Anregung G.18 Satz 1 des
Deutschen Corporate Governance Kodex.

Vergltungsbestandteile

Die feste geschéftsjahrliche Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt EUR 80.000,00 fiir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats, EUR 60.000,00 fiir den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats und EUR 40.000,00 fiir
jedes sonstige Mitglied des Aufsichtsrats.

Zusatzlich erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats eine
jahrliche Verglitung in Hoéhe von EUR 10.000,00, der Vorsitzende eines Ausschusses in Hohe von EUR 20.000,00.
Damit entspricht die Vergilitung der Mitglieder des Aufsichtsrats auch der Empfehlung G.17 des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex, der zufolge der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertreten-
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen
bericksichtigt werden soll. Umfasst ein Geschéftsjahr nicht ein volles Kalenderjahr oder gehort ein Mitglied des
Aufsichtsrats dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres an, so ist die
entsprechende Vergiitung zeitanteilig zu zahlen.

Zudem stellt die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats D&O-Versicherungsschutz in angemessenem Um-
fang zur Verfliigung. Ferner werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats die in Austibung ihres Amtes entstandenen
Auslagen erstattet, zu denen auch die anfallende Umsatzsteuer gehort.

Die vom Aufsichtsrat in den Gemeinsamen Ausschuss entsandten Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft erhal-
ten fir ihre Tatigkeit im Gemeinsamen Ausschuss eine zusatzliche geschéftsjahrliche Vergltung in Héhe von EUR
10.000,00.



Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Hauptversammlung setzt die Aufsichtsratsverglitung auf Vorschlag der personlich haftenden Gesellschafterin
und des Aufsichtsrats in der Satzung oder durch Beschluss fest. Die derzeitige Aufsichtsratsverglitungistin § 15 der
Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA geregelt. Die zusétzliche Vergiitung fir die vom Aufsichtsrat in
den Gemeinsamen Ausschuss entsandten Aufsichtsratsmitglieder ist in § 20 Abs. 3 der Satzung der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA geregelt.

Die Hauptversammlung beschlieft mindestens alle vier Jahre Uber die Aufsichtsratsverglitung. Dabei ist auch
ein Beschluss zuldssig, der die bestehende Vergiitung bestatigt. Zur Vorbereitung des Beschlusses der Haupt-
versammlung prifen die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat jeweils, ob die Aufsichtsrats-
vergilitung, insbesondere mit Blick auf ihre Hohe und Ausgestaltung, weiterhin im Interesse der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA liegt und angemessen ist. Bei Bedarf schlagen die persénlich haftende Gesellschafterin
und der Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine geeignete Anpassung der Vergiitung vor.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR
53.734.576,00 und ist eingeteilt in 53.734.576 auf den Namen lautende Stilickaktien, die jeweils eine Stimme ge-
wahren. Die Gesamtzahl schliet 680.716 zum Zeitpunkt der Einberufung von der Gesellschaft gehaltene eigene
Aktien ein, aus denen der Gesellschaft gemaR § 71b AktG keine Rechte zustehen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung von Rechten der Aktiondre im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung, insbesondere des Stimmrechts

Die personlich haftende Gesellschafterin hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die Hauptversamm-
lung gemal § 1 Abs. 2 des COVID-19-MaRnahmengesetzes als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter) abzuhalten.

Anmeldung

Zur Ausiibung der Rechte der Aktiondre im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung, insbesondere
des Stimmrechts, sind gemaR § 23 Abs. 1 der Satzung nur diejenigen Aktionare berechtigt, die am Tag der Haupt-
versammlung im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig vor der Hauptversammlung
angemeldet haben.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache spatestens bis zum 12. Mai 2021,
24.00 Uhr (MESZ), entweder in Textform
- unter der Anschrift
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen oder
— unter der Telefax-Nummer
+49 (0)89 30903 74675 oder
— unter der E-Mail-Adresse
anmeldestelle@computershare.de oder
- elektronisch im Internet unter www.cgm.com/hv iber das Investor-Portal der Gesellschaft (,,CGM-Inves-

tor-Portal)

oder durch Ubermittlung durch Intermediire unter den Voraussetzungen des § 67c AktG zugehen. Fiir die elek-
tronische Anmeldung im Internet Gber das CGM-Investor-Portal ist fiir die Aktionare neben der Aktiondrsnum-
mer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind,
verwenden als Zugangscode ihr persdnlich vergebenes Passwort. Den Ubrigen im Aktienregister eingetragenen
Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort Gbersandt.
Bevollméchtigte erhalten, wie ndher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.



Aktiondre, die erst nach Beginn des 28. April 2021 im Aktienregister eingetragen werden, erhalten nach den ge-
setzlichen Vorgaben ohne Anforderung kein Einladungsschreiben zur Hauptversammlung und somit auch keine
Zugangsdaten zum CGM-Investor-Portal Gibersandt. Sie kdnnen aber das Einladungsschreiben mit Zugangsdaten
zum CGM-Investor-Portal unter einer der oben fiir die Anmeldung per Post, Fax oder E-Mail genannten Adressen
anfordern.

Bitte beachten Sie, dass es bei der Ubermittlung durch Intermediire gegenwirtig noch zu unvorhergesehenen
Verzogerungen kommen kann, da die dafiir erforderlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht
von allen Intermedidren durchweg gewahrleistet werden. Zudem kann es insbesondere aufgrund der aktuellen
Entwicklungen der Corona-Pandemie zu Verzogerungen im Postverkehr kommen. Wir empfehlen daher die An-
meldung per Telefax, E-Mail oder elektronisch im Internet.

Hinweise zum Umschreibestopp

a) Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Ausiibung von Rechten im Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung als Aktionar nur, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Fir die Zahl der
einem Aktionar zustehenden Stimmrechte ist der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Haupt-
versammlung malgeblich. Bitte beachten Sie jedoch, dass aus abwicklungstechnischen Griinden vom
13. Mai 2021 bis zum Tag der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 (jeweils einschlieRlich) ein sog. Um-
schreibestopp gilt, d.h. keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenommen werden. Abwick-
lungstechnisch maRgeblicher Bestandsstichtag ist daher der 12. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (sog. ,,Tech-
nical Record Date”).

b) Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder blockiert. Aktionare
kdnnen daher liber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung zur Hauptversammlung und ungeachtet
des Umschreibestopps weiter frei verfligen.

Hinweise zur Stimmabgabe bei Briefwahl

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten konnen das Stimmrecht im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung selbst durch Briefwahl ausiiben. Hierfiir sind die Eintragung des Aktionars im Aktienregister am Tag
der Hauptversammlung und eine frist- und formgerechte Anmeldung erforderlich.

Einzelheiten zur Stimmabgabe durch Briefwahl entnehmen Sie bitte dem Abschnitt ,Verfahren fiir die Stimmab-
gabe durch Briefwahl”.

Hinweise zur Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten konnen das Stimmrecht im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung nicht nur selbst durch Briefwahl, sondern auch durch einen (Unter-)Bevollméachtigten, wie z.B. ein Kre-
ditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder sonstige Vertreter, wie z.B. durch von der Gesellschaft benannte sog.
Stimmrechtsvertreter, austiben. Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind die Eintragung des Aktionars im Aktien-
register am Tag der Hauptversammlung und eine frist- und formgerechte Anmeldung des Aktionars erforderlich.

Einzelheiten zum Verfahren der Bevollmachtigung entnehmen Sie bitte den Abschnitten ,Verfahren fiir die
Stimmabgabe durch Bevollmachtigte” und ,Verfahren fir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter”.
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Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung im Internet

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten konnen die gesamte virtuelle Hauptversammlung unter www.cgm.com/hv
Uber das CGM-Investor-Portal in Bild und Ton verfolgen. Hierfir ist neben der Aktionarsnummer ein individueller
Zugangscode erforderlich. Aktionéare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangs-
code ihr personlich vergebenes Passwort. Den (ibrigen zu Beginn des 28. April 2021 im Aktienregister einge-
tragenen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort
Ubersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie ndher unter IV.2. dargestellt, eigene Zugangsdaten.

Verfahren fiir die Stimmabgabe

Nach ordnungsgemaBer Anmeldung kdnnen Aktionadre bzw. ihre Bevollmachtigten das Stimmrecht durch Brief-
wahl ausiiben. Sie kénnen das Stimmrecht aber auch durch (Unter-)Bevollmachtigte, insbesondere durch von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Stimmabgabe per Briefwahl kann ausschlieBlich (i) mittels elektronischer Briefwahl iber das CGM-Investor-
Portal im Internet oder (ii) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Interme-
didre vorgenommen werden.

a) Die elektronische Briefwahl Gber das CGM-Investor-Portal kann gemdfR dem von der Gesellschaft fest-
gelegten Verfahren bis zum Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung vorge-
nommen werden. Das CGM-Investor-Portal ist (iber die Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar. Fir
die Anmeldung zum CGM-Investor-Portal ist neben der Aktiondrsnummer ein individueller Zugangscode
erforderlich. Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr
personlich vergebenes Passwort. Den Gbrigen zu Beginn des 28. April 2021 im Aktienregister eingetrage-
nen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort
Ubersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

b) Briefwahlstimmen kénnen der Gesellschaft unter den Voraussetzungen des § 67c AktG bis zum 18. Mai
2021, 18.00 Uhr (MESZ), auch durch Intermediadre Gbermittelt werden. Entscheidend ist der Zugang der
Briefwahlstimmen bei der Gesellschaft. Das gilt auch fiir die Anderung oder den Widerruf von Briefwahl-
stimmen im Wege der Ubermittlung durch Intermediire. Bitte beachten Sie, dass es bei der Ubermittlung
durch Intermediare gegenwartig noch zu unvorhergesehenen Verzogerungen kommen kann, da die dafir
erforderlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht von allen Intermedidren durchweg
gewahrleistet werden.

c) Bis zum Beginn der Stimmenauszadhlung in der virtuellen Hauptversammlung kénnen bereits abgegebene
Briefwahlstimmen im CGM-Investor-Portal gedandert oder widerrufen werden. Diese Moglichkeit besteht
auch fir fristgem3aR unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Interme-
didre abgegebene Briefwahlstimmen.

d) Wenn Erklarungen zur Abgabe, zur Anderung oder zum Widerruf von Briefwahlstimmen auf mehreren
der beiden méglichen Ubermittlungswege (i) CGM-Investor-Portal und (ii) unter den Voraussetzungen des
§ 67c AktG durch Intermediare zugehen, gilt die zuletzt fristgemal zugegangene Erklarung als verbindlich.



g)

h)

Die Stimmabgabe per Briefwahl zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einberufung gilt auch im Fall der Anpas-
sung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Zahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt die zu
diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelab-
stimmung.

Die Stimmabgabe durch Briefwahl schlief3t eine Stimmabgabe durch Bevollmachtigte nicht aus (siehe hier-
zu unten ,Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte”). Die Stimmabgabe durch Bevollmach-
tigte einschlielllich der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter gilt als Widerruf zuvor abge-
gebener Briefwahlstimmen.

Auch Intermediare im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG und ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Perso-
nen oder Institutionen (wie z.B. eine Aktionarsvereinigung) kdnnen sich unter Einhaltung der genannten
Fristen der Briefwahl bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen Abgabeweg
oder entsprechende Formulare zur Verfliigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktiondre, die ihr Stimmrecht nicht selbst per Briefwahl, sondern durch Bevollmachtigte ausiiben wollen, missen
diesen vor der Abstimmung ordnungsgemaR Vollmacht erteilen. Dabei ist Folgendes zu beachten:

a)

Wenn weder ein Intermedidr im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG noch eine andere ihm nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktionarsvereinigung) bevollmachtigt wird, ist die
Vollmacht entweder
aa) gegenliber der Gesellschaft
- in Textform unter der Anschrift
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen oder
- in Textform unter der Telefax-Nummer
+49 (0)89 30903 74675 oder
- in Textform unter der E-Mail-Adresse
CGM-HV2021@computershare.de oder

- unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediére
oder

bb) unmittelbar in Textform gegeniber dem Bevollmachtigten (in diesem Fall muss die Bevollméachti-
gung gegeniber der Gesellschaft in Textform oder unter den Voraussetzungen des § 67¢ AktG im
Wege der Ubermittlung durch Intermedisre nachgewiesen werden)

zu erteilen. Gleiches gilt fiir den Widerruf der Vollmacht. Sobald die Vollmacht gegeniiber der Gesell-
schaft erteilt oder nachgewiesen ist, erhalt der Bevollmachtigte eigene Zugangsdaten, mit denen er im
CGM-Investor-Portal im Internet unter www.cgm.com/hv Rechte im Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung ausiiben kann.
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b)

d)

Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen den Nachweis der Bevollmachtigung oder des Widerrufs der
Vollmacht in Textform unter einer der oben unter lit. aa) fiir Vollmachtserteilungen gegeniber der Gesell-
schaft genannten Adressen oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediadre an die
Gesellschaft Gbermitteln.

Die Vollmacht kann auch im CGM-Investor-Portal gemafll dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren
bis zum Beginn der Stimmenauszadhlung in der virtuellen Hauptversammlung vorgenommen, nachgewie-
sen oder widerrufen werden. Hierfir ist neben der Aktiondrsnummer ein individueller Zugangscode er-
forderlich. Aktiondre, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr
personlich vergebenes Passwort. Den Ubrigen zu Beginn des 28. April 2021 im Aktienregister eingetrage-
nen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort
Ubersandt. Die Moglichkeit, erteilte Vollmachten im CGM-Investor-Portal zu widerrufen, besteht auch fiir
per Post, Telefax, E-Mail oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch
Intermedidre erteilte oder nachgewiesene Vollmachten.

Fir die Bevollméachtigung von Intermedidren im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und anderen ihnen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) sowie den Wi-
derruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere §
135 AktG. Bitte beachten Sie auch die von den jeweiligen Bevollméachtigten insoweit ggf. vorgegebenen
Regeln.

Intermedidre im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Perso-
nen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) dirfen das Stimmrecht fiir Aktien, die ihnen nicht
gehoren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung
ausiben.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, ist die Gesellschaft gemaR § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG be-
rechtigt, eine oder mehrere von ihnen zuriickzuweisen.

Bitte weisen Sie Ihre Bevollméachtigten auf die unten in Abschnitt VII. aufgefiihrten Informationen zum
Datenschutz hin.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten kénnen sich bei der Stimmabgabe im Zusammenhang mit der virtuellen

Hauptversammlung auch durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Dabei ist
Folgendes zu beachten:

a)

b)

Die Stimmrechtsvertreter konnen nur zu den Punkten der Tagesordnung abstimmen, zu denen ihnen aus-
driickliche Weisungen fir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, gemal den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.

Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter (i) keine Auftrage zur Einlegung von Widerspriichen
gegen Hauptversammlungsbeschliisse und zum Stellen von Fragen bzw. von Antrdagen entgegennehmen
und dass sie (ii) nur fur die Abstimmung Uber solche Antrage und Wahlvorschlage zur Verfligung stehen,
zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Beschlussvorschldage von der person-
lich haftenden Gesellschafterin und/oder dem Aufsichtsrat nach §§ 283 Nr. 6, 124 Abs. 3 AktG oder von
Aktionadren nach §§ 124 Abs. 1, 122 Abs. 2 Satz 2 AktG gibt oder die nach den §§ 126, 127 AktG zugéanglich
gemacht werden.



d)

g)

h)

3

k)

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter konnen in Textform unter einer der in Abschnitt
IV.2 a) aa) fiir die Vollmachtserteilung per Post, Telefax oder E-Mail angegebenen Adressen bis zum 18. Mai
2021, 18.00 Uhr (MESZ), erteilt, gedndert oder widerrufen werden. In allen diesen Féllen ist der Zugang der
Vollmacht bzw. Weisung, der Anderung oder des Widerrufs bei der Gesellschaft entscheidend.

UberdasCGM-Investor-Portalim Internetkdnnen Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
gemaR dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren bis zum Beginn der Stimmenauszahlung in der
virtuellen Hauptversammlung erteilt werden. Das Investor-Portal der Gesellschaft ist Gber die Internet-
seite www.cgm.com/hv erreichbar. Fir die Anmeldung zum CGM-Investor-Portal ist neben der Aktionars-
nummer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal regis-
triert sind, verwenden als Zugangscode ihr persoénlich vergebenes Passwort. Den (brigen zu Beginn des
28. April 2021 im Aktienregister eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben
zur Hauptversammlung ein Initialpasswort (ibersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter I1V.2 dar-
gestellt, eigene Zugangsdaten.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kdnnen unter den Voraussetzungen des § 67c
AktG bis zum 18. Mai 2021, 18.00 Uhr (MESZ), auch im Wege der Ubermittlung durch Intermediire er-
teilt, gedndert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zugang der Vollmacht bzw. Weisung, der
Anderung oder des Widerrufs bei der Gesellschaft. Bitte beachten Sie, dass es bei der Ubermittlung durch
Intermedidre gegenwartig noch zu unvorhergesehenen Verzégerungen kommen kann, da die dafir erfor-
derlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht von allen Intermedidren durchweg ge-
wahrleistet werden.

Bis zum Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung kénnen bereits abgegebene
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter im CGM-Investor-Portal im Internet gedndert
oder widerrufen werden. Diese Moglichkeit besteht auch fir fristgemal per Post, Telefax, E-Mail oder
unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediire abgegebene
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter.

Wenn Erkldrungen uber die Erteilung, die Anderung oder den Widerruf von Vollmachten und Weisun-
gen an die Stimmrechtsvertreter auf mehreren der méglichen Ubermittlungswege (i) Post, (i) Telefax, (iii)
E-Mail, (iv) CGM-Investor-Portal und (v) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediare
zugehen, gilt die zuletzt fristgemaR zugegangene Erklarung als verbindlich.

Weisungen an die Stimmrechtsvertreter zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einberufung gelten auch im Fall
der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Anzahl dividendenberech-
tigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
gilt die Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schlief$t eine Stimmab-
gabe durch Briefwahl nicht aus. Die Stimmabgabe durch Briefwahl gilt als Widerruf zuvor abgegebener
Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Auch Intermedidre im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichge-
stellte Personen und Institutionen (wie z.B. eine Aktionarsvereinigung) kénnen sich unter Einhaltung der
genannten Fristen der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedienen. Die Gesellschaft
stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen Abgabeweg oder entsprechende Formulare zur Verfigung.
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Formulare fiir Bevollmachtigung

Anmeldung und Bevollmachtigung kdnnen insbesondere mit dem Formular, das den Aktionaren mit den Anmel-
deunterlagen tGbersandt wird, aber auch auf beliebige oben in den Abschnitten II.1, IV.2 sowie IV.3 beschriebe-
ne formgerechte Weise erfolgen. Ein Vollmachtsformular ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.cgm.com/hv zuganglich.

Wenn Sie einen Intermediar im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG oder eine andere ihm nach § 135 Abs. 8 gleichgestellte
Person oder Institution (wie z.B. eine Aktionarsvereinigung) bevollméachtigen wollen, stimmen Sie sich bitte mit
dem Bevollmachtigten Gber die Form der Vollmachtserteilung ab.

Rechte und Maéglichkeiten der Aktiondre

Den Aktionaren stehen im Vorfeld und wahrend der virtuellen Hauptversammlung unter anderem die folgenden
Rechte und Maglichkeiten zu. Weitere Einzelheiten hierzu finden sich im Internet unter www.cgm.com/hv.

Erganzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des Grundkapitals erreichen (dies
entspricht 500.000 Aktien), konnen gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an die Gesellschaft zu richten. Bitte richten Sie ein entsprechendes
Verlangen an die folgende Anschrift:

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Hauptversammlungen

Maria Trost 21

56070 Koblenz

Verlangen auf Ergdanzung der Tagesordnung im Sinn des § 122 Abs. 2 AktG kdnnen der Gesellschaft unter den
Voraussetzungen des § 126a des Burgerlichen Gesetzbuchs auch in elektronischer Form an die E-Mail-Adresse
hv@cgm.com Ubermittelt werden.

Ein entsprechendes Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis spates-
tens zum 18. April 2021, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Die betreffenden Aktiondre haben gemalR § 122 Abs. 2, 1
Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung der persénlich haftenden Gesellschafterin Gber den
Antrag halten.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziiglich nach Zugang des Verlangens im Bun-
desanzeiger bekannt gemacht und gemaR § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbrei-
ten. Sie werden aufRerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv zugénglich gemacht
und den Aktionaren mitgeteilt.



Gegenantrage; Wahlvorschlage

Jeder Aktionar ist gemall § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrage zu den Beschlussvorschlagen zu den Punk-
ten der Tagesordnung zu tibersenden. Sollen die Gegenantrage von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden,
sind sie mindestens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. spatestens bis zum 4. Mai 2021, 24.00
Uhr (MESZ),

— an die Anschrift
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Hauptversammlungen
Maria Trost 21
56070 Koblenz oder
— an die Telefax-Nummer
+49 (0)261 8000 3102 oder
— an die E-Mail-Adresse

hv@cgm.com oder
- unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermedire
zu Ubersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrage mussen nicht zuganglich gemacht werden.

In allen Fillen der Ubersendung eines Gegenantrags ist der Zugang des Gegenantrags bei der Gesellschaft ent-
scheidend.

Zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktiondren werden einschlielllich des Namens des Aktionars und
ggf. der Begriindung sowie etwaigen Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im Internet unter www.cgm.com/hv
zuganglich gemacht. Die Gesellschaft kann von einer Zuganglichmachung eines Gegenantrags und einer etwaigen
Begriindung absehen, wenn die Voraussetzungen des § 126 Abs. 2 AktG vorliegen.

Diese Regelungen gelten gemaR § 127 AktG fiuir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitglie-
dern oder von Abschlusspriifern sinngemal. Zuséatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht
die personlich haftende Gesellschafterin einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zuganglich zu ma-
chen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthélt. Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern brauchen auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn ihnen keine
Angaben zur Mitgliedschaft des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten im Sinn von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 AktG oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind,
gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbrei-
tende Aktiondr im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen und zur Hauptversammlung angemeldet ist.
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Fragerecht

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten, ausgenommen von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, ha-
ben gemal § 1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-19-MaRRnahmengesetz ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation.
Das Fragerecht besteht nur fiir Aktionare, die sich gemaR den oben (unter Il.1.) genannten Vorgaben rechtzeitig
zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet haben, und ihre Bevollmachtigten.

Fragen kénnen ausschlieBlich tiber das CGM-Investor-Portal bis zum 17. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), eingereicht
werden. Das CGM-Investor-Portal ist (iber die Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar. Fir die Anmeldung
zum CGM-Investor-Portal ist neben der Aktiondrsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktiona-
re, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr personlich vergebenes
Passwort. Den Ubrigen zu Beginn des 28. April 2021 im Aktienregister eingetragenen Aktionaren wird zusammen
mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort Gbersandt. Bevollméachtigte erhalten,
wie ndher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten. Bitte beachten Sie, dass die Namen von Aktiondren und
Bevollmachtigten, die Fragen einreichen, im Rahmen der Beantwortung der Fragen in der virtuellen Hauptver-
sammlung moglicherweise genannt werden, sofern sie der namentlichen Nennung nicht widersprochen haben.
Im Rahmen der Einreichung von Fragen ist im CGM-Investor-Portal die Abfrage vorgesehen, ob Aktiondre und
Bevollmachtigte der namentlichen Nennung widersprechen.

Moglichkeit zum Widerspruch

Aktiondre, die ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Bevollméachtigte ausgetlibt haben, kénnen gemal § 1 Abs.
2 Nr.4 COVID-19-MaRBnahmengesetz—personlich oder durch Bevollmachtigte, ausgenommenvon der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter — wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung im CGM-Investor-Portal
unter www.cgm.com/hv Widerspruch gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung einlegen, ohne dass
sie physisch in der Hauptversammlung erscheinen. Fiir die Anmeldung zum CGM-Investor-Portal ist neben der
Aktiondrsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionéare, die bereits im CGM-Investor-Portal re-
gistriert sind, verwenden als Zugangscode ihr persénlich vergebenes Passwort. Den Ubrigen zu Beginn des 28.
April 2021 im Aktienregister eingetragenen Aktionaren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Haupt-
versammlung ein Initialpasswort ibersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter IV.2 dargestellt, eigene
Zugangsdaten.

Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung; Internetseite

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen, ein-
schlieRlich der erforderlichen Informationen nach § 124a AktG, Antrdge von Aktiondren sowie weitergehende Er-
lduterungen zu den Rechten und Maglichkeiten der Aktionare sind ab Einberufung der Hauptversammlung tber
die Internetseite der Gesellschaft (www.cgm.com/hv) zugédnglich. Dort sind samtliche der Hauptversammlung
gesetzlich zugdnglich zu machenden Unterlagen auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich.



VII.

Informationen zum Datenschutz

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA verarbeitet im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung
als Verantwortliche im Sinn des Datenschutzrechts personenbezogene Daten (wie z.B. Name, Geburtsdatum,
Anschrift, ggf. E-Mail-Adresse, Aktienanzahl und Besitzart der Aktien) von Aktiondren und von ihren Bevollmach-
tigten auf Grundlage des geltenden Datenschutzrechts, um die Hauptversammlung in der gesetzlich vorgeschrie-
benen Form vorzubereiten, durchzufiihren und zu dokumentieren.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung
zwingend erforderlich. Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. c) der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) und § 67e Abs. 1 AktG.

Die fir die Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister erhalten von der CompuGroup Medi-
cal SE & Co. KGaA nur solche personenbezogenen Daten, die fiir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung
erforderlich sind. Die Dienstleister verarbeiten die Daten auf Grundlage eines Vertrags mit der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA und ausschlieRlich nach Weisung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Im Ubrigen
werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Aktiondren und Aktiondrsvertretern
im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung zur Verfligung gestellt. Die Namen von Aktionaren
und Bevollmachtigten, die Fragen einreichen, werden im Rahmen der Beantwortung der Fragen in der virtuellen
Hauptversammlung moglicherweise genannt, sofern sie der namentlichen Nennung nicht ausdriicklich wider-
sprochen haben. Diese Datenverarbeitung kann zur Wahrung des berechtigten Interesses der Gibrigen Aktionare
erforderlich sein, den Namen eines Fragestellers zu erfahren und die Frage danach besser einordnen zu kénnen.
Rechtsgrundlagen fir diese Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO und § 67e Abs. 1 AktG.

Die Gesellschaft speichert die personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversamm-
lung im Rahmen der gesetzlichen Pflichten. Die Daten werden regelmaRig nach drei Jahren geldscht, sofern die
Daten nicht mehr fiir etwaige Auseinandersetzungen (iber das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von Be-
schliissen der Hauptversammlung bendtigt werden. Erlangt die Gesellschaft Kenntnis davon, dass ein Aktionar
nicht mehr Aktionar der Gesellschaft ist, werden dessen personenbezogene Daten grundsatzlich noch hdchstens
flr zwolf Monate gespeichert, sofern die Daten nicht mehr fiir etwaige Auseinandersetzungen liber das Zustan-
dekommen oder die Wirksamkeit von Beschliissen der Hauptversammlung bendtigt werden.

Die Aktionare und die Bevollmachtigten haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen jederzeit ein Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschriankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht im Hinblick auf die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Kapitel Ill der DSGVO sowie nach
§ 67e Abs. 4 AktG. Diese Rechte kdnnen die Aktiondre und die Bevollmachtigten gegeniiber der Gesellschaft un-
entgeltlich Gber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

- CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Datenschutzbeauftragter
Hans-Josef Gerlitz
Maria Trost 21
56070 Koblenz oder

- Uber die Telefon-Nummer
+49 (0)261 8000 1667

oder
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- Uber die E-Mail-Adresse

HansJosef.Gerlitz@cgm.com.

Unter diesen Kontaktdaten erreichen Aktionare und Bevollmachtigte auch den Datenschutzbeauftragten der Ge-
sellschaft. Zudem steht den Aktiondren und den Bevollmachtigten ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-
Aufsichtsbehérden nach Art. 77 DSGVO zu.

Koblenz, im April 2021

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

CompuGroup Medical Management SE als personlich haftende Gesellschafterin

Virtuelle ordentliche Hauptversammliung 2021

Angaben nach der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Al

Eindeutige Kennung des Ereignisses

221d0be5f292eb11811c005056888925

A2 | Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung
B1 |ISIN DE000A288904

B2 |Name des Emittenten CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
C1 |Datum der Hauptversammlung 19.05.2021

c2

Uhrzeit der Hauptversammlung

09:00 Uhr UTC (11:00 Uhr MESZ)

C3

Art der Hauptversammlung

ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigten

C4

Ort der Hauptversammlung

virtuell: www.cgm.com/hv

Ort der Hauptversammlung im Sinn des Aktiengesetzes: Geschafts-

rdaume der Gesellschaft,

Maria Trost 21, 56070 Koblenz
C5 | Aufzeichnungsdatum 12.05.2021
C6 | Uniform Resource Locator (URL) www.cgm.com/hv

D2

Frist fur die Mitteilung der Teilnahme

12.05.2021, 22:00 Uhr UTC (24:00 Uhr MESZ)
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Notizen:
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CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Maria Trost 21

56070 Koblenz

Germany

CompuGroup

Synchronizing Healthcare Medical




