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CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Koblenz

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionére?,
wir laden Sie ein zur
ordentlichen Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA,
die am
Donnerstag, den 19. Mai 2022, um 11.00 Uhr (MESZ; entspricht 9.00 Uhr UTC),
als virtuelle Hauptversammlung stattfindet und
aus den Geschaftsraumen der Gesellschaft,
Maria Trost 21, 56070 Koblenz,

libertragen wird.

Bitte beachten Sie, dass Aktiondre und ihre Bevollmachtigten die virtuelle Hauptversammlung nicht vor Ort in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft verfolgen kénnen.

Die Hauptversammlung wird gemaR § 1 Abs. 2 des Gesetzes Gber MaRRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom
27. Mirz 2020 (BGBI | 2020, S. 570), gedndert durch die Anderungsgesetze vom 22. Dezember 2020 (BGBI | 2020,
S. 3332), vom 7. Juli 2021 (BGBI | 2021, S. 2437) und vom 10. September 2021 (BGBI | 2021, S. 4153) (,,COVID-19-
MaBnahmengesetz“), als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten
abgehalten. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten entnehmen Sie bitte den ,Weiteren

Angaben und Hinweisen”, die nach der Tagesordnung im Anschluss an die Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 abgedruckt
sind.

1 Aus Griinden der Sprachvereinfachung und der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine geschlechterspezifische Schreibweise
verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind als geschlechtsneutral zu verstehen.



Tagesordnung

1. Vorlage des gebilligten Jahresabschlusses und des Lageberichts der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
sowie des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des erlduternden Berichts zu den
Angaben nach §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs, des Berichts des Aufsichtsrats sowie des Berichts
des Gemeinsamen Ausschusses fiir das Geschiftsjahr 2021; Beschlussfassung liber die Feststellung des
Jahresabschlusses der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das Geschaftsjahr 2021

Die genannten Unterlagen sind im Internet unter www.cgm.com/hv veréffentlicht. Dort werden sie auch wahrend
der Hauptversammlung zuganglich sein. In der Hauptversammlung werden die genannten Unterlagen von den
geschaftsfihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin und — soweit es den Bericht des
Aufsichtsrats betrifft — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats naher erlautert.

Der Aufsichtsrat hat denvon der personlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup Medical Management SE,
aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. GemaR § 286 Abs. 1 des Aktiengesetzes
(AktG) beschlielRt Uber die Feststellung des Jahresabschlusses die Hauptversammlung; der Beschluss bedarf der
Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin.

Im Ubrigen sind die vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung zuganglich zu machen, ohne dass es einer
weiteren Beschlussfassung hierzu bedarf.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahresabschluss der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA fiur das Geschéftsjahr 2021 in der vorgelegten Fassung, die einen Bilanzgewinn von
EUR 99.210.997,56 ausweist, festzustellen.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2021

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn aus dem
Geschéftsjahr 2021 in Hoéhe von EUR 99.210.997,56 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 0,50 je dividendenberechtigter Stliickaktie: = EUR 26.117.288,00

Einstellung in Gewinnriicklagen: EUR 0,00
Gewinnvortrag: EUR 73.093.709,56
Bilanzgewinn: EUR 99.210.997,56

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den am Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses durch die
personlich haftende Gesellschafterinflirdasabgelaufene Geschéaftsjahr2021 vorhandenendividendenberechtigten
Stiickaktien. Dabei ist beriicksichtigt, dass die von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien gemaR § 71b
AktG nicht dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten Stlickaktien bis zur
Hauptversammlung dandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag
zur Abstimmung gestellt, der unverdandert eine Dividende von EUR 0,50 je fiir das abgelaufene Geschaftsjahr
2021 dividendenberechtigter Stiickaktie vorsieht. In diesem Fall wird der Gewinnvortrag entsprechend angepasst.

Gemall § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschéftstag fillig.



Beschlussfassung liber die Entlastung der persénlich haftenden Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA fiir das Geschaftsjahr 2021

Die personlich haftende Gesellschafterinund der Aufsichtsrat schlagenvor, die persénlich haftende Gesellschafterin
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das Geschéftsjahr 2021 zu entlasten.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das
Geschiftsjahr 2021

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2021 amtierenden
Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir diesen Zeitraum zu entlasten.

Beschlussfassung tiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2022

Gestutzt auf eine entsprechende Empfehlung des Prifungsausschusses schldgt der Aufsichtsrat vor, die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, Zweigniederlassung Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer und zum
Konzernabschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2022, zum Prifer fur die etwaige priiferische Durchsicht des
verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir den Konzern fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahrs
2022 und zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen fiir das Geschéftsjahr 2022 und das erste Quartal des
Geschéftsjahrs 2023 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch
Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinn von Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. April 2014 Gber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021

Nach dem am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG 1) ist gemaR § 162 AktG n.F. jahrlich ein Vergltungsbericht zu erstellen, der bestimmten Anforderungen
entsprechen muss. Dieser gesetzlich erforderliche Vergitungsbericht tritt an die Stelle des bisher auf eine
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 zuriickgehenden
Verglitungsberichts. Der Abschlussprifer hat zu prifen, dass der Vergilitungsbericht im Sinn des § 162 AktG
die gesetzlich vorgeschriebenen Angaben enthalt, und dariiber einen Prifungsvermerk zu erstellen. Der vom
Abschlusspriifer in diesem Sinn geprifte Verglitungsbericht ist der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen.
Die Entscheidung der Hauptversammlung tber die Billigung des Verglitungsberichts hat empfehlenden Charakter.
Im Verglitungsbericht fiir das laufende Geschéftsjahr ist zu erldutern, wie der Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Billigung des Vergitungsberichts fiir das vorausgegangene Geschaftsjahr beriicksichtigt wurde.

Die Neuregelungen des AktG zum Vergiitungsbericht sind nach dem geltenden Ubergangsrecht erstmals fiir das
erste nach dem 31. Dezember 2020 beginnende Geschaftsjahr anzuwenden. Danach war fiir das vergangene
Geschéftsjahr ein Vergilitungsbericht nach § 162 AktG zu erstellen, der dieser Hauptversammlung zur Billigung
vorliegt.

Vor diesem Hintergrund schlagen die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat vor, den als Anlage
zu diesem Tagesordnungspunkt 6 nach der Tagesordnung gemeinsam mit dem Priifungsvermerk abgedruckten
Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.



Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die geschiftsfiihrenden Direktoren

Gemall § 120a Abs. 1 AktG beschlielit die Hauptversammlung einer bérsennotierten Aktiengesellschaft tber
die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Systems,
mindestens jedoch alle vier Jahre.

Als Kommanditgesellschaft auf Aktien hat die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA keinen Vorstand. Die
Geschafte der Gesellschaft werden von ihrer personlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup Medical
Management SE gefiihrt, die dabei von ihren geschéftsfiihrenden Direktoren vertreten wird. Fiir die Verglitung
der geschéftsfihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin ist der Verwaltungsrat der
CompuGroup Medical Management SE zustandig. Aus Griinden guter Corporate Governance wurde das
Vergutungssystem fir die geschaftsfiihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin gleichwohl
der letzten Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 zur Billigung vorgelegt, die auch mit groRer Mehrheit erteilt
wurde.

Unabhingig davon, dass keine Anderungen erforderlich waren, hat der Verwaltungsrat der CompuGroup Medical
Management SE das Vergiitungssystem in seiner Sitzung am 7. Marz 2022 tberprift und beschlossen, dieses in
einzelnen Punkten anzupassen und das so gednderte Verglitungssystem der ordentlichen Hauptversammlung 2022
erneut zur Billigung vorzulegen. Das angepasste Vergitungssystem ist als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt
7 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt. Ergdnzend zu der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 7
ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv eine anderungsmarkierte Fassung des
Vergiitungssystems fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE abrufbar.

Die wesentlichen Anderungen sind nachfolgend zusammengefasst:

- Geédnderte Gewichtung der Erfolgsziele der kurzfristigen variablen Vergltung

Die Gewichtung der Erfolgsziele der kurzfristigen variablen Verglitung wurde dahingehend angepasst, dass
der Anteil der auf den Umsatz und das EBITDA des Konzerns bezogenen Konzernziele nunmehr 15-35 %
(statt vorher 25-40 %) betragt. Spiegelbildlich hierzu hat die Gewichtung der individuellen Ziele, im Vergleich
zu den Konzernzielen, innerhalb der kurzfristigen variablen Vergiitung zugenommen. Die Anderung soll
es dem Verwaltungsrat ermoglichen, die Gewichtung im Einzelfall starker vom jeweiligen Einfluss des
geschaftsfihrenden Direktors auf die Konzernziele abhangig zu machen. So werden fir CEO und CFO die
Anteile der Konzernziele regelméaRig héher sein als bei den weiteren geschaftsfiihrenden Direktoren, die
eine unmittelbare Verantwortung fiir einen bestimmten Geschaftsbereich haben. Hierdurch soll ein noch
starkerer Gleichlauf der individuellen Vergiitung mit den jeweiligen Verantwortlichkeiten und Aufgaben
erzielt werden.

- Anderungen beim Aktienoptionsprogramm

Im Rahmen des Aktienoptionsprogramms sieht das neue Vergiitungssystem mehrere Anderungen vor,
die insgesamt mehr Flexibilitdat fur die Vergiitungsentscheidungen im Einzelfall, einschlieRlich einer
Differenzierung zwischen Erst- und Folgeanstellungen, erméglichen sollen. Aufgrund der Anderungen
erhalt der Verwaltungsrat zusatzlich zu den fortgeltenden Regelungen die Moglichkeit, im Einzelfall (i)
anstelle der jahrlichen Ausgabe einzelner Tranchen Aktienoptionen in einer Tranche fiir mehrere Jahre zu
gewdhren, (ii) anstelle der Vereinbarung eines Zielbetrags (und einer Formel zur Berechnung der Anzahl
von Aktienoption) individualvertraglich eine konkrete Stiickzahl von Aktienoptionen festzulegen, (iii) die
Zuteilung von Aktienoptionen von der Erreichung bestimmter Mindestziele hinsichtlich der kurzfristigen
variablen Vergilitung im Vorjahr abhangig zu machen, (iv) eine héhere Mindestkurssteigerung von 20 % (statt
15 %) festzulegen, sowie (v) im Falle einer Vertragsverlangerung eine alternative langfristige Vergiitung
anzubieten, die auch in einem verldangerten Lock-up fiir friihere Aktienoptionen bestehen kann.



Die Anderungen sollen den Verwaltungsrat insgesamt in die Lage versetzen, die langfristige variable Vergiitung
im Einzelfall noch stirker am Grundsatz der Leistungsorientierung (,Pay for Performance”) ausrichten zu
kénnen. Nach Auffassung des Verwaltungsrats dienen die Anderungen damit maRgeblich der Férderung des
langfristigen Unternehmenswachstums und der Angleichung der Interessen der geschaftsflihrenden Direktoren
der CompuGroup Medical Management SE an diejenigen der Aktionadre der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA.

Vor diesem Hintergrund schlagt der Aufsichtsrat der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA der Hauptversammlung
vor, das als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 7 nach der Tagesordnung im Anschluss an die Anlage zu
Tagesordnungspunkt 6 abgedruckte, vom Verwaltungsrat der CompuGroup Medical Management SE am 7. Marz
2022 beschlossene Uberarbeitete Vergltungssystem fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren der CompuGroup
Medical Management SE zu billigen.

Beschlussfassung iiber die Anderung von § 22 Abs. 2 der Satzung

Nach § 22 Abs. 2 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA findet die Hauptversammlung am Sitz der
Gesellschaft oder an einem deutschen Borsenplatz statt. Um zukiinftig mehr Flexibilitat im Hinblick auf die Wahl
des Versammlungsorts zu haben, soll § 22 Abs. 2 der Satzung geandert werden.

Vor diesem Hintergrund schlagen die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat vor zu beschlielRen,
§ 22 Abs. 2 der Satzung wie folgt neu zu fassen:

»Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen deutschen Ort
im Umkreis von bis zu 100 km (Luftlinie) um den Sitz der Gesellschaft oder an einem deutschen
Borsenplatz statt.”

% %k %k %k



Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 — Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

I. VERGUTUNGSBERICHT 2021

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht gemall § 162 AktG erstattet die persdnlich haftende Gesellschafterin, die
CompuGroup Medical Management SE, und der Aufsichtsrat der borsennotierten CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA, Uber die Struktur und die Hohe der Verglitung der CompuGroup Medical Management SE sowie der
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Bericht. Zudem werden Angaben zur Struktur und zur Hohe der Verglitung der
Geschéftsfiihrenden Direktoren und der Verwaltungsratsmitglieder der nichtbérsennotierten CompuGroup Medical
Management SE gemacht, welche insoweit auf freiwilliger Basis erfolgen. Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird
in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fiir Personen
jeglichen Geschlechts. Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau
zur angegebenen Summe addieren und das dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln,
auf die sie sich beziehen.

Il. VERGUTUNGSSYSTEME FUR DIE GESCHAFTSFUHRUNG

1. Beziige der CompuGroup Medical Management SE

Die einzige personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist die CompuGroup Medical
Management SE (ihrerseits nicht bérsennotiert). Die CompuGroup Medical Management SE hat keine Sondereinlage
erbracht und ist weder am Gewinn und Verlust noch am Vermdgen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA beteiligt.
Die CompuGroup Medical Management SE ist die gesetzliche Vertreterin und fithrt auch im Ubrigen die Geschifte
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Uber § 8 Abs. 4 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist
vereinbart, dass die persdnlich haftende Gesellschafterin fiir die Ubernahme der Geschiftsfiihrung und der Haftung
eine jahrliche Vergiitung von 4 % ihres Stammbkapitals von der Gesellschaft erhilt. Im Weiteren bestimmt § 8 Abs. 3 der
Satzung, dass der personlich haftenden Gesellschafterin zudem samtliche Auslagen im Zusammenhang mit der Fihrung
der Geschafte der Gesellschaft erstattet werden. Dies betrifft die nachstehend im Einzelnen beschriebenen Verglitungen
der Geschaftsfiihrenden Direktoren sowie der Verwaltungsratsmitglieder der CompuGroup Medical Management SE.

2. Vergiitungen der Geschaftsfiihrenden Direktoren

Das vorliegende Vergilitungssystem wurde in der Sitzung des Verwaltungsrats vom 2. Marz 2021 beschlossen
und von der Hauptversammlung der CompuGroup Medical gemall § 120a Abs. 1 AktG am 19. Mai 2021 gebilligt.
Dieses Vergltungssystem gilt fiir alle ab dem 2. Méarz 2021 neu abzuschlieRenden Anstellungsvertrage oder fiir die
Verlangerung von Anstellungsvertragen von Geschaftsfihrenden Direktoren. Die laufenden Dienstvertrage der
amtierenden Geschaftsflihrenden Direktoren entsprechen nicht in allen Punkten diesem Vergiitungssystem und
geniellen insoweit Bestandsschutz. Dies betrifft insbesondere die einmalige Ausgabe von Aktienoptionen fiir die
gesamte Vertragslaufzeit (statt der in diesem Verglitungssystem vorgesehenen Ausgabe von Aktienoptionen in
jahrlichen Tranchen) sowie die Beriicksichtigung neuer aktienrechtlicher Vorschriften durch das Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) und die Berlicksichtigung einzelner neuer Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex wie beispielsweise die Festlegung der Maximalverglitung nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG
sowie die Moglichkeiten zum Einbehalt bzw. Riickforderung bereits ausgezahlter kurzfristiger variabler Verglitungen.
Die konkrete Vergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren auf Basis der laufenden Dienstvertrage wird in Abschnitt
lll. dieses Berichts dargestellt. Die Ausrichtung der CompuGroup Medical ist stark wachstumsorientiert. Diese
Wachstumsphilosophie beruht entscheidend auf dem Gedanken, dass das Wachstum Uber seinen wirtschaftlichen
Nutzen hinaus Vorteile generiert und folglich fir alle Interessengruppen der CompuGroup Medical von grolRer
Wichtigkeit ist. Entsprechend ist die Unternehmensstrategie wesentlich auf weiteres Wachstum ausgerichtet, ohne
dabei Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu vernachlassigen. Die Kernelemente dieser Unternehmensstrategie
bilden hierbei maligeblich der weitere Ausbau des relevanten Kundenstamms, der Vertrieb neuer Produkte und
Dienstleistungen an bestehende Kunden und eine kontinuierlich flihrende Position bei Technologie und Innovation.
Das Verglitungssystem fir die Geschaftsfihrenden Direktoren setzt einen entscheidenden Anreiz zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical durch ambitionierte Erfolgsziele, welche sich aus der
Unternehmensstrategie ableiten. Dabei fordern die einzelnen Verglitungsbestandteile die Implementierung dreier
zentraler Eckpunkte der Unternehmensstrategie: Wachstum, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit. Gleichzeitig ist



die Vergitung der Geschaftsfliihrenden Direktoren darauf ausgerichtet, diese entsprechend ihrer Leistung und ihres
Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs, welcher sich mittelbar auf die CompuGroup Medical erstreckt, angemessen
zu entlohnen. AuRerdem stellen Erfolg und Zukunftsaussichten des Unternehmens im malgeblichen Vergleichsumfeld
entscheidende Kriterien bei der Vergltung der Geschaftsflihrenden Direktoren dar. Bei der Ausgestaltung des
Vergltungssystems wurden insbesondere die folgenden Leitgedanken berlicksichtigt:

Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie:

Durch das Setzen anspruchsvoller, kurzfristiger und langfristiger Erfolgsziele, welche im Einklang mit der gewiinschten
Unternehmensentwicklung stehen und diese gezielt messbar machen, tragt das Vergiitungssystem in seiner Gesamtheit
zur Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical bei.

Harmonisierung mit Aktionars- und Stakeholder Interessen:

Das Vergiitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verkniipfung der Interessen der Geschaftsfiihrenden Direktoren
mit den Interessen der Aktiondre und weiterer Stakeholder, indem der weit Giberwiegende Teil der variablen Vergiitung
an die langfristige Performance der CompuGroup Medical und den Kurs der CompuGroup Medical-Aktie ankn(ipft.

Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung:

Die langfristige und nachhaltige Entwicklung der CompuGroup Medical wird durch die Gewahrung eines langfristigen
variablen Vergilitungsbestandteils sowie die Implementierung von Nachhaltigkeitskriterien (Environmental, Social,
Governance — ESG-Kriterien) in der kurzfristigen variablen Vergiitung gefordert.

Leistungsorientierung (,,Pay for Performance”):

Die Geschaftsfiihrenden Direktoren erhalten eine leistungsorientierte Verglitung, indem im Rahmen der variablen
Vergitung adaquate und ambitionierte Ziele gesetzt werden. Die variable Verglitung kann bei einem Verfehlen der
gesetzten Ziele bis auf null reduziert werden; gleichzeitig kann sie bei Ubererfiillen der Ziele bis auf eine betragsméRige
Obergrenze (,,Cap”) ansteigen.

Compliance:

Bei der Ausgestaltung des Vergltungssystems der Geschaftsfiihrenden Direktoren werden die aktuellen regulatorischen
Anforderungen an die Ausgestaltung der Verglitung der Unternehmensleitung beriicksichtigt.

3. Komponenten des Vergiitungssystems

Die Verglitung der Geschaftsflihrenden Direktoren setzte sich im Geschaftsjahr 2021 und damit unverandert zu den
Vorjahren, aus zwei wesentlichen Komponenten zusammen, a) der Grundvergiitung und b) der variablen Vergitung:

a) Grundvergiitung
Festgehalt

Die Geschaftsfihrenden Direktoren erhalten eine fixe Grundvergiitung, die aus einem monetaren Fixum besteht und als
monatlich gleichbleibendes Gehalt ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Die Geschéftsfilhrenden Direktoren erhalten zudem bestimmte Nebenleistungen. Dazu gehoren die Erstattung
von betrieblichen Auslagen einschlieRlich etwaiger Umzugskosten und in der Regel befristete Zahlungen bei einer
betrieblich veranlassten doppelten Haushaltsfilhrung, die Stellung eines Dienstwagens sowie die Ubernahme
von Versicherungspramien fiir eine Gruppenunfall- und eine Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung). Die D&O-Versicherung sieht einen angemessenen Selbstbehalt vor, der den Anforderungen des § 93
Abs. 2 Satz 3 AktG entspricht. Die Nebenleistungen sind von den Geschéftsfihrenden Direktoren grundsatzlich selbst zu
versteuern. Die Bewertung der Nebenleistung in den im Abschnitt ,,Gesamtbezlige der Geschéftsfiihrenden Direktoren



und Vergitungshohe” dargestellten Vergiltungstabellen erfolgte mit den steuerlichen Werten. Fiir den Fall einer
unverschuldeten Dienstunfahigkeit ist zusatzlich vereinbart, die Bezlige befristet fortzuzahlen.

Eine betriebliche Altersversorgung wird nicht gewahrt.
b) Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable, erfolgsabhangige Vergltung der Geschaftsflihrenden Direktoren ist an die Leistung gekoppelt und auf die
kurz-undlangfristige Entwicklung der Gesellschaftausgerichtet.Siesetztsichaus einer Kurzfristkomponente (Performance
Bonus) und Langfristkomponenten (den Aktienoptionsprogrammen) zusammen. Wie hoch beide Komponenten
ausfallen, ist vom Erreichen finanzieller und nicht-finanzieller Leistungskriterien abhdngig. Die Leistungskriterien
sind aus den strategischen Zielen und der operativen Steuerung des Unternehmens abgeleitet und schlieBen auch
das Leistungskriterium Nachhaltigkeit mit ein. Letztlich messen alle Leistungskriterien die strategisch angestrebte
erfolgreiche Wertschaffung in ihren unterschiedlichen Auspragungen. Die Leistungskriterien umfassen GroRRen in Bezug
auf Gesamtkonzern und verantwortetes Geschaftsfeld, wie zum Beispiel Net External Sales, organisches Wachstum,
Adjusted EBITDA fir den Gesamtkonzern, Free Cashflow, Wachstum der geschiftsfeldbezogenen Kundenplattform
sowie individuell vereinbarte Erfolgsziele.

Vergiitungsstruktur

Die geforderte gesetzliche Ausrichtung der Verglitung auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
wird durch die Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung erreicht. So tragt das Festgehalt inklusive Nebenleistungen zwischen
~25 % und ~50 % zur Ziel-Gesamtvergiitung bei. Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergilitung betragt zwischen ~25 %
und ~40%. Der Anteil der langfristigen variablen Vergltung liegt zwischen ~25 % und ~40 %. Dabei wird im Einzelfall auf ein
deutliches Uberwiegen der variablen Vergiitung gegeniiber der Festvergiitung sowie innerhalb der variablen Vergiitung
auf ein Uberwiegen des Zielbetrags der langfristigen variablen Vergiitung gegeniiber dem Zielbetrag der kurzfristigen
variablen Verglitung geachtet. Bei 100 %-iger Zielerreichung wird damit der Anteil der langfristigen variablen Vergltung
hoher sein als der Anteil der kurzfristigen variablen Verglitung. Der im Regelfall deutlich Gberwiegende variable Anteil
der Verglitung unterstreicht den Pay for Performance-Gedanken, dem die Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren
folgt.

Abweichungen von den dargelegten relativen Anteilen kdnnen sich ergeben, wenn bei Vertragsverlangerung neue
Aktienoptionen nicht bzw. begrenzt gewahrt werden, aufgrund der Entwicklung des Aktienkurses oder der Entwicklung
der Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen. Ebenso kdnnen die relativen Anteile im Falle der Gewadhrung
etwaiger Zahlungen aus Anlass des Amtsantritts bei Neubestellungen leicht variieren.

Malus- und Clawback-Regelungen

Die Dienstvertrage der Geschéftsfiihrenden Direktoren enthalten Regelungen zum Einbehalt (,Malus”“) und zur
Ruckforderung bereits ausbezahlter (,Clawback”) kurzfristiger variabler Vergitungen. Eine Reduzierung bzw. ein
Einbehalt oder eine Rickforderung der gesamten oder eines Teils der kurzfristigen variablen Verglitung kann sich
aufgrund einer zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigenden Pflichtverletzung des Dienstverhaltnisses oder eines
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen VerstoRRes gegen wesentliche Sorgfaltspflichteni. S. d. § 40 Abs. 8 SEAGi. V. m. § 93
Abs. 1 S. 1 AktG ergeben (,Compliance-Malus” / ,,Compliance-Clawback”).

Ob und in welcher Hohe ein Einbehalt respektive eine Riickforderung erfolgt, liegt im billigen Ermessen des
Verwaltungsrats. Hierbei hat der Verwaltungsrat neben der Bedeutung, der Dauer und einer etwaigen Wiederholung der
Pflichtverletzung des Geschaftsfilhrenden Direktors insbesondere auch den der Gesellschaft entstandenen materiellen
Schaden und den Verursachungsbeitrag des Geschaftsfiihrenden Direktors zu berlicksichtigen.

Des Weiteren kann der Verwaltungsrat die Festsetzung kurzfristiger variabler Vergiitungen korrigieren oder bereits
ausbezahlte kurzfristige variable Verglitungen ganz oder teilweise zurlickfordern, wenn und soweit sich nach der
urspriinglichen Festsetzung bzw. nach der Auszahlung herausstellt, dass die der Berechnung des Auszahlungsbetrags
zugrunde liegenden Daten, insbesondere ein zugrunde liegender testierter und festgestellter Konzernabschluss,
fehlerhaft waren und unter Zugrundelegung der korrigierten Daten ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag der
kurzfristigen variablen Vergiitung geschuldet worden ware (,,Performance-Malus” / ,,Performance-Clawback”).



Eine Reduzierung der kurzfristigen variablen Vergltung aufgrund eines Pflicht- oder Compliance-VerstolRes bzw.
aufgrund der Korrektur der zugrunde liegenden Daten kann grundsatzlich nur fir das Geschaftsjahr erfolgen, in
welchem ein solcher Verstol} festgestellt wird bzw. fiir welches die fehlerhaften Daten bei der Ermittlung der Verglitung
herangezogen wurden. Eine Riickforderung bereits ausbezahlter kurzfristiger variabler Verglitungen kann, unabhangig
vom Grund, welcher Anlass der Riickforderung ist, langstens bis zu vier Jahre nach Ablauf des Geschéftsjahrs erfolgen,
in welchem sich der Pflicht- oder Compliance-Verstol} ereignete bzw. fiir welches eine kurzfristige variable Vergiitung
auf Basis fehlerhafter Daten ausbezahlt wurde. Ungeachtet der vorstehenden Regelungen bleibt die Verpflichtung der
Geschaftsfiihrenden Direktoren zum Schadensersatz gegeniiber der Gesellschaft nach § 40 Abs. 8 SEAGi. V. m. § 93 Abs.
2 S. 1 AktG unberiihrt.

Im Berichtsjahr 2021 wurde von den Malus- und Clawback-Regelungen kein Gebrauch gemacht.

Maximalvergiitung

Die Vergltung der Geschéftsfiihrenden Direktoren ist durch eine Maximalvergiitung im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr.
1 AktG begrenzt. Diese bildet die Hochstgrenze fiir die Summe aus Festgehalt, Nebenleistungen sowie kurzfristigen und
langfristigen variablen Vergiitungsbestandteilen. Die Hochstgrenze bezieht sich dabei auf die Summe aller Zahlungen
(inkl. Nebenleistungen), die aus der gewéahrten Vergiltung eines Geschéftsjahres resultieren. Die Maximalvergltung fir
jeden Geschiaftsfiihrenden Direktor betragt pro Geschaftsjahr 15 Mio. Euro brutto.

Die Hohe der gewahlten Maximalvergitung tragt insbesondere auch dem Umstand Rechnung, dass die langfristige
variable Verglitung in Form von Aktienoptionen begeben wird, die ein ausgepragtes Chancen-Risiko-Profil aufweisen.
Durch die Gewahrung von Aktienoptionen bestehen regelmaRig hohe Gewinnmaoglichkeiten, gleichzeitig ist aber auch
ein Verfall der Optionen und somit ein kompletter Ausfall der mehrjdhrigen variablen Vergiitung moglich, wenn die
vorgegebene Steigerung des Aktienkurses nicht erreicht wird.

Im Berichtsjahr wurde die Regelung zur Maximalverglitung nicht in Anspruch genommen.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Geschaftsfliihrenden Direktoren sind vertragliche Wettbewerbsverbote vereinbart. Mit den Geschaftsfiihrenden
Direktoren ist fiir die Dauer des Wettbewerbsverbots vereinbart, dass die Gesellschaft pro vollem Jahr des
Wettbewerbsverbots die Halfte der zuletzt bezogenen vertragsmaRigen Vergiitungen als Entschadigung zahlt. Gegeniber
Dr. Ralph Korfgen wurde auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichtet.

Nebentétigkeiten der Geschiftsfiihrenden Direktoren

Die Geschaftsfihrenden Direktoren sollen Vorstands- oder Aufsichtsratsmandate und/oder sonstige administrative oder
ehrenamtliche Funktionen aufRerhalb des Unternehmens nur in begrenztem Umfang Gbernehmen. Zudem bendtigen
sie zur Aufnahme von Nebentéatigkeiten die Zustimmung des Verwaltungsrats. Dariiber ist sichergestellt, dass weder der
zeitliche Aufwand noch die dafiir gewahrte Vergiitung zu einem Konflikt mit den Aufgaben fir das Unternehmen fihrt.
Soweit es sich bei den Nebentatigkeiten um Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdaten oder in vergleichbaren
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen handelt, sind diese im Jahresabschluss der CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA aufgefiihrt, der im Internet veroffentlicht wird. Fir die Wahrnehmung von Mandaten in Konzerngesellschaften
besteht generell kein Anspruch auf eine gesonderte Vergiitung.

Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit der Geschiftsfithrenden Direktoren

Das System zur Vergiitung der Geschaftsfihrenden Direktoren regelt auch, wie hoch die Vergitung fir einen
Geschaftsfiihrenden Direktor ausfallt, wenn die Tatigkeit vorzeitig beendet wird. Je nach Grund fiir die Beendigung
gelten nachfolgende Bestimmungen fiir die zugesagte Verglitung beim Ausscheiden aus dem Amt:



Beendigung durch reguldres Auslaufen der Bestellung

Es werden keine Abfindungszahlungen oder Sonderbeitrage zur Versorgung geleistet. Es bestehen keine
Versorgungszusagen bzw. anderweitige Altersversorgungen fiir den Fall der regularen Tatigkeitsbeendigung.

Vorzeitige Beendigung der Bestellung durch Abberufung

Erfolgt eine Beendigung der Bestellung und des Anstellungsvertrages von Dr. Dirk Wdssner vorzeitig auf Initiative des
Verwaltungsrats trotz Bereitschaft des Vorsitzenden zur Fortsetzung seiner Direktorentatigkeit, ohne dass ein vom
Vorsitzenden zu vertretender wichtiger Grund vorliegt, der eine Abberufung nach § 84 Abs. 3 AktG rechtfertigen
wirde, erhilt der Vorsitzende anstelle der fixen und variablen Vergilitungen eine Abfindung in Hohe der bis zum Ende
der reguldren Restlaufzeit des Vertrages ansonsten noch zu zahlenden fixen Vergiitung sowie 100 % der variablen
kurzfristigen Verglitung. Die maximal zu zahlende Abfindung betragt TEUR 3.000 (brutto).

Im Falle der Abberufung durch die Gesellschaft erhalt Herr Frank Brecher eine Abfindung in Hohe der anteiligen bis zum
Ende der Bestellungsperiode ausstehenden Gesamtvergiitung. Die Abfindung ist auf einen Maximalbetrag von EUR
900.000 begrenzt.

Im Falle der Vertragskiindigung durch die Gesellschaft erhalten die Herren Michael Rauch, Hannes Reichl und Dr. Eckart
Pech eine Abfindung in Hohe der anteiligen bis zum Ende der Bestellungsperiode ausstehenden Gesamtvergiitung. Die
Abfindung ist auf einen Maximalbetrag von zwei Jahresgesamtverglitungen inklusive Bonus bzw. auf die bis zum Ende
der Vertragslaufzeit geschuldete fixe Vergiitung zuzliglich Bonus begrenzt.

Vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags bei Change-of-Control

Ein "Change-of-Control-Fall" liegt vor, wenn

o die CompuGroup Medical Management SE gemal} § 10 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
in der derzeit glltigen Fassung (die "Satzung") als personlich haftende Gesellschafterin aus der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA ausscheidet; oder

o ein Erwerber im Sinne von § 10 Abs. 1 der Satzung beherrschenden Einfluss auf die CompuGroup Medical
Management SE erwirbt.

Wird dem geschaftsfliihrenden Direktor, sofern der Anstellungsvertrag im Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles eine
Restlaufzeit von weniger als zwei Jahren hat, nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-
Control-Falles rechtsverbindlich ein Angebot zur Verlangerung seines Anstellungsvertrags um mindestens zwei Jahre ab
dem Zeitpunkt dieses Angebots zu mindestens vergleichbaren 6konomischen Bedingungen gemacht, oder beschrankt
der Kontrollerwerber die Befugnisse des geschaftsflihrenden Direktors innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten
nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falls erheblich (jeweils ein ,,CoC-Kiindigungsfall®), ist der geschaftsfiihrende
Direktor innerhalb von zwei Monaten ab dem CoC-Kiindigungsfall berechtigt, das Anstellungsverhaltnis auRerordentlich
mit einer Frist von vier Wochen zu kiindigen und sein Amt als geschaftsfiihrender Direktor mit Wirkung zum Ablauf der
Kiindigungsfrist niederzulegen.

Wenn der geschéftsfiihrende Direktor von seinem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch macht, erhalt er zum Ausgleich
eine Barabfindung in Héhe von 150 % der fixen Vergitung und kurzfristigen variablen Vergiitung bis zum regularen
Beendigungstermin des Anstellungsvertrags, aber langstens flir einen Zeitraum von zwei Jahren, wobei sich die 150 % der
kurzfristigen variablen Verglitung auf Grundlage des Zielbetrags im Falle einer unterstellten 100 %-igen Zielerreichung
berechnen. Die Barabfindung wird in 24 Monatsraten gleicher Hohe ausgezahlt und wird auf eine etwaig geschuldete
Karenzentschadigung angerechnet.

Fiir den Fall, dass Dr. Dirk Wossner von diesem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch macht, sieht der Anstellungsvertrag
eine Entschadigungszahlung in Hohe von MEUR 3 vor, die in 24 gleichen monatlichen Raten zu zahlen ist, hochstens
jedoch einen Gesamtbetrag in Hohe von 100 % der auf die reguldre Restlaufzeit des Vertrages dann noch entfallenden
Gesamtvergitung (exklusive Optionsrechte). Eine dem Vorsitzenden etwaig zu zahlende Karenzentschadigung wird
auf die Abfindung angerechnet. Der Anstellungsvertrag sieht weiterhin in Abhangigkeit von der Amtsdauer vor, dass



die Aktienoptionen des Geschéftsfilhrenden Direktors im Falle einer Kiindigung infolge eines Kontrollwechsels nicht
verfallen, sondern nach Ablauf der Wartezeit ausgelibt werden kénnen.

Der Anstellungsvertrag von Hannes Reichl sieht fir den Fall, dass er von seinem Sonderkiindigungsrecht bei einem
Kontrollwechsel Gebrauch macht, vor, dass dieser im Grundsatz eine Abfindung in Hohe der bis zum Ende der regularen
Restlaufzeit ansonsten noch zu zahlenden fixen Vergiitung sowie 150 % der variablen Vergilitung, maximal jedoch eine
Abfindung in Hohe von zwei Jahresgesamtverglitungen (fixe und variable Vergltung) und in keinem Fall mehr als die bis
zum Ende der Vertragslaufzeit geschuldete Gesamtvergitung (fixe und variable Vergilitung) erhalt. Die Optionsrechte
verfallen nach diesem Anstellungsvertrag im Grundsatz nicht, sondern kénnen nach Ablauf der Wartefrist ausgelibt
werden.

Der Anstellungsvertrag von Frank Brecher sieht kein Sonderkiindigungsrecht fiir den Fall eines ,,Change-of-Control” vor.

Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags aus einem von dem jeweiligen Mitglied der
Geschaftsfiihrenden Direktoren zu vertretendem wichtigem Grunde, sehen die Anstellungsvertrage keine
Abfindungszahlung vor. Fiir den Fall der reguldaren Beendigung enthalten die Dienstvertrage keine Regelungen.

Ill. GESAMTBEZUGE DER GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN UND VERGUTUNGSHOHE

Die Angaben zu Gewahrung und Zufluss der Vergitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren werden in fixe
und variable Vergitungsbestandteile unterteilt und um Angaben zum Versorgungsaufwand ergdnzt. Die fixen
Vergutungskomponenten beinhalten die erfolgsunabhangige Festverglitung und Nebenleistungen. Die variablen
erfolgsabhangigen Vergiltungskomponenten unterteilen sich in den Performance-Bonus als kurzfristige, jahrliche
Verglitungskomponente sowie die mehrjdhrigen, langfristigen Komponenten des Performance-Bonus (Deferral)
und LTI. Als ,Gewahrte Zuwendungen” werden der jahrliche Bonus, der Performance-Bonus (Deferral) sowie das LTI
jeweils mit dem Zusagewert im Zeitpunkt der Gewahrung (entspricht einer Zielerreichung von 100 %) angegeben. Die
Verglitungselemente werden um Angaben individuell erreichbarer Maximal- und Minimalvergltungen ergénzt. Der im
Berichtsjahr angegebene ,Zufluss” umfasst die tatsachlich zugeflossenen fixen Verglitungsbestandteile zuziiglich der im
Zeitpunkt der Aufstellung des Verglitungsberichts feststehenden Betrdage des Sofortbetrags, die im Folgejahr zuflieRen
werden. Zuflisse aus mehrjahrigen variablen Verglitungen, deren Planlaufzeit im Berichtsjahr endete, kommen
erst im Folgejahr zur Auszahlung. Der Versorgungsaufwand entspricht bei den Angaben zum Zufluss den gewdhrten
Betragen, obwohl er keinen tatsachlichen Zufluss im engeren Sinne darstellt. Die Geschaftsfiihrenden Direktoren haben
im Geschaftsjahr 2021 von Dritten im Hinblick auf ihre Tatigkeit als Geschaftsfiihrende Direktoren weder Leistungen
erhalten, noch sind sie ihnen zugesagt worden.

1. Kurzfristige variable Vergiitung

Die variable Vergiitung, die an eine zuvor vereinbarte Zielerreichung geknipft ist, ist individuell mit jedem
Geschiaftsfiihrenden Direktor vereinbart, einschlielRlich Ziele, die iber einen Mehrjahreszeitraum gemessen werden.

Fiir das Jahr 2021 wurden vom Verwaltungsrat fiir alle Geschaftsfiihrenden Direktoren die Zielsetzung zur variablen
Vergitung wie folgt festgelegt:

30% Umsatz
30%  bereinigtes EBITDA

40 % Individuelle Zielsetzungen

2. Aktienoptionsprogramme

Die Geschaftsfliihrenden Direktoren erhalten als langfristig variable Verglitung Optionsrechte gemaR den Bedingungen
der von der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossenen Erméachtigung zur
Ausgabe von Optionsrechten der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Die von der Hauptversammlung verabschiedeten
Optionsbedingungen gelten fiir alle Geschaftsfiihrenden Direktoren gleichermalien. Etwaig abweichende Bedingungen
sind nachfolgend beschrieben.



X Berichtsjahr
In Vorjahren

gewéhrte gewshrte verfallene  ausgeiibte Austibungs- Frihestes Aus- Ausstehende

Optionen Optionen Optionen Optionen preis Ubungsdatum  Optionen gesamt
Dr. Wéssner, Dirk CEO 0 1.250.000 0 0 78,60 EUR 5. Jan. 2025 1.250.000
Brecher, Frank CTO 150.000 0 0 0 71,87 EUR 8. Aug. 2024 150.000
Dr. Kérfgen, Ralph AIS /
(bis 31.10.2021) PCS 250.000 0 250.000 0 65,53 EUR 30. Jun. 2023 0
Dr. Pech, Eckart CHS 250.000 0 0 0 56,93 EUR 2. Nov. 2023 250.000
Rauch, Michael CFO 250.000 0 0 0 56,27 EUR 30. Aug. 2023 250.000
Reichl, Hannes HIS 250.000 0 0 0 65,53 EUR 30. Jun. 2023 250.000
Gesamt 1.150.000 1.250.000 250.000 0 2.150.000

Mit seiner Berufung zum Geschaftsfihrenden Direktor im Januar 2021 wurden Dr. Dirk Wossner (Chief Executive
Officer) 1.250.000 Aktienoptionen zugesprochen. Die Wartefrist endet ebenfalls entsprechend den allgemeinen
Optionsbedingungen mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Ergdnzend zu den allgemeinen
Optionsbedingungen setzt die Ausiibung der Aktienoptionen eine Verlangerung der Dauer des Anstellungsvertrages
Uber den 31. Dezember 2024 voraus.

Frank Brecher (Chief Technology Officer) wurde im Zusammenhang der Anderung seines Anstellungsvertrages und der
damit verbundenen Ubernahme der Funktion als Chief Technology Officer im August 2020 150.000,00 Aktienoptionen
zugesprochen. Die Wartefrist fiir Frank Brecher endet ebenfalls entsprechend den allgemeinen Optionsbedingungen
mit Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Ergdnzend zu den allgemeinen Optionsbedingungen setzt die
Ausibung der Aktienoptionen bei Frank Brecher voraus, dass Frank Brecher Giber den 31. Dezember 2021 und fiir die
Dauer seines Anstellungsvertrages bis zum 31. Marz 2023 die Funktion als Chief Technology Officer wahrnimmt.

Dr. Ralph Kérfgen (Geschaftsfiihrender Direktor Arzt-, Zahnarzt- und Apothekeninformationssysteme bis zum 31. Oktober
2021)waren ebenfalls 250.000 Aktienoptionen zugeteilt worden. Diese sind durch das Auslaufen des Anstellungsvertrages
verfallen und wurden gemal} den Bedingungen des Arbeitsvertrages durch eine Bar-Ausgleichszahlung ersetzt.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit wurden Dr. Eckart Pech (Geschaftsfiihrender Direktor Consumer and Health Management
Information Systems), Michael Rauch (Chief Financial Officer) und Hannes Reichl (Geschaftsfiihrender Direktor Inpatient
and Social Care) je eine langfristige variable Vergltung (LTI) von jeweils 250.000 Optionsrechten zugesprochen. Die
Wartefrist endet entsprechend der allgemeinen Optionsbedingungen mit Ablauf des vierten Jahrestages nach dem
Ausgabetag.

Der bei der Ausiibung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie (Auslibungspreis) entspricht gemalR den
allgemeinen Optionsbedingungen dem volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-
Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse fiir einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach
dem jeweiligen Ausgabetag, mindestens jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der
Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG). Abweichend wurde fir Hannes Reichl festgelegt, dass ein langfristiger Bonus in Hohe
der Differenz zwischen dem Ausiibungspreis fiir die Optionsrechte und dem zuvor genannten XETRA-Durchschnittskurs,
jeweils multipliziert mit einem Faktor 250.000, ausbezahlt wird, sofern die fiir die Optionsrechte festgelegten
Erfolgsziele (die sich aus den allgemeinen Optionsbedingungen ergeben) erreicht werden, fillig und zahlbar im
Zeitpunkt der Ausiibung der Optionsrechte. Hintergrund fiir diese gegeniber den allgemeinen Optionsbedingungen
abweichende Regelung ist, dass der im Juni 2019 durch den Aufsichtsrat neu festgelegte Ausiibungspreis Gber dem
XETRA-Durchschnittskurs flir den Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor dem 1. November 2018 und 45 Kalendertage
nach dem 1. November 2018 lag.

Die Optionsrechte kénnen nur ausgelibt werden, wenn der Anstellungsvertrag der jeweiligen Geschéftsfiihrenden
Direktoren Uber die bestehende Befristung ihres jeweils ersten Anstellungsvertrages hinaus verlangert wird und wenn
der Anstellungsvertrag zum Zeitpunkt der erstmaligen Auslibbarkeit der Optionsrechte noch wirksam besteht.

Weiterhin kdnnen die Optionsrechte nur ausgeiibt werden, wenn der Kurs der Aktien der Gesellschaft im Vergleich zum
Auslibungspreis in einem Zeitraum von 3 Jahren jahrlich um durchschnittlich mindestens 5 % gestiegen ist. MaRgeblicher
Referenzkurs fir die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien




der Gesellschaft im XETRA-Handel wahrend eines Zeitraums von drei Monaten vor dem Tag, an dem Optionsrechte
erstmalig ausgeilibt werden kdnnen.

Die aufwandswirksame Erfassung der anteilsbasierten (,equity settled”) Aktienoptionsprogramme der jeweiligen
Geschaftsfiihrenden Direktoren bis zum fixierten beizulegenden Zeitwert erfolgt linear (iber die Restlaufzeit durch
Verrechnung mit der Kapitalriicklage. Die Kapitalriicklage fiir die verfallenen Optionen von Dr. Ralph Kérfgen in Hohe
von MEUR 1,1 wurden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung aufgel6st.

Flir anteilsbasierte Vergilitungen mit Cash-Settlement wird dagegen der Fair Value zu jedem Berichtsstichtag auf Basis
der aktuellen Marktparameter neu ermittelt und aufwandswirksam erfasst. Zum Stichtag 31. Dezember 2021 wurden
MEUR 1,2 (Vorjahr: MEUR 1,9) als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung fiir Hannes Reichl erfasst. Fiir Dr. Ralph
Korfgen wurde auf Grund der verfallenen Optionen eine Auflésung in Hohe von MEUR 1,9 (Vorjahr: Aufwand MEUR 1,9)
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

3. Vergiitung der Geschiftsfiihrenden Direktoren

Nachfolgend werden die im Berichtsjahr gewahrten und geschuldeten Vergltungen an die amtierenden
Geschaftsfiihrenden Direktoren aufgefiihrt:

Feste Bestandteile Variable Bestandteile

Neben- Anteil der Anteil der Zufluss
Position / Fest- leistun- kfr. Gesamt- festen varablen in

in TEUR Eintritt Segment gehalt gen Summe Bonus LTI Ubriges Summe  vergiitung  Vergiitung Vergiitung 2021
Dr. Wéssner, Dirk  01.01.2021  CEO 800 10 810 846  22.521 0 23.367 24177 3% 97% 810
Brecher, Frank 01.04.2015 CTO 400 20 420 172 -68 0 104 524 80% 20% 579
Dr. Pech, Eckart 01.11.2019 CHS 400 18 418 369 0 369 787 53% 47% 722
Rauch, Michael 01.08.2019 CFO 425 19 444 522 0 522 966 46% 54% 1.147
Reichl, Hannes 01.11.2018  HIS 400 9 409 432 0 432 841 49% 51% 795

Samtliche Zuwendungen wurden von der CompuGroup Medical Management SE geleistet, fiir etwaige zusatzliche
Positionen im Konzern werden keine weiteren Beziige gewahrt.

Fiir die Dauer seiner Erstbestellung von 3 Jahren erhalt Dr. Dirk Wossner bei Ablauf dieser Erstbestellung eine zuséatzliche
Einmalzahlung in Hohe von MEUR 1,864. Der Anspruch auf die zusatzliche Einmalzahlung entsteht auch, wenn die
Bestellung vor Ablauf der Erstbestellung endet und die Beendigung auf Initiative des Verwaltungsrats trotz Bereitschaft
zur Fortsetzung seiner Tatigkeit erfolgt, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, der eine Abberufung nach § 84 Abs. 3
AktG rechtfertigen wiirde.

Zusatzlich zu den Aktienoptionen erhalt Frank Brecher, sofern die fiir den Vertragszeitraum von 4 Jahren vereinbarten

Erfolgsziele erreicht werden, eine zusatzliche variable Verglitung in Hohe von maximal TEUR 300. Dies gilt auch bei einer
Zielerreichung von mehr als 100 %.

4. Vergiitungen an ehemalige Geschiftsfiihrende Direktoren der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

In der nachstehenden Tabelle werden die im Berichtsjahr an ehemalige Geschéftsfiihrende Direktoren gewahrten
Zuwendungen aufgefihrt:

Feste Bestandteile

Variable Bestandteile

Anteil der
Neben- Anteil der variablen  Zufluss
Letzte Fest-  leistun- kfr. Gesamt- festen Vergiit- in
in TEUR Austritt Position gehalt gen  Summe Bonus LTI Ubriges Summe  verglitung  Vergiitung ung 2021
Gotthardt, Frank 31.12.2020 CEO 0 0 0 0 -2.833 0 -2.833 -2.833 n/a n/a 3.289
Dr. Kérfgen, Ralph ~ 31.10.2021 'scl:ss/ 333 13 346 228 0 2.273 2.501 2.847 12% 88% 650




Im Rahmen der Vereinbarung zur Mehrjahres-Tantieme fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2020
erhielt Frank Gotthardt eine Auszahlung fiir das Geschaftsjahr 2020 in Hohe von MEUR 3,3. Damit ist das Geschaftsjahr
2018 abgegolten. Anspriiche aus den Endabrechnungen fiir die Geschaftsjahre 2019 und 2020 sind hiervon unberihrt
und gelten weiterhin fort.

Im Zusammenhang mit dem Auslaufen des Anstellungsvertrags zum 31. Oktober 2021 erhalt Dr. Ralph Koérfgen
vertragsgemaR eine Bar-Ausgleichszahlung in Hohe MEUR 2,3, deren Auszahlung in 2022 fallig ist. Damit sind alle
Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis abgegolten.

IV. VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS UND DES VERWALTUNGSRATS IM JAHR 2021

Die Bezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA werden in § 15 der Satzung
der Gesellschaft geregelt und gem. § 26 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft von der Hauptversammlung mit
Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin beschlossen. Gemaf dem Beschluss der ordentlichen
(virtuellen) Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA vom 13. Mai 2020 beziehen die Mitglieder
des Aufsichtsrats mit Eintragung der Umwandlung in eine SE & Co. KGaA seither eine feste Vergiitung von TEUR 40
sowie Auslagenerstattung. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt mit TEUR 80 das 2-fache der festen Verglitung, der
stellvertretende Vorsitzende mit TEUR 60 des 1,5-fache der festen Verglitung. Fiir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss
des Aufsichtsrats erhalt ein Mitglied eine zusatzliche feste Vergilitung von TEUR 10, der Vorsitzende eines Ausschusses
mit TEUR 20 das 2-fache.

Die Bezlige der Mitglieder des Verwaltungsrats der personlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup Medical
Management SE, werden in § 13 der Satzung geregelt und gem. § 21 Abs. 3 der Satzung von der Hauptversammlung
der CompuGroup Medical Management SE beschlossen. Die Mitglieder des Verwaltungsrats der personlich
haftenden Gesellschafterin erhalten eine jahrliche erfolgsunabhangige feste Verglitung in Hohe von TEUR 60 sowie
Auslagenerstattungen. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhalt mit TEUR 120 das 2-fache der festen Verglitung.
Eine Weiterbelastung gem. § 8 Abs. 3 der Satzung der CompuGroup Group Medical SE & Co. KGaA (iber die Verglitung
des Verwaltungsrats der CompuGroup Medical Management SE ist an die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA erfolgt.

Die Gesamtverglitungen (ohne etwaige Umsatzsteuer) des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fur
das Jahr 2021 inkl. der durch die CompuGroup Medical Management SE vorgenommenen Weiterbelastungen fiir den
Verwaltungsrat betragen in TEUR:



Aufsichtsratsvergiitung 2021 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

TEUR 2021
von llberg, Philipp (ab 18.06.2020), Vorsitzender 100
Weinmann, Stefan (ab 30.09.2021), stellv. Vorsitzender, Arbeitnehmervertreter 14
Dr. Fuchs, Michael (ab 18.06.2020) 50
Dr. Handel, Ulrike (ab 18.06.2020) 40
Prof Dr. Kéhrmann, Martin (ab 18.06.2020) 40
Stormer, Matthias (ab 18.06.2020) 60
Dr. Volkens, Bettina (ab 18.06.2020) 40
Basal, Ayfer (ab 30.09.2021), Arbeitnehmervertreter 12
Betz, Frank (ab 30.09.2021), Arbeitnehmervertreter 12
Hegemann, Adelheid (ab 30.09.2021), Arbeitnehmervertreterin 10
Johnke, Lars (ab 30.09.2021), IG Metall 12
Mole, Julia (ab 15.01.2021), ver.di 38
Gesamt 428

Aufsichtsratsvergiitung 2021 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir ehemalige Mitglieder

TEUR 2021
Mdiller, Sven Thomas (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) 51
Veith, Thomas (vom 03.07.2020 bis 15.01.2021) 2
Becker, Andrea (vom 03.07.2020 bis 15.01.2021) 2
Keller, Ursula (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) 37
Kohl, Volker (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) 30
Frevel, Claudia (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) 30
Wiese, Andreas (vom 15.01.2021 bis 30.09.2021) 34
Gesamt 187

Uberpriifung des Aufsichtsratsvergiitungssystems

Anlasslich des Inkrafttretens des ARUG Il ist gem. § 113 Abs. 3 Aktiengesetz der Hauptversammlung auch das
Aufsichtsratsvergiitungssystem zur Billigung vorzulegen. Dies ist in der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 erfolgt.

Verwaltungsratsvergiitung:

TEUR 2021
Gotthardt, Frank 120
Dr. Esser, Klaus 60
Prof. Dr. Gotthardt, Daniel 60
Peters, Stefanie 60
Dr. Wéssner, Dirk 0
Gesamt 300




V.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG

Im Folgenden wird ein Vergleich der jahrlichen Veranderung der Organverglitung, der Ertragsentwicklung des

Konzerns sowie der durchschnittlichen Arbeitnehmervergitung dargestellt.

Veranderung
2018 zu 2017

Verinderung
2019 zu 2018

Verinderung
2020 zu 2019

Veranderung
2021 zu 2020

Geschiftsfiihrende Direktoren zum 31.12.2021

Dr. Wéssner, Dirk (CEO, ab 1.1.2021) n/a n/a n/a n/a
Brecher, Frank (CTO, ab 01.04.2015) 53% 7% 27% -32%
Rauch, Michael (CFO, ab 01.08.2019) n/a n/a 222% -28%
Reichl, Hannes (ab 01.11.2018) n/a 523% 10% 3%
Dr. Pech, Eckart (ab 01.11.2019) n/a n/a 452% 2%
Friihere Geschéftsfilhrende Direktoren
Gotthardt, Frank (bis 31.12.2020) 189% -9% 40% -150%
Dr. Kérfgen, Ralph (bis 31.10.2021) n/a 534% -5% 294%
Aufsichtsrat zum 31.12.2021
von llberg, Philipp (ab 18.06.2020) n/a n/a n/a 86%
Weinmann, Stefan (ab 30.09.2021) n/a n/a n/a n/a
Dr. Fuchs, Michael (ab 18.06.2020) n/a n/a n/a 86%
Dr. Handel, Ulrike
(ab 10.05.2017 Mitglied im Aufsichtsrat der CompuGroup
Medical SE) (ab 18.06.2020) 50% 0% -10% -26%
Prof. Dr. K6hrmann, Martin (ab 18.06.2020) n/a n/a n/a 77%
Stérmer, Matthias (ab 18.06.2020) n/a n/a n/a 86%
Dr. Volkens, Bettina, (ab 18.06.2020) n/a n/a n/a 85%
Basal, Ayfer (ab 30.09.2021) n/a n/a n/a n/a
Betz, Frank (ab 30.09.2021) n/a n/a n/a n/a
Hegemann, Adelheid (ab 30.09.2021) n/a n/a n/a n/a
Johnke, Lars (ab 30.09.2021) n/a n/a n/a n/a
Mole, Julia (ab 15.01.2021) n/a n/a n/a n/a
Ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrates
Miuiller, Sven Thomas (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) n/a n/a n/a 79%
Veith, Thomas (vom 03.07.2020 bis 15.01.2021) n/a n/a n/a -91%
Becker, Andrea (vom 03.07.2020 bis 15.01.2021) n/a n/a n/a -92%
Keller, Ursula (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) n/a n/a n/a 54%
Kohl, Volker (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) n/a n/a n/a 50%
Frevel, Claudia (vom 03.07.2020 bis 30.09.2021) n/a n/a n/a 50%
Wiese, Andreas (vom 15.01.2021 bis 30.09.2021) n/a n/a n/a n/a
Verwaltungsrat zum 31.12.2021
Gotthardt, Frank (ab 18.06.2020) n/a n/a n/a n/a
Dr. Esser, Klaus (seit 2003 Mitglied im Aufsichtsrat der
CompuGroup Medical SE) (ab 18.06.2020) 0% 0% -11% -25%
Prof. Dr. Gotthardt, Daniel (seit 2003 Mitglied im Aufsichtsrat der
CompuGroup Medical SE) (ab 18.06.2020) 0% 0% 8% -8%
Dr Wéssner, Dirk (ab 06.01.2021) n/a n/a n/a n/a
Peters, Stefanie (ab 10.07.2020) n/a n/a n/a n/a




Veranderung
2018 zu 2017

Verinderung
2019 zu 2018

Verinderung
2020 zu 2019

Verénderung
2021 zu 2020

Wichtige Leistungsindikatoren

Umsatzerlose des CGM Konzerns (IFRS) 23% 4% 12% 22%
Organisches Wachstum des CGM Konzerns 22% 0% 4% 6%
Bereinigte EBITDA des CGM Konzerns n/a 9% 8% 4%
Free Cashflow 116% -31% 41% 7%
Jahrestberschuss der CGM SE & Co. KGaA (HGB) 52% -23% -19% 19%

Durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft
n/a n/a 4%

Gesamtbelegschaft in Deutschland n/a

Mit der Gesamtbelegschaft in Deutschland wurden in der obenstehenden Vergleichsrechnung samtliche Mitarbeiter
auf FTE Basis von CGM Konzerngesellschaften erfasst, die ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.




VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH §
162 ABS. 3 AKTG

An die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach §
162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis
die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergitungsberichts, einschlieRlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergitungsberichts, einschlieflich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstidndigkeit des
Verglitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergilitungsberichts nicht
geprift.

Frankfurt am Main, den 5. April 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Bock gez. Palm

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 — Vergiitungssystem fiir die geschiftsfiihrenden Direktoren der persénlich haftenden
Gesellschafterin

System zur Verglitung der Geschiftsfiihrenden Direktoren

Das vorliegende Verglitungssystem beschreibt die Grundsatze fir die Festlegung der Vergitung der geschaftsfiihrenden
Direktoren der CompuGroup Medical Management SE. Die Vorschriften der §§ 87a, 120a AktG liber die Aufstellung und
Billigung eines Vorstandsvergiitungssystems sind auf die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (,,CompuGroup Medical”
oder ,Gesellschaft”) aufgrund ihrer Rechtsform als Kommanditgesellschaft auf Aktien jedenfalls nicht unmittelbar
anwendbar. Die Geschaftsfiihrung der CompuGroup Medical obliegt ihrer persénlich haftenden Gesellschafterin,
der CompuGroup Medical Management SE. Bei der CompuGroup Medical Management SE sind wiederum deren
geschaftsfuhrende Direktoren (,Geschéaftsfiihrende Direktoren”?) fir die Geschaftsfihrung zustindig. Da die
CompuGroup Medical Management SE ihrerseits nicht borsennotiert ist, finden die §§ 87a, 120a AktG auf sie und die
Geschéftsfiihrenden Direktoren ebenfalls keine unmittelbare Anwendung

Mittelbar fiihren die Geschaftsfiihrenden Direktoren die Geschafte der CompuGroup Medical. Daher orientiert sich
dieses Vergitungssystem fiir die Geschaftsflihrenden Direktoren aus Griinden guter Corporate Governance und der
Transparenz freiwillig an den §§ 87a, 120a AktG und soll entsprechend auch der ordentlichen Hauptversammlung 2022
der CompuGroup Medical zur Billigung vorgelegt werden. Die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex werden in diesem Verglitungssystem ebenfalls freiwillig berlicksichtigt, soweit die Gesellschaft ausweislich ihrer
Entsprechenserklarung nicht von einzelnen Empfehlungen abweicht.

1. Grundziige des Vergiitungssystems der Geschiftsfiihrenden Direktoren

Die CompuGroup Medical zihlt zu den global fihrenden Akteuren in der Entwicklung von eHealth-Lésungen und
vertreibt effizienz- und qualitatssteigernde Software und Informationstechnologie-Dienstleistungen fiir die Healthcare-
Branche. Diese Position als einer der fiihrenden internationalen Anbieter von IT-Losungen fiir das Gesundheitswesen
soll auch in Zukunft durch organisches und anorganisches Wachstum weiter ausgebaut werden.

Die Ausrichtung der CompuGroup Medical ist stark wachstumsorientiert. Diese Wachstumsphilosophie beruht
entscheidend auf dem Gedanken, dass das Wachstum Uber seinen wirtschaftlichen Nutzen hinaus Vorteile generiert
und folglich fir alle Interessengruppen der CompuGroup Medical von groRer Wichtigkeit ist. Entsprechend ist die
Unternehmensstrategie ganz wesentlich auf weiteres Wachstum ausgerichtet, ohne dabei Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit zu vernachlassigen. Die Kernelemente dieser Unternehmensstrategie bilden hierbei maRgeblich der
weitere Ausbau des relevanten Kundenstamms, der Vertrieb neuer Produkte und Dienstleistungen an bestehende
Kunden und eine kontinuierlich fithrende Position bei Technologie und Innovation.

Das Verglitungssystem fir die Geschaftsfihrenden Direktoren setzt einen entscheidenden Anreiz zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical durch ambitionierte Erfolgsziele, welche sich aus der
Unternehmensstrategie ableiten. Dabei fordern die einzelnen Verglitungsbestandteile die Implementierung dreier
zentraler Eckpunkte der Unternehmensstrategie: Wachstum, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit.

Gleichzeitig ist die Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren darauf ausgerichtet, diese entsprechend ihrer Leistung
und ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs, welcher sich mittelbar auf die CompuGroup Medical erstreckt,
angemessen zu entlohnen. AuRerdem stellen Erfolg und Zukunftsaussichten des Unternehmens im mafigeblichen
Vergleichsumfeld entscheidende Kriterien bei der Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren dar.

2 Aus Griinden der Leserlichkeit wird in diesem Verglitungssystem die mannliche Form benutzt, die aber ausdricklich auch weibliche
Geschéftsfiihrende Direktoren miterfassen soll.



Bei der Ausgestaltung des Verglitungssystems wurden insbesondere die folgenden Leitgedanken berlicksichtigt:

= Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie:

Durch das Setzen anspruchsvoller, kurzfristiger und langfristiger Erfolgsziele, welche im Einklang mit der gewiinschten
Unternehmensentwicklung stehen und diese gezielt messbar machen, tragt das Verglitungssystem in seiner Gesamtheit
zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical bei.

= Harmonisierung mit Aktionars- und Stakeholderinteressen:

Das Vergiitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verkniipfung der Interessen der Geschaftsflihrenden Direktoren
mit den Interessen der Aktiondre und weiterer Stakeholder, indem der weit Giberwiegende Teil der variablen Vergiitung
an die langfristige Performance der CompuGroup Medical und den Kurs der CompuGroup Medical-Aktie ankn(ipft.

= Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung:

Die langfristige und nachhaltige Entwicklung der CompuGroup Medical wird durch die Gewadhrung eines langfristigen
variablen Vergiitungsbestandteils sowie die Implementierung von Nachhaltigkeitskriterien (Environmental, Social,
Governance — ESG-Kriterien) in der kurzfristigen variablen Vergiitung gefordert.

= Leistungsorientierung (,,Pay for Performance”):

Die Geschaftsfihrenden Direktoren erhalten eine leistungsorientierte Verglitung, indem im Rahmen der variablen
Verglitung addaquate und ambitionierte Ziele gesetzt werden. Die variable Vergltung kann bei einem Verfehlen der
gesetzten Ziele bis auf null reduziert werden; gleichzeitig kann sie bei Ubererfiillen der Ziele bis auf eine betragsméaRige
Obergrenze (Cap) ansteigen.

=  Compliance:

Bei der Ausgestaltung des Vergltungssystems der Geschaftsfihrenden Direktoren werden die aktuellen regulatorischen
Anforderungen an die Ausgestaltung der Verglitung der Unternehmensleitung berticksichtigt.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Im Sinne einer guten Corporate Governance wendet die CompuGroup Medical die Grundsdtze der
§§ 87a Abs. 1, 120a Abs. 1 AktG freiwillig auch auf die CompuGroup Medical Management SE an. Der Verwaltungsrat
der CompuGroup Medical Management SE (,Verwaltungsrat”) legt analog den Vorschriften zur Beschlussfassung
Uber das Vergltungssystem fiir den Vorstand einer bérsennotierten Aktiengesellschaft ein Verglitungssystem fiir die
Geschaftsfiihrenden Direktoren fest.

Im Zuge der Ausarbeitung kann der Verwaltungsrat externe Berater hinzuziehen. Von dieser Moglichkeit hat der
Verwaltungsrat Gebrauch gemacht. Bei der Mandatierung des externen Vergiitungsberaters wurde auf dessen
Unabhangigkeit sowohl von den Geschaftsfiihrenden Direktoren als auch von der CompuGroup Medical und der
CompuGroup Medical Management SE geachtet. Daneben wurden bzw. werden bei der Fest- und Umsetzung des
Vergiitungssystems sowie bei dessen laufender Uberpriifung die allgemeinen Regeln des Aktiengesetztes und des
DCGK zur Behandlung von Interessenkonflikten beachtet. Soweit Interessenkonflikte bestehen, legen die betroffenen
Verwaltungsratsmitglieder diese gegeniiber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats offen und beteiligen sich nichtan den
entsprechenden Abstimmungen innerhalb des Verwaltungsrats. Bestehen wesentliche und nicht nur voribergehende
Interessenkonflikte, fihren diese zu einer Beendigung des Mandats.
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Das vorliegende Verglitungssystem dient der Fortentwicklung des von der ordentlichen Hauptversammlung der
CompuGroup Medical am 19. Mai 2021 gebilligten Systems. Es wurde in der Sitzung des Verwaltungsrats vom 7. Marz
2022 beschlossen und wird der Hauptversammlung der CompuGroup Medical gemal § 120 Abs. 3 AktG in der gednderten
Fassung erneut zur Billigung vorgelegt. Soweit eine Billigung des vorgelegten Vergitungssystems nicht erfolgt, legt
der Verwaltungsrat entsprechend § 120 Abs. 3 AktG im Rahmen der nachsten ordentlichen Hauptversammlung der
CompuGroup Medical ein tGberpriftes Verglitungssystem vor.

Dieses Verglitungssystem gilt fir jeden Neuabschluss und fir jede Verlangerung von Anstellungsvertragen mit
Geschéaftsfiihrenden Direktoren, die ab dem Tag, der auf die ordentliche Hauptversammlung 2022 folgt, vereinbart
werden. Die seit der ordentlichen Hauptversammlung 2021 abgeschlossenen bzw. verlangerten Anstellungsvertrage
von Geschiftsfiihrenden Direktoren antizipieren bereits die in diesem Vergiitungssystem vorgesehenen Anderungen.
Soweit diese Anstellungsvertrige Regelungen vorsehen, die sich aus den Anderungen dieses Vergiitungssystems
ergeben, stehen sie allerdings unter dem Vorbehalt der Vorlage zur Billigung durch die Hauptversammlung und finden
insoweit auch erst nach der Vorlage Anwendung. Die lbrigen, vor Erstellung des Verglitungssystems abgeschlossenen
Anstellungsvertrage der amtierenden Geschaftsfihrenden Direktoren entsprechen nicht in allen Punkten diesem
gednderten Vergltungssystem und geniefRen insoweit Bestandsschutz.

3. Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung, Angemessenheit der Vergiitung der Geschiftsfiihrenden
Direktoren

Bei der Festlegung der Ziel-Gesamtvergiitung fir die Geschaftsfihrenden Direktoren achtet der Verwaltungsrat darauf,
dass sie in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Geschaftsfiihrenden Direktors sowie
zur Lage der Gesellschaft steht, die libliche Vergiitung nicht ohne besondere Griinde wesentlich Gbersteigt und auf eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Die Verglitungshéhen werden zur Ermittlung der Angemessenheit der Vergilitung einem Marktvergleich mit einer
geeigneten Vergleichsgruppe (,horizontaler Vergleich“) unterzogen. Um eine automatische Aufwartsentwicklung zu
vermeiden, nutzt der Verwaltungsrat den horizontalen Vergleich mit Bedacht. Als Vergleichsgruppe werden regelmaRig
nationale und internationale boérsennotierte Unternehmen vergleichbarer GrolRe und Branche herangezogen, z.
B. die Unternehmen des MDAX sowie globale Software- und Technologieunternehmen. Aulerdem bertcksichtigt
der Verwaltungsrat auch die internen Vergitungsrelationen, indem ein Vergleich zwischen der Vergitung der
Geschéftsfihrenden Direktoren mit der Vergitung der Fiihrungsebene unterhalb des der Geschéftsfihrenden
Direktoren und der Belegschaft (,vertikaler Vergleich”) erfolgt. Im Zuge des vertikalen Vergleichs wird zudem die
Vergutungsentwicklung der voranstehenden Mitarbeitergruppen lber die Zeit betrachtet.

4, Uberblick iiber das Vergiitungssystem der Vergiitung der Geschiftsfiihrenden Direktoren
4.1. Bestandteile der Vergiitung

Die Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren setzt sich aus fixen und variablen Verglitungsbestandteilen zusammen.

Fixe Bestandteile sind das feste Jahresgehalt (,,Festgehalt”) und die Nebenleistungen. Eine betriebliche Altersversorgung
wird nicht gewahrt.

Die variable Verglitung setzt sich aus einem kurzfristigen und einem langfristigen Bestandteil zusammen. Die kurzfristige
variable Vergltung wird jahrlich in Form eines Bonus gewahrt, wahrend im Zuge der langfristigen variablen Verglitung
grundsatzlich die Gewahrung von Aktienoptionen erfolgt.

Die Verglitungsbestandteile sind in der folgenden Grafik Gberblicksartig zusammengefasst:
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Vergiitungsbestandteile auf einen Blick
Fixe Vergutungsbestandteile

Flinchalt Fixe, erfolgsunabhangige Vergtitung, die sich auf das Gesamtjahr
9 bezieht und in zw&lf monatlichen Raten ausbezahlt wird

Y VYVvVYY

Variable Vergatungsbestandteile

Kurzfristige variable Vergutung
Zielbonusmodell
= :

Performance-Periode Ein Jahr

Auszahlung In bar nach Ablauf der Performance-Periode
Langfristige variable Vergtitung

Plantyp Aktienoptionsprogramm

Erreichung einer Aktienkurssteigerung um mindestens 15 %
Austbungsbedingungen Aktienoptionen dirfen nicht verfallen sein (z. B. aufgrund des

Ausscheidens)

>
>
Weitere Vertragsbestandteile
Malus- und Clawback- Teilweise oder vollstandige Reduzierung gewahrter und/oder

Regelungen Ruckforderung bereits ausbezahlter kurzfristiger variabler Vergttung

Etwaige Abfindungszahlungen verguten hochstens die Restlaufzeit
des Dienstvertrags bis zum reguléren Beendigungstermin, maximal
jedoch in H6he von zwei Jahresgesamtvergutungen
(,Abfindungs-Cap®)

Leistungen bei vorzeitiger

Abberufung / Beendigung des
Dienstvertrags
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4.2, Vergiitungsstruktur

Die geforderte gesetzliche Ausrichtung der Verglitung auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
wird durch die Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung erreicht. Die Ziel-Gesamtvergitung ist dabei der Gesamtbetrag aller
Verglitungsbestandteile (inklusive Nebenleistungen), die fiir ein Geschaftsjahr gewahrt werden. Bei der kurzfristigen
variablen Vergitung wird zur Ermittlung der Ziel-Gesamtverglitung auf die Hohe des Bonus bei angenommener
100 %-iger Zielerreichung abgestellt, bei der langfristigen variablen Verglitung ermittelt der Verwaltungsrat zum
Zeitpunkt des Vertragsschlusseses anhand marktiblicher Bewertungsmethoden (z.B. einer Monte-Carlo-Simulation)
den durchschnittlichen Wert der Aktienoptionen (jeweils der ,Zielbetrag”).

Der Anteil des Festgehalts (inklusive Nebenleistungen) an der Ziel-Gesamtvergitung liegt in der Regel zwischen ~25 %
und ~50 % zur jahrlichen Ziel-Gesamtvergitung, der Anteil der kurzfristigen variablen Vergitung zwischen ~25 % und
~40 % und der Zielbetrag der langfristigen variablen Vergiitung ebenfalls zwischen ~25 % und ~40 %. Dabei wird im
Einzelfall auf ein deutliches Uberwiegen der variablen Vergiitung gegeniiber der Festvergiitung sowie innerhalb der
variablen Vergiitung auf ein Uberwiegen des Zielbetrags der langfristigen variablen Vergiitung gegeniiber dem Zielbetrag
der kurzfristigen variablen Vergitung geachtet. Der im Regelfall deutlich Gberwiegende variable Anteil der Vergiitung
unterstreicht den Pay for Performance-Gedanken, dem die Vergiitung der Geschaftsfihrenden Direktoren folgt.

Langfristige
variable Festgehalt
Vergiitung ~25 % - ~50 %
~25 % - ~40 %

Kurzfristige
variable
Vergltung
~25 % - ~40 %

Abweichungen von den dargelegten relativen Anteilen an der Ziel-Gesamtvergitung kénnen sich ergeben, (i) wenn
bei Vertragsverlangerung neue Aktienoptionen nicht bzw. begrenzt gewéahrt werden, (ii) aufgrund der Entwicklung
des Aktienkurses oder der Bewertung der zugesagten Nebenleistungen oder (iii) wenn einzelnen Geschaftsfiihrenden
Direktoren aufgrund vertretungsweiser Ubernahme von zusitzlichen Aufgaben erginzende Vergiitungskomponenten
gewdhrt werden (z.B. bei Erhohung nur des Festgehalts). Ebenso kdnnen die relativen Anteile im Falle der Gewédhrung
etwaiger Sonderzahlungen aus Anlass des Amtsantritts leicht variieren.

4.3. Maximalvergiitung

Die Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren ist durch eine Maximalvergiitung im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr.
1 AktG begrenzt. Diese bildet die Hochstgrenze fiir die Summe aus Festgehalt, Nebenleistungen sowie kurzfristigen und
langfristigen variablen Vergiitungsbestandteilen. Die Hochstgrenze bezieht sich dabei auf die Summe aller Zahlungen
(inkl. Nebenleistungen), die aus der fiir ein Geschéaftsjahr gewdhrten Verglitung resultieren. Die Maximalvergitung fir
jeden Geschaftsfiihrenden Direktor betragt pro Geschaftsjahr bis zu 15 Mio. Euro brutto.

Die Hohe der im Einzelfall festgelegten Maximalvergiitung tragt insbesondere auch dem Umstand Rechnung, dass die
langfristige variable Vergiitung in Form von Aktienoptionen begeben wird, die ein ausgepragtes Chancen-Risiko-Profil
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aufweisen. Durch die Gewahrung von Aktienoptionen bestehen regelmallig hohe Gewinnmaoglichkeiten, gleichzeitig ist
aber auch ein Verfall der Optionen und somit ein kompletter Ausfall der mehrjahrigen variablen Vergiitung moglich,
insbesondere wenn die vorgegebene Steigerung des Aktienkurses nicht erreicht wird. Etwaige Sonderzahlungen bei
Amtsantritt oder Abfindungszahlungen bei Ausscheiden eines geschaftsflihrenden Direktors bleiben fiir Zwecke der
Berechnung der Maximalvergiitung auller Betracht.

5. Detaildarstellung des Vergiitungssystems
5.1. Fixe Vergiitungsbestandteile
5.1.1.  Festgehalt

Das Festgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Verglitung, die in zwolf monatlichen Raten ausbezahlt wird.

5.1.2. Nebenleistungen

Die Geschéftsfiihrenden Direktoren erhalten zuséatzlich Sach- und sonstige Bezlige (,Nebenleistungen”). Neben der
Gestellung eines ihrer Position angemessenen Dienstwagens zur dienstlichen und privaten Nutzung sind hiervon
insbesondere die Ubernahme von Versicherungspramien fiir eine Gruppen-Unfallversicherung und eine D&O-
Versicherung mit einer angemessenen Deckungssumme und einem Selbstbehalt nach MaRgabe des § 40 Abs. 8 SEAG
i. V.m. § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG umfasst. Zusatzlich kénnen Zuschisse in Hohe von bis zu 50 % der nachgewiesenen
Beitragshdhe, hochstens jedoch bis zum maximalen Arbeitgeberanteil fir eine gesetzliche Krankenversicherung /
Pflegeversicherung, zu einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung geleistet werden.

Daneben kdnnen fiir neubestellte Geschaftsflihrende Direktoren Umzugskosten und fiir die Dauer von bis zu sechs
Monaten Ubernachtungskosten (ibernommen werden.

Der Verwaltungsrat kann des Weiteren nach pflichtgemaRem Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung des
Bedarfs vorubergehend die Aufwendungen fir auBergewohnliche Nebenleistungen (z. B. SicherheitsmaBnahmen)
erstatten. Aulerdem hat der Verwaltungsrat die Moglichkeit, neu eintretenden Geschaftsflihrenden Direktoren einmalig
Sonderzahlungen, insbesondere zum Ausgleich des wegen des Wechsels zur CompuGroup Medical Management SE
eintretenden Verlusts variabler Verglitungsanspriiche aus einem vorangehenden Dienstverhéltnis oder zur Deckung der
durch einen Standortwechsel entstehenden Kosten, fiir den Amtsantritt zu gewahren.

5.2. Variable Vergiitungsbestandteile
5.2.1.  Kurzfristige variable Vergiitung
5.2.1.1. Funktionsweise der kurzfristigen variablen Vergiitung

Die kurzfristige variable Verglitung der Geschaftsflihrenden Direktoren ist in Form eines Zielbonussystems ausgestaltet.
Fir jeden Geschéftsfiihrenden Direktor wird ein Zielbetrag fiir den jahrlich auszuzahlenden Bonus festgelegt. Dieser
Zielbetrag gilt fiir eine unterstellte 100 %-ige Erreichung der Erfolgsziele. Die konkreten Erfolgsziele und zugehdrigen
Zielwerte werden vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres festgelegt. Die Hohe des Bonus richtet sich sodann nach
dem Grad der Zielerreichung (ndher dazu unten), ist aber auf 200 % des Zielbetrags (Cap) begrenzt.

Die Erfolgsziele lassen sich in zwei Ziel-Kategorien unterteilen: Konzernziele und individuelle Ziele. Wahrend die
Konzernziele im Wesentlichen Wachstum und Wirtschaftlichkeit in den Fokus stellen, stehen bei den individuellen
Zielen der Aufgabenbereich des Geschéftsflihrenden Direktors und ESG-Faktoren (Environmental, Social, Governance)
im Vordergrund. Durch die Beriicksichtigung individueller Erfolgsziele ist es dem Verwaltungsrat moglich, gezielt
individuelle Anreize flir Geschaftsfiihrende Direktoren zu setzten und somit beispielsweise den erfolgreichen Abschluss
von Schlisselprojekten im eigenen Bereich oder die Erreichung von ESG-Zielen zu fordern. Alle Erfolgsziele sind additiv
miteinander verkniipft. Wahrend die Konzernziele zusammen 30 % - 70 % der Gesamtzielerreichung ausmachen, flieRen
die individuellen Ziele entsprechend mit 30 % - 70 % ein. Die genaue Gewichtung der einzelnen Erfolgsziele legt der
Verwaltungsrat jeweils vor Beginn des relevanten Geschiftsjahres fest. Fiir den CEO und den CFO wird der Anteil der
Konzernziele dabei regelmaBig groRer sein als bei den weiteren Geschaftsfiihrenden Direktoren, die eine unmittelbare
Verantwortung flr einen bestimmten Geschéftsbereich haben.
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Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise der kurzfristigen variablen Vergitung illustrativ dar:

Kurzfristige variable Vergiitung — Grundlegende Funktionalitat

Gesamtzielerreichung (0 % - 200 %) IAuszahlung in bar
Zielbetrag 9

in€ Konzernziele Individuelle Ziele 1.'_jCap_'VDIr; 2l00 %
- = - = des Zielbe )
Zielerreichung (0 % - 200 %) Zielerreichung (0 % - 200 %) Sl bl

Enthalten auch
Bereinigtes EBITDA g edarii
Konzernziele

5.2.1.2. Erfolgsziele der kurzfristigen variablen Vergiitung — Konzernziele

Fir alle Konzernziele legt der Verwaltungsrat vor Beginn des Geschaftsjahres jeweils einen Zielwert fest. Die Erreichung
dieses Zielwerts fiihrt zu einer Zielerreichung von 100 %. Zudem wird fiir jedes Ziel sowohl ein Schwellenwert als auch
ein Maximalwert definiert. Zielerreichungen zwischen Schwellen- und Zielwert sowie zwischen Ziel- und Maximalwert
werden jeweils linear interpoliert.

Eine Unterschreitung des Schwellenwerts fihrt zu einer Zielerreichung von 0 % fiir das jeweilige Erfolgsziel und
demnach zu einem vollstandigen Ausfall der anteiligen Vergiitung fiir das entsprechende Ziel. Wird der Maximalwert
flir ein einzelnes Erfolgsziel erreicht oder Gberschritten, fihrt dies zu einer Zielerreichung von maximal 200 % (Cap).
Eine weitere Steigerung des Wertes des jeweiligen Erfolgsziels fiihrt zu keiner Erhéhung der Zielerreichung und kann
auch nicht mit anderen Erfolgszielen mit geringerer Zielerreichung ausgeglichen werden.

Die Konzernziele, welche in der kurzfristigen variablen Vergitung Verwendung finden, leiten sich aus der
Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical ab und umfassen im Detail den Umsatz und das bereinigte EBITDA.

a. Umsatz

Der Umsatz stellt eine zentrale SteuerungsgroBe der CompuGroup Medical dar und flieBt zu 15 % - 35 % in die
Gesamtzielerreichung der kurzfristigen variablen Verglitung ein. Diese Kennzahl gibt einen Einblick in die Fahigkeiten
zur Erfiillung des primdren Wachstumsziels und wird durch die Umsatzerlése mit Dritten definiert. Die Entwicklung des
Umsatzes umfasst sowohl organisches als auch anorganisches Wachstum. Die Verwendung des Umsatzes als Erfolgsziel
unterstreicht die Wachstumsphilosophie der CompuGroup Medical und tragt somit malRgeblich zur erfolgreichen
Umsetzung der Unternehmensstrategie bei.

Der Zielwert fiir das Konzernziel ,Umsatz” entspricht einer Zielerreichung von 100 %. Er leitet sich aus dem Budget
ab und wird jahrlich vom Verwaltungsrat, gleichzeitig mit den konkreten Schwellen- und Maximalwerten, festgelegt.
Derzeit entsprechen der Schwellenwert und der Maximalwert einer Unter- bzw. Uberschreitung des Zielwerts um
jeweils genau 15 %.

Die hieraus resultierende Zielerreichungskurve stellt sich derzeit wie folgt dar:

Zielerreichungskurve Umsatz

)
8
ES

50%

Zielerreichung in % —
8
R

0%
-15% Zielwert +15 %

Umsatz
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b. Bereinigtes EBITDA

Das zweite Konzernziel, welches als Erfolgsziel die kurzfristige variable Vergitung beeinflusst, sind die bereinigten
,Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization” (EBITDA), also der Gewinn vor Zinsen, Steuern,
Abschreibungen und Amortisationen. Das bereinigte EBITDA wird ebenfalls mit 15 % - 35 % gewichtet. Das bereinigte
EBITDA bildet einen guten Indikator fir die Fahigkeit der CompuGroup Medical zur Generierung von Cashflow vor
Beriicksichtigung von Ausgaben in Verbindung mit Besteuerung, Investitionen und Finanzierung. In Ergdnzung zum
Umsatz wird somit der Wirtschaftlichkeit Rechnung getragen und profitables Wachstum incentiviert.

Auch fiir das Konzernziel ,,Bereinigtes EBITDA" legt der Verwaltungsrat jahrlich einen Zielwert, einen Schwellenwert und
einen Maximalwert fest, wobei sich der Zielwert an der Budgetplanung fiir das jeweils bevorstehende Geschéftsjahr
orientiert. Derzeit entsprechen der Schwellenwert und der Maximalwert einer Unter- bzw. Uberschreitung des Zielwerts
flr das bereinigte EBITDA um jeweils genau 15 %.

Die hieraus resultierende Zielerreichungskurve stellt sich derzeit wie folgt dar:

Zielerreichungskurve EBITDA
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5.2.1.3. Erfolgsziele der kurzfristigen variablen Vergiitung — Individuelle Ziele

Neben den kollektiven Konzernzielen, welche fiir alle Geschéaftsfiihrenden Direktoren gleichermaRen gelten, wird durch
die Verwendung individueller Ziele zusatzlich die Leistung jedes einzelnen Geschaftsfiihrenden Direktors beurteilt
und entsprechend vergltet. Die individuellen Ziele werden ebenfalls vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres mit
den Geschaftsfiihrenden Direktoren vereinbart und mit 25 % - 50 % gewichtet. Sie enthalten sowohl Bereichsziele
als auch ESG-Ziele sowie gegebenenfalls weitere Konzernziele. Die individuellen Bereichsziele legen ein besonderes
Augenmerk auf den Erfolg innerhalb des vom Geschaftsflihrenden Direktor zu verantwortenden Geschaftsbereichs.
Zur Incentivierung dieses Erfolgs sind beispielsweise Erfolgsziele wie die Entwicklung und der Rollout von OneGroup
Tools, der Aufbau einer effektiven CTO-Organisation oder Wachstum der Kundenplattform denkbar. Bei der Auswahl
dieser Ziele wird in besonderer Weise auf ihre Relevanz und Messbarkeit geachtet. Neben Bereichszielen umfassen die
individuellen Ziele auch aus der Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitete ESG-Ziele. Der Verwaltungsrat
kann dabei auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse konkrete ESG-Ziele vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres festlegen.
Diese konnen sich beispielsweise auf die Bereiche Datenschutz und Informationssicherheit, Gesundheitsschutz,
Gleichheit und Vielfalt oder Compliance beziehen.

Soweit in den individuellen Zielen Konzernziele als Erfolgsziele hinterlegt sind, kniipfen diese an die konzernweite
Aufgabe und Verantwortung des Geschaftsfiihrenden Direktors an und incentivieren daher dessen individuelle Leistung
auf Konzernebene.

5.2.2.  Langfristige variable Vergiitung

Die langfristige variable Verglitung der Geschéaftsfihrenden Direktoren wird grundsatzlich in Form eines
Aktienoptionsprogramms  gewahrt. Die Geschéaftsfihrenden Direktoren erhalten im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms entweder jahrlich flir das jeweilige Geschaftsjahr Bezugsrechte fiir auf den Inhaber lautende
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Stiickaktien der CompuGroup Medical (,,Aktienoptionen”) oder in einer Tranche Aktienoptionen als Vergilitungselement
flr mehrere Jahre bzw. die gesamte Vertragslaufzeit. Der Verwaltungsrat kann nach seinem Ermessen fiir den Zeitraum
einer Vertragsverlangerung auf die Gewahrung weiterer Aktienoptionen ganz oder teilweise verzichten und stattdessen
ein vergleichbares langfristiges Vergilitungselement vorsehen, welches auch in der Umwidmung oder Verlangerung
der Wartefrist von Aktienoptionen aus friiheren Anstellungsperioden bestehen kann (verlangerter Lock-up). Ferner
kann der Verwaltungsrat die Gewahrung von Aktienoptionen ganz oder teilweise davon abhangig machen, dass der
Geschaftsfiihrende Direktor im Jahr vor der Gewahrung der Aktienoptionen die Erfolgsziele der kurzfristig variablen
Verglitung mit einem bestimmten Mindestzielerreichungsgrad (z.B. 70 %) erreicht hat.

Wenn die Aktienoptionsgewahrung in einer Tranche fiir mehrere Jahre erfolgt, so werden die Aktienoptionen fiir Zwecke
(i) der Wartefristen, (ii) der Auslibungsbedingungen, (iii) der Verfallsregelungen, (iv) des Zielbetrags im Rahmen der Ziel-
Gesamtvergutung und (v) der Maximalverglitung stets anteilig nach gleichen Teilen auf diejenigen Jahre verteilt, fur die
sie gewahrt werden. Demzufolge gilt hinsichtlich der Wartefristen, Ausiibungsbedingungen und Verfallsregelungen der
dem tatsachlichen Ausgabetag entsprechenden Tag in dem Jahr, fiir das die Aktienoptionen anteilig gewahrt werden,
als Tag der Zuteilung. Der Zielbetrag der langfristigen variablen Vergiitung (vgl. Ziffer 4.2) bemisst sich entsprechend
nur an dem Wert der flr das entsprechende Jahr gewédhrten Aktienoptionen (anstelle der Berlicksichtigung aller
Aktienoptionen im Jahr der tatsédchlichen Ausgabe). Ebenso flieBen die Aktienoptionen flir Zwecke der Berechnung
und Wahrung der Maximalvergitung (vgl. Ziffer 4.3) anteilig in gleichen Teilen in die Verglitung die Jahre ein, fir die die
Aktienoptionen gewdhrt wurden.

Die Anzahl der zuzuteilenden Aktienoptionen wird individualvertraglich durch Festlegung einer konkreten Stiickzahl
oder eines Zuteilungsbetrags vereinbart. Im Falle der Vereinbarung eines Zuteilungsbetrags bestimmt sich die Anzahl der
Aktienoptionen aus der Division des individuellen Zuteilungsbetrags mit dem Fair Value der Aktienoptionen unmittelbar
vor der Beschlussfassung des Verwaltungsrats tiber die Ausgabe der Aktienoptionen. Unter Beachtung der jeweiligen
Wartefristen und Ausiibungszeitraume (siehe dazu naher unter b.) sowie bei Erflillung der Ausiibungsbedingungen (siehe
dazu naher unter c.), konnen die Geschaftsfiihrenden Direktoren die Aktienoptionen zum jeweiligen Ausiibungspreis
(siehe dazu naher unter a.) ausliben.

Durch die Verknipfung der langfristigen variablen Verglitung mit der Aktienkursentwicklung der CompuGroup Medical
werden die Interessen von Geschéftsfiihrenden Direktoren und Aktiondren noch stdrker angeglichen. Zeitgleich
wird durch die Lange der Performance-Periode, der Wartefrist und des Auslibungszeitraums die langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft incentiviert. Die Bedienung ausgeiibter Aktienoptionen kann nach Wahl des
Verwaltungsrates entweder durch Ausnutzung eines zu diesem Zwecke beschlossenen bedingten Kapitals oder durch
eigene Aktien der Gesellschaft oder in bar erfolgen.

Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise der langfristigen variablen Verglitung in Form des Aktienoptionsprogramms
illustrativ dar:

Aktienoptionsprogramm — Grundlegende Funktionalitét
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a. Ausiibungspreis

Der bei der Auslibung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie (,Auslibungspreis”) entspricht dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des
XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse flr einen
Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem jeweiligen Ausgabetag, mindestens
jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG). Als
Ausgabetag einer Aktienoption gilt der Tag, an dem die vom Verwaltungsrat beschlossene Ausgabe der Aktienoption
dem Geschaftsflihrenden Direktor mitgeteilt wird (Zugang der Erklarung).

b. Wartezeit, Laufzeit und Ausiibungszeitraume

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf der vierjdhrigen Wartezeit ausgeiibt werden. Die Wartezeit beginnt
jeweils mit dem Ausgabetag und endet frihestens mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Nach
Ablauf der Wartezeit kdnnen die Aktienoptionen von den Geschaftsfiihrenden Direktoren innerhalb von sechs Jahren
ausgelibt werden (, Laufzeit”). Innerhalb dieses Zeitraums kdnnen Aktienoptionen jeweils innerhalb von vier Wochen,
beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der Ergebnisse eines jeden Quartals eines Geschaftsjahres
beziehungsweise des Geschaftsjahres insgesamt, ausgeiibt werden (jeweils ein Ausibungszeitraum). Gesetzliche
Einschrankungen nach den allgemeinen Regelungen bleiben unberihrt.

Die Laufzeit kann vom Verwaltungsrat angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften
die Ausibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht moglich ist. Der Verwaltungsrat ist auch erméachtigt, die
Laufzeit generell oder im Einzelfall angemessen zu beschrdanken und im Falle einer solchen Beschrankung im Einzelfall zu
verlangern. Dariiber hinaus kann der Verwaltungsrat individualvertraglich die Wartefrist flr einzelne bereits gewahrte
Aktienoptionen, insbesondere fiir Aktienoptionen, die wahrend einer vorangegangenen Anstellungsperiode gewahrt
wurden, um einen Zeitraum von bis zu vier Jahren verlangern (verlangerter Lock-up) und die Aktienoptionen als
langfristig variable Verglitung flir Geschaftsjahre der verlangerten Wartefrist vorsehen.

c. Ausiibungsbedingung

Voraussetzung fiir die Auslibung von Aktienoptionen ist, dass der Kurs der Aktie der Gesellschaft entweder (i)
im Zeitraum von drei Jahren ab dem Ausgabetag oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag, an dem die
jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgelbt werden kénnen (,Performance-Periode”), um insgesamt mindestens
15 % gestiegen ist (,Mindestkurssteigerung”). MaRgeblicher Ausgangswert ist im Falle von (i) der Auslibungspreis
und im Falle von (ii) der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse fir einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem ersten Tag
des maRgeblichen Dreijahreszeitraums. Der maligebliche Referenzkurs flr die Bemessung der Mindestkurssteigerung
ist der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des
XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend
der letzten drei Monate vor dem Ablauf des maRgeblichen Dreijahreszeitraums. Wenn die Mindestkurssteigerung nicht
erflllt ist, verfallen die Aktienoptionen ersatzlos. Die Ausiibung ist ganz oder teilweise in Tranchen von mindestens
10.000 Aktienoptionen moglich. Eine Auslibung ist auch dann noch moglich, wenn der Anstellungsvertrag des
Geschéftsfiihrenden Direktors geendet hat, die ihm zugeteilten Aktienoptionen aufgrund des Ausscheidens jedoch nicht
verfallen sind (s. unten unter 5.2.2 e). Der Verwaltungsrat kann individualvertraglich oder in den Optionsbedingungen
die Mindestkurssteigerung auf 20 % erhdhen, welche entweder innerhalb der oben genannten Performance-Periode
oder flr den Zeitraum der gesamten Wartefrist zu messen ist.

d. Anpassungen

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter Einrdumung eines unmittelbaren oder
mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder eigene Aktien
platziert oder mit Bezugsrecht der Aktiondre Wandel- oder Optionsanleihen oder Genussrechte ausgibt, ist der
Verwaltungsrat erméchtigt, den Geschaftsfiihrenden Direktoren einen vollstandigen oder teilweisen Ausgleich fir den
entsprechenden Verwdasserungseffekt zu gewahren. Dieser Ausgleich kann durch Herabsetzung des Auslibungspreises
und/oder durch Anpassung der Anzahl von Aktienoptionen erfolgen. Ein Anspruch der Bezugsberechtigten auf
wirtschaftliche Gleichstellung oder Kompensation besteht jedoch nicht. Zudem behalt sich der Verwaltungsrat das Recht
vor, im Fall von auBerordentlichen Entwicklungen den wirtschaftlichen Wert der Aktienoptionen nach pflichtgemaRem
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Ermessen anzupassen. Sollte die Hauptversammlung der CompuGroup Medical andere oder zusatzliche Erfolgsziele
fir die Gewahrung von Aktienoptionen beschliellen, sollen sich die Ausiibungsbedingungen fiir neu auszugebende
Aktienoptionen an Geschéftsflihrende Direktoren stets an diesen Beschliissen der Hauptversammlung orientieren und
die von der Hauptversammlung definierten Erfolgsziele und Bedingungen gelten insoweit auch als Bestandteil dieses
Vergutungssystems.

e. Verfallsregelungen bei Ausscheiden

Bei Beendigung des Anstellungsvertrags verfallen fiir die Zeit nach dem Ausscheiden samtliche Aktienoptionen, die
noch nicht zugeteilt wurden. Sofern der Vertrag des Geschéftsfiihrenden Direktors mindestens zwei Jahre fortgefiihrt
wurde, lauft das Aktienoptionsprogramm im Beendigungsfall fiir die bereits zugeteilten Aktienoptionen entsprechend
der urspriinglichen Konditionen und Bedingungen weiter, sofern und soweit (A) die Aktienoptionen nicht gemaR der
Regelung im vorstehenden Satz anteilig verfallen und (B) die Zuteilung der Aktienoptionen mindestens 12 Monate vor
der Beendigung des Anstellungsvertrages erfolgte, und kann im Rahmen der Regelungen des Aktienoptionsprogramms
ausgelibt werden, wenn nicht der Geschéftsfiihrende Direktor (i) sein Amt ohne wichtigen Grund im Sinne von § 626 BGB
niederlegt, (ii) eine Vertragsverlangerung zu im Wesentlichen vergleichbaren Konditionen ablehnt oder bei Vorliegen
eines vom Geschaftsfiihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grundes im Sinne von § 84 Abs. 3 AktG kein Angebot
zu einer solchen Vertragsverlangerung erhalt, (iii) aus einem von ihm zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne von
§ 84 Abs. 3 AktG abberufen wird, oder (iv) sein Anstellungsvertrag durch die Gesellschaft wichtigem Grund im Sinne von
§ 626 Abs. 1 BGB gekiindigt wird. Die fiir die Vorjahre und pro rata temporis fur das Jahr des Ausscheidens zugeteilten
Aktienoptionen kdnnen ebenso bei Eintritt in den Ruhestand und im Fall eines Ausscheidens aufgrund von dauernder
Dienstunfahigkeit oder Invaliditat oder im Todesfall im Rahmen der Regelungen des Aktienoptionsprogramms weiterhin
ausgelibt werden.

Bei Beendigung des Anstellungsvertrags bzw. einer Abberufung als geschaftsfihrender Direktor aus einem durch
den Geschaftsfiihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB bzw. § 84 Abs. 3
AktG verfallen noch nicht ausgeiibte Aktienoptionen, deren Wartefrist noch nicht abgelaufen ist, mit dem Tag des
Ausscheidens als Geschaftsfiihrender Direktor ersatzlos.

6. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
6.1. Laufzeit der Anstellungsvertrage

Die Anstellungsvertrdage der Geschéaftsfiihrenden Direktoren haben eine feste Laufzeit von maximal finf Jahren. Sie
enden im Falle eines Widerrufs der Bestellung durch den Verwaltungsrat mit Ablauf der gesetzlichen Kiindigungsfrist
gemal § 622 Abs. 2 BGB (sog. Koppelungsklausel). Die Vertragslaufzeit bei Erstbestellungen betragt langstens drei Jahre.

Ein Recht zur ordentlichen Kiindigung besteht nicht; hiervon unberihrt bleibt das beidseitige Recht zurauRerordentlichen
Kindigung aus wichtigem Grund gemal § 626 Abs. 1 BGB.

6.2. Unterjdhriger Ein- und Austritt

Sofern ein Geschéftsfihrender Direktor erstmalig wahrend eines laufenden Geschaftsjahres neubestellt, wird sowie im
Falle des unterjahrigen Austritts wird die Gesamtvergitung einschlieBlich der einjahrigen variablen Vergitung und des
Zuteilungsbetrags nach dem Aktienoptionsprogramm pro rata temporis entsprechend der Dauer des Dienstverhaltnisses
im relevanten Geschaftsjahr gekiirzt. Unter Umstanden kénnen je nach Grund des Ausscheidens bereits gewahrte, aber
noch nicht ausgelibte oder noch nicht austibbare Aktienoptionen ersatzlos verfallen (s. oben unter 5.2.2 e).

6.3. Nebentdtigkeiten, interne Aufsichts- oder Verwaltungsratsmandate

Soweit die Geschaftsflihrenden Direktoren weitere Aufsichts- oder Verwaltungsratsmandate innerhalb des CompuGroup
Medical-Konzerns tibernehmen, ist eine etwaige hierfiir gezahlte Verglitung an die Gesellschaft abzufiihren.

Die Ubernahme von Nebentitigkeiten auBerhalb des CompuGroup Medical-Konzerns erfordert die vorherige
Zustimmung durch den Verwaltungsrat. Bei der Zustimmung entscheidet der Verwaltungsrat, ob und inwieweit eine
etwaig gezahlte Verglitung fiir derartige Nebentatigkeiten auf die Verglitung fiir die Tatigkeit als Geschaftsfihrender
Direktor angerechnet werden soll.
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6.4. Malus- und Clawback-Regelungen

Die Anstellungsvertrage der Geschéftsfiihrenden Direktoren enthalten Regelungen zum Einbehalt (,Malus”) und zur
Rickforderung bereits ausbezahlter (,,Clawback”) kurzfristiger variabler Vergiitungen.

Eine Reduzierung bzw. ein Einbehalt oder eine Rickforderung der gesamten oder eines Teils der kurzfristigen
variablen Verglitung kann sich aufgrund einer zur aulRerordentlichen Kiindigung berechtigenden Pflichtverletzung des
Dienstverhaltnisses oder eines vorsatzlichen oder grob fahrlassigen VerstoRes gegen wesentliche Sorgfaltspflichten i. S.
d. § 40 Abs. 8 SEAG i. V. m. § 93 Abs. 2 S. 1 AktG ergeben (,,Compliance-Malus” / ,,Compliance-Clawback”).

Ob und in welcher Hohe ein Einbehalt respektive eine Riickforderung erfolgt, liegt im billigen Ermessen des
Verwaltungsrats. Hierbei hat der Verwaltungsrat neben der Bedeutung, der Dauer und einer etwaigen Wiederholung der
Pflichtverletzung des Geschaftsfilhrenden Direktors insbesondere auch den der Gesellschaft entstandenen materiellen
Schaden und den Verursachungsbeitrag des Geschaftsfiihrenden Direktors zu berlicksichtigen.

Des Weiteren kann der Verwaltungsrat die Festsetzung kurzfristiger variabler Verglitungen korrigieren oder bereits
ausbezahlte kurzfristige variable Verglitungen ganz oder teilweise zurlickfordern, wenn und soweit sich nach der
urspriinglichen Festsetzung bzw. nach der Auszahlung herausstellt, dass die der Berechnung des Auszahlungsbetrags
zugrunde liegenden Daten, insbesondere ein zugrunde liegender testierter und festgestellter Konzernabschluss,
fehlerhaft waren und unter Zugrundelegung der korrigierten Daten ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag der
kurzfristigen variablen Vergiitung geschuldet worden ware (,,Performance-Malus” / ,,Performance-Clawback”).

Eine Reduzierung der kurzfristigen variablen Vergltung aufgrund eines Pflicht- oder Compliance-VerstofRes bzw.
aufgrund der Korrektur der zugrunde liegenden Daten kann grundsatzlich nur fir das Geschéftsjahr erfolgen, in
welchem ein solcher Verstol} festgestellt wird bzw. fiir welches die fehlerhaften Daten bei der Ermittlung der Verglitung
herangezogen wurden. Eine Riickforderung bereits ausbezahlter kurzfristiger variabler Vergltungen kann, unabhangig
vom Grund, welcher Anlass der Riickforderung ist, langstens bis zu vier Jahre nach Ablauf des Geschéftsjahrs erfolgen,
in welchem sich der Pflicht- oder Compliance-Verstol3 ereignete bzw. fiir welches eine kurzfristige variable Verglitung
auf Basis fehlerhafter Daten ausbezahlt wurde. Ungeachtet der vorstehenden Regelungen bleibt die Verpflichtung
der Geschaftsfiihrenden Direktoren zum Schadensersatz gegeniiber der Gesellschaft nach § 40 Abs. 8 SEAG i. V. m.
§ 93 Abs. 2 S. 2 AktG unberihrt.

6.5. Leistungen bei vorzeitiger Abberufung / Beendigung des Anstellungsvertrags

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfiihrenden Direktoren sehen grundsétzlich Regelungen vor, wonach Zahlungen,
welche aufgrund einer vorzeitigen Abberufung des Geschéftsfiihrenden Direktors bzw. aufgrund einer vorzeitigen
Beendigung des Anstellungsvertrags ohne von dem Geschaftsfiihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grund
erfolgen, hochstens die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags bis zum reguldren Beendigungstermin vergiiten, maximal
jedoch in Hohe von zwei Jahresgesamtvergtitungen (,,Abfindungs-Cap”). Die zugrunde liegende Jahresgesamtvergiitung
richtet sich hierbei nach der im zuletzt abgelaufenen, vollstidndigen Geschéftsjahr gezahlten Summe aus Fixvergitung
und variabler Vergltung sowie gegebenenfalls nach der voraussichtlichen Jahresgesamtvergiitung (Fixverglitung und
variable Vergiitung) des aktuellen Geschéftsjahres. Offene variable Vergltungsbestandteile, die auf die Zeit bis zum
Ausscheiden des Geschaftsfiihrenden Direktors entfallen, werden nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und
Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern ausgezahlt.

Kein Anspruch auf eine Abfindungszahlung besteht, sofern die vorzeitige Abberufung bzw. Beendigung des
Anstellungsvertrags aufgrund eines durch den Geschaftsfiihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grundes erfolgt.
Dies gilt auch, soweit der Geschaftsfiihrende Direktor sein Amt niederlegt und dies nicht aus Griinden erfolgt, die von
der CompuGroup Medical oder der CompuGroup Medical Management SE zu vertreten sind.

6.6. Change of Control

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfiihrenden Direktoren sehen fiir den Fall eines Kontrollwechsels (,,Change of
Control“) ein Sonderkiindigungsrecht vor, wenn (i) der Kontrollerwerber die Befugnisse des geschaftsfliihrenden Direktors
innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles erheblich beschrankt,
oder (ii) die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages des Geschaftsfihrenden Direktors weniger als zwei Jahre betragt
und dem Geschaftsfiihrenden Direktor nicht rechtsverbindlich ein Angebot zur Verlangerung seines Anstellungsvertrags
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um mindestens zwei weitere Jahre ab dem Zeitpunkt dieses Angebots zu mindestens vergleichbaren 6konomischen
Bedingungen gemacht wird. Bei Ausiibung dieses Sonderkiindigungsrechts besteht fir die Geschaftsfiihrenden
Direktoren ein Anspruch auf eine Abfindungszahlung, welche einem Cap unterliegt. Ein solcher Cap besteht in Hohe
von maximal 150 % der fixen und kurzfristigen variablen Vergilitungsbestandteile bis zum reguldren Beendigungstermin
des Anstellungsvertrags, wobei sich die kurzfristige variable Vergitung auf Grundlage einer unterstellten Zielerreichung
von 100 % berechnet wird, aber langstens fiir einen Zeitraum von zwei Jahren. Sofern der Geschaftsfilhrende Direktor
von seinem Sonderkiindigungsrecht in einem Change-of-Control Fall Gebrauch macht, bleiben die bereits gewahrten
Aktienoptionen bestehen und werden unverfallbar. Das gleiche gilt, wenn der Geschaftsfiihrende Direktor innerhalb
eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles abberufen wird, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, den der Geschaftsflihrender Direktor zu vertreten hat.

Das Vorliegen eines Change of Control-Falls wird angenommen, wenn ein Erwerber (mit Ausnahme der CompuGroup
Medical) beherrschenden Einfluss auf die CompuGroup Medical Management SE erwirbt oder aber die CompuGroup
Management SE als personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical ausscheidet.

6.7. Wettbewerbsverbot

Fiir die Dauerihrer Tatigkeit als Geschaftsfiihrende Direktoren unterliegen diese einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

Zudem ist in den Anstellungsvertragen ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir die Dauer von 12 Monaten
festgeschrieben. Fiir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird eine Karenzentschadigung gewahrt.
Diese betragt 50 % des zuletzt bezogenen Jahresfestgehalts und des letzten tatsachlich zuerkannten Jahresbonus.

Etwaige Abfindungszahlungen werden auf die Karenzentschadigung angerechnet.

6.8. Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Soweit ein Geschaftsfiihrender Direktor voriibergehend arbeitsunfahig wird, erhalt er fir die Dauer von vier Monaten,
langstens jedoch bis zur Beendigung des Anstellungsvertrags, eine Fortzahlung von Festgehalt und kurzfristiger variabler
Vergutung pro rata temporis.

6.9. Dauerhafte Arbeitsunfihigkeit und Tod, Ruhestand

Verstirbt der Geschaftsfiihrende Direktor oder wird er dauerhaft arbeitsunfihig, so erfolgt eine Fortzahlung des
Festgehalts und der einjahrigen variablen Vergiitung pro rata temporis fir die Dauer von drei Monaten nach dem Ablauf
des Monats, in welchem der Geschaftsfiihrende Direktor aus dem aktiven Dienst ausgeschieden ist. Im Todesfall erfolgt
die Zahlung an die Hinterbliebenen.

7. Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem der Geschaftsfiihrenden Direktoren

Der Verwaltungsrat hat die Moglichkeit, unter besonderen und auBergewdhnlichen Umstanden voriibergehend
von dem Vergitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
notwendig ist. Solche Abweichungen kdnnen beispielsweise zur Sicherstellung einer addaquaten Anreizsetzung im Fall
einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Diese aulRergewdéhnlichen, einer Abweichung
zugrunde liegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen Verwaltungsratsbeschluss festzustellen. Nicht
ausreichend zur Rechtfertigung einer Abweichung vom Vergiitungssystem aufgrund besonderer und aulRergewéhnlicher
Umstande sind dagegen allgemein unglinstige Marktentwicklungen.

Die Bestandteile des Vergilitungssystems, von denen insoweit abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die
Regelungen zur Vergiltungsstruktur und -héhe, die finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien sowie die
Bemessungsgrundlagen und Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte der einzelnen Verglitungsbestandteile. Daneben kann
der Verwaltungsratin derartigen Fallen voriibergehend zusatzliche Verglitungsbestandteile gewahren oder aber einzelne
Vergitungsbestandteile durch andere Verglitungsbestandteile ersetzen oder von der Maximalverglitung abweichen,
soweit dies zur Wiederherstellung eines angemessenen Anreizniveaus der Vergitung der Geschéftsfihrenden
Direktoren erforderlich ist. Ungeachtet einer Abweichung vom Vergiitungssystem muss die Vergiitung als solche und
ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung der Geschaftsfiihrenden Direktoren stehen.
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Weitere Angaben und Hinweise
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GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR
53.734.576,00 und ist eingeteilt in 53.734.576 auf den Namen lautende Stiickaktien, die jeweils eine Stimme
gewadhren. Diese Gesamtzahl schlieRt 1.500.000 zum Zeitpunkt der Einberufung von der Gesellschaft gehaltene
eigene Aktien ein, aus denen der Gesellschaft gemaR § 71b AktG keine Rechte zustehen.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSUBUNG VON RECHTEN DER AKTIONARE IM ZUSAMMENHANG MIT
DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG, INSBESONDERE DES STIMMRECHTS

Die personlich haftende Gesellschafterin hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die
Hauptversammlung gemaR § 1 Abs. 2 des COVID-19-MaRnahmengesetzes als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) abzuhalten.

Anmeldung

Zur Auslibung der Rechte der Aktiondre im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung,
insbesondere des Stimmrechts, sind gemall § 23 Abs. 1 der Satzung nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die
am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig vor der
Hauptversammlung angemeldet haben.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache spatestens bis zum 12. Mai 2022,
24.00 Uhr (MESZ), entweder in Textform

- unter der Anschrift
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen oder

- unter der E-Mail-Adresse
anmeldestelle@computershare.de oder

- elektronisch im Internet unter www.cgm.com/hv lber das Investor-Portal der Gesellschaft
(,,CGM-Investor-Portal”)

oder durch Ubermittlung durch Intermediire unter den Voraussetzungen des & 67c AktG zugehen. Fir
die elektronische Anmeldung im Internet lber das CGM-Investor-Portal ist fiir die Aktiondre neben der
Aktiondarsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal
registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr personlich vergebenes Passwort. Den Ubrigen im Aktienregister
eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein
Initialpasswort Gbersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

Aktiondre, die erst nach Beginn des 28. April 2022 im Aktienregister eingetragen werden, erhalten nach den
gesetzlichen Vorgaben ohne Anforderung kein Einladungsschreiben zur Hauptversammlung und somit auch keine
Zugangsdaten zum CGM-Investor-Portal Gbersandt. Sie kénnen aber das Einladungsschreiben mit Zugangsdaten
zum CGM-Investor-Portal unter einer der oben fir die Anmeldung per Post oder E-Mail genannten Adressen
anfordern.



Bitte beachten Sie, dass es bei der Ubermittlung durch Intermediire gegenwértig noch zu unvorhergesehenen
Verzogerungen kommen kann, da die dafir erforderlichen elektronischen Systeme und Vorkehrungen noch nicht
von allen Intermedidren durchweg gewéhrleistet werden. Dies gilt insbesondere auch bei der Ubermittlung von
Briefwahlstimmen (dazu naher unter IV.1.b)) und von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter (dazu naher unter IV.3.e)) durch Intermedidre. Zudem kann es insbesondere
aufgrund der aktuellen Entwicklungen der Corona-Pandemie zu Verzogerungen im Postverkehr kommen. Wir
empfehlen daher die Anmeldung per E-Mail oder elektronisch im Internet.

Hinweise zum Umschreibestopp

a) Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Ausiibung von Rechten im Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung als Aktionar nur, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Flr die Zahl der
einem Aktionadr zustehenden Stimmrechte ist der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der
Hauptversammlung maRgeblich. Bitte beachten Sie jedoch, dass aus abwicklungstechnischen Griinden
vom 13. Mai 2022 bis zum Tag der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 (jeweils einschlielRlich) ein
sogenannter Umschreibestopp gilt, d.h. keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenommen
werden. Abwicklungstechnisch maligeblicher Bestandsstichtag ist daher der 12. Mai 2022, 24.00 Uhr
(MESZ) (,,Technical Record Date”).

b) Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder blockiert. Aktionare
kénnen daher Gber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung zur Hauptversammlung und ungeachtet des
Umschreibestopps weiter frei verfligen.

Hinweise zur Stimmabgabe bei Briefwahl

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht im Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung selbst durch Briefwahl austiben. Hierfir sind die Eintragung des Aktionars im Aktienregister
am Tag der Hauptversammlung und eine frist- und formgerechte Anmeldung erforderlich.

Einzelheiten zur Stimmabgabe durch Briefwahl entnehmen Sie bitte dem Abschnitt ,Verfahren fiir die Stimmabgabe
1

durch Briefwah

Hinweise zur Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht im Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung nicht nur selbst durch Briefwahl, sondern auch durch einen (Unter-)Bevollméachtigten, wie
z.B. ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder sonstige Vertreter, wie z.B. durch von der Gesellschaft
benannte sogenannte Stimmrechtsvertreter, austiben. Auch im Fall einer Bevollméachtigung sind die Eintragung
des Aktionars im Aktienregister am Tag der Hauptversammlung und eine frist- und formgerechte Anmeldung des
Aktionars erforderlich.

Einzelheiten zum Verfahren der Bevollmachtigung entnehmen Sie bitte den Abschnitten ,Verfahren fiir die
Stimmabgabe durch Bevollmachtigte” und ,Verfahren fir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter”.

UBERTRAGUNG DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG IM INTERNET

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen die gesamte virtuelle Hauptversammlung unter www.cgm.
com/hv Uber das CGM-Investor-Portal in Bild und Ton verfolgen. Hierfur ist neben der Aktiondrsnummer
ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind,
verwenden als Zugangscode ihr personlich vergebenes Passwort. Den (ibrigen zu Beginn des 28. April 2022 im
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Aktienregister eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung

ein Initialpasswort libersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE

Nach ordnungsgemaBer Anmeldung kdnnen Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten das Stimmrecht durch
Briefwahl ausiliben. Sie konnen das Stimmrecht aber auch durch (Unter-)Bevollmachtigte, insbesondere durch

von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter austiben lassen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Stimmabgabe per Briefwahl kann ausschliefRlich (i) mittels elektronischer Briefwahl iber das CGM-Investor-
Portal im Internet oder (ii) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch
Intermedidre vorgenommen werden.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Die elektronische Briefwahl Uber das CGMe-Investor-Portal kann gemaR dem von der Gesellschaft
festgelegten Verfahren bis zum Beginn der Stimmenauszdhlung in der virtuellen Hauptversammlung
vorgenommen werden. Das CGM-Investor-Portal ist Uber die Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar.
Fiir die Anmeldung zum CGM-Investor-Portal ist neben der Aktionarsnummer ein individueller Zugangscode
erforderlich. Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr
personlich vergebenes Passwort. Den Gbrigen zu Beginn des 28. April 2022 im Aktienregister eingetragenen
Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort
Ubersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

Briefwahlstimmen kénnen der Gesellschaft unter den Voraussetzungen des § 67c AktG bis zum 18. Mai
2022, 24.00 Uhr (MESZ), auch durch Intermediare Gbermittelt werden. Entscheidend ist der Zugang
der Briefwahlstimmen bei der Gesellschaft. Das gilt auch fiir die Anderung oder den Widerruf von
Briefwahlstimmen im Wege der Ubermittlung durch Intermediire.

Bis zum Beginn der Stimmenauszdhlung in der virtuellen Hauptversammlung kdnnen bereits abgegebene
Briefwahlstimmen im CGM-Investor-Portal gedandert oder widerrufen werden. Diese Moglichkeit besteht
auch fiir fristgemaR unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch
Intermediadre abgegebene Briefwahlstimmen.

Wenn Erkldrungen zur Abgabe oder zur Anderung von Briefwahlstimmen fristgemaR auf mehreren der
beiden zuldssigen Ubermittlungswege (i) CGM-Investor-Portal und (ii) unter den Voraussetzungen des § 67¢
AktG durch Intermedidre zugehen und nicht widerrufen werden, gilt unabhangig vom Zugangszeitpunkt
die Uber das CGM-Investor-Portal zugegangene Erkldarung als verbindlich. Gehen auf demselben
Ubermittlungsweg fristgem3aR mehrere Briefwahlstimmen zu, die nicht widerrufen werden, ist die zeitlich
zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich.

Die Stimmabgabe per Briefwahl zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einberufung gilt auch im Fall der Anpassung
des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Zahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt die
zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme entsprechend fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Ein Widerruf von Briefwahlstimmen kann auf den in lit. b) und c) genannten Wegen innerhalb der dort
genannten Fristen erkldrt werden. Die Reihenfolge der Ubermittlungswege gemiR lit. d) gilt fir die



h)

Erklarung des Widerrufs nicht. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friiheren
Stimmabgabe.

Auch Intermediare im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG und ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen
oder Institutionen (wie z.B. eine Aktionarsvereinigung) kénnen sich unter Einhaltung der genannten Fristen
der Briefwahl bedienen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktiondre, die ihr Stimmrecht nicht selbst per Briefwahl, sondern durch Bevollmachtigte ausiiben wollen, missen
diesen vor der Abstimmung ordnungsgemalf’ Vollmacht erteilen. Dabei ist Folgendes zu beachten:

a)

b)

Wenn weder ein Intermediar im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG noch eine andere ihm nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktiondrsvereinigung) bevollméachtigt wird, ist die
Vollmacht entweder

aa) gegenlber der Gesellschaft

- in Textform unter der Anschrift
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

c/o Computershare Operations Center

80249 Miinchen oder
- in Textform unter der E-Mail-Adresse

anmeldestelle@computershare.de oder
- unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermedidre
oder

bb) unmittelbar in Textform gegeniiber dem Bevollmachtigten (in diesem Fall muss die Bevollmachtigung
gegenliber der Gesellschaft in Textform oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege
der Ubermittlung durch Intermediire nachgewiesen werden)

zu erteilen.

Gleiches gilt fiir den Widerruf der Vollmacht. Sobald die Vollmacht gegeniiber der Gesellschaft erteilt oder
nachgewiesen ist, erhalt der Bevollmachtigte eigene Zugangsdaten, mit denen er im CGM-Investor-Portal
im Internet unter www.cgm.com/hv Rechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung
ausliben kann.

Aktiondre und ihre Bevollmachtigten kdnnen den Nachweis der Bevollmachtigung oder des Widerrufs
der Vollmacht in Textform unter einer der oben unter lit. aa) flir Vollmachtserteilungen gegenlber der
Gesellschaft genannten Adressen oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediare an
die Gesellschaft Gbermitteln.

Die Vollmacht kann auch im CGM-Investor-Portal gemaR dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren
bis zum Beginn der Stimmenauszdhlung in der virtuellen Hauptversammlung vorgenommen oder
widerrufen werden. Hierfiir ist neben der Aktiondarsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich.
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d)

Aktionare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr personlich
vergebenes Passwort. Den Gbrigen zu Beginn des 28. April 2022 im Aktienregister eingetragenen Aktionaren
wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort (ibersandt. Die
Moglichkeit, erteilte Vollmachten im CGM-Investor-Portal zu widerrufen, besteht auch fiir per Post, E-Mail
oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediire erteilte
oder nachgewiesene Vollmachten.

Fiir die Bevollméachtigung von Intermediaren im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und anderen ihnen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) sowie den
Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
§ 135 AktG. Bitte beachten Sie auch die von den jeweiligen Bevollmachtigten insoweit ggf. vorgegebenen
Regeln.

Intermedidre im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) dirfen das Stimmrecht flir Aktien, die
ihnen nicht gehoren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer
Ermachtigung ausiben.

Bitte weisen Sie Ihre Bevollmachtigten auf die unten in Abschnitt VII. aufgefiihrten Informationen zum
Datenschutz hin.

3. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen sich bei der Stimmabgabe im Zusammenhang mit der virtuellen

Hauptversammlung auch durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Dabei ist
Folgendes zu beachten:

a)

b)

c)

d)
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Die Stimmrechtsvertreter konnen nur zu den Punkten der Tagesordnung abstimmen, zu denen ihnen
ausdriickliche Weisungen fir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, gemal den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.

Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter (i) keine Auftrage zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschliisse und zum Stellen von Fragen bzw. von Antragen entgegennehmen und dass
sie (ii) nur fur die Abstimmung Gber solche Antrdge und Wahlvorschlage zur Verfligung stehen, zu denen es
mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Beschlussvorschlage von der personlich haftenden
Gesellschafterin und/oder dem Aufsichtsrat nach §§ 283 Nr. 6, 124 Abs. 3 AktG oder von Aktiondren nach
§§ 124 Abs. 1, 122 Abs. 2 Satz 2 AktG gibt oder die nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich gemacht werden.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter konnen in Textform unter einer der in Abschnitt
IV.2 a) aa) fur die Vollmachtserteilung per Post oder E-Mail angegebenen Adressen bis zum 18. Mai 2022,
24.00 Uhr (MESZ), erteilt, gedndert oder widerrufen werden. In allen diesen Féllen ist der Zugang der
Vollmacht bzw. Weisung, der Anderung oder des Widerrufs bei der Gesellschaft entscheidend.

Uber das CGM-Investor-Portalim Internet kénnen Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
gemaR dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren bis zum Beginn der Stimmenauszdhlung in
der virtuellen Hauptversammlung erteilt werden. Das CGM-Investor-Portal ist Uber die Internetseite
www.cgm.com/hv erreichbar. Fiir die Anmeldung zum CGM-Investor-Portal ist neben der Aktiondrsnummer
ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionéare, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind,
verwenden als Zugangscode ihr personlich vergebenes Passwort. Den Ubrigen zu Beginn des 28. April
2022 im Aktienregister eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur



f)

8)

h)

k)

Hauptversammlung ein Initialpasswort Ubersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie naher unter V.2
dargestellt, eigene Zugangsdaten.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kénnen unter den Voraussetzungen des § 67c
AktG bis zum 18. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), auch im Wege der Ubermittlung durch Intermediire erteilt,
gedndert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zugang der Vollmacht bzw. Weisung, der Anderung
oder des Widerrufs bei der Gesellschaft.

Bis zum Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung kénnen bereits abgegebene
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter im CGM-Investor-Portal im Internet gedndert
oder widerrufen werden. Diese Moglichkeit besteht auch fir fristgemaR per Post, E-Mail oder unter den
Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediire abgegebene Vollmachten
und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter.

Wenn Erkldrungen zur Abgabe oder zur Anderung von Briefwahlstimmen (dazu niher unter IV.1) oder
Erkldrungen Uber die Erteilung oder die Anderung von Vollmachten und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fristgemaR auf mehreren der zulassigen Ubermittlungswege
(i) Post, (ii) E-Mail, (iii) CGM-Investor-Portal und (iv) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch
Intermedidre zugehen (Post und E-Mail sind nur fiir Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
zulassige Ubermittlungswege, nicht fiir Briefwahlstimmen) und nicht widerrufen werden, werden
die Erkldrungen unabhingig vom Zugangszeitpunkt in folgender Reihenfolge der Ubermittlungswege
bericksichtigt: (i) CGM-Investor-Portal, (ii) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediére,
(i) E-Mail, (iv) Post. Gehen auf demselben — jeweils zuldssigen — Ubermittlungsweg fristgemaR sowohl
Briefwahlstimmen als auch Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter zu, die nicht
widerrufen werden, werden die Briefwahlstimmen vorrangig bericksichtigt. Gehen auf demselben
Ubermittlungsweg fristgemaR mehrere Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter zu, die
nicht widerrufen werden, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich.

Weisungen an die Stimmrechtsvertreter zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einberufung gelten auch im Fall
der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Zahl dividendenberechtigter
Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, gilt
die Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Ein Widerruf von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kann auf den in lit. c¢)
bis f) genannten Wegen innerhalb der dort genannten Fristen erkldrt werden. Die Reihenfolge der
Ubermittlungswege gemaR lit. g) gilt fuir die Erkldrung des Widerrufs nicht. Eine spatere Stimmabgabe als
solche gilt nicht als Widerruf einer fritheren Stimmabgabe.

Auch Intermediare im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Personen und Institutionen (wie z.B. eine Aktiondrsvereinigung) konnen sich unter Einhaltung der
genannten Fristen der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedienen.

Formulare fiir Anmeldung und Bevollmachtigung

Anmeldung und Bevollmachtigung kdnnen insbesondere mit dem Formular, das den Aktiondren mit den

Anmeldeunterlagen (bersandt wird, aber auch auf beliebige oben in den Abschnitten 1.1, V.2 sowie IV.3

beschriebene formgerechte Weise erfolgen. Ein Vollmachtsformular ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft

unter www.cgm.com/hv zuganglich.
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Wenn Sie einen Intermediar im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG oder eine andere ihm nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktionarsvereinigung) bevollmachtigen wollen, stimmen Sie
sich bitte mit dem Bevollmachtigten tiber die Form der Vollmachtserteilung ab.

RECHTE UND MOGLICHKEITEN DER AKTIONARE

Den Aktionaren stehen im Vorfeld und wahrend der virtuellen Hauptversammlung unter anderem die folgenden
Rechte und Maglichkeiten zu. Weitere Einzelheiten hierzu finden sich im Internet unter www.cgm.com/hv.

Erganzung der Tagesordnung

Aktiondre, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des Grundkapitals erreichen
(dies entspricht 500.000 Aktien), kdnnen gemaR § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstinde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an die Gesellschaft zu richten. Bitte richten Sie ein
entsprechendes Verlangen an die folgende Anschrift:

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Hauptversammlungen

Maria Trost 21

56070 Koblenz

Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung im Sinn des § 122 Abs. 2 AktG konnen der Gesellschaft unter den
Voraussetzungen des § 126a des Birgerlichen Gesetzbuchs auch in elektronischer Form an die E-Mail-Adresse
hv@cgm.com Gbermittelt werden.

Ein entsprechendes Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens
zum 18. April 2022, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Die betreffenden Aktiondre haben gemafR § 122 Abs. 2, 1 Satz 3
AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der
Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung der personlich haftenden Gesellschafterin Gber den
Antrag halten.

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden unverziiglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemal § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet,
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union
verbreiten. Sie werden aulRerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv zuganglich
gemacht und den Aktiondaren mitgeteilt.

Gegenantrage; Wahlvorschlage

Jeder Aktiondar ist gemall § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrage zu den Beschlussvorschlagen zu den
Punkten der Tagesordnung zu Ubersenden. Sollen die Gegenantrage von der Gesellschaft zugédnglich gemacht
werden, sind sie mindestens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. spatestens bis zum 4. Mai 2022,
24.00 Uhr (MESZ),

- an die Anschrift
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Hauptversammlungen

Maria Trost 21

56070 Koblenz oder



- an die E-Mail-Adresse
hv@cgm.com oder

- unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermedisre

zu Ubersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrage mussen nicht zuganglich gemacht werden.

In allen Fillen der Ubersendung eines Gegenantrags ist der Zugang des Gegenantrags bei der Gesellschaft
entscheidend.

Zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktionaren werden einschlieBlich des Namens des Aktionars und
ggf. der Begriindung sowie etwaigen Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im Internet unter www.cgm.com/hv
zuganglich gemacht. Die Gesellschaft kann von einer Zuganglichmachung eines Gegenantrags und einer etwaigen
Begriindung absehen, wenn die Voraussetzungen des § 126 Abs. 2 AktG vorliegen.

Diese Regelungen gelten gemal’ § 127 AktGfiir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahlvon Aufsichtsratsmitgliedern
oder von Abschlusspriifern sinngemal. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht die
personlich haftende Gesellschafterin einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zugdnglich zu machen,
wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthélt. Vorschlage zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern brauchen auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn ihnen keine
Angaben zur Mitgliedschaft des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten im Sinn von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefligt sind.

Antrdage oder Wahlvorschldge von Aktiondren, die nach § 126 AktG oder § 127 AktG zugdnglich zu machen
sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionar im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen und zur Hauptversammlung angemeldet
ist.

Fragerecht

Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten, ausgenommen von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, haben
gemaR § 1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-19-MaRBnahmengesetz ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation. Das
Fragerecht besteht nur flr Aktionéare, die sich gemaR den oben (unter 11.1) genannten Vorgaben rechtzeitig zur
virtuellen Hauptversammlung angemeldet haben, und ihre Bevollméachtigten.

Fragen kdnnen ausschlielRlich Gber das CGM-Investor-Portal bis zum 17. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), eingereicht
werden. Das CGM-Investor-Portal ist Gber die Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar. Fir die Anmeldung
zum CGM-Investor-Portal ist neben der Aktionarsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionare,
die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr personlich vergebenes
Passwort. Den Ubrigen zu Beginn des 28. April 2022 im Aktienregister eingetragenen Aktiondren wird zusammen
mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort Ubersandt. Bevollméachtigte erhalten,
wie ndher unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten. Bitte beachten Sie, dass die Namen von Aktionaren
und Bevollmachtigten, die Fragen einreichen, im Rahmen der Beantwortung der Fragen in der virtuellen
Hauptversammlung moglicherweise genannt werden, sofern sie der namentlichen Nennung nicht widersprochen
haben. Im Rahmen der Einreichung von Fragen ist im CGM-Investor-Portal die Abfrage vorgesehen, ob Aktionare
oder Bevollmachtigte der namentlichen Nennung widersprechen.
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VI.

VII.
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Moglichkeit zum Widerspruch

Aktiondre, die ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Bevollmachtigte ausgelibt haben, kdnnen gemalR
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-MalRnahmengesetz — personlich oder durch Bevollméachtigte, ausgenommen von
der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter — wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung im
CGM-Investor-Portal unter www.cgm.com/hv Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung
einlegen, ohne dass sie physisch in der Hauptversammlung erscheinen. Fiir die Anmeldung zum CGM-Investor-
Portal ist neben der Aktiondrsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich. Aktionare, die bereits im
CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als Zugangscode ihr personlich vergebenes Passwort. Den
Gbrigen zu Beginn des 28. April 2022 im Aktienregister eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem
Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort Gbersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie ndher
unter IV.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

INFORMATIONEN UND UNTERLAGEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG; INTERNETSEITE

Diese Einberufung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen,
einschlieBlich der erforderlichen Informationen nach § 124a AktG, Antrage von Aktiondren sowie weitergehende
Erlduterungen zu den Rechten und Moglichkeiten der Aktionare sind ab Einberufung der Hauptversammlung tiber
die Internetseite der Gesellschaft (www.cgm.com/hv) zugénglich. Dort sind samtliche der Hauptversammlung
gesetzlich zugdnglich zu machenden Unterlagen auch wahrend der Hauptversammlung zugdnglich.

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA verarbeitet im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung als
Verantwortlicheim Sinndes Datenschutzrechts personenbezogene Daten (wie z.B. Name, Geburtsdatum, Anschrift,
ggf. E-Mail-Adresse, Aktienanzahl und Besitzart der Aktien) von Aktiondren und von ihren Bevollméachtigten auf
Grundlage des geltenden Datenschutzrechts, um die Hauptversammlung in der gesetzlich vorgeschriebenen
Form vorzubereiten, durchzufiihren und zu dokumentieren.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fir die Vorbereitung und Durchfliihrung der Hauptversammlung
zwingend erforderlich. Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. c) der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und § 67e Abs. 1 AktG.

Die fiir die Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister erhalten von der CompuGroup Medical
SE & Co. KGaA nur solche personenbezogenen Daten, die fiir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung
erforderlich sind. Die Dienstleister verarbeiten die Daten auf Grundlage eines Vertrags mit der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA und ausschlieRlich nach Weisung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Im Ubrigen
werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Aktiondren und Aktionarsvertretern
im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung zur Verfligung gestellt. Die Namen von Aktionadren
und Bevollmachtigten, die Fragen einreichen, werden im Rahmen der Beantwortung der Fragen in der virtuellen
Hauptversammlung moglicherweise genannt, sofern sie der namentlichen Nennung nicht ausdricklich
widersprochen haben. Diese Datenverarbeitung kann zur Wahrung des berechtigten Interesses der Ubrigen
Aktionare erforderlich sein, den Namen eines Fragestellers zu erfahren und die Frage danach besser einordnen
zu kénnen. Rechtsgrundlagen fiir diese Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO und § 67e Abs. 1 AktG.

Die Gesellschaft speichert die personenbezogenen Datenim Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung
im Rahmen der gesetzlichen Pflichten. Die Daten werden regelmaRig nach drei Jahren geldscht, sofern die Daten
nicht mehr fir etwaige Auseinandersetzungen liber das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von Beschliissen
der Hauptversammlung benotigt werden. Erlangt die Gesellschaft Kenntnis davon, dass ein Aktionar nicht mehr
Aktionar der Gesellschaft ist, werden dessen personenbezogene Daten grundsatzlich noch hdchstens fur zwolf



Monate gespeichert, sofern die Daten nicht mehr fiir etwaige Auseinandersetzungen lber das Zustandekommen
oder die Wirksamkeit von Beschliissen der Hauptversammlung bendtigt werden.

Die Aktionare und die Bevollméachtigten haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen jederzeit ein Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht im Hinblick auf die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Kapitel Ill der DSGVO sowie nach
§ 67e Abs. 4 AktG. Diese Rechte konnen die Aktionare und die Bevollmachtigten gegenliber der Gesellschaft
unentgeltlich Gber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

- CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Datenschutzbeauftragter
Hans-Josef Gerlitz

Maria Trost 21
56070 Koblenz
oder

- Uber die Telefon-Nummer

+49 (0)261 8000 1667
oder

- Uber die E-Mail-Adresse

HanslJosef.Gerlitz@cgm.com

Unter diesen Kontaktdaten erreichen Aktiondre und Bevollméachtigte auch den Datenschutzbeauftragten der
Gesellschaft. Zudem steht den Aktionaren und den Bevollmachtigten ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-
Aufsichtsbehorden nach Art. 77 DSGVO zu.

Koblenz, im April 2022
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
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