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CompuGroup Medical SE & Co.

Koblenz

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

KGaA,

2021 2020
EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlése 75.159.330,15 59.737.348,59
2. Sonstige betriebliche Ertrage 13.872.990,83 18.790.274,48
— davon aus Wahrungsumrechnung
EUR 6.383.548,50 (i. Vj. EUR 7.511.247,06) —
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren 1.845.487,14 1.294.431,59
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 817.142,10 2.662.629,24 376.569,34 1.671.000,93
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 25.300.007,74 25.240.512,79
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversorgung 4.244.508,66 29.544.516,40 3.498.078,37 28.738.591,16
— davon fiir Altersversorgung
EUR 138.712,10 (i. Vj. EUR 141.793,92) —
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande
des Anlagevermégens und Sachanlagen 10.490.840,33 7.655.339,40
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 74.950.687,23 76.873.563,84
— davon aus Wahrungsumrechnung
EUR 6.006.240,71 (i. Vj. EUR 8.846.996,06) —
7. Ertrage aus Beteiligungen 33.626.397,83 33.049.931,57
— davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 33.626.397,83 (i. Vj. EUR 33.049.931,57) —
8. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 45.566.293,82 58.365.917,15
9. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 2.752.093,40 2.066.009,70
— davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 2.752.062,46 (i. Vj. EUR 2.065.927,23) —
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 1.474.861,24 3.747.182,97
—davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 1.474.762,43 (i. Vj. EUR 3.118.928,58) —
11. Abschreibung auf Finanzanlagen -100.000,00 -6.591.743,29
12. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 4.028.881,56 0,00
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 9.555.604,60 13.460.458,45
—davon an verbundene Unternehmen
EUR 2.711.982,15 (i. Vj. EUR 4.974.299,07) —
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 5.407.978,40 10.757.577 44
15. Ergebnis nach Steuern 35.710.829,51 30.008.389,95
16. Sonstige Steuern 242.382,65 215.707,91
17. Jahresiiberschuss 35.468.446,86 29.792.682,04







CompuGroup Medical SE & Co. KGaA,

Koblenz

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2021




A. Allgemeines

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat ihren Sitz in Koblenz und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Koblenz (HRB Reg.Nr. 27430).

Der Jahresabschluss der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, zum 31. Dezember 2021 wurde
entsprechend den filir kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und gemal} den Vorschriften des Aktiengesetzes aufgestellt.

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die GroRenmerkmale einer groRen Kapitalgesellschaft
gemall §267 Abs. 3 HGB auf.

Die Bilanz wurde gemaR dem in § 266 HGB vorgegebenem Gliederungsschema aufgestellt. Die Gewinn-
und Verlustrechnung wurde gemaR § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Der Abschluss wird in Euro aufgestellt. Die Vorjahreswerte werden im Anhang regelmaRig in Klammern
dargestellt.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegenliber dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert.

1. Immaterielle Vermogensgegenstinde und Sachanlagen

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen werden zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, und soweit abnutzbar, abziiglich planmaRiger Abschreibungen
bilanziert. Die Herstellungskosten umfassen die Materialkosten, die Fertigungskosten und die
Sonderkosten der Fertigung sowie angemessene Teile der Materialgemeinkosten, der
Fertigungsgemeinkosten und des Werteverzehrs des Anlagevermdgens, soweit dieser durch die Fertigung
veranlasst ist. Die Abschreibungsdauer richtet sich nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer.



Vermogensgegenstinde Nutzungsdauer in | Abschreibungsmethode
Jahren

Software 3-8 Linear

EDV-Arbeitsplatze Festwert

Sonstige Betriebs- und Geschafts- 3-23 Linear

ausstattung

Einbauten in fremden Gebauden 7-19 Linear

PKW 3-6 Linear

geringwertige Anlagegiter

(bis EUR 250) 100 Prozent im Jahr der Anschaffung

(von EUR 250 bis EUR 800) 5 Sammelposten, linear

Niedrigeren beizulegenden Werten von Vermoégensgegenstanden des Anlagevermoégens wird bei
voraussichtlich dauernder Wertminderung durch auflerplanmaRige Abschreibung Rechnung getragen.
Wertaufholungen werden vorgenommen, wenn die Griinde fiir aulRerplanméaRige Abschreibungen nicht
mehr bestehen.

2. Finanzanlagen

Anteile und Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie Beteiligungen werden zu
Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren Wert, der ihnen am Abschlussstichtag beizulegen ist,
angesetzt. Wertaufholungen werden vorgenommen, wenn die Grinde fir auBerplanmaRige
Abschreibungen nicht mehr bestehen.

3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstiande sind grundsatzlich zu Nominalwerten
(Anschaffungskosten) unter Beachtung des Niederstwertprinzips bzw. gegebenenfalls abgezinst mit dem
Barwert angesetzt. Zur Umrechnung von Fremdwahrungsforderungen verweisen wir auf Abschnitt 9.
Fremdwahrungsumrechnung.

4. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nennwerten am Bilanzstichtag
bewertet.



5. Rechnungsabgrenzungsposten

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite vor dem Stichtag getatigte Ausgaben
ausgewiesen, soweit sie Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem Stichtag darstellen.

6. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert. Der auf die eigenen Anteile entfallende
rechnerische Wert des Nennwerts wurde in der Bilanz offen vom Grundkapital abgesetzt. Der
Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten der eigenen Anteile und dem Nennwert wurde mit
der Kapitalriicklage verrechnet.

7. Rickstellungen

Die Riickstellung fur Jubilaen wird auf der Grundlage versicherungsmathematischer Berechnungen nach
dem Teilwertverfahren unter Beriicksichtigung der Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Heubeck bewertet.
Die Ruickstellung flr Jubilden wurde pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst, der sich bei einer
angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Dieser Zinssatz betradgt 1,35%.

Die sonstigen Riickstellungen bericksichtigen alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren
bilanzierungspflichtigen Risiken und ungewissen Verpflichtungen und werden mit den nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfilillungsbetragen angesetzt. Langfristige Riickstellungen sind
entsprechend ihrer Restlaufzeit mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre
abgezinst.

8. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt. Zur Umrechnung der
Fremdwahrungsverbindlichkeiten verweisen wir auf Abschnitt 9. Fremdwahrungsumrechnung.

9. Fremdwahrungsumrechnung

Geschaftsvorfalle in fremder Wahrung werden grundsétzlich mit dem historischen Kurs zum Zeitpunkt der
Erstverbuchung erfasst. Aus Vereinfachungsgriinden erfolgt die unterjdhrige Verbuchung mit dem
Devisenkassamittelkurs vom letzten Tag des Vormonats. Bilanzposten werden zum Stichtag wie folgt be-
wertet:

Langfristige Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden zum Devisengeldkurs bei
Entstehung der Forderung bzw. Verbindlichkeit oder (bei Verbindlichkeiten) zum hdheren bzw. (bei
Forderung) zum niedrigeren Stichtagskurswert, unter Zugrundelegung des Devisenkassamittelkurses am
Abschlussstichtag, bewertet (Imparitatsprinzip). Kurzfristige Fremdwahrungsforderungen bzw.
-verbindlichkeiten (Restlaufzeit von einem Jahr oder weniger) werden zum Devisenkassamittelkurs am
Bilanzstichtag umgerechnet.



10. Latente Steuern

Latente Steuern werden auf die Unterschiede in den Bilanzansdtzen der Handelsbilanz und der Steu-
erbilanz angesetzt, sofern sich diese in spateren Geschéaftsjahren voraussichtlich abbauen. Dariiber hinaus
werden aktive latente Steuern auf die bestehenden korperschaftsteuerlichen Verlustvortrage gebildet,
soweit innerhalb der nachsten funf Jahre eine Verlustverrechnung zu erwarten ist. Aktive und passive
latente Steuern werden saldiert ausgewiesen.

Nach der formalen Betrachtungsweise ist alleinige Steuerschuldnerin die Gesellschaft als Organtragerin,
d.h. auch laufende und latente Steuern der Organgesellschaften sind vollstandig in dem Jahresabschluss
der Organtragerin auszuweisen, da sie alleine die Besteuerungsfolgen treffen. Dementsprechend werden
die temporaren Differenzen der Organgesellschaften im Abschluss der Gesellschaft erfasst.



C. Erlduterungen zur Bilanz

I Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist dem Anlagenspiegel (Anlage | zum Anhang) zu entnehmen.

Der Festwert fir die Position "EDV-Arbeitsplatze" hat sich im Berichtszeitraum gegeniber dem Vorjahr
nicht veréandert und steht zum 31. Dezember 2021 mit TEUR 1.508 zu Buche.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden die kurzfristigen Anteile der Ausleihungen an verbundene Unternehmen
im Gesamtbetrag von TEUR 59.429 in die Forderungen gegen verbundene Unternehmen umgegliedert.

II.  Umlaufvermogen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen mit TEUR 265.905 (Vorjahr TEUR 194.249)
die laufende Finanzverrechnung aus dem konzerninternen Cash-Management, Forderungen aus der
Weiterbelastung konzerninterner IT-Kostenumlage TEUR 2.043 (Vorjahr TEUR 24.931), zentrale
Dienstleistungen TEUR 3.470 (Vorjahr TEUR 26.797), TEUR 1.663 (Vorjahr TEUR 1.426) Zinsabgrenzungen
far Ausleihungen und fiir das konzerninterne Cash-Management sowie Darlehensforderungen TEUR
59.429. Der Restbetrag von TEUR 76.216 (Vorjahr TEUR 75.211) betrifft den konzerninternen
Leistungsverkehr.

Alle Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Ill. Eigenkapital

1. Personlich haftende Gesellschafterin

Personlich haftende Gesellschafterin ist die CompuGroup Medical Management SE, Koblenz. Deren
gezeichnetes Kapital betragt EUR 120.000,00.

2. Gezeichnetes Kapital, Anzahl der ausgegebenen Stiickaktien und eigene Aktien

Das Grundkapital von EUR 53.734.576,00 (Vorjahr: EUR 53.734.576,00) ist eingeteilt in EUR 53.734.576,00
(Vorjahr 53.734.576) auf den Namen (im Vorjahr auf den Inhaber) lautende nennbetragslose Stiickaktien
mit der Wertpapier-Kennnummer A28890 (ISIN: DEOO0A288904).

Zum 31. Dezember 2021 hatte die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA einen Gesamtbestand an eigenen
Aktien von 1.403.878 Stiick (Vorjahr: 0 Stlick) mit einem rechnerischen Nennwert von EUR 1.403.878 und
mit durchschnittlich gewichteten Anschaffungskosten von EUR 70,4967 mit einem Anteil von 2,614 % am
Grundkapital.



Die auf diesem Weg erworbenen eigenen Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sollen fiir nach
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 zuldssige Zwecke verwendet werden,
insbesondere zur Bedienung der laufenden Aktienoptionsprogramme der Gesellschaft sowie zur
Verwendung als Akquisitionswahrung.

Der Bestand an eigenen Aktien der Gesellschaft resultiert aus den folgenden Erwerben:

Geschafts- Zeitraum des Anzahl der Intervall Anschaf- durchschnittliche

jahr Aktienriickkauf- Aktien fungskosten gewichtete

programms / Anschaffungskosten
Ausgabe je Aktie

2021 01. Marz bis 1.000.000 | EUR 65,5056 bis 75,9500 EUR 71,5708
30. April 2021

2021 26. November bis 403.878 | EUR 65,7280 bis 71,3436 EUR 67,8374

30. Dezember 2021
Gesamt 31.12.2021 1.403.878 EUR 65,6168 bis 73,6468 EUR 70,4967

3. Ermaéchtigung zum Erwerb und zur Verwendung (einschlieBlich der Einziehung) eigener
Aktien

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 wurde die Gesellschaft zum Erwerb eigener
Aktien ermachtigt.

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021
ermachtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden
oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegenden Ermachtigung
bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien darf zusammen mit anderen
eigenen Aktien der Gesellschaft, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach §§ 71d und 71e
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung
bestehenden Grundkapitals entfallen. Der Erwerb kann auch durch von der Gesellschaft im Sinne von §
17 AktG abhédngige Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefiihrt
werden. Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden. Die
Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer
Zwecke durch die Gesellschaft oder fiir ihre Rechnung durch Dritte ausgetibt werden. Die Erméachtigung
wurde am 19. Mai 2021 wirksam und gilt bis zum 18. Mai 2024. Der Erwerb erfolgt nach Wahl der
personlich haftenden Gesellschafterin liber die Bérse oder mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots an alle
Aktiondre beziehungsweise mittels einer 6ffentlichen Aufforderung an alle Aktiondre zur Abgabe von
Verkaufsangeboten, wobei die expliziten Bestimmungen der Beschlussfassung der Hauptversammlung zu
beachten sind.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, die aufgrund dieser oder einer frither erteilten
Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien wie folgt zu verwenden:

1. Sie kénnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung flhrt grundséatzlich zur Kapitalherabsetzung. Die
personlich haftende Gesellschafterin kann abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundkapital bei der
Einziehung unverdandert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der Anteil der Gbrigen Aktien am
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Grundkapital gemaR § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat
werden fir diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung ermachtigt.

2. Sie koénnen auch in anderer Weise als (iber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionare
veraullert werden, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verduBert werden, der den
Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerdauBerung nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der MaRgabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verdulSerten Aktien insgesamt einen anteiligen Betrag von 10 %
des Grundkapitals nicht Gberschreiten dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemall §§ 203 Abs. 1 Satz 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Dariliber hinaus sind auf diese
Begrenzung Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht auszugeben sind, sofern
die Schuldverschreibungen und/oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden.

3. Sie koénnen gegen Sachleistung verdulRert werden, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden,
einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Die eigenen Aktien
kénnen insbesondere auch als Gegenleistung dafiir verduBert werden, dass der Gesellschaft oder einer
ihrer Konzerngesellschaften zur Vermarktung und Entwicklung von Produkten des CompuGroup-Konzerns
gewerbliche Schutzrechte oder Immaterialgiiterrechte von Dritten, wie insbesondere Patente oder
Marken, libertragen oder Lizenzen an derartigen Rechten erteilt werden.

4. Sie kénnen zur Erflllung von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder einem
in- oder auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen
und/oder Genussrechten eingerdumt wurden, oder zur Erfullung von Wandlungs oder Optionspflichten
aus von der Gesellschaft oder einem in- oder auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegebenen
Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten verwendet werden.

5. Sie kénnen zur Erfillung von Optionsrechten aus von der Gesellschaft nach MaRgabe der durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 erteilten und im Rahmen
des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7
angepassten Ermachtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an ehemalige
Vorstandsmitglieder und ehemalige leitende Angestellte der CompuGroup Medical SE, der
Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, an geschaftsfihrende Direktoren der
CompuGroup Medical Management SE, an leitende Angestellte der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA nachgeordneter,
mit ihr verbundener Unternehmen und deren leitende Angestellte ausgegebenen Aktienoptionen
verwendet werden. Soweit in diesem Rahmen eigene Aktien ehemaligen Vorstandsmitgliedern der
CompuGroup Medical SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, zur Erfillung
von vor der Umwandlung der CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
ausgegebenen Aktienoptionen Ubertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermachtigung fir den
Aufsichtsrat. Soweit in diesem Rahmen eigene Aktien geschaftsfiihrenden Direktoren der CompuGroup
Medical Management SE zur Erfillung von nach der Umwandlung der CompuGroup Medical SE in die
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ausgegebenen Aktienoptionen Uibertragen werden sollen, gilt die
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vorstehende Ermachtigung fiir den Verwaltungsrat der personlich haftenden Gesellschafterin. Auf diese
Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien anzurechnen sind diejenigen Aktien, die
bezugsberechtigten ehemaligen Vorstandsmitgliedern und bezugsberechtigten ehemaligen Mitarbeitern
der CompuGroup Medical SE, der Rechtsvorgdngerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA,
bezugsberechtigten geschaftsfihrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE,
bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie bezugsberechtigten
Mitgliedern der Geschaftsfiihrungen und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA nachgeordneter verbundener Unternehmen ab dem 19. Mai 2021 zur Bedienung solcher
Bezugsrechte (Aktienoptionen) aus bedingtem Kapital (§ 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG) gewahrt werden.

Die vorgenannten Ermachtigungen kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder
gemeinsam, die Erméachtigungen gemall den Nummern 1. bis 5. kdnnen nach Weisung der personlich
haftenden Gesellschafterin auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende
Unternehmen oder durch auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte genutzt werden.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als diese Aktien gemaR
den vorstehenden Ermachtigungen gemaR den Nummernl. bis 5. verwendet werden.

Zum Ende des Berichtsjahrs hat die Gesellschaft 1.403.878 eigene Aktien im Bestand.

4. Genehmigtes Kapital

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 12. Mai
2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetrdagen mehrmals durch Ausgabe neuer
Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen, um bis zu insgesamt EUR 26.094.449,00 zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2020). Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapitalerh6hung sowie die Bedingungen
der Aktienausgaben, insbesondere den Ausgabebetrag, aus dem Genehmigten Kapital 2020 festzulegen.

Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne
des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2020 ist den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzurdaumen. Die personlich haftende Gesellschafterin ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefRen,

e um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen,;

e bei Kapitalerhbhungen gegen  Sacheinlagen, insbesondere im  Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermogensgegenstanden oder von
Anspriichen auf den Erwerb von sonstigen Vermégensgegenstanden einschlieRlich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder gegen von ihr im Sinne von § 17 AktG abhangige Unternehmen,;

e bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der auf die
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neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermachtigung oder — wenn dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermdchtigung nicht tbersteigt. Auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals ist der anteilige
Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf Aktien entfillt, die wahrend der Laufzeit des
Genehmigten Kapitals 2020 aufgrund einer Ermachtigung zur VerdauBerung eigener Aktien gemafd
§§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts veraulSert
werden, (ii) der auf Aktien entféllt, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfillung von
Wandlungs- oder Optionsrechten oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente) ausgegeben werden, sofern die entsprechenden
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
ausgegeben werden, sowie (iii) der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2020 auf der Grundlage anderer KapitalmaRnahmen unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden;

e soweit der Bezugsrechtsausschluss erforderlich ist, um den Inhabern oder Gldubigern von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) mit Options- und/oder
Wandlungsrechten oder Options- und/oder Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder
einer von ihr abhangigen oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehenden
Gesellschaft ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder bei der Erfiillung von
Wandlungs- oder Optionspflichten zustehen wiirde.

5. Bedingtes Kapital

Das Bedingte Kapital 2017 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entspricht inhaltlich unverdandert dem
bisherigen Bedingten Kapital 2017 der CompuGroup Medical SE, wobei an die Stelle des Vorstands die
personlich haftende Gesellschafterin tritt und im Ubrigen der Umstand beriicksichtigt ist, dass die Aktien
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA — anders als bisher die Aktien der CompuGroup Medical SE — auf
den Namen anstatt auf den Inhaber lauten. Das Bedingte Kapital 2017 dient weiterhin ausschlieBlich der
Gewdhrung von Aktien an die Inhaber oder Gldaubiger von Schuldverschreibungen, die die Gesellschaft
aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit
dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ausgegeben hat.

Das Grundkapital ist demnach um bis zu EUR 21.287.740,00 durch Ausgabe von bis zu 21.287.740 neuen,
auf den Namen lautenden Aktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschaftsjahres ihrer Ausgabe
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2017). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt,
als die Inhaber bzw. Gldaubiger von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten, die die Gesellschaft aufgrund des
Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 bis zum 9. Mai 2022 (einschlieBlich)
gegen bar ausgegeben hat, ihre Wandlungs- oder Optionsrechte ausiiben oder soweit Wandlungs- bzw.
Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfillt werden und soweit nicht andere
Erfillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die personlich haftende Gesellschafterin ist
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ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerhhung festzusetzen, wobei gemals dem Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in
Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ein Rahmen im Gesamtnennbetrag von
EUR 500.000.000,00 festgelegt ist.

Bei der Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2017 ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die
Schuldverschreibungen einzurdumen. Die personlich haftende Gesellschafterin ist jedoch aufgrund des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit dem
Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktionare auf die Schuldverschreibungen wie folgt auszuschlieRen:

e filr Spitzenbetrage;

e soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor ausgegebenen
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der
Gesellschaft ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach der Ausiibung dieser
Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustinde;

e sofern Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. -pflicht gegen bar
ausgegeben werden und der Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet, wobei dies jedoch insoweit gilt, als die zur Bedienung der dabei begriindeten
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten auszugebenden Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls
dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung;

e soweit sie gegen Sachleistungen ausgegeben werden, sofern der Wert der Sachleistungen in
einem angemessenen Verhaltnis, zu dem nach vorstehendem Punkt zu ermittelndem Marktwert
der Schuldverschreibung steht.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. -
pflicht ausgegeben werden, ist die personlich haftende Gesellschafterin aufgrund des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit dem
Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktiondre insgesamt auszuschlieRen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
obligationsdhnlich ausgestaltet sind. Auferdem missen in diesem Fall die Verzinsung und der
Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung
aktuellen Marktkonditionen fiir vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

Zum 31. Dezember 2021 hatte die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA von der Moglichkeit,
Schuldverschreibungen im Rahmen dieser Ermachtigung zu begeben, keinen Gebrauch gemacht.

Das Bedingte Kapital 2019 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entspricht inhaltlich unverdandert dem
bisherigen Bedingten Kapital 2019 der CompuGroup Medical SE, wobei an die Stelle des Vorstands die
personlich haftende Gesellschafterin tritt und im Ubrigen der Umstand beriicksichtigt ist, dass die Aktien
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA —anders als bisher die Aktien der CompuGroup Medical SE — auf
den Namen anstatt auf den Inhaber lauten. Das Bedingte Kapital 2019 dient weiterhin ausschlief8lich der
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Bedienung von Aktienoptionen aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung der
CompuGroup Medical SE vom 15. Mai 2019 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai
2020.

Das Grundkapital ist demnach um bis zu EUR 5.321.935,00 durch Ausgabe von bis zu 5.321.935 neuen,
auf den Namen lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00
bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2019). Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieRlich dem Zweck
der Gewédhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an die bezugsberechtigten Geschéftsfiihrenden
Direktoren der CompuGroup Medical Management SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschaftsfihrungen ihrer
nachgeordneten verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern bis zum 14. Mai
2024 nach ndherer Maligabe der Bestimmungen des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung
vom 15. Mai 2019 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als von Bezugsrechten nach MaRgabe dieses
Ermachtigungsbeschlusses Gebrauch gemacht wird und die Gesellschaft die Gegenleistung nicht in bar
oder mit eigenen Aktien erbringt. Die neuen Aktien nehmen fiir alle Geschaftsjahre am Gewinn teil, fiir
die im Zeitpunkt ihrer Entstehung noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst ist. Auf das Bedingte
Kapital 2019 anzurechnen sind diejenigen Aktien, die bezugsberechtigten Geschaftsfliihrenden Direktoren
der CompuGroup Medical Management SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA sowie bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschéaftsfiihrungen ihrer
nachgeordneten verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern ab dem Tag der
Beschlussfassung Uber das Bedingte Kapital 2019 zum Zwecke der Bedienung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) aus eigenen Aktien der Gesellschaft (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG) gewahrt werden. Die
Aktienoptionen kénnen aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai
2017 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 nur an die Geschaftsfiihrenden
Direktoren der CompuGroup Medical Management SE (Gruppe 1) und an leitende Angestellte der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen und deren leitende Angestellte, die jeweils der Gruppe der Senior Vice
Presidents oder der Gruppe der General Manager angehéren missen (Gruppe 2), ausgegeben werden.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen (bis zu 5.321.935 Stiick) verteilt sich auf die beiden Gruppen der
Bezugsberechtigten wie folgt:

e Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen hochstens 3.547.957 Aktienoptionen
und die hieraus resultierenden Bezugsrechte.

e Die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen hochstens 1.773.978 Aktienoptionen
und die hieraus resultierenden Bezugsrechte.

Bezugsberechtigte, die beiden Gruppen angehoren, erhalten keine zusatzlichen Bezugsrechte aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zur Gruppe 2.

Zum 31. Dezember 2021 hatte die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA im Rahmen dieser Erméachtigung
von der Moglichkeit zur Gewadhrung von  Aktienoptionen Gebrauch gemacht und
Aktienoptionsprogramme lber insgesamt 2.150.000 Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 1
und 255.000  Aktienoptionen  an Bezugsberechtigte @ der  Gruppe 2  ausgegeben.

12



6. Entwicklung der Riicklagen

Vortrag zum Erwerb eigener Stand zum
1.1.2021 Aktien wdhrend des 31.12.2021
Geschiftsjahres
EURO EUR EUR

Kapitalriicklage 375.560.146,50 -97.271.301,89 278.288.844,61
§ 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB 6.758.992,80 0,00 6.758.992,80
§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB 368.801.153,70 -97.271.301,89 271.529.851,81
Gewinnriicklagen 3.888.138,04 0,00 3.888.138,04
Gesetzliche Ricklage 392.407,04 0,00 392.407,04
§237 Abs. 5 AktG (analog) 3.495.731,00 0,00 3.495.731,00
379.448.284,54 -97.271.301,89 282.176.982,65

7. Bilanzgewinn

Die Bilanz wurde unter Beriicksichtigung der Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt. Die
Uberleitung auf den Bilanzgewinn ist nachfolgend dargestellt

EUR
90.109.838,70

-26.367.288,00
63.742.550,70
35.468.446,86
99.210.997,56

Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2020
Ausschiittung einer Dividende
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Jahresiiberschuss 2021

Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2021

8. Stimmrechtsmitteilungen nach § 21 Abs. 1 WpHG a.F.

Der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA liegen folgende, gegeniiber den Vorjahren veranderte,
Mitteilungen, welche dem letzten mitgeteilten Stand der Aktionédre entsprechen, iiber die Uber- bzw.
Unterschreitung von Schwellenwerten nach § 21 Abs. 1 WpHG vor:

Am 17.06.2021 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika mit Schwellenunterschreitung auf Ebene eines Tochterunternehmens mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 10. Juni 2021 die
Schwelle von 3% der Stimmrechte lberschritten hat und an diesem Tag 3,95 (das entspricht 2.120.650
Stimmrechten) betragen hat. 3,95% der Stimmrechte (das entspricht 2.120.650 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 17.06.2021 hat Threadneedle (Lux), Bertrange, Luxemburg mitgeteilt:

dassihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 10. Juni
2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte lberschritten hat und an diesem Tag 3,10 % (das entspricht
1.667.076 Stimmrechten) betragen hat. 3,10 % der Stimmrechte (das entspricht 1.667.076 Stimmrechten)
sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2
zuzurechnen.
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Am 12.05.2021 hat Threadneedle (Lux), Bertrange, Luxemburg mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 06. Mai
2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,9975 % (das entspricht
1.610.708 Stimmrechten) betragen hat. 2,9975 % der Stimmrechte (das entspricht 1.610.708
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 12.05.2021 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika mit Schwellenberiihrung auf Ebene eines Tochterunternehmens mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 06. Mai 2021 die
Schwelle von 3% der Stimmrechte {iberschritten hat und an diesem Tag 3,81 % (das entspricht 2.044.604
Stimmrechten) betragen hat. 3,81% der Stimmrechte (das entspricht 2.044.604 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 27.04.2021 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika mit Schwellenunterschreitung auf Ebene eines Tochterunternehmens mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 21. April 2021 die
Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,83 (das entspricht 2.055.464
Stimmrechten) betragen hat. 3,83% der Stimmrechte (das entspricht 2.055.464 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 27.04.2021 hat Threadneedle (Lux), Bertrange, Luxemburg mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 21.
April 2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,02 % (das
entspricht 1.662.046 Stimmrechten) betragen hat. 3,02 % der Stimmrechte (das entspricht 1.662.046
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 13.04.2021 hat Threadneedle (Lux), Bertrange, Luxemburg mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 06.
April 2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,99 % (das
entspricht 1.609.297 Stimmrechten) betragen hat. 2,99 % der Stimmrechte (das entspricht 1.609.297
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 13.04.2021 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika mit Schwellenunterschreitung auf Ebene eines Tochterunternehmens mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 06. April 2021 die
Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,80 (das entspricht 2.040.264
Stimmrechten) betragen hat. 3,80% der Stimmrechte (das entspricht 2.040.264 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 04.03.2021 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika mit Schwellenberiihrung auf Ebene eines Tochterunternehmens mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 26. Februar 2021
die Schwelle von 3% der Stimmrechte lberschritten hat und an diesem Tag 3,82 (das entspricht 2.053.483
Stimmrechten) betragen hat. 3,82% der Stimmrechte (das entspricht 2.053.483 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.
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Am 04.03.2021 hat Threadneedle (Lux), Bertrange, Luxemburg mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 26.
Februar 2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 3,02 % (das
entspricht 1.622.051 Stimmrechten) betragen hat. 3,02 % der Stimmrechte (das entspricht 1.622.051
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 01.03.2021 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 26.
Februar 2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,96 % (das
entspricht 1.590.919 Stimmrechten) betragen hat. 2,96 % der Stimmrechte (das entspricht 1.590.919
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 25.02.2021 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 23.
Februar 2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,02 % (das
entspricht 1.621.953 Stimmrechten) betragen hat. 3,02 % der Stimmrechte (das entspricht 1.621.953
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 05.02.2021 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 04.
Februar 2021 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,97 % (das
entspricht 1.595.704 Stimmrechten) betragen hat. 2,97 % der Stimmrechte (das entspricht 1.595.704
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 06.11.2020 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika aufgrund Anderungen der Unternehmensstruktur mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 02.
November 2020 3,40% (das entspricht 1.829.512 Stimmrechten) betragen hat. 3,40% der Stimmrechte
(das entspricht 1.829.512 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in
Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 08.10.2020 hat DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 05.
Oktober 2020 die Schwelle von 5,0 % der Stimmrechte durch Riickgabe von Sicherheit in Aktien via
Eigentumsibertragung unterschritten hat und an diesem Tag 4,99 % (das entspricht 2.683.792
Stimmrechten) betragen hat. 4,99 % der Stimmrechte (das entspricht 2.683.792 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 01.10.2020 hat DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 29.
September 2020 die Schwelle von 5% der Stimmrechte durch Erhalt von Sicherheit in Aktien via
Eigentumsibertragung Uberschritten hat und an diesem Tag 5,07 % (das entspricht 2.722.170
Stimmrechten) betragen hat. 5,07 % der Stimmrechte (das entspricht 2.722.170 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.
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Am 25.09.2020 hat DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 23.
September 2020 die Schwelle von 5,0 % der Stimmrechte durch Riickgabe von Sicherheit in Aktien via
Eigentumsibertragung unterschritten hat und an diesem Tag 4,89 % (das entspricht 2.626.333
Stimmrechten) betragen hat. 4,89 % der Stimmrechte (das entspricht 2.626.333 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 24.09.2020 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 23.
September 2020 die Schwelle von 3% der Stimmrechte {iberschritten hat und an diesem Tag 3,02 % (das
entspricht 1.623.074 Stimmrechten) betragen hat. 3,02 % der Stimmrechte (das entspricht 1. 623.074
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 23.09.2020 hat DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 21.
September 2020 die Schwelle von 5% der Stimmrechte durch Erhalt von Sicherheit in Aktien via
Eigentumsibertragung Uberschritten hat und an diesem Tag 5,12 % (das entspricht 2.750.055
Stimmrechten) betragen hat. 5,12 % der Stimmrechte (das entspricht 2.750.055 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Am 21.09.2020 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 18.
September 2020 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,99 % (das
entspricht 1.605.690 Stimmrechten) betragen hat. 2,99 % der Stimmrechte (das entspricht 1.605.690
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 31.08.2020 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 27.
August 2020 die Schwelle von 3% der Stimmrechte lberschritten hat und an diesem Tag 3,04 % (das
entspricht 1.635.783 Stimmrechten) betragen hat. 3,04 % der Stimmrechte (das entspricht 1.635.783
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 zuzurechnen.

Am 26.06.2020 hat DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland mitgeteilt:

dassihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, Deutschland, am 23. Juni
2020 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 4,80 % (das entspricht
2.577.659 Stimmrechten) betragen hat. 4,80 % der Stimmrechte (das entspricht 2.577.659 Stimmrechten)
sind der Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2
zuzurechnen.

Am 17.06.2020 hat die Ameriprise Financial, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von
Amerika mitgeteilt:

dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 11. Juni 2020 die
Schwelle von 3% der Stimmrechte liberschritten hat und an diesem Tag 3,03% (das entspricht 1.611.010
Stimmrechten) betragen hat. 3,03% der Stimmrechte (das entspricht 1.611.010 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.
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Am 10. Dezember 2019 hat FMR LLC, Wilmington/USA mitgeteilt:

"Die FMR LLC, Wilmington, USA hat gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am 09. Dezember 2019 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland, am 06. Dezember 2019 die
Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,93% (das entspricht 1.558.362
Stimmrechten) betragen hat. 2,93% der Stimmrechte (das entspricht 1.558.362 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaRk § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen."

Am 07. Oktober 2019 hat Fidelity Investment Trust, Boston/USA, mitgeteilt:

“Die Fidelity Investment Trust, Boston, USA hat gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am 03.10.2019 mitgeteilt, dass
ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland am 02.10.2019 die Schwelle
von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,93% (das entspricht 1.557.772
Stimmrechten) betragen hat.”

Am 14. Mai 2018 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt am Main/Deutschland mitgeteilt:

“Die Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland hat gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am
14.05.2018 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland
am 10.05.2018 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,99% (das
entspricht 1.591.838 Stimmrechten) betragen hat. 2,99% der Stimmrechte (das entspricht 1.591.838
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG
zuzurechnen.”

Am 11. Mai 2018 hat Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt am Main/Deutschland, mitgeteilt:

“Die Allianz Global Investors GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland hat gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am
11.05.2018 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland
am 09.05.2018 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,01% (das
entspricht 1.603.931 Stimmrechten) betragen hat. 3,01% der Stimmrechte (das entspricht 1.603.931
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG
zuzurechnen.”

Am 29. Dezember 2017 hat Dr. Reinhard Koop, Neetze/Deutschland, mitgeteilt:

"Herr Dr. Reinhard Koop, Bundesrepublik Deutschland, hat gemaR § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE; Koblenz, Deutschland, am 29. Dezember 2017 die
Schwellen von 15 %, 20 % und 25 % Uberschritten hat und nunmehr 27,47 % (14.619.283 Stimmrechte)
betragt. Davon sind Dr. Koop 23,61 % (12.564.387 Stimmrechte) nach § 22 Abs. 2 Satz 1 WpHG
zuzurechnen. Das Uberschreiten der Stimmrechtsschwellen von 15 %, 20 % und 25 % ist nicht auf einen
Erwerb von Aktien durch den Mitteilenden zurlickzufiihren, sondern auf einen Anstieg der Anzahl von
Aktien, die der Abstimmung unter einem Stimmpoolvertrag unterliegen, und ihm gemaR §22 WpHG
zuzurechnen sind.

Von folgendem Aktionar, dessen Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE jeweils 3 % oder mehr
betragt, werden Dr. Koop dabei Stimmrechte zugerechnet:

- GT 1 Vermogensverwaltung GmbH"

Am 20. Juli 2017 hat Fidelity Management & Research Company, Boston/USA, mitgeteilt:

"Die Fidelity Management & Research Company, Boston, USA, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am
20. Juli 2017 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE, Koblenz, Deutschland,
am 20. Juli 2017 an diesem Tag 6,85 % (das entspricht 3.649.045 Stimmrechten) betragen hat. 6,85 % der
Stimmrechte (das entspricht 3.649.045 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz1 Nr. 6
WpHG zuzurechnen. Der Fidelity Management & Research Company zugerechnete Stimmrechte werden
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dabei von folgendem Aktionar, dessen Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical SE jeweils 3 % oder
mehr betragt, gehalten: Fidelity Investment Trust."

Am 16. Juli 2015 hat Armor Advisors LLC, Delaware/USA, mitgeteilt:

"Die Armor Advisors, LLC, Delaware, USA, hat uns gemafd § 21 Abs. 1 WpHG am 16. Juli 2015 mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG, Koblenz, Deutschland, am 14. Juli 2015 die
Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,99 % (das entspricht 1.593.523
Stimmrechten) betragen hat. 2,99 % der Stimmrechte (das entspricht 1.593.523 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemal § 22 Abs.1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen. "

Am 19. September 2014 hat MM Asset Management Holding LLC, Massachusetts/USA, mitgeteilt:

"Die MM Asset Management Holding LLC, Massachusetts, USA, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am
19. September 2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG, Koblenz,
Deutschland, am 18. September 2014 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat und an
diesem Tag 2,95 % (das entspricht 1.569.393 Stimmrechten) betragen hat. 2,95 % der Stimmrechte (das
entspricht 1.569.393 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in
Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen."

Am 19. September 2014 hat MM Life Insurance Company, Massachusetts/USA, mitgeteilt:

"Die Massachusetts Mutual Life Insurance Company, Massachusetts, USA, hat uns gemaf$ § 21 Abs. 1
WpHG am 19. September 2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG,
Koblenz, Deutschland, am 18. September 2014 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat
und an diesem Tag 2,95 % (das entspricht 1.569.393 Stimmrechten) betragen hat. 2,95 % der Stimmrechte
(das entspricht 1.569.393 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in
Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen."

Am 19. September 2014 hat MM Asset Management Holding LLC, Massachusetts/USA, mitgeteilt:

"Die MasMutual Holding LLC, Massachusetts, USA, hat uns gemal} § 21 Abs. 1 WpHG am 19. September
2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG, Koblenz, Deutschland, am
18. September 2014 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,95 %
(das entspricht 1.569.393 Stimmrechten) betragen hat. 2,95 % der Stimmrechte (das entspricht 1.569.393
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG
zuzurechnen."

Am 25. August 2014 hat Oppenheimer Funds Inc., New York/USA, mitgeteilt:

"Die Oppenheimer Funds, Inc., New York, USA, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am 25. August 2014
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG, Koblenz, Deutschland, am
21. August 2014 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,96 % (das
entspricht 1.576.348 Stimmrechten) betragen hat. 0,20% der Stimmrechte (das entspricht 104.541
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG
zuzurechnen. 2,77 % der Stimmrechte (das entspricht 1471807 Stimmrechten) sind der Gesellschaft
gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen."

AM 25. August 2014 hat Oppenheimer Acquisition Corp., Colorado/USA, mitgeteilt:

"Die Oppenheimer Acquisition Corp, New York, USA, hat uns gemals § 21 Abs. 1 WpHG am 25. August
2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG, Koblenz, Deutschland, am
21. August 2014 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,96 % (das
entspricht 1.576.348 Stimmrechten) betragen hat. 2,96 % der Stimmrechte (das entspricht 1.576.348
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG
zuzurechnen."
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Am 11. August 2014 hat Oppenheimer International Growth Fund, Colorado/USA, mitgeteilt:

"Die Oppenheimer International Growth Fund, Centennial, Colorado, USA, hat uns gemal® § 21 Abs. 1
WpHG am 11. August 2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Medical AG,
Koblenz, Deutschland, am 8. August 2014 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte unterschritten hat und
an diesem Tag 2,99 % (das entspricht 1.595.999 Stimmrechten) betragen hat."

Am 9. Dezember 2013 hat Deutsche Asset & Wealth Management Investment GmbH, Frankfurt am
Main/Deutschland mitgeteilt:

"Die Deutsche Asset & Wealth Management Investment GmbH, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaR
§21 Abs. 1 WpHG am 9. Dezember 2013 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup
Medical AG, Koblenz, Deutschland, am 5. Dezember 2013 die Schwelle von 3% der Stimmrechte
unterschritten hat und an diesem Tag 2,99 % (das entspricht 1.590.887 Stimmrechten) betragen hat."

Am 7. Mai 2009 hat CompuGroup Medical AG (vormals CompuGROUP Holding AG), Koblenz, mitgeteilt:
"Die CompuGROUP Holding Aktiengesellschaft in Koblenz, Deutschland, hat am 6. Mai 2009 die Schwelle
von 5 % an ihren eigenen Aktien Uberschritten und hielt zu diesem Tage einen Anteil von 5 % (das
entspricht 2.661.236 Aktien)."

Am 8. Juni 2007 hat Frank Gotthardt, Eitelborn/Deutschland, mitgeteilt:

"Herr Frank Gotthardt, Bundesrepublik Deutschland, hat uns gemaft § 21 Abs. 1a WpHG mitgeteilt, dass
sein Stimmrechtsanteil an der CompuGROUP Holding AG am 31. Mai 2007 50 % unterschritten hat und zu
diesem Tag 44,65 % (23.760.596 Stimmrechte) betragt. Davon sind ihm 25,13 % (13.373.741 Stimmrechte)
nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpHG und weitere 12,62 % (6.716.130 Stimmrechte) nach § 22 Abs. 2 Satz
1 WpHG zuzurechnen. Von folgenden Aktionaren, deren Stimmrechtsanteil an der CompuGROUP Holding
AG jeweils 3 % oder mehr betragt, werden ihm dabei Stimmrechte zugerechnet:

- GT 1 Vermogensverwaltung GmbH

- Gotthardt Aktienverwaltungs-Gesellschaft des birgerlichen Rechts

- Dr. Reinhard Koop

Ihm zugerechnete Stimmrechte werden dabei tber folgende von ihm kontrollierte Unternehmen, deren
Stimmrechtsanteil an der CompuGROUP Holding AG jeweils 3 % oder mehr betragt, gehalten:

- GT 1 Vermoégensverwaltung GmbH"

Am 8. Juli 2007 hat GT 1 Vermodgensverwaltung GmbH, Koblenz/Bundesrepublik Deutschland,
mitgeteilt:

"Die GT 1 Vermogensverwaltung GmbH, Koblenz, Bundesrepublik Deutschland, hat uns gemaR § 21 Abs.
la WpHG mitgeteilt, dass der Stimmrechtsanteil der GT 1 Vermogensverwaltung GmbH an der
CompuGROUP Holding AG am 31. Mai 2007 50 % unterschritten hat und zu diesem Tag 39,63 %
(21.089.871 Stimmrechte) betragt. Davon sind der GT 1 Vermdgensverwaltung GmbH 15,04 % (8.005.905
Stimmrechte) nach § 22 Abs. 2 Satz 1 WpHG zuzurechnen. Von folgenden Aktiondren, deren
Stimmrechtsanteil an der CompuGROUP Holding AG jeweils 3 % oder mehr betragt, werden der GT 1
Vermogensverwaltung GmbH dabei Stimmrechte zugerechnet:

- Frank Gotthardt

- Gotthardt Aktienverwaltungs-Gesellschaft des biirgerlichen Rechts

- Dr. Reinhard Koop"

Am 8. Juni 2007 hat Prof. apl. Dr. Daniel Gotthardt, Heidelberg/Deutschland mitgeteilt:

"Herr Dr. Daniel Gotthardt, Bundesrepublik Deutschland, hat uns gemaR § 21 Abs. 1a WpHG mitgeteilt,
dass sein Stimmrechtsanteil an der CompuGROUP Holding AG am 31. Mai 2007 50 % unterschritten hat
und zu diesem Tag 40,36 % (21.477.301 Stimmrechte) betrdgt. Davon sind ihm 6,27 % (3.334.955
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Stimmrechte) nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpHG und weitere 33,62 % (17.893.546 Stimmrechte) nach
§ 22 Abs. 2 Satz 1 WpHG zuzurechnen. Von folgenden Aktionaren, deren Stimmrechtsanteil an der
CompuGROUP Holding AG jeweils 3 % oder mehr betragt, werden ihm dabei Stimmrechte zugerechnet:
- GT 1 Vermogensverwaltung GmbH

- Gotthardt Aktienverwaltungs-Gesellschaft des biirgerlichen Rechts

- Frank Gotthardt"

Am 8. Juni 2007 hat Dr. Brigitte Gotthardt, Eitelborn/Deutschland mitgeteilt:

"Frau Dr. Brigitte Gotthardt, Bundesrepublik Deutschland, hat uns gemaR § 21 Abs. 1a WpHG mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Holding AG am 31. Mai 2007 50 % unterschritten hat und
zu diesem Tag 35,50 % (18.893.546 Stimmrechte) betragt. Davon sind ihr 6,17 % (3.283.405 Stimmrechte)
nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpHG und weitere 28,89 % (15.373.741 Stimmrechte) nach § 22 Abs. 2 Satz
1 WpHG zuzurechnen. Von folgenden Aktiondren, deren Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Holding
AG jeweils 3 % oder mehr betragt, werden ihr dabei Stimmrechte zugerechnet:

- GT 1 Vermogensverwaltung GmbH

- Frank Gotthardt

- Gotthardt Aktienverwaltungs-Gesellschaft des biirgerlichen Rechts

ihre zugerechneten Stimmrechte werden dabei (iber folgende von ihrem kontrollierten Unternehmen,
deren Stimmrechtsanteil an der CompuGroup Holding AG jeweils 3 % oder mehr betragt, gehalten:

- Gotthardt Aktienverwaltungs-Gesellschaft des birgerlichen Rechts"
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IV. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen

Es sind keine Steuerriickstellungen fiir Steuerzahlungen und BP-Risiken vorhanden.

2. Sonstige Riickstellungen

31.12.2021 31.12.2020
TEUR TEUR
Ausstehende Rechnungen 15.793 17.433
Verpflichtungen aus dem Personalbereich 4.634 8.413
Prifungskosten 529 620
Ubrige 260 210
21.216 26.676

Die in den sonstigen Rickstellungen ausgewiesenen Verpflichtungen aus dem Personalbereich enthalten
im Wesentlichen eine gebildete Riickstellung fir Jubilden in Hohe von TEUR 497 (Vorjahr TEUR 450) sowie
Rickstellungen fiir Tantiemen in Hohe von TEUR 3.052 (Vorjahr TEUR 7.587).
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V. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen betreffen mit TEUR 217.303
(Vorjahr TEUR 229.211) die laufende Finanzverrechnung inklusive Zinsabgrenzungen aus dem
konzerninternen Cash-Management sowie mit TEUR 148.608 (Vorjahr TEUR 144.106) in Anspruch
genommene Darlehen. Der Restbetrag von TEUR 10.690 (Vorjahr TEUR 10.420) betrifft den
konzerninternen Leistungsverkehr.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

mit einer Restlaufzeit Gber einem Jahr betragen TEUR 13.000 (Vorjahr TEUR 13.300).

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten stellen sich zum 31. Dezember 2021

wie folgt dar:

zum 31.12.2021 Gesamt <1Jahr > 1 Jahr davon
> 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
Konsortialdarlehen 580.000 0 580.000 0
Darlehen IKB 3.734 1.867 1.867
Sonstige Kontokorrentkredite und
Zinsabgrenzung 88.563 78.159 10.386
672.297 80.026 592.253

Die im Januar 2020 abgeschlossene "EUR 1,000,000,000 Term and Multicurrency Revolving Credit Facility"
wurde zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 mit MEUR 580,0 in Anspruch genommen. Von den MEUR
580,0 Kreditfazilitat betreffen MEUR 400,0 das Term Loan, welches somit zum Bilanzstichtag zu 100 % in
Anspruch genommen ist. Auerdem wurden zum Bilanzstichtag MEUR 180,0 der insgesamt MEUR 600
betragenden revolvierenden Kreditfazilitat in Anspruch genommen. Zudem wurde fir diese syndizierte
revolvierende Kreditfazilitdt im Dezember 2021 die 2. Verlangerungsoption beantragt. Die diesbeziigliche
Verlangerung der Laufzeit von urspriinglich finf Jahren (Januar 2025) um ein weiteres Jahr (bis Januar
2027) wurde im Januar 2022 bestétigt.

Neben dem Konsortialdarlehen bestehen noch ein Innovations-Darlehen bei der IKB sowie andere
Kreditlinien, welche mit MEUR 81,9 valutieren (Vorjahr MEUR 37,0).

Von den Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten sind TEUR 580.000 (Vorjahr TEUR 456.000) durch
die Bestellung von Kreditsicherungsgarantien verschiedener Tochtergesellschaften gesichert.
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Zum Vergleich ergaben sich im Vorjahr folgende Restlaufzeiten:

zum 31.12.2020 Gesamt <1 Jahr >1 Jahr davon >5

Jahre

TEUR TEUR TEUR TEUR
Konsortialdarlehen 456.000 0 456.000 0
Darlehen IKB 5.601 1.867 3.734 0

Sonstige Kontokorrentkredite und

Zinsabgrenzung 31.363 31.363 0 0
492.964 33.230 459.734 0

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten mit TEUR 4.593 (Vorjahr TEUR 9.126) Verbindlichkeiten aus
einer Sale-and-Lease-back Vereinbarung.

Von den sonstigen Verbindlichkeiten haben TEUR 7.934 (Vorjahr TEUR 10.553) eine Restlaufzeit bis 1 Jahr
sowie TEUR 4.593 (Vorjahr TEUR 9.126) eine Restlaufzeit groRer als 1 Jahr und weniger als 5 Jahren.

Sonstige Verbindlichkeiten von TEUR 4.593 sind aufgrund zivilrechtlicher Eigentumsiibertragung an
immateriellen Vermogensgegenstanden besichert.

VI. Passive latente Steuern

Im Berichtsjahr besteht wie im Vorjahr ein Passiviiberhang latenter Steuern, welcher fiir den steuerlichen
Organkreis einschlieBlich der Organgesellschaften ermittelt wurde. Passive latente Steuern (TEUR 22.583;
Vorjahr TEUR 17.458; Veranderung TEUR 5.125) resultieren im Wesentlichen aus temporaren Differenzen
der Bilanzposition immaterielle Vermogensgegenstande.

Bei der Ermittlung der latenten Steuern wird ein effektiver Steuersatz fir die Kérperschaftsteuer nebst
Solidaritatszuschlag und Gewerbesteuer in Héhe von 30,325 (Vorjahr 30,325) Prozent angewendet.
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VII. Haftungsverhaltnisse
31.12.2021 31.12.2020
TEUR TEUR
Birgschaften 146 1.403
Gewabhrleistungsvertrage 9.667 10.662
9.813 12.065
1. Biirgschaften

Die wesentlichen Biirgschaften stellen sich unter anderem wie folgt dar:

Die

Im Zusammenhang mit dem Erwerb eines bebauten Grundstiicks hat die CompuGroup Medical
Deutschland AG, Koblenz, am 30. Januar 2012 ein Darlehen mit anfanglichem Festzins in Hohe von
TEUR 6.100 bei der Sparkasse Koblenz aufgenommen, welches zum Stichtag mit TEUR 58 valutiert.
Zur Absicherung der Finanzierung wurde eine Biirgschaft gegeniber der Sparkasse Koblenz
Ubernommen.

Die Gesellschaft hat am 22. Mai 2017 eine Biirgschaft gegeniiber der Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH in Hohe von TEUR 10 zur Fortfiihrung des Vertrages zwischen der KoCo Connector GmbH und
Airplus Service GmbH tGbernommen.

Die Gesellschaft hat am 12.10.2021 eine Biirgschaft gegeniiber der Lufthansa AirPlus Servicekarten

GmbH in Hohe von TEUR 45 zur Ausfiihrung des Vertrages zwischen der Clinical Europe GmbH und
der Lufthansa AirPlus Service GmbH tGlbernommen.

samtlich zugunsten verbundener Unternehmen eingegangenen Verpflichtungen aus Birgschaften

gegenlber Dritten waren nicht zu passivieren, da keine Anzeichen fiir entsprechende Bonitatsprobleme

vorl

iegen und die zugrunde liegenden Verbindlichkeiten durch die verbundenen Unternehmen

voraussichtlich erfiillt werden kénnen. Mit einer Inanspruchnahme ist daher nicht zu rechnen.
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2. Gewabhrleistungsvertrage
Die Gewahrleistungsvertrage umfassen im Wesentlichen:

e Gemal Garantieerklarung vom 29. August 2011 hat die Gesellschaft gegeniber der Bank of America
eine auf USD 2.500.000 (zum 31. Dezember 2021 umgerechnet TEUR 2.207) begrenzte
Kreditsicherungsgarantie fiir die CompuGroup Holding US Inc., Delaware/USA, abgegeben.

e GemalR Garantieerklarung vom 18. Juni 2012 hat die Gesellschaft gegeniiber der Skandinaviska
Enskilda Banken AB, Niederlassung Oslo eine auf NOK 700.000 (zum 31. Dezember 2021 umgerechnet
TEUR 70) begrenzte Kreditsicherungsgarantie fiur die Profdoc AS, Lysaker abgegeben.

e Gegenliber der Landesbank Saar Girozentrale wurde flir das verbundene Unternehmen CompuGroup
Medical Deutschland AG, Koblenz, eine Zins- und Tilgungsgarantie fir eine Finanzierung abgegeben.
Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA verpflichtet sich, dafiir Sorge zu tragen und gegebenenfalls
dafiir einzustehen, dass die Schuldnerin allen gegenwaértigen und kinftigen Zins- und
Tilgungsverpflichtungen fristgemalkl nachkommt. Fiir das Darlehen Gber TEUR 1.879 wurden bis Ende
2012 nur Zinsen gezahlt. Im Rahmen der Zinsanpassung zum 30. Dezember 2012 ist eine
Tilgungsvereinbarung getroffen worden, dass der Kredit halbjahrlich mit TEUR 93,95 bis zum
30.12.2022 getilgt wird und somit die Gesamtlaufzeit von 20 Jahren nicht Gberschritten wird. Das
Darlehen valutiert zum 31. Dezember 2021 in Hohe von TEUR 188.

e Gegeniliber der Landesbank Saar Girozentrale wurde Ende 2013 fir die CompuGroup Medical
Deutschland AG, Koblenz, eine weitere Zins- und Tilgungsgarantie fiir eine Finanzierung abgegeben.
Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA verpflichtet sich, dafiir Sorge zu tragen und gegebenenfalls
dafiir einzustehen, dass die Schuldnerin allen gegenwaértigen und kinftigen Zins- und
Tilgungsverpflichtungen fristgemaR nachkommt. Das Darlehen tGber TEUR 10.000 wurde Ende 2013
aufgenommen und valutiert zum 31. Dezember 2021 in H6he von TEUR 2.000.

e GemalB Garantieerklarung vom 11. Mai 2016 hat die Gesellschaft gegeniiber der Skandinaviska
Enskilda Banken AB, Niederlassung Oslo eine auf NOK 5.400.000 (zum 31. Dezember 2021
umgerechnet TEUR 541) begrenzte Kreditsicherungsgarantie fiir die CompuGroup Medical Norway
AS, Lysaker/Norwegen, abgegeben.

e GemalB Garantieerklarung vom 12. Juni 2019 hat die Gesellschaft gegeniliber der Skandinaviska
Enskilda Banken AB, Niederlassung Warschau eine auf PLN 3.040.000 (zum 31. Dezember 2021
umgerechnet TEUR 661) begrenzte Kreditsicherungsgarantie (TPLN 3.040 Biirgschaftsrahmen) fur die
CompuGroup Medical Polska z.0.0., Lublin/Polen abgegeben.

e Garantie zu Gunsten der UniCredit Bank Austria AG zur Absicherung des Biirgschaftsrahmens fiir alle
Osterreichischen Firmen.

e Die samtlich zugunsten verbundener Unternehmen eingegangenen Verpflichtungen aus Gewahr-
leistungsvertrdagen waren nicht zu passivieren, da die zugrunde liegenden Verbindlichkeiten durch die
verbundenen Unternehmen voraussichtlich erfillt werden kdnnen und daher mit einer
Inanspruchnahme nicht zu rechnen ist.
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VIII. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gem. § 285 Nr. 3a HGB setzen sich wie folgt zusammen:

Verpflichtungen in

Verpflichtungen in

Verpflichtungen

2022 2023 und spéter gesamt
TEUR TEUR TEUR
Mietvertrage 1.839 294 2.133
davon an verbundene Unternehmen 1.178 0 1.178
Leasing PKW 2.954 2.491 5.445
EDV/Wartung 27 17 44
4.820 2.802 7.622

Bei den Leasingvertragen handelt es sich um so genannte Operating-Lease-Vereinbarungen, die zu keiner
Bilanzierung der Objekte bei der Gesellschaft fiihren. Der Vorteil dieser Vertrage liegt in der geringeren
Kapitalbindung im Vergleich zum Erwerb und im Wegfall des Verwertungsrisikos. Risiken kdnnten sich aus
der Vertragslaufzeit ergeben, sofern die Objekte nicht mehr vollstandig genutzt werden kdnnten, wozu es

derzeit keine Anzeichen hierfir gibt.

26




D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse der Gesellschaft betreffen mit TEUR 74.984 (Vorjahr TEUR 59.010) Konzernumlagen und
Kostenweiterbelastungen an alle inldndischen (TEUR 49.292; Vorjahr TEUR 38.020) und auslandischen
(TEUR 25.692; Vorjahr TEUR 20.990) Konzernunternehmen. Des Weiteren hat die Gesellschaft Erl6se von
TEUR 175 (Vorjahr TEUR 727) mit Dritten erzielt.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdagen sind Ertrage aus der Wahrungsumrechnung von TEUR 6.384
(Vorjahr TEUR 7.511) enthalten. Im Berichtsjahr fielen periodenfremde Ertrage aus der Auflésung von
Rickstellungen TEUR 6.932 (Vorjahr TEUR 2.834) an.

Als Holding-Gesellschaft ist die Ertragslage der Gesellschaft wesentlich von der Entwicklung ihrer operativ
tatigen Tochtergesellschaften abhangig.

Das Beteiligungsergebnis setzt sich aus Ertragen aus Gewinnabfiihrungsvertragen und Aufwendungen aus
Verlustiibernahme sowie aus Ertragen aus Beteiligungen zusammen. Gegeniiber dem Vorjahr ist eine
Verschlechterung des Beteiligungsergebnisses, um MEUR 16,2 auf MEUR 75,2 zu verzeichnen.

Die Verschlechterung des Beteiligungsergebnisses ist vor allem auf die folgenden Hauptursachen
zurickzufihren:

e Das um MEUR 5 verschlechterte Ergebnis der CGM Clinical Deutschland GmbH, verursacht ist
dies bei gleichbleibendem Umsatz insbesondere durch steigendende Personalkosten.

e Auch das Ergebnis der ifap GmbH hat sich u.a. durch die Verschmelzung der CGM Research
GmbH um MEUR 4,8 verschlechtert.

e Das Betriebsergebnis 2021 der Lauer-Fischer GmbH tragt mit einer Verschlechterung von
MEUR 3,0 bei.

¢ Hinzu kommen das erstmalige Inkrafttreten des Ergebnisabflihrungsvertrags der CGM Clinical
Europe GmbH mit einem Verlust fiir das Geschéaftsjahr 2020/2021 in H6he von MEUR 3,4 zum
31.07.2021, sowie das Ergebnis des Rumpfgeschéftsjahres bis zum 31.12.2021 von MEUR 0,6.

Zudem ist der Ergebnisbeitrag der CGM Deutschland AG trotz eines um MEUR 11,0 héheren Verlust der
CGM Software GmbH gleichgeblieben.

Die Ertrage aus Beteiligungen sind um MEUR 0,6 leicht angestiegenen. Ausschiittungen in Hohe von MEUR
33,6 setzen sich aus Gewinnausschittungen der Tochterunternehmen Profdoc AS, Norwegen in Héhe von
MEUR 11,6, CompuGroup Medical CEE GmbH, Osterreich in Hohe von MEUR 9,0, der CompuGroup
Imagine Editions SAS, Frankreich in Hohe von MEUR 4,3, der CompuGroup Medical Italia Holding
S.r.l, Italien 2,3 MEUR, der CompuGroup Medical Ceska republika s.r.o., Tschechien in Hohe von MEUR
2,1, CompuGroup Medical Polska SP., Polen in Hohe von MEUR 2,1, der MB Invest SAS, Frankreich 2,0
MEUR, sowie der Imagine Assistance S.a.r.l., Frankreich 0,3 MEUR zusammen.

Es wurden keine Wertminderungen auf Ausleihungen an verbundene Unternehmen vorgenommen.
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Die Verbesserung des Betriebsergebnisses (Umsatzerlose + sonstige betriebliche Ertrage - Zuschreibungen
auf Finanzanlagen - Materialaufwand - Personalaufwand - Abschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermogensgegenstiande - sonstige betriebliche Aufwendungen) im Berichtszeitraum um
MEUR 16,0 auf MEUR -28,7 resultiert im Wesentlichen aus hoheren Verrechnungen an die
Tochterunternehmen mit Mehrertrag von MEUR 16,0, die allerdings auch dadurch bedingt sind, dass die
vermehrt neu akquirierte IT-Hardware ebenso wie die Verwaltung und Beschaffung der Leasingfahrzeuge
Uber die Gesellschaft gemanagt werden. Ebenso wurden weitere HR-Services zentralisiert. Zusatzlich gab
es geringere Einmalaufwande fiir M&A-Projekte (MEUR 3,7 in 2021 versus MEUR 11,2 in 2020), allerdings
stehen diesen auch Aufwendungen fiir die Aufarbeitung und Bereinigung der Ransomware Attacke im
Dezember von MEUR 3,8 entgegen.

Die Verbesserung des Zinsergebnisses (Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens + sonstige
Zinsen und dhnlichen Ertragen - Zinsen und dhnliche Aufwendungen) resultiert aus den geringeren Zinsen
und dhnlichen Aufwendungen. Diese haben sich gegeniiber dem Vorjahr reduziert, da Aufwendungen fir
die Erneuerung unseres Konsortialdarlehens den Vorjahresbetrag mit MEUR 3 Mio belastet hatten.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belaufen sich fir den Berichtszeitraum auf MEUR 5,4
(Vorjahr: MEUR 10,8). Dies entspricht einer Steuerquote von rund 12,6 %; getrieben ist diese Entwicklung
durch gewerbesteuerliche Effekte wie die Hinzurechnung fiir die Kosten des Direktoriums,
Bewertungsunterschieden im Anlagevermogen und der Nutzung von steuerlichen Verlustvortragen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten Aufwendungen aus zentralen EDV-Kosten von TEUR
22.798 (Vorjahr TEUR 16.530). Des Weiteren enthalten die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
Rechts- und Beratungskosten von TEUR 16.452 (Vorjahr TEUR 19.187), Kfz-Kosten von TEUR 6.678
(Vorjahr TEUR 5.652), Raumkosten von TEUR 2.789 (Vorjahr TEUR 3.003), Reisekosten von TEUR 1.099
(Vorjahr TEUR 1.311) sowie Wahrungsumrechnung von TEUR 6.006 (Vorjahr TEUR 8.847). Im Berichtsjahr
sind keine periodenfremden Aufwendungen angefallen.

Seit Umwandlung der CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA erfolgt die
Geschaftsfiihrung durch die personlich haftende Gesellschafterin CompuGroup Medical Management SE,
vertreten durch deren geschéftsfihrende Direktoren. Die Bezlige der geschaftsflihnrenden Direktoren und
des Verwaltungsrats der CompuGroup Medical Management SE werden seit dem 19. Juni 2020 von der
CompuGroup Medical Management SE getragen und sind in deren Gewinn- und Verlustrechnung als
Aufwand erfasst. Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ersetzt der CompuGroup Medical Management
SE gemaR § 8 Nr. 3 ihrer Satzung alle Auslagen im Zusammenhang mit der Fiihrung der Geschafte der
Gesellschaft, einschlieBlich der Vergiitung der Organmitglieder. Die Aufwendungen fiir die Verglitung des
Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA werden durch diese selbst getragen.

Infolgedessen sind die Bezlige der geschéaftsfiihrenden Direktoren und des Verwaltungsrats der
CompuGroup Medical Management SE ab dem 19. Juni 2020 in der Umlage enthalten, welche der
Gesellschaft fir die Flihrung der Geschafte von der CompuGroup Medical Management SE in Rechnung
gestellt wird. Der Ausweis der Aufwendungen aus dieser Umlage erfolgt unter den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen. Bis zum 18. Juni 2020 wurden die Vorstandsbeziige der CompuGroup Medical SE
innerhalb der Personalaufwendungen ausgewiesen.

Fiir die Fihrung der Geschafte der Gesellschaft wurde von der CompuGroup Medical Management SE
insgesamt ein Betrag in HOhe von TEUR 9.212 (Vorjahr TEUR 9.334) in Rechnung gestellt. Dieser betrifft
mit TEUR 2.967 (Vorjahr TEUR 1.592) die Vergitung der geschaftsfiihrenden Direktoren und die
Rickstellungen der Tantiemen in Hohe von TEUR 2.724 (Vorjahr TEUR 3.713), die Riickstellung der
Aktienoptionen mit TEUR 2.266 (Vorjahr TEUR 3.823), mit TEUR 300 (Vorjahr TEUR 100) die Verglitung
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des Verwaltungsrats, mit TEUR 4 (Vorjahr TEUR 3) die Haftungsvergiitung und mit TEUR 950 (Vorjahr TEUR
100) sonstige Aufwendungen in Zusammenhang mit der Fihrung der Geschafte der Gesellschaft.

Die Aufwendungen aus Steuern vom Einkommen und vom Ertrag ergeben sich aus folgender Ubersicht:

31.12.2021 | 31.12.2020
TEUR TEUR
Gewerbesteuer 283 3.656
Gewerbesteuer Vorjahre 0 -38
Korperschaftsteuer
(inkFI). Solidaritatszuschlag) 0 2.179
Korperschaftsteuer 0 305
(inkl. Solidaritatszuschlag) Vorjahre
Kapitalertragssteuer 0 1
Latente Steuern 5.125 5.265
5.408 10.758
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E. Sonstige Angaben

. Entsprechenserklarung nach § 161 AktG

Die geschaftsfiihrenden Direktoren und der Aufsichtsrat der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA haben
die gemaR § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben und auf der Internetseite der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA unter"https://www.cgm.com/corp/ueber_uns_1/investor_relations/coporate-
_governance/entsprechungserklaerung/entsprechenserklaerung.de.jsp" o6ffentlich zuganglich gemacht.
Frihere Entsprechenserklarungen sind ebenfalls dort dauerhaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

Il.  Angabe zur durchschnittlichen Zahl der Arbeitnehmer

2021

2020

Angestellte gesamt

459

413
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lll. Geschaftsfiihrende Gremien

Geschiftsfiihrende Direktoren der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Nachname

Vorname

Ausgelbter Beruf/Mitgliedschaft in Aufsichtsraten
und anderen Kontrollgremien

Wadssner

Dirk, Dr.

Geschaftsfuhrender Direktor, Chief Executive Officer
(CEOQ)

Brecher

Frank

Geschéftsfuhrender Direktor, Chief Technology Officer
(CTO)

Korfgen

Ralph, Dr.

Geschéftsfihrender Direktor Arzt-, Zahnarzt- und
Apothekeninformationssysteme (bis 31.10.2021)

Mazza Teufer

Angela

Geschaftsfiihrende Direktorin Ambulatory Information
Systems DACH (ab 15. Februar 2022)
Verwaltungsratin bei der TietoEVRY Corp., Helsinki,
Finnland

Mugnani

Emanuele

Geschaftsfihrender Direktor Ambulatory Information
Systems Europe (ab 15. Februar 2022)

Pech

Eckart, Dr.

Geschéaftsfihrender Direktor Consumer and Health
Management Information Systems

Rauch

Michael

Geschaftsfuhrender Direktor, Chief Financial Officer
(CFO)

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der edding
AG, Ahrensburg

Reichl

Hannes

Geschaftsfiihrender Direktor Inpatient and Social Care
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Verwaltungsrat der CompuGroup Medical Management SE (seit 18. Juni 2020)

Nachname Vorname Ausgelbter Beruf / Mitgliedschaft in Aufsichtsraten
und anderen Kontrollgremien
Gotthardt Frank Aufsichtsratsvorsitzender der XL HEALTH AG,
(Vorsitzender) Heidelberg
Aufsichtsratsvorsitzender der Rhein Massiv Verwaltung
AG, Koblenz
Esser Klaus, Dr. Geschaftsfiihrer der Klaus Esser Verwaltungs GmbH,
(Stellv.Vorsitzender) Disseldorf
Gotthardt Daniel, Prof. (apl.) Dr. Geschaftsfiihrer der Mediteo GmbH, Heidelberg, sowie
einziges Mitglied des Vorstands der Gotthardt
Healthgroup AG, Heidelberg, und der XLHealth AG,
Heidelberg
Mitglied im Aufsichtsrat der ProMinent GmbH,
Heidelberg
Waossner Dirk, Dr. Geschéftsfuhrender Direktor, Chief Executive Officer
(CEQ), bestellt 06. Januar 2021
Peters Stefanie Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der enable2grow

GmbH, Berlin, bestellt 10. Juli 2020
Mitglied des Aufsichtsrats der STAFFBOOK AG,
Hamburg
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IV. Aufsichtsrat

Aufsichtsrat CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Nachname Vorname Ausgelibter Beruf/Mitgliedschaft in Aufsichtsraten und
anderen Kontrollgremien
von llberg Philipp Geschaftsfihrer der Mayer Sitzmobel Verwaltungs-
(Vorsitzender) GmbH, der personlich haftenden
Gesellschafterin der Mayer Sitzmobel GmbH & Co. KG
(seit 18. Juni 2020; Vorsitzender seit 18. Juni 2020)
Weinmann Stefan Sales Professional REHA bei der CGM Clinical
(stellvertretender Deutschland GmbH
Vorsitzender) (seit 30. September 2021; stellvertretender
Vorsitzender seit 30. September 2021
Fuchs Michael, Dr. Freiberuflicher Unternehmensberater
Mitglied und Vorsitzender im Aufsichtsrat der
Schmiedewerke Groditz GmbH
(seit 18. Juni 2020)
Handel Ulrike, Dr. Selbstandige Unternehmensberaterin
(seit 18. Juni 2020, stellvertretender Vorsitzende vom
18. Juni bis 29. Juli 2020)
Kéhrmann Martin, Prof. Dr. Stellvertretender Direktor der Klinik flir Neurologie am
Universitatsklinikum Essen
(seit 18. Juni 2020)
Stérmer Matthias Freiberuflicher Unternehmensberater
(seit 18. Juni 2020)
Volkens Bettina, Dr. Selbstandige Juristin
Mitglied im Aufsichtsrat der Bilfinger SE
Mitglied im Aufsichtsrat der Vossloh AG
(seit 18. Juni 2020)
Basal Ayfer Quality Assurance Professional bei der Lauer-Fischer
(Arbeitnehmervertreter) | GmbH
(seit 30. September 2021)
Betz Frank Marketing Professional bei der CGM Clinical Europe
(Arbeitnehmervertreter) | GmbH
(seit 30. September2021)
Hegemann Adelheid Senior Service Manager bei der CGM Clinical
(Arbeitnehmervertreter) | Deutschland GmbH
(seit 30. September 2021)
Johnke Lars Gewerkschaftssekretdr der IG Metall Miinchen
(Gewerkschaftsvertreter) | (seit 30. September 2021)
Mole Julia Gewerkschaftssekretarin bei der Vereinten

(Gewerkschaftsvertreter)

Dienstleistungsgewerkschaft ver.di Rheinland-
Pfalz/Saarland
(seit 15. Januar 2021)
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Nachname

Vorname

Ausgelbter Beruf / Mitgliedschaft in Aufsichtsraten und
anderen Kontrollgremien

Keller

Ursula

ausgetibter Beruf Kommunikationsprofi bei der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
(bis 30.09.2021)

Kohl

Volker

ausgeliibter Beruf Senior Manager Development bei der
CompuGroup Medical Deutschland AG
(bis 30.09.2021)

Wiese

Andreas

Delegierter der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di Rheinland-Pfalz/Saarland

ausgelbter Beruf Landesfachbereichsleiter TK/IT bei
der ver.di Rheinland-Pfalz/Saarland (bis 30.09.2021)
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V. Im Geschiftsjahr gewdhrte Gesamtbeziige an die geschaftsfiihrenden Gremien

2021 2020
TEUR TEUR
Direktorium (ab 18.06.2020)
Fixgehalt (erfolgsunabhéangig) 2.425 1.517
Variable Tantieme (erfolgsbezogen) 2.273 1.993
Marktwert der im Geschaftsjahr den Mitgliedern des
Direktoriums zugeteilten Aktienoptionen 22.521 0
Nebenleistungen 76 101
Vorstand (bis 17.06.2020)
Fixgehalt (erfolgsunabhéangig) 0 1.308
Variable Tantieme (erfolgsbezogen) 0 1.718
Nebenleistungen 0 86
27.295 6.723
Ehemalige Direktoren
Fixgehalt (erfolgsunabhéangig) 333 0
Variable Tantieme (erfolgsbezogen) -332 0
Nebenleistungen 13 0
Aufsichtsrat 615 454
27.924 7.177
Gewaihrte Vorschusszahlungen auf Mehrjahres-Tantieme
2021 2020 Gesamtvorschuss
EUR EUR EUR
Ehemalige 2.024.396 1.645.655 3.670.051
Direktoren
Summe 2.024.396 1.645.655 3.670.051

Die in der Tabelle angegeben Werte betreffen ausschlieBlich nicht endgiltig abgerechnete
Mehrjahrestantiemen.

Die Angaben zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden im Vergltungsbericht des zusammengefassten
Lageberichts gemacht.
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VI. Honorar des Abschlusspriifers

Die nachfolgende Darstellung beriicksichtigt das flir das Geschaftsjahr 2021 angefallene Gesamthonorar
einschlieBlich Auslagen der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin. In der Position
»Abschlussprifungsleistungen” sind die Honorare fiir die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses
inklusive des Abhéangigkeitsberichts sowie des Verglitungsberichts der CompuGroup Medical SE & Co.
KGaA enthalten. Ferner umfassen diese die Honorare fir die Prifung der Jahresabschlisse von fiinf
Tochterunternehmen. Die anderen Bestdtigungsleistungen betreffen wie im Vorjahr die
betriebswirtschaftliche  Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des gesonderten
zusammengefassten nicht-finanziellen Konzernberichts. Die sonstigen Leistungen des Geschaftsjahres
2021 betreffen Unterstitzungsleistungen beziiglich einer DPR-Prifung.

in TEUR 31.12.2021 31.12.2020
Abschlussprifungsleistungen 885 986
Andere Bestatigungsleistungen 33 33
Steuerberatungsleistungen 0 0
Sonstige Leistungen 31 6
Gesamt 949 1.025

VIl. Anteilsbesitz

Die Aufstellung des gesamten Anteilsbesitzes der CompuGroup Medical GmbH & Co. KGaA gemal} § 285
Nr. 11 HGB, die Bestandteil des Anhangs ist, ist diesem als Anlage |l beigefligt. Die Zahlenangaben der
Inlandsgesellschaften beruhen auf den landesrechtlichen Jahresabschliissen; die Zahlenangaben der
Auslandsgesellschaften beziehen sich auf die nach den IAS/IFRS erstellten Handelsbilanzen Il. Die Angaben
zum Eigenkapital und Jahresergebnis erfolgen prinzipiell zu 100 Prozent, unabhdngig vom Anteil am
Kapital. Die Umrechnung von Fremdwahrungen erfolgte fiir das Eigenkapital zu den Stichtagskursen, fir
die Jahresergebnisse zu den Jahresdurchschnittskursen.

VIIl. Ergebnisverwendungsvorschlag

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn aus dem
Geschéftsjahr 2021 in Hohe von EUR 99.210.997,56 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 0,50 je dividendenberechtigter EUR 26.117.288,00
Stiickaktie:

Gewinnvortrag: EUR 73.093.709,56
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IX. Konzernabschluss

Die Gesellschaft erstellt (fir den kleinsten Kreis von Unternehmen) einen Konzernabschluss, der im
Bundesanzeiger veroffentlicht wird. Ferner wird die Gesellschaft in den Konzernabschluss der GT 1
Vermogensverwaltung GmbH, Koblenz, einbezogen, der den gréRten Kreis von Unternehmen darstellt.
Der Konzernabschluss der GT 1 Vermogensverwaltung GmbH wird im Bundesanzeiger offengelegt.

X. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag (Nachtragsbericht)

Aktienriickkaufprogramm fiir bis zu 500.000 eigene Aktien

Die personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat unter Ausnutzung
der Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 gemal} § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG am
25. November 2021 beschlossen, bis zu maximal 500.000 Aktien der Gesellschaft (dies entspricht ca. 0,93
% des Grundkapitals der Gesellschaft) zu einem Gesamtkaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten) von
maximal bis zu MEUR 37 zurick zu erwerben.

Das Aktienrlickkaufprogramm wurde von einem Kreditinstitut durchgefiihrt. Dabei erwarb das
Kreditinstitut die Aktien (iber die Borse und traf seine Entscheidungen liber den Zeitpunkt des Erwerbs
unabhangig von der Gesellschaft nach Maligabe der Safe-Harbour-Regelungen gemal Artikel 5 der
Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
(Marktmissbrauchsverordnung) in Verbindung mit der Delegierten-Verordnung (EU) 2016/1052 der
Kommission vom 8. Marz 2016. Ferner darf der gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
den am Handelstag durch die Er6ffnungsauktion ermittelten Kurs fiir Aktien der Gesellschaft im XETRA-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierb6érse um nicht mehr
als 10% Uber- oder unterschreiten.

Der Riickkauf fand in dem Zeitraum vom 26. November 2021 bis zum einschliefRlich 10. Januar 2022 statt.
Die durch das Aktienriickkaufprogramm erworbenen eigenen Aktien der Gesellschaft kénnen fiir alle nach
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 19. Mai 2020 zuldssigen Zwecke verwendet werden.

Bis zum Jahresende wurden 403.878 Aktien mit einem Gesamtvolumen von MEUR 27,4 erworben. Das
Aktienriickkaufprogramm wurde am 10. Januar 2022 beendet. Zu diesem Zeitpunkt wurden 500.000
Aktien mit einem Gesamtvolumen von MEUR 33,8 erworben.

Krieg in der Ukraine

Bezogen auf den Abschluss stellt der Ende Februar 2022 begonnene Angriff auf die Ukraine kein
wertaufhellendes Ereignis dar und hat daher keine Auswirkungen auf Ansatz und Bewertung der
Vermogenswerte und Schulden zum Abschlussstichtag. Auswirkungen auf die Vermaogens-, Finanz- und
Ertragslage im Jahr 2022 kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht ausgeschlossen werden. Aufgrund der
volatilen geopolitischen Lage konnen die Auswirkungen zum jetzigen Zeitpunkt nicht quantifiziert werden.
Die infolge des Russland-Ukraine-Krieges zum jetzigen Zeitpunkt erhéhten Risiken sind im Risikobericht
beschrieben.

Erwerb der Insight Health Gruppe

CGM hat am 25. Mérz 2022 den Erwerb von 100% der Anteile an der Insight Health Gruppe mit Sitz in
Waldems, Deutschland, vereinbart. Die im Jahr 1999 gegriindete Insight Health bietet innovative
Loésungen zur Markt- und Versorgungsforschung im deutschen Gesundheitswesen unter der
Beriicksichtigung hoéchster Datenschutzkonformitdt an. Zu den Kunden zdhlen namhafte Unternehmen
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der Pharmaindustrie, Apotheken, Arztevereinigungen, Krankenversicherungen sowie wissenschaftliche
und politische Institutionen.

Die kartellrechtliche Zustimmung steht noch aus und der Vollzug der Transaktion wird in den nachsten
Monaten erwartet.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter nach § 264 Abs. 2 Satz 3 HGB

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der Geschaftsverlauf
einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.

Koblenz, 05. April 2022

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Das Direktorium
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CompuGroup Medical SE & Co. KGaA,

Koblenz

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2021

1.1.2021 Zugidnge bucrLljuTi-gen Abgange 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR
. Immaterielle Vermégens-
gegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Software 36.718.337,17 2.523.336,19 1.274.644,94 40.516.318,30
2. Geleistete Anzahlungen 1.542.870,28 0,00 -1.274.644,94 268.225,34
38.261.207,45 2.523.336,19 0,00 0,00 40.784.543,64
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke 400.735,05 400.735,05
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 23.095.730,86 4.545.615,62 674.673,33 -3.906.733,44 24.409.286,37
3. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 683.877,77 -674.673,33 9.204,44
o 24.180.343,68 4.545.615,62 0,00 -3.906.733,44 24.819.225,86
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 999.855.899,56  15.998.564,61 -100.000,00 1.015.754.464,17
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 143.149.712,36 95.460.669,42 -118.308.315,34 120.302.066,44
3. Beteiligungen 59.934,00 59.934,00
T 1.143.065.545,92  111.459.234,03 0,00 -118.408.315,34 1.136.116.464,61
T 1.205.507.097,05 118.528.185,84 0,00 -122.315.048,78 1.201.720.234,11
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Abschrei-

1.1.2021 bungendes ;.\ ichung Abginge Zuschrei- 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
Geschifts- bungen
jahres
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2387947587  7.557.858,74 31.437.334,61 9.078.983,60  12.838.861,30
0,00 0,00 268.225,34 1.542.870,28
23.879.47587  7.557.858,74 0,00” 0,00  31.437.334,61 9.347.209,03  14.381.731,58
0,00 0,00 400.735,05 400.735,05
13.527.88472  2.933.023,93 -3.405.647,87 13.055.260,78 11.354.025,59 9.567.846,14
0,00 0,00 9.204,44 683.877,77
13.527.884,72  2.933.023,93 -3.405.647,87" 0,00  13.055.260,78 11.763.965,08  10.652.458,96
51.632.052,95 100.000,00  4.789.493,64 ~100.000,00 56.421.546,59 950.332.917,58  948.223.846,61
7.397.421,43 -4.789.493,64 2.607.927,79 117.694.138,65  135.752.290,93
0,00 0,00 59.934,00 59.934,00
50.020.474,38 100.000,00 0,00 ~100.000,00 0,00 5902947438  1.077.086.990,23 1.084.036.071,54
96.436.834,97  10.590.882,67 0,00  -3.505.647,87 0,00 103.522.069,77  1.098.198.164,34 1.109.070.262,08
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CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz

Anteilsbesitzliste per 31.12.2021

Hohe
des
Anteils
in%
am
Kapital/
Gehalten Stimm- Eigen- Jahres-

Name des Unternehmens von Sitz recht kapital iberschuss

Beteiligungen in der Region Deutschland
1  AESCU DATA Gesellschaft fiir Datenverarbeitung mbH 5 Hamburg 100,0 1.770
2  CompuGroup Medical Deutschland AG Koblenz 100,0 73.403
3 CompuGroup Medical Dentalsysteme GmbH 19 Koblenz 100,0 5.595
4 CGM Immobilien Stuttgart GmbH 10 Stuttgart 100,0 2.352 110
5 CompuGroup Medical Managementgesellschaft mbH Bochum 100,0 6.999 1.121
6 docmetric GmbH 7 Koblenz 100,0 2.737 0
7  ifap Service Institut fiir Arzte und Apotheker GmbH Martinsried 100,0 7.930 0
8 Intermedix Deutschland GmbH 3 Koblenz 100,0 2.720 0

IS Informatik Systeme Gesellschaft fiir Informationstechnik
9 mbH 10 Kaiserslautern 100,0 1.168 482
10 LAUER-FISCHER GmbH Furth 100,0 18.029
11 CGM IT Solutions und Services GmbH 2 Koblenz 100,0 4.228
12 CGM Clinical Deutschland GmbH Koblenz 100,0 321 0

CGM Systemhaus GmbH (vormals: Turbomed Vertriebs-
13  und Service GmbH) 2 Koblenz 100,0 -11.692 33
14 CGM Mobile Software GmbH 2 Koblenz 100,0 -2.487 -29
15 Maeditec Marketingservices im Gesundheitswesen GmbH 2 Koblenz 100,0 1.011 0
16 EBM Medienholding GmbH 2 Hamburg 100,0 -2.614 -30
17 KoCo Connector GmbH Berlin 100,0 -5.376 1.289
18 CompuGroup Medical Mobile GmbH 7 Koblenz 100,0 25 0
19 CGM LAB International GmbH Koblenz 100,0 28.945 16.902
20 CGM LAB Deutschland GmbH 19 Koblenz 100,0 -2.336 962
21 CGM Mobile Services GmbH 23 Koblenz 100,0 -4.909 -1.761
22 LAUER-FISCHER ApothekenService GmbH 11 Koblenz 100,0 25 0
23 CompuGroup Medical Software GmbH 2 Koblenz 100,0 9.077 0
24 HABA Computer Aktiengesellschaft 2 Hamburg 100,0 1.030 214
25 La-Well Systems GmbH 23 Biinde 100,0 976 994
26 n-design Gesellschaft fiir systematische Gestaltungen mbH Koln 100,0 1.987 721
27 factis GmbH 12 Freiburg im Breisgau 100,0 1.079 311
28 CGM Clinical Europe GmbH 35 Koblenz 100,0 178.692 0
29 MS IT-Systeme GmbH 13 Suhl 100,0 158 20
30 Meta-it GmbH 12 St. Ingbert 100,0 565 430
31 KMS Vertrieb und Services AG 12 Unterhaching 100,0 3.776 493
32 VISUS Health IT GmbH 12 Bochum 100,0 503 1.615
33  VISUS IT Services GmbH 32 Bochum 100,0 117 21

Beteiligungen in der Region Westeuropa ) )
34 AESCU DATA Gesellschaft fiir Datenverarbeitung mbH AT 1 Steyr/Osterreich 100,0 855 205
35 CompuGroup Medical CEE GmbH Wien/Osterreich 100,0 287.498 8.923

) \!_Viener Neudorf/

36 CGM Arztsysteme Osterreich GmbH 35 Osterreich 100,0 3.256 2.423
37 HCS Health Communication Service Gesellschaft m.b.H. 35 Steyr/Osterreich 100,0 4,948 4.574
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INNOMED Gesellschaft fiir medizinische

Wiener Neudorf/

38 Softwareanwendungen GmbH 35 Osterreich 80,2 4.492 3.674
Wiener
39 Intermedix Osterreich GmbH 35 Neudorf/Osterreich 100,0 549 397
40 CGM Clinical Osterreich GmbH 35 Steyr/Osterreich 100,0 10.552 1.748
41  VISUS IT Solutions AG 32 Ziirich/ Schweiz 100,0 286 68
42 CompuGroup Medical Schweiz AG 35 Bern/Schweiz 100,0 853 -1.161
43 CompuGroup Medical Norway AS 44 Lysaker/Norwegen 100,0 6.187 2.445
44  Profdoc AS Lysaker/Norwegen 100,0 27.900 11.116
45 CompuGroup Medical Sweden AB a4 Solna/Sweden 100,0 15.928 5.136
46 Lorensbergs Communication AB 47 Goteborg/Schweden 100,0 2.525 1.015
47 Lorensbergs Holding AB a4 Goteborg/Schweden 100,0 779 738
48 CompuGroup Medical LAB AB 45 Borldnge/Schweden 100,0 5.066 1.212
49 CompuGroup Medical Denmark A/S 44 Aarhus/Dinemark 100,0 5.607 3.657
50 CompuGroup Medical Belgium BVBA b) Wetteren/Belgien 100,0 -284 -1.952
51 CompuGroup Medical Holding Co6peratief U.A. c) Echt/Niederlande 100,0 31.370 -616
52 CompuGroup Medical Nederland B.V. 51 Echt/Niederlande 100,0 22.602 3.268
53 Qualizorg B.V. 51 Deventer/Niederlande 100,0 1.136 129
54 Portavita B.V. 51 Amsterdam/Niederlande 100,0 -956 -1.795
55 MGRID B.V. 51 Amsterdam/Niederlande 100,0 532 -45
56 Compufit BVBA 50 Ostend / Belgien 100,0 967 34
57 Barista Software BVBA 50 Hasselt / Belgien 100,0 392 537
58 ATX Advanced Technology Explained NV 50 Wetteren/ Belgien 100,0 1.590 601
59 Titanium Dental BV 50 Wetteren/Belgien 100,0 229 57
60 CGM LAB Belgium SA d) Barchon/Belgien 100,0 3.065 688
61 CompuGroup Medical UK Limited London/England 100,0 -156 -135
62 EPSILOG SAS 63 Castries/Frankreich 100,0 5.380 4.033
Aix-en-Provence/
63 MB Invest SAS Frankreich 100,0 13.478 3.214
64 CompuGroup Medical Solutions SAS 73 Montpellier/ Frankreich 100,0 29.956 7.043
65 Intermedix France SAS 73 Nanterre/ Frankreich 100,0 4.009 365
66 CompuGroup Medical France SAS Nanterre/ Frankreich 100,0 -2.867 -4.378
Soulac sur mer/
67 Imagine Assistance S.a.r.l. Frankreich 100,0 -11 -177
Soulac sur mer/
68 Imagine Editions SAS Frankreich 100,0 16.964 4.033
69 CGM LAB France SAS 19 Nanterre/ Frankreich 100,0 736 187
70 Aatlanta SAS Meylan/ Frankreich 100,0 965 -17
71 Aatlantide SAS 70 Meylan/ Frankreich 100,0 881 -11
72 ADD-LIB SAS i) Meylan/ Frankreich 100,0 135 48
73  UCF Holding S.a.r.l. 2 Luxemburg/Luxemburg 100,0 35.509 7.093
74 CompuGroup Medical Italia SpA Molfetta/Italien 100,0 19.699 -485
75 CompuGroup Medical Italia Holding S.r.l. Mailand/Italien 100,0 7.821 7.804
76 CGM XDENT Software S.r.l. 74 Ragusa/Italien 100,0 -523 -744
77 Studiofarma S.r.l. 75 Mailand/Italien 100,0 12.627 4.902
78 Qualita in Farmacia S.r.l. 75 Novara/Italien 100,0 2.888 865
79 Farloyalty s.r.l. 77 Mailand/Italien 51,0 406 357
80 farma3tecS.r.l. 75 Mailand/Italien 100,0 4.574 1.905
81 Mondofarma S.r.l. 80 Chiusi/ltalien 100,0 512 -181
82 Medicitalia S.r.l. 74 Mailand/Italien 90,0 -689 -861
83 Vega Informatica e Farmacia S.r.l. 75 Pavia/ltalien 100,0 3.262 634
84 Smoove Software S.r.l. 83 Mailand/Italien 53,3 224 1
85 FablabS.r.l. 74 Mailand/Italien 100,0 1.433 756
86 H&S Qualita nel Software S.p.A. 75 Mailand/Italien 100,0 409 -290
87 CGM Clinical Espafia, S.L. 35 Madrid/Spanien 100,0 34.927 45
88 Medigest Consultores S.L. Madrid/Spanien 100,0 1.313 -574
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Beteiligungen in der Region Osteuropa

89 CompuGroup Medical Polska Sp. z o0.0. Lublin/Polen 100,0 4,713 1.755
90 CompuGroup Medical Ceska republika s.r.o. a) Prag/Tschechien 100,0 2.751 2.429
91 Intermedix Ceska republika s.r.o. 90 Prag/Tschechien 100,0 342 241
92 CGM Software RO SRL g) lasi/Ruminien 100,0 853 161
93 Portavita LLC >4 'Il'r:'::i::rs\’/Russland 100,0 81 44
94 CompuGroup Medical Slovensko s.r.o. 90 Bratislava/Slowakei 100,0 359 50
Beteiligungen in der Region Nordamerika )
95 CompuGroup Holding USA, Inc. Delaware/USA 100,0 286.324 -110
96 CompuGroup Medical, Inc. 95 Delaware/USA 100,0 28.225 -982
97 MDeverywhere Midco Inc. 95 Austin/USA 100,0 0 0
98 eMDs Holding Inc. 97 Austin/USA 100,0 0 0
99 eMDs Inc. 98 Austin/USA 100,0 46.342 9.146
Beteiligungen in der Region Rest der Welt _
100 CompuGroup Medical South Africa (Pty) Ltd. f) Kapstadt/Siidafrika 100,0 -4.872 709
101 Intermedix SA (PTY) LTD 100 Kapstadt/Siidafrika 100,0 3 -8
102 MbDeverywhere India Pvt. Ltd 99 Noida/Indien 100,0 4.331 1.150
103 CompuGroup Medical Bilgi Sistemleri A.S. e) Istanbul/Tirkei 100,0 -604 -1.025
Gemeinschaftsunternehmen _
104 MGS Meine Gesundheit-Services-GmbH 18 Koblenz 37,5
Assoziierte Unternehmen _
105 Mediaface GmbH Hamburg 49,0
106 AxiService Nice S.a.r.l. 73 Nice/Frankreich 28,0
107 Technosante Nord-Picardie SAS 73 Lille/Frankreich 20,0
108 4KS.r.l. 75 Milan/Italy 30,0
109 R56+ Regionalmarketing GmbH & Co. KGaA h) Koblenz 19,2
110 R56+ Management GmbH Koblenz 20,0
111 MedEcon Telemedizin GmbH 32 Bochum 25,1
112 Better@Home Service GmbH 7 Berlin 25,0
Ubrige Beteiligungen i
113 AES Arzteservice Schwaben GmbH 2 Neckarsulm 10,0
114 ic med EDV-Systemlosungen fiir die Medizin GmbH 2 Halle 10,0
115 Savoie Micro S.a.r.l. 73 Meythet/Frankreich 10,0
116 Technosante Toulouse S.A.S. 73 Toulouse/Frankreich 10,0
117 Daisy-NET S.c.ar.l. 74 Bari/Italien 0,5
118 Practice Perfect Medical Software (PTY) Limited 100 Hillcrest/Stidafrika 15,0
119 Conai System 77 Rom/Italien <1,0
120 DrugAgency a.s. 90 Prag/Tschechien 10,0
121 Bochum Marketing GmbH 32 Bochum 0,4
122 Qurasoft GmbH 7 Koblenz 15,0
123 scanacs GmbH 2 Dresden 15,0
a) Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (78,5%) und der CompuGroup Medical
Deutschland AG (21,5%)
b) Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE &

Co. KGaA (99%) und der CompuGroup Medical Deutschland

AG (1%)
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<)

d)

e)

f)
g)

h)

Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE &

Co. KGaA (99,98%) und der CompuGroup Medical

Deutschland AG (0,02%)

Beteiligung gehalten von der CGM LAB International GmbH (99,9%) und der CompuGroup Medical
SE & Co. KGaA (0,1%)

Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE &

Co. KGaA (43,99%), der CompuGroup Medical Deutschland

AG (53,16%), der Intermedix Deutschland GmbH (0%), der

CGM Clinical Deutschland GmbH (0,48%), der CompuGroup

Medical Software GmbH (2,37%)

Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE &

Co. KGaA (91,511%) und der Profdoc AS (8,489%)

Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (5%) und der CompuGroup Medical
Software GmbH (95%)

Beteiligung gehalten von der R56+ Management GmbH (86%) und der CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA (2%)

Beteiligung gehalten von der CompuGroup Medical SE &

Co. KGaA (33,3%) und der Aatlanta SAS (66,6%)

Anmerkungen:

Die Gesellschaft INNOMED Gesellschaft fiir medizinische
Softwareanwendungen GmbH wird aufgrund bestehender
Put-/ Call- Option zu 100 Prozent in den Konzernabschluss
ohne Ausweis von Minderheiten einbezogen.
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ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

1. Grundlagen des Konzerns

1.1 Geschaftsmodell des Konzerns

Der CGM-Konzern

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (CGM) entwickelt und vertreibt effizienz- und qualitdtssteigernde Software sowie
Informationstechnologie-Dienstleistungen fur die Healthcare-Branche. Das Unternehmen gehért zu den wichtigsten Akteuren in
der Entwicklung von globalen E-Health-Lésungen und zahlt in Europa sowie im US-Markt zu den bedeutenden Anbietern. Die
Softwareprodukte und -dienstleistungen unterstiitzen die medizinischen und organisatorischen Tatigkeiten in Arztpraxen, Apotheken,
Krankenhdusern, medizinischen Laboren und anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Digitalisierung der Arzt-Patienten-Interaktion. Darliber hinaus gehdren Informationsdienstleistungen fiir Krankenversicherungs- und
Pharmaunternehmen zum Produktportfolio. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Koblenz, Deutschland, verfugt Uber eine breite
und globale Reichweite mit Unternehmensstandorten in weiteren 19 Landern weltweit. Mehr als 8.500 hoch qualifizierte Mitarbeiter

unterstlitzen die Kunden mit innovativen Lésungen bei den stetig wachsenden Anforderungen der verschiedenen Gesundheitssysteme.

Wir bemuhen uns, unsere Berichte geschlechtsneutral zu formulieren. Jedoch weisen wir darauf hin, dass aus Grinden der besseren
Lesbarkeit im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und mannlicher Sprachformen verzichtet und das generische
Maskulin verwendet wird, sofern keine geschlechtsneutrale Formulierung erfolgt. Samtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

Als Einheiten verwenden wir in den nachstehenden Kapiteln entweder MEUR (Millionen Euro) oder TEUR (Tausend Euro). Aufgrund von
Rundungen kénnen sich im vorliegenden Bericht bei Summenbildungen und bei der Berechnung von Prozentangaben geringfligige

Abweichungen ergeben.

Organisationsstruktur

Der CGM-Konzern besteht aus zahlreichen Einzelgesellschaften in verschiedenen Landern, die alle direkt oder indirekt vom
obersten Mutterunternehmen, der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, beherrscht werden. Eine vollsténdige Auflistung aller
Konzernunternehmen und sonstigen Beteiligungen wird in Abschnitt C.4. Konsolidierungskreis des Anhangs zum Konzernabschluss

dargestellt.

Geschéftssegmente

Die nachfolgend beschriebenen vier operativen Segmente umfassen unser gesamtes Portfolio an Produkten, Lésungen und
Dienstleistungen und bilden die Grundlage fur unsere IFRS-Segmentberichterstattung (IFRS: International Financial Reporting Standards).
Zum 1. Januar 2021 hat die CGM die Zuordnung von einzelnen Profitcentern in der Segmentberichtserstattung angepasst, um die

Transparenz weiter zu verbessern. Als wesentliche Anderung wurden die Telematikinfrastruktur Aktivitdten im Segment CHS gebiindelt.
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Ambulatory Information Systems (AIS)
Gemessen an den externen Segment-Umsatzen ist das Segment Arztinformationssysteme das groBte unserer Segmente und beinhaltet

die Entwicklung und den Vertrieb von Praxismanagementsoftware fiir niedergelassene Arzte, medizinische Versorgungszentren und
Arztenetzwerke. Bei den Kunden handelt es sich im Allgemeinen um Priméarversorgungstréger, die im Bereich der ambulanten Versorgung
tatig sind und Gesundheitsdienstleistungen fir ambulante Patienten erbringen, die eine Einrichtung des Gesundheitswesens aufsuchen
und nach erfolgter Behandlung bzw. Beratung bereits am selben Tag wieder entlassen werden. Fur diese Gesundheitsdienstleister
werden die Produkte und Dienstleistungen in Form einer Komplettldsung zusammengestellt, die alle klinischen, verwaltungs- und
abrechnungstechnischen Funktionen abdeckt, welche zum Betrieb einer modernen Gesundheitspflegeeinrichtung erforderlich sind.
AuBerdem bieten wir ergéanzend Internet- und Intranetlésungen an, welche den sichereren Austausch von Arzt- sowie Patientendaten
gewahrleisten. Die Vertriebszyklen und Entscheidungsprozesse sind kurz und die Installation und Bereitstellung der Softwarelésungen
kann im Allgemeinen innerhalb kurzer Zeitrdume abgeschlossen werden. Zum anderen bietet unser Produktportfolio auch Lésungen fir

gréBere medizinische Einrichtungen wie medizinische Versorgungszentren und Praxisverbande.

Hospital Information Systems (HIS)

Im HIS-Segment liegt der Schwerpunkt auf der Entwicklung und dem Vertrieb von klinischen und verwaltungstechnischen
Lésungen fur den stationaren Bereich, in dem Gesundheitsdienstleistungen Uber einen langeren Zeitraum in hoch spezialisierten
Sekundarpflegeeinrichtungen erbracht werden. Zum Kundenkreis gehéren Akutkrankenhduser, Rehabilitationszentren, soziale
Einrichtungen, Krankenhausnetzwerke mit mehreren Standorten, regionale Pflegeorganisationen und medizinische Labore. Die
Softwarelésungen und die damit zusammenhangenden Dienstleistungen erleichtern die Patientenverwaltung, das Ressourcen- und
Personalmanagement, die medizinische Dokumentation und die Rechnungsstellung. Daneben unterstitzt der Einsatz einiger klinischer
Softwareanwendungen verschiedene Fachabteilungen und Labore. Als Full-Service-Dienstleister verfolgt die CGM einen integrierten
Versorgungsansatz und stellt maf3geschneiderte Softwarelésungen fur praktisch alle Aspekte der Verwaltung, Planung und pflegerischen

Versorgung in Sekundérpflegeeinrichtungen zur Verfligung.

Consumer & Health Management Information Systems (CHS)

Die Produkte und Dienstleistungen im Segment Consumer & Health Management Information Systems adressieren zusétzlich zu
Arzten und Apotheken, Pharmaunternehmen, Krankenversicherungen, andere IT-Gesellschaften im Gesundheitswesen sowie Patienten
und Verbraucher. Zum Portfolio gehéren datenbasierte Produktangebote, mit denen CGM den Akteuren im Gesundheitswesen
wertvolle Informationen fur die Verbesserung und Optimierung ihrer Leistungen zur Verfligung stellt. Zu den Produkten gehdren
ebenfalls Softwareschnittstellen zum Informationsaustausch, Portale zum Abruf von relevanten Daten aus dem deutschen ambulanten
Gesundheitsmarkt, medizinische Entscheidungshilfen, Arzneimittel- und Therapiedatenbanken fir Gesundheitsdienstleister, Lésungen
fur die Versicherungsindustrie sowie digitale Gesundheitsanwendungen, Verbraucherportale und mobile Apps. Zudem verantwortet
der Geschéftsbereich CHS die Telematikinfrastruktur, mit der Leistungserbringer sicher vernetzt werden und welche die Grundlage
fur die weitere Digitalisierung im Gesundheitswesen bildet. Dariber hinaus gehort die Bereitstellung von Sicherheitslésungen fiir

Leistungserbringer zum Produktangebot.
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Pharmacy Information Systems (PCS)
Bei diesem Geschaftssegment liegt der Schwerpunkt auf der Entwicklung und dem Vertrieb von integrierten administrativen und

abrechnungstechnischen Softwareanwendungen fir Apotheken. Die Softwarelésungen und die damit zusammenhangenden
Dienstleistungen bieten genaue Informationen und hilfreiche Entscheidungshilfen zum Management der gesamten
Arzneimittellieferkette, ausgehend von der Beschaffung und dem Versand von Medikamenten Uber das effiziente Management
und die Kontrolle des Warenbestands bis hin zur Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Einzelhandelsfunktion. Die sichere und
kosteneffiziente Abgabe von Medikamenten an Patienten wird durch fortschrittliche Medikamentensicherheits- und Kontrollfunktionen,

Entscheidungshilfe-Tools fiir die Substitution durch Generika und Kostenoptimierungsstrategien gewéhrleistet.

In den Segmenten AIS und PCS stellen Softwarepflege und andere wiederkehrende Umsatze die hauptsachliche Ertragsquelle dar. Bei
den sonstigen Erlésen handelt es sich um (einmalige) Erlose aus Lizenzverkaufen (Uber die Mindestvertragslaufzeit der Softwarewartung
abgegrenzt), Schulungs- und Beratungsleistungen und sonstige Erlése aus Softwarelizenzen von Drittanbietern sowie dazugehdriger

Hardware, Equipment etc. Die eingegangenen Kundenbeziehungen sind im Allgemeinen langfristig ausgelegt.

Im Segment HIS steht ein projektorientiertes Geschaftsmodell im Vordergrund. In Europa sind Krankenh&user und Pflegeeinrichtungen
Uberwiegend offentlich-rechtlich verwaltet und unterliegen daher den regulatorischen Vorgaben zu &ffentlichen Ausschreibungen.
Die Vorlaufzeiten bis zur Projektvergabe und Entscheidungszyklen sind lang. Projektlaufzeiten kénnen von der Installation bis zur
Inbetriebnahme der Softwareldsungen durch den Kunden einige Monate oder auch mehrere Jahre betragen. Im Vergleich zu den

Geschaftssegmenten AIS und PCS sind die Umséatze aus Beratungs-, Schulungs- und anderen Dienstleistungen héher.

Das Geschaftsmodell des Geschéftssegments Consumer & Health Management Information Systems basiert im Datenbereich im
Wesentlichen auf Kooperationsvereinbarungen, Dienstleistungs- und Softwareangeboten sowie Einnahmen aus Vertragen zur Sammlung
und Vermittlung medizinischer Daten. Dariber hinaus werden Umsatzerlése basierend auf Projektgeschaften (Lizenzverkdufen und
Dienstleistungsgeschaften), technischem Support sowie auf performanceabhangigen Erlésen (auf Grundlage der Kosten und Qualitat
der Leistungen fur die Patienten) erzielt. Im Bereich der Telematikinfrastruktur basiert das Geschéaftsmodell im Wesentlichen auf dem

Verkauf von Hardware sowie dazugehdrigen Services, fur die wiederkehrende Umsétze erzielt werden.
1.2 Veranderungen der Konzernzusammensetzung

Im Berichtsjahr verénderte sich die Konzernzusammensetzung durch Akquisitionen sowie Verschmelzungen und Umfirmierungen von
Konzerngesellschaften. Verschmelzungen und Umfirmierungen haben keine Auswirkungen auf die Gruppe und werden in diesem
Lagebericht nicht dargelegt. Abschnitt C.4. Konsolidierungskreis des Anhangs zum Konzernabschluss enthalt detaillierte Informationen

Uber die Veranderungen im Konsolidierungskreis.
1.3 Ziele und Strategien
CompuGroup Medical verfolgt das Ziel, die Position des Unternehmens als einer der fihrenden internationalen Anbieter von IT-

Lésungen fir das Gesundheitswesen weiter auszubauen und von der fortschreitenden Digitalisierung zu profitieren. Die Kernelemente

der Unternehmensstrategie lassen sich wie folgt zusammenfassen:
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e Organisches Wachstum durch den Vertrieb neuer Produkte und Dienstleistungen an bestehende Kunden und Gewinnung von
Neukunden.

¢ Ergénzung des organischen Wachstums durch zielgerichtete Akquisitionen zur Erweiterung des Portfolios in den vier operativen
Kernsegmenten.

e Kontinuierlich fihrende Position bei Technologie und Innovation.
1.4 Steuerungssystem

Die strategische und operative Fiihrung des Unternehmens erfolgt durch die Geschéaftsfihrenden Direktoren und die verantwortlichen
Manager der Geschéftsbereiche innerhalb der Segmente. Die strategischen Vorgaben und daraus resultierenden Ziele werden
einmal jahrlich im Budgetplanungsprozess festgelegt und monatlich im Rahmen eines Managementinformationssystems mit
detailliertem Reporting der zentralen Leistungskennzahlen Gberwacht, die das Wachstum, die Profitabilitét, die Kapitaleffizienz und die
Innovationsfahigkeit spiegeln. Abweichungen von Planvorgaben werden monatlich auf Segmentebene diskutiert und gegebenenfalls

MaBnahmen abgeleitet und implementiert.
Die wichtigsten finanziellen und nicht-finanziellen Indikatoren werden im Kapitel 2.4 des Lageberichts dargestellt.

Falls keine abweichenden Angaben vorliegen, handelt es sich bei allen Finanzdaten um geprifte Zahlen aus dem IFRS-konformen

Konzernabschluss. Fir detailliertere Erlauterungen verweisen wir auf Abschnitt E des Konzernanhangs.
1.5 Forschung und Entwicklung

Die Softwareentwicklung im CompuGroup Medical-Konzern untergliedert sich in die finf nachfolgend erlauterten, wesentlichen Bereiche

und Aufgabengebiete:

¢ Entwicklung einzelner Komponenten der bestehenden Arzt-, Zahnarzt-, Apotheken- und Krankenhausinformationssysteme, die sowohl
zentral als auch dezentral entwickelt werden.

e Entwicklung von Plattformprodukten, welche als eigenstandige Produkte Uber Schnittstellen in die Ubergeordneten
Informationssysteme eingebunden werden. Beispiele sind elektronische Archivsysteme oder Systeme zur Terminverwaltung und
Organisationsoptimierung.

¢ Entwicklung einer neuen Generation von internationalen Arzt-, Zahnarzt-, Apotheken- sowie Krankenhausinformationssystemen,
die auf einem gemeinsamen Datenmodell und einer gemeinsamen Technologieplattform (G3) aufbauen. Die Trennung zwischen
Geschéftslogik und Benutzeroberflache ermdglicht die Realisierung von Kernfunktionen mit einmaligem Entwicklungs- und
Wartungsaufwand, die dann durch verschiedene Produkte und deren produktindividuelle Benutzeroberflachen verwendet werden.

¢ Entwicklung von erweiternden Funktionalitdten im Zusammenhang mit der Telematikinfrastruktur um, die gesetzlich vorgeschriebenen
Sperzifikationen der gematik zu erfiillen. Die gematik ist eine Gesellschaft, die den gesetzlichen Auftrag hat, Telematikanwendungen
im deutschen Gesundheitswesen zu koordinieren und zu spezifizieren, um dadurch die Grundlage fir ein sicheres Datennetzwerk zu
legen.

e Entwicklung von innovativen datenbasierten Produkten und Lésungen, die der Sammlung und Vermittlung klinischer Daten dienen

und somit erforderlich fir das Geschaft mit Daten sind.
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Zunehmend werden einzelne Komponenten durch zentrale Entwicklerteams segmentibergreifend bearbeitet. Schulungen durch externe
Referenten stellen sicher, dass die Teams auf dem aktuellsten Stand der technologischen Entwicklung bleiben. Die Konzerngesellschaften
arbeiten kontinuierlich daran, den Kunden stets modernste Softwarelésungen und Dienstleistungen anbieten zu kénnen. Zur Sicherung
der Qualitdt der angebotenen Produkte arbeiten unsere Entwicklerteams mit modernsten Tools unter Berlcksichtigung international
anerkannter Standards. Zudem wird auf externe Auftragsentwickler im In- und Ausland zuriickgegriffen, welche entweder auf
dienstvertraglicher (,verlangerte Werkbank") oder werkvertraglicher Basis Entwicklungsleistungen erbringen und in die Entwicklung

neuer Softwarelésungen und Softwaregenerationen eingebunden sind.

Kunftige von der CGM entwickelte Softwaregenerationen werden dadurch gekennzeichnet sein, dass sie Uber eine individualisierte
und auf die einzelnen Produktlinien der CGM angepasste Frontend-Lésung verfligen, wahrend die dahinter liegenden Backend-
Module fur alle wesentlichen Produktlinien plattformiibergreifend entwickelt werden. Man kann hier von einer Art , Baukastenprinzip”
sprechen. Mittelfristig bedeutet dies, insbesondere fir den Backend-Bereich, eine mdglichst weitgehende Zentralisierung der
Entwicklungstatigkeiten. Die Entwicklung und Aktualisierung des Frontend-Bereichs verbleiben hingegen bei den Tochtergesellschaften,

die nah am Markt und an den Kunden sind.

Aktivierte Eigenleistungen

Entsprechend den Vorschriften des IAS 38 werden eigene aktivierte Entwicklungsleistungen (ca. 714 Tausend Stunden, im Vorjahr ca. 656
Tausend Stunden) als Vermdgenswert aktiviert. Dies wirkte sich 2021 mit MEUR 37 (im Vorjahr MEUR 32) erhéhend auf das EBITDA
der CGM aus. Der Anstieg der aktivierten Entwicklungsleistungen ist im Wesentlichen auf in 2021 neu gestartete Entwicklungsprojekte
zurlickzufihren. Die Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungsleistungen beliefen sich im Geschéftsjahr 2021 auf MEUR 15 (Vorjahr:
MEUR 6).

Der tiberwiegende Teil der aktivierten Entwicklungsleistungen resultiert aus dem Entwicklungsprojekt G3.HIS (Neuentwicklung eines
Krankenhausinformationssystems), G3-Entwicklungen aus dem AIS- und PCS-Bereich sowie Entwicklungen im Zusammenhang mit neuen
Spezifikationen der gematik. Der maBgebliche Teil aller Entwicklungsstunden fuhrte im laufenden Jahr zu Aufwand. Hierbei handelt es
sich im Wesentlichen um die nicht aktivierungsfahigen Forschungskosten sowie um die nicht aktivierungsfahigen Anpassungen/laufenden
Verbesserungen unserer Softwareprodukte an neue und/oder geénderte gesetzliche bzw. vertragliche Vorschriften. Je nach Fachgebiet
bzw. aktuellen Reglementierungen sind Updates in der Regel quartalsweise notwendig. Der Anteil aktivierter Entwicklungskosten an den
gesamten Forschungs- und Entwicklungskosten beléduft sich im Berichtszeitraum auf 18 % (im Vorjahr 21 %). Im Konzern arbeiteten 2021
durchschnittlich 2.408 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Softwareentwicklung und -wartung (im Vorjahr 2.038). Dariber hinaus
setzen wir auch externe Dienstleister ein, die unsere Entwicklerteams bei den beschriebenen Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten

unterstitzen.
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2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das weltwirtschaftliche Umfeld wurde im Jahr 2021 maBgeblich von der COVID-19-Pandemie gepragt. Dem daraus resultierenden
wirtschaftlichen Einbruch wurde weltweit mit umfangreichen geld- und fiskalpolitischen MaBnahmen versucht entgegenzuwirken. Trug
der Sommer mit gesunkenen Infektionszahlen und ersten Lockerungen zu einer temporaren wirtschaftlichen Erholung bei, versetzte die

dritte Pandemiewelle im Herbst und Winter dieser Entwicklung einen erneuten Dampfer.

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) geht in seinem im Januar 2022 veréffentlichen Bericht fir das Jahr 2021 von einer weltweiten
Erholung der realen Wirtschaftsleistung von + 5,9 % aus. Auch die fir die CGM wesentlichen Mérkte, bei denen es sich um die
europaischen Markte (insbesondere den deutschen Markt) und den US-Markt handelt, entwickelten sich deutlich besser als das von der
COVID-19 pandemiebedingten Rezession betroffene Jahr 2020. Hier geht der IWF von einem Anstieg der realen Wirtschaftsleistung von

+ 2,7 % fur Deutschland und von + 5,2 % fiir Europa aus. Fir die USA wurde sogar ein Anstieg von + 5,6 % prognostiziert.

Die zukiinftige weltwirtschaftliche Entwicklung hangt wesentlich von dem weiteren Pandemieverlauf sowie von der ziigigen Verbreitung
und Nutzung der geeigneten Impfstoffe ab. Von gréBerer Tragweite fur die wirtschaftliche Entwicklung waren aggressivere SARS-CoV-2-

Varianten, welche eine hohe Anzahl an Impfdurchbrichen erreichen.

Branchenentwicklung

Die Gesundheitsbranche und insbesondere die IT im Gesundheitswesen (HCIT) sowie die dazugehdrigen Dienstleistungen z3hlen zu
einem starken Wachstumsmarkt. Der seit Jahren anhaltende Wachstumstrend bei HCIT-Lésungen wird gepragt von dem schnell
wachsenden Datenvolumen in der Gesundheitsversorgung, dem Bedarf nach schnellen und effizienten Prozessen, sowie dem
wachsenden Bedurfnis des Patienten nach Datenzugriffsmoglichkeit und Selbstbestimmung bei Gesundheitsfragen. Die COVID-
19-Pandemie in den Jahren 2020 und 2021 sowie das dadurch stark belastete Gesundheitswesen haben die Nachfrage nach HCIT-
Lésungen weiter beschleunigt und den Themen teilweise eine zusatzliche Dynamik verliehen. So gilt es gerade in der Pandemie, das
Gesundheitssystem réumlich unabhéngig aufrecht zu erhalten und eine gesundheitliche Versorgung auch auf Distanz zu ermdglichen.
Hierbei spielen HCIT-L&sungen wie Videosprechstunden, Online-Plattformen zur Vernetzung der Leistungserbringer oder Apps fir

Patienten zur Gesunderhaltung und Uberwachung des eigenen Gesundheitszustandes eine zentrale Rolle.

Seit einigen Jahren wird dieser Wachstumstrend auch staatlich in Form neuer Gesetze und Staatshilfen unterstitzt. In Deutschland
ist hier fur das Jahr 2021 vor allem die Férderung des weiteren Ausbaus der Telematikinfrastruktur sowie die Verabschiedung des
Krankenhauszukunftsgesetzes hervorzuheben, wodurch in den kommenden Jahren bis zu EUR 4,3 Milliarden fiir weitere Investitionen in

die Digitalisierung und [T-Sicherheit von Krankenh&ausern zur Verfligung stehen sollen.
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2.2 Geschaftsverlauf

Konzern

CompuGroup Medical hat das Geschéftsjahr 2021 erfolgreich abgeschlossen.

So wurde die Konzernprognose aus dem Lagebericht des Geschéftsjahres 2020 (veréffentlicht im Marz 2021) fir alle wichtigen
finanziellen Leistungsindikatoren (KPls) der Geschéftssteuerung mit Ausnahme des Segmentumsatzes AIS entweder erreicht oder

deutlich Ubertroffen.
e Konzernumsatz von MEUR 1.025 (Prognose: MEUR 1.000 - 1.040),
¢ Konzernumsatz um 22 % Uber dem Vorjahr (Prognose: 19 - 24 %)
* Umsatzentwicklung organisch mit + é % Uber Vorjahresniveau: (Prognose: 4 - 8 %)

* Wiederkehrende Umsatze bei 65 % der Gesamtumséatze (Prognose: > 60 %)

e Bereinigtes EBITDA bei MEUR 224 (Prognose (MEUR 210 - 230)
* bereinigte EBITDA-Marge bei 22 % (Prognose: 20 - 23 %)

¢ Bereinigtes Ergebnis je Aktie - verwéssert - bei EUR 1,95 (Prognose: EUR 1,70 - 1,95)

e Investitionen (CAPEX) in Hohe von MEUR 64 (Prognose: MEUR 70 - MEUR 80)

Free Cashflow bei MEUR 101 (Prognose: > MEUR 80, angepasst auf > MEUR 90 am 18. Januar 2022)

Segmente

Fir die Prognose auf Segmentebene ergab sich folgendes Bild:

¢ AIS Umsatz bei MEUR 476 (Prognose: MEUR 485 - MEUR 500)
e HIS Umsatz bei MEUR 257 (Prognose: MEUR 240 - MEUR 250)
e CHS Umsatz bei MEUR 174 (Prognose: MEUR 160 - MEUR 170)
¢ PCS Umsatz bei MEUR 118 (Prognose: MEUR 115 - MEUR 120)
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Finanzkennzahlen

TEUR 2021 2020 Veranderung
Umsatz 1.025.322 837.259 +22%
Wiederkehrender Umsatz in % 65% 63% +2ppt
Organisches Wachstum in % 6% 4% +2ppt
EBITDA 213.390 197.476 +8%
EBITDA Marge 21% 24% -3ppt
EBITDA bereinigt 224.310 214.882 +4%
EBITDA Marge bereinigt 22% 26% -4ppt
EPS (EUR) - verwassert 1,30 1,40 -7%
EPS bereinigt (EUR) - verwassert 1,95 1,90 +3%
Cash flow aus operativer Geschaftstatigkeit 165.274 149.931 +10%
Cash flow aus Investitionen -163.976 -457.116 -64%
CAPEX 64.166 55.069 +17%
Free Cashflow 101.108 94.862 +7%
Nettoverschuldung 634.018 479.933 +32%
Leverage 2,80 2,04
Eigenkapitalquote 34% 41% —-7ppt
Anzahl im Umlauf befindlicher Aktien (‘000) 52.331 53.735

Wesentliche Ereignisse

Neben einer guten Entwicklung in den operativen Segmenten, unveréandert auch vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie,

wurden im Geschéftsjahr 2021 eine Reihe von Akquisitionen (vgl. Anhangangabe C.4. Konsolidierungskreis) getéatigt. Dariiber hinaus

haben nachfolgend beschriebene segmentiibergreifende und segmentsperzifische Ereignisse das Jahr 2021 wesentlich gepragt:

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

Das Geschaftsjahr 2021 war durch die COVID-19-Pandemie gepréagt. Unveréndert standen diverse SchutzmaBBnahmen und Aktivitaten

fir unsere Mitarbeitenden und Kunden im Vordergrund unseres Handelns. CompuGroup Medical unterstiitzte alle Kunden indirekt oder

direkt dabei, die Herausforderungen der Pandemie zu bewaltigen.

Mittelfristig sieht CompuGroup Medical deutlich vergroBerte Wachstumschancen durch die aufgrund der Pandemie gestiegene

Bereitschaft zur Nutzung von Lésungen der digitalen Vernetzung im Gesundheitswesen.

Konsequente Investitionen in innovative Produkte und Wachstum

In allen Segmenten der CGM arbeiten Entwicklungsteams an neuen CGM-Produktgenerationen. Dies geschieht in agilen Prozessen,

welche insbesondere die Einbeziehung der Kunden vorsieht, um spezifische Anforderungen von Beginn an integrieren zu kénnen. Im

Jahr 2021 wurde unveréndert verstarkt an neuen innovativen, auf G3 Technologie basierende Softwarelésungen fir alle Kundengruppen

gearbeitet. Die digitale Plattform CLICKDOC, die die Patientenversorgung als Kommunikations- und Informationsplattform unterstiitzt,

wurde in 2021 stetig weiterentwickelt.
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Cyberattacke
Im Dezember 2021 wurde CGM Ziel eines so genannten Ransomware-Angriffs. CGM hat entschlossen die Systeme, Mitarbeitenden

und Kunden geschiitzt und gemeinsam mit &ffentlichen Stellen und externen Experten MaBnahmen ergriffen, um auf den Ransomware-

Angriff zu reagieren und diesen abzuwehren.

Im Rahmen der Plane zur Business Continuity filhrte CGM die Geschéftsaktivitdten in allen wesentlichen Belangen fort. Die regulatorisch
erforderlichen Updates fur die Produkte wurden rechtzeitig vor Ende des Jahres 2021 ausgeliefert. Bis zum 5. April 2022 liegen uns
weder Anhaltspunkte fir eine illegale Extraktion oder Veréffentlichung von Daten vor, noch gibt es einen Beweis dafir, dass Daten von

den Angreifern heruntergeladen wurden.

Krieg in der Ukraine

Bezogen auf den Abschluss stellt der Ende Februar 2022 begonnene Angriff auf die Ukraine kein wertaufhellendes Ereignis dar und hat
daher keine Auswirkungen auf Ansatz und Bewertung der Vermégenswerte und Schulden zum Abschlussstichtag. Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Jahr 2022 kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht ausgeschlossen werden. Aufgrund der volatilen
geopolitischen Lage kénnen die Auswirkungen zum jetzigen Zeitpunkt nicht quantifiziert werden. Die infolge des Russland-Ukraine-

Krieges zum jetzigen Zeitpunkt erhdhten Risiken sind im Risikobericht beschrieben.

Ambulatory Information Systems (AIS)

Digitaler Impfnachweis in Deutschland

Das Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) hat im Mai 2021 eine Ausschreibung zur Erstellung eines Zertifikatsmoduls fur
Priméarsysteme zur Ausstellung von COVID-19 Zertifikaten veréffentlicht. CGM hat fiir ihre Arztinformationssysteme dieses Modul im
Juni 2021 umgesetzt und fiir alle Arzte kostenlos bereitgestellt. Die Patientinnen und Patienten kénnen diese COVID-19 Zertifikate mit
Hilfe eines QR Codes auf einer vom Bundesgesundheitsministerium in Auftrag gegebenen App, wie zum Beispiel der Corona-Warn-App,

einsehen.

Elektronische Patientenakte

In Deutschland haben die Krankenkassen zu Beginn des Jahres 2021 begonnen, den Versicherten elektronische Patientenakten
zur Verfiigung zu stellen. CGM unterstiitzt diesen Prozess mit einem Modul, das Arzten eine einfache Dateniibermittlung, eine
Ansicht der frei gegebenen Dokumente und einen Datentransfer aus der elektronischen Patientenakte (ePA) in die Karteikarte des

Arztinformationssystems erlaubt.

M&A- und Integrationsprojekte
Das zum Jahresende 2020 erworbene Unternehmen eMDs, Inc. mit Sitz in Austin, Texas/USA wurde im Jahr 2021 in den Konzern
integriert und war ein Grundstein zur Neuaufstellung des US-Geschéfts. Die Hauptprodukte von eMDs sind Arztinformationssysteme

und Outsourcing-Dienstleistungen fur die Abrechnung von medizinischen Leistungen.
Dariliber hinaus wurde die Aatlanta Gruppe mit Sitz in Meylan, Frankreich zum Ende des ersten Halbjahres 2021 erworben. Mit der
Aatlanta Gruppe erwarb CGM den fiihrenden Anbieter von Arztinformationssysteme fir Gesundheitszentren in Frankreich und stérkt so

ihre Marktposition.
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Hospital Information Systems (HIS)

Auftrége fiir CGM Clinical

Im Geschéftsjahr 2021 konnte CGM einen Auftrag mit dem Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE), eine der fihrenden
Universitatskliniken Europas, gewinnen. Ziel ist es, die Softwareldsung CGM CLINICAL im UKE mit rund 13.500 Mitarbeitenden
zu implementieren. Die Umsetzung beinhaltet neue Mdglichkeiten der Datennutzung fir die medizinische Versorgung sowie eine

ambitionierte Forschung.

Neben dem UKE konnten mit dem Kantonspital Graubiinden in der Schweiz und weiteren 10 Krankenhdusern in Spanien in der Region
Murcia weitere Neukunden gewonnen werden. Auch im LABOR Bereich konnten untern anderem das Labor Chirec und die Universitat

Ziekenhuis jeweils in Brissel, Belgien gewonnen werden.

M&A- und Integrationsprojekte
Im Geschaftsjahr 2021 wurde die Integration der gréfBten Akquisition der Unternehmensgeschichte, den Teilbereichen des

Krankenhausgeschafts von Cerner in Deutschland und Spanien, abgeschlossen.

Mittels gezielter Akquisitionen wurde zudem das Krankenhausportfolio erweitert. So wurde im Juni die VISUS Health IT GmbH mit
Sitz in Bochum ein fiihrender Anbieter fir Bildarchivierungs- und Kommunikationssysteme sowie Healthcare Content Management in
Deutschland erworben und vollsténdig integriert. Darliber hinaus ergénzt seit August 2021 die KMS Vertriebs- und Service AG mit Sitz in

Unterhaching, einem der fiihrenden Anbieter von Knowledge Management und Business Intelligence Lésungen, das Segment.

Consumer and Health Management Information Systems (CHS)

Telematikinfrastruktur (TI)

Nach Zulassung durch die gematik steht seit Juli 2021 das Softwareupgrade fiir unsere KoCoBox MED+ E-Health-Konnektoren der
Telematikinfrastruktur zur Verfligung. Mit dem Upgrade erhielten alle TI-Kunden auch Zugriff auf neue Funktionen wie die elektronische
Patientenakte und die Komfortsignatur. Damit wurde die Grundlage fiir die hochsichere sektoriibergreifende Ubertragung medizinischer

Daten gelegt.

Digitale Plattform CLICKDOC

Das CGM Produkt CLICKDOC, welches die gesamte Patientenversorgung als zentraler Kommunikations- und Informationsplattform
unterstutzt, wurde stetig weiterentwickelt und im Jahr 2021 in die ambulanten Informationssysteme in Frankreich und Deutschland
integriert. Die Kundenbeasis steigt stetig an, sodass inzwischen mehr als 10.000 Gesundheitsdienstleister die Videosprechstunde, rund
5.000 Dienstleister in Frankreich und Deutschland den Online-Kalender und mehr als 100.000 Impfmodule oder -funktionen in mehreren

europdischen Landern genutzt werden.

Fortschritt bei datenbasierten Lésungen

CompuGroup Medical bietet Kunden intelligente datenbasierte Produkte unter Einhaltung héchster Standards fiir Datenschutz und
Datensicherheit. THERAFOX - CGMs cloudbasiertes - und offiziell nach der Medizinprodukteverordnung zertifiziertes - Produkt informiert
Arzte (iber potenzielle Risiken, die die Verordnung eines Medikamentes verursachen kénnte. Mit ARZNEI AKTUELL wurde 2021 eine

neue Generation der Applikation fiir Medikations-Uberpriifung gestartet.
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Pharmacy Information Systems (PCS)

Kooperation mit NOWEDA
Der Kooperationsvertrag zwischen der NOWEDA Tochter IhreApotheke.de GmbH & Co. KGaA und der CompuGroup Medical hat
das Ziel, ein vernetztes Gesundheitsokosystem zu schaffen, das die digitalen Mdglichkeiten und Services zu Verbesserung der lokalen

Gesundheitsversorgung erméglicht.

Weitere Partnerschaften

Um die diversifizierteren Kundenforderungen im deutschen Apothekengeschéaft bestmdglich bedienen zu kénnen, hat CGM Produkt-
und Dienstleistungspartnerschaften geschlossen. So wurde im Bereich Verblisterung eine Partnerschaft mit der Firma PDM+S GmbH,
Pampow, geschlossen, um eine leistungsstarke und zukunftssichere Losung anbieten zu kénnen. Dariiber hinaus kooperiert CGM mit der
Firma SCANACS GmbH, Dresden, welche bei der komfortablen und sicheren Direktabrechnung von Rezepten mit den Krankenkassen

unterstitzt.

2.3 Lage

2.3.1 Ertragslage des Konzerns

MEUR 2021 2020
Konzernumsatz 1.025,3 837,3
Sonstige betriebliche Ertrage 24,8 10,6
Aktivierte Eigenleistungen 37,3 31,9
Aufwendungen fir bezogene Waren und Dienstleistungen -191,4 -156,2
Personalaufwand -497,7 -3771
Sonstige Aufwendungen* -184,8 -149,0
Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Abschreibungen (EBITDA) 213,4 197.,5
in % 20,8% 23,6%
Ergebnis vor Steuern, Zinsen (EBIT) 102,7 121,8
in % 10,0% 14,5%
Ergebnis vor Steuern (EBT) 97,9 110,4
in % 9,5% 13,2%
Konzernjahresiberschuss 69,0 73,4
in % 6,7% 8,8%

* Abweichend zur Gewinn- und Verlustrechnung ist die dort separat geflihrte Position Wertminderungsaufwendungen auf finanzielle Vermégenswerte und Vertrags-
vermdgenswerte in Hohe von MEUR - 7,4 (Vorjahr: MEUR - 4,3) in den Sonstigen Aufwendungen enthalten.

Der Umsatz stieg im Gesamtjahr 2021 um MEUR 188 (+ 22 %) auf MEUR 1.025. Unternehmenserwerbe trugen mit MEUR 140 (Vorjahr:
MEUR 65) zum Umsatz bei. Organisch lag die Umsatzentwicklung mit 6 % Uber dem Vorjahr. Die wiederkehrenden Erlése stiegen in
2021 um 27 % auf MEUR 666, was vor allem auf neu akquirierte Unternehmen, eine sehr gute organische Entwicklung sowie gestiegene

wiederkehrende Erlose aus dem Bereich Tl zuriickzufihren ist.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge sind im Geschéftsjahr 2021 von MEUR 11 auf MEUR 25 gestiegen. Dies ist im Wesentlichen auf
Einmaleffekte von MEUR 12 zurlickzufiihren. Weitere Informationen zu den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind im Konzernanhang,
Kapitel E 24 enthalten.
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Auf Gruppenebene lassen sich die wichtigsten Entwicklungen in den betrieblichen Aufwendungen im Geschéftsjahr 2021 wie folgt

beschreiben:

e Die Aufwendungen fiir bezogene Waren und Dienstleistungen stiegen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum von MEUR 156 auf
MEUR 191 an. Die Bruttomarge (Umsatzerlése abziiglich der Aufwendungen fiir bezogene Leistungen/Umsatzerlose) ist mit 82 % im
Vergleich zum Vorjahr (81 %) leicht gestiegen.

¢ Die Steigerung der Personalaufwendungen von MEUR 377 in 2020 auf MEUR 498 in 2021 ist im Wesentlichen auf neu akquirierte
Unternehmen sowie einen Nettoanstieg des Personalbestands, insbesondere durch Neueinstellungen im Forschungs- und
Entwicklungsbereich, zuriickzufihren.

¢ Die sonstigen Aufwendungen stiegen von MEUR 149 in 2020 auf MEUR 185 in 2021 aufgrund der gestiegenen Nutzung von externen
Entwicklungskapazitdten und Riickstellungen zur Risikovorsorge. In 2021 sind Einmalaufwendungen von rund MEUR 5 enthalten.

Weitere Informationen zu den sonstigen Aufwendungen sind im Konzernanhang, Kapitel E 27 enthalten.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen und Nutzungsrechte sind im Jahr 2021 um MEUR 7 auf MEUR 38 gestiegen. Ebenfalls wurden
im Berichtszeitraum die Investitionen in Sachanlagevermégen deutlich erhéht, welche die Abschreibungen auf diese Anlagegruppe
im Vergleich zum Vorjahr ansteigen lieBen. Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte sind gegeniber dem Vorjahr
um MEUR 28 auf MEUR 73 gestiegen. Diese Steigerung ist zum einen auf hdhere planmaBige Abschreibungen der im Rahmen
von Unternehmenserwerben erworbenen immateriellen Vermogenswerten zurlickzufihren, zum anderen aber auch auf erhohte

Abschreibungen auf selbsterstellte Software.

Die Finanzertréage lagen mit MEUR 4 um MEUR 1 Gber dem Wert des Vorjahres (MEUR 3). Die Finanzaufwendungen verringerten sich von
MEUR 13 in 2020 auf MEUR 9 im Geschéftsjahr 2021. Dies ist im Wesentlichen auf hohe Wahrungsverluste in der Tiirkei im Geschéftsjahr

2020 zurlckzufihren. Weitere Informationen zu den Finanzertrégen und -aufwendungen sind im Konzernanhang, Kapitel E. 30 enthalten.

Der effektive Konzernsteuersatz betrug 34 % im Vorjahr und betrdgt 30 % im Geschaftsjahr 2021. Der Rickgang der effektiven
Konzernsteuerquote ist maf3geblich bedingt durch die Aktivierung von Verlustvortragen, fur die im Vorjahr keine oder nur eine teilweise

Aktivierung moglich war. Der Konzernjahresliberschuss fur das Berichtsjahr betrégt MEUR 69 in 2021 gegentiber MEUR 73 in 2020.

Ergebnisentwicklung der Geschéftssegmente

Ambulatory Information Systems (AIS)

MEUR 2021 2020 Veranderung

Umsatzerldse mit Dritten 475,8 375,2 27%
davon organischer Umsatz* 392,0 375,2 4%
davon wiederkehrende Umsatze 360,1 281,7 28%
Anteil wiederkehrende Umsatze 76% 75%

EBITDA bereinigt 118,3 117,8 0%

in % vom Umsatz 25% 31%

* Bereinigt um Umsatzerlése von im Berichtszeitraum erstmalig konsolidierten Unternehmen oder von im Vorjahreszeitraum letztmalig konsolidierten Unternehmen.
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¢ Das Softwaregeschift mit Arzten und Zahnarzten erzielte 2021 einen Umsatz von MEUR 476, was einem Anstieg von 27 % im Vergleich
zum Vorjahr entspricht. Dieser Anstieg resultiert vor allem aus Unternehmensakquisitionen, insbesondere aus dem Erwerb der eMDs
Inc. in den USA.

¢ Anorganische Effekte trugen in 2021 mit MEUR 84 (Vorjahr: MEUR 16) zu den Umsatzerlésen bei.

¢ Organisch erzielte das Segment ein Umsatzwachstum von 4 %, was auf ein sehr gutes Geschaft mit zusatzlichen Softwaremodulen
und -funktionen zurlickzufihren war. Zu den neuen Softwaremodulen gehdrte unter anderem das elektronische Impfzertifikat
(elmpfzertifkat), ein Modul zur Anbindung der Arztinformationssysteme an die elektronische Patientenakte und zur Nutzung von KIM
(Kommunikation im Medizinwesen).

¢ Die wiederkehrenden Umsétze im AIS Segment stiegen um 28 % auf MEUR 360. Der Anteil der wiederkehrenden Umsétze an den
gesamten Segmentumsétzen stieg um 1 % auf 76 % im Vergleich zum Vorjahr.

¢ Das bereinigte EBITDA ist mit MEUR 118 unverandert gegeniiber dem Vorjahr. Die EBITDA-Marge verringerte sich zum Vorjahr durch

verstarkte Wachstumsinvestitionen und das zum Ende des Vorjahres erworbene US-Geschéft mit einer niedrigeren Margenstruktur.

Hospital Information Systems (HIS)

MEUR 2021 2020 Verénderung

Umsatzerldse mit Dritten 257,4 186,6 38%
davon organischer Umsatz* 201,1 186,6 8%
davon wiederkehrende Umsatze 165,7 113,0 47%
Anteil wiederkehrende Umsétze 64% 61%

EBITDA bereinigt 43,2 31,9 35%

in % vom Umsatz 17% 17%

* Bereinigt um Umsatzerlése von im Berichtszeitraum erstmalig konsolidierten Unternehmen oder von im Vorjahreszeitraum letztmalig konsolidierten Unternehmen.

¢ Das Umsatzwachstum bei den Krankenhausinformationssystemen belief sich in 2021 auf 38 %. Diese Entwicklung ist Uberwiegend
auf die Akquisitionen des IT-Healthcare Portfolios der Cerner Corporation im dritten Quartal des Vorjahres sowie der Akquisition der
Visus Gruppe und der KMS Vertriebs und Services AG im Geschéaftsjahr 2021 zurickzufihren.

e Bereinigt um anorganische Effekte von MEUR 56 lag das organische Wachstum bei 8 %. Dies wurde durch die gute Entwicklung des
spanischen, deutschen und polnischen Klinikgeschafts sowie durch ein starkes Laborgeschaft erreicht.

¢ Die wiederkehrenden Erlése stiegen akquisitionsbedingt in 2021 um 47 % auf MEUR 166.

¢ Das bereinigte EBITDA lag, im Wesentlichen akquisitionsbedingt, mit MEUR 43 iber dem Vorjahreswert von MEUR 32.

Consumer and Health Management Information Systems (CHS)

MEUR 2021 2020 Verénderung

Umsatzerlose mit Dritten 173,7 158,4 10%
davon organischer Umsatz* 174,6 158,4 10%
davon wiederkehrende Umsatze 62,1 54,5 14%
Anteil wiederkehrende Umsatze 36% 34%

EBITDA bereinigt 39,9 48,3 -17%

in % vom Umsatz 23% 31%

* Bereinigt um Umsatzerlse von im Berichtszeitraum erstmalig konsolidierten Unternehmen oder von im Vorjahreszeitraum letztmalig konsolidierten Unternehmen.

¢ Die Umsatzerlése im Consumer and Health Management Information Systems Segment stiegen im Gesamtjahr um 10 %.
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e Bereinigt um anorganische Effekte ergab sich ein organisches Umsatzwachstum von 10 %, was wesentlich auf die Geschéftsbereiche
Daten und Telematikinfrastruktur zurlickzufiihren war.

¢ Die wiederkehrenden Erlése stiegen in 2021 um 14 % auf MEUR 62 durch die erweiterte Kundenbasis der Telematikinfrastruktur.

¢ Das bereinigte EBITDA sank aufgrund von Wachstumsinvestitionen um MEUR 8 auf MEUR 40.

Pharmacy Information Systems (PCS)

MEUR 2021 2020 Veranderung

Umsatzerlose mit Dritten 118,2 116,8 1%
davon organischer Umsatz* 118,1 116,8 1%
davon wiederkehrende Umsatze 78,6 75,5 4%
Anteil wiederkehrende Umsatze 66% 65%

EBITDA bereinigt 33,7 33,5 1%

in % vom Umsatz 29% 29%

* Bereinigt um Umsatzerlse von im Berichtszeitraum erstmalig konsolidierten Unternehmen oder von im Vorjahreszeitraum letztmalig konsolidierten Unternehmen.

¢ Die Umsé&tze mit Apothekensoftware stiegen um 1 %. Hierzu trug eine gute Performance im italienischen Markt bei, wahrend das
deutsche Geschaft gegen starke Vorjahreswerte lief.
¢ Die wiederkehrenden Erldse stiegen im Wesentlichen durch Gberproportional héhere Softwarewartungserlése um 4 % auf MEUR 79.

¢ Das bereinigte EBITDA war mit MEUR 34 auf dem Niveau des Vorjahres.

Andere Geschiftstatigkeiten und Konsolidierung

MEUR 2021 2020 Veranderung
Umsatzerldse mit Dritten 0,1 0,3 —-47%
EBITDA bereinigt -10,8 -16,7 35%

e Das bereinigte EBITDA im Segment ,Andere Geschéftstatigkeiten und Konsolidierung” lag um MEUR 6 Uber dem des Vorjahres,
wesentlich bedingt durch hohere Verrechnungen der zentralen Funktionen an die operativen Segmente.

¢ Bereinigte Sondereinflisse in diesem Segment umfassten in 2021 im Wesentlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit
Aktienoptionsprogrammen der Geschéftsfihrenden Direktoren in Héhe von MEUR 6 sowie entstandene externe Aufwande im

Zusammenhang mit der Cyberattacke im Dezember 2021 in Héhe von MEUR 3.
2.3.2 Finanzlage des Konzerns

Kapitalflussrechnung
Im Geschaftsjahr 2021 betrug der operative Cashflow MEUR 165 im Vergleich zu MEUR 150 im Vorjahr. Anderungen gegeniiber 2020

ergaben sich insbesondere in den nachfolgend aufgefiihrten Positionen:

Die Veranderung des operativen Cashflows von MEUR 15 ergibt sich im Wesentlichen aus héheren Umsatzen und der im Zusammenhang

insgesamt héheren operativen Geschaftstatigkeit.
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Bereinigt um nicht zahlungswirksame Ertrdge/Aufwendungen und zahlungswirksame Steuern, verringerte sich der operative Brutto-
Cashflow der Berichtsperiode vor Veranderungen im Working Capital von MEUR 162 im Vorjahr auf MEUR 161 in 2021. Diese Abnahme
resultiert hauptsachlich aus der Verdnderung der Riickstellungen und Ertragsteuerverbindlichkeiten sowie aus der Verénderung bei den
latenten Steuern.

Die Verénderungen des Working Capital fihrten zu einem Anstieg des operativen Cashflows in Hohe von MEUR 4, im Vergleich zu einer
Abnahme in Hohe von MEUR - 12 in 2020. Diese Entwicklung ist hauptséchlich auf die verédnderten Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen, Vertragsschulden sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zurlick zu fihren.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit belief sich 2021 auf MEUR 164 gegeniiber MEUR 457 im Vorjahreszeitraum. Diese Verédnderung ist

hauptsachlich auf niedrigere Auszahlungen fiir Unternehmenserwerbe im Vergleich zu 2020 zuriickzufiihren.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit betrug MEUR 30 im Geschéftsjahr 2021 (Vorjahr: MEUR 338). Diese Verénderung setzte sich
im Wesentlichen aus der Einzahlung aus dem Verkauf eigener Anteile und aus der Ausgabe neuer Aktien von insgesamt MEUR 338 in

2020 zusammen.

Grundséatze und Ziele des Finanzmanagements

Grundsétzlich ist die CGM bestrebt, Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowohl auf Konzernebene als auch bei den
operativen Tochtergesellschaften so weit wie mdglich auf ein Minimum zu beschrénken. In wesentlichen europaischen Landern, in
denen CGM durch eigene Tochtergesellschaften vertreten ist, nutzt die Gesellschaft ein internationales Cash-Pooling-System zur
Verwaltung der Bankkonten. Durch das Cash Pooling wird Uberschissige Liquiditat bei unseren Konzernunternehmen optimiert und
genutzt, Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten werden abgebaut und die Gesamtliquiditat erhdht. Der wichtigste Grundsatz
des Cash-Pooling-Ansatzes ist die Filhrung des obersten Bankkontos bei der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (Pool Leader), der
obersten Konzerngesellschaft. Diese Gesellschaft halt Gblicherweise auch alle wesentlichen Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
einschlieBlich flexibler, revolvierender Darlehen und kurzfristiger Kreditlinien, die fir das tagliche Liquiditdtsmanagement des Konzerns

eingesetzt werden.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA lauten iblicherweise auf Euro und sind
Uberwiegend variabel verzinst. Die internationale Ausrichtung des Konzerns hat zur Folge, dass Zahlungseingdnge und -ausgénge
auch in vom Euro abweichenden Wahrungen erfolgen kénnen. Generell ist die Gesellschaft bestrebt, durch eine entsprechende
Lieferantenauswahl und Standortentscheidungen natirliches Hedging zu betreiben. Dariiber hinaus kénnen Devisentermingeschafte
zur Absicherung eingesetzt werden. Die Gesellschaft verwendet zum 31. Dezember 2021 keine derivativen Finanzinstrumente zur
Absicherung von Fremdwahrungsrisiken. Die Entwicklung der relevanten Positionen wird regelmaBig beobachtet, damit bei wesentlichen

Anderungen angemessen reagiert werden kann.

Die CGM ist ein stark wachstumsorientiertes Unternehmen, weshalb tberschissige Finanzmittel in erster Linie zur Finanzierung weiteren
Wachstums bestméglich verwendet werden. Entsprechend orientiert sich die Dividendenpolitik der CGM an der Unternehmensstrategie.
Kunftige Dividenden sind an langfristige, nachhaltige Gewinne gekniipft. Ziel der CGM ist es, die jahrlich ausgeschittete Dividende
schrittweise kontinuierlich zu steigern. Ausgewiesene und von den Aktiondren beschlossene Dividenden werden jahrlich im Zuge der

Hauptversammlung ausgeschittet.
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2.3.2.1 Kapitalstruktur

Unternehmenserwerbe des Geschaftsjahres wurden mit Fremdkapital sowie dem erwirtschafteten Cashflow finanziert. Mit Blick auf die
Kapitalstruktur ist es das Ziel der Gesellschaft, jederzeit durch entsprechendes Management von Konzerngewinnen, Dividenden und
KapitalmaBnahmen wie Aktienplatzierungen und Aktienriickkdufen eine Eigenkapitalquote von 25 % nicht dauerhaft zu unterschreiten.

Am 31. Dezember 2021 belief sich die Bruttoverschuldung des Konzerns, im Wesentlichen bestehend aus Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten und Verbindlichkeiten aus Leasingvertrégen gem. IFRS 16, auf MEUR 741 (Vorjahr: MEUR 555). Der Konzern besal3
Zahlungsmittel in Hohe von MEUR 107 (Vorjahr: MEUR 76). Neben einer syndizierten Kreditfazilitét bestehen weitere Darlehen und
Kontokorrentkonten. Fiir weitere Informationen tber die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und die Fremdkapitalstruktur wird

auf Anhangangabe E.15.a) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten verwiesen.

Am 28. Januar 2020 hat die CGM zur Sicherstellung der zukiinftigen Liquiditidt eine neue Kreditfazilitdt Gber MEUR 1.000 mit
mindestens funfjahriger Laufzeit abgeschlossen, aufgeteilt in eine revolvierende Multiwahrung-Kreditfazilitat in Hohe von MEUR 600
und ein endfalliges Darlehen in Hohe von MEUR 400. Diese diente der Abldsung bestehender Verbindlichkeiten und der Finanzierung
von allgemeinen Unternehmenszwecken und Akquisitionen. Zur Gruppe der Konsortialbanken gehéren BNP Paribas, Commerzbank,

Deutsche Bank, Landesbank Baden-Wiirttemberg, SEB sowie Unicredit.

Beziiglich der revolvierenden Kreditfazilitdt in Hohe von MEUR 600 wurde mit Wirkung zum 28. Januar 2021 die Option hinsichtlich
der Verlangerung der Vertragslaufzeit um ein Jahr in Anspruch genommen. Hieraus resultiert eine verlangerte Kreditlaufzeit bis
zum 28. Januar 2026. Mit Wirkung zum 28. Januar 2022 haben wir letztmalig von der Verlangerungsoption Gebrauch gemacht. Die

revolvierende Kreditfaziliat Iauft nun bis zum 28. Januar 2027.

Zum 31. Dezember 2021 wurde das endféllige Darlehen in Hoéhe von MEUR 400 in voller Hohe in Anspruch genommen (Vorjahre:
MEUR 400. Von der revolvierenden Kreditfazilitét in Hohe von MEUR 600 wurden zum 31. Dezember 2021 MEUR 180 in Anspruch
genommen (Vorjahr: MEUR 56).

Die Gewahrung der Darlehen ist an die Einhaltung einer Finanzkennzahl, den Verschuldungsgrad (Leverage), gebunden. Fir den
abgeschlossenen Konsortialkredit haben verschiedene deutsche Tochtergesellschaften gesamtschuldnerische Zahlungsgarantien

ausgesprochen (Ausfallhaftung bei Zahlungsversdumnissen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA).

Zur Absicherung von Zinsrisiken wurde im Jahr 2021 ein Zinscap mit einem Nominalvolumen in Héhe von MEUR 400 und einer

Restlaufzeit bis zum 7. Mai 2031 abgeschlossen.
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2.3.2.2 Investitionen

Im Geschéftsjahr 2021 setzten sich die Investitionen der CGM wie folgt zusammen:

MEUR 2021 2020
Unternehmenserwerbe 88,5 397.1
Erwerb Minderheitsanteil und frilhere Unternehmenserwerbe 5,7 3,1
Selbst erstellte Software und sonstige immaterielle Vermdgenswerte 44,4 38,0
Gemeinschaftsunternehmen und tbrige Beteiligungen 6,1 2,0
Grundstlicke und Gebaude 10,4 4,6
Buro- und Geschéftsausstattung 9,3 12,5
VerauBerung von Tochterunternehmen und Geschaftsbereichen -04 -0,2
Gesamt 164,0 457 1

2.3.2.3 Liquiditat

Der Konzern verfligt Uber eine solide Liquiditdt. Diese resultiert zum einen aus einem starken und stabil wachsenden operativen
Cashflow. Der Free Cashflow fur das Geschéftsjahr 2021 lag bei MEUR 101 und ist definiert als der Kapitalfluss aus der operativen
Geschéaftstatigkeit abzliglich des Kapitalflusses aus der Investitionstatigkeit (exklusive Ein- und Auszahlungen fur Unternehmenserwerbe
und Gemeinschaftsunternehmen, die VerduBerung von Tochterunternehmen und Geschaftsbereichen, den Erwerb von

Minderheitsanteilen sowie die Begleichung von Kaufpreisanspriichen aus Unternehmenserwerben friiherer Perioden).

Weiterhin basiert ein signifikanter Anteil der wiederkehrenden Umsé&tze auf Vorauszahlungen, wodurch das Working Capital zu Beginn
der jahrlichen, vierteljahrlichen und monatlichen Zahlungsperioden deutlich sinkt. Die Gesellschaft nutzt fiir solche wiederkehrenden
Umsatzerlése verstérkt das Bankeinzugsverfahren, um Zahlungseingénge in Bezug auf Sicherheit und Geschwindigkeit stetig weiter
zu verbessern. Der Konzern war bislang jederzeit in der Lage, seinen Zahlungsverpflichtungen planmaBig und ordnungsgemal3
nachzukommen. Die Gesellschaft geht davon aus, dass sich auch zukinftig keine Liquiditatsprobleme ergeben werden und

eingegangene Zahlungsverpflichtungen stets bedient werden.

Angesichts seines guten Liquiditétsprofils strebt der Konzern an, moglichst geringe Bestdnde an Zahlungsmitteln zu halten. Am
31. Dezember 2021 hielt der Konzern ein endfalliges Darlehen (Term Loan) in Héhe von MEUR 400, eine revolvierende Kreditfazilitat
in Héhe von MEUR 600 sowie sonstige kurzfristige Kreditlinien und bilaterale Darlehen in einem Umfang von MEUR 137, um Ubliche
saisonale Liquiditatsschwankungen auszugleichen. Die Kreditfazilitaten unter dem Konsortialdarlehen sowie die kurzfristigen Kreditlinien
und bilateralen Darlehen werden in Verbindung mit den Cash-Pooling-Instrumenten eingesetzt, um den Liquiditatsbedarf des Konzerns
adéquat zu bedienen. Zum 31. Dezember 2021 verfigt die CGM Uber nicht ausgeschopfte kurzfristige Kreditlinien von MEUR 48 sowie

eine nicht ausgeschépfte revolvierende Kreditfazilitat in Hohe von MEUR 420.
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2.3.3 Vermégenslage des Konzerns

Im Vergleich zum Bilanzstichtag des Vorjahres stieg die Bilanzsumme um MEUR 225 auf insgesamt MEUR 1.791. Die immateriellen
Vermdgenswerte stellen wertmé&Big den groBten Posten der Vermdgenswerte dar und betrugen am 31. Dezember 2021 MEUR 1.214
im Vergleich zu MEUR 1.088 am 31. Dezember 2020. Die immateriellen Vermégenswerte beinhalten im Wesentlichen die im Rahmen
von Unternehmenserwerben identifizierten immateriellen Vermégenswerte. Bei diesen aufgedeckten immateriellen Vermégenswerten
handelt es sich vor allem um Kundenbeziehungen, Auftragsbestdnde, Software, Markenwerte und Goodwill. Der Anteil an der
Bilanzsumme betrug zum Bilanzstichtag 67,8 % (Vorjahr: 69,5 %). Der Anstieg in den immateriellen Vermégenswerten resultiert im

Wesentlichen aus den Akquisitionen der VISUS Gruppe, sowie der Meta-it.

Das Sachanlagevermégen stieg gegentiber dem Vorjahr um MEUR 8 auf MEUR 100 an. Dies ist im Wesentlichen bedingt durch stérkere
Investitionen in neue Geb&ude. Zum 31. Dezember 2021 betragen die Nutzungsrechte MEUR 58.

Im Bereich der kurzfristigen Vermdgenswerte stiegen die Vorrate von MEUR 18 am 31. Dezember 2020 auf MEUR 21 zum 31. Dezember
2021. Das Vorratsvermodgen umfasst im Wesentlichen Waren fiir das Hardware- und Peripheriegeratehandelsgeschaft der CGM sowie die
Komponenten der Telematikinfrastruktur. Die Ertragsteuerforderungen sind im Berichtszeitraum um MEUR 14 auf MEUR 31 gestiegen.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind abrechnungsbedingt von MEUR 137 am 31. Dezember 2020 auf MEUR 147 am
31. Dezember 2021 gestiegen. Ebenfalls sind die kurzfristigen Vertragsvermégenswerte von MEUR 23 im Berichtszeitraum auf MEUR 27
angestiegen. Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente lagen zum 31. Dezember 2021 bei MEUR 107 (Vorjahr: MEUR 76). Der
Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten erhohte sich im Wesentlichen aufgrund des besseren operativen Ergebnisses

sowie aufgrund von im Rahmen von Akquisitionen libbernommenen Bestédnden an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten.

Alle Ubrigen Vermbgenswerte unterlagen im Geschaftsjahr 2021 nur geringeren Verénderungen.

Unter Einbeziehung des berichteten Konzernjahresiiberschusses in Héhe von MEUR 69 fur den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember
2021 und der in 2021 ausgezahlten Dividende der CGM SE & Co. KGaA in Héhe von MEUR - 26, dem Ankauf eigener Aktien in Hohe
von MEUR - 99, sowie sonstiger Veranderungen von insgesamt MEUR 4 verringerte sich das Konzerneigenkapital von MEUR 639 zum
31. Dezember 2020 auf MEUR 612 zum 31. Dezember 2021. Dariiber hinaus wirkten sich im Geschaftsjahr 2021 Wechselkursénderungen
und Zinssatzénderungen (versicherungsmathematische Verluste) mit einem Wert von insgesamt MEUR 25 erhéhend auf das Eigenkapital

aus. Die Eigenkapitalquote sank von 40,8 % zum 31. Dezember 2020 auf 34,2 % zum 31. Dezember 2021.

Im Berichtszeitraum sind die kurzfristigen und langfristigen Verbindlichkeiten von MEUR 927 am 31. Dezember 2020 auf MEUR 1.179
zum 31. Dezember 2021 angestiegen. Wesentliche Einzelverdnderungen waren die Steigerung der Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten um MEUR 179, der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von MEUR 29, sowie die

Erhéhung der passiven latenten Steuern um MEUR 17 sowie der Anstieg der Vertragsschulden um MEUR 18.

Insgesamt ist die Vermégenslage des Konzerns weiterhin als solide anzusehen.
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2.3.4 Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Ertrags- und Finanzlage der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Die angegebenen Zahlen beruhen auf dem handelsrechtlichen Jahresabschluss der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA.

Als Holding-Gesellschaft ist die Ertragslage der Gesellschaft wesentlich von der Entwicklung ihrer operativ tatigen Tochtergesellschaften
abhangig.

Das Jahresergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

MEUR 2021 2020

Betriebsergebnis -28,7 -44,7
Beteiligungsergebnis 75,2 91,4
Saldo aus Zu- und Abschreibungen auf Finanzanlagen -0,1 1,7
Zinsergebnis -5,3 -7,6
Steuern -5,4 -10,8
Ergebnis nach Steuern 35,7 30,0
Sonstige Steuern -0,2 -0,2
Jahresergebnis 35,5 29,8

Die Verbesserung des Betriebsergebnisses im Berichtszeitraum um MEUR 16 auf MEUR -29 resultiert im Wesentlichen aus héheren
Verrechnungen an die Tochterunternehmen, die unter anderem dadurch bedingt sind, dass die vermehrt neu akquirierte IT-Hardware
ebenso wie die Verwaltung und Beschaffung der Leasingfahrzeuge Uber die Gesellschaft gemanagt werden. Ebenso wurden weitere
HR-Services zentralisiert. Zusétzlich gab es geringeren Einmalaufwénde fir M&A-Projekte (MEUR 4 in 2021 versus MEUR 11 in 2020),
denen allerdings auch Aufwendungen fir die Aufarbeitung und Bereinigung der Ransomware Attacke im Dezember von MEUR 4

entgegenstehen.

Das Beteiligungsergebnis setzt sich aus Ertragen aus Gewinnabfihrungsvertrdgen und aus Ertrdgen aus Beteiligungen zusammen und
lag bei MEUR 75 im Vergleich zu MEUR 91 im Vorjahr und reduzierte sich damit um MEUR 16. Dies ist im Wesentlichen auf die folgenden

Ursachen zurickzufihren:

e Das um MEUR 5 niedrigere Ergebnis der CGM Clinical Deutschland GmbH, verursacht insbesondere durch steigendende
Personalkosten bei gleichbleibendem Umsatz.

¢ Das Ergebnis der ifap GmbH hat sich u.a. durch die Verschmelzung der CGM Research GmbH um MEUR 5 verschlechtert.

¢ Das Betriebsergebnis 2021 der Lauer-Fischer GmbH trégt mit einer Verschlechterung von MEUR 3 bei.

e Hinzu kommen das erstmalige Inkrafttreten des Ergebnisabfiihrungsvertrags der CGM Clinical Europe GmbH mit einem Verlust fir das
Geschéftsjahr 2020/2021 in Héhe von MEUR 3 zum 31.07.2021, sowie einem Verlust flir das Rumpfgeschéftsjahr bis zu 31.12.2021 von
MEUR 1.

Zudem ist der Ergebnisbeitrag der CGM Deutschland AG trotz eines um MEUR 11 h&heren Verlust der CompuGroup Medical

Software GmbH gleichgeblieben; im Vorjahr belastet ein erheblicher Verschmelzungsverlust das Ergebnis.
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Die Ertrdge aus Beteiligungen sind um MEUR 1 leicht angestiegenen. Die Ausschittungen in Héhe von MEUR 33 setzen sich aus

Gewinnausschittungen der folgenden Tochterunternehmen zusammen:

Profdoc AS, Norwegen, in Hohe von MEUR 12

¢ CompuGroup Medical CEE GmbH, Osterreich, in Héhe von MEUR 9

e CompuGroup Imagine Editions SAS, Frankreich, in Hohe von MEUR 4

e CompuGroup Medical Italia Holding S.r., Italien, in Hohe von MEUR 2

e CompuGroup Medical Ceska republika s.r.o., Tschechien, in Hohe von MEUR 2
e CompuGroup Medical Polska SP, Polen, in Héhe von MEUR 2

e der MB Invest SAS, Frankreich, in Hohe von MEUR 2

Wertminderungen auf die Ausleihung gab es im Vergleich zum Vorjahr keine.

Im Zinsergebnis kam es im Berichtsjahr zu folgenden Effekten:

MEUR 2021 2020

Ertrédge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 1,5 2,1
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2,8 3,7
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -9,6 -13,4
Zinsergebnis -5,3 -7,6

Die Verbesserung des Zinsergebnisses resultiert aus den geringeren Zinsen und ahnlichen Aufwendungen. Diese haben sich gegeniiber
dem Vorjahr reduziert, da Aufwendungen fiir die Erneuerung unseres Konsortialdarlehens den Vorjahresbetrag mit MEUR 3 belastet

hatten.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belaufen sich fir den Berichtszeitraum auf MEUR 5 (Vorjahr: MEUR 11). Dies entspricht
einer Steuerquote von rund 12,6 %; getrieben ist diese Entwicklung durch gewerbesteuerliche Effekte wie die Hinzurechnung fiir die

Kosten des Direktoriums, Bewertungsunterschieden im Anlagevermégen und der Nutzung von steuerlichen Verlustvortragen.

Vermégenslage der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Mit einem Anteil von rund 69,7 % (Vorjahr: 73,9 %) stellen die Finanzanlagen, kongruent zur Holdingfunktion der Gesellschaft, die
wertméaBig bedeutendste Position der Bilanzaktiva dar. Die immateriellen Vermdgensgegenstande enthalten fast ausschlieBlich

Aktivierungen im Zusammenhang mit dem konzernweiten SAP-Einfiihrungsprojekt “OneGroup”.

Gegenlber dem Vorjahr hat sich der Buchwert der Finanzanlagen von MEUR 1.085 im Vorjahr auf MEUR 1.077 zum Bilanzstichtag nur
gering veréndert. Wesentlicher Einzelposten innerhalb der Finanzanlagen sind die Anteile an verbundenen Unternehmen, die sich von
MEUR 948 auf MEUR 959 erhoht haben. Ursachlich fir die Erhéhung ist der Erwerb der Aatlanta-Gruppe in Frankreich, der mit MEUR 11

zum Anstieg beigetragen hat.

Die Eigenkapitalquote lag im Berichtszeitraum mit 28,1 % unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 35,7 %), dies ist durch den Ruckkauf
eigener Aktien begrindet.
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Aktienriickkaufprogramme im Geschéftsjahr 2021
Am 25. Februar 2021 hat die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ein Aktienrlickkaufprogramm mit einer Laufzeit bis Ende April 2021

angekindigt, das am 25. Méarz 2021 aufgestockt und am 29. April abgeschlossen wurde. In diesem Zeitraum wurden 1.000.000 Aktien

mit einem Gesamtvolumen von MEUR 71 erworben.

Am 25. November 2021 hat die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ein weiteres Aktienriickkaufprogramm mit einer Laufzeit
bis Ende Januar 2022 angekiindigt, das am 10. Januar 2022 abgeschlossen wurde. In dieser Zeit wurden 500.000 Aktien mit einem
Gesamtvolumen von MEUR 34 erworben. Davon wurden 403.878 Aktien mit einem Gesamtvolumen von MEUR 27 im Geschéftsjahr

2021 erworben.

Zum Stichtag 31. Dezember 2021 werden von der Gesellschaft 1.403.878 eigene Aktien gehalten, welche mit ihrem rechnerischen Wert

(Nominalwert pro Aktie EUR 1,00) separat vom Eigenkapital abgesetzt werden.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Zum 31. Dezember 2021 hatte die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Hohe von
MEUR 661 aufgenommen. Die im Januar 2020 neu abgeschlossene “EUR 1,000,000,000 Term and Multicurrency Revolving Credit
Facility” wurde zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 mit MEUR 580 in Anspruch genommen. Von den MEUR 580 Kreditfazilitat
betreffen MEUR 400 das Term Loan, welches somit zum Bilanzstichtag zu 100 % in Anspruch genommen ist. AuBBerdem wurden zum
Bilanzstichtag MEUR 180 der insgesamt MEUR 600 betragenden revolvierenden Kreditfazilitét in Anspruch genommen. Zudem wurde
fur diese syndizierte revolvierende Kreditfazilitdt im Dezember 2021 die zweite Verldngerungsoption beantragt. Die diesbezlgliche
Verlangerung der Laufzeit von urspringlich finf Jahren (bis Januar 2025) wurde um ein weiteres Jahr auf insgesamt 7 Jahre (bis Januar

2027) verlangert; dies wurde im Januar 2022 bestétigt.

Neben dem Konsortialdarlehen bestehen noch ein Innovations-Darlehen bei der IKB sowie andere Kreditlinien, welche mit MEUR 81

valutieren (Vorjahr MEUR 37).

Hinsichtlich der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten verweisen wir auf die im Berichtsabschnitt “Ertrags- und Finanzlage der

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA" getéatigten Ausfihrungen zu den Zinsen und shnlichen Aufwendungen.

2.3.5 Gesamtbeurteilung des Geschéftsverlaufs und der Lage des Konzerns und der Gesellschaft

CompuGroup Medical verzeichnete im Geschaftsjahr 2021 insgesamt eine positive Gesamtentwicklung, gepragt durch ein starkes
organisches Wachstum, verstérkt durch Akquisitionen. Der Anteil der wiederkehrenden Erlése an den Gesamterlésen steht mit einem
Wert von 65 % im Einklang mit den strategischen Zielen und dem Geschéaftsmodell der CGM, die groBtenteils auf langfristigen
Kundenbeziehungen basieren. Die Entwicklung der Ergebniskennzahlen war neben dem operativen Geschaft gepragt durch erhéhte

Investitionen, um die Innovationsfahigkeit sicherzustellen und weiterhin ein starkes zukiinftiges Wachstum zu erméglichen.
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2.4 Finanzielle und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA berichtet seit dem Geschéftsjahr 2020 bereinigte Kennzahlen fir das operative Ergebnis
(EBITDA) und das Ergebnis je Aktie. Diese Kennzahlen sind nach den internationalen Rechnungslegungsvorschriften (IFRS) nicht definierte
Kennzahlen, die als ergénzende Informationen anzusehen sind. Das bereinigte EBITDA und das bereinigte Ergebnis je Aktie beinhalten
keine Effekte aus dem Erwerb und der VerduBBerung von Tochtergesellschaften, Unternehmensteilen und Beteiligungen (einschlieBlich
Effekten aus der Folgebewertung bedingter Kaufpreisverbindlichkeiten), Abschreibungen und Zuschreibungen auf Beteiligungen, Effekte
aus dem Erwerb, dem Neubau und der VerduBerung von Immobilien, auBerplanmaBigen Abschreibungen und Zuschreibungen auf
eigengenutzte Immobilien sowie Aufwendungen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergutungsprogrammen von Fihrungskréften,

auf die obigen Effekte entfallene Steuern sowie sonstige nicht-operative oder nicht-periodenbezogene Einmaleffekte.

CGM verfugt Uber ein umfassendes Planungs- und Leistungsmanagementsystem, das die nachfolgend aufgefiihrten finanziellen
Leistungsindikatoren beinhaltet. Eine konzernweite und auf die individuellen Anforderungen von CGM angepasste Planungs- und
Reporting-Software fasst die finanziellen und leistungsbezogenen Informationen zusammen und stellt sie den Flhrungskraften zur
Verfugung. Diese werden in Form eines Berichtspakets, das auch die Planungsziele enthélt, an die Fuhrungskrafte kommuniziert.
Monatlich finden kaskadierend Business Review Meetings statt, in denen vom Business-Unit-Leiter bis hin zu den Geschaftsfiihrenden
Direktoren die Ergebnisse und Plan-/Ist-Vergleiche strukturiert analysiert und erértert werden. Im Fall von signifikanten Planabweichungen

werden detaillierte und tiefer gehende Analysen erstellt, um Ursachen zu ermitteln und korrigierende MaBnahmen einzuleiten.

Finanzielle Leistungsindikatoren
Im Fokus der Unternehmenssteuerung stehen folgende Kennzahlen zur Messung von Wachstum, Profitabilitat, Kapitaleffizienz und

Innovationsfahigkeit:
Bedeutsamste Finanzindikatoren:

1. Umsatzerlése/Umsatzwachstum
Die Umsatzerlése werden durch die Umsatzerlése mit Dritten (,Umsatz”) definiert. Das Umsatzwachstum wird als Verdnderung zum

Vorjahresvergleich definiert, also im Vergleich zum gleichen Zeitraum vor zwélf Monaten, und als prozentuale Verénderung angegeben.
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2. EBITDA (bereinigt)/EBITDA-Marge (bereinigt):
Das (bereinigte) Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Amortisationen (EBITDA) und die (bereinigte) EBITDA-Marge, die als

EBITDA im Verhéltnis zu den Umsatzerlésen definiert und in Prozent angegeben wird, werden als Indikatoren der operativen Rentabilitat

genutzt.

TEUR 2021 2020
EBITDA berichtet 213.390 197.476

Bereinigungen:

M&A Transaktionen 1.806 10.853
Aktienbasiertes Optionsprogramm 5.716 5.882
Restrukturierungsaufwendungen 0 0
Sonstige nicht-operative Sondereffekte und Einmaleffekte 3.398 672
EBITDA bereinigt 224.310 214.882
EBITDA bereinigt Marge 22% 26%

Bei den sonstigen nicht operativen Sonder- und Einmaleffekten handelt es sich im Berichtsjahr um bereinigte Aufwendungen im

Zusammenhang mit der Cyber-Attacke.

Weitere Finanzindikatoren

1. Wiederkehrende Umsatzerlése
Die wiederkehrenden Umsatzerldse beinhalten Erldse aus samtlichen Softwarewartungsvertrdgen sowie Dienstleistungsabonnement-
vertrdgen wie Internetzugéngen, elektronischem Datenaustausch und elektronischer Datenverarbeitung, Business Process Outsourcing,

Data Center Hosting, Hardware-Vermietung etc.

TEUR 2021 2020

Umsatzserlose aus Softwarewartung & Hotline 432.983 357.645
Sonstige wiederkehrende Umsatzerlése 233.467 167.073
Wiederkehrende Umsatzerlése 666.451 524.718
Wachstum (in %) 65% 63%

2. Organisches Wachstum
Als organisches Wachstum wird das Umsatzwachstum im Vorjahresvergleich bezeichnet, bereinigt um Umsatzerlése von im

Berichtszeitraum erstmalig konsolidierten Unternehmen oder von im Vorjahreszeitraum letztmalig konsolidierten Unternehmen und um

Fremdwahrungseffekte.

TEUR 2021 2020*

Umsatzerlose 1.025.322 837.259
Ambulatory Information Systems (AIS) 83.894 15.489
Hospital Information Systems (HIS) 56.307 46.625
Consumer and Health Management Information Systems (CHS) -929 -880
Pharmacy Information Systems (PCS) 121 360

Organischer Umsatz Konzern 885.928 775.665

Organisches Wachstum (in %) 5,8% 4,2%

* bereinigt werden die anorganischen Umséatze 2020 aus Sicht 2020
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3. Free Cashflow

Die Herleitung des Free Cashflow (vgl. Definition C.2.3.2.3 Liquiditat) wird nachfolgend dargestellt:

TEUR 2021 2020
Operativer Cashflow 165.274 149.931
+ Cashflow aus Investitionstatigkeit -163.976 -457.116
.. Netto-Auszahlungen fiir Unternehmenserwerbe
(abziiglich erworbener Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente) 88.507 397.108
/. Auszahlungen fir Unternehmenserwerbe aus friiheren Perioden 5.650 3.132
/. Einzahlungen aus der VerauBerung von Tochterunternehmen und Geschéftsbereichen -400 -220
.. Auszahlungen fir Gemeinschaftsunternehmen und tibrige Beteiligungen 6.053 2.027
Free Cashflow 101.108 94.862

4. Ergebnis je Aktie (bereinigt)

Als bereinigtes Ergebnis je Aktie wird der auf die Aktiondre des Mutterunternehmen entfallende Konzernjahrestberschuss dividiert durch

den nach IAS 33 ermittelten gewichteten Durchschnitt der Aktien zum Stichtag bezeichnet.

TEUR 2021 2020
Konzernjahresiiberschuss (auf Aktionadre des Mutterunternehmens entfallend) 68.970 73.192
Bereinigungen:
M&A Transaktionen 26.700 20.300
Aktienbasiertes Optionsprogramm 5.271 4.735
Restrukturierungsaufwendungen 0 0
Sonstige nicht-operative Sondereffekte und Einmaleffekte 2.378 1.271
Bereinigter Konzernjahresiiberschuss (auf Aktionédre des Mutterunternehmens entfallend) 103.319 99.499
Bereinigtes Ergebnis je Aktie unverwéssert (in EUR) 1,95 1,94
Bereinigtes Ergebnis je Aktie verwassert (in EUR) 1,55 1,90
gewichteter Durchschnitt der Aktien im Umlauf gem. IAS 33 - unverwéssert ('000) 52.948 51.212
gewichteter Durchschnitt der Aktien im Umlauf gem. IAS 33 - verwassert ('000) 52.971 52.367

5. CAPEX

Investitionsausgaben fir die Anschaffung langerfristiger Anlagegtiter (CAPEX), vor allem fiir Forschung & Entwicklung und selbster-

stellte Software.

TEUR 2021 2020

Einzahlungen aus Abgéngen von immateriellen Vermégenswerten 0 0
Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermégenswerte -44.393 -38.045
Einzahlungen aus Abgéngen von Sachanlagen 7.276 660
Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen —-27.049 -17.684
CAPEX* 64.166 55.069

* ohne IFRS 16 CAPEX und CAPEX aus Akquisitionen

6. Eigenkapitalquote
Die Eigenkaptalquote errechnet sich als Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital

34,2 % (Vorjahr: 40,8 %).

Geschaftsbericht 2021
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7. Leverage
Als Leverage wird der Verschulungsgrad, also das Verhaltnis der Nettoverschuldung zum bereinigten EBITDA Last-Twelve-Months (LTM)

bezeichnet. Die Nettoverschuldung wird definiert mit den kurzfristigen und langfristigen Verbindlichkeiten gegenlber Banken und
Kreditinstituten, Finanzverbindlichkeiten gegentliber Dritten und Leasingverbindlichkeiten resultierend aus der Anwendung des IFRS 16

abzlglich der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente korrigiert um Zahlungsmittel mit Verfigungsbeschrankung.

Das bereinigte EBITDA Last-Twelve-Months (LTM) wird definiert als bereinigtes EBITDA der letzten zwdlf Monate angepasst um das
auf zwdlf Monate hochgerechnete EBITDA neu erworbener Unternehmen sowie korrigiert um das bereinigte EBITDA im Zeitraum

verauBerter Unternehmen und Unternehmensteile.

Im Berichtsjahr 2020 hat die CompuGroup Medical die Definition der Nettoverschuldung und das Leverage angepasst. Nachfolgend

werden diese hergeleitet:

TEUR 2021 2020
Nettoverschuldung 634.018 479.933
a. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (langfristig) 582.441 461.061
b. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten (kurzfristig) 92.476 35.298
c. Finanzverbindlichkeiten gegentiber Dritten (lang- und kurzfrisitg) 9.172 13.613
d. Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 (lang- und kurzfristig) 57.217 44.566
e. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -107.343 -75.910
davon Zahlungsmittel mit Verfligungsbeschrénkung 55 1.305
bereinigtes EBITDA (LTM)* 226.750 235.706
Leverage 2,80 2,04

* bereinigtes EBITDA Last-Twelve-Months (LTM) = bereinigtes EBITDA der letzten zwdlf Monate angepasst um das auf zwélf Monate hochgerechnete EBITDA neu
akquirierter Unternehmen und korrigiert um das bereinigte EBITDA veraduBerter Unternehmen

Nicht-finanzielle Indikatoren

Reichweite

Der Kundenstamm ist ein wichtiger MaBstab zur Beurteilung unserer GréBe und unserer relativen Bedeutung im Gesundheitssektor. Die
CGM verwendet die jahrlichen Erlése fur Softwarewartung, Softwaremiete und Software-as-a-Service als beste Schatzung fur die Grof3e
und Reichweite des Kundenstamms. Ein Wachstum in den jahrlichen Erlésen fir Softwarewartung, Softwaremiete und Software-as-a-

Service wird als Indikator fiir einen Anstieg in der Kundenbasis gesehen.

TEUR 2021 2020

Softwarepflege 355.183 296.799
Softwaremiete und Software-as-a-Service 31.781 30.318
Reichweite 386.964 327.118

Fir die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA werden keine eigenstandigen Finanzindikatoren zur Steuerung herangezogen.
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3. Nachtragsbericht

Aktienriickkaufprogramm fiir bis zu 500.000 eigene Aktien

Die personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat unter Ausnutzung der Erméchtigung durch
die Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 gemal3 § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG am 25. November 2021 beschlossen, bis zu maximal
500.000 Aktien der Gesellschaft (dies entspricht ca. 0,93 % des Grundkapitals der Gesellschaft) zu einem Gesamtkaufpreis (ohne

Erwerbsnebenkosten) von maximal bis zu MEUR 37 zuriick zu erwerben.

Das Aktienrickkaufprogramm wurde von einem Kreditinstitut durchgefiihrt. Dabei erwarb das Kreditinstitut die Aktien tber die Borse
und traf seine Entscheidungen Uber den Zeitpunkt des Erwerbs unabhéngig von der Gesellschaft nach MaBgabe der Safe-Harbour-
Regelungen gemaB Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
(Marktmissbrauchsverordnung) in Verbindung mit der Delegierten-Verordnung (EU) 2016/1052 der Kommission vom 8. Marz 2016.
Ferner darf der gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am Handelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelten
Kurs fur Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse um

nicht mehr als 10% Uber- oder unterschreiten.

Der Rickkauf fand in dem Zeitraum vom 26. November 2021 bis zum einschlieBlich 10. Januar 2022 statt. Die durch das
Aktienrickkaufprogramm erworbenen eigenen Aktien der Gesellschaft kénnen fir alle nach der Erméchtigung der Hauptversammlung

vom 19. Mai 2020 zuldssigen Zwecke verwendet werden.

Bis zum Jahresende wurden 403.878 Aktien mit einem Gesamtvolumen von MEUR 27,4 erworben. Das Aktienrickkaufprogramm wurde

am 10. Januar 2022 beendet. Zu diesem Zeitpunkt wurden 500.000 Aktien mit einem Gesamtvolumen von MEUR 33,8 erworben.

Krieg in der Ukraine

Bezogen auf den Abschluss stellt der Ende Februar 2022 begonnene Angriff auf die Ukraine kein wertaufhellendes Ereignis dar und hat
daher keine Auswirkungen auf Ansatz und Bewertung der Vermégenswerte und Schulden zum Abschlussstichtag. Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Jahr 2022 kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht ausgeschlossen werden. Aufgrund der volatilen
geopolitischen Lage kénnen die Auswirkungen zum jetzigen Zeitpunkt nicht quantifiziert werden. Die infolge des Russland-Ukraine-

Krieges zum jetzigen Zeitpunkt erhdhten Risiken sind im Risikobericht beschrieben.

Erwerb der Insight Health Gruppe

CGM hat am 25. Mérz 2022 den Erwerb von 100% der Anteile an der Insight Health Gruppe mit Sitz in Waldems, Deutschland,
vereinbart. Die im Jahr 1999 gegriindete Insight Health bietet innovative Lésungen zur Markt- und Versorgungsforschung im deutschen
Gesundheitswesen unter der Berlicksichtigung héchster Datenschutzkonformitat an. Zu den Kunden zéhlen namhafte Unternehmen der

Pharmaindustrie, Apotheken, Arztevereinigungen, Krankenversicherungen sowie wissenschaftliche und politische Institutionen.

Die kartellrechtliche Zustimmung steht noch aus und der Vollzug der Transaktion wird in den nachsten Monaten erwartet.
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4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
4.1 Prognosebericht

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) geht in seinem im Januar 2022 veroffentlichten Ausblick fir das Jahr 2022 von einem realen
Wirtschaftswachstum von 4,0 % fir die USA und von 3,9 % fur Europa aus. Fur Deutschland prognostiziert der IWF ein Wachstum von

3,8 % gegeniiber dem Vorjahr.

Fir den [T-Gesundheitsmarkt (HCIT) wird nach einer Analyse von Markets and Markets vom August 2021 bis 2026 ein Wachstum auf
USD 821 Milliarden gegeniiber USD 326 Milliarden in 2021 erwartet, was einem durchschnittlichen Wachstum pro Jahr (CAGR) von
20,3 % entspricht. Wachstumstreiber sind vor allem staatliche MaBnahmen zur Férderung der Digitalisierung im Gesundheitswesen, die
zunehmende Nutzung von Big Data, die wachsende Nachfrage nach und Nutzung von HCIT-Lésungen aufgrund von COVID-19 und die

wachsenden Mérkte fiir mHealth, Telemedizin und Patientenferniberwachung.

Konzern

CompuGroup berichtet seit dem Geschéftsjahr 2020 bereinigte Kennzahlen fiir das operative Ergebnis (EBITDA) und das Ergebnis
je Aktie. Diese Kennzahlen sind nach den internationalen Rechnungslegungsvorschriften (IFRS) nicht definierte Kennzahlen, die als
erganzende Informationen anzusehen sind. Das bereinigte EBITDA und das bereinigte Ergebnis je Aktie beinhalten keine Effekte aus
dem Erwerb und der VerduBerung von Tochtergesellschaften, Unternehmensteilen und Beteiligungen (einschlieBlich Effekten aus der
Folgebewertung bedingter Kaufpreisverbindlichkeiten), Abschreibungen und Zuschreibungen auf Beteiligungen, Effekte aus dem
Erwerb, dem Neubau und der VerduBerung von Immobilien, Sonderabschreibungen und Zuschreibungen auf eigengenutzte Immobilien
sowie Aufwendungen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergiitungsprogrammen von Fihrungskraften, auf die obigen Effekte

entfallene Steuern sowie sonstige nicht-operative oder nicht-periodenbezogene Einmaleffekte.

Fir das Jahr 2022 erwartet CGM Umsatzerlése in einer Bandbreite von MEUR 1.075 bis MEUR 1.125. Dies entspricht einem
Umsatzwachstum von 5 bis 10 Prozent. Darin enthalten sind Konsolidierungseffekte aus im Geschéftsjahr 2021 abgeschlossenen
Akquisitionen. Das organische Wachstum wird in einer Bandbreite zwischen 3 und 8 Prozent erwartet. Der Anteil der wiederkehrenden

Erlose wird bei Uber 65 Prozent erwartet.

Das bereinigte EBITDA wird in einer Bandbreite von MEUR 235 bis MEUR 260 prognostiziert, was einer bereinigten EBITDA Marge
zwischen 21 % und 24 % entspricht. Das bereinigte Ergebnis je Aktie (verwassert) wird zwischen EUR 1,90 und EUR 2,10 erwartet.

Fir die Investitionen (Capex ohne Akquisition) geht CGM von einer Bandbreite von MEUR 70 bis MEUR 80 aus. Der Free Cashflow soll
bei tber MEUR 100 liegen.

Segmente

Fir die Berichtssegmente wird folgende Entwicklung fiir das Geschéftsjahr 2022 erwartet:

e Der AlS-Umsatz wird voraussichtlich in einem Bereich von MEUR 490 bis MEUR 510 liegen, was einem Wachstum zwischen 3 % bis 7 %

entspricht.
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e Das HIS-Segment wird voraussichtlich einen Umsatz in der Bandbreite von MEUR 280 bis MEUR 295 erzielen, was einem Wachstum
zwischen 9 % bis 15 % entspricht.

e Das CHS-Segment wird 2022 voraussichtlich einen Umsatz zwischen MEUR 185 und MEUR 195 erwirtschaften, was einem Wachstum
zwischen 7 % und 12 % entspricht.

e Fir das PCS-Segment wird ein Umsatz von MEUR 120 bis MEUR 125 erwartet, was einem Wachstum zwischen 2 % und 6 % entspricht.

Die vorstehende Prognose fiir das laufende Geschéftsjahr wurde am 10. Marz 2022 verdffentlicht und beriicksichtigt keine Effekte aus
zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossenen Unternehmenserwerben und potenziellen Transaktionen im Laufe des Geschaftsjahres
2022. Die Prognose fiir 2022 stellt die bestmdgliche Einschatzung des Managements beziiglich kiinftiger Marktbedingungen und der
Entwicklung der Geschaftssegmente von CompuGroup Medical in diesem Umfeld dar und kann insbesondere aufgrund von nicht von
der Gesellschaft zu verantwortenden Verzégerungen der Telematikinfrastruktur-Umsetzung beeinflusst werden. Darliber hinaus sind
die weiteren Auswirkungen der weltweiten COVID-19-Pandemie nicht vollstdndig abschatzbar. Die Prognose 2022 kdnnte auch durch
Wechselkurseffekte beeinflusst werden (insbesondere von Veranderungen des US-Dollar-Kurses zum Euro).

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine kénnen zum heutigen Zeitpunkt noch nicht hinreichend konkretisiert werden, daher wurden

in unserer Prognose keine Auswirkungen hieraus bericksichtigt.

Prognose fiir die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Es wird erwartet, dass sich das Beteiligungsergebnis analog zum geplanten Wachstum im Konzern positiv entwickeln wird. Das
Zinsergebnis wird trotz neu getatigten Akquisitionen weitgehend stabil bleiben, da die Finanzierungsstruktur diversifiziert wurde. Die
Gesellschaft erwartet deshalb fiir 2022 ein Ergebnis nach Steuern zwischen MEUR 32 und MEUR 45 fiir den HGB-Einzelabschluss. Die
vorstehende Prognose fiir das laufende Geschaftsjahr wurde im Méarz 2022 erstellt und berlcksichtigt keine Effekte aus gegenwértig
noch nicht abgeschlossenen Unternehmenserwerben und potenziellen Transaktionen im Laufe des Geschéftsjahres 2022. Die Prognose
fir 2022 stellt eine Einschatzung des Managements beziiglich kiinftiger Marktbedingungen und der Entwicklung der Geschéftssegmente
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA dar.

4.2 Risikobericht

4.2.1 Risikomanagementsystem

Als international tatiges Unternehmen ist die CGM einer Vielzahl unterschiedlicher Risiken ausgesetzt. Die CGM st sich der

Notwendigkeit bewusst, Risiken einzugehen, die es dem Unternehmen auch erméglichen, sich bietende Chancen zu nutzen.

Das Risikomanagementsystem der CGM ist in den einzelnen Gesellschaften, den Unternehmensbereichen sowie auf Konzernebene
integriert. Wesentlicher Bestandteil des Risikomanagementsystems ist das konzernweite Frihwarnsystem (z. B. in Form von internen
Benchmarkinganalysen, Kosteneffizienzanalysen und Soll-/Ist-Abweichungsanalysen unter Verwendung von den im Konzern relevanten
Leistungskennzahlen). Im Geschéftsjahr 2014 etablierte die CGM den Bereich der Internen Revision, in deren Verantwortungsbereich es
liegt, die Angemessenheit, Effektivitat und Effizienz des Risikomanagements zu Uberprifen. Im Rahmen der Corporate Governance tragt

das interne Kontrollsystem zum Risikomanagement der CGM bei.
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Das Risikoberichterstattungssystem umfasst die systematische Identifikation, Bewertung, Dokumentation und Kommunikation von
Risiken. Entsprechende Grundsatze, Prozesse und Verantwortlichkeiten im Risikomanagement haben wir in einer konzernweit giiltigen
Richtlinie geregelt. Im Rahmen der stetigen Weiterentwicklung unserer Richtlinien und Systeme zur kontinuierlichen Verbesserung des
Risikomanagementsystems flieBen neu gewonnene, relevante Erkenntnisse mit ein. Dem Management soll ermdglicht werden, Risiken,
die das Wachstum oder das Fortbestehen der CGM gefahrden kénnten, bereits im Anfangsstadium zu identifizieren und so weit wie

maoglich in ihren Auswirkungen zu minimieren.

Das bewusste Eingehen von kalkulierbaren Risiken ist im Rahmen unserer Risikostrategie ein unumganglicher Bestandteil des Geschaéfts.
Risiken, die den Bestand des Konzerns gefahrden, dirfen nicht eingegangen werden und miissen im Rahmen des Risikomanagements
ausgeschlossen werden. Sofern dies nicht méglich ist, missen solche kritischen Risiken minimiert oder transferiert werden, beispielsweise
durch das AbschlieBen geeigneter Versicherungen. Gesteuert und tiberwacht werden die Risiken auf Ebene der einzelnen Gesellschaften,

der Unternehmensbereiche sowie auf Konzernebene.

Unter Risiken verstehen wir mégliche kinftige Entwicklungen oder Ereignisse, die zu negativen Auswirkungen auf die Finanzzahlen
insgesamt und die Ergebnisprognose der CGM im Besonderen filhren kénnten. Die Einschdtzung der identifizierten Risiken erfolgt im

Wesentlichen fir den einjdhrigen Prognosehorizont der CGM.

Der jahrliche Risikoberichterstattungsprozess beginnt damit, dass alle wesentlichen Risiken nach definierten Risikofeldern mithilfe von

Checklisten identifiziert werden. Die CGM hat zehn Risikofelder definiert:

e Strategische Risiken

¢ Gesamtwirtschaftliche und politische Risiken
¢ Operative Risiken

e Finanzrisiken

e Regulatorische Risiken

¢ Personalrisiken

¢ Datenverarbeitungsrisiken

o Projektrisiken

o M&A-Risiken

e Steuerrisiken

Die Risiken bewerten wir in einem zweistufigen Prozess hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und méglichen Schadenshéhe.
Hierbei wird zunichst der Bruttoschaden mittels einer Dreiecksverteilung von den Risikoverantwortlichen der lokalen Gesellschaften
geschatzt. Weiterhin werden von den Risikoverantwortlichen MaBnahmen zur Risikovermeidung und -minimierung sowie Méglichkeiten
des Risikotransfers dokumentiert. Die Risikoidentifizierung und Risikobewertung werden vom verantwortlichen Management der
jeweiligen Gesellschaft beziehungsweise des jeweiligen Geschéftsbereichs unterstitzt. Die lokal erhobenen Risiken werden anschlieBend
vom Bereich Risikomanagement analysiert. Nach Abschluss der Analyse der identifizierten, berichteten und bewerteten Risiken erfolgt

die Risikoaggregation mittels Monte-Carlo-Simulation und eine Gesamtbewertung durch das Risikomanagement.
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Der sich im Rahmen dieser Risikoaggregation unter Anwendung des Monte-Carlo-Simulationsverfahrens ergebende Schadenswert
je Risikoklasse, Risikofeld und fiir die Zusammenfassung aller Risiken des Konzerns wird als der potenziell (bei Risikoeintritt) erwartete
Jahresschaden verstanden. Die Value-at-Risk-Betrachtung gibt Auskunft tUber den potenziellen Jahreshéchstschaden je Risikoklasse,

Risikofeld und fiir die Zusammenfassung aller Risiken des Konzerns.

Die darauf folgende Risikoberichterstattung erfolgt direkt an den General Counsel und an den CFO der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA, welcher das Geschéftsfiihrende Direktorium und den Aufsichtsrat liber die Risikosituation des Konzerns informiert. Uber
unvorhergesehene wesentliche Anderungen wird der CFO unverziiglich informiert. Diesem obliegt dann die Aufgabe, das Direktorium
und den Aufsichtsrat Uber diese wesentlichen unvorhergesehenen Entwicklungen zu informieren. Die Koordination des gesamten
Prozesses sowie die Analyse der inventarisierten Risiken obliegen dem Bereich Group Risk Management. In vierteljahrlichen Abstanden

wird den Geschaftsflihrenden Direktoren ein Risikobericht vom verantwortlichen Risikomanager (Group Risk Management) vorgelegt.

Fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 wurden Risiken fir die zehn Risikofelder des Konzerns gemeldet und an das
Direktorium kommuniziert. Entsprechend der Schwere der gemeldeten Risiken ergibt sich nachfolgende Reihenfolge fiir die Risikofelder

des Konzerns:

1. Datenverarbeitungsrisiken (7)
2. Regulatorische Risiken (2)
3. Operative Risiken 3)
4. Strategische Risiken (4)
5. Gesamtwirtschaftliche und politische Risiken (1)
6. Projektrisiken 9
7. Personalrisiken (5)
8. M&A-Risiken (6)
9. Steuerrisiken (10)
10. Finanzrisiken 8)

Die Zahlen in Klammern ordnen die Risikofelder hinsichtlich ihrer Bedeutung in 2020 fir den Vorjahresvergleich zu. Infolge der
Neueinschétzung von potenziellen Risikofeldern und Einzelrisiken ergaben sich fur den Berichtszeitraum Verdnderungen in der Rangfolge
unserer Risikofelder. Aus der im Rahmen der Risikoinventur getroffenen Neueinschatzung von potenziellen Risikofeldern und Einzelrisiken
ergaben sich insbesondere hdhere Risikoeinschatzungen aufgrund verdnderter Markt- und Rahmenbedingungen zu Einzelrisiken der

Risikofelder Datenverarbeitungsrisiken sowie Projektrisiken.

Die Risikofelder gelten fiir alle operativen Segmente. Die Risikofelder unterscheiden sich nicht zwischen den Segmenten und werden
vom Konzern auch nicht unterschiedlich ausgewiesen. Alle Segmente agieren im selben gesamtwirtschaftlichen Umfeld und denselben
Markten (ausschlieBlich im Gesundheitsmarkt) und die Art der Produkte und Dienstleistungen ist ebenfalls grundlegend gleich (Software

und damit verbundene Dienstleistungen).
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Der Risikoberichterstattungsprozess wird durch eine intranetbasierte Datenbank unterstlitzt. Sie stellt eine transparente Kommunikation
im Gesamtunternehmen sicher. Im Geschéftsjahr 2021 hat zudem unsere Interne Revision die Qualitdt und Funktion unseres

Risikomanagementsystems beurteilt.

4.2.2 Risiken

Datenverarbeitungsrisiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus fehlender Koordination und Ausrichtung der IT-Strategie an Unternehmenszielen,
unzureichendem Datenschutz bei IT-Systemen, unzureichender Dokumentation etc. Der sich aus der Analyse ergebende zu erwartende
potenzielle Jahresschaden fur samtliche identifizierte Risiken dieser Kategorie betrégt etwa MEUR 10 (Vorjahr: MEUR 3). Der potenzielle
Jahreshochstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 35 (Vorjahr:

MEUR 12). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem héheren, unerwarteten Schaden kommen.

Die Kunden von CGM nutzen die angebotenen Produkte und Dienstleistungen, um sehr vertrauliche Informationen zur Gesundheit
ihrer Patienten zu speichern, zu verarbeiten und zu Ubertragen. Infolge der Sensibilitét dieser Informationen sind Sicherheitsfeatures
als integraler Bestandteil unserer Produkte und Dienstleistungen sehr wichtig. Sollten trotz aller Bestrebungen Sicherheits-Features der
von CGM angebotenen Produkte nicht ordnungsmaBig funktionieren, kdnnten Schadensersatzanspriiche, Bu3gelder, Geldstrafen und

sonstige Verbindlichkeiten aufgrund einer Verletzung anzuwendender Gesetze oder Bestimmungen entstehen.

Ebenfalls kénnten erhebliche Kosten zur Mangelbeseitigung und fiir Reengineering entstehen. Hinzu kénnten Schaden am Image von

CGM als vertrauensvoller Geschéftspartner kommen.

Um solche Sicherheitsliicken zu vermeiden, werden sowohl in der Softwareentwicklung als auch -pflege hohe Anforderungen an das
Qualitdtsmanagement gestellt. Hohe Anforderungen stellt die CGM ebenfalls an das interne Information-Security-Management-
System und hat dieses daher von einem unabhangigen Dritten prifen und nach ISO/IEC 27001 zertifizieren lassen - der international
anerkannten Norm fiir Informationssicherheitsmanagementsysteme. Der kontinuierliche Ausbau der internen Strukturen und die dadurch
stetig steigende Transparenz bewirkte im Laufe des Jahres 2021 schrittweise eine umfangreichere Identifikation und Bewertung der
Risiken. Somit war auch die im Dezember eingetretene Ransomware Attacke ein bereits identifiziertes Risiko und ist nicht ursachlich fir

die Erhéhung der potenziellen Schaden der Risikokategorie.

Zur Gewahrleistung der Konformit&t mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (General Data Protection Regulation - GDPR) wurden
geeignete technische und organisatorische MafBBnahmen implementiert, die den Schutz personenbezogener Daten gegen unberechtigten

Zugriff, unrechtmaBiger Verarbeitung, unrechtmaBiger Weitergabe und versehentlichen Verlust oder Zerstérung sicherstellen sollen.

Regulatorische Risiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus den Bereichen Recht, Politik und Datenschutz. Der sich aus der Analyse ergebende
zu erwartende potenzielle Jahresschaden fir alle identifizierten regulatorischen Risiken betrégt ca. MEUR 10 (Vorjahr: MEUR 16). Der
potenzielle Jahreshéchstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 29

(Vorjahr: MEUR 42). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem héheren, unerwarteten Schaden kommen.
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Risiken aus Recht und Politik
Die Geschéaftstatigkeit von CGM ist einer starken Beeinflussung der regulatorischen Ausgestaltung des 6ffentlichen Gesundheitswesens

in den einzelnen nationalen Markten und den dadurch gepragten Marktstrukturen ausgesetzt. Die regulatorische Ausgestaltung des
europaischen Gesundheitswesens, welches der derzeitige Hauptmarkt des Unternehmens ist, beruht zum einen auf Vorschriften wie
Gesetzen und Richtlinien, die vom jeweiligen Staat erlassen werden, und zum anderen auf supranationalen Strukturen, wobei diese
im Wesentlichen von der Europaischen Union erlassen und/oder durch Gerichtsentscheidungen aufgehoben oder modifiziert werden.
Insbesondere sieht sich der Konzern somit dem Risiko ausgesetzt, dass Anderungen bestehender oder eine Verabschiedung neuer
Vorschriften auf nationaler oder supranationaler Ebene, wobei es sich bei letzterer primér um die EU-Ebene handelt, zu einer nachteiligen
Beeinflussung der fir CGM relevanten Marktbegebenheiten fihren und sich somit nachteilig auf die Geschéftstatigkeit des Konzerns
oder einzelner Tochtergesellschaften auswirken kénnten. Genaue Prognosen sowohl hinsichtlich der Einfihrung und des AusmaBes
potenzieller Anderungen nationaler oder supranationaler Vorschriften als auch beziiglich deren Effekt auf die fir CGM bedeutsamen
Markte kénnen nicht aufgestellt werden, da Einfiihrung und AusmalB dieser Regelungen abhangig vom politischen Prozess des jeweiligen
Staates sind und auch die Auswirkungen nach vollzogener Einfiihrung solcher Regelungen einer maBBgeblichen Beeinflussung durch die

Reaktionen der jeweils betroffenen Marktbeteiligten unterliegen.

Rechtsstreitigkeiten, die einen nennenswerten Einfluss auf die finanzielle Lage des Konzerns haben kénnen, sind derzeit weder bekannt

noch angedroht.

CGM ist stark abhangig von seinen auf geistiges Eigentum bezogenen Informationen und Technologien. Ein vollstdndiger Ausschluss von
Risiken, die durch widerrechtliche Verwendung geistigen Eigentums entstehen kénnen, kann jedoch nicht erreicht werden. Allerdings
vertritt CGM die Auffassung, dass die derzeitig verfligbaren Mdglichkeiten zum Schutz der Eigentumsrechte ausreichend sind, um eine

widerrechtliche Verwendung, die zu signifikanten quantitativen und qualitativen Schaden fuhren kénnte, zu verhindern.

Datenschutzrisiken
Nachdem im Jahr 2020 das Datenschutzrisiko vor dem Hintergrund der Unsicherheiten aus dem EuGH-Urteil C-311/18 (,Schrems 11”)
stark erhéht wurde, liel3 eine unterjdhrige Neubewertung der Situation eine Reduktion des im Modell unterstellten Schadens zu. Dies

trégt maBgeblich zum Riickgang der regulatorischen Risiken bei.

Operative Risiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus den Bereichen Forschung und Entwicklung, sowie Markt- und Kundenrisiken. Der
sich aus der Analyse ergebende zu erwartende potenzielle Jahresschaden firr alle identifizierten operativen Risiken betragt ca. MEUR 16
(Vorjahr: MEUR 16). Der potenzielle Jahreshéchstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95 prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich

auf ca. MEUR 24 (Vorjahr: MEUR 22). Mit 5 prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem hdheren, unerwarteten Schaden kommen.

Forschung und Entwicklung

Grundsétzlich besteht das Risiko, Produkte oder Module nicht in der vorgegebenen Zeit, in entsprechender Qualitat und innerhalb
gegebener Kostenbudgets realisieren zu kénnen. Zur Vermeidung dieses Risikos erfolgt im Konzern eine systematische, regelmaBige
Uberpriifung des Projektfortschrittes, wobei die Ergebnisse mit den urspriinglich gesetzten Zielen abgeglichen werden. Somit kénnen
rechtzeitig im Falle von Abweichungen MaBnahmen ergriffen werden, um drohende Schaden zu kompensieren. Aufgrund des breiten
Spektrums unserer Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten lasst sich keine Risikokonzentration auf bestimmte Produkte, Patente oder

Lizenzen erkennen.
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Markt- und Kundenrisiken
Aufgrund der Komplexitat unserer Produkte sowie erheblicher gesetzlicher Anforderungen birgt der Vertrieb Uber Vertriebs- und

Servicepartner gewisse Risiken. Um die Erfillung der qualitativen Anforderungen auch bei Vertriebs- und Servicepartnern sicherzustellen,
werden gezielte Schulungen angeboten. Auch unterliegt die Auswahl der Vertriebs- und Servicepartner strengen Anforderungen.

Der E-Health-Markt ist gepragt durch Wettbewerb und eine fortschreitende Marktreife. Diese Wettbewerbssituation kann zu einem
Preisdruck auf unsere Produkte und Dienstleistungen sowie zu steigenden Aufwendungen fiir Kundenbindung und -gewinnung fihren.
Im laufenden Geschéftsjahr rechnet CGM wie auch im abgelaufenen Geschaftsjahr mit einer konstant guten Geschaftsentwicklung mit

Uberschaubaren Risiken, die einen Einfluss auf die Ertragslage haben kénnten.

Strategische Risiken

Unter strategischen Risiken versteht CGM Risiken, die infolge einer unzureichenden Ausrichtung des Unternehmens auf das jeweilige
Geschaftsumfeld die Ergebniserreichung geféhrden konnten. Der sich aus der Analyse ergebende zu erwartende potenzielle
Jahresschaden fir alle identifizierten strategischen Risiken betrégt ca. MEUR 7 (Vorjahr: MEUR 6). Der potenzielle Jahreshéchstschaden
dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus beléduft sich auf ca. MEUR 21 (Vorjahr: MEUR 18). Mit 5-prozentiger

Wahrscheinlichkeit kann es zu einem hdheren, unerwarteten Schaden kommen.

Strategische Risiken koénnen somit aus einem inaddquaten strategischen Entscheidungsprozess, aus unvorhersehbaren
Marktentwicklungen oder aus einer mangelhaften Umsetzung der gewahlten Unternehmensstrategie resultieren. Bei CGM wird die

strategische Ausrichtung des Konzerns auf Direktoriumsebene festgelegt und regelmaBigen Kontrollen unterzogen.

¢ Von wesentlicher Bedeutung fir den CGM-Konzern sind Risiken, die mit Verdnderungen im Gesundheitsmarkt zusammenhangen.
Hierbei handelt es sich vor allem um die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen durch Wettbewerber, die Finanzierung der
Gesundheitssysteme sowie die Kostenerstattung im Gesundheitssektor.

e Der E-Health-Markt ist gekennzeichnet durch sich rasch andernde Technologien, die Einfilhrung neuer Branchenstandards sowie neue
Software-Einfihrungen bzw. neue Funktionalitdten. Dies kann dazu fihren, dass bestehende Produkte und Dienstleistungen nicht
mehr zeitgemaB sind und somit an Wettbewerbsféhigkeit verlieren

e Durch regulatorische Entwicklungen oder die Einfilhrung neuer Branchenstandards kénnte die Positionierung der CGM im Markt
insofern beeintréchtigt werden, als dass die angebotenen Produkte und Dienstleistungen diesen neuen gesetzlichen Anforderungen

oder Branchenstandards nicht mehr in vollem Umfang entsprechen.

Der zukinftige Erfolg der CGM wird teilweise von der Fahigkeit abhéngen, bestehende Produkte und Dienstleistungen zu verbessern
und sie miteinander zu vernetzen, um rechtzeitig auf die Einfuhrung neuer Produkte von Mitbewerbern zu reagieren sowie sich

andernden Kunden- und Marktanforderungen gerecht zu werden.

Des Weiteren wirden CGM durch schnell obsolet werdende Produkte und Dienstleistungen zusétzliche Kosten fir die

Produktentwicklung und -weiterentwicklung entstehen, was sich nachteilig auf das Jahresergebnis auswirken kénnte.

Seit der Einfiihrung der Telematikinfrastruktur fertigt die CGM die Konnektor-Technologie unter Zuhilfenahme von Sublieferanten selbst.
Aufgrund der daraus resultierenden Eigenschaft als Hardwareproduzent kénnen der CGM die fiir ein Produktionsunternehmen typischen

Risiken entstehen.
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Gesamtwirtschaftliche und politische Risiken
Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken, die durch politische Veréanderungen oder den Einfluss gesamtwirtschaftlicher

Entwicklungen entstehen. Der sich aus der Analyse ergebende zu erwartende potenzielle Jahresschaden fir alle identifizierten Risiken
dieser Kategorie betragt ca. MEUR 14 (Vorjahr: MEUR 18). Der potenzielle Jahreshdchstschaden dieser Kategorie innerhalb eines
95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 20 (Vorjahr: MEUR 25). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu

einem hoheren, unerwarteten Schaden kommen.

Die von CGM angebotenen Produkte und Dienstleistungen werden derzeit an Standorten in 19 Landern vermarktet. Sowohl der Aufbau
von Geschéftsbeziehungen in diesen Landern als auch die Geschaftstatigkeit an sich ist mit den fir internationale Geschéfte Ublichen
Risiken verbunden. Hierbei ist im Allgemeinen insbesondere auf die vorherrschende allgemeine wirtschaftliche oder politische Lage der
einzelnen Lander, das Aufeinandertreffen unterschiedlicher Steuersysteme, gesetzliche Hiirden wie Ein- und Ausfuhrbeschréankungen,
Wettbewerbsordnungen sowie Rechtsvorschriften fir die Nutzung des Internets oder Richtlinien fir die Entwicklung und Bereitstellung

von Software und Dienstleistungen abzustellen.

CGM wirkt diesen Risiken dadurch entgegen, dass sowohl bei Markteintritt als auch im weiteren Verlauf der Geschéftstatigkeit in diesen
L&ndern national ans&ssige Berater in Form von Anwaltskanzleien und Steuerberatern regelmafig konsultiert werden und ein Austausch
mit den dort ansassigen Behérden gepflegt wird. Grundsétzlich kénnen Risiken, die aus Verdnderungen gesamtwirtschaftlicher Faktoren

erwachsen kénnen, nie vollstdndig ausgeschlossen werden.

Obwohl die Nutzungsvereinbarungen mit dem Kunden einen Missbrauch des Quellcodes oder anderer Geschaftsgeheimnisse
vertraglich untersagen, besteht ein Restrisiko, dass Quellcodes oder Geschéaftsgeheimnisse in den Besitz Dritter gelangen und diese
daraus widerrechtlich profitieren. Denkbar wéare auch, dass Dritte dadurch in die Lage versetzt werden, eigenstandig dhnliche oder
bessere Produkte, entsprechend den von CGM eigentumsrechtlich geschiitzten Technologien oder Designs, zu entwickeln. Dieses Risiko

kann niemals vollstandig ausgeschlossen werden.

Pandemierisiko COVID-19
Die CompuGroup Medical hat die Entwicklungen und Risiken aus der COVID-19-Pandemie in einem quartalsweisen Reporting aller

Geschéaftseinheiten weltweit verfolgt und den vorhandenen Berichtsweg an das Direktorium dafur genutzt.

Gesamtwirtschaftlich lasst sich eine ricklaufige Gefdhrdungseinschatzung durch COVID-19 festhalten. Dazu tragen verbesserte
Impfquoten als auch die an die Situation angepassten Abldufe bei. Kontakte werden unter Einhaltung von gebotenen MaBnahmen

wahrgenommen oder gar vermieden und ganzlich auf die virtuelle Ebene verlegt.

Dessen ungeachtet ist ein erneuter Lockdown nicht ganzlich auszuschlieBen. Wenn gleich dieser weiterhin als nicht sehr wahrscheinlich
eingestuft wird, ware ein Lockdown aus Unternehmenssicht nur dann als schwerwiegend einzustufen, wenn er lber einen langen
Zeitraum anhalten wirde und damit den gesellschaftlichen Wohlstand und die Sicherheit gefahrden wiirde. Dies ginge lber reine

Kontaktbeschrankungen Uber einen absehbaren Zeitraum weit hinaus.
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Krieg in der Ukraine
Die CGM arbeitet mit einem Dienstleister zusammen, der unter anderem Entwickler in der Ukraine beschéftigt und beobachtet die lokale

Situation. Der Dienstleister hat uns mitgeteilt, dass er auch eine Vorhaltung abgestimmter Plane fiir eine etwaige rdumliche Verlegung
in den Westen des Landes zur Sicherung des Knowhows aber insbesondere auch zum Schutze der beschéftigten Personen und ihrer
Familien vornimmt. Dartber hinaus kénnen sich Auswirkungen ergeben, welche die Gesamtwirtschaft, aber auch unsere Branche
belasten kénnen. So ist als mogliche Auswirkung beispielsweise ein weiterer Anstieg der Energiepreise denkbar. Da die Auswirkungen
zum heutigen Zeitpunkt noch nicht hinreichend konkretisiert werden kénnen, wurden in unserer Prognose keine Auswirkungen aus der

Situation in der Ukraine beriicksichtigt.

Projektrisiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus der Nichteinhaltung von vereinbarten Zeitvorgaben, fehlenden bzw. unzureichenden
Personalressourcen, fehlenden bzw. unzureichenden materiellen Ressourcen, fehlender Abnahme der erbrachten Projektleistungen etc.
Der sich aus der Analyse ergebende zu erwartende potenzielle Jahresschaden fir sémtliche identifizierten Risiken dieser Kategorie
betragt ca. MEUR 4 (Vorjahr: MEUR 2). Der potenzielle Jahreshochstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen
Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 17 (Vorjahr: MEUR 3). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem hoheren,

unerwarteten Schaden kommen.

Die Gesellschaft erzielt einen Teil ihrer Umsatze im Projektgeschaft. Hierbei kénnen zwischen der Auftragserteilung und der
Auftragsabrechnung langere Zeitrdume liegen, in denen die Gesellschaft Vorleistungen zu erbringen hat. Innerhalb dieser Zeitrdume
trégt die Gesellschaft insbesondere das Bonitétsrisiko ihrer Kunden. Im Rahmen des Projektgeschéfts besteht fur die Gesellschaft dartiber
hinaus das Risiko, kontinuierlich auf den Zuschlag neuer Auftrége/Projekte angewiesen zu sein, um ihren Umsatz halten beziehungsweise
Wachstum generieren zu kénnen. Gerade im HIS-Segment besteht infolge des sehr hohen erstmaligen Implementierungsaufwandes der
Softwarelésungen und des damit verbundenen, auf lange Zeit angelegten Produktlebenszyklus die Gefahr, dass lukratives Neugeschéft
léngere Zeit auf sich warten lasst. Die Gesellschaft ist daher bestrebt, langfristig Geschéftsbeziehungen mit ihren Kunden zu pflegen,
zumeist durch die Ubernahme der Softwarewartung, um als Ansprechpartner zur Verfiigung zu stehen und bei der Neuvergabe von
Auftragen/Projekten partizipieren zu kénnen. Ebenfalls kénnen Risiken durch eine unzureichende Beobachtung des Marktes entstehen,
aus der sich eine ungentgende Anzahl an Angeboten und Auftragen fir die Gesellschaft ergibt. Im Falle ausbleibender Neugeschéfte
sowie der Beendigung von Softwarewartungsvertragen konnten der Gesellschaft UmsatzeinbuBen entstehen, was negative

Auswirkungen auf die Ertragslage des Konzerns zur Folge hétte.

Personalrisiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus der Konzentration von unternehmensrelevantem Know-how auf einzelne Personen,
Mitarbeiterfluktuation, Personaliiber- und -unterbesetzung, schlechtem Arbeitsklima etc. Der sich aus der Analyse ergebende zu
erwartende potenzielle Jahresschaden fur sémtliche identifizierten Risiken dieser Kategorie betragt ca. MEUR 6 (Vorjahr: MEUR 5).
Der potenzielle Jahreshochstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 10

(Vorjahr: MEUR 9). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem hdheren, unerwarteten Schaden kommen.
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Der wirtschaftliche Erfolg des Konzerns ist in einem hohen MaBe mit der Leitung und strategischen Fihrung der Direktoriumsmitglieder
sowie auch einigen Mitarbeitern in Schllsselpositionen verbunden. Obwohl neben dem Direktorium weitere Mitarbeiter
Flihrungsaufgaben wahrnehmen, ist anzunehmen, dass sich im Falle eines Ausfalls einzelner Personen aus dem Kreis der
Schlusselpositionsinhaber dieser Umstand nachteilig auf die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft und somit auch auf die Finanz- und

Ertragslage auswirkt.

Der Konzern sieht die Leistung der Mitarbeiter als essenziell fiir sein Wachstum und seine Entwicklung an. Insofern steht man mit anderen
Unternehmen im Wettbewerb um die Akquise hoch qualifizierter Fach- und Fihrungskréfte. Darum bietet der Konzern ein attraktives
Vergitungssystem sowie individuell abgestimmte Qualifizierungsangebote an, um Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu binden.
Aktuell sind keine bedeutsamen Risiken bekannt, die einen Einfluss auf die Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften haben und

somit die ausgegebenen Wachstumsziele gefahrden kénnten.

Die Mitarbeiter der CGM sind wesentlicher Bestandteil der AuBendarstellung des Konzerns. Demzufolge kénnen durch Nichteinhaltung
der innerhalb der CGM verankerten Ethikgrundsé&tze Risiken entstehen, wodurch das Image und der gute Ruf der Gesellschaft negativ
beeinflusst werden kénnen, wobei insbesondere bei neu erworbenen Unternehmen das Risiko der Nichteinhaltung temporar mit einer

hoheren Wahrscheinlichkeit belegt ist.

M&A-Risiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus den Bereichen Akquisition und Integration. Der sich aus der Analyse ergebende
zu erwartende potenzielle Jahresschaden fur alle identifizierten M&A-Risiken betragt ca. MEUR 4 (Vorjahr: MEUR 3). Der potenzielle
Jahreshochstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 7 (Vorjahr: MEUR 9).

Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem héheren, unerwarteten Schaden kommen.

Auch kiinftig plant CGM, die Présenz im nationalen und internationalen Markt weiter auszubauen. Dabei strebt die Gesellschaft unter
anderem Wachstum durch Akquisitionen von Unternehmen an, die mit groBtmoglicher Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit vorbereitet
werden. Dennoch ist grundsatzlich mit jeder Akquisition ein Risiko verbunden, welches im Falle des Eintritts Auswirkungen auf das

Ergebnis des Konzerns haben kann.

Die Risiken aus der unterjdhrigen Akquisition wurden bereits Uber den etablierten Risikomanagementprozess erfasst und basieren auf

den bereits wéahrend der Due Diligence Phase erhobenen Informationen.

Ein wesentlicher Teil des Anlagevermdgens aus Konzernsicht besteht aus immateriellen Vermégenswerten, die im Rahmen von
Akquisitionen erworben wurden. Entsprechend verpflichtend anzuwendender Rechnungslegungsstandards sind der Geschéfts- oder
Firmenwert mindestens einmal jahrlich und Ubrige Vermégenswerte im Falle von sogenannten Triggering Events zu bewerten. Sofern
sich aus einer solchen Uberpriifung eine Wertminderung des Vermdgens ergibt, muss eine entsprechende Anpassung des Buchwerts
dieser Vermdgenswerte auf den ermittelten NettoverduBerungswert erfolgen. Hierbei kénnen verschiedene Faktoren, wie beispielsweise
Anderungen in der Gesetzgebung oder der Wettbewerbssituation, erhebliche Auswirkungen auf den Wert der immateriellen
Vermdgenswerte nach sich ziehen. Unterliegen immaterielle Vermdgenswerte einer Wertminderung, sind auBerplanmaBige

Abschreibungen vorzunehmen, was zu einer dementsprechenden Verringerung des Periodenergebnisses fuhrt.
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Steuerrisiken
Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus Steuernachzahlungen (auch fur erworbene Unternehmen), Preisgestaltungen fir

Waren und Dienstleistungen zwischen verbundenen Unternehmen und ungenauer Rechtsstruktur infolge von ungenauer Steuerplanung.
Der sich aus der Analyse ergebende zu erwartende potenzielle Jahresschaden fir alle identifizierten Steuerrisiken betragt ca. MEUR 1
(Vorjahr: MEUR 1). Der potenzielle Jahreshéchstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich

auf ca. MEUR 1 (Vorjahr: MEUR 4). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem hdheren, unerwarteten Schaden kommen.

Ein vollstandiger Ausschluss des Risikos, dass im Rahmen von AuBenprifungen durch Finanzbehdrden Nachforderungen erhoben
werden, fur die die Gesellschaft keine oder nur unzureichend hohe Riickstellungen gebildet haben, kann nicht gewéhrleistet werden.

Fir allgemeine Risiken aus laufenden Betriebspriifungen hat der Konzern aus heutiger Sicht ausreichend hohe Riickstellungen gebildet.

Finanzrisiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Liquiditats- und Refinanzierungsrisiken, Wahrungsrisiken und Kontrollrisiken. Der sich aus der
Analyse ergebende zu erwartende potenzielle Jahresschaden fir alle identifizierten Finanzrisiken betragt ca. MEUR 2 (Vorjahr: MEUR 2).
Der potenzielle Jahreshéchstschaden dieser Kategorie innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus belduft sich auf ca. MEUR 4

(Vorjahr: MEUR 5). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem hdheren, unerwarteten Schaden kommen.

Liquiditats- und Refinanzierungsrisiken
Grundsatzlich unterliegen Geschaftsmodelle, die nicht ausschlieBlich durch Eigenkapital finanziert werden, dem Risiko der Abhangigkeit
des fremdfinanzierten Anteils von den gegebenen Refinanzierungsmdglichkeiten am Kapitalmarkt. Diesem Risikofaktor vorbeugend

erfolgt bei CGM eine Abstlitzung auf Kreditlinien bei in- und ausléndischen Hausbanken.

Durch die syndizierte Kreditfazilitdt (Volumen von MEUR 1.000 — weitere Informationen siehe Konzernanhang) ist der grundsatzliche
Kapitalbedarf des Konzerns gedeckt. Die syndizierte Kreditfazilitdt setzt sich aus einem ,Revolving Loan” und einem ,Term Loan”
zusammen. Fur zusétzlichen Kapitalbedarf stehen der CGM-Gruppe weitere Kreditlinien in Hohe von MEUR 236 zur Verfigung, welche

zur Deckung des kurz- und mittelfristigen Liquiditatsbedarfs aus dem operativen Geschaft resultierender Aufwendungen dienen.

In der syndizierten Kreditfazilitét ist eine finanzielle Kennzahl (Financial Covenant) vereinbart worden. Bei einem Verstof3 gegen den
Financial Covenant kann der Kredit grundsatzlich sofort fallig gestellt werden. Daraus resultieren Liquiditats- und Refinanzierungsrisiken.
Zusatzlich ergibt sich ein kurzfristiges Liquiditatsrisiko aus der Gefahr, dass durch Fehleinschatzungen bei der operativen Working-
Capital-Planung kurzfristige Forderungen (Verbindlichkeiten) aus Lieferungen und Leistungen nicht piinktlich eingebracht (beglichen)

werden konnen.

Zur Uberwachung und Steuerung des kurzfristigen Liquiditétsrisikos wird von der Corporate-Treasury-Abteilung ein Liquiditatsplan
mit verschiedenen Zeithorizonten (téglich, monatlich und vierteljghrlich) auf rollierender Basis erstellt. Kurzfristige Schwankungen des
Working-Capital-Bedarfs werden tagesgenau beobachtet und kénnen tber bestehende Kreditlinien auskémmlich absorbiert werden. Ein
struktureller oder kurz- und mittelfristiger Liquiditatsbedarf kann generell Uber Ziehungen der revolvierenden Kreditlinie ausgeglichen

werden.
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Das Working-Capital wird auf kontinuierlicher Basis Gberwacht, um daraus resultierende Liquiditatsrisiken zu adressieren.

Die Uberwachung und Steuerung des mittelfristigen Liquiditétsrisikos erfolgt anhand einer Zwolf-Monats-Liquiditatsplanung. Die
Einhaltung der Financial Covenants wird konsequent im Rahmen der Planung und in der Riickschau Uberwacht und regelmaBig an die
Geschéaftsfihrung und an die Banken berichtet. Zu Details in Bezug auf die Financial Covenants verweisen wir auf die entsprechenden

Passagen im Konzernanhang.

Im Wesentlichen erachtet CGM Anderungen der Zinssitze als primares Marktrisiko. Dementsprechend zielt die Strategie des
Risikomanagements darauf ab, relevante Risiken bezuglich der Entwicklung der Cashflows auszugleichen. Vor dem Hintergrund, dass
der GroBteil der langfristigen Finanzverbindlichkeiten der Gesellschaft auf Basis variabler Zinssatze eingegangen wird, ergibt sich
ein Zinsrisiko fur steigende kurzfristige Zinsen, wahrend die Entwicklung der langfristigen Zinssatze nur moderat das Cashflows-Profil

beeinflusst.

Trotz samtlich getroffener VorsorgemaBnahmen kann nicht vollstdndig ausgeschlossen werden, dass vom Unternehmen zu zahlende
Refinanzierungszinssatze einer unglinstigen Entwicklung unterliegen bzw. mittelfristig eine Refinanzierung tber Fremdkapitalmittel nicht
gewahrt wird. Unter derzeitigen Gesichtspunkten bestehen keinerlei Hinweise darauf, dass kiinftige Refinanzierungen bzw. die generelle

Aufnahme von Fremdkapital geféhrdet sind.

Weitere finanzielle Risiken beziehen sich auf das Risiko von Forderungsausféllen. Aufgrund der diversifizierten Markte und der
Kundenstruktur des Konzerns bestehen keine Klumpenrisiken. Bedingt durch die Uberwiegend hohe Bonitét unserer Kunden sind im

langjahrigen Durchschnitt die Forderungsausfallrisiken eher gering.

Wahrungsrisiken

Die internationale Ausrichtung des Konzerns hat zur Folge, dass Zahlungseingdnge und Zahlungsausgénge in unterschiedlichen
Wahrungen erfolgen. Im Konzern erfolgt eine Gegeniiberstellung und Aufrechnung von Zahlungsstrémen in den einzelnen Wahrungen.
Generell ist das Unternehmen bestrebt, aktiv durch entsprechende Lieferantenauswahl und Standortentscheidungen ein umfangreiches
natlrliches Hedging zu betreiben. Gegenwértig bedient sich die Gesellschaft keiner derivativen Finanzinstrumente zur Sicherung
von Wahrungsrisiken. Die Entwicklung der relevanten Positionen wird regelmaBig beobachtet, sodass bei wesentlichen Anderungen
angemessen reagiert werden kann. Zukiinftig sollen unternehmensinterne Finanzierungen, die in Fremdwé&hrungen notiert sind, durch

Wahrungsderivate abgesichert werden.

Darstellung der Gesamtrisikoposition
Unter kumulierter Betrachtung ergibt sich ein potenziell zu erwartender Jahresgesamtschaden fur den Konzern von MEUR 74 (Vorjahr:
MEUR 72). Der potenzielle Jahreshdchstschaden auf Konzernebene belauft sich innerhalb eines 95-prozentigen Konfidenzniveaus auf

MEUR 110 (Vorjahr: MEUR 105). Mit 5-prozentiger Wahrscheinlichkeit kann es zu einem héheren, unerwarteten Schaden kommen.
Nach Wiirdigung der sich derzeitig ergebenden Risikopositionen ist der Fortbestand der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA und des

Konzerns nicht geféhrdet. Der sich unter kumulierter Betrachtung ergebende potenziell zu erwartende Jahresgesamtschaden kénnte

durch den erwarteten operativen Cashflow des Konzerns gedeckt werden.
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4.3 Chancenbericht

Immer umfangreichere Datenmengen werden im Gesundheitssystem erfasst — in Krankenhdusern, beim Hausarzt und bei den
Krankenkassen. Die Patientendaten werden dokumentiert, klassifiziert und nach medizinischen Sachverhalten eingeordnet. Arzte wollen
auBerdem Erkenntnisse und Informationen mit ihrem Kollegenkreis teilen, stets mit Blick auf die optimale, fallbezogene Behandlung
von Patienten. Gleichzeitig werden Indikationen und Behandlungsoptionen immer differenzierter und damit komplexer. Zeitdruck sowie
die Menge an medizinischen Informationen steigen kontinuierlich: Es wird immer schwieriger, alle Informationen immer punktgenau zur

Verfigung zu haben.

Seit Uber 30 Jahren sorgt CGM bei Kunden dafir, dass Burokratie und Papierarbeit verringert werden und dass wichtige medizinische
Informationen dort zur Verfiigung stehen, wo sie gebraucht werden. So werden Arzte und Heilberufler entlastet und es steht mehr Zeit
fur das Wesentliche zur Verfligung: die Patienten. Dazu sind Informationsaustausch und das Zusammenspiel zwischen Allgemeinarzten,

Spezialisten, Krankenhausern, Apotheken und anderen Akteuren des Gesundheitswesens von gréf3ter Bedeutung.

Operative Chancen
Technologiefiihrerschaft und Innovation

CGM ist gut aufgestellt, um die richtungsweisende Stellung in Sachen Technologie und Innovation auch kiinftig zu behaupten. Als

erfahrener Pionier entwickelt CGM standig neue Innovationen und verfiigt Uber umfangreiches technisches Know-how.

Kundenbindung und Fachwissen

Fir neue Wettbewerber stellt die Kundenbindung eine starke Markteintrittsbarrieren dar. Das trifft vor allem auf Systeme fir
Krankenhduser zu, deren technische Umsetzung hochkomplex ist. Solche Systeme werden nur Anbietern mit den nétigen
Fachkenntnissen und Ressourcen sowie entsprechender Erfahrung in der Realisierung vergleichbarer Projekte anvertraut. Angesichts der
hohen Implementierungsrisiken beziiglich technischer Anderungen und Anwenderschulungen sind die Wechselkosten fiir Krankenhauser

auBBerdem besonders hoch.

G3-Technologie

Die Produktstrategie von CGM baut auf dem strategischen F&E-Programm ,,G3" auf. Ziel von G3 ist es, eine gemeinsame Technologie
fur alle Markte und Segmente zu entwickeln. Die Architektur von G3 basiert auf einem hohen Maf3 an Serviceorientierung und Flexibilitat.
G3 Lésungen kdnnen als Software as a Service (SaaS) angeboten werden und sind fur fast alle Anwendungsfélle vom Einsatz in einer
einzelnen Klinik bis hin zu regionalen und nationalen Lésungen geeignet. Neben der Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft in
Osterreich hat CGM bereits weitere Krankenh&user in Deutschland, Osterreich und der Schweiz an die G3-Technologie angebunden.
Auch konnten weitere GroBauftrédge im Krankenhausbereich der CGM im Jahr 2021 gewonnen werden, so zum Beispiel auch das
Universitétsklinikum Hamburg-Eppendorf. Daneben benutzen erste niedergelassene Arzte in Deutschland und der Tschechischen
Republik erfolgreich CGM-G3-Produkte. Der Roll-out des neuen Produkts CLICKDOC in Deutschland und Frankreich fiihrt zu stetig

wachsenden Kunden- und Umsatzzahlen. CGM erwartet fur die Zukunft dank der G3-Technologie groBere Wettbewerbsvorteile.
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Organisatorische und prozessbezogene Verbesserungen
,OneGroup” ist das gréBte interne IT- und Organisationsprojekt in der Geschichte der CGM. Dahinter verbirgt sich die Vereinheitlichung

und Optimierung der Rollen, Strukturen und Prozesse in allen unseren Unternehmen und Geschéftsbereichen weltweit, basierend
auf einer einzigen zentralisierten IT-Plattform. Alle anderen bestehenden internen IT-Lésungen werden nach erfolgreicher Einfiihrung
der standardisierten Lésung migriert und nach und nach auslaufen. Auf diese Weise schafft CGM eine Synthese aus dem gesamten
kollektiven Wissen auf der Basis definierter Standards und stellt diese zentral in Form einer IT-L6sung zur Verfigung. CGM nutzt die
Méglichkeiten der Informationstechnologie, um Geschéftsprozesse in einem globalen System zu organisieren, zu automatisieren und
zu synchronisieren. ,,OneGroup” stellt damit sicher, dass CGM ihre Mérkte in den Bereichen Marketing, Vertrieb, Support, Professional
Services und in anderen kundenorientierten Bereichen mit einem einzigen, einheitlichen und maBgeschneiderten Ansatz bedient. Im
Hintergrund versorgen die Bereiche Finanzen, Personalwesen und andere Verwaltungsfunktionen die leitenden Angestellten mit
maximaler Transparenz und helfen damit bei qualifizierten Entscheidungen und der Unterstiitzung der Kollegen an vorderster Front. Mit
Hilfe der vollsténdig standardisierten [T-basierten Organisation wird CGM die betriebliche Effizienz steigern, die Rentabilitat verbessern,

schneller wachsen und die Kundenzufriedenheit weiter verbessern.

Strategische Chancen
Fiihrende Marktstellung bei Ambulatory Information Systems

In Deutschland ist CGM Anbieter im Bereich Ambulatory Information Systems (AIS). AuBerdem gehért CGM in Danemark, Frankreich,
Schweden, Norwegen, Osterreich, ltalien und der Tschechischen Republik zu den fiihnrenden AIS-Anbietern. Mit eMDs, Inc. hat CGM
zudem einen flhrenden Anbieter von Gesundheits-IT mit Schwerpunkt Arztpraxen in den USA Ubernommen, und erreicht damit
eine attraktive GroBe im weltweit gréften Healthcare-Markt. Dank der GroBBe des AlS-Geschéfts hat CGM direkten Zugang zu vielen
niedergelassenen Arzten. Das birgt eine Reihe wichtiger Vorteile. Die strategisch giinstige Positionierung von CGM macht es moglich,
auch in anderen effizienzsteigernden Bereichen des Gesundheitswesens eine Vorreiterrolle zu Ubernehmen. Ein gutes Beispiel dafir ist
der Vernetzungsmarkt, in dem die werthaltige und erfolgreiche Vernetzung von Arzten, Krankenh&ausern und anderen Akteuren eng mit

der Zahl der Teilnehmer verknupft ist.

Je gréBer die Mitgliederzahl in einem Netzwerk, desto attraktiver wird es fir potenzielle neue Mitglieder, sich diesem Netzwerk
anzuschlieBen und dabei kiinftig kostenpflichtige Leistungen in Anspruch zu nehmen. CGM kann auf den bestehenden Arztestamm
zurilickgreifen — ein entscheidender Wettbewerbsvorteil in diesem Markt. Das AlS-Geschaft ist auBerdem stark von langfristigen Service-
und Softwarepflegevertrdgen gepragt und zeichnet sich dementsprechend durch stabile wiederkehrende Umsétze aus, die eine gute

Grundlage fir die Finanzierung von Investitionen sowie die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen bilden.

Die Telematikinfrastruktur in Deutschland

Die Telematikinfrastruktur stellt eine langfristige Wachstumschance fiur CGM dar. Ein vollstandiger, gesetzlich veranlasster Rollout
bietet CGM die Mbglichkeit, neue Lésungen an alle Bestandskunden in Deutschland zu verkaufen. Noch wichtiger ist die Tatsache,
dass die Telematikinfrastruktur perfekt zur CGM-Strategie passt, den eigenen Kunden noch mehr Produkte und Dienstleistungen zur
Verfligung zu stellen, wie z. B. eServices, Online-Rezepte, elektronische Patientenakte, elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
elektronische Laborbeauftragung (eLabOrder), Arztenetzwerke, Online-Organisation der klinischen Behandlungsabliufe, Web-Hosting-

Leistungen usw.
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Consumer Engagement
Viele Aufgaben erledigt der Mensch inzwischen online. Das ist bequem und spart Zeit. In den kontaktbeschrénkten Zeiten wahrend

der das Jahr 2021 dominierenden Pandemie eliminiert der Online-Kontakt Uber die CLICKDOC Videosprechstunde ebenfalls
eine Quelle mdglicher Ubertragung von Krankheiten. Mit CLICKDOC bietet CGM eine Plattform, die eine direkte Patient-Arzt-
Kommunikationsschnittstelle gewéhrleistet. Arzt und Patient stehen in direktem Kontakt — ob Terminanfrage, Rezepterneuerung,
Online-Sprechstunde oder der Abruf von Befunden. Immer mehr Patienten wollen ihre medizinischen Daten genau kennen und selbst
verwalten. Mit CGM Life verfugt die CGM Uber eine einzigartige technologische Plattform, mit der Patienten Informationen von allen
behandelnden Arzten elektronisch zusammenfiihren und verwalten kénnen. Der Patient entscheidet dabei selbst, welchem Arzt er seine
Geschichte offenlegt. Vertrauliches bleibt vertraulich. Nur CGM bietet hier den hdchsten Sicherheitsstandard. Durch Partnerschaften wie
die Kooperation mit IhreApotheken.de baut CGM den Nutzen von CLICKDOC fiir Patienten durch die Einldsung von elektronischen
Rezepten in Apotheken weiter aus. Als etablierter und reichweitenstarker Partner in der Gesundheits-IT stellt die CGM ebenso
notwendige Lésungen im Kontext der Covid-19-Pandemie zur Verfligung, wie beispielsweise komfortable Lésungen zur Erstellung von

Impfzertifikaten direkt aus den Arztinformationssystemen.

Clinical Decision Support

Clinical Decision Support kann Leistungserbringer im Patientendialog nachhaltig unterstiitzen, z.B. bei der Diagnose seltener
Erkrankungen. Hierzu kénnen kontextuell spezifische Informationen zur Verfligung gestellt werden. Aufgrund einer kontinuierlich
ansteigenden Anzahl medizinischer Erkenntnisse, immer komplexerer und individuellerer Krankheitsbilder bei gleichzeitiger Verknappung
der Méglichkeiten umfassender arztlicher Betreuung hilft Clinical Decision Support getreu der Vision des Griinders der CGM relevante
medizinische Daten zur richtigen Zeit am richtigen Ort bereitzustellen. Ein modernes cloudbasiertes Medizinprodukt namens THERAFOX

dient dabei als Basis fur die Verbesserung bei der Arzneimitteltherapiesicherheit.

Finanzchancen
Akquisitionen sind von entscheidender Bedeutung, um bestehende Marktpositionen auszubauen oder neue Mérkte zu erschlieBen.
CGM hat in den letzten Jahren eine Vielzahl von Firmen in den unterschiedlichsten Ldndern und Geschaftssegmenten erworben und

erfolgreich integriert.

Ein Beleg fiir die Erfahrung von CGM in der Ubernahme von Unternehmen sind zum Beispiel die jiingst erfolgten Ubernahmen von KMS
Vertrieb und Services, VISUS Health IT und Meta-it im HIS-Segment, wodurch der Marktanteil weiter ausgebaut und die Positionierung
der CGM im européischen Krankenhausmarkt weiter verstarkt werden konnte. Dariiber hinaus wurden im AlS-Segment, zum Beispiel mit
der Aatlantide Ubernahme, gezielte Zukaufe getitigt, um die Marktposition weiter zu festigen. Die Integrationen der eMDs und Cerner

Akquisitionen verlaufen besser als erwartet und runden das erfolgreiche Bild ab.

Gesetzliche und politische Chancen
Gesamtpolitische Sicht

Die Gesundheitssysteme aller westlichen Industrielander sehen sich mit den gleichen Herausforderungen in Verbindung mit einer
zunehmend 3&lteren Bevdlkerung und steigenden Behandlungskosten konfrontiert. Das bedeutet, dass eine landeribergreifende
Nachfrage nach [T-Lésungen fiir die Healthcare-Branche besteht. Insbesondere dank der langjéhrigen Erfahrung der Gesellschaft kann
das Geschaftsmodell von CGM auf viele verschiedene Markte weltweit tUbertragen werden. CGM baut seine internationale Prasenz

stetig aus und unterhalt derzeit Standorte in 20 Landern weltweit.
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Die COVID-19-Pandemie hat nochmals verdeutlicht, dass es bei der Digitalisierung des Gesundheitswesens noch deutlichen
Handlungsbedarf gibt und ist an dieser Stelle auch ein beschleunigender Faktor. CGM steht als Partner zur Verfigung und bietet die

Produkte sowie Kompetenz, um den Prozess nachhaltig zu unterstitzen.

Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG)

In Deutschland wurde im November 2020 das Krankenhauszukunftsgesetz, kurz KHZG, durch den Bundestag verabschiedet. Dieses von
der Regierung veréffentliche Programm wird in den nachsten Jahren die Digitalisierung in deutschen Krankenhausern vorantreiben. Im
Jahr 2021 konnten bereits eine Vielzahl von Kundenauftrdgen unterschrieben werden. Die Umsetzung startete ebenfalls bereits in 2021,

wobei die Implementierung hauptséchlich in den néchsten Jahren erfolgen wird.

Personalchancen
Erfolgreiche und erfahrene Unternehmensfiihrung

CGM verfugt Uber ein starkes Fihrungsteam mit umfassender und langjéhriger Erfahrung. Es besteht aus dem Vorsitzenden der
Geschaftsflihrung und CEO Dr. Dirk Wéssner sowie den geschaftsfihrenden Direktoren Frank Brecher (Chief Technology Officer), Angela
Mazza Teufer (Ambulatory Information Systems DACH), Emanuele Mugnani (Ambulatory Information Systems Europe & Pharmacy
Information System), Dr. Eckart Pech (Consumer and Health Management Information Systems), Michael Rauch (Chief Financial Officer)

sowie Hannes Reichl (Inpatient and Social Care).

Attraktiver Arbeitgeber

Die hohe Motivation, Qualifikation und Innovationskraft unserer Mitarbeitenden sind das Fundament unseres Erfolgs. Langfriste
Beschaftigung und nachhaltige Personalentwicklung sind daher wesentliche Themen fir CGM. Auch im Berichtsjahr weisen die
Zahlen der Mitarbeitenden einen weltweiten Anstieg um 10,0 % gegenlber dem Jahresendstand 2020 auf. Im stetig wachsenden
[T-Fachkraftemangel ist es CGM neben der externen Rekrutierung wichtig, aktiv dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Daher
investieren wir nachhaltig in die Ausbildung und Foérderung junger Talente. Uberdies steigert es die frilhe Talentbindung unter

Beriicksichtigung der individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten, und tragt zu einer Stérkung des Fachwissens in unserer Branche bei.

Im Bereich Junior Talent Management kann CGM auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2021 blicken. Allein in Deutschland wurden 56 neue
Auszubildende und dual Studierende eingestellt. Dies entspricht zwar einer Reduktion von 21 % im Vergleich zu 2020, ist jedoch mit den
Auswirkungen der COVID- 19-Pandemie und die damit verbundene Umsetzung der virtuellen Ausbildung verbunden. So entschied man
sich, die Einstellungen an einigen Standorten zu reduzieren, um dem Mehrbedarf an (virtueller) Betreuung in dieser besonderen Zeit

gerecht zu werden und somit die Ausbildungsqualitét auf sehr hohem Niveau zu halten.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2021 beschéftigen wir allein in Deutschland 176 Auszubildende sowie dual Studierende.

Erfreulich ist auch, dass wir 84 % aller Auszubildenden nach ihrem Abschluss 2021 in Deutschland (ibernehmen konnten, die Mehrheit

hiervon in IT-Berufen.
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Die Forderung und Entwicklung der Mitarbeitenden sind fir CGM, auch in den anhaltenden, auBergewdhnlichen Zeiten der
COVID-19-Pandemie, unabdingbar. Damit sich unsere Mitarbeitenden persénlich, fachlich, methodisch und im Zuge der weiteren
Internationalisierung auch interkulturell entwickeln, ist es unser Bestreben, dafir die idealen Rahmenbedingungen bereitzustellen und zu
sichern. Dies bedeutet, wahrend der COVID-19-Pandemie Weiterbildungsprogramme méglichst mit virtuellen Formaten anzubieten. Das
Personalentwicklungskonzept der CGM umfasst unter anderem strukturierte, jahrliche Beurteilungs- und Entwicklungsgespréache, eine
unternehmensweite Online-Lernplattform mit einem umfassenden Schulungsangebot, gezielte Entwicklungsprogramme fur Fach- und

Fihrungskréfte sowie Sprachlernprogramme.

Insbesondere in Zeiten der anhaltenden COVID-19-Pandemie ist es die verantwortungsvolle Aufgabe von CGM als Arbeitgeber, den
Mitarbeitenden Stabilitat und Sicherheit zu bieten. Der Schutz und die Unterstiitzung der Mitarbeitenden hat dabei oberste Prioritét. Das
dauerhafte Angebot des mobilen Arbeitens wird um Test- und Impfméglichkeiten erweitert. Das betriebliche Gesundheitsmanagement

bietet neben klassischen Sport- und Bewegungsprogrammen auch arbeitsmedizinische sowie spezielle Schulungsangebote.

Eine gute Balance zwischen Arbeit und Privatleben ist eine entscheidende Grundlage firr Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit, von der
Mitarbeiter und Unternehmen gleichermaBen profitieren. Um jungen Familien die Verkniipfung von Arbeit und Privatleben zu erleichtern,
hat CGM in der Firmenzentrale in Koblenz eine Kindertagesstdtte auf dem Firmengelande eingerichtet. Im Berichtsjahr konnten
insgesamt 42 Kinder betreut werden, davon hatten 64 % das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet. Die Platze werden vorranging
an Kinder von Betriebsangehdrigen vergeben. Die Offnungszeiten von tiglich zehn Stunden sind auch fiir gleitend arbeitende

Mitarbeitende komfortabel.

Datenverarbeitungschancen

Jeden Tag werden unsere Kunden vor neue technologische Anforderungen gestellt: Sie missen Vorgaben wie die elektronische
Patientenakte umsetzen oder sich stérker mit ihren Kollegen austauschen. Um Kosten zu sparen, Uibertragen viele Leistungserbringer
im Gesundheitswesen Tatigkeiten, wie beispielsweise Verwaltungsaufgaben, an externe Dienstleister. Das Marktumfeld verlangt
zunehmend von unseren Kunden, sich zu vernetzen, wodurch jedoch das Risiko beim Datenschutz steigt. Mit CGM handeln Arzte sicher
und verantwortungsbewusst. Patientendaten werden bereits in Praxis und Krankenhaus verschliisselt — vor der Ubertragung in externe

Netzwerke. Der Personenbezug wird entfernt und die Daten werden so verschlisselt, dass ein unberechtigter Zugriff unmaglich ist.
Wie wichtig uns der verantwortungsvolle Umgang mit Daten ist, zeigt auch unser entschlossenes Vorgehen und Schutz der

Kundenverbindungen im Zusammenhang mit der Ende 2021 eingetretenen Ransomware-Attacke. Weitere Details dazu werden im

Abschnitt 2.2 Geschéftsverlauf dargestellt.
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Gesamtbild der Chancen

CGM st hervorragend aufgestellt, um die Méglichkeiten moderner Informationstechnologie zu nutzen, Effizienzsteigerungen zu
erreichen, Kosten zu senken, Arbeitsablaufe zu optimieren und die Leistungen fiir die Patienten zu verbessern. Der Gesundheitsmarkt
wachst — selbst unter schwierigen Rahmenbedingungen — und CGM gehért zu den weltweit fihrenden E-Health-Anbietern. Die CGM
verflgt Uber einen hervorragenden Kundenstamm an Arzten, Zahnarzten, Krankenhausern und Apotheken auf der ganzen Welt. CGM
hat strukturelle, langfristige Wachstumschancen und verflgt Uber eine solide, widerstandsfahige Marktposition. Der E-Health Markt

besitzt dabei insgesamt enormes Potenzial.

Die Chancen des Konzerns im Berichtszeitraum im Vergleich zum Vorjahr unterlagen keinen signifikanten Verénderungen und werden

weiterhin als durchweg positiv gesehen.

5. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem
bezogen auf den Konzernrechnungslegungsprozess (§ 289
Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB)

In der Finanzberichterstattung besteht das Risiko, dass die Jahres-, Konzern- und Zwischenabschliisse Falschdarstellungen enthalten,
die moglicherweise einen wesentlichen Einfluss auf die Entscheidungen ihrer Adressaten haben. Unser rechnungslegungsbezogenes
internes Kontrollsystem (IKS) zielt darauf ab, mégliche Fehlerquellen zu identifizieren und die daraus resultierenden Risiken zu begrenzen.
Es erstreckt sich auf die Finanzberichterstattung im gesamten CompuGroup-Konzern. So kénnen wir mit hinreichender Sicherheit
gewdhrleisten, dass ein den gesetzlichen Vorschriften entsprechender Jahres- und Konzernabschluss erstellt wird. Die wesentlichen
Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems in Bezug auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess sind

nachfolgend beschrieben:

Innerhalo des CGM-Konzerns ist eine klare Flhrungs- und Unternehmensstruktur implementiert. Die Steuerung regional- und
sektoreniibergreifender Schlisselfunktionen erfolgt zentral Uber die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Operativ tatigen
Tochtergesellschaften wird ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung eingerdumt. Eine klare Trennung der Funktionalitdten der in den
Rechnungslegungsprozess involvierten Bereiche Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung (AP/AR Services), Finanzberichterstattung
(Financial Reporting), Treasury, Human Resources, IT, Risk Management, Konzerncontrolling, Erstellung und Finanzmanagement der

Einzelabschlisse, Konzernabschluss, Procurement und Investor Relations ist gewéhrleistet. Die Zustandigkeiten sind klar definiert.

Die in den Rechnungslegungsprozess involvierten Abteilungen sind sowohl an den quantitativen als auch den qualitativen Bedurfnissen

des Konzerns ausgerichtet.
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Die Buchfihrung ist iberwiegend zentral organisiert und wird tber die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA zentral gefihrt. Das Shared
Service Center am Standort Koblenz ist fir die Buchhaltung der Tochtergesellschaften in Deutschland, der Schweiz, Frankreich, Belgien,
Schweden, Norwegen, Danemark, Stdafrika, Polen, Spanien und Rumaénien verantwortlich. Tochtergesellschaften in anderen Landern
sind dezentral organisiert. Hierbei ibernehmen mitunter lokale Konzerngesellschaften die Buchfihrung und andere finanzielle Funktionen
fur ihre Tochter- oder Schwestergesellschaften. Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA bt als oberste Konzerngesellschaft zentrale
Aufsichts- und Ubergeordnete Kontrollfunktionen in den Bereichen Rechnungslegung und Finanzen aus. Dabei handelt es sich unter
anderem um die Konsolidierung, die Bilanzierung von Pensionsriickstellungen, die Bilanzierung von Unternehmenszusammenschliissen,
die Bilanzierung selbst erstellter Software, die Bilanzierung von Leasingverhéltnissen nach IFRS 16 und die Priifung der Werthaltigkeit
des bilanzierten Geschafts- oder Firmenwerts sowie das neu hinzugekommene Reporting gemal3 der sogenannten EU-Taxonomie-
Verordnung VO (EU) 2020/852. Des Weiteren tUbernimmt die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA die Verwaltung, Bilanzierung
und Uberwachung von Finanzinstrumenten, die Steuerung der Bilanzstruktur der Tochtergesellschaften, den Zahlungsverkehr, die

Geldanlagen und die deutsche Organschaftsabrechnung. Teilweise werden dafir externe Dienstleister hinzugezogen.

Ein an den Bedirfnissen des Konzerns ausgerichtetes, internes Richtlinienwesen ist implementiert (u. a. konzernweite
Bilanzierungsrichtlinie, Risikomanagement-Richtlinie, Forschungs- und Entwicklungsrichtlinie). Die eingesetzten Finanzsysteme sind
gegen unbefugte Zugriffe durch entsprechende Sicherheitsmechanismen geschiitzt. Bei den eingesetzten Finanzsystemen handelt es

sich im Wesentlichen um Standardsoftware.

Zur Sicherstellung einer konzernweiten Analyse und Steuerung ertragsrelevanter Risikofaktoren und den Fortbestand der Gesellschaft
geféhrdender Risiken werden im Konzern einheitliche Planungs-, Berichterstattungs-, Controlling- und Friihwarnsysteme und -prozesse

eingesetzt.

Insbesondere ist die Finanzberichterstattung (Financial Reporting) zentral aufgestellt und fihrt die (weltweiten) Informationen des
Konzerns an einer Stelle zusammen. Die Berichterstattung des Konzernrechnungswesens wird stetig durch das Senior Management, die

Business Unit Leiter / Geschéftsfihrer der Tochtergesellschaften und letztendlich durch die Geschaftsfiihrenden Direktoren Gberwacht.

Zur Erstellung der Abschlisse nutzt die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ein konzernweit einheitliches Berichterstattungssystem,
das auch fir die Aufstellung der Konzernplanung und Prognosen genutzt wird. Es wird von allen konsolidierten Konzerngesellschaften

verwendet und bildet die Basis fur einen standardisierten Datenmeldeprozess im Konzern.

Die Geschéftsfiihrenden Direktoren des CompuGroup-Konzerns legen zum Gesamtjahr einen externen Bilanzeid ab und unterzeichnen
die Versicherung der gesetzlichen Vertreter. Sie bestatigen damit, dass die vorgeschriebenen Rechnungslegungsstandards eingehalten
wurden und dass die Zahlen ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage vermitteln.

Eine Uberpriifung der Rechnungslegungsprozesse erfolgt durch die Interne Revision.
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Erforderliche rechnungslegungsbezogene Prozesse unterliegen geregelten analytischen Prifungen. Das implementierte konzernweite
Risikomanagementsystem wird regelméaBig an aktuelle Entwicklungen angepasst und auf Angemessenheit hinsichtlich Quantitat und
Qualitat Uberprift. Zur Einhaltung der Normenkonformitat der (konzern-) rechnungslegungsbezogenen Prozesse ist konzernweit die
Funktion des regionalverantwortlichen ,Vice President Finance” bzw. ,Teamleader Finance” implementiert. Diese berichten in allen
finanz- und rechnungslegungsbezogenen Gebieten an die Leiterin der Einzelabschlisse des Konzerns, welche wiederum an den CFO
des CompuGroup Konzerns berichtet. Der CFO informiert die Geschaftsfiihrenden Direktoren, den Aufsichtsrat und den Verwaltungsrat
Uber kritische oder hoch risikobehaftete Themen und berét bei Bedarf liber zu ergreifende MaBnahmen. Themenbereichsbezogen
werden die in den Rechnungslegungsprozess involvierten Bereiche Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung (AP/AR Services),
Finanzberichterstattung (Financial Reporting), Treasury, Human Resources, IT, Risk Management, Konzerncontrolling, Erstellung und
Finanzmanagement der Einzelabschlisse, Konzernabschluss, Procurement und Investor Relations zur MaBnahmendurchfiihrung und/
oder MaBnahmenverfolgung involviert. Des Weiteren wird eine regelmaBige Uberpriifung komplexer und starker Veranderungen
zugrunde liegender rechnungslegungsbezogener Themen (z. B. Forderungsmanagement, Uberprifung auf Wertminderung,
Bilanzanalyse hinsichtlich Einhaltung der Financial Covenants und Tragfahigkeit weiterer Akquisitionen sowie Erstkonsolidierung von
Tochterunternehmen) durchgefiihrt. Die Auswirkungen der rechnungslegungsbezogenen Risiken werden hinsichtlich ihres Einflusses auf
die Finanzberichterstattung mittels Auswirkungsanalysen abgeleitet und bewertet. Ebenfalls stiitzt sich die Uberpriifung eingeleiteter

MaBnahmen zur Begrenzung erkannter Risiken auf diese Analysen, um die Effektivitdt der MaBnahmen erkennen zu kénnen.

Zur Wahrnehmung wesentlicher Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements sowie des Prifungsauftrages des

Abschlussprifers wurde vom Aufsichtsrat ein Prifungsausschuss eingerichtet.

Grundséatzlich wird bei allen wesentlichen rechnungslegungsrelevanten Prozessen das Vier-Augen-Prinzip angewendet.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess, dessen wesentliche Merkmale
zuvor beschrieben worden sind, stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte bilanziell richtig erfasst, aufbereitet, gewdrdigt
sowie in die externe Rechnungslegung tUbernommen werden. Die zentrale Stelle bildet das Konzernrechnungswesen, das all diese
Prozesse Uberwacht. Dieses wiederum wird von CFO und Prifungsausschuss tberwacht; diese werden bei der Ausiibung ihrer

Uberwachungsfunktion durch die Interne Revision unterstiitzt.

Eine strikte Organisations-, Unternehmens- sowie Kontroll- und Uberwachungsstruktur bildet die Grundlage fiir effiziente Arbeitsprozesse.
Die an den Konzernbedurfnissen ausgerichtete Besetzung und Ausstattung der rechnungslegungsprozessbezogenen Bereiche, sowohl
personell als auch materiell, gewahrleisten effektives und genaues Arbeiten. Durch gesetzliche und unternehmensinterne Richt- und
Leitlinien wird dafur gesorgt, dass innerhalb der in die Rechnungslegung involvierten Bereiche ein einheitlicher und ordnungsmaBiger
Rechnungslegungsprozess erméglicht wird. Die klare Abgrenzung von Verantwortungsbereichen sowie verschiedene Kontroll- und
Uberpriifungsmechanismen gewahrleisten eine korrekte Rechnungslegung sowie einen verlasslichen Umgang mit potenziellen
Unternehmensrisiken. Hierbei kommt dem im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen stehenden konzernweit einheitlichen

Risikomanagementsystem die Aufgabe zu, Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und angemessen zu kommunizieren.
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6. Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten

Der Konzern ist hinsichtlich der bestehenden Finanzinstrumente Risiken ausgesetzt. Diese bestehen im Wesentlichen in Ausfallrisiken
hinsichtlich der aktivierten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen.
Wesentliche Preisanderungs- und Liquidit&tsrisiken bestehen nicht. Ferner verwendet der Konzern selten Finanzinstrumente zur

Absicherung von Fremdwahrungsrisiken.

Ziel der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist die Minimierung dieser Ausfallrisiken. Dazu hat die Gesellschaft unter anderem ein
Mahnwesen eingerichtet. Ferner werden Ausfallrisiken dadurch vermieden, indem bei einem signifikanten Anteil der Vertrage bezuglich
der wiederkehrenden Umsatze Vorauszahlungen vereinbart sind. Das maximale aus den Finanzinstrumenten resultierende (Ergebnis-)

Risiko entspricht dem Buchwert des jeweils aktivierten Finanzinstruments.
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7. Ubernahmerelevante Angaben

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA betragt zum Berichtsstichtag EUR 53.734.576,00 und ist eingeteilt in
53.734.576 auf den Namen lautende Stiickaktien mit der Wertpapier-Kennnummer A28890 (ISIN: DEO00A288904). Mit allen Aktien sind
die gleichen Rechte und Pflichten verbunden, sie ergeben sich aus den gesetzlichen Vorschriften und der Satzung der Gesellschaft. Die
Aktien sind seit dem 4. Mai 2007 zum Handel im regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbérse (Prime Standard) zugelassen. Sie
werden im elektronischen Wertpapierhandelssystem XETRA gehandelt. Seit dem 23. September 2013 ist die Aktie im TecDAX gelistet.
Vom 23. September 2019 bis zum 20. Marz 2022 war die Aktie im MDAX gelistet. Seit dem 21. Méarz 2022 ist die Aktie im SDAX gelistet.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen
Beschrankungen des Stimmrechts der Aktien kdnnen sich aus den Vorschriften des Aktiengesetzes ergeben. Vornehmlich resultiert dies
daraus, dass Aktiondre unter bestimmten Voraussetzungen einem Stimmverbot unterliegen und der Gesellschaft gemaB § 71b AktG aus

eigenen Aktien kein Stimmrecht zusteht.

Die Gesellschaftergruppe ,,Familie Gotthardt/Dr. Koop”, bestehend aus den natirlichen Personen Frank Gotthardt (Deutschland),
Dr. Brigitte Gotthardt (Deutschland), Prof. Dr. Daniel Gotthardt (Deutschland) sowie Dr. Reinhard Koop (Deutschland) als auch den ihnen

als verbunden zuzurechnenden juristischen Personen, hélt insgesamt 51,33 % der stimmberechtigten Stammaktien.

Durch zwei separate Poolvertrage, zum einen zwischen Frank Gotthardt, der GT 1 Vermdégensverwaltung GmbH, Dr. Brigitte Gotthardt
sowie Prof. Dr. Daniel Gotthardt und zum anderen zwischen der GT 1 Vermdgensverwaltung GmbH und Dr. Reinhard Koop, sind
24.291.902 Aktien, was einem prozentualen Anteil stimmberechtigter Aktien von 46,42 % entspricht, der Gesellschaftergruppe
.Familie Gotthardt/Dr. Koop"” zuzurechnen. Beide Poolvertrdge haben als Vertragsgegenstand u. a. die Sicherung einer einheitlichen
Wahrnehmung der Stimmrechte der beiden Stimmrechtspools bezogen auf die Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Frank

Gotthardt sowie die GT 1 Vermdgensverwaltung GmbH besitzen zusatzlich zu den gepoolten Aktien noch weitere Aktien.

Beteiligungen am Kapital, die mehr als 10 % der Stimmrechte liberschreiten

Der Gesellschaft sind zum Berichtsstichtag auf3er der im vorstehenden Abschnitt genannten Gesellschaftergruppe ,,Familie Gotthardt/
Dr. Koop” keine weiteren direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital mitgeteilt worden, die 10 % der Stimmrechte Uberschreiten.
Die uns gemeldeten und zum Berichtsstichtag bestehenden Beteiligungen sind im Anhang des Jahresabschlusses der CompuGroup

Medical SE & Co. KGaA unter den Angaben gemal3 § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG dargestellt.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, sind vom Unternehmen nicht ausgegeben worden.

Art der Stimmrechtskontrolle im Falle von Arbeitnehmerbeteiligungen
Die Arbeitnehmer, die Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA halten, Gben Kontrollrechte wie andere Aktionére nach

MalBgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung aus.
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Gesetzliche Vorschriften und Satzungsbestimmungen iiber die Ernennung und Abberufung von Geschaftsfiihrenden
Direktoren und lber Satzungsdnderungen

In der Rechtsform der KGaA hat die persénlich haftende Gesellschafterin die gesetzliche Befugnis zur Geschéftsfiihrung und zur
Vertretung der Gesellschaft. Im Rahmen des Formwechsels ist die CompuGroup Medical Management SE, eine monistisch verfasste
Européische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE), als einzige persénlich haftende Gesellschafterin in die Gesellschaft eingetreten
und hat Uber ihre Geschaftsfihrenden Direktoren die Geschéftsfihrung und Vertretung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Ubernommen.

Die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfuhrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE erfolgt gemal3 § 14 der
Satzung der CompuGroup Medical Management SE durch den Verwaltungsrat.

Die Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA regelt in § 10 die ndheren Bestimmungen hinsichtlich eines etwaigen

Ausscheidens der persénlich haftenden Gesellschafterin und der weiteren Fortfihrung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA.

Eine Anderung der Satzung bedarf nach §§ 278 Abs. 3, 179 AktG eines Beschlusses der Hauptversammlung. Die Befugnis zu
Anderungen, die nur die Fassung betreffen, wurde gemaB § 14 Abs. 6 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA dem
Aufsichtsrat Ubertragen. Darlber hinaus ist der Aufsichtsrat durch Hauptversammlungsbeschlisse erméchtigt worden, § 4 der Satzung
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entsprechend der jeweiligen Ausnutzung von Kapitalia sowie nach Ablauf der jeweiligen

Erméachtigungs- beziehungsweise Ausnutzungsfrist zu andern.

Beschlisse der Hauptversammlung bedurfen der einfachen Stimmenmehrheit, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine gréBere
Mehrheit vorschreiben. Satzungsanderungen bediirfen nach §§ 278 Abs. 3, 179 Abs. 2 AktG einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
des bei der Beschlussfassung in der Hauptversammlung vertretenen Grundkapitals, sofern die Satzung nicht eine andere Kapitalmehrheit

bestimmt. Fir Anderungen der Satzung sind die §§ 278 Abs. 3, 179 bis 181 AktG und § 26 Abs. 3 der Satzung heranzuziehen.

Befugnisse der persdnlich haftenden Gesellschafterin zur Ausgabe und zum Riickkauf von Aktien
Genehmigtes Kapital

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 12. Mai 2025 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetrégen mehrmals durch Ausgabe neuer Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis
zu insgesamt EUR 26.094.449 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020). Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapitalerhdhung sowie die Bedingungen der

Aktienausgaben, insbesondere den Ausgabebetrag, aus dem Genehmigten Kapital 2020 festzulegen.

Die neuen Aktien konnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit

der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Geschaftsbericht 2021 CompuGroup Medical SE & Co. KGaA 74



Bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2020 ist den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die personlich

haftende Gesellschafterin ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en,

® um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

® bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder von
Ansprichen auf den Erwerb von sonstigen Vermdgensgegensténden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder gegen
von ihr im Sinne von § 17 AktG abhéngige Unternehmen;

® bei einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder
- wenn dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung nicht Ubersteigt. Auf die Hochstgrenze von
10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf Aktien entféllt, die wéhrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals 2020 aufgrund einer Erméachtigung zur VerduBerung eigener Aktien gemal3 §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5,
186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verauBert werden, (ii) der auf Aktien entfllt, die zur Bedienung von
Bezugsrechten oder in Erfiillung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser
Instrumente) ausgegeben werden, sofern die entsprechenden Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2020 in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére ausgegeben
werden, sowie (i) der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 auf der Grundlage anderer
KapitalmaBnahmen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden;

e soweit der Bezugsrechtsausschluss erforderlich ist, um den Inhabern oder Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente)
mit Options- und/oder Wandlungsrechten oder Options- und/oder Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder einer von ihr
abhangigen oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft ausgegeben werden, ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder bei der

Erfullung von Wandlungs- oder Optionspflichten zustehen wirde.
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Bedingtes Kapital
Das Bedingte Kapital 2017 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entspricht inhaltlich unveréndert dem bisherigen Bedingten Kapital

2017 der CompuGroup Medical SE, wobei an die Stelle des Vorstands die persénlich haftende Gesellschafterin tritt und im Ubrigen der
Umstand berticksichtigt ist, dass die Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA — anders als bisher die Aktien der CompuGroup
Medical SE — auf den Namen anstatt auf den Inhaber lauten. Das Bedingte Kapital 2017 dient weiterhin ausschlieBlich der Gewéhrung
von Aktien an die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen, die die Gesellschaft aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der

Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ausgegeben hat.

Das Grundkapital ist demnach um bis zu EUR 21.287.740,00 durch Ausgabe von bis zu 21.287.740 neuen, auf den Namen lautenden
Aktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschéftsjahres ihrer Ausgabe bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2017). Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, als die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten, die die Gesellschaft aufgrund des Ermé&chtigungsbeschlusses der Hauptversammlung
vom 10. Mai 2017 bis zum 9. Mai 2022 (einschlieBlich) gegen bar ausgegeben hat, ihre Wandlungs- oder Optionsrechte ausiiben oder
soweit Wandlungs- bzw. Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfilllt werden und soweit nicht andere Erfullungsformen
zur Bedienung eingesetzt werden. Die persdnlich haftende Gesellschafterin ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen, wobei gemal3 dem Beschluss der Hauptversammlung
vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ein Rahmen im Gesamtnennbetrag von

EUR 500.000.000,00 festgelegt ist.

Bei der Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2017 ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen
einzurdumen. Die personlich haftende Gesellschafterin ist jedoch aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung
vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das

Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen wie folgt auszuschlieBen:

o flr Spitzenbetrage;

e soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Gesellschaft ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach der
Austibung dieser Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustiinde;

¢ sofern Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. -pflicht gegen bar ausgegeben werden und der Ausgabepreis
den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht
wesentlich unterschreitet, wobei dies jedoch insoweit gilt, als die zur Bedienung der dabei begrindeten Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. -pflichten auszugebenden Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht tberschreiten, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung;

® soweit sie gegen Sachleistungen ausgegeben werden, sofern der Wert der Sachleistungen in einem angemessenen Verhéltnis zu dem

nach vorstehendem Punkt zu ermittelndem Marktwert der Schuldverschreibung steht.
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Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. -pflicht ausgegeben werden,
ist die personlich haftende Gesellschafterin aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in
Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionére insgesamt auszuschlieBen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationséhnlich ausgestaltet sind.
AuBerdem missen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den

zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fiir vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

Zum 31. Dezember 2021 hatte die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA von der Méglichkeit, Schuldverschreibungen im Rahmen

dieser Ermachtigung zu begeben, keinen Gebrauch gemacht.

Das Bedingte Kapital 2019 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entspricht inhaltlich unverandert dem bisherigen Bedingten
Kapital 2019 der CompuGroup Medical SE, wobei an die Stelle des Vorstands die personlich haftende Gesellschafterin tritt und im
Ubrigen der Umstand beriicksichtigt ist, dass die Aktien der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA — anders als bisher die Aktien der
CompuGroup Medical SE - auf den Namen anstatt auf den Inhaber lauten. Das Bedingte Kapital 2019 dient weiterhin ausschlieBlich der
Bedienung von Aktienoptionen aufgrund des Ermé&chtigungsbeschlusses der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE vom

15. Mai 2019 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020.

Das Grundkapital ist demnach um bis zu EUR 5.321.935,00 durch Ausgabe von bis zu 5.321.935 neuen, auf den Namen lautenden
Stlickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2019). Die bedingte
Kapitalerhéhung dient ausschlieBlich dem Zweck der Gewédhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an die bezugsberechtigten
Geschéftsfihrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA sowie bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschaftsfiihrungen ihrer nachgeordneten verbundenen
Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern bis zum 14. Mai 2024 nach néherer MaBBgabe der Bestimmungen des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020.
Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als von Bezugsrechten nach MaB3gabe dieses Ermachtigungsbeschlusses
Gebrauch gemacht wird und die Gesellschaft die Gegenleistung nicht in bar oder mit eigenen Aktien erbringt. Die neuen Aktien nehmen
fir alle Geschéftsjahre am Gewinn teil, fiir die im Zeitpunkt ihrer Entstehung noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst ist. Auf das
Bedingte Kapital 2019 anzurechnen sind diejenigen Aktien, die bezugsberechtigten Geschéftsfihrenden Direktoren der CompuGroup
Medical Management SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie bezugsberechtigten
Mitgliedern der Geschéftsfihrungen ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern
ab dem Tag der Beschlussfassung tber das Bedingte Kapital 2019 zum Zwecke der Bedienung von Bezugsrechten (Aktienoptionen)
aus eigenen Aktien der Gesellschaft (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG) gewshrt werden. Die Aktienoptionen kénnen aufgrund des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 in Verbindung mit dem Formwechselbeschluss vom 13. Mai 2020
nur an die Geschéftsfuhrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE (Gruppe 1) und an leitende Angestellte der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie an Mitglieder der Geschéaftsfiihrungen ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen
und deren leitende Angestellte, die jeweils der Gruppe der Senior Vice Presidents oder der Gruppe der General Manager angehéren

missen (Gruppe 2), ausgegeben werden.
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Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen (bis zu 5.321.935 Stiick) verteilt sich auf die beiden Gruppen der Bezugsberechtigten wie folgt:

¢ Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen héchstens 3.547.957 Aktienoptionen und die hieraus resultierenden
Bezugsrechte.
e Die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen héchstens 1.773.978 Aktienoptionen und die hieraus resultierenden

Bezugsrechte.

Bezugsberechtigte, die beiden Gruppen angehdren, erhalten keine zus&tzlichen Bezugsrechte aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zur

Gruppe 2.

Zum 31. Dezember 2021 hatte die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA im Rahmen dieser Erméachtigung von der Méglichkeit zur
Gewshrung von Aktienoptionen Gebrauch gemacht und Aktienoptionsprogramme Uber insgesamt 2.150.000 Aktienoptionen an

Bezugsberechtigte der Gruppe 1 und 295.000 Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 2 ausgegeben.

Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung (einschlieBlich der Einziehung) eigener Aktien

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 wurde die Gesellschaft zum Erwerb eigener Aktien erméchtigt.

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 erméchtigt, eigene Aktien bis
zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Auslibung der vorliegenden Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien darf zusammen mit
anderen eigenen Aktien der Gesellschaft, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen
sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals entfallen. Der Erwerb
kann auch durch von der Gesellschaft im Sinne von § 17 AktG abhangige Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung
durch Dritte durchgefiihrt werden. Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden. Die
Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft
oder fir ihre Rechnung durch Dritte ausgetibt werden. Die Ermé&chtigung wurde am 19. Mai 2021 wirksam und gilt bis zum 18. Mai 2024.
Der Erwerb erfolgt nach Wahl der personlich haftenden Gesellschafterin Gber die Bérse oder mittels eines &ffentlichen Kaufangebots an
alle Aktionére beziehungsweise mittels einer &ffentlichen Aufforderung an alle Aktionare zur Abgabe von Verkaufsangeboten, wobei die

expliziten Bestimmungen der Beschlussfassung der Hauptversammlung zu beachten sind.
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Die persénlich haftende Gesellschafterin ist erméachtigt, die aufgrund dieser oder einer friher erteilten Erméachtigung erworbenen

eigenen Aktien wie folgt zu verwenden:

1. Sie kénnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfilhrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses
bedarf. Die Einziehung fihrt grundsatzlich zur Kapitalherabsetzung. Die personlich haftende Gesellschafterin kann abweichend
hiervon bestimmen, dass das Grundkapital bei der Einziehung unveréndert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der Anteil
der Ubrigen Aktien am Grundkapital gemaB § 8 Abs. 3 AktG erhéht. Die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat
werden fir diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung erméchtigt.

2. Sie kénnen auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionére verauBBert werden, wenn die Aktien
gegen Barzahlung zu einem Preis verduBert werden, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerauBerung
nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der MaBBgabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauBerten Aktien insgesamt einen anteiligen Betrag von 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten diirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung.
Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aus genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts geméafB §§ 203 Abs. 1 Satz 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Darliber hinaus sind auf
diese Begrenzung Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen und/oder
Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

3. Sie kénnen gegen Sachleistung verduBert werden, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzerngesellschaften. Die eigenen Aktien kénnen insbesondere auch als Gegenleistung dafir verduBert werden, dass der
Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften zur Vermarktung und Entwicklung von Produkten des CompuGroup-Konzerns
gewerbliche Schutzrechte oder Immaterialgiterrechte von Dritten, wie insbesondere Patente oder Marken, lbertragen oder
Lizenzen an derartigen Rechten erteilt werden.

4. Sie koénnen zur Erfullung von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder einem in- oder ausléandischen
Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, bei
der Ausgabe von Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten eingerdumt wurden, oder zur Erfiillung von Wandlungs oder
Optionspflichten aus von der Gesellschaft oder einem in- oder auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegebenen Schuldverschreibungen und/oder

Genussrechten verwendet werden.
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5. Sie kénnen zur Erfillung von Optionsrechten aus von der Gesellschaft nach MaBBgabe der durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 15. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 erteilten und im Rahmen des Formwechselbeschlusses der Hauptversammlung vom
13. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 angepassten Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an
ehemalige Vorstandsmitglieder und ehemalige leitende Angestellte der CompuGroup Medical SE, der Rechtsvorgéngerin der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, an geschéftsfihrende Direktoren der CompuGroup Medical Management SE, an leitende
Angestellte der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA nachgeordneter, mit ihr verbundener Unternehmen und deren leitende Angestellte ausgegebenen Aktienoptionen
verwendet werden. Soweit in diesem Rahmen eigene Aktien ehemaligen Vorstandsmitgliedern der CompuGroup Medical SE, der
Rechtsvorgéngerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, zur Erfillung von vor der Umwandlung der CompuGroup Medical
SE in die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ausgegebenen Aktienoptionen Ubertragen werden sollen, gilt die vorstehende
Ermachtigung fir den Aufsichtsrat. Soweit in diesem Rahmen eigene Aktien geschaftsflihrenden Direktoren der CompuGroup
Medical Management SE zur Erfillung von nach der Umwandlung der CompuGroup Medical SE in die CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA ausgegebenen Aktienoptionen Ubertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermachtigung flir den Verwaltungsrat der
personlich haftenden Gesellschafterin. Auf diese Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien anzurechnen sind diejenigen Aktien,
die bezugsberechtigten ehemaligen Vorstandsmitgliedern und bezugsberechtigten ehemaligen Mitarbeitern der CompuGroup
Medical SE, der Rechtsvorgangerin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, bezugsberechtigten geschéftsfihrenden Direktoren
der CompuGroup Medical Management SE, bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA sowie
bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschéftsfihrungen und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical SE & Co.
KGaA nachgeordneter verbundener Unternehmen ab dem 19. Mai 2021 zur Bedienung solcher Bezugsrechte (Aktienoptionen) aus

bedingtem Kapital (§ 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG) gewahrt werden.

Die vorgenannten Erméchtigungen kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam, die Erméachtigungen
gemaB den Nummern 1. bis 5. kénnen nach Weisung der persdnlich haftenden Gesellschafterin auch durch abhangige oder im

Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder durch auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte genutzt werden.

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als diese Aktien gemaB den vorstehenden

Ermachtigungen geméaB den Nummern 1. bis 5. verwendet werden.

Zum Ende des Berichtsjahrs hat die Gesellschaft 1.403.878 eigene Aktien im Bestand. Zum Erwerb eigener Aktien verweisen wir auch auf

die Angaben nach § 160 Abs. 1 Nr. 2 AktG im Anhang zum Jahresabschluss der Gesellschaft.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft unter der Bedingung eines Kontrollwechsels sowie Entschadigungs-
vereinbarungen mit Geschéftsfiihrenden Direktoren oder Arbeitnehmern im Falle eines Ubernahmeangebotes

Ein ,Change-of-Control-Fall” liegt vor, wenn
¢ die CompuGroup Medical Management SE gemé&f § 10 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA in der derzeit glltigen
Fassung (die ,Satzung”) als persénlich haftende Gesellschafterin aus der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ausscheidet; oder

e ein Erwerber im Sinne von § 10 Abs. 1 der Satzung beherrschenden Einfluss auf die CompuGroup Medical Management SE erwirbt.
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Wird dem geschéftsflihrenden Direktor, sofern der Anstellungsvertrag im Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles eine Restlaufzeit von
weniger als zwei Jahren hat, nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles rechtsverbindlich
ein Angebot zur Verlangerung seines Anstellungsvertrags um mindestens zwei Jahre ab dem Zeitpunkt dieses Angebots zu mindestens
vergleichbaren 6konomischen Bedingungen gemacht, oder beschrankt der Kontrollerwerber die Befugnisse des geschéftsfihrenden
Direktors innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falls erheblich (jeweils ein
,CoC-Kundigungsfall”), ist der geschéftsfiihrende Direktor innerhalb von zwei Monaten ab dem CoC-Kiindigungsfall berechtigt, das
Anstellungsverhaltnis auBBerordentlich mit einer Frist von vier Wochen zu kiindigen und sein Amt als geschéftsfihrender Direktor mit

Wirkung zum Ablauf der Kiindigungsfrist niederzulegen.

Wenn der geschéftsfihrende Direktor von seinem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch macht, erhdlt er zum Ausgleich eine
Barabfindung in Hohe von 150 % der fixen Vergiitung und kurzfristigen variablen Vergiitung bis zum reguldren Beendigungstermin des
Anstellungsvertrags, aber langstens fiir einen Zeitraum von zwei Jahren, wobei sich die 150 % der kurzfristigen variablen Vergiitung auf
Grundlage des Zielbetrags im Falle einer unterstellten 100 %-igen Zielerreichung berechnen. Die Barabfindung wird in 24 Monatsraten

gleicher Hohe ausgezahlt und wird auf eine etwaig geschuldete Karenzentschadigung angerechnet.

Fir den Fall, dass Dr. Dirk W&ossner von diesem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch macht, sieht der Anstellungsvertrag eine
Entschadigungszahlung in Hohe von MEUR 3 vor, die in 24 gleichen monatlichen Raten zu zahlen ist, héchstens jedoch einen
Gesamtbetrag in Hohe von 100 % der auf die reguldre Restlaufzeit des Vertrages dann noch entfallenden Gesamtvergiitung
(exklusive Optionsrechte). Eine dem Vorsitzenden etwaig zu zahlende Karenzentschadigung wird auf die Abfindung angerechnet. Der
Anstellungsvertrag sieht weiterhin in Abhéngigkeit von der Amtsdauer vor, dass die Aktienoptionen des Geschéaftsfihrenden Direktors

im Falle einer Kiindigung infolge eines Kontrollwechsels nicht verfallen, sondern nach Ablauf der Wartezeit ausgetibt werden kénnen.

Der Anstellungsvertrag von Hannes Reichl sieht fir den Fall, dass er von seinem Sonderkindigungsrecht bei einem Kontrollwechsel
Gebrauch macht, vor, dass dieser im Grundsatz eine Abfindung in Hohe der bis zum Ende der reguldren Restlaufzeit ansonsten
noch zu zahlenden fixen Vergiitung sowie 150 % der variablen Vergiitung, maximal jedoch eine Abfindung in Hohe von zwei
Jahresgesamtvergiitungen (fixe und variable Vergiitung) und in keinem Fall mehr als die bis zum Ende der Vertragslaufzeit geschuldete
Gesamtvergutung (fixe und variable Vergltung) erhélt. Die Optionsrechte verfallen nach diesem Anstellungsvertrag im Grundsatz nicht,

sondern kénnen nach Ablauf der Wartefrist ausgetbt werden.
Der Anstellungsvertrag von Frank Brecher sieht kein Sonderkiindigungsrecht flir den Fall eines ,,Change-of-Controls” vor.
Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags aus einem von dem jeweiligen Mitglied der Geschéftsfihrenden

Direktoren zu vertretendem wichtigem Grunde, sehen die Anstellungsvertrage keine Abfindungszahlung vor. Fir den Fall der regularen

Beendigung enthalten die Dienstvertrage keine Regelungen.
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8. Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB ist auf der Unternehmenswebsite unter http://

www.cgm.com verdffentlicht. Sie beinhaltet die Entsprechenserklérung nach § 161 AktG sowie Angaben zu wesentlichen

Unternehmensfiihrungspraktiken und der Arbeitsweise der Geschaftsfihrenden Direktoren und Aufsichtsrat.

Folgender Aktienbesitz besteht derzeit auf Basis der Informationen, die der Gesellschaft vorliegen:

Aufsichtsrat der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA:

Prof. Dr. Martin Kéhrmann
Dr. Michael Fuchs
Matthias Stormer
Adelheid Hegemann

Stefan Weinmann

8.000 Aktien (ca. 0,01%)
1.500 Aktien (ca. 0,00%)
1.300 Aktien (ca. 0,00%)
34 Aktien (ca. 0,00%)
25 Aktien (ca. 0,00%)

Verwaltungsrat der CompuGroup Medical Management SE:

Frank Gotthardt

Prof. Dr. Daniel Gotthardt
Dr. Klaus Esser

Dr. Dirk Wossner

Stefanie Peters

Geschéftsfiihrende Direktoren der CompuGroup Medical Management SE:

Michael Rauch
Dr. Dirk Wossner
Hannes Reichl
Dr. Eckart Pech

Frank Brecher

Geschaftsbericht 2021

17.910.804 Aktien (ca. 33,33 %)
3.571.711 Aktien (ca. 6,65 %)
140.000 Aktien (ca. 0,26 %)

4.750 Aktien (ca. 0,01 %
400 Aktien (ca. 0,00 %)

5.000 Aktien (ca. 0,01 %)
4.750 Aktien (ca. 0,01 %)
2.500 Aktien (ca. 0,00 %)
2.000 Aktien (ca. 0,00 %)
1.284 Aktien (ca. 0,00 %)
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9. Gesonderter nicht-finanzieller Konzernbericht

Mitarbeiter
Zum Ende des Geschéftsjahres 2021 waren weltweit 8.598 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim CGM-Konzern beschéftigt. Das sind
10 % mehr als im Vorjahr (7.814).

Mitarbeiter 2021 2020 2019
Anzahl Mitarbeiter (HC) 8.598 7.814 5.627
davon aus Akquisitionen zum Akquisitionszeitpunkt 438 1.832 426

Im derzeit umsatzstarksten Markt Deutschland beschéftigte die CGM im Geschéftsjahr 2021 insgesamt 3.994 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, was einem prozentualen Anteil von 46 % bezogen auf die Gesamtmitarbeiterzahl im Konzern entspricht.

Bericht iiber soziale Unternehmensverantwortung

Der Bericht der CGM {Uber nichtfinanzielle und die Diversitat betreffende Information (soziale Unternehmensverantwortung ,CSR-
Bericht”) wird gesondert auf der Website des Unternehmens http://www.cgm.com/ir veréffentlicht. Der CSR-Bericht wird gemaf3 der
EU-Richtlinie 2014/95/EU und deren Umsetzung in deutsches Recht erstellt.
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10. Schlusserklarung zum Abhangigkeitsbericht

Die Geschéftsfuhrenden Direktoren haben dem Aufsichtsrat den nach § 312 AktG vorgeschriebenen Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (Abhangigkeitsbericht) mit der folgenden Erklarung nach § 312 Abs. 3 AktG vorgelegt. ,Unsere Gesellschaft
hat nach den Umsténden, die den Geschéftsfiihrenden Direktoren zu dem Zeitpunkt bekannt waren, zu dem die Rechtsgeschéfte
vorgenommen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten. Nach § 312 AktG berichtspflichtige

MaBnahmen wurden weder getroffen noch unterlassen.”

Koblenz, 5. April 2022

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

Vertreten durch die Geschiftsfiihrenden Direktoren
der CompuGroup Medical Management SE
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Dr. Eckart Pech
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FotFUnieragen der Compuroup Medical ot a
L0 KGaA zum a1 Dezemper 2071

Die fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts (,,ESEF-Unterlagen”) mit dem Dateinamen ,, JA.zip"
(SHA256-Hashwert: 5775d906578369148788c9142b3da4335bd9866d7010f1b88948ad43
9b00e3b6) stehen im geschltzten Mandanten Portal flir den Emittenten zum Download
bereit.
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pestatioungsvermerk des unabhangigen
Apschiussprurers

An die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz

Vermerk uber die Prifung des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, — beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieRlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben
wir den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden ,,zusammen-
gefasster Lagebericht”) der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA flir das Geschéaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 geprift.

Die im Abschnitt ,, Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten Be-
standteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 und

— vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammenge-
fasste Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutref-
fend dar. Unser Priafungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht
auf den Inhalt der im Abschnitt ,, Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des zu-
sammengefassten Lageberichts.
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GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priiffungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im
Folgenden , EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung
des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Dar{iber
hinaus erklaren wir gemafd Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prafungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten
Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalden Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bil-
dung unseres Prifungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

I Die Werthaltigkeit der Finanzanlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf Abschnitt
B.2. des Anhangs.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Im Jahresabschluss der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA zum 31. Dezember 2021
werden unter den Finanzanlagen Anteile an verbundenen Unternehmen in Hohe von

EUR 959,3 Mio und Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Héhe von EUR 117,7 Mio
ausgewiesen. Der Anteil der Finanzanlagen an der Bilanzsumme belauft sich auf insgesamt
69,7 % und hat somit einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgenslage der Gesellschaft.
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Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder Wert-
minderung zum niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Die Werthaltigkeitsbeurteilung der
Finanzanlagen ist in hohem MaRe von Einschatzungen und Beurteilungen der Gesellschaft ab-
hangig. Bis auf die Abschreibung der Anteile an einem verbundenen Unternehmen in Hohe
von EUR 0,1 Mio hat die Gesellschaft im Geschéftsjahr 2021 keine auf3erplanmaligen Ab-
schreibungen vorgenommen.

Es besteht das Risiko flr den Jahresabschluss, dass die Finanzanlagen nicht werthaltig sind.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Zunachst haben wir uns durch Erlauterungen des Beteiligungscontrollings sowie Wrdigung
der Dokumentationen ein Verstdndnis Gber den Prozess der Gesellschaft zur Beurteilung der
Werthaltigkeit der gehaltenen Anteile an verbundenen Unternehmen verschafft. Dabei haben
wir uns intensiv mit der Vorgehensweise der Gesellschaft zur Bestimmung wertgeminderter
Finanzanlagen auseinandergesetzt und anhand der im Rahmen unserer Prifung gewonnenen
Informationen beurteilt, ob bisher unbertcksichtigte Anhaltspunkte fir einen Abschreibungs-
bedarf bestehen.

In diesem Zusammenhang haben wir uns mit der Prognose der kinftigen Ergebnisentwick-
lung der einzelnen Gesellschaften beschaftigt. Die prognostizierten Betrdge haben wir mit den
Planungsverantwortlichen erortert. Zusatzlich haben wir die Konsistenz der Annahmen mit ex-
ternen Markteinschatzungen beurteilt. Ferner haben wir uns von der bisherigen Prognosegute
der Gesellschaft Uberzeugt, indem wir Planungen friherer Geschaftsjahre mit den tatsachlich
realisierten Ergebnissen verglichen und Abweichungen analysiert haben.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Annahmen und Einschatzungen sind angemessen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verant-
wortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Be-
standteile des zusammengefassten Lageberichts:

— den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, auf den im zusammengefassten Lage-
bericht Bezug genommen wird, und

— die Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung, auf die im zusammengefassten Lagebe-

richt Bezug genommen wird.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts. Die
sonstigen Informationen umfassen nicht den Jahresabschluss, die inhaltlich gepriften Anga-
ben im zusammengefassten Lagebericht sowie unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.
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Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht er-
strecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder
ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben
im zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflh-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

Aufderdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des zusammen-
gefassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich far
die Vorkehrungen und MalRRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der

Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung durchgeflhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus Verst6Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und zusammengefassten Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebe-
richt, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prafungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei Verstdfien hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdlie betrlgeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des zusammengefassten Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahresab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Unternehmens.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsa-
men Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es be-
steht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlielRlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir
die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlinftigerweise angenommen wer-
den kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen
Schutzmalfdnahmen.
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Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fir den ak-
tuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Pri-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlief3en die 6ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk uber die Prifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergabe des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach
§ 317 Abs. 3a HGB

Wir haben gemalR § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt,
ob die in der bereitgestellten Datei ,, JA.zip"” (SHA256-Hashwert: 5775d906578369148788c
9142b3da4335bd9866d7010f1088948ad439b00e3b6), die im geschltzten Mandanten-Portal
fir den Emittenten abrufbar ist, enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wie-
dergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden
auch als ,, ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektro-
nische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Ein-
klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf die
Uberfuhrung der Informationen des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch
auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei ent-
haltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des

§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie un-
sere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum beigeflgten Jahresabschluss
und zum beigefligten zusammengefassten Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wie-
dergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei ent-
haltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wie-
dergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lage-
berichten nach & 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10/2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwor-
tung danach ist nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat
die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitdtssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewen-
det.
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Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts nach MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kontrol-
len, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen,
die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstdfien gegen die Vor-
gaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der
ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstdlien gegen die Anforde-
rungen des & 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalies Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — VerstoRe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten in-
ternen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstan-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Kontrollen abzugeben.

— beurteilen wir die technische Glltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unter-
lagen enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation
fur diese Datei erflillt.

— beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des geprif-
ten Jahresabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lageberichts ermoglichen.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 als Abschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 4. August 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschaftsjahr 2019 als Abschlussprtfer der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem

zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in
Einklang stehen.
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Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsver-
merks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresabschluss
und dem geprlften Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
XHTML-Format Uberflhrte Jahresabschluss und Lagebericht — auch die im Bundesanzeiger
bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepruften
Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbe-
sondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung
mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Alexander Bock.

Frankfurt am Main, den 5. April 2022

KPMG AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft
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WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Signiert von Signiert von

Alexander Bock Carsten Palm

am 05.04.2022 am 05.04.2022
Bock Palm
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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