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EVOTEC AG, HAMBURG
ISIN DE 000 566 480 9
WKN 566 480

Wir laden unsere Aktiondre ein zu der am Donnerstag, dem 14. Juni 2012,

um

10.00 Uhr, in den Geschdfisrdumen der Gesellschafi, Manfred Eigen

Campus, Essener Bogen 7, 22419 Hamburg, stattfindenden ordentlichen Haupt-
versammlung 2012.

Die Tagesordnung und die
Beschlussvorschlige der
Verwaltung lauten wie folgt:

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Auf-
sichtsrat gebilligten Konzernabschlusses der Evotec AG zum
31. Dezember 2011, der Lageberichte fiir die Evotec AG und
den Konzern fiir das Geschéaftsjahr 2011, des Berichts des Auf-
sichtsrats und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben gemdB §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss
und den Konzernabschluss am 15. Mérz 2012 gebilligt und den Jah-
resabschluss damit festgestellt. Somit entféllt eine Feststellung durch
die Hauptversammlung. Die vorgenannten Unterlagen sind der Haupt-
versammlung, ohne dass es nach dem Aktiengesetz einer Beschluss-
fassung bedarf, zuganglich zu machen. Die Aktiondre haben auf der
Hauptversammlung im Rahmen ihres Auskunftsrechts die Gelegenheit,
Fragen hierzu zu stellen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vor-
stands fiir das Geschéftsjahr 2011

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands
flr das Geschéftsjahr 2011 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2011

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichts-
rats fur das Geschéaftsjahr 2011 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iliber die Bestellung des Abschlusspriifers
und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2012
Gestltzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses schlagt der
Aufsichtsrat vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Lud-
wig-Erhard-StraBe 11-17, 20459 Hamburg, zum Abschlussprifer, zum
Konzernabschlusspriifer und - sofern diese durchgefiihrt wird - zum
Prifer fur die priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten fir
das Geschaftsjahr 2012 zu bestellen.

Der Aufsichtsrat hat vor Unterbreitung des Wahlvorschlags die vom
Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehene Erklédrung der
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, zu deren Unab-
hangigkeit eingeholt.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems zur Vergii-
tung der Vorstandsmitglieder

Das bestehende System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der
Evotec AG ist ausfiihrlich im Verglitungsbericht dargestellt, der im Ge-
schaftsbericht 2011 als Teil des Corporate-Governance-Berichts und
des Lageberichts veroffentlicht ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das im Vergitungsbericht
(Geschéftsbericht 2011) dargestellte ,Vergutungssystem fiir den Vor-
stand" der Evotec AG zu billigen.
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6. Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen genehmi-

gten Kapitals mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss
und Anderung von § 5 Abs. 4 der Satzung (Genehmigtes Kapi-
tal 2012)

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 28. August 2008, er-
ganzt durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Juni 2011,
wurde der Vorstand der Gesellschaft erméchtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft bis zum 27. August 2013 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats um bis zu Euro 23.637.226,00 durch ein- oder mehrmalige
Ausgabe von insgesamt bis zu 23.637.226 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2008).

Um die Gesellschaft auch kiinftig in die Lage zu versetzen, ihre Eigen-
kapitalausstattung den Erfordernissen entsprechend rasch und flexibel
anpassen zu kénnen, soll ein neues, aufgestocktes genehmigtes Kapi-
tal geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:
Unter Aufhebung der bestehenden satzungsmaBigen Ermachtigung
des Vorstands zu Kapitalerh6hungen gemaB § 5 Absatz 4 der Satzung
(Genehmigtes Kapital 2008) wird mit Wirkung zum Zeitpunkt der Ein-
tragung der hiermit beschlossenen Satzungs@nderung in das Handels-
register des Amtsgerichts Hamburg ein genehmigtes Kapital durch
Neufassung von § 5 Absatz 4 der Satzung wie folgt neu geschaffen:

»(4) Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 13. Juni 2017 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis
zu Euro 29.546.533,00 durch einmalige oder mehrmalige Ausga-
be von insgesamt bis zu 29.546.533 neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2012). Den Aktiondren steht grundsatzlich
ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kénnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tibernom-
men werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ein- oder mehrmalig auszuschlie-
Ben:

a) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrdge von dem
Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

b) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- oder Wandel-
schuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien
in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung
des Options- bzw. Wandlungsrechts oder der Erfillung der
Wandlungspflicht als Aktionar zustiinde;

c) bis zu einem rechnerischen Nennbetrag in Hohe von insge-
samt Euro 600.000,00, wenn die Kapitalerh6hung zur Ausgabe
von Belegschaftsaktien erfolgt;

d) soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben wer-
den und der auf die neu auszugebenden Aktien insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals den Betrag
von insgesamt Euro 11.818.613,00 oder, sollte dieser Betrag
niedriger sein, von insgesamt 10% des zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens und zum Zeitpunkt der erstmaligen Aus-
Ubung dieser Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss (der
~Hochstbetrag") bestehenden Grundkapitals nicht Gberschrei-
tet und der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis
der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiltigen Festlegung des
Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet;

e) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere
in Form von Unternehmen, Teilen von Unternehmen, Betei-
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ligungen an Unternehmen, Lizenzrechten oder Forderungen
ausgegeben werden und der auf die neu auszugebenden Ak-
tien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals den Betrag
von Euro 29.546.533,00 des zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens dieser Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss be-
stehenden Grundkapitals nicht berschreitet.

Auf den Hochstbetrag ist das auf diejenigen Aktien entfallende
Grundkapital anzurechnen, die zur Bedienung von Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden oder aus-
zugeben sind, die nach dem 14. Juni 2012 in entsprechender An-
wendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegeben werden, oder die nach dem 14. Juni 2012
in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
verduBert werden. Eine erfolgte Anrechnung entfallt, soweit
Ermaéchtigungen zur Ausgabe von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG oder zur VerauBerung von eigenen Aktien gemaB
§ 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nach einer Ausiibung
solcher Erméachtigungen, die zur Anrechnung gefiihrt haben, von
der Hauptversammlung erneut erteilt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung sowie die Be-
dingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist
ermachtigt, § 5 der Satzung nach vollsténdiger oder teilweiser
Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der
jeweiligen Inanspruchnahme des genehmigten Kapitals und nach
Ablauf der Erméachtigungsfrist anzupassen."

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung iiber den Aus-
schluss des Bezugsrechts zu Punkt 6 der Tagesordnung geman
§8 203 Abs. 2, 186 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 AktG:

Die Erteilung einer Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals
(Genehmigtes Kapital 2012) soll der Verwaltung fir die folgenden
funf Jahre die Moglichkeit geben, sich im Bedarfsfall rasch und flexi-
bel erforderlich werdendes Eigenkapital beschaffen zu kénnen. Dabei
ist die Verflgbarkeit von Finanzierungsinstrumenten unabh&ngig vom
Turnus der jahrlichen ordentlichen Hauptversammlungen von beson-
derer Wichtigkeit, da der Zeitpunkt, zu dem entsprechende Mittel be-
schafft werden missen, nicht im Voraus bestimmt werden kann. Et-
waige Transaktionen kénnen im Wettbewerb mit anderen Unternehmen
zudem héufig nur erfolgreich durchgeflihrt werden, wenn gesicherte
Finanzierungsinstrumente bereits zum Zeitpunkt des Verhandlungsbe-
ginns zur Verfligung stehen. Der Gesetzgeber hat dem sich daraus er-
gebenden Bediirfnis der Unternehmen Rechnung getragen und réumt
Aktiengesellschaften die Mdéglichkeit ein, die Verwaltung zeitlich be-
fristet und betragsmaBig beschrankt zu ermachtigen, das Grundka-
pital ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss zu erhdéhen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor,
eine solche Ermachtigung zu erteilen.

Bei Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien ist den
Aktiondren grundsétzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Damit kénnen
alle Aktionare im Verhéltnis ihrer Beteiligung an einer Kapitalerhohung
teilhaben und sowohl ihren Stimmrechtseinfluss als auch ihre wertma-
Bige Beteiligung an der Gesellschaft aufrecht erhalten. Dies gilt insbe-
sondere auch dann, wenn die neuen Aktien den Aktionaren nicht un-
mittelbar zum Bezug angeboten werden, sondern unter Einschaltung
eines oder mehrerer Kreditinstitute, sofern diese verpflichtet sind, die
Ubernommenen Aktien den Aktionaren im Wege des sog. mittelbaren
Bezugsrechts zum Bezug anzubieten. Der Beschlussvorschlag sieht da-
her eine entsprechende Regelung vor.

Die in Buchstabe a) vorgeschlagene Erméchtigung des Vorstands, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats etwaige Spitzenbetrage von dem Be-
zugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, dient dazu, im Hinblick auf
den Betrag der jeweiligen Kapitalerhohung ein praktikables Bezugs-
rechtsverhaltnis darstellen zu kénnen.
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Der in Buchstabe b) weiter vorgesehene Bezugsrechtsausschluss zum
Zweck der Gewdhrung von Bezugsrechten an die Inhaber von Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. an die Wandlungsverpflichteten aus
Wandelschuldverschreibungen ist erforderlich und angemessen, um sie
im gleichen MaBe wie Aktiondre vor Verwasserung ihrer Recht schiitzen
zu kdnnen. Zur Gewéhrleistung eines solchen Verwé&sserungsschutzes
ist es erforderlich, den Inhabern von Wandlungs- und Optionsrechten
bzw. den Wandlungsverpflichteten ein Bezugsrecht auf die neuen
Aktien in der Weise zu gewédhren, wie es ihnen nach Auslibung der
Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder Erfiillung der Wandlungspflich-
ten zustiinde. Mit einer solchen Bezugsrechtsgewdhrung entfiele die
Notwendigkeit, den Wandlungs- bzw. Optionspreis fiir die nach MaBga-
be der Bedingungen der Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen
auszugebenden Aktien zu ermaBigen.

Die in Buchstabe c) vorgesehene Ermé&chtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts soll es der Verwaltung ermdglichen, die Mitarbeiter der
Gesellschaft durch Ausgabe von Belegschaftsaktien am Gesellschafts-
kapital zu beteiligen, um sie dadurch zu einem besonderen Einsatz
fur die Gesellschaft zu motivieren und enger an die Gesellschaft zu
binden. Vorstand und Aufsichtsrat werden jeweils im Einzelfall priifen,
wie weit es im Interesse der Gesellschaft liegt, unter Ausnutzung des
genehmigten Kapitals Belegschaftsaktien auszugeben, anstatt auf der
Grundlage der bestehenden Erméchtigungen oder noch zu beschlie-
Bender kinftiger Ermé&chtigungen Optionen auf den Bezug junger Ak-
tien auszugeben.

Die in Buchstabe d) vorgesehene Erméachtigung, bei Ausgabe neuer
Aktien gegen Bareinlagen das Bezugsrecht der Aktionare einmalig oder
mehrmals fiir einen Teilbetrag des genehmigten Kapitals auszuschlie-
Ben, der 10% des derzeitigen Grundkapitals und 10% des bei erst-
maliger Auslibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht
Ubersteigt, stiitzt sich auf die Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG. Die Begrenzung des Ermachtigungsbetrags fiir eine solche Ka-
pitalerh6hung auf 10% des Grundkapitals und das Erfordernis, dass
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den jeweiligen Borsenkurs der
schon notierten Aktien zum Zeitpunkt der Ausgabe nicht wesentlich
unterschreiten darf, stellen sicher, dass der Schutzbereich des Bezugs-
rechts, namlich die Sicherung der Aktionare vor einem Einflussverlust
und einer Wertverwdsserung, nicht bzw. nur in einem zumutbaren
MaBe berihrt wird. Der Einfluss der vom Bezug ausgeschlossenen Ak-
tiondre kann durch Nachkauf Uber die Bérse gesichert werden; durch
die Beschrdnkung des Bezugsrechtsausschlusses auf eine Kapitaler-
héhung, die 10% des Grundkapitals nicht Ubersteigt, ist angesichts
des liquiden Marktes flr Evotec-Aktien gewdhrleistet, dass ein solcher
Nachkauf Uber die Bérse auch tatsachlich realisiert werden kann. Fir
die Gesellschaft fuihrt die bezugsrechtsfreie Kapitalerh6hung zu einer
groBtmaoglichen Kapitalschopfung und zu optimalen Erlésen. Die Ge-
sellschaft wird insbesondere in die Lage versetzt, auf glinstige Borsen-
situationen schnell und flexibel reagieren zu kénnen. Zwar gestattet
§ 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugspreises
bis spatestens drei Tage vor Ablauf der (mindestens zweiwdchigen)
Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitdt an den Aktienmérkten ist aber
auch in diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kurséanderungsrisi-
ko, Uber mehrere Tage in Rechnung zu stellen, das zu Sicherheitsab-
schlagen bei der Festlegung des VerauBerungspreises und so zu nicht
marktnahen Konditionen fiihren kann. Zudem kann die Gesellschaft
bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lédnge der Bezugsfrist
nicht kurzfristig auf giinstige Marktverhaltnisse reagieren. Die Ermach-
tigung zum Ausschluss des Bezugsrechts liegt damit im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktiondre. Zum weiteren Schutz der Aktiondre
vor Einflussverlust und Wertverwdsserung ist die Ermachtigung fir ei-
nen Bezugsrechtsausschluss dadurch begrenzt, dass andere, wie eine
bezugsrechtslose Barkapitalerh6hung wirkende KapitalmaBnahmen auf
den Hochstbetrag angerechnet werden, bis zu dem eine Barkapita-
lerhéhung unter Bezugsrechtsausschluss erfolgen kann. So sieht die
Erméchtigung vor, dass eine VerauBerung von Aktien, die die Gesell-
schaft aufgrund der Ermé&chtigung der Hauptversammlung geméB § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG erworben und gegen Barzahlung an Dritte verduBert
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hat, ohne den Aktiondren den Bezug dieser Aktien anzubieten, den
Hochstbetrag ebenso reduziert, wie eine zukilinftige Ausgabe von Op-
tions- und/oder Wandelschuldverschreibungen, soweit den Aktiondren
kein Bezugsrecht an ihnen eingeraumt wird.

Die vorstehende Anrechnung soll jedoch wieder entfallen, soweit nach
einer Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, die zu einer
Anrechnung auf den Hoéchstbetrag gefiihrt hat, die Hauptversammlung
eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Opti-
onsschuldverschreibungen mit der Méglichkeit zum erleichterten Be-
zugsrechtsausschluss in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG beschlieBt oder die Hauptversammlung erneut eine Er-
machtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit der
Moglichkeit zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss in entspre-
chender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erteilt. Denn in
diesen Fallen hat die Hauptversammlung erneut lber die Ermachtigung
zu einem erleichterten Bezugsrechtsausschluss entschieden, so dass
der Grund der Anrechnung auf den Hochstbetrag wieder entfallen ist.
Soweit erneut eigene Aktien oder Wandel- und/oder Optionsschuldver-
schreibungen unter erleichtertem Bezugsrechtsausschluss ausgegeben
werden konnen, soll die Ermachtigung zum erleichterten Bezugsrechts-
ausschluss fur die (Rest-)Laufzeit der Erméachtigung mit anderen Wor-
ten auch wieder fir die Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten
Kapital bestehen. Mit Inkrafttreten der neuen Erméchtigung zum er-
leichterten Bezugsrechtsausschluss féllt namlich die durch die Ausgabe
eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bzw.
die durch die Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschrei-
bungen mit der Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG entstandene Sperre hinsichtlich der Ausgabe
neuer Aktien aus dem genehmigten Kapital weg. Da die Mehrheitsan-
forderungen an einen solchen Beschluss mit denen eines Beschlusses
Uber die Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmig-
ten Kapital unter erleichtertem Bezugsrechtsausschluss entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG identisch sind, ist in der Beschlussfassung der
Hauptversammlung Uber die Schaffung einer neuen Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG im Rahmen
der VerauBerung eigener Aktien oder einer neuen Erméchtigung zur
Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der
Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG zugleich auch eine Bestatigung hinsichtlich des Ermach-
tigungsbeschlusses zur Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten
Kapital gemaB § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu sehen.

Im Falle einer erneuten Auslibung einer Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung erneut. Im Ergebnis
fihrt diese Regelung dazu, dass (i) der Vorstand ohne erneute Be-
schlussfassung der Hauptversammlung wéahrend der (Rest-)Laufzeit
der Ermachtigung insgesamt nur einmal vom erleichterten Bezugs-
rechtsausschluss gemaB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
Gebrauch machen kann und (ii) im Falle einer erneuten Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung der Vorstand wéhrend der (Rest-)Laufzeit
der Ermachtigung wieder frei in der Wahl ist, ob er von den Erleichte-
rungen des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG innerhalb der gesetzlichen Gren-
zen im Zusammenhang mit Barkapitalerh6hungen aus genehmigtem
Kapital Gebrauch macht.

Die in Buchstabe e) vorgeschlagene Erméchtigung zum Bezugsrechts-
ausschluss soll der Gesellschaft insbesondere den Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen,
von Lizenzrechten oder Forderungen gegen Gewdhrung von Aktien
ermdoglichen. Dies ist eine uUbliche Form der Akquisition. Die Praxis
zeigt, dass in vielen Féallen die Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte
als Gegenleistung insbesondere fiir die VerduBerung ihrer Anteile oder
eines Unternehmens die Verschaffung von Aktien der erwerbenden Ge-
sellschaft verlangen. Um auch solche Akquisitionsobjekte erwerben zu
kénnen, muss die Gesellschaft die Moglichkeit haben, ihr Grundkapital
unter Umsténden sehr kurzfristig gegen Sacheinlage unter Ausschluss

07

des Bezugsrechts der Aktionare zu erhéhen. AuBerdem wird es der
Gesellschaft ermdglicht, Unternehmen, Unternehmensteile oder Betei-
ligungen an Unternehmen sowie sonstige Vermdgensgegenstande, wie
z.B. auch Lizenzrechte oder Forderungen gegen die Gesellschaft, zu
erwerben, ohne dabei Gber Gebihr die eigene Liquiditat in Anspruch
nehmen zu mussen. Im Hinblick auf den bei solchen Sachkapitalerho-
hungen notwendigen Ausschluss des Bezugsrechts schlagen Vorstand
und Aufsichtsrat vor, den Handlungsrahmen fir solche Kapitalerho-
hungen ebenfalls auf rund 25% des bestehenden Grundkapitals zu
begrenzen.

Aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen ist die Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss in allen funf Fallen in den umschriebenen
Grenzen erforderlich und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Der Vorstand wird im Einzelfall sorgféltig priifen, ob er von der Erméach-
tigung zur Kapitalerhhung unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch
macht, falls sich die Méglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen, Un-
ternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstiger
Vermdgensgegenstande konkretisieren und dabei auch sorgféltig ab-
wagen, ob als Gegenleistung zu Ubertragende Aktien ganz oder teilwei-
se durch eine Kapitalerhéhung oder durch Erwerb eigener Aktien be-
schafft werden. Der Vorstand wird das Bezugsrecht der Aktionare nur
dann ausschlieBen, wenn der Erwerb gegen Ausgabe von Aktien der
Gesellschaft in ihrem wohl verstandenen Interesse liegt. Der Aufsichts-
rat wird seine erforderliche Zustimmung zur Ausnutzung des geneh-
migten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare nur
dann erteilen, wenn die beschriebenen sowie séamtliche gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillt sind. Uber die Einzelheiten der Ausnutzung
des genehmigten Kapitals wird der Vorstand in der Hauptversammlung
berichten, die auf eine etwaige Ausnutzung des genehmigten Kapitals
folgt.

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines bedingten Kapitals
zur Ausgabe von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands
der Evotec AG, an Mitglieder von Geschiftsleitungsorganen
verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an aus-
gewahlte Fiihrungskrafte der Evotec AG und verbundener
Unternehmen im In- und Ausland im Rahmen eines Share
Performance Plans 2012 (SPP 2012) aufgrund eines Erméchti-
gungsbeschlusses sowie Anderung der Satzung

Um auch weiterhin Fihrungskrafte der Evotec AG und ihrer verbun-
denen Unternehmen im In- und Ausland durch eine variable Vergi-
tungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter
auf Aktienbasis an die Evotec AG binden zu kénnen, soll die Moglichkeit
geschaffen werden, Bezugsrechte auf Aktien der Evotec AG an Mit-
glieder des Vorstands der Evotec AG, an Mitglieder von Geschaftslei-
tungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an
ausgewahlte Fuhrungskréfte der Evotec AG und verbundener Unter-
nehmen im In- und Ausland auszugeben.

Die hier zur Beschlussfassung vorgeschlagene konkrete Ausgestal-
tung des Share Performance Plan 2012 (,SPP 2012") orientiert sich
am Konzept eines Performance Share Programme. Dieses zeichnet
sich dadurch aus, dass die teilnehmenden Fihrungskréfte bei Errei-
chung anspruchsvoller Ziele zu einer variablen Vergitung in Aktien
berechtigt sind. Im Unterschied zu einem herkdmmlichen Aktienop-
tionsprogramm werden die Aktien bei Zielerreichung nicht zu einem
Ausgabebetrag ausgegeben, der mindestens dem Borsenkurs der Aktie
der Gesellschaft im Zeitpunkt der Gewéahrung der Bezugsrechte ent-
spricht, sondern zum jeweiligen geringsten Ausgabebetrag von derzeit
Euro 1,00. Der wesentliche Grund daflr besteht darin, dass bei einem
Performance Share Programme der Wert der jeweiligen Aktie an die
Stelle einer Barvergltung tritt, so dass die Aktien idealiter ohne Ge-
genleistung ausgegeben werden sollen. Ein besonderer wirtschaftlicher
Vorteil fir die Teilnehmer im Vergleich zu einem herkémmlichen Akti-
enoptionsprogramm ergibt sich daraus nicht, weil bei Gewahrung der
Bezugsrechte und damit von vornherein bericksichtigt wird, dass den
Teilnehmern der volle Wert der Aktien (abzlglich des jeweiligen ge-
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ringsten Ausgabebetrags von derzeit Euro 1,00) zuflieBt und nicht nur,
wie bei einem herkdmmlichen Aktienoptionsprogramm, die Differenz
zwischen dem Bdrsenkurs bei Gewdhrung der Bezugsrechte und dem
Borsenkurs bei Ausgabe der Aktien. Die Festlegung eines Ausgabebe-
trags von derzeit Euro 1,00 ist aktienrechtlich zwingend geboten, da
eine Ausgabe neuer Aktien unter dem jeweiligen anteiligen Betrag des
Grundkapitals nicht zul&ssig ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrecht auf
Aktien der Evotec AG

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 13. Juni 2017 (,,Erméchtigungszeitraum) fir Mitglieder
des Vorstands der Evotec AG, Mitglieder von Geschéftsleitungsor-
ganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie flr
ausgewahlte Fihrungskrafte der Evotec AG und verbundener Un-
ternehmen im In- und Ausland (,Bezugsberechtigte™) ein Ak-
tienoptionsprogramm in Form eines Share Performance Plan auf-
zulegen und einmalig oder mehrfach Bezugsrechte in Gestalt von
~Share Performance Awards" auf bis zu Stick 4.000.000 auf
den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlckak-
tien) der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grund-
kapital von insgesamt bis zu Euro 4.000.000,00 mit einer Laufzeit
von bis zu funf Jahren zu gewédhren. Ein Share Performance Award
gewahrt bis zu zwei Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft, die
wiederum jeweils zum Bezug einer Aktie der Gesellschaft berechti-
gen. Soweit Share Performance Awards aufgrund des Ausscheidens
von Bezugsberechtigten aus der Evotec AG oder einem verbun-
denen Unternehmen oder aufgrund des Ausscheidens eines ver-
bundenen Unternehmens aus der Evotec Gruppe innerhalb des Er-
machtigungszeitraums verwirken, darf eine entsprechende Anzahl
von Share Performance Awards zusatzlich ausgegeben werden.
Fur die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands
der Evotec AG gilt diese Erméachtigung allein flir den Aufsichtsrat.
Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesellschaft besteht nicht. Die
Erfillung der ausgelibten Bezugsrechte kann nach Wahl der Ge-
sellschaft entweder durch Ausnutzung des unter nachstehendem
Buchstaben b) zur Beschlussfassung vorgeschlagenen bedingten
Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen. Die
Gewahrung der Bezugsrechte zum Bezug von Aktien der Gesell-
schaft und die Ausgabe dieser Aktien erfolgt gemaB folgender Be-
stimmungen:

(1) Bezugsberechtigte und Aufteilung

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft (,Gruppe 1%), Mitglieder von Ge-
schéftsleitungsorganen verbundener Unternehmen im In- und
Ausland (,Gruppe 2") und ausgewahlte Fihrungskrafte der
Gesellschaft und verbundener Unternehmen im In- und Aus-
land (,Gruppe 3“).

Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte wird wie folgt auf die
einzelnen Gruppen der Bezugsberechtigten aufgeteilt:

e Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen
hochstens 50% der Share Performance Awards und der hie-
raus resultierenden Bezugsrechte;

* die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen
héchstens 10% der Share Performance Awards und der hie-
raus resultierenden Bezugsrechte; und

* die Bezugsberechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen
héchstens 40% der Share Performance Awards und der hie-
raus resultierenden Bezugsrechte.
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(2)

(3)

(4)

Sollten die Bezugsberechtigten mehreren Gruppen angehd-
ren, erhalten sie Share Performance Awards ausschlieBlich
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer Gruppe.

Ausgabezeitréume (Erwerbszeitraume)

Die Share Performance Awards diirfen innerhalb des Erméch-
tigungszeitraums in jahrlichen Tranchen ausgegeben werden.
Die einzelnen Tranchen der Share Performance Awards kdnnen
den Bezugsberechtigten jeweils binnen eines Zeitraums von
sechzehn Wochen nach der ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft zum Erwerb angeboten werden. Im ersten
Jahr (2012) darf eine Ausgabe von Share Performance Awards
im Zeitraum von der Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung bis zum Ablauf von sechzehn Wochen nach Eintra-
gung des bedingten Kapitals im Handelsregister erfolgen.

Wartezeit und Laufzeit der Bezugsrechte

Share Performance Awards kdnnen erstmals nach Ablauf der
Wartezeit ausgelibt werden. Die ,Wartezeit" einer Tranche
von Share Performance Awards beginnt jeweils mit dem fest-
gelegten Ausgabetag und endet mit dem Ablauf des vierten
Jahrestags nach dem Ausgabetag. Als ,Ausgabetag" gilt der
Zeitpunkt, zu dem die Gesellschaft den Bezugsberechtigten
das Angebot Uber die Share Performance Awards macht, un-
geachtet des Zeitpunkts des Zugangs oder der Annahme des
Angebots (Grant). Durch das Angebot kann ein anderer Zeit-
punkt innerhalb des Erwerbszeitraums der jeweiligen Tranche
als Ausgabetag bestimmt werden.

Die Laufzeit der Share Performance Awards betragt jeweils
finf Jahre, vom Ausgabetag an gerechnet.

Share Performance Awards, die bis zum Ende der Laufzeit
nicht ausgetibt werden oder ausgeiibt werden konnten, verfal-
len bzw. verwirken ersatz- und entschéadigungslos. Die obige
Bestimmung Uber die Ermé&chtigung zur erneuten Ausgabe
von vorzeitig verwirkten Share Performance Awards bleibt da-
von unberihrt.

Erfolgsziele

Share Performance Awards kdnnen nur ausgeilbt werden,
wenn und soweit die Erfolgsziele (Key Performance Indicators)
erreicht werden. Die Erfolgsziele fiir jede einzelne Tranche der
Share Performance Awards werden vom Aufsichtsrat festge-
setzt und bestehen in der Kombination von mindestens drei
der vier nachfolgend bestimmten Erfolgsziele und deren Ent-
wicklung.

Innerhalb jeder einzelnen Tranche der Share Performance
Awards haben die Erfolgsziele jeweils die gleiche Gewichtung
(d.h. bei der Festsetzung von drei Erfolgszielen jeweils rd.
33,333%, bei Festlegung von vier Erfolgszielen jeweils 25%).
Innerhalb jedes der nachfolgend genannten Erfolgsziele gibt
es wiederum ein ,Mindestziel", das erreicht sein muss, damit
Share Performance Awards (teilweise) auslibbar werden, so-
wie ein ,Maximalziel", bei dessen Erreichen samtliche Share
Performance Awards im Rahmen der Gewichtung des jewei-
ligen Erfolgsziels in voller Hohe ausiibbar werden.

Erfolgsziel ,Konzernumsatz"

Das Erfolgsziel ,Konzernumsatz" (Revenues) ist zu 100% er-
reicht (der ,Ziel-Konzernumsatz"), wenn die kumulierten
Konzernjahresumsdtze der Evotec AG im Erfolgsbemes-
sungszeitraum (Performance Measurement Period) den von
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Basis einer
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mittelfristigen Unternehmensplanung (Mid Range Plan) fir
den Erfolgsbemessungszeitraum geplanten kumulierten Kon-
zernjahresumsatz der Evotec AG erreicht. Die mittelfristige
Unternehmensplanung soll vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats grundsatzlich jéhrlich fur einen Finfjahreszeit-
raum vorgenommen werden und ist auf eine nachhaltige Un-
ternehmensentwicklung mit anspruchsvollen, relevanten Ziel-
parametern auszurichten. ,Erfolgsbemessungszeitraum"
ist der Dreijahreszeitraum beginnend mit dem 1. Januar des
Jahres, in dem die einzelne Tranche der Bezugsrechte ausge-
geben wird.

.Konzernjahresumsatz" sind die Umsatzerlése aus der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung. Grundlage fir die
Ermittlung des kumulierten Konzernjahresumsatzes sind die
jeweiligen gepriften und gebilligten Konzernjahresabschliisse
(IFRS) der Evotec AG des jeweiligen Erfolgsbemessungszeit-
raums abzlglich Umsé&tzen aus auslizensierten Entwicklungs-
programmen. Der so ermittelte kumulierte Konzernumsatz ist
um die nach anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen er-
mittelten prognostizierten Sondereinflisse aus Akquisitionen
bzw. Desinvestitionen zu bereinigen. MaBgeblich fir die Er-
mittlung des Sondereinflusses ist die vom Vorstand mit kauf-
mannischer Sorgfalt auf Grundlage ausreichender Information
ermittelte Prognose, die dem Aufsichtsrat im Rahmen der er-
forderlichen Zustimmung zu der betreffenden Akquisition bzw.
Desinvestition vorgelegt und von diesem genehmigt wird.

Das Mindestziel fur das Erfolgsziel ,Konzernumsatz" ist er-
reicht, wenn die kumulierten Konzernjahresumséatze der
Evotec AG im Erfolgsbemessungszeitraum 75% des fir den
jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraum festgesetzten Ziel-
Konzernumsatzes erreicht oder (berschreitet. Das Maximal-
ziel fur das Erfolgsziel ,Konzernumsatz" ist erreicht, wenn die
kumulierten Konzernjahresumséatze der Evotec AG im Erfolgs-
bemessungszeitraum 125% des fir den jeweiligen Erfolgs-
bemessungszeitraum festgesetzten Ziel-Konzernumsatzes er-
reicht oder Uberschreitet.

Im Hinblick auf die (auch teilweise) Ausubbarkeit der der Ge-
wichtung des jeweiligen Erfolgsziels entsprechenden Anzahl
der Share Performance Awards der jeweiligen Tranche gilt
Folgendes:

(i) Wird das Mindestziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Héhe von 25%
ausitbbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug einer halben Aktie der Evotec AG);

(ii) Wird das Erfolgsziel zu 100% erreicht, so sind die Share
Performance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von
50% auslbbar (d.h. ein Share Performance Award be-
rechtigt zum Bezug einer ganzen Aktie der Evotec AG);

(iii) Wird das Maximalziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von 100%
auslibbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug von zwei Aktien der Evotec AG).

Wird das Mindestziel Ubertroffen, aber der Ziel-Konzernum-
satz nicht erreicht, so erhoht sich der ausiibbare Anteil der
der Gewichtung dieses Erfolgsziels entsprechenden Anzahl der
Share Performance Awards linear. Entsprechendes gilt fiir den
Fall, dass der Ziel-Konzernumsatz Ubertroffen wird, aber das
Maximalziel nicht erreicht wird. Ergibt sich bei der Berechnung
kein ganzzahliger Prozentsatz, so ist der Prozentsatz durch
kaufméannische Rundung auf eine Stelle nach dem Komma zu
runden.
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Erfolgsziel ,,Operatives Ergebnis™

Das Erfolgsziel ,Operatives Ergebnis" (Operating Income Be-
fore Impairments) ist zu 100% erreicht (das ,Ziel-Ergeb-
nis“), wenn das kumulierte Operative Konzern-Ergebnis der
Evotec AG im Erfolgsbemessungszeitraum den von Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Basis einer mittelfri-
stigen Unternehmensplanung fiir den Erfolgsbemessungszeit-
raum geplante kumulierte Operative Konzern-Ergebnis der
Evotec AG erreicht.

,Operatives Konzern-Ergebnis" ist das Betriebsergebnis
aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung. Grundlage
fir die Ermittlung des kumulierten Operativen Konzern-Er-
gebnisses sind die jeweiligen gepriften und gebilligten Kon-
zernjahresabschliisse (IFRS) der Evotec AG des jeweiligen Er-
folgsbemessungszeitraums abziiglich Wertberichtigungen auf
immaterielle Vermdégenswerte und dem operativen Ergebnis
aus auslizensierten Entwicklungsprogrammen. Das so ermit-
telte kumulierte Operative Konzern-Ergebnis ist um die nach
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen ermittelten pro-
gnostizierten Sondereinflisse aus Akquisitionen bzw. Desin-
vestitionen zu bereinigen. MaBgeblich flr die Ermittlung des
Sondereinflusses ist die vom Vorstand mit kaufmé&nnischer
Sorgfalt auf Grundlage ausreichender Information ermittelte
Prognose, die dem Aufsichtsrat im Rahmen der erforderlichen
Zustimmung zu der betreffenden Akquisition bzw. Desinvesti-
tion vorgelegt und von diesem genehmigt wird.

Das Mindestziel fiir das Erfolgsziel ,Operatives Ergebnis" ist
erreicht, wenn das kumulierte Operative Konzern-Ergebnis
der Evotec AG im Erfolgsbemessungszeitraum 75% des fir
den jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraum festgesetzten Ziel-
Ergebnisses erreicht oder Uberschreitet. Das Maximalziel fir
das Erfolgsziel ,Operatives Ergebnis" ist erreicht, wenn das
kumulierte Operative Konzern-Ergebnis der Evotec AG im
Erfolgsbemessungszeitraum 125% des fir den jeweiligen Er-
folgsbemessungszeitraum festgesetzten Ziel-Ergebnisses er-
reicht oder Uberschreitet.

Im Hinblick auf die (auch teilweise) Ausubbarkeit der der Ge-
wichtung des jeweiligen Erfolgsziels entsprechenden Anzahl
der Share Performance Awards der jeweiligen Tranche gilt
Folgendes:

(i) Wird das Mindestziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Héhe von 25%
auslbbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug einer halben Aktie der Evotec AG);

(ii) Wird das Erfolgsziel zu 100% erreicht, so sind die Share
Performance Awards der jeweiligen Tranche in H6he von
50% ausubbar (d.h. ein Share Performance Award be-
rechtigt zum Bezug einer ganzen Aktie der Evotec AG);

(iii) Wird das Maximalziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von 100%
ausibbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug von zwei Aktien der Evotec AG).

Wird das Mindestziel Ubertroffen, aber das Ziel-Ergebnis nicht
erreicht, so erhoht sich der ausiibbare Anteil der der Gewich-
tung dieses Erfolgsziels entsprechenden Anzahl der Share
Performance Awards linear. Entsprechendes gilt fir den Fall,
dass der Ziel-Konzernumsatz Ubertroffen wird, aber das Ma-
ximalziel nicht erreicht wird. Ergibt sich bei der Berechnung
kein ganzzahliger Prozentsatz, so ist der Prozentsatz durch
kaufméannische Rundung auf eine Stelle nach dem Komma zu
runden.
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Erfolgsziel ,,Mittelzufluss aus Geschéftstétigkeit"

Das Erfolgsziel ,Mittelzufluss aus Geschéftstatigkeit" (Net
Cash Generated by Operating Activities) ist zu 100% erreicht
(der ,Ziel-Mittelzufluss"), wenn der kumulierte Konzern-
Mittelzufluss der Evotec AG im Erfolgsbemessungszeitraum
den von Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Basis
einer mittelfristigen Unternehmensplanung fiir den Erfolgsbe-
messungszeitraum geplanten kumulierten Konzern-Mittelzu-
fluss der Evotec AG erreicht.

,Konzern-Mittelzufluss" ist der Nettomittelzufluss (-ab-
fluss) aus der laufenden Geschaftstatigkeit wie in der Kon-
zernkapitalflussrechnung wiedergegeben. Grundlage fur die
Ermittlung des kumulierten Konzern-Mittelzuflusses sind die
jeweiligen gepriften und gebilligten Konzernjahresabschlis-
se (IFRS) der Evotec AG des jeweiligen Erfolgsbemessungs-
zeitraums abzlglich des Mittelzuflusses aus auslizensierten
Entwicklungsprogrammen. Des weiteren wird der Mittelzu-
fluss bereinigt um den Erwerb von Sachanlagevermdégen und
immateriellen Vermdgensgegenstanden sowie um Erlése aus
der VerduBerung von Sachanlagevermdgen und immateriel-
len Vermogensgegenstanden. Der so ermittelte kumulierte
Konzern-Mittelzufluss ist um die nach anerkannten Rech-
nungslegungsgrundsétzen ermittelten prognostizierten Son-
dereinflisse aus Akquisitionen bzw. Desinvestitionen zu berei-
nigen. MaBgeblich fir die Ermittlung des Sondereinflusses ist
die vom Vorstand mit kaufmannischer Sorgfalt auf Grundlage
ausreichender Information ermittelte Prognose, die dem Auf-
sichtsrat im Rahmen der erforderlichen Zustimmung zu der
betreffenden Akquisition bzw. Desinvestition vorgelegt und
von diesem genehmigt wird.

Das Mindestziel fur das Erfolgsziel ,Mittelzufluss aus Ge-
schéftstatigkeit" ist erreicht, wenn der kumulierte Konzern-
Mittelzufluss der Evotec AG im Erfolgsbemessungszeitraum
75% des fir den jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraum fest-
gesetzten Ziel-Mittelzuflusses erreicht oder iberschreitet. Das
Maximalziel fir das Erfolgsziel ,Mittelzufluss aus Geschéaftsta-
tigkeit" ist erreicht, wenn der kumulierte Konzern-Mittelzufluss
im Erfolgsbemessungszeitraum 125% des fiir den jeweiligen
Erfolgsbemessungszeitraum festgesetzten Ziel-Mittelzuflusses
erreicht oder Uberschreitet.

Im Hinblick auf die (auch teilweise) Ausubbarkeit der der Ge-
wichtung des jeweiligen Erfolgsziels entsprechenden Anzahl
der Share Performance Awards der jeweiligen Tranche gilt
Folgendes:

(i) Wird das Mindestziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Héhe von 25%
auslbbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug einer halben Aktie der Evotec AG);

(ii) Wird das Erfolgsziel zu 100% erreicht, so sind die Share
Performance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von
50% auslbbar (d.h. ein Share Performance Award be-
rechtigt zum Bezug einer ganzen Aktie der Evotec AG);

(iii) Wird das Maximalziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von 100%
ausibbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug von zwei Aktien der Evotec AG).

Wird das Mindestziel Ubertroffen, aber der Ziel-Mittelzufluss
nicht erreicht, so erhoht sich der austibbare Anteil der der Ge-
wichtung dieses Erfolgsziels entsprechenden Anzahl der Share
Performance Awards linear. Entsprechendes gilt fir den Fall,
dass der Ziel-Konzernumsatz Ubertroffen wird, aber das Ma-
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(5

ximalziel nicht erreicht wird. Ergibt sich bei der Berechnung
kein ganzzahliger Prozentsatz, so ist der Prozentsatz durch
kaufménnische Rundung auf eine Stelle nach dem Komma zu
runden.

Erfolgsziel ,,Aktienkurs"

Das Erfolgsziel ,Aktienkurs" (Share Price) ist zu 100% erreicht
(der ,Ziel-Aktienkurs"), wenn der durchschnittliche Aktien-
kurs der Aktien der Gesellschaft in der Schlussauktion des
XETRA-Handels (oder einem entsprechenden Nachfolgesys-
tem) an den letzten zwanzig (20) Handelstagen der Frankfurter
Wertpapierborse des jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraums
und den ersten zwanzig (20) Handelstagen nach Ablauf des
jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraums (der ,Schlusskurs")
30% lber dem durchschnittlichen Aktienkurs der Aktien der
Gesellschaft in der Schlussauktion des XETRA-Handels (oder
einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten
zwanzig (20) Handelstagen der Frankfurter Wertpapierborse
vor dem Beginn des jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraums
und den ersten zwanzig (20) Handelstagen nach dem Beginn
des jeweiligen Erfolgsbemessungszeitraums (der ,Anfangs-
kurs") liegt.

Das Mindestziel fur das Erfolgsziel ,Aktienkurs" ist erreicht,
wenn der Schlusskurs 20% oder mehr Gber dem Anfangskurs
liegt. Das Maximalziel fur das Erfolgsziel ,Aktienkurs" ist er-
reicht, wenn der Schlusskurs 40% oder mehr tUber dem An-
fangskurs liegt.

Im Hinblick auf die (auch teilweise) Austbbarkeit der der Ge-
wichtung des jeweiligen Erfolgsziels entsprechenden Anzahl
der Share Performance Awards der jeweiligen Tranche gilt
Folgendes:

(i) Wird das Mindestziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von 25%
auslbbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug einer halben Aktie der Evotec AG);

(ii) Wird das Erfolgsziel zu 100% erreicht, so sind die Share
Performance Awards der jeweiligen Tranche in Héhe von
50% auslibbar (d.h. ein Share Performance Award be-
rechtigt zum Bezug einer ganzen Aktie der Evotec AG);

(iii) Wird das Maximalziel erreicht, so sind die Share Perfor-
mance Awards der jeweiligen Tranche in Hohe von 100%
auslbbar (d.h. ein Share Performance Award berechtigt
zum Bezug von zwei Aktien der Evotec AG).

Wird das Mindestziel Ubertroffen, aber der Ziel-Aktienkurs
nicht erreicht, so erhéht sich der austibbare Anteil der der Ge-
wichtung dieses Erfolgsziels entsprechenden Anzahl der Share
Performance Awards linear. Entsprechendes gilt fir den Fall,
dass der Ziel-Konzernumsatz Ubertroffen wird, aber das Ma-
ximalziel nicht erreicht wird. Ergibt sich bei der Berechnung
kein ganzzahliger Prozentsatz, so ist der Prozentsatz durch
kaufméannische Rundung auf eine Stelle nach dem Komma zu
runden.

Ermittlung der austibbaren Bezugsrechte je Tranche, Begren-
zung der Bezugsrechte

Die je Tranche auslibbare Anzahl von Bezugsrechten ent-
spricht, vorbehaltlich von Sonderregelungen bei Beendigung
des Dienst- oder Anstellungsverhéltnisses des Bezugsberech-
tigten vor Ablauf der Wartezeit, der Anzahl sémtlicher Bezugs-
rechte der jeweiligen Tranche (Anzahl der gewahrten Share
Performance Awards x 2) multipliziert mit dem durchschnitt-
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(6

7)

(8)

(9)

lichen Prozentsatz, der sich aus der Summe der prozentualen
Hoéhe der Auslibbarkeit der Share Performance Awards der
jeweiligen Tranche nach MaBgabe der vorstehenden Bestim-
mungen dividiert durch die Anzahl der Erfolgsziele ergibt.
Ergibt sich danach keine ganzzahlige Anzahl von ausiibbaren
Bezugsrechten, so wird die Anzahl der ausiibbaren Bezugs-
rechte durch kaufmannische Rundung ermittelt. Der Bezug
von Bruchteilen von Aktien ist ausgeschlossen; ein etwaiger
Spitzenausgleich erfolgt nicht.

Fur den Fall auBerordentlicher, nicht vorhergesehener Ent-
wicklungen kann der Aufsichtsrat die den Mitgliedern des Vor-
stands gewahrten Bezugsrechte dem Inhalt und dem Umfang
nach ganz oder teilweise begrenzen.

Auslibungszeitraume

Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die in einer Tranche aus-
gegebenen Share Performance Awards und die hieraus resul-
tierenden Bezugsrechte nur einmal nach MaBgabe der vor-
stehenden Bestimmungen ausgelibt werden. Die Ausiibung
muss innerhalb eines Zeitraums von hdchstens zwélf Monaten
ab Beendigung der jeweiligen Wartezeit (,Ausiibungszeit-
raum") erfolgen.

Die Share Performance Awards und die hieraus resultierenden
Bezugsrechte konnen innerhalb des Auslibungszeitraums
grundsétzlich durchgehend ausgelibt werden. Hiervon ausge-
nommen sind Sperrzeitraume. Als Sperrzeitraum gelten fol-
gende Zeitraume: (i) diejenigen Drei-Wochen-Zeitrdaume, die
jeweils enden am Tag der Bilanzpressekonferenz und an dem
Tag, an dem ein Quartalsbericht oder Halbjahresfinanzbericht
der Gesellschaft dem Publikum zur Verfligung gestellt wird,
(i) der Zeitraum vom Beginn des Tages, an dem die Gesell-
schaft ein Angebot zum Bezug neuer Aktien oder Anleihen mit
Wandlungs- und/oder Optionsrecht bzw. Wandlungspflicht in
den Gesellschaftsblattern verdéffentlicht, bis zum Ablauf der
(ggf. verlangerten) Bezugsfrist und (iii) der Zeitraum vom
Ablauf des 37. Tages vor einer Hauptversammlung bis zum
Beginn des 21. Tages vor einer Hauptversammlung (der Tag
der Hauptversammlung jeweils nicht mitgerechnet).

Auslbungspreis

Bei Ausiibung der Bezugsrechte ist fir jede zu beziehende Ak-
tie der Auslibungspreis zu zahlen.

Der ,Ausiibungspreis" je Aktie entspricht dem auf die ein-
zelne Stilickaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundka-
pitals im Zeitpunkt der Ausibung der Bezugsrechte, derzeit
Euro 1,00.

Ersetzungsrecht der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist berechtigt, den Wert der bei Ausiibung von
einzelnen oder samtlichen Bezugsrechten einzelner Tranchen
auszugebenden Aktien abziiglich des Auslibungspreises aus-
zuzahlen oder Aktien, die aus dem eigenen Bestand stammen
oder zu diesem Zweck erworben werden, unter Wegfall der
Verpflichtung des Bezugsberechtigten zur Entrichtung des
Auslbungspreises zu liefern. Ansonsten bleiben die vorste-
henden Bestimmungen unberihrt.

Personliches Recht

Die Bezugsrechte kénnen nur durch die berechtigte Person
selbst oder ihre Erben ausgelbt werden. Die Bezugsrechte
sind rechtsgeschéftlich nicht Uibertragbar; sie sind jedoch ver-
erblich. Die Bezugsrechte kdnnen nur ausgelibt werden, so-
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lange zwischen der berechtigen Person und der Gesellschaft
ein ungekiindigtes Dienst- oder Anstellungsverhaltnis besteht.
Koénnen Bezugsrechte nach MaBgabe der vorstehenden Rege-
lung nicht mehr ausgelibt werden, so verwirken sie ersatz-
und entschadigungslos. Die Bestimmung Ulber die Erméchti-
gung zur erneuten Ausgabe von verwirkten Bezugsrechten
bleibt davon unberthrt. Fur den Todesfall, die Pensionierung,
Berufungsunfahigkeit und sonstige Sonderfélle des Ausschei-
dens einschlieBlich des Ausscheidens verbundener Unterneh-
men, von Betrieben oder Betriebsteilen aus der Evotec Gruppe
sowie fir den Fall des Kontrollwechsels (Change of Control)
sowie zur Erfillung gesetzlicher Anforderungen kdnnen
Sonderregelungen, einschlieBlich der zeitanteiligen Kiirzung
der auslibbaren Bezugsrechte, getroffen werden.

(10) Sonstige Regelungen

Die Gesellschaft ist auch berechtigt, bei der Umsetzung dieses
Beschlusses gegentber Fihrungskraften verbundener Unter-
nehmen im Ausland von den Bestimmungen dieses Beschlus-
ses insoweit abzuweichen, wie der Inhalt dieses Beschlusses
nicht aktienrechtlich zwingend in die Beschlusszustandigkeit
der Hauptversammlung fallt oder soweit dieser Beschluss tber
aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.

(11) Regelung der Einzelheiten

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten fir
die Gewahrung und Erflllung von Share Performance Awards
und sich daraus ergebenden Bezugsrechten sowie fir die
Ausgabe der Aktien aus der bedingten Kapitalerhéhung und
die weiteren Bedingungen des SSP 2012 einschlieBlich der
Bezugsrechtsbedingungen festzulegen, soweit die Mitglieder
des Vorstands der Evotec AG betroffen sind. Im Ubrigen ist
der Vorstand der Gesellschaft erméachtigt, diese Einzelheiten
festzusetzen. Zu diesen weiteren Einzelheiten gehdren insbe-
sondere Bestimmungen Uber die Durchfiihrung und das Ver-
fahren der Gewahrung und Ausiibung der Bezugsrechte, die
Auslibungszeitraume, die Gewahrung von Bezugsrechten an
einzelne Bezugsberechtigte, die Festlegung des Ausgabetags
innerhalb des jeweiligen Ausgabezeitraums sowie Regelungen
Uber die Behandlung von Bezugsrechten in Sonderféllen, ins-
besondere im Falle der Pensionierung, im Todesfall, bei Be-
rufsunfahigkeit, bei Ausscheiden eines Unternehmens, eines
Betriebes oder Betriebsteiles aus der Evotec Group oder im
Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) sowie zur
Erfillung gesetzlicher Anforderungen. Die Bezugsrechtsbedin-
gungen sollen ferner angemessene Regelungen zur Beachtung
gesetzlicher oder Evotec-interner Insiderregelungen sowie
ubliche Verwasserungsschutzklauseln enthalten, aufgrund
derer der wirtschaftliche Wert der Bezugsrechte im Wesent-
lichen gesichert wird, insbesondere indem fiir die Ermittiung
der Erfolgsziele ein etwaiger Aktiensplit, eine Zusammenle-
gung von Aktien, Kapitalerhdhungen aus Gesellschaftsmitteln
mit Ausgabe neuer Aktien, Herabsetzungen des Grundkapitals
der Gesellschaft oder andere MaBnahmen mit vergleichbaren
Effekten berlcksichtigt werden; eine Anpassung des Ausi-
bungspreises erfolgt hierbei nicht.

b) Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu Euro 4.000.000,00
durch Ausgabe von bis zu 4.000.000 neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stammaktien der Gesellschaft ohne Nennbetrag (Stlick-
aktien) erhoht. Das bedingte Kapital dient der Erfullung von Be-
zugsrechten, die aufgrund der von der Hauptversammlung vom
14. Juni 2012 unter Tagesordnungspunkt 7 Buchstabe a) beschlos-
senen Ermachtigung ausgegeben und ausgelibt worden sind. Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie In-
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c)

haber von Bezugsrechten von ihren Bezugsrechten auf den Bezug
von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Ausgabe der
Aktien erfolgt zu dem gemaB Tagesordnungspunkt 7 Buchsta-
be a) Unterabsatz (7) des Hauptversammlungsbeschlusses vom
14. Juni 2012 jeweils festgesetzten Ausibungspreis als Ausgabe-
betrag; § 9 Abs. 1 AktG bleibt unberihrt.

Die neuen Aktien sind erstmals fiir das Geschéftsjahr dividenden-
berechtigt, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Be-
schluss der Hauptversammlung Ulber die Verwendung des Bilanz-
gewinns gefasst worden ist.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der be-
dingten Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird ferner ermachtigt, § 5 der Satzung entspre-
chend der jeweiligen Durchfiihrung der Kapitalerhdhung sowie
nach Ablauf der Ermachtigung oder nach Ablauf der fiir die Aus-
Ubung der Optionsrechte festgelegten Frist anzupassen.

Satzungsénderung
§ 5 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz 9 erganzt:

,(9) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu Euro
4.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 4.000.000 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stammaktien der Gesellschaft
ohne Nennbetrag (Stlickaktien) erhoht. Das bedingte Kapi-
tal dient der Erflllung von Bezugsrechten, die aufgrund der
von der Hauptversammlung vom 14. Juni 2012 unter Tages-
ordnungspunkt 7 Buchstabe a) beschlossenen Ermachtigung
ausgegeben und ausgelibt worden sind. Die bedingte Kapi-
talerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Inhaber von
Bezugsrechten von ihren Bezugsrechten auf den Bezug von
Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Ausgabe der
Aktien erfolgt zu dem gemaB Tagesordnungspunkt 7 Buchsta-
be a) Unterabsatz (7) des Hauptversammlungsbeschlusses
vom 14. Juni 2012 jeweils festgesetzten Auslibungspreis als
Ausgabebetrag; § 9 Abs. 1 AktG bleibt unberihrt. Die neuen
Aktien sind erstmals fiir das Geschéftsjahr dividendenberech-
tigt, fur das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss
der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzge-
winns gefasst worden ist. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die
weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhohung und ihrer
Durchfiihrung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird ferner er-
maéchtigt, § 5 der Satzung entsprechend der jeweiligen Durch-
fihrung der Kapitalerhdhung sowie nach Ablauf der Ermachti-
gung oder nach Ablauf der fiir die Ausiibung der Optionsrechte
festgelegten Frist anzupassen.™

8. Beschlussfassung iiber die Anderung des Gewinnbezugsrechts
junger Aktien, die kiinftig zur Bedienung von Aktienoptionspro-
grammen aus den bedingten Kapitalia gemaB § 5 Absitze (5)
bis (8), (10) und (11) ausgegeben werden und Satzungsdnde-
rungen
Durch Beschlisse der Hauptversammlungen der Gesellschaft in den
Jahren 1999, 2000, 2001, 2005, 2007, 2008 und 2011 wurden der
Vorstand und - soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind - der
Aufsichtsrat ermachtigt, Aktienoptionsprogramme aufzulegen. Im Ein-
zelnen handelt es sich um folgende Hauptversammlungsbeschlisse:

Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 2 der
Hauptversammlung vom 7. Juni 1999 (UR-Nr. 1363/1999 Notar
Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg);

Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 5 der
Hauptversammlung vom 26. Juni 2000 (UR-Nr. 1432/2000 Notar
Dr. Adam Frhr.von Kottwitz, Hamburg);

017

- Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung vom 18. Juni 2001 (UR-Nr. 1352/2001 Notar
Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg);

- Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 10 der
Hauptversammlung vom 7. Juni 2005 (UR-Nr. 1259/2005 Notar
Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg), geéndert durch Beschluss
der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptver-
sammlung vom 4. Juni 2009 (UR-Nr. 520/2009A Notar Dr. Adam
Frhr. von Kottwitz, Hamburg);

- Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung vom 30. Mai 2007 (UR-Nr. 907/2007A Notar
Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg), geandert durch Beschluss
der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptver-
sammlung vom 4. Juni 2009 (UR-Nr. 520/2009A Notar Dr. Adam
Frhr. von Kottwitz, Hamburg);

- Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 7 der
Hauptversammlung vom 28. August 2008 (UR-Nr. 1346/2008A
Notar Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg), geandert durch
Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung vom 4. Juni 2009 (UR-Nr. 520/2009A Notar
Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg);

- Beschluss der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung vom 16. Juni 2011 (UR-Nr. 954/2011 VM
Notarassessor Dr. Reski, Hamburg, als Verwalter des Amtes des
ausgeschiedenen Notars Dr. Adam Frhr. von Kottwitz), gegebe-
nenfalls gedndert durch Beschluss der Hauptversammlung vom
14. Juni 2012 zu Tagesordnungspunkt 9.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) In Abanderung der bedingten Kapitalerhéhungsbeschlisse der
Hauptversammlungen vom 7. Juni 1999, 26. Juni 2000, 18. Juni
2001, 7. Juni 2005 (geandert durch Beschluss der Hauptver-
sammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom
4. Juni 2009), 30. Mai 2007 (geandert durch Beschluss der Haupt-
versammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung
vom 4. Juni 2009), 28. August 2008 (gedndert durch Beschluss
der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptver-
sammlung vom 4. Juni 2009) und 16. Juni 2011 (gegebenenfalls
geéndert durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14. Juni
2012 zu Tagesordnungspunkt 9) mit Wirkung zum Zeitpunkt der
Eintragung der nachfolgend unter Buchstabe b) beschlossenen Sat-
zungsanderungen wird im Hinblick auf die Ausgabe neuer Aktien
zur Bedienung von Bezugsrechten aus Optionen, die im Zeitpunkt
des Beschlusses der Hauptversammlung am 14. Juni 2012 noch
nicht ausgelibt wurden, aber nach nédherer MaBgabe der genannten
Aktienoptionsprogramme noch ausiibbar sind, bestimmt:

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an am
Gewinn teil, fur das zum Zeitpunkt der Ausliibung des Bezugsrechts
noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

b) Die bedingten Kapitalia gemaB § 5 Absatze (5) bis (8), (10) und
(11) der Satzung der Gesellschaft werden mit Wirkung zum Zeit-
punkt der Eintragung der hiermit beschlossenen Satzungsande-
rungen in das Handelsregister unter gleichzeitiger entsprechender
Abdnderung des jeweiligen bedingten Kapitalerh6hungsbeschlus-
ses der Hauptversammlung wie folgt geéndert:

aa) § 5 Absatz (5) Satz 3 der Satzung wird unter gleichzeitiger Ab-
anderung von Satz 4 des unter Tagesordnungspunkt 2 Buch-
stabe b) der Hauptversammlung vom 7. Juni 1999 gefassten
bedingten Kapitalerhohungsbeschlusses wie folgt gedndert:
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,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Auslibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

§ 5 Absatz (6) Satz 3 der Satzung wird unter gleichzeitiger Ab-
anderung von Satz 4 des unter Tagesordnungspunkt 5 Buch-
stabe b) der Hauptversammlung vom 26. Juni 2000 gefassten
bedingten Kapitalerhohungsbeschlusses wie folgt gedndert:

,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Auslibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

§ 5 Absatz (7) Satz 3 der Satzung wird unter gleichzeitiger Ab-
anderung von Satz 4 des unter Tagesordnungspunkt 8 Buch-
stabe b) der Hauptversammlung vom 18. Juni 2001 gefassten
bedingten Kapitalerhohungsbeschlusses wie folgt gedndert:

,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an am Gewinn teil, flir das zum Zeitpunkt der Auslibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

§ 5 Absatz (8) Satz 3 der Satzung wird unter gleichzeitiger Ab-
anderung von Satz 5 des unter Tagesordnungspunkt 10 Buch-
stabe b) der Hauptversammlung vom 7. Juni 2005 gefassten
bedingten Kapitalerhéhungsbeschlusses, geandert durch Be-
schluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2009, wie folgt
geandert:

,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Auslibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

§ 5 Absatz (7) Satz 3 der Satzung wird unter gleichzeitiger Ab-
anderung von Satz 4 des unter Tagesordnungspunkt 8 Buch-
stabe b) der Hauptversammlung vom 18. Juni 2001 gefassten
bedingten Kapitalerh6hungsbeschlusses wie folgt gedndert:

,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Austbung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

ff) § 5 Absatz (11) Satz 3 der Satzung wird unter gleichzeitiger
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Abanderung von Satz 5 des unter Tagesordnungspunkt 7
Buchstabe b) der Hauptversammlung vom 28. August 2008
gefassten bedingten Kapitalerhéhungsbeschlusses, geandert
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2009,
wie folgt gedndert:

,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Ausibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

§ 5 Absatz (12) Satz 5 der Satzung wird unter gleichzeitiger
Abanderung von Satz 5 des unter Tagesordnungspunkt 8
Buchstabe b) der Hauptversammlung vom 16. Juni 2011 ge-
fassten bedingten Kapitalerh6hungsbeschlusses (gegebenen-
falls geandert durch Beschluss der Hauptversammlung vom
14. Juni 2012 zu Tagesordnungspunkt 9) wie folgt gedndert:

,Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Austbung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung
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Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist."

Die von den Hauptversammlungen am 7. Juni 1999, 26. Juni 2000,
18. Juni 2001, 7. Juni 2005, 30. Mai 2007, 28. August 2008 be-
schlossenen Eckpunkte der Aktienoptionsprogramme und die von
der Hauptversammlung am 4. Juni 2009 beschlossenen Anderungen
der Eckpunkte der Aktienoptionsprogramme gemaB Beschlussfas-
sungen der Hauptversammlungen vom 7. Juni 2005, 30. Mai 2007 und
28. August 2008 sowie die von der Hauptversammlung am 16. Juni 2011
beschlossenen Eckpunkte des Aktienoptionsprogramms koénnen als
Bestandteil der notariellen Niederschriften tUber die jeweiligen Haupt-
versammlungen bei dem Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg
eingesehen werden. Die vorgenannten Unterlagen kdénnen auBerdem
in den Geschéaftsraumen der Evotec AG, Essener Bogen 7, 22419
Hamburg, zu den Ublichen Geschéftszeiten sowie im Internet unter
http://www.evotec.com in der Rubrik ,Investoren®, ,Termine/Haupt-
versammlung" eingesehen werden. Sie werden den Aktionaren auf
Wunsch auch kostenlos zugesandt.

Freiwilliger Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu
Punkt 8 der Tagesordnung:

Die zur Bedienung der auf Grundlage der vorgenannten Hauptver-
sammlungsbeschlisse gewéahrten Bezugsrechte jeweils geschaffenen
bedingten Kapitalia gemé&B § 5 Abséatze (5) bis (8), (10) und (11) der
Satzung der Gesellschaft sehen ausnahmslos vor, dass die bei Aus-
Ubung von Bezugsrechten aus den jeweiligen Optionsprogrammen zu
gewdhrenden neuen Aktien jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres
an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teilnehmen. Dies fihrt
dazu, dass die neuen Aktien, die nach Geschaftsjahresende, aber
vor der Fassung des Gewinnverwendungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung fir das abgelaufene Geschéftsjahr ausgegeben werden (der
.Zwischenzeitraum"), aus wertpapierabwicklungstechnischen Griin-
den eine von der Stamm-Wertpapierkennnummer (ISIN) der Aktien
der Gesellschaft abweichende Wertpapierkennnummer (ISIN) erhalten
(sog. Interimsgattung). Da die Anzahl dieser Aktien in hohem MaBe
von der Anzahl der im jeweiligen Zwischenzeitraum ausiibbaren und
tatsachlich ausgelibten Bezugsrechte abhangt, ist der Handel mit den
Aktien der Interimsgattung nicht zuletzt aufgrund des geringen Markt-
volumens dieser Aktien nur sehr eingeschrénkt moglich. Erst nach Fas-
sung des Gewinnverwendungsbeschlusses durch die Hauptversamm-
lung fir das jeweils abgelaufene Geschaftsjahr werden diese Aktien in
die Stamm-Wertpapierkennummer (ISIN) der Aktien der Gesellschaft
umgebucht. Dieser Umstand fihrt in der Praxis dazu, dass die be-
zugsberechtigten Teilnehmer des jeweiligen Aktienoptionsprogramms,
wenn und soweit sie ihre Bezugsrechte nach Geschéftsjahresende,
aber vor Fassung des Gewinnverwendungsbeschlusses durch die
Hauptversammlung fiir das abgelaufene Geschaftsjahr ausiiben, zwar
bérsenzugelassene und in die fortlaufende Notierung einbezogene,
aber faktisch illiquide neue Aktien erhalten, die sie mangels Nachfrage
nicht Uber einen regulierten Markt verduBern konnen. Abhangig vom
konkreten Zeitpunkt der jahrlichen Hauptversammlung der Gesell-
schaft kann der Zwischenzeitraum nach den aktienrechtlichen Rege-
lungen (§ 175 Abs. 1 Satz 2 AktG) im Einzelfall einen Zeitraum von bis
zu acht Monaten umfassen, in dem die jeweiligen Bezugsberechtigten
dem Marktrisiko, insbesondere dem Kursé@nderungsrisiko, der Aktien
der Gesellschaft ausgesetzt sind. Dies schrénkt die Austbbarkeit der
jeweiligen Aktienoptionen und damit die Attraktivitdat und Anreizwir-
kung der jeweiligen Aktienoptionsprogramme nach Auffassung von
Vorstand und Aufsichtsrat unverhaltnismaBig ein. Damit die von den
Hauptversammlungen beschlossenen Aktienoptionsprogramme auch
in der tatsachlichen Abwicklung ihre gewilinschte Anreizwirkung und
damit die flr die Gesellschaft und ihre Aktionare erhofften positiven
Auswirkungen entfalten, ist die zur Beschlussfassung vorgeschlagene
Anpassung des Gewinnbezugsrechts flr die neuen Aktien zur Bedie-
nung von Bezugsrechten aus den bestehenden Aktienoptionsprogram-
men der Gesellschaft im Interesse der Gesellschaft, ihrer Mitarbeiter
und Aktionare geboten und gerechtfertigt.
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9. Beschlussfassung iiber die Anderung der Ausiibungszeitriaume

des Aktienoptionsprogramms 2011 der Gesellschaft

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Juni 2011 wurde
der Aufsichtsrat ermachtigt, fur Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft ein Aktienoptionsprogramm mit Bezugsrechten auf neue Aktien
der Gesellschaft aufzulegen (UR-Nr. 954/2011 VM Notarassessor Dr.
Marcus Reski, Hamburg, als Verwalter des Amtes des ausgeschie-
denen Notars Dr. Adam Frhr. von Kottwitz, Hamburg). Die Eckpunkte
dieses Aktienoptionsprogramms konnen als Bestandteil der notariel-
len Niederschrift Gber die vorgenannte Hauptversammlung bei dem
Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg eingesehen werden.
Die vorgenannte Unterlage kann auBerdem in den Geschaftsrau-
men der Evotec AG, Essener Bogen 7, 22419 Hamburg, zu den Ub-
lichen Geschéftszeiten sowie im Internet unter http://www.evotec.com
in der Rubrik ,Investoren®, ,Termine/Hauptversammlung" eingesehen
werden. Sie wird den Aktiondren auf Wunsch auch kostenlos zuge-
sandt.

Die auf der Grundlage dieses Aktienoptionsprogramms ausgegebenen
Bezugsrechte kdnnen nach den Regelungen des Ermachtigungsbe-
schlusses nach Ablauf der jeweiligen Wartezeit nur innerhalb bestimm-
ter Zeitréume von jeweils drei Wochen ausgelibt werden, die jeweils
am dritten Handelstag nach der ordentlichen Hauptversammlung bzw.
nach dem Tag beginnen, an dem der Offentlichkeit der Jahresfinanzbe-
richt (§ 37v Abs. 1 WpHG), der Quartalsbericht (§ 37x Abs. 3 WpHG)
bzw. eine Zwischenmitteilung (§ 37x Abs. 1 WpHG) oder der Halbjah-
resfinanzbericht (§ 37w Abs. 1 WpHG) zur Verfligung gestellt wurde.

Um die Auslibungsmoglichkeit der Bezugsrechte aus dem Aktienopti-
onsprogramm 2011 fir die Bezugsberechtigten flexibler zu gestalten,
und damit die Identifikation der Bezugsberechtigten mit der Gesell-
schaft zu festigen, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, wie folgt zu
beschlieBen:

a) In Abénderung des Beschlusses der Hauptversammlung vom
16. Juni 2011 Uber die Erméachtigung zur Ausgabe von Bezugs-
rechten und die Schaffung eines bedingten Kapitals zur Bedienung
von Bezugsrechten, ggf. geédndert durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 14. Juni 2012 zu Tagesordnungspunkt 8, mit
Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der nachfolgend unter
Buchstabe b) beschlossenen Satzungsanderung wird im Hinblick
auf die im Zeitpunkt des Beschlusses der Hauptversammlung vom
14. Juni 2012 bereits ausgegebenen und kiinftig noch auszuge-
benden Bezugsrechte bestimmt:

Die Bezugsrechte kénnen in jedem Jahr grundsatzlich durchgehend
ausgelibt werden. Hiervon ausgenommen sind diejenigen Drei-
Wochen-Zeitrédume (Sperrfristen), die jeweils enden am Tag der
Hauptversammlung, am Tag der Bilanzpresskonferenz und an dem
Tag, an dem ein Quartalsbericht der Gesellschaft dem Publikum zur
Verfiigung gestellt wird.

Im Einzelnen wird der vorgenannte Ermaéchtigungsbeschluss der
Hauptversammlung wie folgt gedndert:

Satze 3 bis 5 in Unterabsatz (6) ,Wartezeit und Austibungszeitrdu-
me" des von der Hauptversammlung am 16. Juni 2011 unter Ta-
gesordnungspunkt 8 Buchstabe a) gefassten Erméchtigungsbe-
schlusses werden durch folgende neue Sé&tze 3 und 4 ersetzt:

,Die Bezugsrechte kdénnen in jedem Jahr grundsatzlich durchge-
hend ausgelibt werden. Hiervon ausgenommen sind diejenigen
Drei-Wochen-Zeitrédume (Sperrfristen), die jeweils enden am Tag
der Hauptversammlung, am Tag der Bilanzpresskonferenz und an
dem Tag, an dem ein Quartalsbericht der Gesellschaft dem Publi-
kum zur Verfigung gestellt wird."

b) § 5 Absatz (12) Satze 2 und 4 der Satzung der Gesellschaft werden
mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der hiermit beschlos-
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senen Satzungsanderung in das Handelsregister unter gleichzei-
tiger entsprechender Ab&nderung von Satz 2 und Satz 4 des unter
Tagesordnungspunkt 8 Buchstabe b) der Hauptversammlung vom
16. Juni 2011 gefassten bedingten Kapitalerhéhungsbeschlusses
der Hauptversammlung wie folgt gedndert:

aa) § 5 Absatz (12) Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Das bedingte Kapital dient der Erflillung von Bezugsrechten,
die aufgrund der von der Hauptversammlung vom 16. Juni 2011
unter Tagesordnungspunkt 8 Buchstabe a) beschlossenen und
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14. Juni 2012
zu Tagesordnungspunkt 9 Buchstabe a) geanderten Erméchti-
gung ausgegeben und ausgetibt worden sind."

bb

=

§ 5 Absatz (12) Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem gemdaB Buchsta-
be a) Ziffer (4) des Hauptversammlungsbeschlusses vom
16. Juni 2011, geéndert durch Hauptversammlungsbeschluss
vom 14. Juni 2012, jeweils festgesetzten Ausitibungspreis
als Ausgabebetrag; § 9 Abs. 1 AktG bleibt unberthrt."

c) Fur die Inhaber von Bezugsrechten, die bereits vor dem Wirksam-
werden der vorstehend unter Buchstaben a) und b) beschlossenen
Anderungen auf der Grundlage der von der Hauptversammlung
vom 16. Juni 2011 beschlossenen Ermé&chtigung gewé&hrt wurden,
gelten die vorstehend unter Buchstaben a) und b) beschlossenen
Anderungen vorbehaltlich deren Zustimmung.

10.Beschlussfassung liber eine Erméachtigung zur Ausgabe von

Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genuss-
rechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombi-
nationen dieser Instrumente), Neuschaffung eines bedingten
Kapitals und Satzungsdanderungen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 13. Juni 2017 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber
oder auf den Namen lautende Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschrei-
bungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen
~Schuldverschreibungen") mit oder ohne Laufzeitbegrenzung
im Gesamtnennbetrag von bis zu Euro 200.000.000,00 zu be-
geben und den Inhabern bzw. Gldubigern von Schuldverschrei-
bungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf auf den Inhaber lau-
tende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag
des Grundkapitals von insgesamt bis zu Euro 29.500.000,00 nach
ndherer MaBgabe der Anleihebedingungen der Schuldverschrei-
bungen zu gewdahren.

Die Schuldverschreibungen kénnen in Euro oder - im entspre-
chenden Gegenwert - in einer anderen gesetzlichen Wahrung, bei-
spielsweise eines OECD-Landes, begeben werden. Sie kdnnen auch
durch eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaft
der Gesellschaft ausgegeben werden; in einem solchen Fall wird
der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Garantie fur die Schuldverschreibungen zu ibernehmen und den
Inhabern Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf neue auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewahren.

Die einzelnen Emissionen kdnnen in jeweils unter sich gleichbe-
rechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden
jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine
beigefligt, die den Inhaber berechtigen, nach MaBgabe der vom
Vorstand festzulegenden Optionsbedingungen auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien der Gesellschaft zu beziehen. Die Optionsbedin-
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gungen kdnnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilwei-
se auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen erfillt
werden kann. Das Bezugsverhaltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetz-
ten Optionspreis fir eine auf den Inhaber lautende Stlckaktie der
Gesellschaft. Daraus resultierende rechnerische Bruchteile von Ak-
tien werden in Geld ausgeglichen. Der anteilige Betrag am Grund-
kapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden auf den In-
haber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag
der Teilschuldverschreibung nicht tberschreiten. Entsprechendes
gilt, wenn Optionsscheine einem Genussrecht oder einer Gewinn-
schuldverschreibung beigefligt werden.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten
die Inhaber der Teilschuldverschreibungen das Recht, diese nach
naherer MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden Wandelanlei-
hebedingungen in auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Ge-
sellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus
der Division des Nennbetrags einer Teilschuldverschreibung durch
den festgesetzten Wandlungspreis fir eine auf den Inhaber lau-
tende Stilickaktie der Gesellschaft. Das Umtauschverhaltnis kann
sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabebetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festge-
setzten Wandlungspreis fiir eine neue auf den Inhaber lautende
Stlickaktie der Gesellschaft ergeben. Der Wandlungspreis und das
Umtauschverhéltnis kénnen in den Wandelanleihebedingungen
auch variabel, insbesondere in Abhangigkeit von der Entwicklung
des Aktienkurses wahrend der Laufzeit festgesetzt werden. Et-
waige rechnerische Bruchteile von Aktien werden in Geld ausge-
glichen. Der anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung
auszugebenden, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien darf den
Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen. Die
Wandelanleihebedingungen kdnnen auch eine Wandlungspflicht
zum Ende der Laufzeit oder zu einem friiheren Zeitpunkt (jeweils
L+Endfélligkeit") begriinden oder das Recht der Gesellschaft vor-
sehen, bei Endfélligkeit den Glaubigern der Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise an Stelle der
Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien der Gesellschaft nach
MaBgabe des Umtauschverhéltnisses zu gewédhren. Auch in diesem
Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung
auszugebenden auf den Inhaber lautenden Sttickaktien den Nenn-
betrag der Teilschuldverschreibung nicht libersteigen. Vorstehende
Vorgaben gelten entsprechend, wenn das Wandlungsrecht bzw.
die Wandlungspflicht sich auf ein Genussrecht oder eine Gewinn-
schuldverschreibung beziehen.

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen, die ein
Wandlungsrecht, eine Wandlungspflicht und/oder ein Optionsrecht
gewdhren bzw. bestimmen, kénnen jeweils festlegen, dass im Falle
der Wandlung bzw. Optionsausiibung auch eigene Aktien der Ge-
sellschaft gewdhrt werden kénnen. Ferner kann vorgesehen wer-
den, dass die Gesellschaft den Wandlungs- bzw. Optionsberech-
tigten nicht auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft
gewahrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt.

Im Fall der Begebung von Schuldverschreibungen, die ein Op-
tions- oder Wandlungsrecht gewahren oder eine Wandlungspflicht
bestimmen, muss der jeweils festzusetzende Wandlungs- oder
Optionspreis — auch bei einem variablen Umtauschverhéltnis oder
Wandlungspreis - entweder:

- mindestens 80% des Durchschnittskurses der Aktie der Ge-
sellschaft an zehn Boérsentagen vor dem Tag der Beschlussfas-
sung durch den Vorstand ilber die Begebung der Schuldver-
schreibungen betragen

oder

- mindestens 80% des Durchschnittskurses der Aktie der Ge-
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sellschaft wahrend der Tage, an denen Bezugsrechte auf die
Schuldverschreibungen an der Borse gehandelt werden, mit
Ausnahme der beiden letzten Borsentage des Bezugsrechts-
handels, entsprechen.

Im Fall der Begebung von Schuldverschreibungen, die eine Wand-
lungspflicht bestimmen, kann der Wandlungspreis nach naherer
MaBgabe der Wandelanleihebedingungen auch mindestens 80%
des Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der
letzten zehn Borsentage vor oder nach der Endfélligkeit entsprechen.

,Durchschnittskurs" ist dabei jeweils der arithmetische Mittel-
wert der Kurse der Aktie der Gesellschaft in der Schlussauktion im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierbérse.

Sofern wahrend der Laufzeit einer Schuldverschreibung Verwés-
serungen des wirtschaftlichen Werts der bestehenden Wandlungs-
oder Optionsrechte eintreten und dafiir keine Bezugsrechte als
Kompensation eingerdumt werden, werden die Wandlungs- oder
Optionsrechte - unbeschadet des geringsten Ausgabebetrags ge-
maB § 9 Abs. 1 AktG - wertwahrend angepasst, soweit die Anpas-
sung nicht bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist. In jedem Fall
darf der anteilige Betrag des Grundkapitals der je Teilschuldver-
schreibung zu beziehenden auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
den Nennbetrag pro Teilschuldverschreibung nicht Giberschreiten.

Statt einer Anpassung des Options- bzw. Wandlungspreises kann
nach néherer Bestimmung der Bedingungen der Options- bzw.
Wandelschuldverschreibungen auch die Zahlung eines entspre-
chenden Betrages in Geld durch die Gesellschaft bei Austibung des
Options- bzw. Wandlungsrechts oder bei der Erflllung der Options-
bzw. Wandlungspflicht vorgesehen werden.

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuld-
verschreibungen zu. Die Schuldverschreibungen kénnen auch von
einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tGber-
nommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Soweit Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Options-
recht bzw. Wandlungspflicht gegen Barleistung ausgegeben wer-
den sollen, wird der Vorstand jedoch ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrecht bzw. Wandlungspflicht in entsprechender Anwendung
des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts auszugeben, sofern der Ausgabepreis den nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Markt-
wert der Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Opti-
onsrecht bzw. Wandlungspflicht nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt nur insoweit,
als auf die zur Bedienung der Wandlungs- und Optionsrechte bzw.
bei Erfullung der Wandlungspflicht ausgegebenen bzw. auszuge-
benden Aktien insgesamt ein anteiliger Betrag des Grundkapitals
von nicht mehr als Euro 11.818.613,00 und insgesamt nicht mehr
als 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Ausiibung der Er-
machtigung entfallt.

Auf diesen Hochstbetrag flir einen Bezugsrechtsausschluss ist der
anteilige Betrag am Grundkapital von Aktien anzurechnen, die seit
dem 14. Juni 2012 bei Ausnutzung genehmigten Kapitals ausgege-
ben werden oder aufgrund seit dem 14. Juni 2012 begebener Op-
tions- oder Wandlungsrechte bzw. begriindeter Wandlungspflichten
bezogen werden kdnnen, soweit bei Ausnutzung des genehmigten
Kapitals bzw. bei der Begebung der Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen das Bezugsrecht der Aktiondre gemaB bzw.
entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird.
Weiter ist der anteilige Betrag am Grundkapital von eigenen Aktien
anzurechnen, die die Gesellschaft auf der Grundlage einer Erméach-
tigung gemaB § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG erworben und wahrend
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b)

der Laufzeit dieser Ermachtigung an Dritte gegen Barzahlung ohne
Einrdumung eines Bezugsrechts der Aktiondre verauBert hat, es
sei denn, dass diese VerduBerung Uber die Bdrse oder aufgrund
eines offentlichen Angebotes an die Aktiondre erfolgt ist. Eine er-
folgte Anrechnung entféllt, soweit Erméachtigungen zur Ausgabe
neuer Aktien aus genehmigtem Kapital geméaB § 203 Abs. 2, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG, zur Ausgabe von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG oder zur VerduBerung von eigenen Aktien gemaBl
§ 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nach einer Ausiibung
solcher Erméachtigungen, die zur Anrechnung gefihrt haben, von
der Hauptversammlung erneut erteilt werden.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne
Wandlungsrecht, Optionsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben
werden, wird der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktio-
nare mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieBen,
wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ob-
ligationséhnlich ausgestattet sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte
in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidations-
erlés gewahren und die Héhe der Verzinsung nicht auf Grundla-
ge der Hohe des Jahreslberschusses, des Bilanzgewinns oder der
Dividende berechnet wird. AuBerdem miissen in diesem Fall die
Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinn-
schuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen
Marktkonditionen entsprechen.

Ferner wird der Vorstand ermaéchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auf Schuldverschrei-
bungen fir Spitzenbetrédge auszuschlieBen und das Bezugsrecht
mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch auszuschlieBen, soweit
es erforderlich ist, um den Inhabern von Wandlungs- bzw. Opti-
onsrechten auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft
bzw. den Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang ge-
wahren zu kénnen, wie es ihnen nach Austibung des Wandlungs-
bzw. Optionsrechts oder bei Erfiillung der Wandlungspflicht zuste-
hen wiirde.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
unter Beachtung der in dieser Ermachtigung festgelegten Grund-
satze die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der
Schuldverschreibungen und deren Bedingungen festzusetzen bzw.
diese im Einvernehmen mit den Organen der begebenden unmit-
telbaren oder mittelbaren Beteiligungsgesellschaften festzulegen.
Dies betrifft insbesondere den Zinssatz, die Art der Verzinsung,
den Wandlungs- oder Optionspreis, die Laufzeit und die Stlicke-
lung, den Wandlungs- bzw. Optionszeitraum, die Festlegung einer
baren Zuzahlung, den Ausgleich oder die Zusammenlegung von
Spitzen, die Barzahlung statt Lieferung von auf den Inhaber lau-
tenden Stickaktien und die Lieferung existierender statt Ausgabe
neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu Euro
29.500.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 29.500.000 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlick-
aktien) mit einem auf die einzelne Stlckaktie entfallenden antei-
ligen Betrag des Grundkapitals von Euro 1,00 bedingt erhéht. Die
bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewdhrung von auf den In-
haber lautenden Stlckaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen die-
ser Instrumente), die aufgrund der von der Hauptversammlung
vom 14. Juni 2012 unter Tagesordnungspunkt 10 beschlossenen
Erméchtigung von der Evotec AG oder deren unmittelbaren oder
mittelbaren Beteiligungsgesellschaften begeben werden und ein
Wandlungs- bzw. Optionsrecht auf neue auf den Inhaber lautende
Stlickaktien der Gesellschaft gewdhren bzw. eine Wandlungspflicht
bestimmen.
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Die Ausgabe der neuen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
aus dem bedingten Kapital darf nur zu einem Wandlungs- bzw.
Optionspreis erfolgen, welcher den Vorgaben der von der Haupt-
versammlung vom 14. Juni 2012 unter Tagesordnungspunkt 10
beschlossenen Erméachtigung entspricht.

Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur insoweit durchzufiihren, wie
von Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch gemacht wird oder
wie die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger ihre
Pflicht zur Wandlung erfiillen und soweit nicht eigene Aktien oder
neue Aktien aus einer Ausnutzung eines genehmigten Kapitals zur
Bedienung eingesetzt werden. Die neuen auf den Inhaber lau-
tenden Stlckaktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an,
in dem sie durch Ausliibung von Options- bzw. Wandlungsrechten
oder durch die Erfiillung von Wandlungspflichten entstehen, am
Gewinn teil. Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzel-
heiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzuset-
zen.

§ 5 der Satzung wird mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung
der hiermit beschlossenen Satzungsanderung in das Handelsregi-
ster um folgenden neuen Absatz (13) erganzt:

,(13) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu Euro
29.500.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 29.500.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nenn-
betrag (Stlickaktien) mit einem auf die einzelne Stlickaktie
entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von Euro
1,00 bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhdhung dient der
Gewahrung von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien an
die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinn-
schuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instru-
mente), die aufgrund der von der Hauptversammlung vom
14. Juni 2012 unter Tagesordnungspunkt 10 beschlossenen
Ermachtigung von der Evotec AG oder deren unmittelbaren
oder mittelbaren Beteiligungsgesellschaften begeben werden
und ein Wandlungs- bzw. Optionsrecht auf neue auf den In-
haber lautende Stiickaktien der Gesellschaft gewahren bzw.
eine Wandlungspflicht bestimmen.

Die Ausgabe der neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickak-
tien aus dem bedingten Kapital darf nur zu einem Wandlungs-
bzw. Optionspreis erfolgen, welcher den Vorgaben der von
der Hauptversammlung vom 14. Juni 2012 unter Tagesord-
nungspunkt 10 beschlossenen Erméachtigung entspricht.

Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur insoweit durchzuftihren,
wie von Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch gemacht
wird oder wie die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw.
Glaubiger ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen und soweit nicht
eigene Aktien oder neue Aktien aus einer Ausnutzung eines
genehmigten Kapitals zur Bedienung eingesetzt werden. Die
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien nehmen vom
Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung
von Options- bzw. Wandlungsrechten oder durch die Erftl-
lung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.
Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von § 5 der Sat-
zung entsprechend der jeweiligen Ausgabe der neuen auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien anzupassen sowie alle son-
stigen damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der
Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Ent-
sprechendes gilt im Falle der Nichtausnutzung der Erméchti-
gung zur Ausgabe von Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie im
Falle der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf
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der Fristen fiir die Austibung von Options- oder Wandlungs-
rechten bzw. fir die Erfullung von Wandlungs- bzw. Options-
pflichten."

Berichtdes Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungs-
punkt 10 iiber den Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 221 Abs. 4
Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 AktG
Der Beschlussvorschlag sieht vor, den Vorstand zu ermachtigen, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 13. Juni 2017 einmalig oder mehr-
mals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen
nachfolgend auch ,Schuldverschreibungen") mit oder ohne Laufzeit-
begrenzung im Gesamtnennbetrag von bis zu Euro 200.000.000,00 zu
begeben und den Inhabern bzw. Gldubigern von Schuldverschreibungen
Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf den Inhaber lautende Stiickaktien der
Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
bis zu Euro 29.500.000,00 nach néherer MaBgabe der Wandlungs- bzw.
Optionsbedingungen zu gewé&hren.

Die Begebung von Schuldverschreibungen im vorbezeichneten Sinne bietet
fur die Gesellschaft zusatzlich zu den klassischen Méglichkeiten der Fremd-
und Eigenkapitalaufnahme die Mdoglichkeit, je nach Marktlage attraktive
Finanzierungsalternativen am Kapitalmarkt zu nutzen. Insbesondere die
Ermachtigung zur Ausgabe gewinnabhangiger bzw. gewinnorientierter In-
strumente wie Genussrechten und Gewinnschuldverschreibungen bietet
die Moglichkeit, die Finanzausstattung der Gesellschaft durch Ausgabe sog.
hybrider Finanzierungsinstrumente zu stérken und hierdurch die Voraus-
setzungen fur die kinftige geschéftliche Entwicklung sicherzustellen. Aus
den vorgenannten Griinden wird der Hauptversammlung die Schaffung ei-
ner Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen vorgeschlagen.
Die Emission von Schuldverschreibungen ermdéglicht die Aufnahme von
Fremdkapital, das je nach Ausgestaltung der Anleihebedingungen sowohl
far Ratingzwecke als auch fir bilanzielle Zwecke als Eigenkapital oder
eigenkapitaldhnlich eingestuft werden kann. Die erzielten Wandel- bzw.
Optionspramien sowie die Eigenkapitalanrechnung kommen der Kapital-
basis der Gesellschaft zugute. Die ferner vorgesehenen Mdglichkeiten,
neben der Einrdumung von Wandel- und/oder Optionsrechten auch Wand-
lungspflichten zu begriinden bzw. der Kombination von Wandelschuldver-
schreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/ oder
Gewinnschuldverschreibungen, erweitert den Spielraum fir die Ausge-
staltung dieser Finanzierungsinstrumente. Die Ermé&chtigung ermdoglicht
der Gesellschaft zudem, die Schuldverschreibungen selbst oder tber ihre
unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungsgesellschaften zu platzieren.
Schuldverschreibungen kénnen auBer in Euro auch in anderen Wahrungen,
beispielsweise der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes, mit und
ohne Laufzeitbegrenzung ausgegeben werden.

Bei Schuldverschreibungen, die ein Wandlungs- bzw. Optionsrecht gewah-
ren, kénnen die Bedingungen der Schuldverschreibungen zur Erhéhung
der Flexibilitat vorsehen, dass die Gesellschaft einem Wandlungsberech-
tigten bzw. Optionsberechtigten nicht auf den Inhaber lautende Stiickak-
tien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt.

Der Gesetzgeber hat mit dem weitgehend im September 2009 in Kraft
getretenen Gesetz zur Umsetzung der Aktionédrsrechterichtlinie (ARUG)
klargestellt, dass es bei einer bedingten Kapitalerh6hung zur Unterlegung
von Wandelschuldverschreibungen und &ahnlichen Instrumenten genigt,
wenn im Erméachtigungsbeschluss zur Begebung der entsprechenden In-
strumente ein Mindestausgabebetrag oder dessen Berechnungsgrundlagen
fir die bei Wandlung bzw. Optionsausiibung auszugebenden Aktien festge-
legt werden. Die Ermachtigung sieht daher vor, dass der Wandlungs- bzw.
Optionspreis jeweils mindestens 80% des in der Ermachtigung im Einzel-
nen definierten Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft betragen
muss. Da der Wandlungs- bzw. Optionspreis auf der Grundlage des ARUG
als Mindestpreis ausgestaltet werden kann, sieht die Erméachtigung zudem
vor, dass der Wandlungspreis und das Umtauschverhaltnis in den Wan-
delanleihebedingungen auch variabel, insbesondere in Abh&ngigkeit des
Aktienkurses wahrend der Laufzeit festgesetzt werden kénnen.
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Die Wandlungs- bzw. Optionsrechte werden, soweit eine Anpassung nicht
ohnehin bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist, unbeschadet § 9 Abs. 1
AktG wertwahrend angepasst, sofern wahrend der Laufzeit der Schuldver-
schreibung Verwasserungen des wirtschaftlichen Werts der bestehenden
Wandlungs- oder Optionsrechte (z. B. durch eine Kapitalerh6hung) ein-
treten und dafiir keine Bezugsrechte als Kompensation eingeraumt werden.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht zu gewahren. Unter den
nachfolgend genannten Voraussetzungen soll jedoch ein Ausschluss des
Bezugsrechts mdglich sein:

Soweit Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht bzw.
Wandlungspflicht ausgegeben werden sollen, soll der Vorstand erméch-
tigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht in ent-
sprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG insoweit auszu-
schlieBen, als sich die Ausgabe von Aktien aufgrund von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder Wandlungspflichten auf bis zu 10% des Grundkapitals
der Gesellschaft beschrénkt. Diese Hochstgrenze fiir den vereinfachten
Bezugsrechtsausschluss vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien bzw. Wandlungs- und/oder Opti-
onsschuldverschreibungen entfallt, die seit dem 14. Juni 2012 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert wurden. Durch die-
se Anrechnungen wird sichergestellt, dass - vorbehaltlich einer erneuten
Beschlussfassung der Hauptversammlung - keine Schuldverschreibungen
ausgegeben werden, wenn dies dazu fuhren wiirde, dass insgesamt fur
mehr als 10% des Grundkapitals das Bezugsrecht der Aktiondre in direkter
oder entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ohne
besonderen sachlichen Grund ausgeschlossen wird. Diese weitergehende
Beschrankung liegt im Interesse der Aktionare, die bei KapitalmaBnahmen
ihre Beteiligungsquote moglichst aufrechterhalten wollen.

Fur den Fall eines solchen Bezugsrechtsausschlusses ergibt sich aus der
sinngemaBen Geltung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG das Erfordernis
einer Festlegung des Ausgabepreises der Schuldverschreibungen nicht
wesentlich unter dem Marktwert. Damit wird dem Schutzbedirfnis der
Aktiondre hinsichtlich einer Verwdsserung ihres Anteilsbesitzes Rech-
nung getragen. Aufgrund der in der Erméachtigung vorgesehenen Fest-
legung des Ausgabepreises der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unter dem rechnerischen Marktwert, wiirde der Wert eines Bezugsrechts
praktisch auf Null sinken. Um diese Anforderung fiir die Begebung von
Schuldverschreibungen sicherzustellen, darf der Ausgabepreis den nach
anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen
Marktwert der Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht
nicht wesentlich unterschreiten. Dann namlich ist der Schutz der Aktionare
vor einer Verwasserung ihres Anteilsbesitzes gewéhrleistet und den Akti-
ondren entsteht kein wirtschaftlicher Nachteil durch einen Bezugsrechts-
ausschluss. Aktionére, die ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft
aufrechterhalten oder Schuldverschreibungen entsprechend ihrer Beteili-
gungsquote erwerben mdéchten, kdnnen dies durch einen Zukauf Gber den
Markt erreichen.

Allerdings ist die in der Ermachtigung vorgesehene Anrechnung ander-
weitiger Bezugsrechtsausschlisse in direkter oder entsprechender Anwen-
dung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG dann nicht mehr gerechtfertigt, wenn
die Hauptversammlung erneut Uber die Erméachtigung, die zur Anrechnung
fihrte, Beschluss fasst. Denn durch diese erneute Beschlussfassung ent-
fallt der Grund fur die Anrechnung. Der Beschlussvorschlag zu Tagesord-
nungspunkt 10 der Hauptversammlung vom 14. Juni 2012 sieht daher vor,
dass eine erfolgte Anrechnung wieder entféllt, soweit nach einer Ausgabe
von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Hauptversammlung eine
neue Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldver-
schreibungen mit der Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss entspre-
chend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG beschlieBt. Ebenso entféllt eine erfolgte
Anrechnung, soweit nach einer VerduBerung von eigenen Aktien nach § 71
Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Hauptversammlung eine neue Er-
machtigung zur VerauBerung von eigenen Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8,
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder zur Ausgabe neuer Aktien gemaB § 203
Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG beschlieBt. Soweit erneut Wandel- und/
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oder Optionsschuldverschreibungen oder neue Aktien aus genehmigtem Ka-
pital unter erleichtertem Bezugsrechtsausschluss ausgegeben oder erneut
eigene Aktien unter erleichtertem Ausschluss des Bezugsrechts verduBert
werden kénnen, soll die Ermé&chtigung zum erleichterten Bezugsrechtsaus-
schluss auch wieder fur die Erméachtigung zur Begebung von Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen bestehen. Mit In-Kraft-Treten der neu-
en Ermachtigung zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss féllt ndmlich
die durch die Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen, zur Ausgabe neuer Aktien aus geneh-
migtem Kapital oder zur VerduBerung eigener Aktien entstandene Sperre
hinsichtlich der Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschrei-
bungen weg. Da die Mehrheitsanforderungen an einen solchen Beschluss
mit denen eines Beschlusses Uber die Schaffung einer Erméachtigung zur
Begebung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der
Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG identisch sind, ist in der Beschlussfassung der Hauptversammlung
Uber die Schaffung einer neuen Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum Bezugs-
rechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder einer neuen
Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital mit der
Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss gemaB § 203 Abs. 2, § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG oder einer neuen Erméchtigung zur VerauBerung eigener
Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugleich auch eine
Bestédtigung hinsichtlich des Ermachtigungsbeschlusses liber die Begebung
von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen gemaB § 221 Abs. 4
Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu sehen.

Durch diese Vorgaben wird im Einklang mit der gesetzlichen Regelung dem
Schutzbedirfnis der Aktiondre im Hinblick auf einen Verwdsserungsschutz
ihres Anteilsbesitzes Rechnung getragen.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wand-
lungsrecht, Optionsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden sol-
len, ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionére insgesamt auszuschlieBen, wenn diese Genuss-
rechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationséhnlich ausgestattet
sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine
Beteiligung am Liquidationserlés gewdhren und die Hohe der Verzinsung
nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns
oder der Dividende berechnet wird. Zudem ist erforderlich, dass die Ver-
zinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuld-
verschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkon-
ditionen entsprechen. Wenn die genannten Voraussetzungen erfillt sind,
resultieren aus dem Ausschluss des Bezugsrechts keine Nachteile fir die
Aktiondre, da die Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschreibungen keine
Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen Anteil am Liquidations-
erlés oder am Gewinn der Gesellschaft gewahren. Zwar kann vorgesehen
werden, dass die Verzinsung vom Vorliegen eines Jahresiberschusses,
eines Bilanzgewinns oder einer Dividende abhangt. Hingegen wére eine
Regelung unzuldssig, wonach ein héherer Jahresiiberschuss, ein héherer
Bilanzgewinn oder eine héhere Dividende zu einer hdheren Verzinsung
fihren wirde. Mithin werden durch die Ausgabe der Genussrechte bzw.
Gewinnschuldverschreibungen also weder das Stimmrecht noch die Be-
teiligung der Aktionare an der Gesellschaft und deren Gewinn verandert
bzw. verwdssert. Zudem ergibt sich infolge der marktgerechten Ausgabe-
bedingungen, die fir diesen Fall des Bezugsrechtsausschlusses verbindlich
vorgeschrieben sind, kein nennenswerter Bezugsrechtswert.

Durch beide der vorstehenden Mdéglichkeiten des Ausschlusses des Be-
zugsrechts erhélt die Gesellschaft die Flexibilitat, glinstige Kapitalmarktsi-
tuationen kurzfristig wahrzunehmen und die Gesellschaft wird in die Lage
versetzt, ein niedriges Zinsniveau bzw. eine glinstige Nachfragesituation
flexibel und kurzfristig fir eine Emission zu nutzen. MaBgeblich hierfur
ist, dass im Gegensatz zu einer Emission von Schuldverschreibungen mit
Bezugsrecht der Ausgabepreis erst unmittelbar vor der Platzierung fest-
gesetzt werden kann, wodurch ein erhdhtes Kurséanderungsrisiko fiir den
Zeitraum einer Bezugsfrist vermieden und der Emissionserlds im Interesse
aller Aktiondre maximiert werden kann. Zudem ergeben sich durch Wegfall
der mit dem Bezugsrecht verbundenen Vorlaufzeit sowohl im Hinblick auf
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die Kosten der Mittelaufnahme als auch im Hinblick auf das Platzierungs-
risiko weitere Vorteile. Mit einer bezugsrechtlosen Platzierung kann die
ansonsten erforderliche Sicherheitsmarge ebenso wie das Platzierungsrisi-
ko reduziert und die Mittelaufnahme zugunsten der Gesellschaft und ihrer
Aktionére in entsprechender Hohe verbilligt werden.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen. Solche Spitzenbetrage
konnen sich aus dem Betrag des jeweiligen Emissionsvolumens und der
Notwendigkeit zur Darstellung eines praktikablen Bezugsverhaltnisses er-
geben. Ein Ausschluss des Bezugsrechts erleichtert in diesen Féllen die
Abwicklung der Emission. Die vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlos-
senen freien Spitzen werden entweder durch Verkauf tGber die Bérse oder
in sonstiger Weise bestmadglich fiir die Gesellschaft verwertet.

Weiterhin soll der Vorstand die Méglichkeit erhalten, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen, um den Inha-
bern oder Gldaubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten oder auch
von mit Wandlungspflichten ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen
ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausiibung
der Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder nach Erfiillung der Wandlungs-
pflichten zustehen wiirde. Die Options- und Wandlungsbedingungen ent-
halten in der Regel Klauseln die dem Schutz der Inhaber bzw. Glaubiger
von Options- oder Wandlungsrechten vor Verwasserung dienen. So lassen
sich diese Finanzierungsinstrumente am Markt besser platzieren. Ein Be-
zugsrecht von Inhabern bereits bestehender Options- oder Wandlungs-
rechte bietet die Mdglichkeit zu verhindern, dass im Falle einer Ausnutzung
der Ermachtigung der Options- bzw. Wandlungspreis fir die Inhaber be-
reits bestehender Options- oder Wandlungsrechte erméaBigt werden muss.
Dies gewdhrleistet einen hoheren Ausgabekurs der bei Auslibung der Op-
tion oder Wandlung auszugebenden auf den Inhaber lautenden Stiickak-
tien. Da die Platzierung der Emission dadurch erleichtert wird, dient der
Bezugsrechtsausschluss dem Interesse der Aktiondre an einer optimalen
Finanzstruktur ihrer Gesellschaft.

Im Fall der Ausnutzung der vorgeschlagenen Erméachtigung wird der Vor-
stand in der nachsten Hauptversammlung dariber berichten.

Die unter Tagesordnungspunkt 10 zur Beschlussfassung vorgeschlagene
bedingte Kapitalerhthung dient der Gewahrung von auf den Inhaber lau-
tenden Stiickaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger der Schuldverschrei-
bungen, die aufgrund der von der Hauptversammlung vom 14. Juni 2012
unter Tagesordnungspunkt 10 zu beschlieBenden Ermachtigung von der
Gesellschaft oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungsge-
sellschaften gegen Barleistung begeben werden und ein Wandlungs- bzw.
Optionsrecht auf neue auf den Inhaber lautende Stilickaktien der Gesell-
schaft gewahren bzw. eine Wandlungspflicht bestimmen. Alternativ kon-
nen im Rahmen der gesetzlichen Grenzen auch eigene Aktien zur Bedie-
nung eingesetzt werden.

Vorlagen an die Aktiondre

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an liegen in den
Geschaftsréumen der Evotec AG, Essener Bogen 7, 22419 Hamburg,
folgende Unterlagen zur Einsicht der Aktiondre wahrend der Ublichen
Geschéftszeiten aus und sind ab diesem Zeitpunkt im Internet unter
http://www.evotec.com in der Rubrik ,Investoren“, ,Termine/Hauptver-
sammlung" zugénglich:

e Diein Punkt 1 der Tagesordnung genannten Unterlagen;

e der Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung Uber den Aus-
schluss des Bezugsrechts zu Punkt 6 der Tagesordnung gemaB §§ 203
Abs. 2, 186 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 AktG;

e der freiwillige Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu
Punkt 8 der Tagesordnung;

e die von den Hauptversammlungen am 7. Juni 1999, 26. Juni 2000,
18. Juni 2001, 7. Juni 2005, 30. Mai 2007, 28. August 2008 beschlos-
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senen Eckpunkte der Aktienoptionsprogramme und die von der Haupt-
versammlung am 4. Juni 2009 beschlossenen Anderungen der Eck-
punkte der Aktienoptionsprogramme gemaB Beschlussfassungen der
Hauptversammlungen vom 7. Juni 2005, 30. Mai 2007 und 28. Au-
gust 2008 sowie die von der Hauptversammlung am 16. Juni 2011
beschlossenen Eckpunkte des Aktienoptionsprogramms;

e der Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 10 der
Tagesordnung Uber den Ausschluss des Bezugsrechts geméaB § 221
Abs. 4 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2
AktG.

Auf Wunsch wird jedem Aktionar von der Gesellschaft unverziglich und ko-
stenlos eine Abschrift der vorgenannten Unterlagen erteilt. Die Unterlagen
werden auch in der Hauptversammlung ausliegen bzw. zugénglich sein.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das
Grundkapital der Gesellschaft Euro 118.315.864,00. Es ist eingeteilt in
118.315.864 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien. Jede
Stiickaktie gewédhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Damit betragt
die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung insgesamt 118.315.864 Aktien und Stimmrechte.
Es bestehen keine unterschiedlichen Gattungen von Aktien. Die Gesell-
schaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung Stiick
1.285.867 eigene Aktien. Aus diesen stehen ihr keine Rechte zu.

Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts
Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimm-
rechts in der Hauptversammlung ist geméaB § 13 der Satzung jeder Akti-
onar berechtigt, der sich vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft
in Textform (§ 126b BGB) unter Angabe der Stiickzahl der Aktien, auf
welche sich die Anmeldung bezieht, anmeldet und der seine Berechtigung
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimm-
rechts durch einen in Textform (§ 126b BGB) erstellten Nachweis des An-
teilsbesitzes durch das depotfiihrende Institut nachweist. Die Anmeldung
und der Nachweis mussen in deutscher oder englischer Sprache abgefasst
sein und der Gesellschaft bei der nachfolgend genannten Stelle unter der
angegebenen Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse (die Anmel-
deadresse) spéatestens bis zum 7. Juni 2012, 24.00 Uhr, zugehen:

Evotec AG

c/o Deutsche Bank AG

Securities Production

General Meetings

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main
Telefax: +49 (0)69 12012-86045
E-Mail: WP.HV@Xchanging.com

Der besondere Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den
24, Mai 2012, 0.00 Uhr (der Nachweisstichtag) beziehen.

Nach Eingang der Anmeldung sowie des besonderen Nachweises des
Anteilsbesitzes werden den Aktionaren Eintrittskarten fir die Hauptver-
sammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten si-
cherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig fir die Ubersendung des
Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen. Die
zugeschickten bzw. am Versammlungsort hinterlegten Eintrittskarten sind
lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fur die Teil-
nahme an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts.

Registrierte Inhaber von American Depositary Receipts (ADRs) erhal-
ten die Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung von der
JPMorgan Chase & Co., Box 64504, St. Paul, MN 55164-0504, USA
(jpmorgan.adr@wellsfargo.com). Bei Fragen zur Stimmrechtsausiibung
wenden Sie sich bitte an die JPMorgan Chase & Co., Tel 800.990.1135
(innerhalb der USA) oder + 1.651.453 2128 (von auBerhalb der USA).
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Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fiir den Umfang und die
Auslibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im
Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nach-
weis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz
des Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fir die VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der
vollstandigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionédrs zum Nachweisstichtag maB-
geblich; d.h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Um-
fang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Zuerwerbe von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine
Aktien besitzen und erst danach Aktiondr werden, sind nicht teilnahme-
und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur
Rechtsaustibung ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung
fir die Dividendenberechtigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméachtigten

Die Aktionare werden darauf hingewiesen, dass ihr Stimmrecht in der
Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten, auch durch ein Kredi-
tinstitut oder eine Vereinigung von Aktiondren, ausgelibt werden kann.
Auch in diesem Fall muss sich der Aktionar wie zuvor beschrieben fristge-
recht zur Hauptversammlung anmelden und seinen Anteilsbesitz fristge-
recht nachweisen. Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so
kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b
BGB), es sei denn, die Vollmachtserteilung erfolgt an ein Kreditinstitut,
eine Aktiondrsvereinigung oder an eine andere der in § 135 AktG gleich-
gestellten Personen oder Institutionen. Fiir die Bevollméchtigung eines
Kreditinstituts, einer Aktionarsvereinigung oder einer diesen nach § 135
AktG gleichgestellten Person oder Institution kénnen Besonderheiten gel-
ten; die Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem
zu Bevollméchtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm mdglicherweise
geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann dadurch gefihrt
werden, dass der Bevollmachtigte am Tag der Hauptversammlung die
Vollmacht an der Einlasskontrolle vorweist. Fiir eine Ubermittlung des
Nachweises per Post, Telefax oder E-Mail verwenden Aktiondre bzw. Ak-
tiondrsvertreter bitte die nachfolgende Adresse, Telefax-Nummer oder
E-Mail-Adresse:

Evotec AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: evotec@better-orange.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Er-
teilung der Vollmacht durch Erkldrung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen
soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmé&chtigung
erubrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Voll-
macht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar ge-
geniber der Gesellschaft erklart werden.

Aktiondre, die einen Vertreter bevollmachtigen modchten, werden gebe-
ten, zur Erteilung der Vollmacht und etwaigen Weisungen das Formular
zu verwenden, das die Gesellschaft hierflir bereit halt. Es wird den ord-
nungsgemaB angemeldeten Personen zusammen mit der Eintrittskarte
zugesendet. Es kann zudem unter der vorstehenden Adresse postalisch,
per Telefax oder per E-Mail angefordert werden und ist im Internet unter
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http://www.evotec.com in der Rubrik ,Investoren®, ,Termine/Hauptver-
sammlung" zuganglich.

Als Service bieten wir unseren Aktiondren an, von der Gesellschaft be-
nannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen.
Die Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
tern eine Vollmacht erteilen mochten, missen sich ebenfalls unter Vorla-
ge des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes rechtzeitig anmelden.
Mit der Eintrittskarte erhalten unsere Aktiondre weitere Informationen zur
Bevollméachtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft sowie ein
entsprechendes Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung. Es kann
zudem unter der vorstehenden Adresse postalisch, per Telefax oder per E-
Mail angefordert werden und ist im Internet unter http://www.evotec.com
in der Rubrik ,Investoren®, ,Termine/Hauptversammlung" zugénglich.

Soweit die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevoll-
machtigt werden, missen diesen in jedem Falle Weisungen fiir die Aus-
Ubung des Stimmrechts zu den Beschlussvorschlagen der Verwaltung er-
teilt werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind verpflichtet,
weisungsgemal abzustimmen. Ohne Weisungen werden sich die Stimm-
rechtsvertreter der Stimme enthalten. Die Stimmrechtsvertreter der Ge-
sellschaft nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Ausiibung des Rede- und Fra-
gerechts oder zur Stellung von Antrédgen entgegen.

Aktionére, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
bevollmachtigen mdchten, werden aus organisatorischen Griinden ge-
beten, die Vollmachten nebst Weisungen spéatestens bis zum Ablauf des
13. Juni 2012 (Zugang) per Post, Telefax oder E-Mail unter der vorste-
henden Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse oder elektronisch
per Internet unter http://www.evotec.com in der Rubrik ,Investoren™
,Termine/Hauptversammlung" unter dem Punkt ,Stimmrechtsvertretung"
zu Ubermitteln.

Dartiber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in
der Hauptversammlung erschienenen Aktionaren und Aktionarsvertretern
an, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch in der
Hauptversammlung zu bevollmé&chtigen.

Informationen zur Stimmrechtsvertretung stehen unseren Aktiondren
auch unter der Internetadresse http://www.evotec.com in der Rubrik
,Investoren", ,Termine/Hauptversammlung" zur Verfliigung. Personliche
Auskunft erhalten unsere Aktionare werktéglich zwischen 9.00 Uhr und
17.00 Uhr unter der Telefon-Nummer +49 (0)89 / 889 690 620.

Rechte der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG

Recht auf Ergénzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von Euro
500.000 (entspricht Stlick 500.000 Aktien) des Grundkapitals erreichen
(die Mindestbeteiligung), konnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Die Mindestbetei-
ligung muss der Gesellschaft nachgewiesen werden, wobei eine Vorlage
von Bankbescheinigungen genlgt. Die Antragsteller haben ferner nach-
zuweisen, dass sie seit mindestens drei Monaten Inhaber der Aktien sind
und dass sie die Aktien bis zur (ggf. gerichtlichen) Entscheidung tber das
Verlangen halten (siehe §§ 122 Abs. 1, 2 i.V.m. § 142 Abs. 2 Satz 2 AktG).
Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an die durch den Vorstand ver-
tretene Gesellschaft zu richten, wobei jedem neuen Gegenstand der Tages-
ordnung eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen muss. Das
Ergdnzungsverlangen kann auch auf einen beschlusslosen Diskussions-
punkt zielen. Es muss der Gesellschaft spatestens bis zum 14. Mai 2012,
24.00 Uhr, unter der nachfolgend genannten Adresse zugehen:

Evotec AG

- Vorstand -
Essener Bogen 7
22419 Hamburg
Deutschland
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Bekanntzumachende Ergéanzungen der Tagesordnung werden, soweit sie
nicht bereits mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt ge-
macht wurden, unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesan-
zeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veréffentlichung zugelei-
tet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information
in der gesamten Europadischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem
auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.evotec.com in der
Rubrik ,Investoren", ,Termine/Hauptversammlung" bekannt gemacht und
den Aktionaren mitgeteilt.

Gegenantrédge von Aktiondren nach § 126 Abs. 1 AktG

Aktionédre sind berechtigt, Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vor-
stand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung zu
stellen. Etwaige Gegenantrage missen der Gesellschaft schriftlich, per Te-
lefax oder E-Mail spatestens bis zum 30. Mai 2012, 24.00 Uhr, mit Begrin-
dung ausschlieBlich unter der folgenden Adresse, Telefax-Nummer oder
E-Mail-Adresse zugegangen sein:

Evotec AG

Rechtsabteilung

Essener Bogen 7

22419 Hamburg

Deutschland

Telefax: +49 (0)40 / 560 81 333
E-Mail: hauptversammlung@evotec.com

Anderweitig adressierte Antrédge werden nicht bericksichtigt. Zuganglich
zu machende Gegenantrdge von Aktionaren werden einschlieBlich des Na-
mens des Aktiondrs und einer Begriindung des Antrags unverzliglich nach
ihrem Eingang im Internet unter http://www.evotec.com in der Rubrik
,Investoren®, ,Termine/Hauptversammlung" zuganglich gemacht. Eventu-
elle Stellungnahmen der Verwaltung hierzu werden ebenfalls unter dieser
Internetadresse zuganglich gemacht. Von einer Zugénglichmachung eines
Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft absehen,
wenn einer der Ausschlusstatbestande gemaB § 126 Abs. 2 AktG vorliegt,
etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen
Beschluss der Hauptversammlung fiihren wirde. Eine Begriindung eines
Gegenantrags braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie ins-
gesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Wahlvorschldge von Aktiondren nach § 127 AktG

Aktionére sind ferner berechtigt, Wahlvorschldge zur Wahl von Abschluss-
prifern zu unterbreiten. Fur sie gilt die vorstehende Regelung zu Gegenan-
trégen sinngemaB mit der MaBgabe, dass der Wahlvorschlag nicht begriin-
det zu werden braucht. Uber die vorgenannten Ausschlusstatbestande des
§ 126 Abs. 2 AktG hinaus braucht der Wahlvorschlag auch dann nicht zu-
ganglich gemacht zu werden, wenn der Wahlvorschlag nicht Namen, aus-
gelibten Beruf und Wohnort des zur Wahl vorgeschlagenen Priifers enthalt.

Wir weisen darauf hin, dass Gegenantrdge und Wahlvorschlage, die der
Gesellschaft vorab fristgerecht bermittelt worden sind, in der Hauptver-
sammlung nur dann Beachtung finden, wenn sie wahrend der Hauptver-
sammlung mundlich gestellt werden.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar und Aktiondrsvertreter vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, so-
weit diese Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf
die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen und die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind
in der Hauptversammlung grundsatzlich mindlich im Rahmen der Aus-
sprache zu stellen.

Nach § 14 Abs. 2 Satz 2 der Satzung ist der Versammlungsleiter ermach-
tigt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen zu
beschranken. AuBerdem ist der Vorstand berechtigt, in bestimmten, im
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Aktiengesetz abschlieBend geregelten Féllen (§ 131 Abs. 3 AktG) die Aus-
kunft zu verweigern, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach verninf-
tiger kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen.
Erlduterungen zu den Antragsrechten (§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127
Abs. 1 AktG) und Auskunftsrechten (§ 131 AktG) der Aktionare kénnen
auch im Internet unter http://www.evotec.com in der Rubrik ,Investoren®,
,Termine/Hauptversammlung" eingesehen werden.

Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Es ist vorgesehen, die Eroffnung der Hauptversammlung durch den Ver-
sammlungsleiter sowie die Rede des Vorstandsvorsitzenden fiir jedermann
am 14. Juni 2012 ab 10.00 Uhr live im Internet zu Gbertragen und sie auch
nach der Hauptversammlung als Aufzeichnung zur Verfiigung zu stellen.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung finden sich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.evotec.com in der
Rubrik ,Investoren®“, ,Termine/Hauptversammlung®. Die Abstimmungser-
gebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Interneta-
dresse bekannt gegeben.

Hamburg, im Mai 2012

Evotec AG
Der Vorstand

U/ FNANIKAENDER” )7 BEGEGNINGENWIT EVOTEC |

20. Mdirz 2012 Geschiiftsbericht 2011
10. Mai 2012 Bericht zum ersten Quartal 2012
14. Juni 2012 Ordentliche Hauptversammlung 2012

08. August 2012
08. November 2012

Bericht zum zweiten Quartal 2012

Bericht zum dritten Quartal 2012
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Wegbeschreibung zum Hauptsitz der Evotec AG
im Manfred Eigen Campus

Manfred Eigen Campus Tel: +49.(0)40.560 81-0
Evotec AG Fax: +49.(0)40.560 81-222
Essener Bogen 7 Email: info@evotec.com
22419 Hamburg

Deutschland

Mit dem Auto

Wenn Sie aus Nordwesten, Siiden oder Westen iiber die A7
(E45) Hamburg erreichen

Nehmen Sie die Autobahnausfahrt Nr. 23 HH-Schnelsen-Nord in
Richtung Norderstedt und verlassen sie die Autobahn an der Oldesloer
Strasse/ B432. Dann biegen Sie rechts in die Langenhorner Chaussee
(ausgeschildert nach Hamburg). Bei der Essener StraBe biegen Sie
nochmals rechts ab und folgen der ersten StraBe in den Essener
Bogen.

Wenn Sie aus Nordosten iiber die A1 (E22) oder Osten iiber die
A24 (E26) Hamburg erreichen

Wenn Sie von der A1 kommen, verlassen Sie die Autobahn an der
Ausfahrt Nr. 31 Kreuz Hamburg Ost auf die A24 (in Richtung Hamburg-
Jenfeld). Biegen Sie rechts in die Hammer StraBe (ausgeschildert
nach Wandsbek). Folgen Sie der StraBe bis zur Fuhlsbittler StraBe
und biegen Sie dort rechts ab. Halten Sie sich rechts, bis Sie auf
den Erdkampsweg kommen. Bei der Gabelung halten Sie sich weiter
rechts und biegen Sie dann rechts ab in die Langenhorner Chaussee.
Bei der Essener Strasse biegen Sie links ab und schlieBlich rechts in
den Essener Bogen.

Aufgrund begrenzter Parkmoglichkeiten empfehlen wir die Anreise mit
offentlichen Verkehrsmitteln.

Mit der U-Bahn

Nehmen Sie die Ul (blaue Line), bis Sie die Haltestelle Ochsenzoll
erreichen. Vom Hamburger Hauptbahnhof benétigen Sie etwa 30 Min.
Angekommen beim Ochsenzoll folgen Sie der Langenhorner Chaussee
in Richtung Siiden und biegen Sie rechts in die Essener StraBe und
dann in den Essener Bogen. Zu FuB bendtigen Sie etwa 10 Min.

Die Evotec AG erstattet keine Kosten fiir die Anreise.




Evotec AG +49.(0)40.56081-255

Manfred Eigen Campus +49.(0)40.56081-333 Fax
Essener Bogen 7 hauptversammlung@evotec.com

22419 Hamburg (Deutschland) www.evotec.com



