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Das Unternehmen

Frankreich
Mitarbeiter: 46

GFT gestaltet die digitale Transformation weltweit
fihrender Unternehmen aus der Finanz- und Ver-
Belgien sicherungsbranche sowie der Industrie. Als IT-Dienst-

Mitarbeiter: 2 leister und Softwareentwickler von digitalen Lésun-
gen bieten wir fundierte Beratung und Entwicklung

Schweiz rund um zukunftsweisende Technologien — von Cloud

Mitarbeiter: 38 . L - . . .
tarbetter Engineering Uber kiinstliche Intelligenz bis hin zu

Blockchain/DLT.

Spanien

Mitarbeiter: 1.806 Deutschland

Mitarbeiter: 340 Unsere Kunden profitieren von unserem Technolo-

gie- und Branchen-Know-how, einem starken Netz-

werk sowie der Kompetenz und Leidenschaft unserer
Mitarbeiter.

Polen
Mitarbeiter: 863

Im Jahr 1987 gegriindet und in mehr als 15 Méarkten
kundennah prasent steht GFT seit nunmehr 35 Jahren
an der Spitze des technologischen Fortschritts. Als
Familienunternehmen legen wir Wert auf eine konti-

nuierliche Zusammenarbeit mit Kunden, Partnern,
't?"e“. Mitarbeitern und unseren Aktionéren.
Mitarbeiter: 730

1 Sonderverwaltungszone /\

——

Banken

Segment Americas, UK & APAC . Standorte m

Versicherungen Industrie
_ Segment Continental Europe . Nearshore Delivery Standorte
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https://www.gft.com/de/de/business/banking.html ?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=banking&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/business/insurance.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=insurance&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/business/manufacturing-automotive?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=manufacturing_automotive&utm_content=de-de
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+48 %

Umsatz mit Cloud-

Technologien +52% +29%

Umsatz mit Mitarbeiter*innen
Versicherungen
(o) O
+32% +98 % 77
Umsatz mit Umsatz in der Region Nationalitaten
wachstumsstarken Asien-Pazifik im GFT Team

Technologien!

46

Qualifizierte
Neukunden?
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1 Wachstumsstarke Technologien: DLT/Blockchain, kiinstliche Intelligenz, Data Analytics, Cloud, DevOps
2 Qualifizierte Neukunden: Jahresumsatz >100 T€ und ohne Vorjahresumsatz
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Revolution des
Privatkundenbankings
> Mehr erfahren
r
Autonomes
Lastspitzenmanagement

2 Mehr erfahren

-
Modernisierung
einer globalen Bank

> Mehr erfahren

r
GreenCoding flr
mehr Nachhaltigkeit

¥ Mehr erfahren
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https://www.gft.com/de/de/technology/greencoding?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=greencoding&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/success-story/global-bank-modernisation?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=success_stories&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/success-story/avoiding-costly-peaks-in-demand?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=success_stories&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/success-story/revolutionising-personal-banking?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=success_stories&utm_content=de-de
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»,2021 war ein Rekordjahr fur GFT. Wir haben unsere
Prasenz in wichtigen Markten ausgebaut und sind
hervorragend aufgestellt, um weiter vom Megatrend
Digitalisierung zu profitieren und nachhaltig zu
wachsen.”

r
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die GFT Technologies SE blickt auf ein erfolgreiches
Geschéftsjahr 2021 zurlick. Als brancheniibergreifen-
der Technologiepartner profitieren wir Uiberpropor-
tional vom weltweiten Trend zur Digitalisierung. Im
vergangenen Jahr hat dieser lber alle Branchen und
Lander hinweg noch einmal an Geschwindigkeit
gewonnen.

Trotz eines weiter von der Pandemie gepragten

Umfelds haben sich attraktive Mdglichkeiten erge-
ben. Diese wussten wir zu nutzen. Mit einer klaren
Strategie, hoher Agilitdt und einer herausragenden

— Marika Lulay, CEO der GFT Technologies SE

Teamleistung konnten wir unsere Kundenbasis ver-
breitern und unsere Préasenz in wichtigen Méarkten
ausbauen. Banken, Versicherungen und Industrie-
unternehmen vertrauen auf uns, wenn es um die
Umsetzung komplexer IT-Projekte geht oder die
Digitalisierung ihrer Geschaftsprozesse.

Einmal mehr hat sich GFT als Unternehmen erwiesen,

das in der Lage ist, schnell auf Marktschwankungen zu
reagieren und mit attraktiven Angeboten und operati-

ver Exzellenz zu tiberzeugen. Resilienz und Flexibilitat
sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur.

Deutliche Steigerung bei
Umsatz und Ergebnis

Die finanziellen Kennzahlen spiegeln die starke Nach-
frage wider: Mit 566 Mio. € lag der Konzernumsatz um
27% Uber dem Vorjahr. Das Ergebnis konnte 2021
Uberproportional gesteigert werden. Das bereinigte

EBITDA erhohte sich um 52% auf knapp 65 Mio. €.
Das Ergebnis vor Steuern (EBT) belief sich auf

40 Mio. € und stieg damit gegeniiber dem Vorjahr
um 184%. Griinde hierflir waren das strukturell héhe-
re Interesse an Digitalisierungslésungen. Die hohe
Nachfrage erlaubte den Fokus auf margenstarke
Projekte. Zudem wirkten sich die hohe Auslastung
sowie unser aktives Kostenmanagement positiv auf
das Ergebnis aus.

Die positive Entwicklung beschleunigte sich im Jah-
resverlauf, so dass wir unsere Prognose fiir das Ge-
schaftsjahr 2021 drei Mal angehoben haben und
nunmehr die besten Umsatz- und Ergebniskennzah-
len der Unternehmensgeschichte verzeichnen. 2021
war ein Rekordjahr fur GFT.
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Allein mit Cloud-Projekten erwirt-
schafteten wir 2021 einen Umsatz
von knapp

100 Mio. €

Im Jahr 2021 ist das GFT Team
auf run

7.700

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

angewachsen.

Wachstum in allen Branchen

Unseren Weg hin zur Diversifikation haben wir 2021
konsequent fortgefiihrt mit Wachstum in allen Branchen.

Im Versicherungsbereich wuchs der Umsatz um 52%.
Hier sahen wir einen deutlich erhéhten Bedarf an
Digitalisierungslésungen auf Basis neuer Technolo-
gien, ebenso wie eine anhaltende Nachfrage nach
Guidewire-L6sungen, vor allem in Nordamerika.

Der Umsatz mit Industriekunden stieg um 27%. Vor
allem mittelstandische Unternehmen aus der Auto-
mobil- und Fertigungsindustrie tUberzeugten unsere
Lésungen fir intelligentes Energiemanagement sowie
zur autonomen Steuerung von Produktionsprozessen
in Echtzeit.

Im Bankensektor haben wir tiber ein attraktives Leis-
tungsangebot den Umsatz um 23% gesteigert. Ich bin
besonders stolz darauf, dass wir unsere Position im
innovativen asiatischen Bankenmarkt ausbauen
konnten. Hier haben wir uns mit unseren Lésungen
fiir reine digitale Banken neue Kundensegmente
erschlossen. Mit unseren Niederlassungen in den
globalen Finanzzentren Singapur und Hongkong
sowie unserem Nearshore-Entwicklungszentrum in
Vietnam sind wir gut positioniert, um weiter an der
Dynamik dieser Region teilzuhaben. Asien setzt
technologisch Trends, andere Markte werden folgen.

~ Unternehmen

Wachstum mit
Zukunftstechnologien

Uber alle Branchen hinweg stiegen 2021 die Investi-
tionen in Zukunftstechnologien wie Cloud, kiinstliche
Intelligenz, DLT/Blockchain, DevOps und Data Analy-
tics deutlich an. In diesen Bereichen hat GFT in den
vergangenen Jahren wichtige Beratungs- und Ent-
wicklungskompetenzen aufgebaut und profitiert nun
Uberproportional von der starken Nachfrage. Das
zeigen die Geschaftsentwicklung 2021 sowie der
hohe Auftragseingang.

Der Konzernumsatz mit den sogenannten wachs-
tumsstarken Technologien erhdhte sich um 32%.
Allein mit Cloud-Projekten erwirtschafteten wir 2021
einen Umsatz von knapp 100 Mio. €, was einer Stei-
gerung von 48% entspricht und die enorme Dynamik
dieser Technologie zeigt.

Starkes Netzwerk

Um das Potenzial von Zukunftstechnologien voll zu
nutzen, arbeiten wir kontinuierlich am Ausbau unserer
Kompetenzen und unterhalten ein starkes internatio-
nales Partnernetzwerk. Diese Kooperationen ermog-
lichen uns, Trends friihzeitig zu antizipieren; gleichzei-
tig erhalten wir Zugang zu neuen Landern und
Markten. Unsere Partnerschaften mit fihrenden
Plattformanbietern im Bereich Banken und Versiche-
rungen haben wir 2021 verstarkt und zudem um
vielversprechende, kleinere Kooperationen erweitert.

v Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Aufstieg in SDAX

Infolge des positiven Geschéftsverlaufs entwickelte
sich der Kurs der GFT Aktie 2021 sehr dynamisch,
und die Aktie wurde im Dezember in den SDAX
aufgenommen. Dieser Aufstieg hat die Wahrnehmung
und Prasenz von GFT auf den internationalen Kapital-
markten deutlich verstarkt und ist flr uns eine Aus-
zeichnung. Auf Jahressicht erzielte die GFT Aktie
einen Wertzuwachs von 287% und zé&hlte zu den
Gewinnern im Bereich Nebenwerte. Ich méchte Ih-
nen, sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare, fir
lhr entgegengebrachtes Vertrauen danken.

Mitarbeiterforderung:
Jedes Talent zahit

Das Herz unseres Unternehmens ist seit jeher ein
starkes globales Team. Unser internationales Leis-
tungsmodell war gerade in volatilen Zeiten Garant
fir Know-how und Flexibilitat. Im Jahr 2021 ist das
GFT Team auf rund 7.700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angewachsen. Trotz Fachkraftemangel
waren wir in der Lage, die besten Képfe weltweit flir
GFT zu gewinnen. Und weil bei GFT jedes Talent
z&hlt, arbeiten wir mit groRem Engagement daran,
jeden Einzelnen individuell zu férdern und langfristig
zu binden.

Ich bin stolz auf die groRartige Leistung, die wir ge-
meinsam 2021 erbracht haben und danke allen Kolle-
ginnen und Kollegen herzlich.
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Wir erwarten fiir 2022 eine weiterhin
sehr positive Geschéftsentwicklung mit
einem Anstieg des Konzernumsatzes um

20%

GreenCoding:
Zukunftsthemen anpacken

Aus unserem Know-how und unserem Erfolg entsteht
Verantwortung. Technologie muss einen Beitrag zu
relevanten gesellschaftlichen Themen leisten. So ist
unsere GreenCoding-Initiative — diese hat zum Ziel,
Software energiesparend zu programmieren — eine
Frage der Haltung. Hier sehen wir, davon bin ich
Uberzeugt, eine Zeitenwende: Software kann und
muss einen Beitrag zum Klimaschutz leisten. GFT will
dabei vorangehen und Unternehmen bei der Einhal-
tung der Klimaziele unterstiitzen. Das Interesse auf
Kundenseite ist enorm.

Ausblick:
Nachhaltiges Wachstum

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére, wir alle
sind von den aktuellen Ereignissen in der Ukraine tief
erschittert. Die genauen Auswirkungen des Konflikts
auf die Weltwirtschaft sind im Moment schwer ab-
schatzbar. Wir beobachten die Lage intensiv. Derzeit
gehen wir davon aus, dass sich fiir die Geschéftsent-
wicklung des GFT Konzerns keine signifikanten Aus-
wirkungen ergeben.

Mit Blick auf die Pandemie sehen wir, dass der
Digitalisierungsschub, der damit einherging, vieles
verdndert hat. Unternehmen gehen die digitale

~ Unternehmen

Transformation inzwischen umfassender an, Projekte
werden schneller angestoen und umgesetzt. Weiter-
hin stehen Uber alle Branchen hinweg massive Trans-
formationsprozesse an.

GFT ist bestens aufgestellt, um die sich daraus erge-
benden Chancen auch in Zukunft zu nutzen und
weiter nachhaltig zu wachsen. Wir wollen die hohe
Nachfrage nach margenstarken Digitalisierungs-
I16sungen hochwertig bedienen. Dazu investieren wir
in den Ausbau unseres Technologie-Know-hows, in
unser Losungsangebot sowie in die Gewinnung von
Experten. Diese MaRnahmen setzen wir auf Basis
einer soliden Struktur um.

Unser Ziel bleibt es, doppelt so stark wie der Markt zu
wachsen und parallel Jahr fiir Jahr unsere Profitabili-
tat zu erhdhen. Fir das laufende Geschéftsjahr gehen
wir von einer weiter hohen Marktdynamik mit einer
sehr positiven Geschéftsentwicklung aus. Wachs-
tumsimpulse sehen wir vor allem aus Digitalisierungs-
projekten im Banken- und Versicherungsumfeld in
Grolkbritannien, Nordamerika und Asien.

Wir erwarten fir das Jahr 2022 eine weiterhin sehr
positive Geschéaftsentwicklung und rechnen mit einem
deutlichen Anstieg des Konzernumsatzes um 20% auf
rund 680 Mio. €. Das bereinigte EBITDA soll auf rund
75,5 Mio. € anwachsen. Dies entspricht einem Zuwachs
von 17%. Beim EBT gehen wir von einem Uberpropor-
tionalen Anstieg von 36% auf rund 54,5 Mio. € aus.

v Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Unsere Dividendenpolitik ist mit einer Ausschiittungs-
quote von 20% bis 50% des Konzernergebnisses auf
Kontinuitat ausgerichtet. Durch die sehr gute Ge-
schaftsentwicklung im Geschaftsjahr 2021 schlagen
wir eine Erhéhung der Dividende von 0,20 € pro
Aktie im Vorjahr auf 0,35 € vor.

Ich freue mich, gemeinsam mit einem engagierten
und hoch qualifizierten Team, 2022 ein weiteres
erfolgreiches Jahr in unserer 35-jahrigen Unterneh-
mensgeschichte zu schreiben. Fir das Vertrauen, das
Sie GFT als Anleger, Kunde oder Partner entgegen-
bringen, bedanke ich mich.

Bleiben Sie uns verbunden.

lhre

Marika Lulay
CEO der GFT Technologies SE
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»Die digitale Transformation ist in vollem Gange.
GFT geht mit Mut und Innovationskraft voran.
So eroffnen wir Unternehmen aller Branchen
spannende Mdaoglichkeiten.*

r
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der GFT Konzern hat im Geschaftsjahr 2021 die vom
Verwaltungsrat beschlossene Strategie erfolgreich
umgesetzt und den Wachstumskurs dynamisch fort-
gefiihrt. Bei Umsatz und Ergebnis wurden deutliche
Steigerungen verzeichnet. Die starke Nachfrage nach
Losungen zur Digitalisierung von Geschéftsprozessen
war der wesentliche Wachstumstreiber.

Uber die Arbeit des Verwaltungsrats im Geschaftsjahr
2021 berichten wir wie folgt:

— Ulrich Dietz, Vorsitzender des Verwaltungsrats der GFT Technologies SE

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE nahm
die ihm obliegenden Aufgaben auch im Geschafts-
jahr 2021 pflichtgemé&f wahr. Die geschéftsfihrenden
Direktoren berichteten dem Verwaltungsrat fortlau-
fend in schriftlicher und miindlicher Form lber den
aktuellen Geschaftsverlauf, die Ergebnisentwicklung,
wesentliche Vorhaben und eventuelle Abweichun-
gen von der Planung. Der Verwaltungsrat befasste
sich mit diesen Berichten eingehend. Zwischen den
Sitzungen stand der Vorsitzende des Verwaltungs-
rats in regelméakigem Kontakt mit den geschafts-
flilhrenden Direktoren. Samtliche Geschéfte und
MaRnahmen, die der Zustimmung des Verwaltungs-
rats bedurften, wurden dem Verwaltungsrat vor-
gelegt. Er priifte diese anhand der vorgelegten
Unterlagen und miindlichen Erlduterungen umfas-
send. Nach ausfihrlicher Erdrterung fasste der
Verwaltungsrat die notwendigen Beschliisse. Durch
die genannten Maknahmen war sichergestellt, dass
der Verwaltungsrat seine Aufgaben jederzeit sorg-
faltig und zeitnah erflillen konnte.

Die Themen im Verwaltungsrat

In der Sitzung am 16. Februar 2021 befasste sich

der Verwaltungsrat ohne Anwesenheit der geschéfts-
fihrenden Direktoren mit der variablen Vergtitung
der geschéftsfihrenden Direktoren fiir das Geschafts-
jahr 2020.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren informierten den
Verwaltungsrat in der Sitzung am 3. Marz 2021 liber
die vorlaufigen Ergebnisse des Geschéftsjahres 2020.

Die Bilanzsitzung fand am 24. Mérz 2021 statt. Der
Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss, den Konzern-
abschluss und den zusammengefassten Lagebericht
der GFT Technologies SE sowie den Vorschlag fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns anhand der rechtzei-
tig vorab zur Verfiigung gestellten Unterlagen und
insbesondere der jeweils mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehenen Prifungsberichte
der KPMG Wirtschaftspriifungsgesellschaft AG, Berlin,
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(KPMG) eingehend abschliekend selbst gepriift. In
dieser Sitzung wurden die Unterlagen unter Anwesen-
heit des Abschlusspriifers intensiv mit den geschafts-
fihrenden Direktoren erdrtert, nachdem diese die von
der Gesellschaft erstellten Unterlagen ausfiihrlich
erldutert hatten. Der Abschlusspriifer stellte seine
Priifungsergebnisse, insbesondere auch im Zusam-
menhang mit den besonders wichtigen Priifungssach-
verhalten (Key Audit Matters), detailliert vor, erlauterte
seine Prufungshandlungen und beantwortete die
zahlreichen Fragen der Mitglieder des Verwaltungs-
rats ausfuhrlich. Der Verwaltungsrat konnte sich so
von der Ordnungsmafigkeit sowohl der Priifung
durch den Abschlussprifer als auch des Inhalts der
Prifungsberichte liberzeugen. Der Verwaltungsrat
hatte keine Einwendungen zu erheben und schloss
sich dem Ergebnis der Abschlusspriifung auf Basis
seiner eigenen Prifung an. Er billigte den von den
geschéftsfiihrenden Direktoren aufgestellten Jahres-
abschluss 2020 der GFT Technologies SE sowie den
Konzernabschluss 2020 durch Beschluss. Damit war
der Jahresabschluss 2020 der GFT Technologies SE
festgestellt.

In der Sitzung befasste sich der Verwaltungsrat auch
mit dem Stand der Umsetzung der CSR-Strategie im
GFT Konzern. Er priifte den gesonderten nichtfinan-
ziellen Konzernbericht abschliekend. Einwendungen
gegen den Bericht waren nicht zu erheben.

Der Verwaltungsrat beschloss zudem die Einrichtung
eines Prifungsausschusses und wéhlte dessen
Mitglieder. Er informierte sich auch tber die aktuellen
Entwicklungen und die Planungen des Geschéfts-
verlaufs des GFT Konzerns im Vereinigten Kdnigreich.

Ohne Anwesenheit der geschéftsfiihrenden Direkto-
ren beschloss der Verwaltungsrat die Zielerreichung
der geschéftsfihrenden Direktoren fiir das Geschafts-
jahr 2020 im Hinblick auf deren variable Vergttung.

~ Unternehmen

Vor dem Hintergrund der Einrichtung des Prifungs-
ausschusses beschloss der Verwaltungsrat am

30. Méarz 2021 im Umlaufverfahren die Ergénzung der
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) geméaRk §22 Abs. 6 SEAG
i.V.m. 8161 AktG.

In der Sitzung am 10. Mai 2021 stellten die geschéfts-
fihrenden Direktoren die Ergebnisse des ersten
Quartals 2021 vor. Darliber hinaus beschloss der
Verwaltungsrat die Einleitung eines Ausschreibungs-
verfahrens gemag Art. 16 der Verordnung (EU)

Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforde-
rungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen
von &ffentlichem Interesse und zur Aufhebung

des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission
(EU-Abschlusspriferverordnung).

Der Verwaltungsrat beriet in der Sitzung am 9. Juni
2021 Uber die am Folgetag anstehende Hauptver-
sammlung. Des Weiteren befasste er sich mit dem
Geschéft des GFT Konzerns mit Versicherungsunter-
nehmen sowie dem Geschéft im Zusammenhang mit
Cloud-Computing-Technologien.

In der konstituierenden Sitzung am 10. Juni 2021,
die im Nachgang zur Hauptversammlung stattfand
und in der alle bisherigen Mitglieder des Verwal-
tungsrats neu gewahlt wurden, wéhlte der Verwal-
tungsrat Ulrich Dietz zu seinem Vorsitzenden und
Dr. Paul Lerbinger zu dessen Stellvertreter. Zugleich
bestéatigte er die Einrichtung der Ausschiisse und
deren Mitglieder.

Thema der Sitzung am 9. August 2021 waren die
Ergebnisse des ersten Halbjahres 2021 und der
Halbjahresfinanzbericht.

In der Sitzung vom 5. Oktober 2021 informierten die
geschéftsfiihrenden Direktoren die Mitglieder des

v Konzernlagebericht
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Verwaltungsrats tiber den aktuellen Geschaftsverlauf
und die Ergebnisentwicklung des GFT Konzerns.

In den Strategiesitzungen am 8. November 2021 und
am 7. Dezember 2021 befasste sich das Gremium
ausflhrlich mit der Strategie des GFT Konzerns und
der Geschéftsentwicklung des GFT Konzerns sowie
seiner Landesgesellschaften. Zudem befasste sich der
Verwaltungsrat in der Novembersitzung mit den Er-
gebnissen der ersten neun Monate des Geschéftsjah-
res 2021 und mit der Empfehlung des Prifungsaus-
schusses an den Verwaltungsrat fir die Bestellung des
Abschlusspriifers 2022. Er fasste die notwendigen
Beschliisse. Thema der Dezembersitzung war auch
der Budgetvorschlag fiir das Geschéftsjahr 2022
einschlieRlich der Finanz-, Investitions- und Personal-
planung. Der Verwaltungsrat diskutierte den Budget-
vorschlag ausfiihrlich und beschloss anschlieRend das
Budget 2022. Weiter verabschiedete der Verwaltungs-
rat in der Dezembersitzung die Entsprechenserkldrung
zum DCGK gemalk §22 Abs. 6 SEAG i.V.m. §161 AktG
und beschloss, nachdem er sich mit der CSR-Strategie
befasst hatte, die Nachhaltigkeitsziele der geschafts-
fihrenden Direktoren flir das Geschéftsjahr 2022.

Die Arbeit in den Ausschiissen

Der Verwaltungsrat hat zwei Ausschiisse eingerichtet:
einen Priifungsausschuss und einen Ausschuss, der
Entscheidungen im Zusammenhang mit einem Bera-
tungsvertrag zwischen der GFT Technologies SE und
der RB Capital GmbH trifft.

Der Priifungsausschuss entspricht neben den
gesetzlichen Vorgaben auch den Empfehlungen
des DCGK. Er besteht aus drei Mitgliedern:

Dr. Paul Lerbinger (Vorsitzender), Maria Dietz und
Prof. Dr. Andreas Wiedemann. Der Ausschuss tagte
im Geschaftsjahr 2021 vier Mal. In den Sitzungen am
10. Mai 2021, 9. August 2021 und 8. November 2021
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Weitere Informationen
finden Sie unter

www.gft.de/governance

erorterte er den Halbjahresfinanzbericht bzw. die
Quartalsmitteilungen. Zudem befasste er sich im
Berichtsjahr mit der Internen Revision und der Compli-
ance sowie mit den Schwerpunkten fiir die Abschluss-
priifung 2021. Er Giberwachte die Unabhéngigkeit,
Qualifikation und Rotation des Abschlusspriifers sowie
die vom Abschlussprifer erbrachten Leistungen und
Uberprifte die Qualitdt der Abschlusspriifung.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Priifungs-
ausschusses lag im Geschéftsjahr 2021 auf der
Vorbereitung und Durchfiihrung eines transparenten
und diskriminierungsfreien Verfahrens fir die Auswahl
des Abschlussprifers fir das Geschéftsjahr 2022. In
der Sitzung am 10. Oktober 2021 beschéftigte sich
der Prifungsausschuss ausfiihrlich mit den Préasen-
tationen der Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die
Angebote fiir die Abschlusspriifung 2022 abgegeben
hatten. In der Sitzung am 8. November 2021 beschloss
er seine Empfehlung an den Verwaltungsrat fiir die
Bestellung des Abschlusspriifers 2022.

Der Ausschuss, der Entscheidungen im Zusammen-
hang mit einem Beratungsvertrag zwischen der
GFT Technologies SE und der RB Capital GmbH trifft,
wurde vor dem Hintergrund eingerichtet, dass der
Vorsitzende des Verwaltungsrats, Ulrich Dietz,
alleiniger Geschéftsfiihrer dieser Gesellschaft ist.
Der Ausschuss dient ausschlieRlich dazu, potenzielle
Interessenkonflikte bei der Beratung und Beschluss-
fassung von vornherein auszuschlieken. Er besteht
aus drei Verwaltungsratsmitgliedern: Prof. Dr. Andreas
Wiedemann (Vorsitzender), Dr. Paul Lerbinger und
Dr.-Ing. Andreas Bereczky. Der Ausschuss tagte im
Geschéftsjahr 2021 ein Mal, am 10. Mai 2021.

~ Unternehmen

Individualisierte Offenlegung
der Sitzungsteilnahmen

Die Teilnahme der Mitglieder des Verwaltungsrats an
den Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Aus-
schiisse wird im Folgenden in individualisierter Form
offengelegt:

v Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Corporate Governance und
Entsprechenserkldarung

Der Verwaltungsrat beschaftigt sich regelmakig mit
den Regeln fiir eine gute Unternehmensfiihrung
(Corporate Governance) und deren Anwendung im
GFT Konzern, so auch im Geschéftsjahr 2021. Einzel-

Sitzungen des

Sitzungen ohne Ausschusses zu

Sitzungen des geschafts- Sitzungen des Beratungs-
Verwaltungsrats- fuhrende Priifungs- leistungen der
plenum  Verwaltungsrite ausschusses RB Capital GmbH
Ulrich Dietz (Vorsitzender) 9/9 (100%) 1/1 (100%)
Dr. Paul Lerbinger (Stv. Vorsitzender) 8/9 (89%) 1/1 (100%) 3/4 (75%) 0/1(0%)
Dr-Ing. Andreas Bereczky 9/9 (100%) 1/1 (100%) 1/1(100%)
Maria Dietz 9/9 (100%) 1/1 (100%) 4/4 (100%)
Marika Lulay 9/9 (100%)
Dr. Jochen Ruetz 9/9 (100%)
Prof. Dr. Andreas Wiedemann 8/9 (89%) 1/1 (100%) 3/4 (75%) 1/1 (100%)

Die Teilnahmequote der Mitglieder in den Sitzungen
des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse lag im
Berichtsjahr insgesamt bei 96%.

heiten zu den Grundsétzen der Corporate Governance
und ihrer Umsetzung im GFT Konzern sind in der
Erklérung zur Unternehmensfiihrung fiir den

GFT Konzern und die GFT Technologies SE darge-
stellt. Diese ist als Bestandteil des zusammengefass-
ten Lageberichts im Geschéftsbericht 2021 enthalten.
Zudem ist sie im Internet unter www.gft.de/governance

abrufbar.

Am 30. Mérz 2021 hat der Verwaltungsrat die Entspre-
chenserklarung vom 14. Dezember 2020 zum DCGK
erganzt. Die turnusgemafe Entsprechenserklarung hat
der Verwaltungsrat in der Sitzung am 7. Dezember 2021
abgegeben. Beide Dokumente sind auf der Website der
Gesellschaft unter www.gft.de/governance

veroffentlicht.


https://www.gft.com/de/de/about-us/corporate-governance.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=corporate-governance&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/about-us/corporate-governance.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=corporate-governance&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/about-us/corporate-governance.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=corporate-governance&utm_content=de-de
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Interessenkonflikte und
deren Behandlung

Um bereits den Anschein eines Interessenkonflikts zu
vermeiden, nehmen Mitglieder des Verwaltungsrats
an Erdrterungen und Beschlussfassungen zu Ge-
schéften zwischen ihnen und der GFT Technologies SE
bzw. einer zum GFT Konzern gehdrenden Gesellschaft
grundsatzlich nicht teil. Das gleiche Vorgehen gilt,
wenn nicht das Mitglied des Verwaltungsrats selbst
Vertragspartner ist, sondern ein Unternehmen, fir
welches das Verwaltungsratsmitglied tatig ist bzw.
dessen beherrschender Gesellschafter es ist.

An den Beratungen und der Beschlussfassung im
Zusammenhang mit allen Angelegenheiten, welche
die Anstellungsvertrage der geschéftsfiihrenden
Direktoren betreffen, nehmen die Mitglieder des
Verwaltungsrats, die zugleich zu geschéftsflihrenden
Direktoren bestellt sind, nicht teil.

Zum Beratungsvertrag mit der RB Capital GmbH
richtete der Verwaltungsrat den oben genannten
Ausschuss ein.

Aus- und
Fortbildungsmafnahmen

Die Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen die fir
ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
maknahmen eigenverantwortlich wahr. Die Gesell-
schaft unterstiitzt die Mitglieder dabei angemessen,
insbesondere durch Fachvortrdge im Rahmen von
Sitzungen des Verwaltungsrats. So informierte der
Abschlusspriifer die Mitglieder des Verwaltungsrats
tber die neuesten Entwicklungen im Bereich der
Abschlussprifung im Rahmen der Bilanzsitzung am
24. Mérz 2021. Zudem informierte die Gesellschaft

~ Unternehmen

am 10. Mai 2021 Uber die aktuellen Entwicklungen
des Versicherungsmarkts und Neuerungen im Bereich
des Cloud Computing.

Jahres- und Konzernabschluss
2021

Die KPMG hat den Jahresabschluss der

GFT Technologies SE zum 31. Dezember 2021 und
den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 sowie
den zusammengefassten Lagebericht fiir den

GFT Konzern und die GFT Technologies SE gepriift
und jeweils mit uneingeschrankten Bestatigungsver-
merken versehen. Im Rahmen seiner Prifung ist der
Abschlussprifer zudem zu dem Urteil gelangt, dass
der Verwaltungsrat die ihm nach §22 Abs. 3 Satz 2
SEAG obliegenden Maknahmen, insbesondere zur
Einrichtung eines Uberwachungssystems, in geeigne-
ter Weise getroffen hat, und dass das Uberwachungs-
system geeignet ist, Entwicklungen, die den Fort-
bestand der Gesellschaft gefahrden,

friih zu erkennen.

Die KPMG ist seit dem Geschaftsjahr 2012 Abschluss-
priifer fur die GFT Technologies SE und den GFT Kon-
zern. Fur die Prifung vorrangig verantwortlich ist Jack
Cheung. Dieser unterzeichnet den Bestéatigungsver-
merk des unabhangigen Abschlussprifers seit dem
Geschéftsjahr 2020. Andrea Wacker ist die weitere
Unterzeichnerin. Sie unterzeichnet den Bestatigungs-
vermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers in
Bezug auf den Jahresabschluss seit dem Geschéfts-
jahr 2019 und den Bestéatigungsvermerk in Bezug auf
den Konzernabschluss seit dem Geschéftsjahr 2020.

Der Jahresabschluss der GFT Technologies SE und
der zusammengefasste Lagebericht fiir die
GFT Technologies SE und den GFT Konzern wurden

v Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

nach den deutschen gesetzlichen Vorschriften auf-
gestellt. Der Konzernabschluss wurde nach den
International Financial Reporting Standards (IFRS)
erstellt, wie sie in der Europdischen Union (EU) anzu-
wenden sind, und geméfk den ergénzend nach §315e
Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB) anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften. Der Abschluss-
priifer hat die Priifung in Ubereinstimmung mit §317
HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung durch-
gefuihrt unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprtifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmaRiger Abschlussprifung und unter
ergdnzender Beachtung der International Standards
on Auditing (ISA).

Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss und der
zusammengefasste Lagebericht sowie der Dividen-
denvorschlag wurden in der Sitzung des Priifungs-
ausschusses am 14. Méarz 2022, an der die Vertreter
des Abschlusspriifers teilnahmen, ausfiihrlich behan-
delt. Dabei hat sich der Priifungsausschuss insbe-
sondere mit den im jeweiligen Bestatigungsvermerk
beschriebenen besonders wichtigen Priifungssach-
verhalten (Key Audit Matters) einschlieflich der vor-
genommenen Prifungshandlungen beschéftigt. Die
Prifung durch den Priifungsausschuss umfasste auch
den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht.

Jedem Mitglied des Verwaltungsrats lagen rechtzeitig
vor: der Jahresabschluss sowie der Konzernab-
schluss und der zusammengefasste Lagebericht zum
31. Dezember 2021, die Priifungsberichte des
Abschlusspriifers, die weiteren zu priifenden Unter-
lagen einschlieRlich des gesonderten nichtfinan-
ziellen Konzernberichts und des Vorschlags der
geschéftsfiihrenden Direktoren zur Verwendung des
Bilanzgewinns. Samtliche von der Gesellschaft erstell-
ten Unterlagen wurden in der Verwaltungsratssitzung
am 23. Marz 2022 durch die geschéftsfiihrenden
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Direktoren ausfihrlich erldutert. Dabei hat sich der
Verwaltungsrat vor allem auch mit den in den Bestati-
gungsvermerken beschriebenen besonders wichti-
gen Prifungssachverhalten (Key Audit Matters)
einschlieRlich der vorgenommenen Priifungshandlun-
gen beschaéftigt. An der Sitzung nahmen Vertreter des
Abschlusspriifers teil. Sie berichteten Uber die
Schwerpunkte und die Ergebnisse der Priifung und
erlauterten die Prifungsberichte. Im Detail gingen sie
auf die Key Audit Matters und die vorgenommenen
Priifungshandlungen ein. Zudem erlauterten sie, dass
nach Uberzeugung des Abschlusspriifers in Bezug
auf den Rechnungslegungsprozess keine wesent-
lichen Schwéachen des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems vorhanden seien.

Sowohl der Verwaltungsrat als auch der Priifungs-
ausschuss haben alle vorgelegten Unterlagen zum
Jahres- und Konzernabschluss einschlieRlich der
Prifungsberichte des Abschlusspriifers selbst geprift
und Fragen, insbesondere im Zusammenhang mit
den Key Audit Matters, intensiv mit den geschaftsfiih-
renden Direktoren und dem Abschlusspriifer erortert.
Uber die Ergebnisse der Vorpriifung durch den
Prifungsausschuss hat dessen Vorsitzender in der
Sitzung des Verwaltungsrats ausfihrlich Bericht
erstattet. Nach Uberzeugung des Verwaltungsrats
sind die vorgelegten Unterlagen ordnungsmaRig
erstellt und entsprechen den gesetzlichen Anforde-
rungen. Der Verwaltungsrat hat keine Einwendungen
zu erheben und schlieft sich dem Ergebnis der Ab-
schlusspriifung aufgrund seiner eigenen Priifung an.
Der Verwaltungsrat hat den von den geschaftsfiihren-
den Direktoren aufgestellten Jahresabschluss 2021
der GFT Technologies SE und den Konzernabschluss
2021 durch Beschluss in seiner Sitzung am

23. Mérz 2022 gebilligt. Damit ist der Jahresab-
schluss 2021 der GFT Technologies SE festgestellt.
Den Vorschlag der geschéftsfiihrenden Direktoren fir
die Gewinnverwendung und zur Zahlung einer
Dividende von 0,35 € je dividendenberechtigter

A Unternehmen v Konzernlagebericht v Konzernabschluss

Stiickaktie halt der Verwaltungsrat nach eigener
Priifung im Hinblick auf die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens flir angemessen und hat sich daher
diesem Vorschlag angeschlossen.

Der Verwaltungsrat hat auch den gesonderten nicht-
finanziellen Konzernbericht selbst gepriift. Einwendun-
gen waren hier ebenfalls nicht zu erheben.

Neuwahl der Mitglieder
des Verwaltungsrats

Die Amtszeit aller Mitglieder des Verwaltungsrats
endete turnusmalfkig mit Ablauf der Hauptversammlung
am 10. Juni 2021. Alle bisherigen Mitglieder des Ver-
waltungsrats wurden von der Hauptversammlung fiir
eine weitere volle Amtszeit gewahlt. Der neu bestellte
Verwaltungsrat wahlte Ulrich Dietz zum Vorsitzenden
und Dr. Paul Lerbinger zu seinem Stellvertreter.

Dank

Der Verwaltungsrat dankt allen Aktionarinnen und
Aktionaren fur ihr Vertrauen. Er dankt auch allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des GFT Konzerns
im In- und Ausland und den geschéftsfliihrenden
Direktoren fiir ihren engagierten Einsatz und ihre sehr
guten Leistungen im Geschéftsjahr 2021.

Stuttgart, den 23. Méarz 2022

Fir den Verwaltungsrat

Ulrich Dietz
Vorsitzender

v Service
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Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten und vergleichbaren Kontrollgremien

Name Ausgelibter Beruf Geburtsjahr Mitglied seit Bestellt bis? in inlandischen Wirtschaftsunternehmen (Stand: 31. Dezember 2021)
Ulrich Dietz Vorsitzender des Verwaltungs-
(Vorsitzender) rats der GFT Technologies SE 1958 18.08.2015 2027 Festo SE & Co. KG, Esslingen, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Stellvertretender Vorsitzender
des Verwaltungsrats der
GFT Technologies SE
Dr. Paul Lerbinger Ehemaliger Vorstandsvorsitzen-
(Stv. Vorsitzender) der der HSH Nordbank AG 1955 14.01.201" 2027 Minimax GmbH, Bad Oldesloe, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
Ehemaliger Produktionsdirektor
Dr. Andreas Bereczky Zweites Deutsches Fernsehen 1953 31.05.2011" 2027 keine
Mitglied des Verwaltungsrats Dragerwerk AG & Co. KGaA, Liibeck, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
der GFT Technologies SE Dréagerwerk Verwaltungs AG, Libeck, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Ehemalige Leiterin des Einkaufs Drager Safety AG & Co. KGaA, Libeck, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Maria Dietz des GFT Konzerns 1962 18.08.2015 2027 Ernst Klett Aktiengesellschaft, Stuttgart, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Vorsitzende der geschaftsfiih-
renden Direktoren der
GFT Technologies SE, CEO
Verantwortlich fur Strategie und
Geschéftsentwicklung, Markte,
Kommunikation, Investor
Relations, Marketing, Wistenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Marika Lulay Technologie und Innovation 1962 18.08.2015 2027 EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG, Karlsruhe, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Geschéftsfiihrender Direktor
der GFT Technologies SE
Verantwortlich fur IT-Infrastruk-
tur, Personalwesen, Finanzen,
Recht, Revision und G. Elsinghorst Handelsgesellschaft mbH, Bocholt, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Dr. Jochen Ruetz Mergers & Acquisitions 1968 18.08.2015 2027 Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)
Rechtsanwalt und Partner
der Sozietdt Hennerkes, Georg Nordmann Holding AG, Hamburg, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
Prof. Dr. Andreas Wiedemann  Kirchdorfer & Lorz 1968 18.08.2015 2027 Jowat SE, Detmold, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

1 Bis 18.08.2015 Mitglied des Aufsichtsrats der GFT Technologies SE, seit 18.08.2015 Mitglied des Verwaltungsrats der GFT Technologies SE
2 Die Amtsperiode endet grundséatzlich mit Ablauf der Hauptversammlung im genannten Jahr

v Service
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+287%

stieg die Aktie im Jahresverlauf 2021 an.

-
GFT am Kapitalmarkt

Das Borsenjahr 2021

Das Borsenjahr 2021 entwickelte sich Uiberraschend
dynamisch, und im Laufe des Jahres wurden immer
neue Hochststdnde an den Markten verzeichnet, trotz
realwirtschaftlicher Risiken und coronabedingter
Einschréankungen. So waren in den ersten Monaten
die Impfkampagnen in den meisten Landern noch
wenig fortgeschritten und das 6ffentliche Leben
zurlickgefahren; zudem kam es zu Problemen in den
globalen Lieferketten und damit zu Engpé&ssen und
schlieRlich Preissteigerungen. Dariiber hinaus riickten

Kursverlauf und Handelsvolumen im Jahr 2021

~ Unternehmen

abwechselnd verschiedene Risiken wie Schuldenaus-
félle, Zinserhdhungen und geringer als erwartete
Konjunkturpakete in den Blickpunkt. Dies anderte
sich ab dem Friihjahr, als mit dem Voranschreiten der
Impfkampagnen und den zunehmend positiven
Geschéftserwartungen der Unternehmen die Risiko-
bereitschaft an den Markten stark zunahm und die
Covid-19-Pandemie in den Hintergrund riickte. Zudem
entdeckten immer mehr Kleinanleger Aktien als
Anlagemdglichkeit, was die Nachfrage weiter steiger-
te. Als trotz hdherer Inflationstendenzen die Aussicht
auf Zinserhéhungen der groRten Zentralbanken
gering blieb, setzte sich die Hausse an den Mérkten
bis zum Jahresende fort. Der deutsche Leitindex DAX
schloss das Jahr mit einem Anstieg um 16%, der SDAX
um 11% und der TecDAX um 22%. Die US-Technologie-
bdrse Nasdaq notierte zum Jahresende bei einem
Plus von 28%.

v Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Die Entwicklung der GFT Aktie
im Jahr 2021

Die GFT Aktie startete positiv in die ersten Wochen
des Jahres 2021. Immer deutlicher kristallisierte sich
in der Covid-19 Pandemie heraus, dass Investitionen
in Digitalisierung fur die Unternehmen unverzichtbar
sind und die Nachfrage anziehen wird. Dies spiegelte
sich Anfang Mérz in einem positiven Ausblick fiir das
Jahr 2021 wider. Rund zwei Monate spater zeigte
sich, dass die Nachfrage nach Digitalisierungslosun-
gen sogar hoher als erwartet ausfallen wird, worauf-
hin die Prognose angehoben wurde und der Kurs ein
nachhaltig héheres Niveau erreichte. Ein weiterer
deutlicher Kursanstieg folgte im Juli nach einer erneu-
ten Prognoseanhebung — weitere Nachholeffekte
aus 2020 sowie kirzere Entscheidungszyklen auf
Kundenseite lieken die Geschaftserwartung fiir 2021
weiter steigen. Die Aktie notierte in der zweiten
Jahreshalfte nun auf einem deutlich héheren Niveau
und verfehlte den Aufstieg in den SDAX im September
nur knapp. Im Oktober verdichteten sich die Anzei-
chen, dass sich die hohe Nachfragedynamik auch im
Jahr 2022 fortsetzen wird. Die folgende friihzeitige
Veroffentlichung der Prognose fiir das Jahr 2022

in % — GFT Technologies SE — SDAX Xetra-Handelsvolumen in Stlick fuhrte zu einer weiteren Kursdynamik und schlieRlich
400 700.000 zur Aufnahme in den SDAX im Dezember Uber die
Fast-Entry-Regel. Nach einer ungebrochen starken
350 600.000 Schlussperformance schloss die GFT Aktie das Jahr
o P . o
300 500.000 mit einem aukergewdhnlichen Anstieg von 287%. Der
Jahresschlusskurs notierte bei 46,15 €, was einer
- 250 400.000 | Marktkapitalisierung von 1,2 Mrd. € entspricht. Das
200 300.000 durchschnittliche tagliche Xetra-Handelsvolumen lag
I - im Jahr 2021 bei 75.539 Aktien und deutlich tiber
150 200.000 | dem Vorjahreswert (2020: 66.157 Aktien).
100 100.000
Dez. Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.
Start: 31. Dezember 2020 — Xetra 11,94 € Ende: 31. Dezember 2021 — Xetra 46,15 €
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Aktionarsstruktur

Der Streubesitz (Freefloat) nach Definition der Deut-
schen Borse belief sich zum Jahresende 2021 auf
64,2%. Langjahrige Aktionare der GFT Technologies SE
sind Firmengrtinder Ulrich Dietz mit 26,3% und Maria
Dietz mit 9,5% der Aktien.

Aktionarsstruktur zum 31. Dezember 2021

in %

Streubesitz
64,2%

Weitere Informationen

finden Sie unter www.gft.de/ir

Ulrich Dietz
26,3%

Maria Dietz
9,5%

Dividende

Die Dividendenpolitik der GFT Technologies SE zielt
auf Nachhaltigkeit sowie Kontinuitat und sieht eine
Ausschittungsquote von 20 bis 50% des Konzern-
ergebnisses vor. Die Hauptversammlung beschloss
fir das Geschaéftsjahr 2020 eine Dividende von

0,20 € je Aktie. Fir das Geschéftsjahr 2021 beab-
sichtigt der Verwaltungsrat der Hauptversammlung
die Ausschiittung einer Dividende in Hoéhe von 0,35 €
vorzuschlagen. Dies entspricht einer Ausschittungs-
quote von 31% (2020: 53%) bzw. einer Ausschiit-
tungssumme von 9,21 Mio. € (2020: 5,27 Mio. €).

~ Unternehmen

Hauptversammiung

Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung am

10. Juni 2021 wurde vor dem Hintergrund der
Covid-19-Pandemie abermals virtuell abgehalten. Die
Mdglichkeit, im Vorfeld Fragen einzureichen als auch
die Hauptversammlung live im Webcast zu verfolgen,
wurde rege genutzt. Insgesamt waren 60,05% des
stimmberechtigten Grundkapitals vertreten, was einer
deutlichen Steigerung gegeniiber dem Vorjahr
(2020: 55,10%) entspricht. Alle Beschliisse wurden
mit grofker Mehrheit im Sinne der Verwaltung gefasst.

Kapitalmarktkommunikation

Umfassend, zeitnah und transparent liber Strategie
und aktuelle Entwicklung des Konzerns zu informieren
ist das oberste Ziel der Kapitalmarktkommunikation
der GFT Technologies SE — mit der Préamisse, alle
Adressaten mit der gleichen Offenheit und Aktualitat
zu informieren. Im regelméfRigen personlichen Dialog
mit nationalen und internationalen Investoren sowie
Privatanlegern erldutern CEO, CFO und Investor
Relations das Geschaftsmodell und die Entwicklung
des GFT Konzerns — im Jahr 2021 zum Beispiel auf elf
nationalen und internationalen Veranstaltungen.
Umfangreiche Informationen zu GFT werden auf der
Investor-Relations-Website www.gft.de/ir zur Ver-
fligung gestellt. Analysetools, Quartals- und Ge-
schéaftsberichte, Prasentationen und Mitschnitte von
Telefonkonferenzen sowie Analysteneinschéatzungen
stehen dort fiir Analysen zur Verfiigung.

v Konzernlagebericht
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Informationen zur GFT Aktie

Kurs zum Vorjahresende
(Schlusskurs Xetra am
letzten Handelstag)

Kurs zum Jahresende
(Schlusskurs Xetra am
letzten Handelstag)

Wertverdnderung

Hochster Kurs
(Tagesschlusskurs Xetra)

Tiefster Kurs
(Tagesschlusskurs Xetra)

Anzahl Aktien zum
31. Dezember

Marktkapitalisierung zum
31. Dezember

Durchschnittlicher
Tagesumsatz in Stiick
(Xetra)

Bereinigtes Ergebnis
je Aktie

Ergebnis je Aktie

Operativer Cashflow
je Aktie

Dividende je Aktie

Quelle: Nasdaq
Beginn der Bérsennotierung: 28.06.1999
ISIN: DEO005800601

Segment der Deutschen Bérse: Prime Standard
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2020

11,64 €

11,94 €

3%
14,24 €

13.02.2020

584 €

19.03.2020
26.325.946

314 Mio. €

66.157

0,65€
0,38€

229€

020¢€

Indexzugehdrigkeit: SDAX, MSCI Global Small Cap Indizes

Ilhr Kontakt zu GFT

GFT Technologies SE
Investor Relations

Karl Kompe
Schelmenwasenstrake 34
70567 Stuttgart

Germany

T +49 711 62042-323
F +49 711 62042-101

ir@gft.com
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Die GFT Aktie als attraktives
Investment

Eine Investition in GFT Technologies SE ist eine Investition in einzigartige
Technologie- und Branchenkompetenz verbunden mit attraktivem Potenzial
im Megatrend Digitalisierung.

AuRerst attraktives
Umsatz- und Ertragspotenzial

« Beschleunigtes Wachstum durch starke Nachfrage
nach Digitalisierungsldsungen

- Steigende Gewinnmargen

- Attraktives Cashflow-Profil mit geringem Investitions-
bedarf (ca. 2% vom Umsatz)

« Aktionarsfreundliche Dividendenpolitik: 20-50% vom
Konzernergebnis

~ Unternehmen

Starke Nachfrage
nach digitaler
Transformation

+ Digitale Transformation ist ein

Megatrend

« Dynamisches Wachstum des
Cloud-Geschafts

« Steigende IT-Budgets fiir
Bankinnovationen

» Fortschreitende industrielle
Automatisierung

Nachhaltigkeit und Engagement

CEO und CFO mit Uiber zehn Jahren Zugehorigkeit

Zwei Ankeraktiondre besitzen 36% der Aktien

Bekenntnis zur weltweiten Férderung von IT-Talenten

GreenCoding-Initiativen

v Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Einzigartige
Technologie- und
Branchenkompetenz

- Langjahrige Erfahrung bei der
digitalen Transformation von
Finanzdienstleistern

« Starker Fokus auf wachstumsstarke
Technologien: Kl, Cloud, Blockchain,
Data Analytics, DevOps

« Partnerschaften mit Marktfiihrern:
AWS, Google, Microsoft, Guidewire,
Thought Machine, Mambu

« Technologiegetriebene
Diversifizierung in loT

« Bewadhrtes kundenorientiertes
Onshore-/Nearshore-Mitarbeitermodell
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v Unternehmen ~ Konzernlagebericht v Konzernabschluss v Service

»Die sehr positive Entwicklung des Geschaftsjahres
2021 spiegelt sich in allen Finanzkennzahlen wider.
GFT hat die anspruchsvollen Ziele fuir 2021 erreicht,
beim Umsatz sogar leicht tUbertroffen.”

— Dr. Jochen Ruetz, CFO der GFT Technologies SE
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Zusammengefasster
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Mehr Informationen
zu unseren weltweiten Standorten
finden Sie auf Seite 3

Geschéftstatigkeit

Die Geschaftstatigkeit des GFT Kon-
zerns gliedert sich analog zur internen
Steuerung in zwei Segmente.

r

1 Grundlagen
des Konzerns

11 Grundlagen der
Darstellung

Der vorliegende zusammengefasste Lagebericht
des GFT Konzerns und der GFT Technologies SE
wurde gemalk §§289, 315 und 315a HGB aufgestellt.
Die folgenden Informationen gelten, soweit nicht
anders vermerkt, fir den GFT Konzern sowie fir die
GFT Technologies SE. Betrdage sind jeweils kaufman-
nisch gerundet.

1.2 Geschaftsmodell

Geschéftstatigkeit

Der GFT Konzern ist ein international aufgestellter
Technologiepartner fir die digitale Transformation
mit Fokus auf den Banken-, Versicherungs- und
Industriesektor. Das Leistungsangebot umfasst die
Beratung bei der Erstellung und Umsetzung innovati-
ver IT-Strategien, die Entwicklung kundenspezifischer
IT-Lésungen, die Implementierung branchenspezi-
fischer Standardsoftware sowie die Wartung und
Weiterentwicklung geschaftskritischer IT-Losungen.
Dabei stehen Zukunftstechnologien wie Distributed
Ledger Technology (DLT), kiinstliche Intelligenz (KI),
DevOps, Data Analytics, ,Internet of Things* (IoT) und
insbesondere Cloud-Anwendungen im Mittelpunkt.
Zum Kundenkreis zahlen fiihrende Banken und
Versicherungsunternehmen in Europa, Nord- und
Stidamerika und dem Wirtschaftsraum Asien-Pazifik
sowie Industrieunternehmen, insbesondere in
Deutschland und USA.

v Unternehmen

Im Bereich Banken resultieren wesentliche Wachs-
tumsimpulse aus der Notwendigkeit, Geschéftspro-
zesse zu optimieren, operative Kosten zu senken und
innovative Kundenlésungen anzubieten, um dem
steigenden Wettbewerbsdruck entgegenzutreten.
GFT unterstitzt den Digitalisierungsprozess von
Banken mit Technologien und Lésungen sowie tief-
greifendem Fachwissen, das sich Uber die gesamte
Wertschopfungskette erstreckt. Die Expertise umfasst
sowohl die Anwendungsentwicklung fir Institute mit
historisch gewachsenen IT-Infrastrukturen als auch
die Implementierung von standardisierten Lésungen,
wie zum Beispiel Cloud-basierte Kernbanksysteme
der neuesten Generation.

Die digitale Transformation von Wertschépfungsket-
ten bei Versicherungen ist ein weiterer Wachstums-
markt von GFT. Bei den adressierten Versicherungs-
unternehmen im Bereich Sach-, Unfall-, Lebens- und
Gesundheitsversicherungen besteht eine hohe Nach-
frage nach flexiblen und effizienten Prozessen, um
Kostenstruktur, Kundenerlebnis und schlieklich die
Wettbewerbsposition zu verbessern. GFT bietet
neben Strategieentwicklung und Beratung auch die
Entwicklung von kundenspezifischen IT-Losungen
sowie die Implementierung von Standardsoftware,
insbesondere von Guidewire, an.

Das Angebot im Industriebereich umfasst Strategie-
beratung, Umsetzung kundenspezifischer IT-Lésun-
gen sowie Software-basierte Losungen wie beispiels-
weise eine eigene Cloud-fahige loT-Plattform und
eine Realtime-Projektmanagement-Losung. Produkte
und Services von GFT erméglichen es Industrieunter-
nehmen, ihre Prozesse hinsichtlich Kosten, Fehler-
quote und Ausfallzeiten zu optimieren und ihre Diffe-
renzierungsmoglichkeiten voranzutreiben. Die
Cloud-fahige loT-Plattform wird erfolgreich in den
Bereichen Shopfloor-Transparenz, Prozessintegration
und nachhaltiges Energie-Management eingesetzt.

~ Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Segmentiibersicht

Die Geschéftstatigkeit des GFT Konzerns gliedert
sich analog zur internen Steuerung in zwei Segmen-
te. Im Segment Americas, UK & APAC werden Uber-
wiegend Kunden aus dem Investment Banking und
Retail Banking adressiert. Die Versicherungsaktivita-
ten erstrecken sich insbesondere auf Kanada, die
Industrieaktivitdten makgeblich auf die USA. Das
Segment Continental Europe ist hauptsachlich von
Geschéftsaktivitaten mit Kunden aus dem Retail
Banking gepragt. Zudem wird das Industriegeschaft
des Konzerns mit Softwareldsungen aus Kontinental-
europa und hier insbesondere Deutschland vorange-
trieben. Die Aktivitdten im Versicherungsbereich
beziehen sich Uberwiegend auf den franzdsischen,
spanischen und italienischen Markt.

Internationales Leistungsmodell

Mit einem langjahrig praktizierten internationalen
Leistungsmodell stellt der GFT Konzern das Lésungs-
angebot in den Kernmérkten Europas, Nord- und
Stidamerikas sowie in Asien-Pazifik bereit. Die Bera-
tung von Kunden bei der Entwicklung von Strategien
und die Koordination von Projekten erfolgt in der
Regel im direkten Kundenkontakt (Onshore). Entwick-
lungsleistungen kénnen schlieRlich kostensensitiv in
den Entwicklungszentren (Nearshore) erbracht wer-
den. Dieses Modell kombiniert erfolgreich Kundenna-
he und Qualitat mit Kostenvorteilen und einem globa-
len Zugang zu IT-Fachkréften — ein groer Vorteil,
insbesondere in Markten mit Fachkraftemangel. Je
nach Praferenz, Kostensensitivitat und Erfahrung des
Kunden kann GFT das Onshore-/Nearshore-Modell
flexibel anpassen. Nearshore-Entwicklungszentren im
Bankensektor fiir Kontinentaleuropa, GroRbritannien
und den asiatisch-pazifischen Raum befinden sich in
Spanien, Polen und Vietnam. Kunden in Nord- und
Stidamerika werden von Nearshore-Zentren in Brasi-
lien und Costa Rica bedient. Fiir den Versicherungs-
sektor bestehen Nearshore-Standorte in Kanada,
Spanien, Polen und ltalien.
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Mehr Informationen
zum Anteilsbesitz finden Sie
auf Seite 89

Mehr Informationen

zu den Mitgliedern des
Verwaltungsrates finden Sie
auf Seite 15

Konzernstruktur

Die GFT Technologies SE mit Hauptsitz in Stuttgart
verantwortet als strategische Management-Holding
die Fiihrung und Steuerung aller rechtlich selbststan-
digen Gesellschaften des GFT Konzerns. Zu ihren
zentralen Aufgaben zéhlen die Definition der Unter-
nehmensziele und -strategie sowie das Risiko- und
das Finanzmanagement. Des Weiteren Ubernimmt
die GFT Technologies SE konzernweite Verwaltungs-
funktionen und steuert die globale Unternehmens-
kommunikation. Dariliber hinaus fungiert die

GFT Technologies SE als rechtliche Einheit fir das
operative Geschaft in Deutschland. Durch die monis-
tische Flhrungs- und Kontrollstruktur obliegt die
Leitung und Kontrolle des Konzerns dem Verwal-
tungsrat der GFT Technologies SE. Dieser legt die
konzernweite strategische Ausrichtung fest und
Uberwacht deren operative Umsetzung durch die
geschéftsfihrenden Direktoren.

Der Verwaltungsrat setzt sich aus sieben Mitglie-
dern zusammen: Ulrich Dietz (Vorsitzender),

Dr. Paul Lerbinger (stellvertretender Vorsitzender),
Dr.-Ing. Andreas Bereczky, Maria Dietz, Marika Lulay
(CEQ), Dr. Jochen Ruetz (CFO) sowie Prof. Dr. Andreas
Wiedemann. Vom Verwaltungsrat sind als geschafts-
fihrende Direktoren Marika Lulay, Dr. Jochen Ruetz
und Jens-Thorsten Rauer bestellt.

Der GFT Konzern ist zum 31. Dezember 2021 in tUber
15 Landern vertreten und beherrscht tiber die Mutter-
gesellschaft unmittelbar und mittelbar 27 Gesellschaf-
ten. Fir eine vollstandige Aufstellung der Tochterun-
ternehmen und sonstigen Beteiligungsunternehmen
wird auf den Konzernanhang Abschnitt 3 verwiesen.

v Unternehmen

~ Konzernlagebericht

v Konzernabschluss

Struktur des GFT Konzerns mit den wesentlichen Konzerngesellschaften

GFT Technologie SE

v Service

Brasilien

GFT Brasil Consultoria
Informatica Ltda.

Costa Rica
GFT Costa Rica S.A.

GroRbritannien
GFT Financial Limited

Hongkong'

GFT Technologies
Hong Kong Ltd.

Kanada

GFT Technologies
Canada Inc.

Mexiko
GFT México S.A. de CV.

USA
GFT USA Inc.

Geschéftsbereich Americas, UK & APAC

1 Sonderverwaltungszone

Deutschland
GFT Technologies SE

Frankreich
GFT France S.AS

Italien
GFT lItalia S.r.l.

Polen
GFT Poland Sp. z o.0.

Schweiz
GFT Schweiz AG

Spanien
GFT IT Consulting S.L.U.

Geschaéftsbereich Continental Europe
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Weitere Informationen
finden Sie unter
www.gft.de/leistungskennzahlen

1.3 Steuerungssystem

Das oberste strategische Ziel des GFT Konzerns ist
die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts
durch den kontinuierlichen Ausbau von Wettbe-
werbsvorteilen. Im Rahmen der strategischen Pla-
nung werden MaRnahmen zur Zielerreichung in den
jeweiligen Landern und Marktsegmenten erértert
und eingeleitet. Das interne Steuerungssystem
umfasst Regelungen und Maknahmen zur organisa-
torischen Durchsetzung von Managemententschei-
dungen und zur fortlaufenden Uberpriifung ihrer
Wirksamkeit. In den Steuerungsprozess sind alle
Flhrungskréfte des Konzerns eingebunden. Dazu
zéhlen der Verwaltungsrat, die geschéftsfihrenden
Direktoren, die Geschéftsfiihrer der Konzerngesell-
schaften und die Verantwortlichen fiir die konzern-
weiten Administrationsfunktionen. Zudem werden
die geschéftsfiihrenden Direktoren von den weiteren
Mitgliedern der erweiterten Geschéftsfiihrung durch
deren beratende und entscheidungsvorbereitende
Funktion unterstitzt.

Die Léanderorganisationen berichten kontinuierlich
Uber den Geschéftsverlauf und die Umsetzung von
Managemententscheidungen an die Mitglieder der
erweiterten Geschéftsfiihrung und analysieren dabei
Chancen und Risiken fiir die zuktinftige Entwicklung.
Uber ein monatliches Reporting der Landerorganisa-
tionen wird die Entwicklung der wesentlichen Leis-
tungsindikatoren im Vergleich zu den Vorgaben
Uberprift.

SteuerungsgrofRen fiir den GFT Konzern

Die wesentlichen Steuerungsgréfen zur Erfolgsmes-
sung der Strategieumsetzung im GFT Konzern sind
der Konzernumsatz, das bereinigte EBITDA (Ergeb-
nis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf Sachan-
lagen und Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
gensgegensténde sowie vor Effekten aus
Unternehmenstransaktionen, wie

v Unternehmen

akquisitionsbedingte Reduktionen im kurzfristigen
Umlaufvermdégen, akquisitionsbedingte Vergtitungen
an Mitarbeiter*innen oder verkaufende Anteilseig-
ner*innen, ergebniswirksame Transaktions- und
Integrationsaufwendungen sowie Gewinne/Verluste
aus dem Verkauf von Unternehmensanteilen) und das
EBT (Vorsteuerergebnis). Zudem flieRen weitere
MessgroRken in den internen Steuerungsprozess ein.
Dazu gehéren Umsatzerldse nach Landern, Marktseg-
menten und Branchen sowie Deckungsbeitrdge und
Forderungslaufzeiten. Der Erfolg beider Segmente
wird unter anderem anhand der Segmentgroken
Umsatz und EBT gemessen. Die Umsatzerlése und
die Segmentergebnisse beinhalten auch Transaktio-
nen zwischen den Geschéftssegmenten. Diese Trans-
aktionen erfolgen zu marktiiblichen Preisen, wie sie
auch mit Dritten vereinbart werden.

Ein nichtfinanzieller Leistungsindikator ist fiir den
GFT Konzern der produktive Auslastungsgrad. Er
bezieht sich ausschlieRlich auf den Einsatz der Mit-
arbeiter*innen in Kundenprojekten und beinhaltet
keine Aktivitdten im Bereich Vertrieb oder deren
Beteiligung an internen Projekten. In den Kapiteln 1.5
und 1.6. werden zudem weitere nichtfinanzielle Leis-
tungsindikatoren erldutert, die flr die erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens eine wichtige Rolle
spielen, aber nicht der durchgangigen Steuerung des
Unternehmens dienen. Dazu gehdéren Maknahmen
zur Gewinnung und Bindung qualifizierter Expert*in-
nen sowie das Qualitdtsmanagement bei der Abwick-
lung von Kundenprojekten.

Ein wesentlicher Bestandteil des internen Steue-
rungssystems ist das systematische Chancen- und
Risikomanagement. Es ermdglicht eine Identifizie-
rung, Bewertung und Steuerung von Chancen und
Risiken, die zu positiven oder negativen Zielabwei-
chungen flhren kdnnen. Fir weiterflihrende Infor-
mationen wird auf die Kapitel 4 Risikobericht und
5 Chancenbericht verwiesen.

~ Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

SteuerungsgroéRen fiir die GFT Technologies SE
Die wesentlichen Steuerungsgréken zur Messung
des Erfolgs der Geschéftstatigkeit der GFT Techno-
logies SE sind der Umsatz und das EBT. Die im
GFT Konzern verwendete finanzielle Kennzahl
bereinigtes EBITDA z&hlt nicht zu den internen
Steuerungsgroken der GFT Technologies SE.

Weitergehende Informationen

Weitergehende Informationen zu den im Geschafts-
bericht verwendeten Finanzkennzahlen (ungepriift)
werden auf der GFT Website unter www.gft.de/leis-
tungskennzahlen zur Verfligung gestellt.

1.4 Forschung und
Entwicklung

Die Aufwendungen im Bereich Forschung und Ent-
wicklung stiegen im Berichtsjahr auf insgesamt

9,01 Mio. € (2020: 6,01 Mio. €). Der Hauptanteil der
Aufwendungen entfiel mit 7,08 Mio. € beziehungswei-
se 79% auf Personalkosten (2020: 5,45 Mio. € oder
91%). Die Aufwendungen fiir Fremdleistungen lagen
im Berichtsjahr bei 8% (2020: 0%). Im Mittelpunkt der
Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten stehen
unverandert die Anwendungsmaoglichkeiten wachs-
tumsstarker Technologien, wie kiinstliche Intelligenz,
DLT/Blockchain, Automatisierung (RPA), Data Analy-
tics und insbesondere Cloud.

1.5 Personal

Fir den Erfolg von GFT als Technologiepartner fiir die
digitale Transformation sind die Leistung, Kompetenz
und Motivation der Mitarbeiter*innen ausschlagge-
bend. Die Personalstrategie und der Personalbereich
sind daher konsequent auf Gewinnung, Entwicklung
und Bindung qualifizierter und motivierter Expert*in-
nen ausgerichtet.
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Geschéftsbericht 2021

Zum 31. Dezember 2021 waren

71.718

Mitarbeiter*innen im GFT Konzern
beschaftigt.

Die Organisation des Personalbereichs folgt einer
globalen Aufstellung. Einheitliche Standards fiir die
Personalarbeit werden im Konzern definiert sowie
unternehmensweite Maknahmen (z.B. zur Ermégli-
chung von Homeoffice) beschlossen. Die landerspezi-
fische Umsetzung erfolgt schlieRlich durch die Perso-
nalabteilungen in den jeweiligen Landern.

Entwicklung von Expert*innen und Mitarbeiterinnen
Zum 31. Dezember 2021 waren im GFT Konzern 7.718
Mitarbeiter*innen beschéftigt und damit 29% mehr als
im Vorjahr (31. Dezember 2020: 5.986 Mitarbeiter*in-
nen). Im Segment Americas, UK & APAC stieg die
Belegschaft um 57% auf 3.893 (31. Dezember 2020:
2.473) an. Besonders dynamisch war die Entwicklung
in Lateinamerika im Geschéaft mit Banken und Finanz-
instituten, was insbesondere in Brasilien und am
Nearshore-Standort Costa Rica zu einem Anstieg der
Belegschaft um 77% beziehungsweise 41% fiihrte. Die
Nachfrage im Investment Banking und Retail Banking
fihrte zu einem Anstieg um 30% in GroRbritannien.
Der positive Verlauf des Versicherungsgeschéfts
flhrte zu einem Aufbau der Belegschaft in Kanada
um 24%. Am neu gegriindeten Nearshore-Standort
Vietnam, der die Expansion im asiatisch-pazifischen
Markt unterstitzt, waren zu Jahresende 117 Expert*in-
nen beschéftigt. Die Zahl der Beschéftigten im Seg-
ment Continental Europe stieg zum Jahresende um
9% auf 3.715 (31. Dezember 2020: 3.396) an. Der
Aufbau erfolgte vor allem am Nearshore-Standort
Polen infolge der positiven Entwicklung im britischen
Bankenbereich sowie im kanadischen
Versicherungsgeschéft.

v Unternehmen

Mitarbeiter*innen nach Segmenten

3112.2021

Americas, UK & APAC 3.893

Continental Europe

3.715

Andere

110

GFT Konzern

7.718

Mitarbeiter*innen nach Landern

3112.2021

Brasilien

2.714

Spanien

1.806

Polen

()

Italien

w

Deutschland

Kanada

Mexiko

GroRbritannien

w

Costa Rica

Vietnam

Frankreich

Schweiz

USA

Singapur

Hongkong (SWZ")

Belgien

GFT Konzern

340
334

1

Sonderverwaltungszone

A Konzernlagebericht

v Konzernabschluss

v Service

3112.2020 A Ain%
2.473 1.420 57%
3.396 319 9%

117 -7 -6%
5.986 1.732 29%

3112.2020 A Ain%
1.537 1.177 77%
1.740 66 4%

690 173 25%
650 80 12%
363 -23 -6%
269 65 24%
330 -13 -4%
178 54 30%
93 38 41%
0 117 n.a.
31 15 48%
34 4 12%
36 0 0%
2 4 >100%
30 -24 -80%
3 -1 -33%
5.986 1.732 29%
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Der produktive Auslastungsgrad
lag im Berichtszeitraum bei

90%

Weitere Informationen
finden Sie unter
www.gft.de/nachhaltigkeit

In der Holding des GFT Konzerns waren zum Ende
des Berichtsjahres 110 Mitarbeiter*innen beschéftigt,
ein leichter Riickgang von 6% gegentiber dem Vor-
jahr (31. Dezember 2020: 117).

Die Belegschaft in Deutschland sank um 6% auf 340
Beschiftigte zum 31. Dezember 2021 (31. Dezember
2020: 363 Mitarbeiter*innen).

Der produktive Auslastungsgrad bezogen auf den
Einsatz von Produktionsmitarbeiter*innen in Kunden-
projekten lag im Berichtszeitraum mit 90% Uber dem
Vorjahreswert (2020: 89%).

Die hier dargestellten Zahlen werden auf Basis von
Vollzeitkréften berechnet; Teilzeitkrafte sind anteilig
einberechnet.

1.6 AQualitatsmanagement,
Datenschutz
und IT-Sicherheit

GFT entwickelt das Qualitdtsmanagement kontinuier-
lich weiter und verwendet strenge Standards auf die
angebotenen Leistungen. Seit dem Jahr 2005 wird
das Referenzmodell CMMI® (Capability Maturity Model
Integration) angewendet. Die Zertifizierung mit dem
Reifegrad 3 wurde im Jahr 2020 nach turnusgemafker
Prifung erneut bestétigt. Diese Zertifizierungsstufe
wird verliehen, da GFT Projekte einem angepassten

v Unternehmen

Standardprozess folgen und Prozessoptimierungen
kontinuierlich und organisationsweit durchgefiihrt
werden, um eine qualitativ hochwertige und effiziente
Umsetzung zu gewéhrleisten.

Unter der Leitung des Chief Privacy Officer (CPO)
verfligt GFT uber ein Group Data Protection Network,
bestehend aus Ansprechpartnern fiir Datenschutz in
den einzelnen Landesgesellschaften und relevanten
Konzernfunktionen. Ziel dieser Datenschutzorganisa-
tion ist es, innerhalb des Konzerns sowie an den
Schnittstellen zu Kunden, Partnern und Lieferanten
eine einheitliche Datenschutzpraxis zu gewahrleisten.
GFT hat ein konzernweites Datenschutzrahmenwerk,
basierend auf einer globalen Datenschutzrichtlinie.
Die lokalen Ansprechpartner im Datenschutz sorgen
unter Berlicksichtigung der landesspezifischen Anfor-
derungen fiir die Umsetzung.

Das globale Informationssicherheits-Managementsys-
tem (ISMS) des GFT Konzerns entspricht dem Stan-
dard ISO/IEC 27001.

1.7 Gesonderter nichtfinan-
zieller Konzernbericht

Der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht (un-
gepriift) nach §315b Abs. 3 Nr. 2b HGB wird bis Ende
Marz 2022 im Internet unter www.gft.de/nachhaltigkeit

zur Verfligung gestellt.
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2 Wirtschafts-
bericht

21 Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Weltwirtschaft erholte sich 2021 nach Auswertung
des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) gegeniiber
2020 trotz anhaltender Covid-19 Pandemie deutlich.
Die globale Wirtschaftsleistung verzeichnete im
Berichtsjahr ein Plus von 5,9%, wobei im Sommer
eine urspriinglich noch héhere Dynamik erwartet
worden war. Insbesondere die Lage in den aufstre-
benden Volkswirtschaften und Entwicklungslandern
triibte sich ein, was auf ein stérkeres Infektionsge-
schehen in Verbindung mit einer geringeren Impf-
stoffverfligbarkeit sowie auf schwierigere Finanzie-
rungsbedingungen zurtickzufiihren ist. In den USA
und Europa hatten zudem lédngere Lieferkettenunter-
brechungen und der Mangel an Vorprodukten Wachs-
tumseinbuken zur Folge. Die hdheren Preise bei
Energie und Nahrungsmitteln flihrten hingegen zu
Wachstumsimpulsen bei rohstoffexportierenden
Landern.

Nach Berechnungen der Européischen Zentralbank
(EZB) erholte sich die Wirtschaft des Euroraums im
Jahr 2021 und wuchs um 5,1%. Das Vorkrisenniveau
wurde, entgegen friiherer Erwartungen, jedoch noch
nicht im Herbstquartal 2021 erreicht. Ursachlich wa-
ren die hohen Infektionszahlen in der zweiten Jahres-
hélfte und die damit verbundenen Einschrankungen
des offentlichen Lebens und der wirtschaftlichen
Aktivitat sowie zunehmende Lieferengpésse. Zudem
verharrte der Privatkonsum weiterhin unter dem
Vorkrisenniveau.


https://www.gft.com/de/de/about-us/Sustainability.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=sustainability&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/about-us/Sustainability.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=sustainability&utm_content=de-de
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erzielte der GFT Konzern die
besten Geschéftsergebnisse der
Unternehmensgeschichte.

Der Trend zur

L] L] L] L]
Digitalisierung
wurde durch die Covid-19-Pandemie
weiter beschleunigt.

In Deutschland stieg die Wirtschaftsleistung 2021
nach Angaben der Deutschen Bundesbank um 2,7%.
Der starke Rlickgang des Jahres 2020 konnte auch
in Deutschland nicht ausgeglichen werden, da die
erneut hohe Infektionsdynamik und die Lieferengpas-
se auf der Angebotsseite eine stédrkere Erholung
dampften. Zwar erholten sich das verarbeitende
Gewerbe und der Dienstleistungssektor besser, aber
die von der Pandemie besonders beeintrachtigten
Bereiche blieben weiter unter Vorkrisenniveau. Die
Konsumausgaben des Staates hatten einen stiitzen-
den Effekt auf die Konjunktur, wéhrend der private
Konsum weiter pandemiebedingt eingeschrankt war.

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Covid-19-Pandemie hat den Trend zur Digitalisie-
rung im vergangenen Jahr weiter beschleunigt. Dabei
haben sich weniger die Technologien selbst veran-
dert als die Notwendigkeit und Bereitschaft diese zu
nutzen. Laut Marktforschungsinstitut Gartner ver-
zeichnete der globale IT-Markt 2021 einen Anstieg
um 9,0%. Der Bereich Software wies ein Plus von
14,4% auf; das Geschaft mit IT-Services stieg im ver-
gangenen Geschéftsjahr um 10,7%. Weiterhin domi-
nierender IT-Trend des vergangenen Jahres waren
die Cloud-Technologien — durch ihre Flexibilitdt und
Stabilitat haben sich die Cloud-Lésungen wahrend
der Pandemie bewahrt, zudem sind die Anwendun-
gen reifer geworden. Auch wenn im Reifegrad weni-
ger weit, wurden im Jahr 2021 mehr Losungen rund
um DLT/Blockchain sowie um kiinstliche Intelligenz
als im Vorjahr entwickelt.

Die IT-Ausgaben bei Finanzinstituten stiegen 2021
nach Angaben von Gartner wahrungsbereinigt um
9,0% und damit deutlich stédrker als im ersten Jahr der
Covid-19-Pandemie. Im Retail-Bankenbereich war der
Anstieg gegeniiber dem Vorjahr noch gréker, die
IT-Budgets im Retail Banking wuchsen um 10,3%. Die
Ausgaben im Investment Banking wuchsen um 7,2%.
Somit sind selbst im herausfordernden

v Unternehmen

Pandemieumfeld die IT-Budgets der Banken nominal
nicht zurtickgegangen. Dies zeigt, welche hohe Priori-
tat Digitalisierung hat. Zudem lagen im Vergleich zu
allen anderen von Gartner untersuchten Sektoren
unverandert die grokten IT-Budgets im Bankenbe-
reich. In der Versicherungsbranche wuchsen nach
einem Rickgang im Vorjahr die IT-Investitionen um
8,2%. Auch hier zeigte sich in der Covid-19-Pandemie
die groRe Bedeutung der Digitalisierung. Deutlicher
ausgebremst wurde die digitale Transformation im
Industriebereich (loT). Trotz Anstieg um 4,7% erreich-
ten die IT-Budgets nominal noch nicht das Vorkrisen-
niveau. Dieser Markt wurde im Vergleich zu Banken
und Versicherungen hérter von den Einschréankungen
der Covid-19-Pandemie sowie von Lieferengpadssen
getroffen, was die Nachfrage dampfte.

Das Geschéft der deutschen Digitalbranche entwi-
ckelte sich im vergangenen Jahr laut Bitkom-Analyse
positiv, denn auch hier beschleunigte die Corona-Kri-
se die Digitalisierung in vielen Bereichen. Insgesamt
stieg der Umsatz, getrieben durch IT-Hardware und
Software, um 3,9%. Das Geschaft mit IT-Dienstleistun-
gen stieg um 3,7%, das mit Software um 8,0%. Zum
Jahreswechsel 2021/2022 erreichte das Branchen-
Geschéftsklima wieder das Vorkrisenniveau und lag
zudem deutlich héher als in der Gesamtwirtschaft.

Auswirkungen auf den GFT Konzern

Die pandemiebedingte Krise hat auch im Jahr 2021
die digitale Transformation in vielen Bereichen ver-
starkt. In den fiir GFT wichtigen Zielméarkten, dem
Banken-, Versicherungs- und Industriesektor, schrei-
tet die Digitalisierung von Geschéftsprozessen voran.
Dabei spielen die von GFT fokussierten Technolo-
gien, Partnerschaften und Referenzprojekte eine
wichtige Rolle und erweisen sich als Wachstumstrei-
ber. Als Branchenspezialist und Technologiepartner
integriert GFT neue Technologien in die Geschéfts-
modelle der Kunden und etabliert sich damit
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brancheniibergreifend als Partner flr
Digitalisierungsprojekte.

2.2 Geschaftsverlauf

Geschiftsverlauf im Uberblick

Der GFT Konzern erzielte im Jahr 2021 die besten
Geschéftsergebnisse der Unternehmensgeschichte.
Der Umsatz erhohte sich deutlich und die Ergebnis-
kennzahlen stiegen Uberproportional an.

In den ersten Monaten des abgeschlossenen Ge-
schéftsjahres zeigte sich immer deutlicher, wie stark
die Covid-19-Pandemie ein Digitalisierungstreiber
geworden ist. Investitionen in Digitalisierungsprojekte
und -strategien sind fiir Unternehmen unverzichtbar
geworden. In Erwartung, dass sich die Nachfrage
daher positiv entwickeln wird, veroffentlichte der

GFT Konzern im Mérz einen positiven Ausblick fiir das
Jahr 2021. Rund zwei Monate spéater wurde deutlich,
dass die Nachfrage in allen Kundengruppen und
Regionen hoher als urspriinglich erwartet ausfallen
wird, woraufhin die Geschéftserwartung fir das Jahr
2021 angehoben wurde. Im Sommer wurden weitere
Nachholeffekte aus noch im Vorjahr verschobenen
Projekten sowie kiirzere Entscheidungszyklen seitens
der Kunden beobachtet. Dies flihrte zu einem weite-
ren Anstieg der Geschaftserwartung ftir 2021 und
einer erneuten Prognoseanhebung. Im Oktober
verdichteten sich schlieRlich die Anzeichen, dass die
hohe Nachfragedynamik nach margenstarken Digitali-
sierungslésungen weiter anhalten wird, woraufhin
eine weitere leichte Anhebung des Ausblicks fiir das
Jahr 2021 sowie die friihzeitige Veroffentlichung einer
Prognose flir das Jahr 2022 folgte.

Der Umsatz stieg im abgeschlossenen Geschaéftsjahr
2021 durch die beschriebene hohe Nachfrage nach
Digitalisierungslésungen um 27% und Ubertraf die
urspriingliche im Lagebericht des Vorjahres genannte
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Prognose deutlich. Auch die im Oktober 2021 kom-
munizierte Prognose wurde leicht tibertroffen. Die
eingeleiteten MaRknahmen zur Diversifikation entfalte-
ten ihre Wirkung: Das Geschéft mit Banken wuchs um
23%, die Versicherungsaktivitaten stiegen tberpro-
portional um 52% und der Bereich Industrie & Sonsti-
ge verzeichnete einen Anstieg um 27%. Auch die
Kundendiversifikation verbesserte sich weiter. Durch
ein Wachstum von 36% auferhalb der Top-2 Kunden'
sank deren Anteil am Gesamtumsatz auf nunmehr
16% (2020: 21%).

Die Ergebniskennzahlen wurden im
Jahr 2021 Giberproportional gesteigert
und Ubertrafen die im Lagebericht des

Vorjahres kommunizierte Erwartung Geschaftsentwicklung im Vergleich zur Prognose

v Unternehmen

Die Ergebniskennzahlen wurden im Jahr 2021 tiber-
proportional gesteigert und tbertrafen die im Lage-
bericht des Vorjahres kommunizierte Erwartung
deutlich. Ursachlich waren das profitable Umsatz-
wachstum, der Fokus auf margenstarke Projekte
sowie ein aktives Kostenmanagement. Zudem war
das Vorjahresergebnis durch Restrukturierungsauf-
wendungen und Unterauslastungen vor dem Hinter-
grund der Covid-19-Pandemie belastet. Das bereinig-
te EBITDA stieg im Geschaftsjahr 2021 um 52% auf
64,79 Mio. € (2020: 42,52 Mio. €) und das EBITDA
wuchs um 53% auf 60,75 Mio. € (2020: 39,70 Mio. €).
Das EBT und Konzernergebnis verdreifachten sich auf
40,03 Mio. € (2020: 14,11 Mio. €) beziehungsweise
29,89 Mio. € (2020: 9,94 Mio. €).

A Konzernlagebericht
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Der Cashflow aus der betrieblichen Geschéftstatigkeit
flhrte im Jahr 2021 zu einem Mittelzufluss in Héhe
von 52,99 Mio. € (2020: 60,25 Mio. €) und befindet
sich durch die positive Geschéaftsentwicklung und das
sehr gute Zahlungsverhalten unverandert auf hohem
Niveau. Die gewonnenen Finanzmittel wurden insbe-
sondere fir die Riickzahlung von Bankkrediten ver-
wendet, wodurch zum Jahresende eine Nettoliquidi-
tat von 1,93 Mio. € erreicht wurde (31. Dezember
2020: Nettoverschuldung von 31,35 Mio. €). Die
solide Kapital- und Bilanzstruktur des GFT Konzerns
wurde damit weiter ausgebaut; die Eigenkapitalquote
lag zum 31. Dezember 2021 mit 36% deutlich Uber
dem Niveau des Vorjahres (31. Dezember 2020: 31%).

deutlich. Prognose Prognose Prognose Prognose

GJ 2021 GJ 2021 GJ 2021 GJ 2021 Ergebnis A% A% A% A%
in Mio. € (04.03.2021) (26.04.2021) (20.07.2021) (21.10.2021) GJ 2021 (04.03.2021) (26.04.2021) (20.07.2021) (21.10.2021)
Umsatz 480 520 550 560 566,19 18% 9% 3% 1%
Bereinigtes EBITDA 50 56 62 65 64,79 30% 16% 4% 0%
EBITDA 47 53 59 62 60,75 29% 15% 3% -2%
EBT 24 30 36 40 40,03 67% 33% 11% 0%

Kennzahlen nach Quartalen

in Mio. € Q1/20212 Q2/20212 Q3/20212 Q4/20212 GJ 2021
Umsatz 123,92 137,66 143,81 160,80 566,19
Bereinigtes EBITDA 13,55 15,40 17,18 18,66 64,79
EBITDA 12,90 14,73 16,56 16,56 60,75
EBT 7,01 9,61 11,51 11,90 40,03

1 Als Top-2 Kunden des GFT Konzerns (auf Basis des Geschéftsjahres 2016) sind Deutsche Bank und Barclays definiert.

2 ungepriift
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2.3 Umsatzentwicklung

Wachstum in allen Branchen setzt sich fort

Der GFT Konzern fiihrte die Wachstumstrategie in
allen Branchen auch im Berichtjahr erfolgreich fort
und verzeichnete in jedem Sektor weiteres Umsatz-
wachstum. Der Bereich Banken wuchs um 23% durch
die strukturell hdhere Nachfrage nach Digitalisie-
rungslésungen in nahezu allen Kundengruppen und
Regionen. Die Versicherungsaktivitdten entwickelten
sich insbesondere in Kanada ungebrochen positiv, so
dass ein Uberproportionaler Anstieg von 52% erzielt
wurde. Das Geschéft mit Industriekunden, hier unter

Umsatz nach Branchen

Industrie & Sonstige

1%

Versicherungen
16%

Banken

Industrie &
Sonstige

Versicherungen

GFT Konzern

Banken
73%
2020

Anteil in
Mio. € % A%
- 335,43 75%  23%
- 60,20 14%  52%
62,66 49,22 1% 27%
444,85 100% 27%
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Industrie & Sonstige zusammengefasst, setzte das
Wachstum im Berichtsjahr weiter fort und wuchs um
27%. Trotz deutlicher Einschrankungen bei diesen
Kunden durch Pandemie und Lieferengpésse stieg
die Nachfrage nach innovativen Lésungen an.

Weiter verbesserte Kundendiversifikation

Der GFT Konzern treibt die Kundendiversifikation
kontinuierlich voran, wodurch die Abhéngigkeit von
einzelnen Kunden in den vergangenen Jahren deut-
lich sank. Insgesamt ging der Anteil der Top-2 Kunden
am Konzernumsatz von 57% im Jahr 2015 auf nun-
mehr 16% im Jahr 2021 zuriick. Zudem konnte der
Umsatz mit diesen Kunden auf einem hoéher als ur-
spriinglich erwarteten Niveau stabilisiert werden.
Demgegeniber steht ein nochmals beschleunigter
Trend auRerhalb der Top-2 Kunden mit einem Wachs-
tum von 36% im Berichtsjahr.

A Konzernlagebericht
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Kundendiversifikation 2015 — 2021
in Mio. €

B GFT Konzern Top-2 Kunden Andere Kunden

600

- 566
500
445
423 419 2413 429
400 374 '
3 I I I I
200
100
(0]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Umsatz nach Kunden
in Mio. € 2021 2020 A%
Top-2 Kunden 90,43 95,55 -5%
Andere Kunden 348,95 36%
GFT Konzern
(ohne Holding) 444,50 27%
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Umsatz nach Segmenten

Der Umsatz im Segment Americas, UK & APAC wurde
um 47% auf 318,09 Mio. € deutlich gesteigert (2020:
216,49 Mio. €). Insbesondere das Versicherungsge-
schéft in Kanada, das Geschéaft mit Cloud-Lésungen
fiir Banken in GroRbritannien sowie die Geschéftsak-
tivitdten mit lokalen Finanzinstituten in Brasilien ent-
wickelten sich sehr dynamisch. Zudem verdoppelten
sich die Umsatze im innovativen asiatisch-pazifischen

Bankenmarkt.

Umsatz nach Segmenten

in Mio. €
350
—— 318,09
300
247,85
250 ’
—_— 216,40 22801
200
150 W Americas, UK & APAC
—_ Continental Europe
100 Andere
50
0,25 0,35
(o]
2021 2020
2021 2020
Anteil
Mio. € in% A%

Americas,

UK & APAC 318,09 216,49 49% 47%

Continental

Europe 247,85 228,01 51% 9%

Andere 0,25 0,35 0% -28%

GFT Konzern 444,85 100% 27%
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Der Umsatz im Geschéftsbereich Continental Europe
wuchs um 9% auf 247,85 Mio. € (2020: 228,01 Mio. €).
Einem nur noch leichten Riickgang mit den Top-2
Kunden und einem leicht riicklaufigen franzdsischen
Versicherungsgeschéft stand die gestiegene Nach-
frage nach Digitalisierungslésungen im Retail Banking
insbesondere in Spanien, Italien und Deutschland
gegeniber.

Umsatz nach Landern

Mexiko, Schweiz, Andere Lander

Hongkong & Singapur je 3%
2%
Frankreich Grofbritannien

3%

USA ‘

8%

Kanada sPa::;

8% 2

Deutschland

10% Brasilien
Oy

ltalien 14%

13%
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2021 2020
i Anteil

i Mio. € in % A%
GroRbri-
tannien 103,50 18% 77,41 17% 34%
Spanien 83,51 85,56 19% 2%
Brasilien 81,30 48,32 11% 68%
ltalien 3 65,20 15% 13%
Deutsch-
land 50,89 11% 9%
Kanada 25,00 6% 83%
USA 33,72 8% 27%
Frank-
reich 17,40 4% -9%
Mexiko 15,93 4%  -10%
Schweiz 7,62 1% 75%
Hong-
kong 8 8,41 2% 30%
Singa-
pur 8,96 1,62 0% >100%
Andere
L&nder ) 3 7,77 2% >100%
GFT
Konzern A o[o}/8 444,85 100% 27%
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Die Ertragsentwicklung des
GFT Konzerns im Geschafts-
jahr 2021 ist gekennzeichnet
durch Rekordergebnisse.
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2.4 Ertragslage

Ertragslage des GFT Konzerns

Die Ertragsentwicklung des GFT Konzerns im Ge-
schaftsjahr 2021 ist gekennzeichnet durch Rekord-
ergebnisse. Profitables Umsatzwachstum durch eine
anhaltend hohe Nachfrage nach margenstarken
Digitalisierungslésungen, geringere Aufwendungen
flr Kapazitatsanpassungen sowie ein aktives Ma-
nagement administrativer Kosten fiihrten im Ge-
schaéftsjahr 2021 zu deutlichen, Gberproportionalen
Ergebnissteigerungen. Das EBITDA stieg um

21,05 Mio. € auf 60,75 Mio. € (2020: 39,70 Mio. €)
und entsprach in etwa der in der Kapitalmarktbericht-
erstattung vom Oktober 2021 genannten Ergebnis-
prognose. Im Berichtszeitraum fielen Aufwendungen
aus Kapazitdtsanpassungen in Héhe von 2,62 Mio. €
(2020: 8,82 Mio. €) an. Die Aufwendungen fiir Kapa-
zitdtsanpassungen im Vorjahr betrafen Uberwiegend
Restrukturierungen, gréktenteils bedingt durch die
Folgen der Covid-19-Pandemie. Das EBITDA in 2021
war insgesamt begtinstigt durch positive Effekte aus
der Leasingbilanzierung nach IFRS 16 in Hohe von
9,09 Mio. € (2020: 11,04 Mio. €).

Das EBITDA wurde im Geschéftsjahr 2021 von Sonder-
einflissen im Zusammenhang mit Unternehmenstrans-
aktionen in Hohe von 4,04 Mio. € (2020: 2,82 Mio. €)
negativ beeinflusst. Die Aufwendungen entfielen mit
3,88 Mio. € (2020: 2,72 Mio. €) Uberwiegend auf den
Erwerb der GFT Technologies Canada Inc. (vormals:
V-NEO Inc.) und waren im Berichtsjahr durch die
vorzeitige Ablésung der erfolgsabh&angigen Vergu-
tungsverpflichtungen gepragt. Das um die Effekte
aus Unternehmenstransaktionen bereinigte EBITDA
belief sich im Geschéftsjahr 2021 auf 64,79 Mio. €
(2020: 42,52 Mio. €) und lag damit im Rahmen der in
der Kapitalmarktberichterstattung vom Oktober 2021
genannten Erwartung.

v Unternehmen

Das EBIT betrug 40,88 Mio. € und erhdhte sich im
Jahresvergleich — bei zusatzlich geringeren Abschrei-
bungen — um 24,55 Mio. € (2020: 16,33 Mio. €). Das
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern im Geschéfts-
jahr 2021 war insgesamt begtinstigt durch positive
Effekte aus der Leasingbilanzierung nach IFRS 16 in
Hohe von 0,20 Mio. € gegeniiber 0,95 Mio. € im
Vorjahr.

Das EBT erhohte sich vor allem aufgrund der erlduter-
ten positiven Effekte um 25,92 Mio. € auf 40,03 Mio. €
(2020: 14,11 Mio. €) und traf folglich die Prognose in
der Kapitalmarktberichterstattung vom Oktober 2021.
Die EBT-Marge erhohte sich im Geschéftsjahr 2021
auf 71% gegentiber 3,2% im Vorjahr.

Der Jahresiiberschuss belief sich im Geschéftsjahr
2021 auf 29,89 Mio. € (2020: 9,94 Mio. €) und lag
damit um 19,95 Mio. € ebenfalls deutlich tiber dem
Vorjahresniveau. Der Ertragsteueraufwand betrug
10,14 Mio. € (2020: 4,16 Mio. €), was einer rechneri-
schen Steuerquote von 25% (2020: 30%) entspricht.

Als Folge des gestiegenen Jahrestiberschusses
erhohte sich das Ergebnis pro Aktie auf 1,14 € (2020:
0,38 €), bezogen auf unverdandert 26.325.946 im
Umlauf befindliche Aktien.

Ergebnis (EBT) nach Segmenten

Das EBT im Segment Americas, UK & APAC ver-
besserte sich im Geschaftsjahr 2021 deutlich um
16,08 Mio. € auf 23,91 Mio. € (2020: 7,83 Mio. €).
Urséchlich fiir die Ergebnisverbesserung war in erster
Linie der deutliche Umsatzanstieg aus der Auswei-
tung des Geschaftsvolumens auferhalb der Top-2
Kunden, insbesondere im Versicherungsbereich, der
zu einer verbesserten Auslastung flihrte. Daneben
trug der starkere Fokus auf margenstarke Projekte zu
einer Steigerung der Profitabilitét bei. Die grokten
Ergebnisbeitrage wurden weiterhin durch die Konzern-
gesellschaften in GroRbritannien, Brasilien und Kanada
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erwirtschaftet. Die EBT-Marge, bezogen auf die exter-
nen Umsétze, erhdhte sich auf 75% (2020: 3,6%).

Im Segment Continental Europe lag das EBT im
Geschéftsjahr 2021 bei 24,57 Mio. € und damit um
14,65 Mio. € ebenfalls deutlich tiber dem Vorjahres-
wert (2020: 9,92 Mio. €). Der Anstieg des Segment-
ergebnisses war dabei maRgeblich bedingt durch das
Umsatzwachstum aus einer erhdhten Nachfrage nach
Digitalisierungslésungen sowie einem Margenanstieg
aufgrund umgesetzter Effizienzmaknahmen im Vor-
jahr. Die Ergebnisentwicklung war des Weiteren durch
deutlich geringere Restrukturierungsaufwendungen
begtinstigt. Die grokten Ergebnisbeitrdge wurden
weiterhin durch die Konzerngesellschaften in Spanien
und ltalien erwirtschaft. Die EBT-Marge, bezogen auf
die externen Umsatze, lag mit 9,9% folglich ebenfalls
deutlich Gber dem Vorjahreswert (2020: 4,3%) — auch
ein um negative Einmaleffekte bereinigter Vorjahres-
wert konnte Ubertroffen werden. Die negativen
Einmaleffekte im Vorjahr betrafen im Wesentlichen
Restrukturierungsaufwendungen sowie Unteraus-
lastungen tberwiegend bedingt durch die Auswir-
kungen der Covid-19-Pandemie.

Das Ergebnis des Bereichs Andere verschlechterte
sich im Geschaftsjahr 2021 um 4,81 Mio. € auf

-8,45 Mio. € (2020: -3,64 Mio. €), priméar bedingt
durch gestiegene erfolgsabhangige Personalvergi-
tungen sowie hohere nicht umlagefahige Kosten im
Bereich IT-Infrastruktur. Im Bereich Andere, der in der
Segmentberichterstattung als Uberleitungsspalte
dargestellt wird, sind Sachverhalte ausgewiesen, die
definitionsgemaf nicht Bestandteil der Segmente
sind. Darlber hinaus sind darin nicht zugeordnete
Teile der Konzernzentrale enthalten, zum Beispiel aus
zentral verantworteten Sachverhalten oder Umsatz-
erlése, die nur gelegentlich fir die Tatigkeit des
Unternehmens anfallen.
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Ergebnis (EBT) nach Segmenten

in Mio. €
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2021 2020
Marge Marge A Mio.
in % Mio. € in% € A%

Americas, UK & APAC 2391 7,83 3,6% 16,08 >100%
Continental Europe 24,57 9,92 4,3% 14,65 >100%
Andere -3,64 n.a -4,81 <-100%
GFT Konzern m 14,11 3,2% 25,92 >100%

v Unternehmen

Ertragslage des Konzerns nach Ertrags- und
Aufwandspositionen

Die sonstigen betrieblichen Ertrage lagen mit

12,06 Mio. € leicht unter Vorjahresniveau (2020:
12,54 Mio. €). Der Riickgang im Geschéftsjahr 2021
erklart sich im Wesentlichen durch geringere Gewin-
ne aus der Wahrungsumrechnung in Hohe von

2,05 Mio. € (2020: 2,98 Mio. €). Dagegen verzeich-
neten die ebenfalls in dieser Position enthaltenen
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, insbesondere
fiir Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten in Grof-
britannien, Kanada und ltalien einen Anstieg auf
7,85 Mio. € (2020: 7,69 Mio. €).

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen beliefen
sich auf 82,71 Mio. € und lagen um 33,24 Mio. € oder
67% Uber dem Vorjahresniveau (2020: 49,47 Mio. €).
Diese Position beinhaltet den Zukauf von externen
Leistungen im Zusammenhang mit dem operativen
Kerngeschéft. Das Verhaltnis zwischen dem Aufwand
fiir bezogene Leistungen und den Umsatzerldsen
erhohte sich im Geschaftsjahr 2021 auf 15% (2020: 11%).

Der Personalaufwand erfuhr im Geschaftsjahr 2021
einen Anstieg um 19% auf 380,39 Mio. € (2020:
320,39 Mio. €). Die Entwicklung ist in erster Linie auf
die gestiegene durchschnittliche Zahl der Beschéaf-
tigten, insbesondere in Brasilien, zurtickzufiihren
und die Folge des Ausbaus von Vertrieb und Tech-
nologiekompetenz im Zusammenhang mit der dyna-
mischen Umsatzentwicklung. Demgegeniiber war
der Personalaufwand im Berichtszeitraum durch
deutlich geringere Kapazitdtsanpassungen in Héhe
von 2,62 Mio. € (2020: 8,82 Mio. €) belastet. Das
Verhéltnis von Personalaufwand zu Umsatzerlésen
(Personalaufwandsquote) reduzierte sich auf 67%
(2020: 72%). Das Verhdltnis des Personalaufwands
exklusive Kapazitdtsanpassungen zuziiglich bezoge-
ner Leistungen zu Umsatzerl6sen lag unverdndert
bei 81% (2020: 81%).

A Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Die Abschreibungen auf langfristige immaterielle
Vermodgenswerte und Sachanlagen betrugen

19,87 Mio. € (2020: 23,36 Mio. €). Davon entfielen
8,89 Mio. € (2020: 10,08 Mio. €) auf Abschreibungen
auf Nutzungsrechte im Sinne des IFRS 16. Wertmin-
derungsaufwendungen waren im Geschéftsjahr 2021
nicht zu verzeichnen (2020: 0,81 Mio. €).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen
sich auf 54,36 Mio. € (2020: 47,83 Mio. €). MaRgeb-
liche Kostenbldcke waren unverandert die Betriebs-,
Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen, die insge-
samt 40,71 Mio. € (2020: 36,22 Mio. €) betrugen. Der
Anstieg im Geschéftsjahr 2021 um 14% beruhte im
Wesentlichen auf gestiegenen personalabhangigen
Aufwendungen, Verkehrsteuern sowie Aufwendun-
gen fur Priifung und Beratung. Der im Vergleich zu
den Umsatzerldsen unterproportionale Anstieg ist auf
aktives Kostenmanagement, insbesondere bei den
administrativen Aufwendungen, zurlickzufiihren. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassten
Fremdwahrungsverluste in Héhe von 3,78 Mio. €
(2020: 3,76 Mio. €).

Das Finanzergebnis inklusive Ergebnisanteilen aus
nach der Equity-Methode bewerteten Finanzinvesti-
tionen verbesserte sich im Jahresvergleich tberwie-
gend aufgrund gesunkener Zinsaufwendungen und
lag bei —0,89 Mio. € (2020: -2,22 Mio. €). Urséachlich
fir die Verbesserung waren vor allem geringere
Zinsen fur Bankkredite sowie geringere Effekte aus
der Diskontierung von Leasingverbindlichkeiten im
Anwendungsbereich des IFRS 16.

Der unter den Ertragsteuern ausgewiesene Steuer-
aufwand von 10,14 Mio. € (2020: 4,16 Mio. €) erhdhte
sich im Wesentlichen aufgrund des deutlich gestiege-
nen Vorsteuergewinns. Die Steuerquote lag bei 25%
(2020: 30%) und war im Geschaéftsjahr 2021 positiv
durch die Bilanzierung aktiver latenter Steuern auf
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0,35 €

Dividende je Stlickaktie schlagt der
Verwaltungsrat der Hauptversammlung

Vor.

Mehr Informationen
zur Kapitalflussrechnung finden Sie
auf Seite 70

Verlustvortrage im Zusammenhang mit der Ge-
schaftsentwicklung einzelner Landesgesellschaften
beeinflusst.

Dividende

Die Aktionédre der GFT sollen direkt am Unterneh-
menserfolg beteiligt werden, deshalb zielt die Divi-
dendenpolitik auf eine kontinuierliche Ausschiittung
ab. Der GFT Konzern orientiert sich bei der Bemes-
sung der Dividende an einer Ausschittungsquote
zwischen 20% und 50% des auf die Aktionédre entfal-
lenden Konzern-Jahrestiberschusses.

Der Verwaltungsrat wird der Hauptversammlung

am 1. Juni 2022 vorschlagen, die Dividende pro
Aktie fur das Geschéftsjahr 2021 auf 0,35 € je Stlick-
aktie (2020: 0,20 €) festzulegen. Dies entspricht
einer Gesamtausschiittung an die Aktiondre von
9,21 Mio. € (2020: 5,27 Mio. €) und einer Ausschiit-
tungsquote von 31% (2020: 53%) bezogen auf den
Konzern-Jahresiiberschuss.

2.5 Finanzlage

Das zentrale Finanzmanagement des GFT Konzerns
soll die permanente Zahlungsfahigkeit aller Konzern-
gesellschaften sicherstellen. Der Bereich Treasury
setzt die Finanzpolitik sowie das Risikomanagement
auf Basis der festgelegten Richtlinien um und tber-
wacht kontinuierlich bestehende sowie potenzielle
finanzwirtschaftliche Risiken. Dabei werden vom

GFT Konzern derivative Finanzinstrumente zur be-
darfsgerechten Sicherung von Wechselkursen sowie
Zinsen eingesetzt. Der GFT Konzern verfolgt eine
vorsichtige Finanzpolitik mit kurzfristigem Anlagehori-
zont. Eine ausfiihrliche Darstellung zur Bewertung
von Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Wahrungs-
und Zinsschwankungen einschlieRlich der ergriffenen
Gegenmaknahmen ist in Kapitel 4 Risikobericht zu
finden.

v Unternehmen

Zur langfristigen Finanzierung des GFT Konzerns hat
die GFT Technologies SE als Muttergesellschaft einen
Konsortialkredit sowie zwei Schuldscheindarlehens-
vertrdge abgeschlossen. Der urspriinglich im Ge-
schéftsjahr 2015 abgeschlossene Konsortialkredit
wurde im Dezember 2021 angepasst und verléngert.
Die Grundlaufzeit des Konsortialkreditvertrages be-
tragt drei Jahre mit der Option diese um jeweils ein
weiteres Jahr zu verlangern. Der Kredit Giber einen
Betrag von nunmehr bis zu 60,00 Mio. € (31. Dezem-
ber 2020: 80,00 Mio. €) setzt sich aus zwei Tranchen,
einer Fazilitat A tber bis zu 20,00 Mio. € als Barkre-
ditlinie sowie einer Fazilitat B tiber bis zu 40,00 Mio. €
als revolvierende Barkreditlinie zusammen. Die Fazili-
tat A war zum Bilanzstichtag in voller Hohe, die Fazili-
tat B in Hohe von 18,00 Mio. € in Anspruch genom-
men. Die Verzinsung des Konsortialkredits ist variabel.
Sie erfolgt flir beide Fazilitdten pro Kalenderjahr in
Abhéngigkeit der Verschuldung des GFT Konzerns
durch einen festgelegten fixen Aufschlag auf den
jeweils gewahlten Euribor — 1, 3 oder 6 Monate.

Die Schuldscheindarlehensvertrdge haben eine
Restlaufzeit von drei Jahren. Zum Bilanzstichtag
waren die Schuldscheindarlehen Uber insgesamt
22,00 Mio. € (31. Dezember 2020: 52,00 Mio. €) in
voller Hohe (31. Dezember 2020: 52,00 Mio. €) in
Anspruch genommen. Davon werden 13,00 Mio. €
fest, die restlichen 9,00 Mio. € variabel verzinst.

Wahrend der Laufzeit der Kreditvertrage hat der

GFT Konzern bestimmte Verhaltenspflichten, insbe-
sondere Kreditnebenbedingungen. In diesem Zusam-
menhang sind vor allem bestimmte Finanzkennzahlen
einzuhalten. Uberdies ist die Aufnahme von Finanz-
verbindlichkeiten sowie das Begeben von Sicherhei-
ten dafiir eingeschrénkt. Werden bestimmte Finanz-
kennzahlen und sonstige Verhaltenspflichten nicht
eingehalten, kann dies zu einer auRerordentlichen
Kiindigung der Kreditvertrage fuhren.

~ Konzernlagebericht
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Der GFT Konzern verfiigt weiterhin tber eine duRerst
solide Finanzierungsstruktur. Die nicht in Anspruch
genommenen Kreditlinien zum 31. Dezember 2021
betrugen 35,08 Mio. €. Die Nettoliquiditat des

GFT Konzerns als Bestandteil der bilanziell ausgewie-
senen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
abzlglich der Finanzierungsverbindlichkeiten verbes-
serte sich deutlich von -31,35 Mio. € im Vorjahr auf
1,93 Mio. € zum 31. Dezember 2021.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
unter Berticksichtigung von Wechselkurseffekten
beliefen sich zum 31. Dezember 2021 mit 70,77 Mio. €
auf Vorjahresniveau (31. Dezember 2020: 70,87 Mio. €).
Die Entwicklung der flissigen Mittel im Geschéftsjahr
2021 war makgeblich gepréagt durch den Abbau der
Finanzverschuldung aus dem operativen Zahlungs-
mittelzufluss.

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit des
GFT Konzerns fiihrte im Jahr 2021 zu einem Mittelzu-
fluss von 52,99 Mio. € (2020: 60,25 Mio. €) und
befand sich aufgrund der erfolgreichen Geschéftsent-
wicklung sowie eines — trotz der Covid-19-Pande-
mie — unverandert positiven Zahlungsverhaltens der
Kunden auf einem weiterhin hohen Niveau. Neben
dem deutlich gestiegenen Jahrestiberschuss von
29,89 Mio. € (2020: 9,94 Mio. €) war der Cashflow
aus der betrieblichen Geschéftstatigkeit im Vergleich
zum Vorjahr insbesondere geprégt durch geringere
Mittelabfllisse aus dem Verbrauch von Ruickstellun-
gen in Hohe von 20,55 Mio. € (2020: 5,15 Mio. €)
sowie der Verdnderung anderer Schulden in Hohe
von 18,54 Mio. € (2020: 1,41 Mio. €). Demgegeniber
resultierten negative Effekte im Wesentlichen aus der
liquiditdtswirksamen Veranderung des Working Capi-
tal, insbesondere bei den Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie bei den Vertragsvermo-
genswerten in Summe von —44,69 Mio. € (2020:
26,82 Mio. €). Die positiven Working-Capital-Effekte
im Vorjahr waren makgeblich durch einen hohen
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Forderungsabbau im ersten Halbjahr 2020 als Folge
geringer Zahlungen groRkerer Kunden zum Ende des
Jahres 2019 beeinflusst.

Der Cashflow aus der Investitionstéatigkeit lag im
Geschéftsjahr 2021 mit einem Mittelabfluss von

7,57 Mio. € unter dem Vorjahresniveau (2020:

10,98 Mio. €). Der um 3,41 Mio. € geringere Mittelab-
fluss beruhte insbesondere auf den Auszahlungen
aus dem Erwerb der GFT Integrated Systems GmbH
(ehemals: in-Integrierte Informationssysteme GmbH)
im Vorjahr in Héhe von 6,90 Mio. €, wohingegen sich
im Berichtszeitraum keine Auszahlungen flir den
Erwerb von konsolidierten Unternehmen ergaben.
Gegenlaufig wirkten im Geschéftsjahr 2021 hohere
Mittelabfllisse aus Investitionen in Sachanlagen von
6,91 Mio. € (2020: 4,04 Mio. €), insbesondere im
Zusammenhang mit Umbaumaknahmen von
Geschéftsraumen.

Aus dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
resultierte im Geschéftsjahr 2021 ein Mittelabfluss von
47,86 Mio. € (2020: 29,05 Mio. €). Die Verédnderung
im Jahresvergleich um 18,81 Mio. € ist im Wesentli-
chen auf eine héhere Nettotilgung von Bankkrediten
von 33,31 Mio. € (2020: 12,81 Mio. €) zurtickzufiihren.
Der Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit beinhal-
tet des Weiteren Mittelabfllisse aus der Dividenden-
zahlung an die Aktionére in Hohe von 5,27 Mio. €
(2020: 5,27 Mio. €) sowie der Tilgung von Leasing-
verbindlichkeiten im Anwendungsbereich des IFRS 16
Uiber 9,28 Mio. € (2020: 10,98 Mio. €).

v Unternehmen A Konzernlagebericht v Konzernabschluss v Service
2.6 Vermogenslage
Konzernbilanzstruktur — Aktiva Konzernbilanzstruktur — Passiva
in Mio. € in Mio. €
Langfristige Vermdgenswerte Eigenkapital
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente Langfristige Schulden
B Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte B Kurzfristige Schulden
500 500
400 400
211,52 16066
300 ’ 300 12814
219,30
200 70,77 200 961 123,99
70,87
100 100
195,00
169,48 124,70 162,74
0 0
3112.2021 3112.2020 3112.2021 3112.2020
Aktiva 3112, 3112. Passiva 3112, 3112.
in Mio. € 2021 2020 A A% in Mio. € 2021 2020 A A%
Langfristige Eigenkapital 128,14 32,52 25%
vermogens- Langfristige
_ _49
werte  MEEMMEER 21930 7778 4% 1 gopgen 12399 -27,88 -22%
rzn?tllﬂ%ij Kurzfristige
Schulden 162,74 32,26 20%
Zahlungs- [t
mittel- 451,77 414,87 36,90 9%
aquivalente 70,77 70,87 -0,10 0% —_—
Sonstige
kurzfristige
Vermogens-
werte 169,48 124,70 44,78  36%
451,77 414,87 36,90 9%
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Das Eigenkapital des GFT Konzerns
erhéhte sich im Jahresverlauf um

25%

auf 160,66 Mio. €.

Die Bilanzsumme des GFT Konzerns nahm gegen-
Uber dem 31. Dezember 2020 von 414,87 Mio. € um
36,90 Mio. € auf 451,77 Mio. € zu. Der Anstieg der
Bilanzsumme ist Uberwiegend auf hohere Forderun-
gen aus Vertrdagen mit Kunden infolge des positiven
Geschéftsverlaufs zurlickzuflihren. Gegenlaufig wirk-
te in erster Linie der Riickgang der langfristigen
Vermdgenswerte, insbesondere der Sachanlagen.

Die langfristigen Vermdgenswerte lagen mit

211,52 Mio. € um 7,78 Mio. € oder 4% unter dem
Niveau des Vorjahres (31. Dezember 2020:

219,30 Mio. €). Der Anteil der langfristigen Vermo-
genswerte an der Bilanzsumme reduzierte sich auf
47% gegeniiber 53% zum Ende des Vorjahres. Die
langfristigen Vermdgenswerte beinhalten im Wesent-
lichen Geschéfts- oder Firmenwerte in Hohe von
124,42 Mio. € (31. Dezember 2020: 120,01 Mio. €),
sonstige immaterielle Vermoégenswerte in Hohe von
10,65 Mio. € (31. Dezember 2020: 15,73 Mio. €) sowie
Sachanlagen in Héhe von 56,34 Mio. € (31. Dezem-
ber 2020: 67,54 Mio. €).

In den Sachanlagen werden zum 31. Dezember 2021
Nutzungsrechte an Immobilien, Parkplatzen sowie
Fahrzeugen gemaR IFRS 16 in Hohe von 31,87 Mio. €
(31. Dezember 2020: 44,56 Mio. €) ausgewiesen. Der
Riickgang der Nutzungsrechte gegentiber dem Vor-
jahresende resultierte aus auslastungsbedingten
Laufzeitanpassungen einzelner Immobilienleasingver-
trage und im Ubrigen aus planmé&Rigen Abschreibun-
gen. Die Investitionen in Sachanlagen (ohne Nut-
zungsrechte) beliefen sich im Geschaftsjahr 2021 auf
6,91 Mio. € und lagen damit Giber dem Niveau des
Vorjahres (2020: 4,04 Mio. €).

Die sonstigen kurzfristigen Vermégenswerte erhoh-
ten sich zum 31. Dezember 2021 um 44,78 Mio. € auf
169,48 Mio. € (31. Dezember 2020: 124,70 Mio. €).
Ausschlaggebend hierfiir war im Wesentlichen der

v Unternehmen

Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen um 38,40 Mio. € auf 131,50 Mio. € (31. De-
zember 2020: 93,10 Mio. €). Des Weiteren erhdhten
sich — ebenfalls als Folge des gestiegenen Geschafts-
volumens — die Vertragsvermégenswerte um

6,29 Mio. € auf 16,12 Mio. € (31. Dezember 2020:
9,83 Mio. €). Die sonstigen Vermégenswerte, die im
Wesentlichen aktive Rechnungsabgrenzungen sowie
Umsatzsteuer- und sonstige Steuererstattungsan-
spriiche umfassen, beliefen sich zum 31. Dezember
2021 auf 11,70 Mio. € und lagen damit leicht unter
Vorjahresniveau (31. Dezember 2020: 12,06 Mio. €).

Das Eigenkapital des GFT Konzerns erhohte sich im
Jahresverlauf um 32,52 Mio. € oder 25% auf

160,66 Mio. € (31. Dezember 2020: 128,14 Mio. €);
wahrungsbereinigt ergab sich ein Anstieg von
25,53 Mio. € (2020: 4,90 Mio. €). Dem Jahresiiber-
schuss von 29,89 Mio. € (2020: 9,94 Mio. €) und
positiven Wahrungseffekten von 6,99 Mio. € (2020:
-9,90 Mio. €) stand insbesondere die an Aktiondre
ausgeschittete Dividende von 5,27 Mio. € (2020:
5,27 Mio. €) gegeniiber. Die positiven Wahrungsef-
fekte im Geschéftsjahr 2021 sind lGiberwiegend auf
die Aufwertung des britischen Pfunds und des kana-
dischen Dollars zurlickzufiihren.

Infolge des Anstiegs des Eigenkapitals um 25% bei
gleichzeitig unterproportionaler Zunahme der Bilanz-
summe um 9% lag die Eigenkapitalquote des

GFT Konzerns zum 31. Dezember 2021 mit 36% deut-
lich iber dem Niveau des Vorjahres (31. Dezember
2020: 31%).

Die langfristigen Schulden verringerten sich gegen-
tber dem Vorjahreswert um 27,88 Mio. € auf

96,11 Mio. € (31. Dezember 2020: 123,99 Mio. €).
Dabei reduzierten sich in erster Linie die Finan-
zierungsverbindlichkeiten um 20,32 Mio. € auf
47,50 Mio. € (31. Dezember 2021: 67,82 Mio. €) als
Folge der Riickzahlung von Bankkrediten. Des

~ Konzernlagebericht
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Weiteren erfuhren die sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten einen Riickgang um 12,26 Mio. € auf
26,18 Mio. € (31. Dezember 2020: 38,44 Mio. €). Die
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten umfassen in
voller Hohe Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16.
Gegenldufig zum Riickgang der langfristigen Schul-
den wirkte insbesondere der Anstieg der sonstigen
Riickstellungen um 5,04 Mio. € auf 7,51 Mio. €

(31. Dezember 2020: 2,47 Mio. €) bedingt durch
gestiegene erfolgsabhédngige Personalverglitungen.

Die kurzfristigen Schulden des GFT Konzerns lagen
mit 195,00 Mio. € deutlich Giber dem Niveau des
Vorjahres (31. Dezember 2020: 162,74 Mio. €). Der
Anstieg in Hohe von 32,26 Mio. € betraf Uiberwie-
gend die sonstigen Riickstellungen, die sich um
17,01 Mio. € auf 57,63 Mio. € (31. Dezember 2020:
40,62 Mio. €) erhohten. Der Anstieg steht primar im
Zusammenhang mit héheren personalbedingten
Verpflichtungen. Zudem erhdhten sich insbesondere
die Vertragsverbindlichkeiten um 8,88 Mio. € auf
46,12 Mio. € (31. Dezember 2020: 37,24 Mio. €) sowie
die sonstigen Verbindlichkeiten um 11,01 Mio. € auf
35,03 Mio. € (31. Dezember 2020: 24,02 Mio. €). Die
sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesent-
lichen Verbindlichkeiten fir Steuern und Sozialver-
sicherung. Dagegen verzeichneten die Finanzie-
rungsverbindlichkeiten bedingt durch die Tilgung
von Bankkrediten einen Riickgang um 13,06 Mio. €
auf 21,34 Mio. € (31. Dezember 2020: 34,40 Mio. €).

Die Fremdkapitalquote des GFT Konzerns verrin-
gerte sich aufgrund der reduzierten Verschuldung
zum 31. Dezember 2021 um flinf Prozentpunkte auf
64% (31. Dezember 2020: 69%). Im Geschéftsjahr
2021 verbesserte sich das Verhdltnis von Netto-
finanzierungsschulden zu Eigenkapital (Gearing) auf
-1% zum 31. Dezember 2021 (31. Dezember 2020:
24%). Die Nettofinanzierungsschulden umfassen die
bilanziell ausgewiesenen Zahlungsmittel und
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.36%

lag die EK-Quote deutlich Giber dem
Niveau des Vorjahres.

Zahlungsmittelaquivalente abzliglich der Verbindlich-
keiten gegeniber Kreditinstituten.

Weitergehende Informationen zu den bilanzierten
Vermdgenswerten, dem Eigenkapital und den Schul-
den des GFT Konzerns kéonnen der Konzernbilanz,
der Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung
sowie den jeweiligen Erlduterungen im Konzernan-
hang enthommen werden.

2.7 Gesamtaussage

Das Geschéftsjahr 2021 entwickelte sich durch die
hohe Nachfrage nach Digitalisierungsldsungen er-
folgreich. In Verbindung mit der in den Vorjahren
eingeleiteten Diversifikationsstrategie konnte der
Umsatz deutlich gesteigert werden. Die Ergebnis-
kennzahlen wuchsen entsprechend der jliingsten
Prognose uberproportional durch profitables Umsatz-
wachstum, den Fokus auf margenstarke Projekte
sowie ein aktives Kostenmanagement.

Die solide Kapital- und Bilanzstruktur des GFT Kon-
zerns wurde weiter ausgebaut und zeigt die hohe
Stabilitdt des Geschaftsmodells. Die Eigenkapitalquo-
te lag zum 31. Dezember 2021 mit 36% deutlich tber
dem Niveau des Vorjahres (31. Dezember 2020: 31%).

v Unternehmen
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31 Entwicklung der Gesamt-
wirtschaft und der Branche

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Weltwirtschaft wird sich laut IWF im Jahr 2022
weiter erholen, auch wenn das Wachstum von 4,4%
insgesamt niedriger ausfallen sollte als zuletzt erwar-
tet. Dabei unterscheiden sich Prognosen zwischen
den Landern und Regionen teilweise stark, je nach
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Lieferket-
ten und Gesundheitswesen sowie prognostizierter
Inflation und finanzieller Rahmenbedingungen. Fiir
die USA erwarten die IWF-Okonom*innen ein gerin-
geres Wachstum, da mit antizipierten Zinsanstiegen
das Finanzierungsumfeld unglinstiger werde. Zudem
sollen die fiskalpolitischen MaRknahmen geringer
ausfallen als erwartet. In der Eurozone werden einge-
schréankte Lieferketten das Wachstum abschwéachen,
waéhrend in China restriktive Pandemie-Malknahmen
die wirtschaftliche Aktivitat dampfen. Mit dem weite-
ren Fortschreiten der Impfkampagnen in Schwellen-
und Entwicklungslédndern sollen nach Ansicht der
IWF-Volkswirt*innen die Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie im Jahresverlauf schwédcher werden. Eben-
so wird ein Nachlassen der Inflation als auch der
Lieferketteneinschrankungen in der zweiten Jahres-
hélfte erwartet.

Nach Einschatzung der EZB wird sich die Wirtschaft
der Eurozone weiter erholen und im Jahr 2022 das
Vorkrisenniveau erstmals wieder Uiberschreiten. Kurz-
fristig werden laut EZB noch die negativen Effekte aus
Lieferengpédssen und Pandemieauswirkungen uber-
wiegen, womit die Wachstumserwartungen fiir das
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Jahr 2022 mit 4,2% etwas niedriger ausfallen als noch
im vergangenen Herbst erwartet. Jedoch gehen die
EZB-Volkswirt*innen davon aus, dass die negativen
Effekte ab dem zweiten Quartal nachlassen werden.
In der zweiten Jahreshélfte sollte schlieRlich das
Wachstumsmomentum steigen, ungeachtet restriktive-
rer Zentralbankpolitik und méglicher Zinsanhebungen.
Zudem wird, so die EZB, der Privatkonsum durch eine
gute Arbeitsmarktlage und steigende Einkommen
gestltzt. Die Inflation wird nach einem Hochststand
Ende 2021 bis zum Jahresende weiter fallen.

Die Volkswirt*innen der Bundesbank gehen davon
aus, dass die deutsche Wirtschaft ab Friihjahr 2022
den Wachstumskurs beschleunigen wird. Mit dem
Wegfallen von pandemiebedingten Einschrankungen
im Jahresverlauf werde der private Konsum kréftig
zulegen. Zudem wird angenommen, dass die Liefer-
engpadsse sich bis zum Jahresende auflésen werden.
In Summe wird ein Wachstum von 4,2% fiir das Jahr
2022 erwartet. Analog zu den Prognosen von IWF
und EZB sind auch diese Wachstumsaussichten
niedriger als vorher erwartet.

Mit der russischen Invasion begannen Ende Februar
2022 kriegerische Auseinandersetzungen in der
Ukraine. Hieraus sowie aus Wirtschaftssanktionen
gegen Russland und aus méglichen Gegenmafknah-
men ergeben sich Auswirkungen auf die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung, deren Umfang zum gegen-
wartigen Zeitpunkt nicht abschatzbar ist.

Branchenentwicklung

Das Marktforschungsinstitut Gartner erwartet fiir das
Jahr 2022 einen Anstieg der weltweiten IT-Ausgaben
um 5,1%. Innerhalb des IT-Markts gehen die Bran-
chenexpert*innen im Bereich Unternehmenssoftware
von deutlichen Wachstumsraten mit einem Plus von
11,0% aus. Auch das Geschaft mit IT-Services soll mit
7,9% im laufenden Geschéftsjahr kréftig zulegen.
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Der Digitalverband Bitkom sieht
den deutschen ITK-Markt unverandert
auf Wachstumskurs.

Gartner zufolge sollen 2022 die weltweiten Ausga-
ben im Bereich Cloud-Computing um 16,2% weiter
steigen. Cloud-Losungen seien nun reifer geworden
und durch ihren Nutzen fiir viele Unternehmen un-
verzichtbarer Teil der IT-Strategie — von erhdhter
Sicherheit durch zentrale Verwaltung von Daten und
Anwendungen bis hin zu grékerer Prozessagilitat
und schlieklich zu verbesserter Kundenerfahrung.
Immer mehr Unternehmen werden auf Cloud-native
Architektur und Fahigkeiten umstellen, und damit
werden sich die Vorteile dieser Technologie mehr
entfalten. Daher werden Cloud-L&sungen innerhalb
der Budgets hoher gewichtet. Im Reifegrad weit
hinter Cloud-L&sungen, aber dennoch immer wichti-
ger, werden Projekte zu kiinstlicher Intelligenz. Die
Unternehmen experimentieren hier mit verschiede-
nen Anwendungsfeldern, Technologien und kombi-
nierten Loésungsansatzen. Auch DLT/Blockchain schrei-
tet im Reifegrad voran. Auch wenn die Regulierung
noch am Anfang steht, hat sich die Technologie im
Bereich Zahlungsmittel bereits im Mainstream etabliert.
Zudem werde die Sicherheit weiter ausgebaut.

Die digitale Transformation hat fiir die Finanzbranche
eine unverandert hohe Prioritat. Finanzinstitute wer-
den Gartner zufolge 2022 mit einem Plus von 7,8%
ihre IT-Ausgaben deutlich erhdhen. Dabei sollen
Retailbanken die IT-Ausgaben um 7,5% steigern; bei
Investmentbanken wird ein Wachstum von 8,1% prog-
nostiziert. Die Finanzbranche wird die Pandemie
weitestgehend liberwunden haben, trotz Niedrigzins-
umfeld. Mit einer einsetzenden Markterholung im
Bankenumfeld wird wieder starker in IT investiert, um
das digitale Momentum zu halten und sich von Wett-
bewerbern abzusetzen. Die Versicherungsbranche
wird nach Angaben von Gartner im laufenden
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Geschéftsjahr 76% mehr in IT investieren. Damit
erhoht die Branche das Tempo bei der Digitalisierung
ihrer Geschéftsprozesse weiter, trotz Herausforderun-
gen durch Finanzmarktvolatilitdt und niedrige Zinsen
sowie extreme Wetterereignisse. Der Grund: Durch
zunehmenden Wettbewerb ist die Notwendigkeit von
Effizienzgewinnen und Distinktionsmerkmalen gegen-
Uber der Konkurrenz weiter gestiegen. Die Industrie-
branche wird im laufenden Geschéftsjahr die IT-Bud-
gets um 5,8% erhohen. Bei Kunden in diesem Sektor
bestehen besondere Unsicherheiten in einem schwie-
rigeren Marktumfeld durch Pandemie und Liefereng-
passe. Dennoch ist die Digitalisierung auch hier ein
wichtiger Faktor, um Ziele bei Effizienz und Nachhal-
tigkeit zu erreichen. Im loT-Bereich unterstitzt zudem
die zunehmende Leistungsfahigkeit des 5G-Netzes.

Der Digitalverband Bitkom sieht den deutschen ITK-
Markt unverandert auf Wachstumskurs. Fir das lau-
fende Geschéftsjahr wird bei den Ausgaben fir Infor-
mationstechnologie, Telekommunikation und
Unterhaltungselektronik ein Anstieg um 3,6% erwar-
tet, trotz der Ungewissheiten um Pandemie, Liefer-
schwierigkeiten und Inflation. In der Informationstech-
nik geht der Branchenverband von einem Umsatzplus
von 5,9% aus. Dabei sollen die IT-Services, wozu
unter anderem auch die IT-Beratung gehort, ein Plus
von 3,9% verzeichnen. Die Software-Ausgaben sollen
2022, insbesondere getrieben durch das starke
Cloud-Geschaft, um 9,0% steigen. Das Wachstum
spiegelt auch den Trend zu neuen Arbeitsplatzkon-
zepten wie Homeoffice oder hybrides Arbeiten wider.
Die Digitalisierung fiihre laut Bitkom auch zu einer
steigenden Nachfrage nach Arbeitskraften. Obwohl
viele Jobs geschaffen werden, bleiben Stellen weiter
unbesetzt.

~ Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

3.2 Voraussichtliche Entwick-
lung des GFT Konzerns

Prognose
Geschafts- Geschifts-
in Mio. € jahr 2021 jahr 2022 A%
Umsatz 566,19 20%
Bereinigtes
EBITDA 64,79 75,5 17%

ce1 4003 %

Ziel des GFT Konzerns ist es, doppelt so schnell wie

der Markt zu wachsen und das Ergebnis kontinuier-
lich zu steigern. Basierend auf den positiven Markt-
einschatzungen geht GFT davon aus, den dynami-
schen Wachstumskurs im Geschéftsjahr 2022
fortzusetzen. Durch die starke Marktposition mit
einem attraktiven Leistungsangebot sowie erprobten
Partnerschaften mit fihrenden Plattformanbietern ist
der GFT Konzern gut aufgestellt, um sich bietende
Geschaftsmoglichkeiten schnell und effizient zu
nutzen. Insbesondere durch die erwartete hohe
Nachfrage nach Cloud-Lésungen im Rahmen der
digitalen Transformation von Unternehmen ist flir das
Jahr 2022 mit einem signifikanten Geschaftszuwachs
zu rechnen. Zu diesem werden alle adressierten
Branchen beitragen, wobei die Sektoren Indust-

rie & Sonstige sowie das Versicherungsgeschéft
weiterhin Uberproportional zulegen sollen. Zudem ist
mit einer Erhéhung der Ergebniskennzahlen zu rech-
nen. Dies wird durch Skaleneffekte sowie aktives
Preis- und Kostenmanagement erreicht.

Die Kunden- sowie Branchendiversifikation wird
weiter ausgebaut. Der Anteil des grokten Kunden am
Gesamtumsatz wird sich 2022 voraussichtlich auf
unter 12% reduzieren (2021: 16%). Am mittelfristigen
strategischen Diversifikationsziel hédlt GFT mit einem
klaren Fokus auf das Bankgeschéft und zwei weiteren
Sé&ulen im Versicherungs- und Industriemarkt fest. Auf
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Die grundlegenden Digitalisierungs-
trends in den Markten von GFT bleiben
intakt und der Konzern ist durch tief-
greifende Branchen- und Technologie-
expertise sehr gut positioniert, um von
Marktchancen zu profitieren.

Basis der aktuellen Geschaftsentwicklung geht GFT
davon aus, dass sich die Umsatzverteilung nach
Branchen mittelfristig in Richtung 65% Banken, 20%
Versicherungen und 15% Industrie & Sonstige entwi-
ckelt (2021: 73%, 16% beziehungsweise 11%).

Der GFT Konzern ist durch seine tiefgreifende Bran-
chen- und Technologieexpertise und vor allem durch
ein attraktives Portfolio an Digitalisierungs- und
Cloud-Ldsungen sehr gut positioniert, um von sich
bietenden Marktchancen zu profitieren. Deshalb
erwartet GFT flir das Geschéftsjahr 2022 einen deut-
lichen Anstieg des Konzernumsatzes um 20% auf
rund 680 Mio. €. Das bereinigte EBITDA wird eben-
falls deutlich um 17% auf rund 75,5 Mio. € steigen und
das EBT voraussichtlich tiberproportional um 36% auf
rund 54,5 Mio. € (2021: 40,0 Mio. €) wachsen.

Die hohe Stabilitdt des Geschaftsmodells wird weiter-
hin durch eine dulerst solide Kapital- und Bilanzstruk-
tur des GFT Konzerns untermauert. Vorbehaltlich von
Akquisitionen im Geschéftsjahr 2022 strebt GFT an,
die Eigenkapitalquote auf dem hohen Niveau von
Uber 30% zu halten. Darliber hinaus soll die Nettover-
schuldung im Verhéltnis zum EBITDA bei einem selbst-
gesteckten Zielwert von 2 bleiben. In Verbindung mit
einer weiterhin positiven Entwicklung des operativen
Cashflows verfligt GFT Uber ausreichend Spielraum,
um Wachstumsziele und Akquisitionen zu finanzieren,
sofern sich attraktive Marktopportunitdten bieten.

v Unternehmen

Als Unternehmen im Bereich IT-Services betreibt GFT
kein anlagenintensives Geschéftsmodell. Der

GFT Konzern wird im Jahr 2022, bei einer stabilen
Investitionsquote von rund 2% des Umsatzes, insbe-
sondere weiter in den Ausbau der eigenen IT-Infra-
struktur, Lizenzen und Geschéaftsraumlichkeiten
investieren.

Gesamtaussage

Die grundlegenden Digitalisierungstrends in den
Maérkten von GFT bleiben intakt und der Konzern ist
durch tiefgreifende Branchen- und Technologieexper-
tise sehr gut positioniert, um von Marktchancen zu
profitieren. Unter der Annahme, dass sich der Bedarf
nach Digitalisierungslésungen weiter erhdht, geht
GFT von einer Fortsetzung des Wachstumskurses mit
steigenden Umséatzen und einem weiter ansteigen-
den Ergebnis im Geschéftsjahr 2022 aus.

Der Prognose liegt die Annahme zugrunde, dass sich
die Wechselkurse auf dem Niveau des 30. September
2021 bewegen werden und sich fiir die Geschaftsent-
wicklung des GFT Konzerns weiterhin keine signifi-
kanten Auswirkungen aus dem Russland-/Ukraine-
Konflikt ergeben.
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4 Risikobericht

41 Grundlagen

Ziele des Riskomanagementsystems

MaRkgebliches Ziel des Risikomanagementsystems
des GFT Konzerns ist es, Entwicklungen, die einen
negativen Einfluss auf das nachhaltige Wachstum des
Konzerns oder direkten Einfluss auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des GFT Konzerns haben,
friihzeitig zu erkennen. Als Risiken definiert der

GFT Konzern negative Abweichungen von der Prog-
nose beziehungsweise von der mittelfristigen Pla-
nung. Dabei steht die Vermeidung von bestandsge-
fahrdenden Risiken im Vordergrund. Insofern Risiken
nicht vermieden werden kdnnen, ist die Einschétzung
der Auswirkung auf den GFT Konzern und die Ein-
trittswahrscheinlichkeit ein wesentlicher Bestandteil
des Risikomanagementsystems, um Risiken zu bewer-
ten und geeignete MaRnahmen zu deren Minimierung
abzuleiten — unter Berlicksichtigung der Chancen, die
den Risiken gegenliberstehen. Von zentraler Bedeu-
tung ist dabei das Group Risk Committee (GRC),
besetzt mit den globalen Risikoverantwortlichen.

Interne Kontroll- und
Risikomanagementorganisation

Das Risikomanagementsystem der GFT Technolo-
gies SE ist in die Risikomanagementorganisation des
GFT Konzerns eingebettet. Als international agieren-
des Unternehmen ist der GFT Konzern fortlaufend
internen sowie externen Risiken ausgesetzt, die es zu
Uberwachen und zu begrenzen gilt. Hierfiir wurde ein
konzernweites Risikomanagementsystem eingerich-
tet, das es ermdglicht, Risiken friihzeitig zu identifizie-
ren und geeignete Gegenmaknahmen zu ergreifen.
Dieses System dient dazu, potenzielle Ereignisse zu
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erkennen, die zu einer dauerhaften oder wesentli-
chen Beeintrachtigung der Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage des Unternehmens flihren kénnten.
Zur Uberwachung der Risiken setzt der GFT Konzern
entsprechende Controlling-Instrumente ein.

Mit dem implementierten Risikomanagementsystem
werden die Einhaltung der einschlégigen Rechtsvor-
schriften sowie ein effektives Risikomanagement
sichergestellt. Um die Effektivitat des globalen Risiko-
managements des GFT Konzerns sicherzustellen und
die Aggregation von Risiken sowie eine transparente
Berichterstattung zu ermdéglichen, wurde ein einheit-
licher integrierter Ansatz zum Management von Un-

ternehmensrisiken implementiert.

Das Risikomanagementsystem umfasst eine Vielzahl
von Steuerungsprozessen und Kontrollmechanismen
und bildet ein wesentliches Element des unternehme-
rischen Entscheidungsprozesses. Es ist daher als
elementarer Bestandteil der Geschaftsprozesse im
gesamten GFT Konzern implementiert. Die wesent-
lichen Grundsétze sowie die Organisationsstrukturen,
Mess- und Uberwachungsprozesse sind in einer
Risikomanagement-Richtlinie definiert.

Die konzernweite Funktion des Risikomanagements
(angesiedelt im Fachbereich Group Controlling) ist
gemeinsam mit den Risikoverantwortlichen der Fach-
bereiche fiir die Aktualisierung und Umsetzung der
Risikomanagement-Richtlinie zusténdig. Parallel wird
das Risikoinventar regelmafig aktualisiert, und die
Risiken werden mindestens einmal jéhrlich bewertet.
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin hat die Mog-
lichkeit, im zentralen Risikomanagementsystem des
GFT Konzerns Eskalationen zu Risikokategorien zu
melden, die von den Risikoverantwortlichen bewertet

werden.

In die konzernweite Risikopolitik und die dazugehdri-
ge Berichterstattung sind alle Fiihrungskréfte des
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GFT Konzerns eingebunden. Dazu z&hlen die Risiko-
verantwortlichen der einzelnen Fachbereiche auf
globaler Ebene, die geschéftsfiihrenden Direktoren,
die Geschéftsflihrer der Konzerngesellschaften sowie
die Prozess- und Projektverantwortlichen.

Risikomanagementsystem

Die Risikomanagement-Richtlinie regelt den Umgang
mit Risiken innerhalb des GFT Konzerns und definiert
eine einheitliche Methodik, die konzernweit gliltig ist.
Die Richtlinie wird laufend Uberpriift und bei Bedarf,
jedoch mindestens einmal jéhrlich, angepasst. Die
Effektivitdt des Risikomanagementsystems und das
Interne Kontrollsystem (IKS) werden durch regelmafi-
ge Prifungen der Abteilung Corporate Audit kontrol-
liert. AuRerdem priift der externe Abschlussprifer
jahrlich, ob das Risikofriiherkennungssystem geeig-
net ist, bestandsgeféahrdende Risiken frihzeitig zu
erkennen.

Das Risikomanagement des GFT Konzerns ist in die
Geschéftsprozesse und unternehmerischen Entschei-
dungen integriert und damit in die konzernweiten
Planungs- und Controlling-Prozesse eingebunden.
Risikomanagement und Kontrollmechanismen sind
prazise aufeinander abgestimmt. Sie stellen sicher,
dass unternehmensrelevante Risiken friihzeitig er-
kannt und bewertet werden.

Die Identifikation der Risiken findet auf verschiede-
nen Unternehmensebenen statt. Dies soll gewahrleis-
ten, dass Risikotendenzen friihzeitig erkannt werden
und ein durchgéngiges Risikomanagement tber
Abteilungsgrenzen hinweg erfolgt. Dartiber hinaus ist
jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin aufgefordert,
Vorgesetzte lUiber absehbare Risiken zu informieren.

Das zentral organisierte GRC, unter Flihrung des

Chief Financial Officers (CFO), steht im Mittelpunkt
der standardisierten Risikoberichterstattung. Es ko-
ordiniert die einzelnen Flihrungsgremien und stellt
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ihre friihzeitige und kontinuierliche Information sicher.
Dartiber hinaus ist das GRC fir die fortlaufende Kont-
rolle des Risikoprofils, die Initiierung von Maknahmen
zur Risikopréavention sowie die entsprechenden
Kontrollinstrumente verantwortlich. Daneben kommt
das Management des GFT Konzerns in dezidierten
Fachgruppen (im Wesentlichen Group Management
Board und GRC) zu regelméRigen Besprechungen
zusammen, um risikomanagementrelevante Informa-
tionen zwischen den operativen und zentralen Berei-
chen Uber alle Ebenen, Standorte und Lander hinweg
auszutauschen.

Die Planung und Identifikation interner und externer
Risiken wird gemeinsam von den Risikoverantwort-
lichen und den Unternehmenseinheiten oder Lan-
desgesellschaften durchgefiihrt. Entsprechend der
geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und der még-
lichen Auswirkungen (wie zum Beispiel die potenziel-
le Verlust- oder Schadenshoéhe) wird das Risiko als
»hoch®, ,mittel“ oder ,gering” klassifiziert. Die wesent-
lichen Risikoindikatoren werden im Risikoinventar
zusammengefasst.

Im Jahr 2021 wurde der bewéhrte qualitative Ansatz
zur Risikobewertung um eine quantitative Komponen-
te erweitert. Der Fokus liegt dabei auf dem potenziel-
len finanziellen Risiko und wird mit finanziellen Zahlen
unterlegt. Die Kategorisierung der Risiken erfolgt
nach dem Nettoeffekt, somit unter der Berlicksichti-
gung von getroffenen Maknahmen, und wird in flinf
Kategorien von unwesentlich bis wesentlich einge-
teilt. Die Risiken werden unter Risikotragfahigkeitge-
sichtspunkten validiert, um insbesondere Risken, die
den Fortbestand des Geschaftsmodells gefahrden
koénnten, einzugrenzen oder ganz zu vermeiden.

Die Uberwachung der Risiken erfolgt im Rahmen
einer engen Zusammenarbeit der globalen Risikover-
antwortlichen mit den Fachverantwortlichen in den
operativen Bereichen. Diese stellen gemeinsam die
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Umsetzung effektiver Strategien zur Risikominimie-
rung sicher. Risiken kénnen entweder durch aktive
GegenmafRnahmen verringert oder bewusst akzep-
tiert werden. Die Fachverantwortlichen sind daflr
zustandig, die Risiken und die Effektivitat der Gegen-
mafnahmen kontinuierlich zu tiberwachen. Nach
Mdglichkeit werden Risiken durch Versicherungen
abgedeckt, sofern dies im Hinblick auf den wirtschaft-
lichen Nutzen fir sinnvoll erachtet wird.

Das GRC erhélt regelméRig Berichte tber den Status
des Risikomanagementsystems und seine Umset-
zung in den verschiedenen Unternehmensbereichen.
Zudem wird in den regelmaRig stattfindenden Video-
konferenzen uber den finanziellen Ausblick, risiko-
relevante Kennzahlen und den aktuellen Status der
operativen Projektrisiken berichtet.

Beschreibung des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
gemanR §§289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem
fiir die Rechnungslegung des GFT Konzerns und den
Jahresabschluss der GFT Technologies SE ist mit dem
unternehmensweiten Risikomanagementsystem
verkniipft. Es umfasst Organisations- und Uberwa-
chungsstrukturen, die gewahrleisten, dass unterneh-
merische Sachverhalte gesetzmaRig erfasst, aufberei-
tet und analysiert sowie anschliekend regelkonform
in den IFRS-Konzernabschluss und den Jahresab-
schluss der GFT Technologies SE gemék HGB uber-
nommen werden.

Der Rechnungslegungsprozess des GFT Konzerns
(einschlieRlich der GFT Technologies SE) gewéhrleis-
tet die Abbildung der korrekten und vollsténdigen
Zahlen und Angaben in den Instrumenten der Rech-
nungslegung (Buchflihrung, Abschlussbestandteile,
Konzernlagebericht beziehungsweise Lagebericht)
sowie die Einhaltung der makgeblichen rechtlichen
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und satzungsgeméaRen Vorschriften. Die hierzu auf-
gebauten Strukturen und Prozesse beinhalten auch
das Risikomanagementsystem sowie interne Kontroll-
maknahmen im Hinblick auf den Rechnungslegungs-

prozess.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kont-
rolle in der Rechnungslegung sind die klare Zuord-
nung von Verantwortlichkeiten und Kontrollen bei der
Abschlusserstellung sowie transparente Vorgaben in
Form von Richtlinien zur Bilanzierung. Das Vier-Augen-
Prinzip und die Funktionstrennung sind weitere wichti-
ge Kontrollprinzipien im Rechnungslegungsprozess.

Der Fachbereich Group Accounting Ubertragt alle
relevanten Anderungen von Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden in die konzernweiten Richtlinien
zur Bilanzierung und Umsatzrealisierung. Diese Richt-
linien bilden gemeinsam mit dem konzernweit glilti-
gen Abschlusskalender die Grundlage flir den Ab-
schlusserstellungsprozess. Die Tochtergesellschaften
der GFT Technologies SE sind fiir die Einhaltung der
konzernweit gliltigen Rechnungslegungsvorschriften
in ihren Abschliissen zusténdig und werden hierbei
vom Fachbereich Group Accounting unterstiitzt und
Uberwacht. Fiir die Bewertung von Pensionsverpflich-
tungen, Kaufpreisallokationen im Rahmen von Unter-
nehmensakquisitionen oder anderer komplexer
Bilanzierungsvorgénge werden externe Dienstleister
mit entsprechender Expertise konsultiert. Die Konsoli-
dierung erfolgt global durch den Fachbereich Group
Accounting. Die interne Revision (Corporate Audit)
flhrt regelméRig Priifungen der Rechnungslegung
der Gesellschaften im Konsolidierungskreis durch.

Risikobewertung

Im Rahmen des Risikomanagementsystems werden
Risiken gemaR ihrer geschétzten Eintrittswahrschein-
lichkeit und ihrer Auswirkungen bezogen auf die
Geschéftsziele als ,hoch®, ,mittel“ oder ,gering®
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klassifiziert. Die Skala zur Messung dieser Indikatoren
ist in den nachfolgenden Tabellen dargestellt.

Eintritts-

wahrscheinlichkeit Beschreibung

1 bis 33% eher unwahrscheinlich

34 bis 66% wahrscheinlich

67 bis 99% eher wahrscheinlich

Gemakk dieser Einteilung definieren die Risikoverant-
wortlichen ein eher unwahrscheinliches Risiko als
eines, dessen Eintrittswahrscheinlichkeit gering ist,
und ein eher wahrscheinliches Risiko als eines, mit
dessen Eintritt innerhalb einer bestimmten Zeitspan-
ne zu rechnen ist.

Die Auswirkungen eintretender Risiken werden in die
Gruppen ,unerheblich, ,moderat” oder ,erheblich®
klassifiziert.

Auswirkungen Beschreibung

begrenzte negative Auswirkungen
auf Geschaftstatigkeit sowie Ertrags-,

unerheblich Finanz- und Vermogenslage

negative Auswirkungen auf
Geschaftstatigkeit sowie Ertrags-,
moderat Finanz- und Vermogenslage

betrachtliche negative Auswirkungen
auf Geschaftstatigkeit sowie Ertrags-,
erheblich Finanz- und Vermogenslage

GemalRk der geschéatzten Eintrittswahrscheinlichkeit
und ihren Auswirkungen, bezogen auf die Geschafts-
tatigkeit, die Unternehmensreputation sowie die
Ertrags-, Finanz- und Vermodgenslage, ergibt sich eine
Klassifizierung der Risiken als ,hoch®, ,mittel” oder
~gering®.



Risikobericht

«

Al ) o

Auswirkungen

Eintrittswahr- un-

scheinlichkeit erheblich  moderat erheblich

eher

unwahrscheinlich g g m

wahrscheinlich g m

eher

wahrscheinlich m h h
g = geringes Risiko m = mittleres Risiko h = hohes Risiko

2021 wurde die Risikobewertung um eine quantitative
Komponente erweitert; dabei bildet die qualitative
Risikobewertung, wie in vorheriger Tabelle darge-
stellt, weiterhin die Grundlage und wird zur Quanti-
fizierung herangezogen.

Neben der Einzelbewertung von Risiken kommt vor
allem der Aggregation der Risiken eine besondere
Bedeutung zu, da diese nicht lediglich die Summe
der Einzelrisiken darstellt, sondern durch die Korrela-
tion einzelner Risiken gesondert betrachtet werden
muss. Risiken, deren Eintritt als eher wahrscheinlich
eingestuft wird, gehen auch mit einem groReren
Anteil in die Aggregation der Risken ein.

Risikotragfahigkeit

Das Risikotragfahigkeitskonzept stellt sicher, dass
den bestehenden Risken jederzeit ausreichend Risi-
kodeckungspotential gegeniibersteht.

Die Risikotragfahigkeit wird auf Basis des Grundsat-
zes der Uberschuldung respektive unter Eigenkapital-
gesichtspunkten ermittelt. Zur Ermittlung der Risiko-
tragfahigkeit wird der Substanzwert des Eigenkapitals
mit einem Objektivierungsfaktor, basierend auf einer
jahrlichen Bonitatsauswertung der Deutschen Bun-
desbank, gewichtet.

v Unternehmen

Risikofaktoren

Nachstehend werden die Risikopositionen aufgefihrt,
die der GFT Konzern im Rahmen des Risikomanage-
ments ermittelt und verfolgt. Die Risikopositionen
wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr beibehalten
und sind in finf wesentliche Hauptrisikokategorien
aufgeteilt: wirtschaftliche, politische und regulatori-
sche Risiken, strategische Risiken, Personalrisiken,
operative Risiken und Finanzrisiken. Diese gliedern
sich in weitere Risikopositionen auf.

Allen in diesem Bericht beschriebenen Risiken ist
gemein, dass bei Eintritt kritische Auswirkungen auf
die Geschéftstatigkeit, die Ertrags-, Finanz- und Ver-
mogenslage sowie eine Erhdhung anderer Risiken
und eine negative Abweichung von Umsatz- und
Ergebniszielen nicht vollstandig ausgeschlossen
werden kdnnen. Jedem Risiko ist eine Klassifizierung
auf der Skala gering, mittel oder hoch zugeordnet.

Risikopositionen
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Risiken im Zusammenhang mit der
Covid-19-Pandemie

Da die Risiken im Rahmen der Covid-19-Pandemie
nach wie vor allgegenwartig und risikopositionstiber-
greifend sind, wird hier zundchst allgemein auf die
Risiken und die bereits getroffenen Maknahmen im
Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
eingegangen.

Der GFT Konzern hatte bereits zu Beginn der Pande-
mie im Februar 2020 damit begonnen, geeignete
MaRknahmen einzuleiten, um die Risiken zu reduzie-
ren. Prioritat hatte vor allem der Schutz von Mitarbei-
terfinnen, Kunden und Angehdrigen sowie die Auf-
rechterhaltung der Lieferfahigkeit und Servicequalitét.
Innerhalb kurzer Zeit wurde allen Mitarbeiter*innen
ermoglicht von zu Hause zu arbeiten, um das Infek-
tionsrisiko weitestgehend zu reduzieren.

Risikopositionen des GFT Konzerns

Wirtschaftliche,
politische und

regulatorische Risiken Strategische Risiken

Personalrisiken

Operative Risiken Finanzrisiken

Wirtschaftliches und Branchen- und

Internationales

Mitarbeiter-

politisches Umfeld

Marktrisiken

management

Vertriebsrisiken

Liquiditatsrisiken

Regulatorisches Umfeld
und gesetzliche
Vorgaben

Strategisches
Geschaftsmodell

Gewinnung, Bindung
und Entwicklung von
Mitarbeiterfinnen

Projektrisiken

Risiken aus
Wahrungs- und
Zinsschwankungen

Akquisitions- und
Integrationsrisiken

Haftungsrisiken

Rechnungsle-
gungsrisiken

Innovation und
technologisches
Know-How

IT-Risiken

Steuerliche Risiken
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In allen Landern wurde ein lokales Operational Emer-
gency & Response Team (OERT) unter der Leitung
des Group COO eingerichtet. Zusatzlich wurden
geeignete Kommunikationskanéle geschaffen, um
Mitarbeiter*innen Uber die aktuellen Entwicklungen
(zum Beispiel Reisebeschrankungen oder Hygiene-
vorschriften) in den Landern und einzelnen Standor-
ten zu informieren.

Diese zu Beginn der Pandemie geschaffenen Struktu-
ren haben sich bewahrt, werden fortlaufend gepriift
und gegebenenfalls angepasst. Zudem besteht fiir
die Belegschaft die Méglichkeit, Anliegen im Zusam-
menhang mit der Pandemie direkt zu adressieren.

Dartiber hinaus hat sich das Kundenverhalten seit
Pandemiebeginn verandert. Zum einen sind flexiblere
und resilientere Arbeitsldsungen fiir die eigenen
Mitarbeiter*innen geschaffen worden, zum anderen
ist die Akzeptanz von Online-Vertriebskandlen und
Nearshore-Lieferleistungen deutlich gestiegen. Au-
Rerdem verdeutlichte sich in der Krise die Prioritét
und der Bedarf die Geschaftsprozesse und -modelle
zu digitalisieren, was sich wiederum positiv auf die
IT-Budgets und auf das Entscheidungsverhalten der
GFT-Kunden auswirkt.

Der GFT Konzern schatzt den Eintritt dieser Risiken
als eher unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf
den GFT Konzern werden als moderat eingeschatzt,
so dass diese Risiken in Summe als geringes Risiko
einzustufen sind.

v Unternehmen

4.2 Wirtschaftliche, politische
und regulatorische Risiken

Wirtschaftliches und politisches Umfeld

Die gesamtwirtschaftliche Lage, das generelle Investi-
tionsverhalten und die Preisentwicklung im IT-Markt
zdhlen zu den wesentlichen makrokonomischen
Risiken des GFT Konzerns. Die politische und wirt-
schaftliche Entwicklung der Volkswirtschaften in den
Kernmaérkten hat Einfluss auf das Investitionsverhalten
der Kunden. Im Geschaftsjahr 2021 erwirtschaftete
der GFT Konzern 63% (2020: 70%) seiner Umsétze in
Europa, so dass insbesondere das europdische Um-
feld von Bedeutung ist.

Ereignisse wie eine regionale oder globale Wirt-
schaftskrise, militdrische Auseinandersetzungen
(beispielsweise den Russland-/Ukraine-Konflikt),
Terroranschlage, auftretende Epidemien und Pande-
mien (wie zum Beispiel Covid-19), Schwankungen bei
nationalen Wahrungen oder die Entstehung von
Handelsbarrieren (zum Beispiel Brexit) kdnnen die
Nachfrage nach GFT Losungen und Dienstleistungen
nachhaltig beeinflussen — zum Beispiel durch Verzo-
gerungen bei Projektabschliissen, steigende Boni-
tatsrisiken bei Kunden, veranderte Refinanzierungs-
kosten oder sonstige Wettbewerbsbeschrankungen.

Der GFT Konzern ist darauf vorbereitet, eintretenden
makrodkonomischen Risiken durch entsprechende
MafRknahmen, wie beispielsweise veranderte Investi-
tionsschwerpunkte, Anpassungen des Leistungsport-
folios, Organisationsveranderungen oder Hedging, zu
begegnen.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt makro6konomi-
scher Risiken als wahrscheinlich ein. Die Auswirkun-
gen auf den GFT Konzern kdnnen im Einzelfall erheb-
lich sein, werden aber in Summe als moderat einge-
stuft, so dass diese Risiken in Summe als mittleres
Risiko einzustufen sind.
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Regulatorisches Umfeld und gesetzliche Vorgaben
Rechtliches Umfeld

Die vom GFT Konzern zu beachtenden rechtlichen
Vorgaben haben sich in den vergangenen Jahren
deutlich verscharft. Selbst wenn materiell keine
Rechtsverletzung durch GFT vorliegt, kann sich be-
reits ein behaupteter Gesetzesverstol oder eine
vorgebrachte Beschuldigung in erheblichem MaRke
negativ auf das Ansehen und die Reputation und
damit auf die Aktienkursentwicklung auswirken.

Die Bewertung von Risiken aus dem rechtlichen
Umfeld ist aufgrund der Vielzahl an relevanten recht-
lichen Vorgaben schwierig. Wenn einschlagige recht-
liche Vorgaben nicht eingehalten werden oder den
Anforderungen der Kunden nicht adaquat Rechnung
getragen wird, kdnnte dies Ermittlungen der Auf-
sichtsbehdrden, Haftungsanspriiche, Bulkgelder und
den Verlust von Kunden nach sich ziehen und somit
die Geschéftstatigkeit und den wirtschaftlichen Erfolg
des GFT Konzerns beeintréchtigen.

Der Fachbereich Group Legal priift regelméRig neue
gesetzliche Anforderungen, die im Tatigkeitsbereich
und im gesellschaftsrechtlichen Umfeld des GFT Kon-
zerns auftreten. Auf Basis dieser aktuellen Informatio-
nen werden die internen rechtlichen Ablaufe und
Unternehmensregeln kontinuierlich auf einem aktuel-
len Stand gehalten. Der GFT Konzern trégt insbeson-
dere Sorge daflir, dass alle Mitarbeiter*innen den
Verhaltenskodex (Code of Ethics & Code of Conduct),
die Datenschutzregelungen und die Regelungen zur
Informationssicherheit kennen und diese einhalten.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Risiken im
rechtlichen Umfeld als liberwiegend nicht wahrschein-
lich ein, die Auswirkungen auf den GFT Konzern
werden als moderat eingestuft, so dass diese Risiken
in Summe als niedriges Risiko einzustufen sind.
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Informationssicherheit und Datenschutz

Die Risiken im Bereich der Informationssicherheit und
des Datenschutzes sind durch die voranschreitende
Digitalisierung von Geschéftsprozessen weiterhin
deutlich zunehmend. Die Informationstechnologie
und der Datenschutz sind ein wesentlicher Treiber fir
den GFT Konzern und ein integraler Bestandteil des
taglichen Geschaftsbetriebs.

Der GFT Konzern verfiigt tiber ein globales Informa-
tionssicherheitssystem (ISMS), das vom Chief Informa-
tion Security Officer (CISO) geleitet wird. Das etablier-
te globale GFT ISMS bildet ein Rahmenwerk fiir
Sicherheitsrichtlinien und -verfahren, die fir alle
Unternehmenseinheiten verbindlich sind.

Risikobewertungen werden regelméaRig durchgefiihrt
und die Risikobewertung sowie Risikobehandlung
erfolgt durch periodisch stattfindende GFT Privacy
und Security Steering Committees. Das Gremium wird
vom Chief Financial Officer (CFO) gefiihrt.

Neben dem ISMS hat der GFT Konzern globale Da-
tenschutzrichtlinien etabliert, die durch den Group
Privacy Officer (CPO) vertreten werden. Hierbei wird
ein umfassendes und einheitliches Datenschutz-
niveau innerhalb des GFT Konzerns und an den
Schnittstellen zu den Kunden, Lieferanten und Part-
nern aufrechterhalten. Die Datenschutzrichtlinie des
GFT Konzerns ist insbesondere fiir die Lander rele-
vant, in denen es keine datenschutzrelevante Ge-
setzgebung und/oder ein akzeptables Datenschutz-
niveau gibt.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im
Bereich der Informationssicherheit und des Daten-
schutzes als wahrscheinlich ein, die Auswirkungen
auf den GFT Konzern werden von gering bis moderat
eingestuft, so dass diese Risiken in Summe als mittle-
res Risiko einzustufen sind.

v Unternehmen

Cyberangriffe

Sicherheitsverletzungen, insbesondere Ransomware,
die aufgrund der weltweiten Zunahme von Cyberan-
griffen zu betrieblichen oder finanziellen Schéaden wie
auch zu Reputationsschéaden flihren kénnen, nehmen
weiterhin deutlich zu.

Der GFT Konzern hat bereits MaRnahmen ergriffen,
um die Auswirkungen von Ransomware in einem
ganzheitlichen Ansatz zu reduzieren. Der Ansatz
umfasst die Vorbeugung von Ransomware, die Be-
wertung von Cybersicherheitsversicherungen, Reak-
tionsplane, die Erkennung und Minimierung von
Schaden, friihzeitige Reaktionen, die Wiederherstel-
lung der Umgebung und die Riickkehr zur Normalitét.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Risiken aus
Cyberangriffen als eher wahrscheinlich ein, die Aus-
wirkungen auf den GFT Konzern kénnen erheblich
sein, daher werden diese Risiken als hoch eingestuft.

4.3 Strategische Risiken

Branchen- und Marktrisiken

Der GFT Konzern konzentriert sich stark auf die Fi-
nanzdienstleistungsbranche; im Geschaftsjahr 2021
wurden 89% des Umsatzes (2020: 89%) mit Kunden
dieser Branche erwirtschaftet. Risiken bestehen
beispielsweise in Form von regionalen oder globalen
Finanz- und Wirtschaftskrisen, unzureichender oder
Ubermaéfiger Regulierung von Finanzdienstleistern
sowie gewdhnlicher Nachfragezyklen in den Markten
von GFT. Dariliber hinaus bestehen politische Risiken,
wie eine weltweite Zunahme an Handelsbarrieren,
welche die wirtschaftliche Aktivitédt in den Zielmarkten
des Konzerns beeintrachtigen kénnen.

Um die vorherrschenden Marktrisiken zu minimieren,
diversifiziert der GFT Konzern fortlaufend und gezielt
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sowohl seine Kundenbasis als auch das Leistungs-
portfolio rund um seine Kernkompetenzen.

Weitere Maknahmen sind unter anderem der Ab-
schluss langfristiger Vertrége, eine intensive Kunden-
betreuung auf der Ebene des Topmanagements,
Verstarkung von strategischen Partnerschaften und
Kooperationen mit Plattformanbietern (zum Beispiel
Amazon — Amazon Web Services, Google — Google
Cloud Platform, Microsoft — Azure) und Technologie-
unternehmen sowie Start-Ups (zum Beispiel Digital
Assets — Support fiir DAML Smart Contracts, Thought
Machine und Mambu — Cloud-basierte Kernbanken-
I6sungen oder One Creation — integrierter
Datenschutz).

Der GFT Konzern schatzt den Eintritt des Risikos
durch die nach wie vor starke Fokussierung auf die
Finanzdienstleistungsbranche als wahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf den GFT Konzern werden als
moderat eingeschatzt, so dass die damit einherge-
henden Risiken in Summe als mittleres Risiko einzu-
stufen sind.

Strategisches Geschéftsmodell

Risiken, die sich aus dem strategischen Geschéftsmo-
dell unter der Nutzung von strategischen Chancen
ergeben, sind in den strategischen Planungsprozess
integriert. Die strategischen Risiken (einschlieRlich
Risiken aus dem Kundenportfolio) werden dabei mit
Prioritat auf hochster Managementebene analysiert.

Da der langfristige Einfluss von strategischen Risiken
und deren Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage quantitativ schwer einzuschéatzen ist,
werden qualitative Faktoren wie Wirtschafts- und
Technologietrends, Anforderungen an die Regulatorik
sowie der Wettbewerb als strategische Faktoren in
die Risikobewertung aufgenommen.
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Die Landesverantwortlichen und die Risikoverant-
wortlichen der einzelnen Fachbereiche evaluieren
potenzielle strategische Risiken in ihrem Verantwor-
tungsbereich und berichten identifizierte Risiken
regelmaRig auf hochster Managementebene (Ge-
schéftsfiihrende Direktoren und GRC). Insbesondere
im jahrlichen Budgetprozess stehen strategische
Risiken im Fokus. Risiken werden evaluiert und be-
wertet und gegebenenfalls werden korrektive MaRk-
nahmen an der Unternehmensstrategie vorgenom-
men, um das Risiko zu vermeiden oder zumindest zu
minimieren.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken, die
sich aus dem strategischen Geschéaftsmodell erge-
ben, als eher unwahrscheinlich ein, die Auswirkungen
auf den GFT Konzern kénnen erheblich sein, so dass
diese Risiken in Summe als mittleres Risiko einzustu-
fen sind.

Akquisitions- und Integrationsrisiken

Das anorganische Wachstum ist ein Strategiebe-
standteil des GFT Konzerns. Durch gezielte Akquisi-
tionen werden Risiken in verschiedenen Bereichen
minimiert, das Angebot an bestehenden Lésungen
wird erweitert, das Kundenportfolio vergrékert und
die Abhangigkeit von Markten reduziert. Risiken
liegen dabei unter anderem in Fehleinschatzungen
im Hinblick auf das Integrationskonzept, das Kunden-
potenzial, die Mitarbeiterqualifikation, die Manage-
mentkompetenz oder die Rechts- und Gewéhrleis-
tungsrisiken.

Der Akquisitionsprozess wird durch das Mergers &
Acquisitions-Team, basierend auf standardisierten
Strukturen, Prozessen und Vorlagen, unterstitzt.
Hierbei flieRen Erfahrungen aus bereits getatigten
Akquisitionen in die Optimierung der Standards ein.
Seit 2011 hat der GFT Konzern insgesamt zehn Akqui-
sitionen getétigt.

v Unternehmen

Der GFT Konzern begegnet diesen Risiken zusétzlich
durch die Beauftragung externer Expert*innen im
Vorfeld einer Akquisition (Due Diligence) zur Bewer-
tung der juristischen und kaufmé&nnischen Risiken
sowie der Qualitdt der Kundenbeziehungen. Dartiber
hinaus erfolgt im Vorfeld einer Akquisition eine quali-
tative Evaluierung der Mitarbeiter*innen und Mana-
ger*innen der Zielgesellschaft. Das Integrationskon-
zept wird ebenfalls im Vorfeld eines Unternehmens-
kaufs auf Basis von Erfahrungswerten aus friilheren
Unternehmensiibernahmen detailliert ausgearbeitet.

Durch die Akquisitionen werden gezielt Risiken mini-
miert, wie zum Beispiel durch verbesserte Branchen-
diversifikation und verringerte Kundenabhé&ngigkeit.

Bei der Integration in die bestehenden Strukturen und
die Unternehmensphilosophie des GFT Konzerns
entstehen verschiedene Risiken. Der gruppenweit
etablierte Post-Merger-Integrationsprozess (PMI) wird
durch den COO verantwortet und basiert auf einem
mehrstufigen und standardisierten Integrationspro-
zess, in dem Risiken und Aufwande abgewogen wer-
den und zwischen verschiedenen Integrationsstufen
entschieden wird. Der COO ist fir die Einhaltung der
gruppenweiten Standards verantwortlich und hat eine
Koordinationsfunktion im Rahmen von lokalen PMls.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im
Zusammenhang mit Unternehmenszuké&ufen als
wahrscheinlich ein. Entsprechend werden Unterneh-
menszukaufe sehr intensiv gepriift und die nachfol-
gende Integration wird gut vorbereitet. Die Auswir-
kungen kdnnen im Einzelfall erheblich sein. Durch die
etablierten Standardprozesse wird die Auswirkung
auf den GFT Konzern eher als moderat angesehen,
daher werden diese Risiken als mittleres Risiko
eingestuft.
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Innovation und technologisches Know-how

Die Nachfrage nach den von GFT angebotenen
IT-Lésungen ist stark von der Markt- und Branchen-
entwicklung im Finanzbereich und insbesondere von
der Strategieausrichtung der Hauptkunden abhé&ngig.
Der GFT Konzern sichert seinen zukunftigen Markt-
erfolg als ein Technologie- und Innovationsfihrer,
indem Technologietrends friihzeitig identifiziert und
entsprechende MaRnahmen zur raschen Anwendung
geeigneter Technologien eingeleitet werden. Kurze
Lebenszyklen von IT-Systemen, Technologien und
Softwarelésungen sind elementarer Bestandteil des
Geschéftsumfeldes. Es besteht das Risiko, dass we-
sentliche Entwicklungen nicht schnell genug erkannt,
unterschéatzt oder nicht angewendet beziehungswei-
se umgesetzt werden, was negative Auswirkungen
auf die Geschéfts- und Umsatzentwicklung haben
kann.

Die Risiken, die sich aus der Anderung der Nachfrage
an von GFT angebotenen Lésungen ergeben kénnen,
lassen sich dem Einfluss und der Eintrittswahrschein-
lichkeit nach nur schwer bemessen. Um das Risiko zu
minimieren, basiert das strategische Geschéftsmodell
der GFT auf einem breiten Angebot an Serviceleis-
tungen und Lésungen.

GFT arbeitet mit strategischen Technologiepartnern
zusammen, um geédnderte Nachfragetrends friihzeitig
zu erkennen. Als einer der wenigen IT-Service-Exper-
ten im Bankenumfeld betreibt GFT aktiv strategische
Partnerschaften mit Amazon, Google und Microsoft,
drei der groften Cloud-Anbieter weltweit. Im Versi-
cherungsumfeld besteht eine Partnerschaft und eine
enge Zusammenarbeit mit Guidewire (Schaden-
management-Software).

Zudem nehmen GFT Technologieexpert*innen regel-
maRkig an Kongressen und Podiumsdiskussionen teil,
vor allem in den Bereichen Digitalisierung, DLT/Block-
chain, Cloud, DevOps, Data Analytics, kiinstliche
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Intelligenz oder Industrie 4.0 (loT). Innovation hat
einen hohen Stellenwert bei GFT, daher wird kontinu-
ierlich in den Bereich Forschung und Entwicklung
investiert.

Neue Technologien werden intern nach dem Reife-
grad und der Relevanz fir das Kerngeschéaft von GFT
bewertet. Bei relevanten Technologietrends werden
MaRknahmen dahingehend getroffen, dass die strate-
gischen Partnerschaften gepriift, gegebenenfalls
angepasst oder erweitert werden und in Prototypen
investiert wird.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im
Zusammenhang mit Innovationen und dem techno-
logischen Know-how als eher unwahrscheinlich ein.
Die Auswirkungen auf den GFT Konzern werden als
moderat angesehen, so dass diese Risiken in Summe
als geringes Risiko einzustufen sind.

4.4 Personalrisiken

Internationales Mitarbeitermanagement

Ein zentraler Erfolgsfaktor flir den GFT Konzern sind
hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter*innen in
den internationalen Entwicklungszentren. Risiken
ergeben sich, wenn die zur Umsetzung der akquirier-
ten Projekte erforderlichen Mitarbeiter*innen nicht
verflgbar sind, wenn die technologischen Kenntnisse
der Mitarbeiter*innen nicht (mehr) den Marktanforde-
rungen gentigen oder wenn eine tberdurchschnitt-

liche Mitarbeiterfluktuation die TeamgréRen reduziert.

Durch die aktuellen Veranderungen der geopoliti-
schen Rahmenbedingungen (zum Beispiel Protektio-
nismus) oder Einschrankungen durch Pandemien
(zum Beispiel Covid-19) kann die globale Mobilitat der
Mitarbeiter*innen eingeschrankt werden.

Diese Risiken kdnnen zu einer unzureichenden Aus-
lastung der eigenen Mitarbeiter*innen und damit zu

v Unternehmen

ungedeckten Fixkosten flihren. Mitarbeiterabgéange
kdnnen relevante Mehrkosten flir Personalrekrutie-
rungsmaRknahmen zur Folge haben und zu Uberlas-
tung der verbleibenden Mitarbeiter*innen fihren, was
die Qualitat und Kundenzufriedenheit mindern kann.

Der GFT Konzern begegnet diesen Risiken, indem
das Unternehmen als attraktiver und international
agierender Arbeitgeber positioniert wird, der eine
langfristige Bindung von Fach- und Flhrungskréften
anstrebt. Zu den entsprechenden personalpolitischen
MaRknahmen gehdéren ansprechende Arbeitsbedin-
gungen, flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, attraktive Vergitungssysteme,
individuelle Karrieremodelle und umfassende Weiter-
bildungsmaRnahmen. Durch gezielte Marketingmal?-
nahmen wird darauf hingearbeitet, neue Talente zu
gewinnen, um das Image am Arbeitsmarkt positiv
auszubauen. Soziale Medien riicken dabei weiter in
den Fokus und werden verstarkt genutzt.

Insofern Kundenanforderungen nicht durch eigene
Mitarbeiterinnen abgedeckt werden kdnnen, mak-
geblich bedingt durch Kapazitdtsengpdsse oder
fehlende fachliche Féhigkeiten der Mitarbeiter*innen,
werden gezielt externe Ressourcen eingesetzt.

Durch die Pandemie hat GFT kurzfristig globale
MaRknahmen getroffen, um das Infektionsrisiko mit
Covid-19 zu reduzieren und Mitarbeiter*innen, Kun-
den und Angehdrige zu schiitzen. Bereits im Februar
2020 hat der GFT Konzern entschieden, allen Mit-
arbeiter*innen ,Working from Home* zu erméglichen.
Innerhalb weniger Wochen konnten die Maknahmen
global umgesetzt werden. Diese stellten nicht nur den
Schutz der Mitarbeiter*innen und Angehdérigen sicher,
sondern auch Lieferféhigkeit und Servicequalitat.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken aus
dem internationalen Mitarbeitermanagement als
wahrscheinlich ein, die Auswirkungen auf den
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Konzern sind eher moderat, so dass diese Risiken in
Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

Gewinnung, Bindung und Entwicklung

von Mitarbeiter*innen

Im Zusammenhang mit dem bestehenden Fachkrafte-
mangel, insbesondere im Bereich der IT, ist die Ein-
stellung von qualifizierten Mitarbeiter*innen durch die
nach wie vor steigende Nachfrage erschwert. Glei-
ches gilt auch fiir die Bindung von Mitarbeiter*innen
an das Unternehmen. Wenn der GFT Konzern nicht in
der Lage ist, geeignete Mitarbeiter*innen zu finden
oder diese an das Unternehmen zu binden, besteht
das Risiko, dass operative Tatigkeiten nicht mehr
effektiv und erfolgreich umgesetzt werden, oder dass
das Serviceportfolio und das technologische Know-
how nicht wie geplant weiterentwickelt werden
kénnen.

Da die Mitarbeiter*innen den Kern des Geschéftsmo-
dells bilden und den wesentlichen Beitrag zum Unter-
nehmenserfolg leisten, hat das Thema Mitarbeiterbin-
dung bei GFT einen sehr hohen Stellenwert. Daher
werden Trends der Arbeitswelt beobachtet und ent-
sprechende Malknahmen ergriffen, um die Attraktivi-
tat des Unternehmens fiir die Mitarbeiter*innen stéan-
dig weiterzuentwickeln und zu erhéhen.

GFT legt groRen Wert auf die Work-Life-Balance
seiner Mitarbeiter*innen und hat daher MaRnahmen
etabliert, um die Mitarbeiter*innen zu unterstitzen
und zu férdern. Zu den MaRnahmen gehéren die
regelméRige Uberpriifung der lokalen Arbeitszeit-
und Gehaltsmodelle (aufgrund der Covid-19-Pande-
mie wurde das Thema ,Arbeiten von zu Hause*
evaluiert und zukunftsgerichtet weiterentwickelt), die
Weiterentwicklung des Karrieremodells, die Leis-
tungsbewertung von Mitarbeiter*innen und auch die
Forderung von Mitarbeiter*innen durch intern initiierte
Talentforderungsprogramme.
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Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im
Zusammenhang mit der Gewinnung, Bindung und
Entwicklung von Mitarbeiter*innen als wahrscheinlich
ein, die Auswirkungen auf den Konzern werden von
unerheblich bis moderat eingestuft, so dass diese
Risiken in Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

4.5 Operative Risiken

Vertriebsrisiken

Das Kerngeschéft des GFT Konzerns liegt in der
Beratung, der Entwicklung von Softwarelésungen und
der Umsetzung von internationalen IT-Projekten. In
Abhangigkeit von der Komplexitat des Projekts, der
Art der Beauftragung und der angebotenen Lsung
ist dies mit vertraglichen, technologischen und wirt-
schaftlichen Risiken verbunden.

Um diese Projektrisiken beherrschbar zu halten,
arbeitet der GFT Konzern mit einem standardisierten
und IT-gestlitzten Angebotsprozess, der fir alle
beteiligten Mitarbeiter*innen die kalkulierten Margen
und potenziellen Risiken transparent macht. Die
Freigabe der Angebote erfolgt in Abh&dngigkeit von
der wirtschaftlichen Groke und der Risikostruktur des
Projekts durch definierte Fach- und Fuhrungskréfte
aller Hierarchieebenen.

Als weitere risikoreduzierende MaRknahme werden
von der unternehmenseigenen Rechtsabteilung fiir
die operative Vertriebstatigkeit Vertragsvorlagen zur
Verfligung gestellt. Die Rechtsabteilung oder auch
externe Rechtsanwaltskanzleien priifen Vertragsvor-
schldge von Kunden und unterstiitzen bei der Ver-
handlung der Vertriebsvertrdge mit dem Ziel, die mit
den vertraglichen Verpflichtungen verbundenen
moglichen Haftungsrisiken (zum Beispiel Gewahrleis-
tungen, Schutzrechte) klar und transparent zu regeln
und auf ein vertretbares Malk zu beschranken.
Vertragliche Regelungen, die liber die bestimmte
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grundséatzliche Vorgabe des GFT Konzerns hinausge-
hen (zum Beispiel die Ubernahme von unbeschrank-
ten Haftungen oder die Vereinbarung von tibermafi-
gen Vertragsstrafen), bedirfen zudem der ausdriick-
lichen Freigabe durch das lokale Management oder
die geschéftsfiihrenden Direktoren.

Der Abstimmung zwischen der Vertriebsorganisation
und den Entwicklungsabteilungen kommt dabei eine
essentielle Bedeutung zu. Hierbei geht es insbeson-
dere darum, was die Vertriebsorganisation verkauft,
und dem, was die Entwicklungsabteilungen liefern
kdnnen. Dies ist ein Schllisselelement fiir die Leistung
als IT-Dienstleister. Wenn die Dynamik von Angebot
und Nachfrage nicht richtig eingeschétzt und gesteu-
ert wird, kann dies nicht nur erhebliche Auswirkungen
auf die Kosten von GFT, sondern auch auf den Ruf bei
Kunden und Mitarbeiter*innen haben. Aufgrund der
gestiegenen Risiken in diesem Umfeld wurde der
Vertriebsprozess weiter optimiert, um noch friher
Entwicklungen und Trends aus der Vertriebstatigkeit
erkennen zu kdnnen.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Vertriebsrisi-
ken als wahrscheinlich ein. Die Auswirkungen kénnen
im Einzelfall, insbesondere bei Risiken beziiglich der
Einhaltung von Liefertreue und -qualitat, erheblich
sein, so dass diese Risiken in Summe als hohes Risiko
einzustufen sind.

Projektrisiken

Die Implementierung von IT-Projekten, insbesondere
bei Festpreisen, ist mit technologischen und wirt-
schaftlichen Risiken verbunden. So kdnnen Verzo-
gerungen im Projekt, unzureichende Qualitdt oder
Ressourcenknappheit zu wirtschaftlichen Verlusten,
Regressforderungen, ausbleibenden Folgeauftragen
oder Reputationsschaden flihren.

Die Projektabwicklung enthélt ein in die Projektma-
nagement-Methoden integriertes Risikomanagement,
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das die Implementierung beziehungsweise Bereitstel-
lung von Leistung absichert. Dabei wird nach dem
international anerkannten Prozessmodell Capability
Maturity Model Integration (CMMI®) verfahren. Die
Anwendung des CMMI®-Verfahrens stellt sicher, dass
technische Probleme sowie Budget- und Terminlber-
schreitungen erheblich reduziert werden. Mit der
erfolgreich zertifizierten Weiterentwicklung der inter-
nen Prozesse nach CMMI® Level 3 wurde das Projekt-
und Qualitdtsmanagement optimiert. Der Zentralbe-
reich Risiko & Qualitdtsmanagement Uberprift
konzernweit die Einhaltung der CMMI®-Konformitat
sowie die Umsetzung der Risikomanagement-Anfor-
derungen und eskaliert Abweichungen an die verant-
wortlichen Fiihrungskréfte und die geschaftsfihren-
den Direktoren.

Die fur die Abwicklung der kontrahierten Projekte
erforderlichen Mitarbeiter*innen werden von den
lokalen Staffing-Verantwortlichen koordiniert. Die
Anzahl der im Projekt eingesetzten Mitarbeiter*innen
und die technologischen Kenntnisse werden kontinu-
ierlich geplant. Die sich daraus ergebende Auslas-
tung der Folgemonate wird auf Basis des Mitarbeiter-
stamms und der Projektauslastung definiert.
Fehlende Kapazitdten werden durch Neueinstellun-
gen oder durch den Zukauf externer Dienstleistungen
ausgeglichen. Absehbaren Uberkapazitdten wird
durch friihzeitige Kommunikation an den Vertrieb
entgegengewirkt, der die Vertriebsaktivitaten ent-
sprechend verstarkt.

Die relevanten Projektrisiken des GFT Konzerns
werden durch standardisierte Eskalationen der be-
trauten Fachbereiche (Risiko & Qualitatsmanagement,
Controlling) an die verantwortlichen Manager*innen
transparent gemacht. Die wesentlichen Projektrisiken
werden im Rahmen der standardisierten monatlichen
Berichterstattung den geschéftsflihrenden Direktoren
Ubermittelt, die gegebenenfalls zusétzliche Gegen-
maknahmen einleiten.
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Das vom GFT Konzern betriebene Projektgeschéft ist
ohne Projektrisiken — denen regelméaRig auch Pro-
jektchancen gegentiiberstehen — nicht moglich.

GFT schatzt den Eintritt von Projektrisiken als eher
unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den
GFT Konzern kdnnen im Einzelfall erheblich sein, so
dass diese Risiken in Summe als mittleres Risiko
einzustufen sind und umfangreiche Methoden und
Prozesse zum Management von Projektrisiken einge-
setzt werden.

Haftungsrisiken

Die mdglichen wirtschaftlichen Schaden bei einer
Verletzung von Schutzrechten Dritter, hier insbeson-
dere von Rechten an Software, kénnen zu einem
hohen Schaden fiihren. Aufgrund des in vielen Pro-
jekten erforderlichen Einsatzes von Open-Source-
Software hat der GFT Konzern bei der Vorbereitung
von Angeboten an den Kunden Mechanismen etab-
liert, die dazu dienen, rechtliche Risiken und mégliche
Schadensersatzanspriiche aus der Verwendung von
Open-Source-Komponenten zu vermindern.

Es wurde ein technischer und rechtlicher Prozess
eingefihrt, der den Einsatz von Open-Source-Kompo-
nenten bei der Angebotserstellung und wahrend der
Projektarbeit begleitet. Dabei werden im Rahmen der
Angebotserstellung eingesetzte Open-Source-Kom-
ponenten lizenzrechtlich anhand einer Matrix von den
Projektverantwortlichen Uberpriift; technische Alter-
nativen werden mit den Projektverantwortlichen —
soweit erforderlich und notwendig — besprochen.
Entsprechend dieser Uberpriifung ist dann ein Einsatz
von spezifischer Open-Source-Software entweder
mdglich, nur eingeschréankt moglich oder tiberhaupt
nicht moglich.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von operativen
Risiken als eher unwahrscheinlich ein. Die Auswirkun-
gen auf den GFT Konzern werden als moderat
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eingestuft, so dass diese Risiken in Summe als niedri-
ges Risiko einzustufen sind.

IT-Risiken

Der tégliche Umgang mit sensiblen Informationen ist
ein fester Bestandteil der Tagesabldufe des GFT Kon-
zerns. Vertrauliche personliche oder unternehmens-
bezogene Daten kdnnten versehentlich von einer
Person mit weitreichenden Zugriffsrechten (IT-Admi-
nistrator oder Business Power User) geldscht, be-
schadigt oder verandert werden.

Das Datenverlustrisiko wird durch eine Minimierung
der Berechtigungen nach dem Least-Privilege-Prinzip
und durch organisatorische Sicherheitsvorkehrungen
gemindert. Backups werden durchgefiihrt, wo dies
mdglich ist. Bei bestimmten Cloud-Diensten und den
dort gespeicherten Daten ist dies moglicherweise
nicht oder nur eingeschrénkt der Fall.

Zudem kann es auch zu einem Datenverlust durch
einen Ausfall der betriebenen Rechenzentren kom-
men. Aktuell werden die Daten des GFT Konzerns
noch in physischen Rechenzentren gespeichert und
die IT-Dienste sind von den vor Ort vorhandenen
Infrastrukturen abhéngig. Sollten diese durch eine
Katastrophe (Feuer, Uberschwemmung etc.) zerstért
oder stark beeintréchtigt werden, kénnten gespei-
cherte Daten verloren gehen und IT-Dienste waren
nicht mehr verfligbar.

Das Risiko wird je nach Kritikalitdt des IT-Dienstes
und seiner Daten durch redundante Rechenzentren,
Speicher, physische Server und/oder virtuelle Server
gemildert. Fur alle On-Premise-Daten werden Back-
ups durchgefiihrt.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Datenver-
lustrisiken als eher unwahrscheinlich ein. Die Auswir-
kungen auf den GFT Konzern kénnen im Einzelfall
erheblich sein, so dass diese Risiken in Summe als
mittleres Risiko einzustufen sind.
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4.6 Finanzrisiken

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat des GFT Konzerns sichert die Hand-
lungsféahigkeit der Unternehmensgruppe. Im Rahmen
lokaler oder globaler Verwerfungen bei Banken,
Kunden oder an Kapitalmarkten konnen Risiken flr
getéatigte Geldanlagen sowie flir Forderungsbestande
auftreten und die Liquiditatsposition belasten. Diese
Risiken kénnen sich beispielsweise durch verzégerte
Forderungseingé@nge oder den teilweisen bezie-
hungsweise vollstdandigen Ausfall von Forderungen
gegen Kunden materialisieren. Auf der Anlageseite
kénnen Kapitalmarktverwerfungen, Rating-Abstufun-
gen oder Bankeninsolvenzen zu ergebnisrelevanten
Abwertungen getétigter Geldanlagen fiihren.

Der GFT Konzern verfiigt tiber ein zentrales Finanz-
management mit taglicher Finanzstatusberichterstat-
tung. Wichtigstes Ziel ist es, eine ausreichende Liqui-
ditdtsversorgung des Konzerns sicherzustellen. Die
Aukenstande werden im Rahmen der monatlichen
Konzernberichterstattung analysiert, so dass friihzei-
tig Maknahmen zur Gegensteuerung eingeleitet
werden kdnnen. Fir Neukunden werden bei der
Angebotserstellung Bonitatspriifungen durchgefihrt.
Auf der Anlageseite verfolgt der GFT Konzern eine
vorsichtige Anlagepolitik, die derzeit ausschlieRlich
kurzfristig orientiert ist.

Zur langfristigen Ausrichtung der Finanzierung hat die
GFT Technologies SE neben einem Konsortialkredit-
vertrag mehrere Schuldscheindarlehen abgeschlos-
sen. Wahrend der Laufzeit der Kreditvertrédge hat der
GFT Konzern bestimmte Verhaltenspflichten. Im
Wesentlichen sind bestimmte Finanzkennzahlen
einzuhalten und die Aufnahme von Finanzverbindlich-
keiten sowie das Begeben von Sicherheiten dafir
sind eingeschréankt. Werden bestimmte Finanzkenn-
zahlen und sonstige Verhaltenspflichten nicht einge-
halten, kann dies zu einer auferordentlichen
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Mehr Informationen
finden Sie im Konzernanhang
auf Seite 113

Kindigung der Kreditvertrage flihren. Aus heutiger
Sicht sind keine wesentlichen Risiken hinsichtlich der
Nichterreichung der Finanzkennzahlen sowie der
Nichteinhaltung der sonstigen Verhaltenspflichten
bekannt.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Liquiditéats-
risiken als eher unwahrscheinlich ein, die Auswirkun-
gen auf den Konzern kénnen jedoch erheblich sein,
so dass diese Risiken in Summe als mittleres Risiko
einzustufen sind.

Risiken aus Wahrungs- und Zinsschwankungen

Als ein in Euro bilanzierendes global agierendes
Unternehmen unterliegt der GFT Konzern verschiede-
nen finanzwirtschaftlichen Risiken infolge von Wah-
rungs- und Zinsschwankungen, die sich negativ auf
die Geschaftstatigkeit sowie die Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage auswirken kénnen.

Periodische Schwankungen von Wahrungen beinhal-
ten insbesondere aufgrund der verpflichtenden Wah-
rungsumrechnung in Euro nicht unerhebliche Risiken
fir die Ertrags-, Finanz- und Vermdégenslage. Da der
GFT Konzern weltweit Geschafte téatigt, wird ein
signifikanter Teil der Geschéfte in Fremdwahrungen
abgewickelt. Im Geschéftsjahr 2021 entfielen rund
51% des Konzernumsatzes (2020: 41%) auf Geschéfte
in Fremdwahrungen und wurden somit in die Kon-
zernberichtswahrung, den Euro, umgerechnet. Wech-
selkursrisiken infolge der Aufwertung oder Abwer-
tung von Wahrungen entstehen im operativen
Geschéft vor allem dann, wenn Umsatzerldse in einer
anderen Wahrung anfallen als die zugehdrigen
Kosten.

Die Finanzierungsstruktur, Geldanlagen und andere
Bilanzpositionen des GFT Konzerns unterliegen den
Zinsschwankungen der Kapitalmaérkte, was negative
Auswirkungen auf das Ergebnis, insbesondere das
Zinsergebnis und sonstige abzinsungspflichtige
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Positionen der Ertragsrechnung, und die Finanzlage
haben kann.

Der Bereich Treasury Uberwacht die bestehenden
und potenziellen Wahrungskursrisiken flir Umsatz,
Ergebnis und Bilanzpositionen kontinuierlich. Dabei
setzt der GFT Konzern bedarfsgerecht Finanzinstru-
mente zur Sicherung von Wechselkursen ein. Insbe-
sondere die flr den Konzern wesentliche Kursent-
wicklung des brasilianischen Reals, des US-Dollars,
des britischen Pfunds, des kanadischen Dollars und
des polnischen Ztoty wird eng beobachtet.

Zinsrisiken werden im Rahmen des zentralen Treasu-
ry-Managements gesteuert. Aus Zinsdnderungen
konnen Risiken sowohl fiir das operative Geschaft als
auch fur Finanztransaktionen entstehen. Zinséande-
rungsrisiken entstehen, wenn Zinsbindungsfristen
zwischen der Aktiv- und der Passivseite der Bilanz
nicht kongruent sind. Durch eine auf die Laufzeiten
der Finanzierungsvertrage abgestimmte Refinanzie-
rung wird das Risiko der Fristeninkongruenz sowohl
unter Zins- als auch unter Liquiditatsgesichtspunkten
minimiert. Die KapitalbeschaffungsmaRnahmen wer-
den im GFT Konzern zentral koordiniert. Verbleibende
Zinsanderungsrisiken werden durch den Einsatz
derivativer Finanzinstrumente gesteuert. Finanzinstru-
mente flr Zwecke des Risikomanagements waren im
Geschéftsjahr 2021 nicht im Einsatz. Zu einer ausfihr-
licheren Darstellung der Finanzinstrumente wird auf
Kapitel 9.1 im Konzernanhang verwiesen.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Zinsrisiken
als eher unwahrscheinlich und die Auswirkungen auf
den Konzern als moderat ein, so dass diese Risiken in
Summe als geringes Risiko einzustufen sind. Der
Eintritt von Wahrungsrisiken hingegen wird als wahr-
scheinlich und die Auswirkungen werden als moderat
eingestuft, so dass diese Risiken in Summe als mittle-
res Risiko zu klassifizieren sind.
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Rechnungslegungsrisiken

Der GFT Konzern bilanziert nach den internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IFRS), wie sie in der
Europaischen Union (EU) anzuwenden sind. Aktuelle
und zukinftige Verlautbarungen zu Bilanzierungsme-
thoden und anderen Rechnungslegungsstandards
kénnen sich negativ auf die verdffentlichten Finanz-
ergebnisse auswirken. Risiken ergeben sich insbe-
sondere in Hinsicht auf eine zu spate Angleichung
der praktizierten Methoden an neue Verlautbarungen
zu Bilanzierungsmethoden und Rechnungslegungs-
standards sowie auf unvorhersehbare Anderungen im
Hinblick auf die Auslegung von Standards.

Die Rechnungslegung nach IFRS erfordert vom Ma-
nagement umfangreiche Annahmen, Schatzungen
und Ermessensentscheidungen, die sich auf die
Finanzzahlen des GFT Konzerns auswirken kénnen.
Risiken kdnnen sich dergestalt ergeben, dass Sach-
verhalte und Annahmen, auf denen die Schatzungen
und Ermessensentscheidungen des Managements
beruhen, sowie die Beurteilung dieser Sachverhalte
sich im Laufe der Zeit &ndern. Dies kann zu erheb-
lichen Anderungen der Schitzungen und Beurteilun-
gen und folglich auch zu Anderungen der Finanzzah-
len sowie wiederum zu negativen Reaktionen am
Kapitalmarkt fiihren.

Der GFT Konzern tiberwacht regelméfig die Einhal-
tung der geltenden und einschldagigen Rechnungsle-
gungsvorschriften und priift neue relevante Verlaut-
barungen beziehungsweise Entwiirfe und deren
Auslegung, um friihzeitig notwendige Anderungen
der konzernweiten Bilanzierungsmethoden zu erken-
nen und umzusetzen.

Risiken aus der Verwendung von Schéatzungen und
Beurteilungen wird durch etablierte Kontrollmechanis-
men, beispielsweise durch Anwenden des Vier-Au-
gen-Prinzips, begegnet. Des Weiteren werden die auf
Annahmen und Schétzungen beruhenden Prognosen
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und deren Auswirkung auf Finanzzahlen regelmaRig
gepriift und analysiert.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Rechnungs-
legungsrisiken als eher unwahrscheinlich ein, die
Auswirkungen auf den Konzern werden als moderat
eingeschétzt, so dass diese Risiken in Summe als
geringes Risiko einzustufen sind.

Steuerliche Risiken
Der GFT Konzern operiert weltweit in vielen Ladndern
und unterliegt daher zahlreichen unterschiedlichen

steuerlichen Rechtsvorschriften und Steuerprtifungen.

Etwaige Anderungen der Rechtsvorschriften sowie
der Rechtsprechung und unterschiedliche Rechtsaus-
legungen durch die Finanzverwaltungen — insbeson-
dere auch im Bereich von grenziiberschreitenden
Transaktionen — kdnnen mit erheblichen Unsicherhei-
ten behaftet sein. Daher ist es mdglich, dass sich
gebildete Riickstellungen als nicht ausreichend er-
weisen und sich insofern negative Auswirkungen auf
das Konzernergebnis und den Cashflow des Kon-
zerns ergeben kdnnen.

Etwaige Anderungen, Beanstandungen oder Feststel-
lungen durch die Finanzbehdrden werden durch den
Bereich Group Tax kontinuierlich Giberwacht und bei
Bedarf werden Manahmen ergriffen.

Sollten diese Risiken dennoch eintreten, sind mo-
derate Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit
sowie die Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage des
GFT Konzerns nicht auszuschlieken. Der GFT Kon-
zern schatzt den Eintritt von steuerlichen Risiken als
wahrscheinlich ein, so dass die Risiken als mittleres
Risiko zu klassifizieren sind.
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4.7 Gesamtrisikoeinschatzung

Die Gesamtrisikoeinschéatzung ist das Ergebnis der
konsolidierten Betrachtung der in diesem Kapitel
erlduterten wesentlichen Einzelrisiken und der aggre-
gierten Risikoexposition, die im Verhaltnis zur Risiko-
tragfahigkeit zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Berichts keine Bestandsgeféahrdung erkennen lassen.
Eine dauerhafte oder wesentliche Beeintrachtigung
der Ertrags-, Finanz- und Vermodgenslage des Unter-
nehmens ist nicht zu erwarten. Das im GFT Konzern
implementierte Risikofriiherkennungssystem wird
permanent weiterentwickelt und vom Abschlusspri-
fer gemaRk den gesetzlichen Anforderungen
Uberprift.

Hinsichtlich des Russland-/Ukraine-Konflikts werden
nach gegenwaértiger Einschatzung keine signifikanten
Auswirkungen auf die Geschéftsentwicklung des
GFT Konzerns erwartet. Eine erste Risikobewertung
zeigt, dass weder Beschaffungs- noch Absatzmérkte
des GFT Konzerns direkt von dem Konflikt betroffen
sind.
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r
5 Chancenbericht

Chancenmanagement

Als Chancen werden mdgliche positive Abweichun-
gen von der Prognose fiir das Geschaftsjahr 2022
und der mittelfristigen Planung definiert. Mdgliche
Entwicklungen und Ereignisse mit positivem direktem
Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage
werden durch das Chancenmanagement des

GFT Konzerns systematisch erfasst. Chancen werden
anhand von Markt- und Wettbewerbsanalysen, Bran-
chenstudien sowie im regelmaRigen Austausch mit
Kunden identifiziert. Nach einer Szenarioanalyse
werden betriebswirtschaftlich sinnvolle Chancen in
regelmaRigen Planungs- und Strategieabstimmungen
einer Risikoanalyse und Investitionsbewertung unter-
zogen und bei Bedarf die Ausrichtung des Bereichs
Forschung und Entwicklung, das Leistungsangebot
und die Geschéftsplanung angepasst.

Entwicklungen, Trends oder Ereignisse, die bei Eintritt
positive Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage im Geschaftsjahr 2022 und die mit-
telfristige Planung haben kénnen, werden in den
folgenden Abschnitten erldutert.

Wirtschaftliche und politische Chancen
Makrodkonomische Chancen bieten sich bei besser
als erwarteten politischen und 6konomischen Ent-
wicklungen der Volkswirtschaften und kénnen Ein-
fluss auf das Investitionsverhalten der Kunden sowie
die Preisentwicklung in den Kernmérkten haben.
Dazu z&hlen zum Beispiel Ereignisse wie Investitions-
erleichterungen, Investitionsprogramme der &ffentli-
chen Hand oder Handelserleichterungen. Auch das
Nachlassen von Unsicherheiten nach zeitlich ge-
streckten politischen Entscheidungen (z.B. im Zusam-
menhang mit dem Brexit), ein schneller als erwartetes
Abklingen der Covid-19-Pandemie in Verbindung mit
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geringeren Einschrankungen der wirtschaftlichen
Aktivitat und von Lieferketten kdnnen das Investi-
tionsverhalten von Kunden positiv beeinflussen.

Chancen durch regulatorisches Umfeld

und gesetzliche Vorgaben

Durch regulatorische Neuerungen oder Anderungen
bei gesetzlichen Vorgaben kann bei den adressierten
Kundengruppen die Notwendigkeit entstehen, die
IT-Systeme zu lberarbeiten, woraus sich zusatzliche
Nachfrage und damit ein positiver Einfluss auf die
Geschéftstatigkeit der GFT ergeben kann.

Strategische Chancen

Sollten sich die nachfolgend aufgefiihrten strategi-
schen Rahmenbedingungen besser als angenommen
entwickeln, kann dies zu zusatzlichen Nachfrageim-
pulsen fiihren und einen positiven Einfluss auf die
Geschéftstatigkeit sowie die Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage haben.

Branchen- und Marktchancen

Durch die Covid-19-Pandemie ist die Notwendigkeit
der Digitalisierung von Geschaftsprozessen bran-
chentibergreifend in der Wahrnehmung und Dring-
lichkeit weiter angestiegen: dies kénnte fir zuséatz-
liche Nachfrageimpulse sorgen.

Die GFT Technologies SE treibt die Diversifikation des
Geschéftsmodells weiter voran, um die Abhangigkeit
von einzelnen Kunden, Branchen und Regionen zu
verringern. Dies bietet die Chance, konjunkturelle
Schwankungen und Umsatzeinbufen bei einzelnen
Kunden teilweise durch Umsatzwachstum in anderen
Zielmérkten zu kompensieren. Durch Zuk&ufe und
Beteiligungen wurde die Branchendiversifikation im
Versicherungs- und im Industriesektor beschleunigt,
neue Kunden wurden hinzugewonnen sowie das
Technologie- und Leistungsangebot erweitert. Dari-
ber hinaus wird eine geografische Diversifikation
weiter vorangetrieben wie zuletzt mit der

v Unternehmen

Adressierung des innovativen asiatisch-pazifischen
Bankenmarkts. Des Weiteren bieten sich Chancen
durch den indirekten Vertrieb durch Partner der GFT,
wie zum Beispiel Google, Amazon Web Services,
Microsoft, Guidewire, DAML, Thought Machine oder
Mambu.

Chancen aus Akquisition und Integration

Fir den GFT Konzern ist die ErschlieBung und Nut-
zung wertsteigernder Akquisitionsmdglichkeiten Teil
der Unternehmensstrategie. Potenzielle Akquisitio-
nen bieten Chancen, den Konzernumsatz, die Profita-
bilitdt und Diversifikation in den kommenden Jahren
zu steigern. GFT verfligt tiber langjéhrige Erfahrung
bei der Integration neuer Gesellschaften, Geschafts-
modelle und Technologien in den Konzern, wobei
hohe Anforderungen an die Zielgesellschaft gestellt
werden. Durch gezielte Unternehmenszukéufe kann
GFT an Wachstums- und Technologietrends in ausge-
waéhlten Branchen und Regionen partizipieren.

Chancen aus Innovation

und technologischem Know-how

Chancen fiir die Geschéftstatigkeit ergeben sich aus
dem L6sungsangebot von GFT auf Basis von Innova-
tionsfahigkeit und technologischem Know-how. Ent-

wickeln sich technologische Trends dynamischer als
angenommen, kann sich dies positiv auf die Ertrags-,
Finanz- und Vermdgenslage auswirken.

Durch akquisitorisches und organisches Wachstum
hat der GFT Konzern die angebotenen Kompetenzen
fiir die Versicherungsbranche und schlieRlich den
Anteil am Gesamtumsatz kontinuierlich ausgebaut.
Um die steigende Nachfrage nach Implementierungs-
projekten der Standardldsung flir Sachversicherer
von Guidewire zu bedienen, wurden in der Vergan-
genheit in Polen und Spanien Expertenteams aufge-
baut, um das Wachstum von Nearshore-Standorten
aus zu begleiten. Chancen bestehen durch ein star-
ker als erwartetes Wachstum des Partners Guidewire.

~ Konzernlagebericht
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Die Uberfiihrung von IT-Systemen in die Cloud bietet
Kunden aus dem Banken-, Versicherungs- und Indust-
riesektor flexiblere und kostenglinstigere Losungen
auf Basis neuer Technologien. GFT unterstitzt Kun-
den bei der Uberfiihrung ihrer Systeme in die Cloud
sowie bei der anschliekenden Implementierung und
Weiterentwicklung von Anwendungen in der Cloud.
Der GFT Konzern ist dank seiner strategischen Part-
nerschaften mit Google, Microsoft und Amazon Web
Services gut positioniert, um weiter vom dynamischen
Cloud-Trend zu profitieren. Sollte sich der Markt und
das Geschéft der Partner besser als erwartet entwi-
ckeln, bieten sich Chancen flir den GFT Konzern.

Weitere Potenziale ergeben sich im Bereich Industrie
4.0. Die erfolgreiche Entwicklung von loT- Anwendun-
gen erfordert Ubergreifende Technologiekompetenz
im Zusammenhang mit DLT/Blockchain, Cloud Engi-
neering, Data Analytics und kiinstlicher Intelligenz —
Technologien, die der GFT Konzern beherrscht und
kontinuierlich erweitert. Sollten sich die loT-Budgets
der adressierten Kunden vergroRern, kdnnten sich
weitere Chancen fir die Geschéftstatigkeit im Indust-
riebereich ergeben.

Chancen durch Forschung und Entwicklung

Die Forschung und Entwicklung im GFT Konzern
verfolgt das Ziel, Branchenentwicklungen und Kun-
denbedirfnisse friihzeitig zu erkennen oder zu anti-
zipieren und daraus Losungsangebote abzuleiten.
Besondere Schwerpunkte der Aktivitdten sind wachs-
tumsstarke Technologien wie Cloud, DLT/Blockchain,
Datenanalyse und kiinstliche Intelligenz. Chancen
bieten sich durch kiirzere Innovationszyklen, das
schnellere Erreichen von marktreifen Angeboten
sowie eine anschlieRend grokere Skalierung.

Chancen im Personalbereich

durch internationale Entwicklungszentren

Das Leistungsmodell des GFT Konzerns mit seinen
internationalen Entwicklungszentren verbindet
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Weitere Informationen
finden Sie unter
www.gft.de/finanzberichte

Kundennahe und Qualitat mit attraktiven Kostenvor-
teilen und der globalen Nutzung von Technologie-
kompetenz. Strategiekonzeption und Beratung erfol-
gen in der Regel im direkten Kundenkontakt
(Onshore). Die Leistungserbringung findet schlieflich
sowohl Onshore als auch in den Nearshore-Entwi-
cklungszentren statt. Diese Aufstellung bietet nicht
nur Kostenvorteile, sondern eréffnet GFT-Kunden in
Zeiten von Fachkraftemangel globalen Zugang zu
Kapazitdten sowie zu Sektor- und Technologiekompe-
tenz. Durch die groRe Verbreitung von ,Working from
Home* im Zuge der Covid-19-Pandemie bietet sich
die Chance, dass die Akzeptanz der Kunden fiir
Nearshore-Entwicklungen noch weiter steigt. Zudem
eroffnet die weltweite Erméglichung von ,Working
from Home®“-Modellen bei GFT in Verbindung mit
einem weltweiten Standortnetz weitere Chancen bei
der Mitarbeitergewinnung.

GFT verfluigt Uber ein langjahriges und bewahrtes
Onshore-/Nearshore-Modell und kann Kunden welt-
weit Technologiekompetenz und Kapazitaten bereit-
stellen. Sollten sich die Nachfrage nach Nearshore-
Entwicklungen starker als erwartet entwickeln, kann
dies die Geschéftstatigkeit positiv beeinflussen.

Chancen aus Wahrungs- und Zinsschwankungen
Durch Geschifte, die nicht in der Berichtswahrung
Euro abgewickelt werden, entstehen Wahrungschan-
cen. Analog zu den im Risikobericht erlduterten Risi-
ken bestehen durch Wechselkursentwicklungen auch
Translations- und Transaktionschancen. Aus marktbe-
dingten Schwankungen des allgemeinen Zinsniveaus
koénnen sich spiegelbildlich zum Zinsrisiko auch Chan-
cen ergeben. Die hier aufgeflihrten Chancen kénnen
positive Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage haben.

v Unternehmen
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6 Erlauterungen
zum Einzel-
abschluss der
GFT Technolo-
gies SE (HGB)

641 Allgemeines

Ergénzend zur Berichterstattung tber den
GFT Konzern wird im Folgenden die Entwicklung
der GFT Technologies SE erlautert.

Der Jahresabschluss der GFT Technologies SE wur-
de — anders als der Konzernabschluss — nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) unter
Beachtung der ergdnzenden Vorschriften des Ak-
tiengesetzes (AktG) aufgestellt. Er wird im Bundes-
anzeiger elektronisch bekannt gemacht. Der Jahres-
abschluss ist im Internet dauerhaft verfiigbar unter
www.gft.de/finanzberichte.

Der Lagebericht der GFT Technologies SE wurde
gemalk §315 Abs. 5 HGB mit dem Lagebericht des
GFT Konzerns zusammengefasst, da der Geschéfts-
verlauf, die wirtschaftliche Lage und die kiinftigen
Chancen und Risiken der GFT Technologies SE auf-
grund der gemeinsamen Tatigkeit im operativen
Kerngeschaft eng mit dem Konzern verbunden sind.

Die GFT Technologies SE ist das Mutterunternehmen
des GFT Konzerns und hat ihren Sitz in Stuttgart. Die
GFT Technologies SE (bt als Obergesellschaft die
Leitungsfunktion im GFT Konzern aus. Ihre Ergebnis-
se beinhalten insofern die Aufwendungen fir die
Konzernzentrale mit den Zentralfunktionen fiir

A Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Unternehmensentwicklung, Finanzen, Kommunika-
tion, offentliche Angelegenheiten, Personal, Recht
und Compliance sowie Datenschutz und Beschaf-
fung. Daneben ist die GFT Technologies SE in
Deutschland operativ tatig. Die Ergebnisse der

GFT Technologies SE werden zudem in erheblichem
Mafe von ihren direkt und indirekt gehaltenen Toch-
tergesellschaften und Beteiligungen beeinflusst.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der
GFT Technologies SE entsprechen im Wesentlichen

denen des Konzerns wie sie im Abschnitt 2.1 Rahmen-
bedingungen ausfihrlich beschrieben sind.

6.2 Ertragslage

Verkiirzte Gewinn- und Verlustrechnung

in Mio. € 2021 2020
Umsatzerlése 72,68
Bestandsveranderung -0,77
Sonstige betriebliche

Ertrage 6,59
Gesamtleistung 78,50
Aufwendungen fur

bezogene Leistungen 24,81
Personalaufwand 35,78
Abschreibungen 2,09
Sonstige betriebliche

Aufwendungen 22,78
Ergebnis der

betrieblichen Tatigkeit -6,96
Finanzergebnis 15,70
Ergebnis vor Steuern

(EBT) 8,74
Steuern 0,04
Jahresiiberschuss 8,70
Gewinnvortrag 16,04
Bilanzgewinn 24,74
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Die Ertragslage der GFT Technologies war im Ge-
schaftsjahr 2021 makgeblich gepréagt durch den
Verlust aus der Verschmelzung mit der GFT Smart
Technology Solutions GmbH, der durch die gesteiger-
te Gesamtleistung und das gestiegene Finanzergeb-
nis jedoch nicht vollsténdig kompensiert werden
konnte.

Die GFT Technologies SE erzielte im Geschéftsjahr
2021 Umsatzerlése in Hohe von 73,53 Mio. € (2020:
72,68 Mio. €) und blieb damit hinter der Prognose
zurtick, die einen deutlichen Zuwachs vorsah. Die
Umsatzerlése umfassen im Wesentlichen Ertrage aus
der Erbringung von kundenspezifischen IT-Dienstleis-
tungen, die Uberwiegend im Inland erwirtschaftet
werden, sowie aus konzernlibergreifenden Dienst-
leistungsfunktionen flr die Tochtergesellschaften.
Letztere betreffen umsatzbezogene Lizenzgebihren

Managementgebihren, Leistungen des zentralen
Supports sowie sonstige Umlagen. Der um die Um-
satze aus konzernilbergreifenden Dienstleistungen
bereinigte Umsatz lag im Geschéftsjahr 2021 mit
45,84 Mio. € leicht unter dem Niveau des Vorjahres
(2020: 46,30 Mio. €). Die Entwicklung der Umsatz-
erlése der GFT Technologies SE im Zusammenhang
mit IT-Dienstleistungen hdngt stark vom Zeitpunkt der
Fertigstellung der Projekte und insofern von stich-
tagsbedingten Effekten ab, vor allem in Verbindung
mit GroRauftragen. Die im Gesamtumsatz enthaltenen
Ertrdage aus zentralen Dienstleistungen an Tochter-
unternehmen beliefen sich im Berichtsjahr auf

27,70 Mio. € (2020: 26,38 Mio. €).

Die Gesamtleistung unter Berlicksichtigung der
Veranderung des Bestands an unfertigen Leistungen
sowie der sonstigen betrieblichen Ertrage betrug
87,60 Mio. € und konnte um 12% gegeniiber dem

v Unternehmen

Vorjahr (2020: 78,50 Mio. €) gesteigert werden. Der
Anstieg der Gesamtleistung ist im Wesentlichen auf
die Bestandsveranderung an unfertigen Leistun-
gen in Hohe von 4,73 Mio. € (2020: -0,77 Mio. €)
zurtickzufiihren. Die Erh6hung des Bestands an
unfertigen Leistungen im Geschaftsjahr 2021 beruhte
Uberwiegend auf stichtagsbedingten Effekten aus
noch nicht abgeschlossenen respektive noch nicht
durch den Kunden abgenommenen Projekten.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen belie-
fen sich mit 25,54 Mio. € (2020: 24,81 Mio. €) im
Wesentlichen auf Vorjahresniveau. Das Verhaltnis
zwischen dem Aufwand fiir bezogene Leistungen und
den Umsatzerlosen erhéhte sich leicht auf 35%
(2020: 34%).

Die Personalaufwendungen lagen bei 38,55 Mio. €
und damit um 8% liber dem Vorjahresniveau (2020:
35,78 Mio. €). Die Entwicklung ist Uiberwiegend auf
héhere erfolgsabhéangige Vergilitungen sowie auf im
Vorjahresvergleich deutlich geringere Aufwendungen
fir Abfindungen und Freistellungsgehélter zurlickzu-
fuhren. Der produktive Auslastungsgrad im operati-
ven Geschéft (ohne Holding-Aktivitdten) der

GFT Technologies SE verbesserte sich um sieben
Prozentpunkte von 71% auf 78%. Der produktive
Auslastungsgrad ist ein nichtfinanzieller Leistungsin-
dikator. Er bezieht sich ausschlieRlich auf den Einsatz
der Produktionsmitarbeiter in Kundenprojekten und
beinhaltet keine Vertriebsaktivitdten oder interne
Projekte.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen der
GFT Technologies SE beliefen sich im Berichts-
zeitraum auf 33,28 Mio. € (2020: 22,78 Mio. €) und
waren malkgeblich durch den Verlust aus der

~ Konzernlagebericht
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Verschmelzung mit der GFT Smart Technology Solu-
tions GmbH in Hohe von 6,14 Mio. € negativ beein-
flusst. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
umfassten daneben im Wesentlichen Mieten und
Erhaltungsaufwendungen, Rechts- und Beratungskos-
ten sowie IT- und Telekommunikationsaufwendungen.

Das Finanzergebnis erhohte sich um 3,42 Mio. € auf
19,12 Mio. € (2020: 15,70 Mio. €). Der Anstieg ist im
Wesentlichen bedingt durch Beteiligungsertrdage in
Hohe von 18,10 Mio. € (2020: 14,53 Mio. €). Die Ertré-
ge aus Beteiligungen im Berichtsjahr beruhen auf
Dividendenzahlungen der spanischen, britischen
sowie franzdsischen Tochtergesellschaften und sind
auf deren positive Geschaftsentwicklung
zurlickzufihren.

Die GFT Technologies SE weist im Geschaftsjahr 2021
ein Ergebnis vor Steuern (EBT) von 8,13 Mio. € aus
(2020: 8,74 Mio. €), das damit unter den im Prognose-
bericht des Vorjahres genannten Erwartungen lag.

Nach Berlicksichtigung der Steuern in Hohe von
0,50 Mio. € (2020: 0,04 Mio. €) belduft sich der Jah-
resiiberschuss 2021 auf 7,63 Mio. € und liegt folglich
um 1,07 Mio. € unter dem Vorjahreswert (2020:

8,70 Mio. €).

Die wirtschaftliche Lage der GFT Technologies SE ist
im Wesentlichen durch ihre operative Tatigkeit und
die ihrer Tochtergesellschaften gepragt. An den
operativen Ergebnissen der Tochtergesellschaften
partizipiert die GFT Technologies SE Uber deren
Ausschittungen und Ergebnisabfiihrungen. Damit
entspricht die wirtschaftliche Lage der GFT Techno-
logies SE grundsétzlich der des GFT Konzerns, die im
Kapitel 2.7 Gesamtaussage erldutert ist.
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6.3 Finanzlage

Bei der Finanzierung nimmt die GFT Technologies SE
die zentrale Rolle innerhalb des Konzerns ein. Das
Finanzmanagement der GFT Technologies SE stellt
die permanente Zahlungsféhigkeit aller Konzernge-
sellschaften sicher. Zu einer ausflhrlichen Beschrei-
bung der Finanzierungsstruktur des GFT Konzerns
wird auf den Abschnitt 2.5 Finanzlage verwiesen.

Der Bestand an fliissigen Mitteln der GFT Technolo-
gies SE reduzierte sich um 7,16 Mio. € und betrug

412 Mio. € zum 31. Dezember 2021 (31. Dezember
2020: 11,28 Mio. €). Der Riickgang der Liquiditat ist im
Wesentlichen auf die Tilgung von Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten zum Jahresende sowie
Working-Capital-Effekte zurtickzufiihren.

Die Netto-Liquiditat der GFT Technologies SE als
Bestandteil der bilanziell ausgewiesenen fllissigen
Mittel abzlglich der Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten verbesserte sich deutlich von
-84,76 Mio. € im Vorjahr auf -58,90 Mio. € zum
31. Dezember 2021.

v Unternehmen

6.4 Vermogenslage

Verkiirzte Bilanz

in Mio. €

Aktiva

Immaterielle Vermo-
gensgegenstande

Sachanlagen

Finanzanlagen

Anlagevermégen

Vorréate

Forderungen und
sonstige Vermodgens-
gegenstande

Flussige Mittel

Umlaufvermégen

Rechnungsabgren-
zungsposten

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital

31.12.2021
,75

1
125,46
27,75

174,06

Rickstellungen

13,63

Verbindlichkeiten

gegentiber Kreditinstitu-

ten

63,02

Ubrige Verbindlichkei-
ten

17,99

Rechnungsabgren-
zungsposten

Bilanzsumme

1

,32
174,06

A Konzernlagebericht

3112.2020

1,70
4,42
146,83
152,95
3,01

23,06
11,28
37,35

2,81

193,11

75,96

8,97

96,04

11,68

0,46
193,11

Im Geschéftsjahr 2021 nahm die Bilanzsumme der

GFT Technologies SE gegentiber dem Vorjahr um
10% beziehungsweise 19,05 Mio. € auf 174,06 Mio. €
(31. Dezember 2020: 193,11 Mio. €) ab. Im Folgenden
sind die wesentlichen Verdanderungen gegeniiber

dem Vorjahr dargestellt.

Das Anlagevermégen hat sich im Jahresverlauf um
21,84 Mio. € auf 131,11 Mio. € (31. Dezember 2020:

v Konzernabschluss v Service

152,95 Mio. €) reduziert. Ursachlich hierfir ist mal’-
geblich das um 21,37 Mio. € gesunkene Finanzanla-
gevermogen, welches insbesondere auf den Riick-
gang von Ausleihungen an verbundene Unternehmen
infolge der Riickzahlung konzerninterner Darlehen
zurtickzufiihren ist. Darliber hinaus fihrte die Ver-
schmelzung mit der GFT Smart Technology Solutions
GmbH mit Wirkung zum 1. Januar 2021 zu einem
Abgang der Anteile an verbundenen Unternehmen in
Héhe von 7,56 Mio. €.

Die Vorrate respektive unfertigen Leistungen erhoh-
ten sich im Vorjahresvergleich um 4,74 Mio. € auf

7,75 Mio. € (31. Dezember 2020: 3,01 Mio. €) maRkgeb-
lich bedingt durch ein gestiegenes Geschéftsvolumen
mit dem groRten Kunden.

Das Umlaufvermégen stieg um 2,27 Mio. € auf
39,62 Mio. € zum 31. Dezember 2021 (31. Dezember
2020: 37,35 Mio. €). Der Anstieg resultierte in erster
Linie aus dem gestiegenen Vorratsbestand. Daneben
nahmen im Wesentlichen stichtagsbedingt die Forde-
rungen und sonstige Vermoégensgegenstande um
4,69 Mio. € auf 27,75 Mio. € (31. Dezember 2020:
23,06 Mio. €) zu. Indessen reduzierten sich die fllissi-
gen Mittel um 7,16 Mio. € auf 4,12 Mio. € (siehe Ab-
schnitt 6.3 Finanzlage).

Das Eigenkapital der GFT Technologies SE erhohte
sich im Berichtsjahr um 3% oder 2,36 Mio. € auf
78,32 Mio. € (31. Dezember 2020: 75,96 Mio. €). Dem
Jahresiliberschuss in Hohe von 7,63 Mio. € (2020:
8,70 Mio. €) stand hierbei die Dividendenausschiit-
tung an die Aktiondre in Hohe von 5,27 Mio. € (2020:
5,27 Mio. €) gegentber. Die Eigenkapitalquote ver-
besserte sich zum Bilanzstichtag, im Wesentlichen als
Folge der reduzierten Verschuldung, um sechs Pro-
zentpunkte auf 45% (31. Dezember 2020: 39%).

Die Riickstellungen erhdhten sich deutlich um
4,66 Mio. € und betrugen zum Bilanzstichtag
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13,63 Mio. € (31. Dezember 2020: 8,97 Mio. €). Aus-
schlaggebend hierflir war insbesondere der Anstieg
der sonstigen Riickstellungen um 5,19 Mio. € auf
12,77 Mio. € (31. Dezember 2020: 7,58 Mio. €) bedingt
durch héhere erfolgsabhéngige Verglitungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
wurden im Geschaftsjahr 2021 um 33,02 Mio. € durch
Tilgung reduziert und beliefen sich zum 31. Dezember
2021 auf 63,02 Mio. € (31. Dezember 2020:

96,04 Mio. €).

Die librigen Verbindlichkeiten erhéhten sich im
Geschéftsjahr 2021 auf 17,99 Mio. € (31. Dezember
2020: 11,68 Mio. €). Der Anstieg um 6,31 Mio. € ist
tberwiegend auf den projektbedingten Zuwachs der
erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen um

5,91 Mio. € auf 9,02 Mio. € zum Bilanzstichtag (31. De-
zember 2020: 3,11 Mio. €) zurlickzuflihren. Diese
Entwicklung steht in Zusammenhang mit der Erho-
hung des Bestands an unfertigen Leistungen.

6.5 Risiko- und Chancen-
bericht

Die Geschéftsentwicklung der GFT Technologies SE
unterliegt im Wesentlichen den gleichen Risiken und
Chancen wie der GFT Konzern. An den Risiken der
Beteiligungen und Tochterunternehmen partizipiert
die GFT Technologies SE grundsétzlich entsprechend
ihrer jeweiligen Beteiligungsquote. Die Risiken und
Chancen sind in den Kapiteln 4 Risikobericht bezie-
hungsweise 5 Chancenbericht dargestellt. Aus den
Beziehungen zu den Beteiligungen kdnnen zusétzlich
aus gesetzlichen oder vertraglichen Haftungsverhalt-
nissen, insbesondere Finanzierungen, Belastungen
sowie Abschreibungen auf die Anteile an verbunde-
nen Unternehmen resultieren.

v Unternehmen

6.6 Prognosebericht

Aufgrund der Verflechtungen der GFT Technolo-

gies SE mit den Konzerngesellschaften und ihres
Gewichts im Konzern wird auf die Aussagen im Kapi-
tel 3 Prognosebericht verwiesen, die insbesondere
auch die Erwartungen flr die Muttergesellschaft
widerspiegeln. Die zukiinftige Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage der GFT Technologies SE hangt stark
von der wirtschaftlichen Entwicklung und dem Erfolg
ihrer Tochtergesellschaften ab, an deren Entwicklung
sie Uber Ergebnisabflihrungsvertrage beziehungswei-
se Ausschiittungen partizipiert.

Fir das Geschéftsjahr 2022 rechnet die GFT Techno-
logies SE mit einer Fortsetzung des Wachstumskur-
ses mit moderat steigenden Umsé&tzen, insbesondere
durch die hohe Nachfrage nach Digitalisierungsldsun-
gen und weitergehende Kundendiversifikation. Des
Weiteren wird flir das Jahr 2022 ein EBT deutlich
tber dem Niveau des Geschéftsjahres 2021 erwartet.
Die Prognose zum EBT beruht dabei insbesondere
auf dem Ausbleiben eines Verschmelzungsverlusts
sowie einem steigenden Finanzergebnis, bedingt
durch héhere Ausschittungen wesentlicher
Tochtergesellschaften.

~ Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

r

7 Ubernahme-
rechtliche
Angaben

Angaben nach §289a und §315a HGB (Handelsge-
setzbuch) und erlduternder Bericht des Verwal-
tungsrats gemaf §48 Abs. 2 Satz 2 SEAG (SE-Aus-
flihrungsgesetz) in Verbindung mit §176 Abs. 1 Satz
1 AktG (Aktiengesetz)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der GFT Technologies SE
betrug am Bilanzstichtag 26.325.946,00 €. Es ist
eingeteilt in 26.325.946 Aktien. Der auf die einzelne
Aktie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
betragt 1,00 €. Samtliche Aktien der GFT Technolo-
gies SE wurden als auf den Inhaber lautende Stamm-
aktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) ausgegeben.
Die Aktien sind voll einbezahlt. Mit allen Aktien sind
die gleichen Rechte und Pflichten verbunden, die sich
aus den gesetzlichen Vorschriften ergeben. Jede
Aktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine
Stimme.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien betreffen

Gesetzliche Bestimmungen, wie insbesondere 8136
Abs. 1 AktG und 844 Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG), schlieken das Stimmrecht aus den betroffe-
nen Aktien in den dort jeweils geregelten Fallen aus.
Im Ubrigen sind keine Beschrankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien
betreffen.
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Beteiligungen am Kapital, die 10 von Hundert der
Stimmrechte iiberschreiten

Der GFT Technologies SE ist folgende Beteiligung am
Kapital bekannt, die 10 von Hundert der Stimmrechte
Uberschreitet: Der Stimmrechtsanteil von Ulrich Dietz
(Vorsitzender des Verwaltungsrats der GFT Techno-
logies SE), Deutschland, betrug 26,3% zum 31. De-
zember 2021.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse
verleihen

Es existieren keine Aktien mit Sonderrechten, die
Kontrollbefugnisse verleihen.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeithehmer
am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte
nicht unmittelbar ausiiben

Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind und ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar austiben, sind nicht
bekannt.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der
Satzung liber die Bestellung und die Abberufung
von Vorstandsmitgliedern

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monisti-
scher Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur
bezieht die Angabepflichten geméaR §289a Satz 1 Nr.
6 HGB und §315a Satz 1 Nr. 6 HGB in Bezug auf die
Bestellung und die Abberufung von Mitgliedern des
Vorstands auf die geschéftsfihrenden Direktoren. Fir
deren Bestellung und Abberufung gelten Art. 43
SE-VO (Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 tber das
Statut der Européischen Gesellschaft (SE)) und §40
SEAG. Auf diese Vorschriften wird verwiesen. Nach
816 der Satzung der GFT Technologies SE bestellt der
Verwaltungsrat einen oder mehrere geschéftsflihren-
de Direktoren. Der Verwaltungsrat kann einen dieser
geschéftsfihrenden Direktoren zum Chief Executive
Officer und einen zum stellvertretenden Chief Execu-
tive Officer ernennen. Die Bestellung und die Abbe-
rufung der geschéftsfiihrenden Direktoren bedirfen
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jeweils einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebe-
nen Stimmen des Verwaltungsrats, wobei Stimment-
haltungen oder ungliltige Stimmen als nicht abgege-
bene Stimmen gelten. Weitergehende Regelungen
zur Bestellung oder Abberufung von geschéftsfiihren-
den Direktoren enthélt die Satzung der GFT Techno-
logies SE nicht. Fehlt ein erforderlicher geschaftsfiih-
render Direktor, so hat gemak §45 SEAG in dringen-
den Féllen das Gericht auf Antrag eines Beteiligten
einen geschéftsfiihrenden Direktor zu bestellen.

Bestimmungen liber Satzungsdnderungen

Die Voraussetzungen fir eine Satzungsénderung sind
insbesondere in Art. 59 SE-VO und §51 SEAG gere-
gelt. Auf diese Vorschriften wird verwiesen. Nach §51
SEAG kann die Satzung, soweit keine zwingenden
gesetzlichen Regelungen entgegenstehen, bestim-
men, dass fir einen Beschluss der Hauptversamm-
lung Uber die Anderung der Satzung die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, so-
fern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertre-
ten ist. Von dieser Regelung macht die Satzung der
GFT Technologies SE in §23 Abs. 4 Gebrauch. Eine
héhere Mehrheit ist fiir die Anderung des Gegen-
stands des Unternehmens, fiir einen Beschluss Uber
die Verlegung des Sitzes der SE in einen anderen
EU-Mitgliedstaat und fiir andere gesetzlich zwingen-
de Félle vorgeschrieben (851 Satz 2 SEAG). Die Be-
fugnis zu Anderungen der Satzung, die nur die Fas-
sung betreffen, kann die Hauptversammlung dem
Verwaltungsrat tibertragen. Dies ist bei der GFT Tech-
nologies SE durch die Regelung in 825 Abs. 1 der
Satzung erfolgt. Zudem ist der Verwaltungsrat durch
Beschluss der Hauptversammlung erméchtigt, die
Fassung von §4 Abs. 1 und Abs. 7 der Satzung ent-
sprechend der jeweiligen Ausnutzung des Bedingten
Kapitals 2017 und nach Ablauf der Ausnutzungs- be-
ziehungsweise Ermé&chtigungsfrist zu andern. Weiter
ist der Verwaltungsrat erméachtigt, im Falle der Einzie-
hung eigener Aktien, die Angabe der Anzahl der
Aktien in der Satzung anzupassen.
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Befugnisse des Vorstands, insbesondere Aktienaus-
gabe und -riickkauf

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monisti-
scher Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur
bezieht die Angabepflichten geméaR §289a Satz 1 Nr.
7 HGB und §315a Satz 1 Nr. 7 HGB auf den
Verwaltungsrat.

Genehmigtes Kapital

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft bis zum 9. Juni 2026 einmalig oder
in Teilbetragen mehrmals durch Ausgabe neuer, auf
den Inhaber lautender Aktien (Stiickaktien) gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt
10.000.000,00 € zu erhdhen (Genehmigtes Kapital
2021).

Die Summe der unter Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2021 ausgegebenen Aktien und der Aktien,
die zur Bedienung von Wandlungs- und/oder Op-
tionsrechten beziehungsweise zur Erflillung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldver-
schreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht
beziehungsweise -pflicht (beziehungsweise einer
Kombination dieser Instrumente), die wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung ausgegeben werden,
ausgegeben werden kdnnen oder auszugeben sind,
darf einen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
13.162.973,00 € (entsprechend 50% des Grundkapi-
tals) nicht Ubersteigen.

Die neuen Aktien sind grundsétzlich den Aktiondren
zum Bezug (direkt oder ganz oder teilweise auch im
Wege des mittelbaren Bezugs gemafs 8186 Abs. 5
Satz 1 AktG) anzubieten. Der Verwaltungsrat ist er-
machtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére
auszuschlieRen,

- soweit dies fiir Spitzenbetrége erforderlich ist, die
sich aufgrund des Bezugsverhéltnisses ergeben;
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- bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zur
Gewahrung von Aktien zum Zwecke des (auch
mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder
sonstigen Vermdgensgegenstanden im Zusam-
menhang mit den vorgenannten Unternehmensak-
quisitionen (auch wenn neben den Aktien eine
Kaufpreiskomponente in bar ausgezahit wird);

- bei einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlage, wenn
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet und der auf
die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht ausge-
schlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10% des Grundkapitals
nicht Ubersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung
dieser Erméachtigung. Auf diese Begrenzung sind
diejenigen Aktien anzurechnen, die wéhrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausnutzung
einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Erméchtigung geltenden Erméachtigung zur Verau-
Rerung riickerworbener eigener Aktien entspre-
chend §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben werden. Ebenfalls
anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von
Wandel-/Optionsschuldverschreibungen ausgege-
ben wurden oder auszugeben sind, soweit diese
Schuldverschreibungen wahrend der Wirksamkeit
dieser Erméchtigung entsprechend §186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden; und

- um im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder ande-
ren aktienbasierten Programmen geschéftsfiihren-
den Direktoren der Gesellschaft, Mitgliedern des
Vertretungsorgans eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens oder Arbeitnehmern
der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unterneh-
men neue Aktien zu gewdhren, wenn der auf die
neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausge-
schlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
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Betrag des Grundkapitals 5% des Grundkapitals
nicht Ubersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung
dieser Erméchtigung. Soweit gesetzlich zuldssig,
kénnen die neuen Aktien auch in der Weise ausge-
geben werden, dass die auf sie zu leistende Ein-
lage aus einem Teil des Jahresliberschusses ge-
deckt wird, den die geschéftsfliihrenden Direktoren
und der Verwaltungsrat nach §58 Abs. 2 AktG in
andere Gewinnrlicklagen einstellen kdnnen.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmig-
ten Kapitals 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre ausgegeben werden, darf unter Be-
riicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die
waédhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2021
unter Ausschluss des Bezugsrechts verduRert bezie-
hungsweise ausgegeben werden beziehungsweise
aufgrund von nach dem 10. Juni 2021 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldver-
schreibungen auszugeben sind, einen rechnerischen
Anteil von 20% des Grundkapitals nicht tUbersteigen,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Erméachtigung noch im Zeitpunkt der Ausnut-
zung dieser Ermachtigung.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, die weiteren Ein-
zelheiten einer Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiih-
rung festzulegen.

Bedingtes Kapital
In 84 Abs. 7 der Satzung der GFT Technologies SE ist
das bedingte Kapital 2017 (88192 ff. AktG) geregelt:

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
10.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu
10.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2017).
Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus Schuldverschreibungen mit
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Wandlungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs-
oder Optionspflicht (beziehungsweise einer Kombina-
tion dieser Instrumente), die die GFT Technologies SE
oder in- oder auslandische Unternehmen, an denen
die GFT Technologies SE unmittelbar oder mittelbar
mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals betei-
ligt ist, aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 31. Mai 2017 zu Tagesord-
nungspunkt 6 ausgegeben haben, ihre Wandlungs-
oder Optionsrechte ausliben oder Wandlungs- oder
Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen
erflillt werden und soweit die Wandlungs- oder Op-
tionsrechte beziehungsweise Wandlungs- oder Op-
tionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien
aus genehmigtem Kapital oder durch andere Leistun-
gen bedient werden.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schéftsjahres ihrer Ausgabe am Gewinn teil; abwei-
chend hiervon kann der Verwaltungsrat, sofern recht-
lich zuléssig, festlegen, dass die neuen Aktien vom
Beginn eines friiheren Geschaftsjahrs an, flr das im
Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanz-
gewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen.
Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, die weiteren Ein-
zelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapital-
erhéhung festzusetzen.

Erwerb eigener Aktien

Die GFT Technologies SE wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 24. Juni 2020 ermé&chtigt,
eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des zum Zeit-
punkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwer-
ben. Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetra-
gen, einmal oder mehrmals ausgetibt werden. Dabei
durfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung erwor-
benen eigenen Aktien zusammen mit anderen eige-
nen Aktien, die die Gesellschaft bereits erworben hat
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und jeweils noch besitzt oder die ihr geméf®k den
8871d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10% des jeweiligen Grundkapitals
entfallen.

Der Erwerb von eigenen Aktien erfolgt Uiber die Bérse
oder im Rahmen eines &ffentlichen Kaufangebots der
GFT Technologies SE an samtliche Aktionare. Erfolgt
der Erwerb der Aktien Uber die Borse, darf der von
der GFT Technologies SE gezahlte Erwerbspreis je
Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am Bérsen-
handelstag durch die Er6ffnungsauktion ermittelten
Kurs im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse
um nicht mehr als 10% Uber- oder unterschreiten. Im
Falle eines offentlichen Kaufangebots darf der von
der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den nicht gewichteten durch-
schnittlichen Schlusskurs der Aktie der GFT Techno-
logies SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichba-
ren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbodrse an den letzten drei Borsenhandels-
tagen vor dem Tag der endgdiltigen Entscheidung des
Verwaltungsrats tiber das Angebot um nicht mehr als
10% Uber- oder unterschreiten.

Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot kann das Volu-
men des Angebots begrenzt werden. Ergeben sich
nach der Veroffentlichung des 6ffentlichen Kaufange-
bots nicht unerhebliche Abweichungen des makgeb-
lichen Borsenkurses, kann das Angebot angepasst
werden. In diesem Fall wird auf den Boérsenkurs am
letzten Bérsenhandelstag vor der endgliltigen Ent-
scheidung des Verwaltungsrats tber die 6ffentliche
Ankiindigung einer etwaigen Anpassung abgestellt.
Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden.
Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots das
festgesetzte Volumen Uberschreitet, muss die Annah-
me nach Quote erfolgen. Eine bevorrechtigte Annah-
me geringer Stlickzahlen bis 100 angedienter Aktien
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je Aktionar kann vorgesehen werden. Das 6ffentliche
Angebot kann weitere Bedingungen vorsehen.

Die Erméchtigung wurde zu jedem gesetzlich zul&ssi-
gen Zweck erteilt, insbesondere zu den folgenden
Zwecken:

« zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitions-
wahrung beim Erwerb von Unternehmen oder
Unternehmensteilen durch die
GFT Technologies SE;

« zur Einziehung der Aktien;

« zur Verwendung im Rahmen aktienbasierter Vergu-
tungs- beziehungsweise Belegschaftsaktienpro-
gramme der GFT Technologies SE oder mit ihr
verbundener Unternehmen an Personen, die in
einem Arbeitsverhaltnis zu der GFT Technolo-
gies SE oder einem mit ihr verbundenen Unterneh-
men stehen oder standen, sowie an geschéftsfiih-
rende Direktoren der GFT Technologies SE oder
Organmitglieder von mit der GFT Technologies SE
verbundenen Unternehmen. Sie kénnen den vor-
genannten Personen insbesondere entgeltlich
oder unentgeltlich zum Erwerb angeboten, zuge-
sagt und Ubertragen werden, wobei das Arbeits-
beziehungsweise Anstellungs- oder Organverhalt-
nis zum Zeitpunkt des Angebots, der Zusage oder
der Ubertragung bestehen muss;

« zur Verdulkerung der Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre bei Einhaltung der
Voraussetzungen des 8186 Abs. 3 Satz 4 AktG.

Die Veraukerung der erworbenen eigenen Aktien hat
grundsatzlich tber die Borse oder mittels eines an
alle Aktiondre gerichteten o6ffentlichen Angebots zu
erfolgen.

Die GFT Technologies SE wurde aber erméchtigt,
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre
eine andere Form der Verduferung vorzunehmen,
soweit es im Interesse der GFT Technologies SE
erforderlich ist, um die Aktien wie folgt zu verwenden:

« zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitions-
wahrung beim Erwerb von Unternehmen oder
Unternehmensteilen durch die
GFT Technologies SE;

« zur Verwendung im Rahmen aktienbasierter Vergu-
tungs- beziehungsweise Belegschaftsaktienpro-
gramme der GFT Technologies SE oder mit ihr
verbundener Unternehmen an Personen, die in
einem Arbeitsverhaltnis zu der GFT Technolo-
gies SE oder einem mit ihr verbundenen Unterneh-
men stehen oder standen, sowie an geschéftsfiih-
rende Direktoren der GFT Technologies SE oder
Organmitglieder von mit der GFT Technologies SE
verbundenen Unternehmen. Sie kénnen den vor-
genannten Personen insbesondere entgeltlich
oder unentgeltlich zum Erwerb angeboten, zuge-
sagt und Ubertragen werden, wobei das Arbeits-
beziehungsweise Anstellungs- oder Organverhalt-
nis zum Zeitpunkt des Angebots, der Zusage oder
der Ubertragung bestehen muss.

Ferner wurde der Verwaltungsrat erméchtigt, unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre eine
VerauRerung der erworbenen eigenen Aktien in
anderer Weise als liber die Borse oder durch Ange-
bot an alle Aktionadre vorzunehmen, mit der Makgabe,
dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafk
8186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insge-
samt 10% des Grundkapitals nicht liberschreiten
dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens noch im Zeitpunkt der Auslibung dieser
Erméchtigung, und der Verdukerungspreis den Bor-
senkurs der Aktien der GFT Technologies SE zum
Zeitpunkt der VerduRerung nicht wesentlich
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unterschreitet. Auf diese Begrenzung sind diejenigen
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erm&chtigung unter Ausnutzung einer zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung geltenden
Ermé&chtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus geneh-
migtem Kapital gemaf §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.
Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedie-
nung von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen
ausgegeben wurden oder auszugeben sind, soweit
diese Schuldverschreibungen wahrend der Wirksam-
keit dieser Erméachtigung entsprechend 8186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Die Ermé&chtigungen zur Verdukerung kdnnen einzeln
oder gemeinsam, ganz oder in Teilen ausgelibt wer-
den. Bei Auslibung in Teilen kann von der Erméchti-
gung mehrfach Gebrauch gemacht werden. Die
Erméchtigung erstreckt sich auch auf Aktien der

GFT Technologies SE, die sich im Zeitpunkt der Ertei-
lung dieser Erméachtigung bereits im Besitz der

GFT Technologies SE befinden.

Der Verwaltungsrat wurde weiter erméchtigt, eigene
Aktien ohne weiteren Beschluss der Hauptversamm-
lung einzuziehen. Die Erméchtigung zur Einziehung
kann ganz oder in Teilen ausgetlibt werden. Bei Aus-
Ubung in Teilen kann von der Ermachtigung mehrfach
Gebrauch gemacht werden. Die Ermachtigung er-
streckt sich auch auf Aktien der GFT Technologies SE,
die sich im Zeitpunkt der Erteilung dieser Erméchti-
gung bereits im Besitz der GFT Technologies SE
befinden. Die Einziehung flihrt zur Kapitalherabset-
zung. Der Verwaltungsrat kann abweichend hiervon
bestimmen, dass das Grundkapital nicht herabgesetzt
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wird, sondern sich der Anteil der tibrigen Aktien am
Grundkapital geméf 88 Abs. 3 AktG erhoht. Der
Verwaltungsrat ist in diesem Fall berechtigt, die An-
gabe der Anzahl der Aktien in der Satzung
anzupassen.

Die Erméachtigung wurde mit dem Ende der virtuellen
Hauptversammlung am 24. Juni 2020 wirksam und
gilt bis zum 23. Juni 2025.

Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunterneh-
mens, die unter der Bedingung eines Kontrollwech-
sels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Die GFT Technologies SE hat mehrere Schuldschein-
darlehensvertrage liber insgesamt 22 Mio. € ge-
schlossen, die ein Kiindigungsrecht des jeweiligen
Darlehensgebers fiir den Fall vorsehen, dass ohne
vorherige Zustimmung des betreffenden Darlehens-
gebers eine Person oder eine Mehrzahl von Perso-
nen, die im Sinne von 82 Abs. 5 Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetz (WpUG) gemeinsam handeln,
oder im Auftrag solcher Personen handelnde Perso-
nen (mit Ausnahme der nachstehend definierten
4Erlaubten Eigentiimer®) zu einer beliebigen Zeit
direkt oder indirekt die Kontrolle tiber mehr als 50%
der Stimmrechte am Kapital der GFT Technologies SE
erwerben. Der Begriff ,Erlaubte Eigentiimer® bezeich-
net (i) Ulrich Dietz und Maria Dietz und deren Ab-
kémmlinge sowie (ii) Personen, die im Auftrag einer
oder mehrerer der vorgenannten Personen handeln.

Ein Bankenkonsortium hat der GFT Technologies SE
eine syndizierte, zu zwei Dritteln revolvierende Kredit-
linie Uiber insgesamt bis zu 60 Mio. € zur Verfligung
gestellt, die zum Bilanzstichtag in Hohe von 38 Mio. €
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ausgeschopft war. Den Mitgliedern des Konsortiums
wurde das Recht gewahrt, ihren Anteil zu kiindigen,
wenn eine Person oder eine Gruppe von Personen,
die ihr Verhalten im Sinne von §2 Abs. 5 WpUG auf-
einander abgestimmt haben, oder im Auftrag solcher
Personen handelnde Personen (mit Ausnahme von
Ulrich Dietz und/oder Maria Dietz und/oder deren
Abkdmmlingen) zu einer beliebigen Zeit direkt oder
indirekt die Kontrolle liber mehr als 50% der Stimm-
rechte am Kapital der GFT Technologies SE erwirbt.

Entschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmit-
gliedern und Arbeitnehmern fiir den Fall eines
Kontrollwechsels

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monisti-
scher Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur
bezieht die Angabepflichten gemak §289a Satz 1 Nr.
9 HGB und §315a Satz 1 Nr. 9 HGB zu Entschadi-
gungsvereinbarungen, die fiir den Fall eines Uber-
nahmeangebots mit den Mitgliedern des Vorstands
getroffen sind, ausschlieklich auf die geschaftsfiih-
renden Direktoren.

Entsprechende Entschadigungsvereinbarungen mit
geschéftsfiihrenden Direktoren und Arbeitnehmern
fir den Fall eines Kontrollwechsels bestehen nicht.
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8 Erklarung zur
Unternehmens-
fuhrung
(ungepriift)

Der Verwaltungsrat und die geschéftsfiihrenden
Direktoren berichten nachfolgend gemaf 88289 f,
315 d HGB und wie in Grundsatz 22 des Deutschen
Corporate Governance Kodex vorgesehen uber die
Corporate Governance im Geschéftsjahr 2021.

Entsprechenserkldarung der GFT Technologies SE
In seiner Sitzung am 7. Dezember 2021 hat der Ver-
waltungsrat der GFT Technologies SE die folgende
Erklarung gemak §22 Abs. 6 SEAG iV.m. 8161 AktG
abgegeben:

»Entsprechenserklédrung des Verwaltungsrats der
GFT Technologies SE zu den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex gemdR §161 AktG

(Stand: 7. Dezember 2021)

Die GFT Technologies SE hat am 14. Dezember 2020
ihre letzte jdhrliche Entsprechenserkldrung abgege-
ben. Diese wurde am 30. Mdrz 2021im Hinblick auf
die Einrichtung eines Priifungsausschusses gemdf
den Empfehlungen D.3 und C.10 der ,Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex*in
der Fassung vom 16. Dezember 2019, bekannt ge-
macht im Bundesanzeiger am 20. Mdrz 2020, (im
Folgenden ,,DCGK®), unterjéhrig aktualisiert. Der
Priifungsausschuss folgt den Empfehlungen D.9, D.10
und D.11 DCGK.

v Unternehmen

Seit dem 14. Dezember 2020 hat die GFT Technolo-
gies SE den Empfehlungen des DCGK mit Ausnahme
der in Ziffer lll. begriindeten Abweichungen entspro-
chen und wird ihnen auch zukliinftig entsprechen.

Unter den Ziffern I. und Il. werden die Grundsdtze fiir
die Ubertragung der auf ein duales Fiihrungssystem
abstellenden Empfehlungen des DCGK auf das mo-
nistische Unternehmensfiihrungssystem der

GFT Technologies SE dargestellt.

I. Vorbemerkung

Ausweislich der Prdambel (dort: Absatz 3) hat der
DCGK zum Ziel, das duale deutsche Corporate
Governance System transparent und nachvollziehbar
zu machen.

Die GFT Technologies SE hat nach §5 Abs. 1ihrer
Satzung eine monistische Unternehmensfiihrungs-
und Kontrollstruktur. Diese zeichnet sich gemd&R
Artikel 43 bis 45 SE-VO (Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (iber das
Statut der Europdischen Gesellschaft (SE)) (im Fol-
genden ,SE-VO*) in Verbindung mit §820 ff. SE-Aus-
fihrungsgesetz (im Folgenden ,,SEAG®) dadurch aus,
dass die Flihrung der Gesellschaft einem einheitli-
chen Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat, obliegt.
Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt
die Grundlinien ihrer Tétigkeit und (berwacht deren
Umsetzung durch die geschdftsfiihrenden Direkto-
ren. Die geschdftsfiihrenden Direktoren fiihren die
Geschdfte der Gesellschaft, vertreten die Gesell-
schaft gerichtlich und auRergerichtlich und sind an
Weisungen des Verwaltungsrats gebunden.

Die im DCGK enthaltenen Grundsdtze und Empfeh-
lungen in Bezug auf das duale deutsche Corporate
Governance System sind auf eine monistisch verfass-
te SE nur eingeschrénkt direkt anwendbar. Insbeson-
dere kdnnen, genauso wie bei bérsennotierten Kre-
ditinstituten und Versicherungsunternehmen (siehe
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Absatz 8 Satz 2 der Préambel des DCGK), die Grund-
sdtze und Empfehlungen des DCGK nur insoweit
Anwendung finden, als keine gesetzlichen Bestim-
mungen entgegenstehen. Nachstehende Ziffer II.
erléutert die Ubertragung der Grundsdtze, Empfeh-
lungen und Anregungen des DCGK auf die monisti-
sche Struktur der GFT Technologies SE.

II. Ubertragung der Grundsétze, Empfehlungen und
Anregungen des DCGK auf die monistische Struktur
der GFT Technologies SE

Die GFT Technologies SE (ibertrédgt die Grundsdtze,
Empfehlungen und Anregungen des DCGK fiir den
Aufsichtsrat auf den Verwaltungsrat und fir den
Vorstand auf ihre geschdftsfiihrenden Direktoren.

Hiervon gelten folgende Ausnahmen:

1. Die in den Grundsdtzen 1 bis 5 genannten Aufga-
ben des Vorstands obliegen aufgrund von §22
Abs. 1SEAG bzw. §22 Abs. 3 Satz 3 SEAG dem
Verwaltungsrat. Dies sind unter anderem die Lei-
tung und die Entwicklung der strategischen Aus-
richtung des Unternehmens, die Compliance, die
Einrichtung eines internen Kontroll- und Risikoma-
nagementsystems und die Festlegung von Zielgro-
Ren fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungs-
ebenen unterhalb des Verwaltungsrats.

2. Die an den Vorstand gerichteten Empfehlungen A.1
(Beachtung der Diversitét bei der Besetzung von
Flhrungsfunktionen) und A.2 (Einrichtung eines
Compliance Management Systems) richten sich in
der monistischen Struktur aufgrund von §22 Abs. 1
SEAG an den Verwaltungsrat.

3. Nach Grundsatz 6 Abs. 1 bestellt und entldsst der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands, lber-
wacht und berdt den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens und ist in Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen
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einzubinden. Der Verwaltungsrat einer monistisch
verfassten SE vereint die Leitungs- und
Kontrollfunktion.

4. Abweichend von Anregung A.5 ist der Verwal-
tungsrat fir die Einberufung der Hauptversamm-
lung zustdndig.

5. Nach Empfehlung B.3 soll die Erstbestellung von
Vorstandsmitgliedern einer Aktiengesellschaft fiir
Idngstens drei Jahre erfolgen. Weiter besagt die
Empfehlung B.4, dass eine Wiederbestellung vor
Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldau-
er bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden
Bestellung nur bei Vorliegen besonderer Umstén-
de erfolgen soll. Diese Empfehlungen sind vor dem
Hintergrund zu betrachten, dass Vorsténde einer
Aktiengesellschaft gemdR §84 Abs. 3 AktG nur bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes abberufen
werden kénnen.

Die geschdftsfiihrenden Direktoren kénnen jeder-
zeit auch ohne wichtigen Grund abberufen wer-
den, §40 Abs. 5 SEAG. Vor diesem Hintergrund
werden die Empfehlungen B.3 und B.4 nicht auf
die monistisch verfasste SE (ibertragen.

6. Die Empfehlungen C.6 bis C.12 in Bezug auf die
Unabhdngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder wer-
den nur auf diejenigen Mitglieder des Verwaltungs-
rats bezogen, die nicht zu geschdftsflihrenden
Direktoren bestellt sind.

1ll. Abweichungen von den Empfehlungen des
DCGK

Empfehlung A.2 ,Der Vorstand soll fiir ein an der
Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes Com-
pliance Management System sorgen und dessen
Grundziige offenlegen. Beschdiftigten soll auf

v Unternehmen

geeignete Weise die Méglichkeit eingerdumt wer-
den, geschlitzt Hinweise auf RechtsverstéBe im
Unternehmen zu geben; auch Dritten sollte diese
Moéglichkeit eingerdumt werden.“

Der Empfehlung wird seit Anfang 2021 gefolgt. Auch
den Mitarbeiter*innen des GFT Konzerns in Deutsch-
land steht nunmehr eine internetbasierte Lésung zur
Verfliigung, um anonyme Hinweise an die im

GFT Konzern zustdndige Stelle zu geben. Bis Ende
2020 war dies nicht der Fall.

Empfehlung C.10 Satz 1, Der Aufsichtsratsvorsitzen-
de, der Vorsitzende des Priifungsausschusses
sowie der Vorsitzende des mit der Vorstandsvergii-
tung befassten Ausschusses sollen unabhéngig von
der Gesellschaft und vom Vorstand sein.*

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist unab-
héngig von der Gesellschaft und von den geschdifts-
flihrenden Direktoren. Insoweit wird der Empfehlung
seit der Einrichtung des Priifungsausschusses im
Mdrz 2021 entsprochen.

Der weiteren Empfehlung, dass der Vorsitzende des
Verwaltungsrats unabhdngig von der Gesellschaft
und den geschdftsfliihrenden Direktoren sein soll, wird
nicht entsprochen. Der Vorsitzende des Verwaltungs-
rats war bis unmittelbar vor Amtsantritt stellvertreten-
der Vorsitzender des Verwaltungsrats und Vorsitzen-
der der geschdftsflihrenden Direktoren. Er ist nach
den in Empfehlung C.7 genannten Kriterien nicht als
unabhdngig von der Gesellschaft einzustufen. Der
Verwaltungsrat hat vor dem Hintergrund, dass in der
Leitung der Gesellschaft eine personelle Kontinuitét
angestrebt wird, entschieden, dass der ehemalige
Vorsitzende der geschdiftsfiihrenden Direktoren den
Vorsitz im Verwaltungsrat tibernehmen soll.
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Empfehlungen D.2 bis D.4 ,,Ausschiisse des Auf-
sichtsrats“ und Empfehlung D.11

Der Verwaltungsrat verzichtete in der Vergangenheit
im Hinblick auf die liberschaubare GréRe des Gre-
miums auf die Einrichtung von Ausschtissen. Im Mérz
2021 hat der Verwaltungsrat einen Priifungsaus-
schuss eingerichtet. Den entsprechenden Empfehlun-
gen wird nunmehr entsprochen.

Empfehlung D.5 ,,Der Aufsichtsrat soll einen Nomi-
nierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fiir dessen
Vorschlédge an die Hauptversammlung zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.”

Der Verwaltungsrat verzichtet auf die Einrichtung
eines Nominierungsausschusses. Das Gesamtgre-
mium besteht aus sieben Mitgliedern und hat somit
eine Uberschaubare GréRe. Die Mitglieder sind alle-
samt Vertreter der Anteilseigner. Vor diesem Hinter-
grund hdlt es der Verwaltungsrat flir sachgerecht,
dass das Gesamtgremium die Aufgabe nicht auf
einen Nominierungsausschuss Ubertrdgt.

Empfehlung G.6 ,Die variable Vergiitung, die sich
aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele
ergibt, soll den Anteil aus kurzfristig orientierten
Zielen (libersteigen.”

Der Empfehlung wird nicht entsprochen. Das Vergli-
tungssystem der Gesellschaft ist auf eine langfristige
und nachhaltige Entwicklung ausgerichtet. Dazu ist
es aus Sicht des Verwaltungsrats nicht erforderlich,
dass die variable Vergliitung aus der Erreichung
langfristig orientierter Ziele den Anteil aus kurzfristig
orientierten Zielen libersteigt.
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Bereits die Verglitungsbestandteile mit einer einjéhri-
gen Bemessungsgrundlage sind bei der Gesellschaft
so ausgerichtet, dass die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft geférdert wird. So
knlipft zum Beispiel ein variabler Verglitungsbestand-
teil an die Entwicklung des Umsatzes des jeweiligen
Geschdftsjahres im Vergleich zum Vorjahr an. Damit
werden zwei Geschdftsjahre in den Blick genommen
und nicht nur ein Geschdftsjahr. Durch die Festlegung
der Leistungskriterien zu Beginn der Laufzeit des
Jjeweiligen Anstellungsvertrages ohne jahrliche An-
passungen ist sichergestellt, dass dauerhaft ein
Anstieg des Umsatzes erreicht werden muss, um sich
die jeweilige variable Verglitung zu erdienen.

Dariiber hinaus sieht das Vergiitungssystem vor, dass
nicht die gesamte kurzfristige variable Verglitung
sofort ausbezahlt wird, sondern ein Teilbetrag von
einem Dirittel bis zur Hdlfte in die jeweilige langfristi-
ge variable Verglitung (LTl) umgewandelt wird. Die
Entwicklung des jeweiligen LTI bestimmt sich nach
der Entwicklung des GFT Aktienkurses. Die Auszah-
lung erfolgt nach drei Jahren. Durch die Anknlipfung
an den gewichteten Durchschnittskurs der GFT Ak-
tien im Geschdftsjahr vor der Umwandlung und den
gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien im
Geschdftsjahr vor der Auszahlung wurde im Ergebnis
ein vierjéhriger Betrachtungszeitraum gewdhlt. Hier-
durch ist auch gewdhrleistet, dass kurzfristige Ent-
wicklungen, wie insbesondere Kursausschldge, keine
Auswirkung auf die langfristige variable Verglitung
haben.

Empfehlung G.7 Satz 1,Der Aufsichtsrat soll fiir das
bevorstehende Geschdiftsjahr fiir jedes Vorstands-
mitglied fiir alle variablen Vergiitungsbestandteile
die Leistungskriterien festlegen, die sich — neben
operativen — vor allem an strategischen Zielsetzun-
gen orientieren sollen.“

v Unternehmen

Der Verwaltungsrat legt vor dem betreffenden Ge-
schdftsjahr fiir jeden geschdftsfiihrenden Direktor fiir
alle variablen Verglitungsbestandteile die Leistungs-
kriterien fest, die sich — neben operativen — vor allem
an strategischen Zielsetzungen orientieren. Dabei
werden die Leistungskriterien jedoch nicht fir alle
variablen Vergiitungsbestandteile jeweils fiir das
bevorstehende Geschdiftsjahr festgelegt, sondern bei
Abschluss des jeweiligen Anstellungsvertrages. Nur
flir einen Vergltungsbestandteil erfolgt die Festle-
gung jeweils flir das bevorstehende Geschdiftsjahr.

Der Verwaltungsrat ist der Ansicht, dass diese Vorge-
hensweise im Rahmen des bestehenden Vergliitungs-
systems, das auf Langfristigkeit und Stetigkeit ange-
legt ist, sachgerecht ist.

Empfehlung G.10 ,Die dem Vorstandsmitglied ge-
widihrten variablen Vergliitungsbetrége sollen von
ihm unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuer-
belastung (iberwiegend in Aktien der Gesellschaft
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewdhrt
werden. Uber die langfristig variablen Gewéhrungs-
betréige soll das Vorstandsmitglied erst nach vier
Jahren verfiigen kénnen.“

Den Empfehlungen wird nicht entsprochen. Das
Verglitungssystem der Gesellschaft sieht vor, dass
ein Drittel bis zur Hélfte der gesamten kurzfristigen
variablen Vergliitung nach Ablauf des betreffenden
Geschdftsjahres in die jeweilige langfristige variable
Verglitung (LTI) umgewandelt wird. Damit werden die
gewdhrten variablen Verglitungsbetrdge nicht (ber-
wiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt.

Die Entwicklung des LTI bestimmt sich nach der
Entwicklung des GFT Aktienkurses. Die Auszahlung
erfolgt nach drei Jahren. Durch die Ankniipfung an
den gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien
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im Geschdftsjahr vor der Umwandlung und den
gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien im
Geschdftsjahr vor der Auszahlung wurde im Ergebnis
ein vierjéhriger Betrachtungszeitraum gewdhit.

Der Verwaltungsrat ist der Ansicht, dass die Festle-
gungen im Verglitungssystem geeignet sind, die
geschdftsfiihrenden Direktoren dazu anzuhalten, ihr
Handeln auf die langfristige FGrderung des Unter-
nehmenswohls und die Gewdhrleistung eines nach-
haltigen und langfristigen Unternehmenserfolgs
auszurichten. Dies gilt umso mehr, als auch die va-
riablen Verglitungsbestandteile mit einjGhriger Be-
messungsgrundlage bereits auf eine nachhaltige und
langfristige Unternehmensentwicklung ausgerichtet
sind.

Empfehlung G.11,,Der Aufsichtsrat soll die Méglich-
keit haben, auBergewdhnlichen Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In
begriindeten Fillen soll eine variable Vergiitung
einbehalten oder zuriickgefordert werden kénnen.“

Mit den geschdftsfiihrenden Direktoren wurde keine
Vereinbarung getroffen, um in bestimmten Féllen
eine variable Verglitung einzubehalten oder zurlick-
fordern zu kénnen. Der Verwaltungsrat ist der An-
sicht, dass die gesetzlichen Anspriiche und Rechte,
insbesondere die Geltendmachung von Bereiche-
rungs- und Schadensersatzanspriichen sowie von
Zurlickbehaltungsrechten, ausreichend sind, um die
Interessen der Gesellschaft zu wahren.

Stuttgart, den 7. Dezember 2021

GFT Technologies SE
Der Verwaltungsrat*®
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Weitere Informationen
finden Sie unter www.gft.de/hv

Weitere Informationen
finden Sie unter
www.gft.de/compliance

Vergiitungssystem und Vergiitungsbericht

Das geltende Verglitungssystem geméaR §87a Abs. 1
und 2 Satz 1 AktG und der letzte Verglitungsbe-
schluss gemaRk §113 Abs. 3 AktG sind im Internet unter
www.gft.de/hv offentlich zugénglich gemacht.

Der Vergutungsbericht Giber das letzte Geschéftsjahr
und der Vermerk des Abschlusspriifers gemaR §162
AktG, werden auch unter www.gft.de/hv 6ffentlich
zuganglich gemacht.

Unternehmensfiihrungspraktiken

Die GFT Technologies SE ist eine in Deutschland
boérsennotierte Europédische Aktiengesellschaft. Sie
unterliegt in erster Linie den Vorschriften der Verord-
nung (EG) Nr. 2157/2001 vom 8. Oktober 2001 tiber
das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE-VO) und
des Gesetzes zur Ausflihrung der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 tiber das Statut der Europaischen Gesell-
schaft (SEAG). Soweit die SE-VO und das SEAG keine
spezielleren Regelungen enthalten, gilt erganzend
unter anderem das deutsche Aktiengesetz (AktG).
Weitere Grundlagen der Corporate Governance
bilden die Satzung der GFT Technologies SE und die
Geschéftsordnungen fur den Verwaltungsrat, den
Prifungsausschuss und die geschéftsfliihrenden
Direktoren.

Die GFT Technologies SE hat eine monistische Fih-
rungs- und Kontrollstruktur, in der die Fiihrung und
Uberwachung der Gesellschaft einem einheitlichen
Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat, obliegt. Das
operative Geschéft wird von den geschéftsfiihrenden
Direktoren verantwortet. Informationen zur Arbeits-
weise des Verwaltungsrats und der geschéftsflihren-
den Direktoren sind in Abschnitt D dargestellt.

v Unternehmen

Es werden folgende Unternehmensfiihrungspraktiken
angewendet:

Risikomanagement im GFT Konzern

Der GFT Konzern verfligt Giber ein konzernweites
Risikomanagementsystem. Dieses ist insbesondere
an der Groke des GFT Konzerns, der geografischen
Ausrichtung und der Komplexitdt des Kerngeschafts
orientiert. Das Risikomanagementsystem umfasst eine
Vielzahl von Steuerungsprozessen und
Kontrollmechanismen.

Zentrales Element des Risikomanagementsystems ist
das Group Risk Committee (GRC), das sich aus Fuh-
rungskréaften des Konzerns zusammensetzt. Jedes
Mitglied ist flir einen definierten Bereich, wie z.B.
Technologie und Entwicklung, Finanzen oder Perso-
nal, zusténdig. In den regelméRigen Sitzungen des
GRC berichtet jeder Teilnehmer zu relevanten Risiken
aus dem entsprechenden Bereich. Auf dieser Basis
fiihren die Mitglieder des GRC eine Bewertung durch
und legen fest, ob ein Risiko akzeptiert wird oder
welche Maknahmen ergriffen werden, um das Risiko
durch aktive Gegenmalnahmen zu minimieren.

Das konzernweite Risikomanagementsystem umfasst
auch Organisations- und Uberwachungsstrukturen mit
dem Ziel, die Ordnungsmafigkeit und Wirksamkeit
der Rechnungslegung sowie Finanzberichterstattung
zu gewahrleisten. Es wird kontinuierlich weiterentwi-
ckelt und ist integraler Bestandteil der Rechnungsle-
gungs- und Finanzberichterstattungsprozesse. Das
System beinhaltet Grundsétze, Verfahren sowie pra-
ventive und aufdeckende Kontrollen.

Die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems
sowie des internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems im Hinblick auf den Rechnungslegungspro-
zess wird systematisch bewertet. Der Priifungsaus-
schuss des Verwaltungsrats befasst sich regelmaRig,
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insbesondere im Zusammenhang mit der Finanzbe-
richterstattung, mit den Systemen.

Einzelheiten zum Risikomanagementsystem sind im
Risikobericht, der ebenfalls Teil des zusammengefass-
ten Lageberichts ist, dargestellt.

Compliance und Verhaltensgrundsatze

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE sieht es
als oberstes Prinzip an, dass die Mitarbeiter*innen des
GFT Konzerns im geschaftlichen Alltag gesetzeskon-
form und ethisch einwandfrei handeln. Die wichtigs-
ten im GFT Konzern hierzu geltenden Grundsétze
sind im ,Code of Ethics & Code of Conduct” zusam-
mengefasst. Dieser ist im Internet unter www.gft.de/
compliance abrufbar.

Zudem wurde im GFT Konzern ein an der Risikolage
ausgerichtetes Compliance Management System
eingeflihrt. Dieses umfasst folgende Handlungsebe-
nen: Verhindern, Erkennen, Reagieren und Verbessern.

Der Prifungsausschuss analysiert unter anderem
kontinuierlich die Geschéftsstruktur, die Konzerngro-
e, die Tatigkeitsfelder und die regionale Ausrichtung.
Auf der Grundlage dieser Analyse werden die sich
aus der Geschéftstatigkeit ergebenden Compliance-
und Reputationsrisiken bewertet und notwendige
Anpassungen des Compliance Management Systems
vorgenommen.

Verantwortlich fur die konzernweite Umsetzung des
Compliance Management Systems ist das Complian-
ce Office. Es erstellt Richtlinien und Anleitungen, fiihrt
Schulungen durch und berét im Einzelfall. Dartiber
hinaus Uberprtift es neben einer regelméfkigen Kont-
rolle bestehender Geschéaftsverbindungen auch neue
Geschéftspartner risikobasiert. In bestimmten, risiko-
behafteten Bereichen, wie z.B. bei Einladungen von
Geschéftspartnern, ist zur Vermeidung von Korruption
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und Bestechung unter festgelegten Bedingungen
eine vorherige Freigabe durch das Compliance Office
einzuholen.

Die Mitarbeiter*innen sind aufgerufen, VerstoRke
gegen Gesetze und Konzernrichtlinien zu melden. Fir
diesen Zweck werden auch verschiedene Kommuni-
kationskanaéle (schriftlich, per E-Mail, telefonisch,
online) zum Compliance Office angeboten. Bei einem
Verdacht auf Fehlverhalten leitet das Compliance
Office die Aufklarung.

Beschreibung der Arbeitsweise des Verwaltungsrats
und seiner Ausschiisse sowie der Arbeitsweise der
geschiftsfiihrenden Direktoren

Die Gesellschaft bezieht die Angabepflichten in §289f
Abs. 2 Nr. 3 HGB beziehungsweise nach §315di. V. m.
§289f Abs. 2 Nr. 3 HGB auf den Verwaltungsrat, so-
weit dort der Aufsichtsrat genannt ist, und auf die
geschaftsfiihrenden Direktoren, soweit sie auf den
Vorstand abstellen.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat leitet gemafR §22 Abs. 1 SEAG die
Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit
und Uberwacht deren Umsetzung. Hierbei handelt er
im Rahmen der Gesetze, der Satzung sowie der
Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat, die unter
www.gft.com/governance eingesehen werden kann.

Zudem beachtet er die Vorgaben des Deutschen
Corporate Governance Kodex unter Berilicksichtigung
der monistischen Struktur der Gesellschaft und der
von ihm jeweils aktuell abgegebenen Entsprechens-
erklarung.

Der Verwaltungsrat besteht aktuell aus sieben Mit-
gliedern. Sie haben gleiche Rechte und Pflichten und
sind nicht an Weisungen gebunden. Im Verwaltungs-
rat sind Flhrungspersonlichkeiten mit vielféltigen
Kenntnissen und internationaler Erfahrung in der
IT-Branche, im Banken- und Finanzsektor sowie im

v Unternehmen

Rechtswesen vertreten. Der Verwaltungsrat besteht
ausschlieRlich aus Vertretern der Anteilseigner. Die
Lebenslaufe der Mitglieder des Verwaltungsrats, die
jahrlich aktualisiert werden, sind im Internet unter
www.gft.de/verwaltungsrat verfligbar.

Die Grundséatze der Zusammenarbeit und die Ent-
scheidungsprozesse innerhalb des Verwaltungsrats
sind in der Satzung der GFT Technologies SE und der
Geschéftsordnung fir den Verwaltungsrat geregelt.
Pro Geschéftsjahr finden in der Regel sieben turnus-
maRkige Zusammentreffen (Sitzungen und Telefonkon-
ferenzen) statt. Zusatzlich finden Sitzungen oder
Telefonkonferenzen statt, wenn das Wohl der Gesell-
schaft es erfordert oder ein Verwaltungsratsmitglied
es verlangt. Die Sitzungen werden durch den Vorsit-
zenden einberufen. Dieser Ubermittelt auch die Ge-
genstdnde der Tagesordnung. Das Gremium ist be-
schlussfahig, wenn mindestens die Hélfte aller
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Ein
Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung
teil, wenn es sich der Stimme enthalt. Ergibt eine
Abstimmung Stimmengleichheit, hat der Vorsitzende
des Verwaltungsrats gemaRk der gesetzlichen Rege-
lung zwei Stimmen. Im Falle von Weisungen an die
Gesamtheit der geschéftsfiihrenden Direktoren oder
an einzelne geschéftsfiihrende Direktoren ist eine
qualifizierte Mehrheit von zwei Drittel der abgegebe-
nen Stimmen des Verwaltungsrats erforderlich. In der
Regel erfolgen die Beschlussfassungen in den Sitzun-
gen. Beschlisse zu eilbediirftigen Geschéftsvorféllen
werden in Telefonkonferenzen oder im Umlaufverfah-
ren gefasst. Uber die Sitzungen, Beschliisse in den
Sitzungen sowie Uber Beschlussfassungen auferhalb
von Sitzungen werden Niederschriften angefertigt.

Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen an Erérterun-
gen und Beschlussfassungen zu Geschéften zwi-
schen ihnen und der GFT Technologies SE bezie-
hungsweise einer zum GFT Konzern gehdrenden
Gesellschaft grundsatzlich nicht teil. Dies gilt auch,
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wenn das Mitglied des Verwaltungsrats nicht selbst
Vertragspartner ist, sondern ein Unternehmen, fiir
welches das Verwaltungsratsmitglied tatig ist bezie-
hungsweise dessen beherrschender Gesellschafter
es ist. Dadurch wird bereits der Anschein eines Inter-
essenkonflikts vermieden.

Der Verwaltungsrat ist in alle grundlegenden Ent-
scheidungen der Gesellschaft und der mit ihr verbun-
denen Unternehmen unmittelbar eingebunden. Er
wird von den geschéftsfiihrenden Direktoren regel-
maRig, zeitnah und umfassend uber alle wesentlichen
Entscheidungen und tber alle unternehmensrelevan-
ten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung,
der Risikolage, der Umsetzung des Risikomanage-
ments und der Compliance informiert. Zudem berich-
ten die geschaftsfihrenden Direktoren tiber Abwei-
chungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten
Planen und Zielen unter Angabe der Griinde. Uber
aukergewohnliche Ereignisse von besonderer Be-
deutung erstatten die geschéftsfiihrenden Direktoren
unverziglich Bericht. Dadurch kann sich der Verwal-
tungsrat mit dem Gang der Geschéfte, eventuellen
Abweichungen des Geschéftsverlaufs von Planung
und Prognosen, einzelnen wesentlichen Geschafts-
vorféllen sowie der strategischen Ausrichtung des
Unternehmens auseinandersetzen und diese im
Dialog mit den geschéftsfliihrenden Direktoren aus-
fihrlich erértern.

Der Verwaltungsrat bestellt die geschaftsflihrenden
Direktoren, regelt das Dienstverhaltnis im Rahmen
des Anstellungsvertrags und sorgt fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Er legt das System der Vergiitung
fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren fest, liberpriift
es regelmaRkig und bestimmt die individuelle Gesamt-
vergltung der einzelnen geschéftsflihrenden Direkto-
ren. Dabei achtet er darauf, dass die Verglitung einen
Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Ge-
sellschaft leistet. Er berlicksichtigt das Verhaltnis der


https://www.gft.com/de/de/about-us/verwaltungsrat.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=verwaltungsrat&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/about-us/verwaltungsrat.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=verwaltungsrat&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/about-us/corporate-governance.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=corporate-governance&utm_content=de-de
https://www.gft.com/de/de/about-us/corporate-governance.html?utm_source=pdf&utm_medium=anual-report&utm_campaign=gft-anual-report-de&utm_term=corporate-governance&utm_content=de-de

«

Al ) o

Erkldrung zur

Unternehmensfiihrung
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finden Sie im Bericht des
Verwaltungsrates auf Seite 10

Vergltung der geschéftsfiihrenden Direktoren zur
Verglitung des obersten Fiuhrungskreises und der
Belegschaft insgesamt, auch in der zeitlichen Entwick-
lung. Die Angaben zur Verglitung der geschéftsfiih-
renden Direktoren sind im Vergutungsbericht enthal-
ten. Der Vergtitungsbericht fiir das vorausgegangene
Geschéftsjahr wird der Hauptversammlung jeweils zu
Billigung vorgelegt.

Der Verwaltungsrat und die von ihm eingerichteten
Ausschisse flihren alle zwei Jahre eine Selbstbeurtei-
lung durch, letztmalig im Geschéftsjahr 2020. Dabei
beurteilen diese unter anderem die Wirksamkeit der
Erfullung ihrer Aufgaben. Die Selbstbeurteilung er-
folgt auf der Basis eines umfangreichen unterneh-
mensspezifischen Fragebogens.

Ausschiisse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat hat zwei Ausschisse eingerichtet:
einen Prufungsausschuss und einen Ausschuss, der
Entscheidungen im Zusammenhang mit einem Bera-
tungsvertrag trifft, den die GFT Technologies SE mit
einer Gesellschaft geschlossen hat, deren alleiniger
Geschéftsfuihrer der Vorsitzende des Verwaltungsrats,
Ulrich Dietz, ist.

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern:
Dr. Paul Lerbinger (Vorsitzender), Maria Dietz und Prof.
Dr. Andreas Wiedemann.

Die Mitglieder verfligen in ihrer Gesamtheit Uber die
zur ordnungsgemafken Wahrnehmung der Aufgaben
des Ausschusses erforderlichen Kenntnisse, Féhigkei-
ten und fachlichen Erfahrungen. Der Ausschussvor-
sitzende verfligt Uber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungsle-
gungsgrundsétzen und internen Kontrollverfahren. Er
ist mit der Abschlusspriifung vertraut und unabhangig
von der Gesellschaft und den geschéftsfiihrenden
Direktoren. Der Vorsitzende ist nicht zugleich Vorsit-
zender des Verwaltungsrats.
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Die Aufgaben des Priifungsausschusses umfassen:

« Vorbereitung der Beratung und der Beschliisse des
Verwaltungsrats zur Billigung des Jahres- und
Konzernabschlusses sowie des zusammengefass-
ten Lageberichts einschlieRlich der nichtfinanziel-
len Konzernerklarungen;

« Erdrterung der Quartalsmitteilungen und des Halb-
jahresfinanzberichts vor ihrer Veréffentlichung mit
den geschéftsfihrenden Direktoren;

. Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
der Abschlusspriifung, der Wirksamkeit und Funk-
tionsfahigkeit des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems, des internen Revi-
sionssystems sowie des Compliance Management
Systems;

« Vorbereitung des Vorschlags des Verwaltungsrats
an die Hauptversammlung zur Wahl des
Abschlussprifers;

. Uberwachung der Unabhangigkeit des
Abschlussprifers;

« Vereinbarung des Honorars des Abschlussprtifers
und Festlegung der Schwerpunkte der Abschluss-
prifung gemeinsam mit dem Abschlussprifer;

« Beurteilung der Qualitét der Abschlussprifung;

« Beschlussfassung tber die Bedingungen fir die
Erbringung von Leistungen auferhalb der Ab-
schlusspriifung durch den Abschlusspriifer;

.« Uberwachung des internen Verfahrens zur Erfas-
sung von Geschaften mit nahestehenden
Personen;

« Vorbereitung des Berichts des Verwaltungsrats an
die Hauptversammlung.
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Der Priifungsausschuss tritt mindestens viermal im
Geschéftsjahr zusammen. Er ist berechtigt, alle von
ihm als erforderlich angesehenen Auskiinfte vom
Abschlusspriifer und von den geschéftsfiihrenden
Direktoren einzuholen. Der Priifungsausschuss kann
auch von diesen beauftragte Berater und Sachver-
sténdige hinzuziehen. Zudem kann jedes Mitglied des
Prifungsausschusses tber den Ausschussvorsitzen-
den unmittelbar bei den Leitern derjenigen Zentralbe-
reiche der Gesellschaft, die in der Gesellschaft fiir die
Aufgaben zusténdig sind, die den Priifungsausschuss
betreffen, Auskiinfte einholen. Der Ausschussvorsit-
zende hat die eingeholte Auskunft allen Mitgliedern
des Priifungsausschusses mitzuteilen. Werden solche
Auskiinfte eingeholt, sind die geschaftsfiihrenden
Direktoren hierliber unverziiglich zu unterrichten.

An den Sitzungen des Priifungsausschusses nehmen
der Abschlusspriifer und die geschéftsfiihrenden
Direktoren teil, soweit der Ausschuss nichts anderes
bestimmt. Der Priifungsausschuss tagt auch regelma-
ig ohne die geschaftsfiihrenden Direktoren.

Des Weiteren hat der Verwaltungsrat einen Aus-
schuss eingerichtet, der Entscheidungen im Zusam-
menhang mit einem Beratungsvertrag trifft, den die
GFT Technologies SE mit einer Gesellschaft geschlos-
sen hat, deren alleiniger Geschéftsfuhrer der Vorsit-
zende des Verwaltungsrats, Ulrich Dietz, ist. Der
Ausschuss dient ausschlieRlich dazu, potenzielle
Interessenkonflikte bei der Beratung und Beschluss-
fassung von vornherein auszuschlieken. Er besteht
aus drei unabhangigen Verwaltungsratsmitgliedern:
Prof. Dr. Andreas Wiedemann (Vorsitzender),
Dr.-Ing. Andreas Bereczky und Dr. Paul Lerbinger.

Im Anschluss an ihre Sitzungen berichten die Aus-
schiisse dem Verwaltungsrat umfassend lber ihre
Arbeit. Bei wesentlichen Vorkommnissen und Fest-
stellungen des Priifungsausschusses informiert der
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Ausschussvorsitzende unverziiglich den Vorsitzenden
des Verwaltungsrats.

Geschéftsfiihrende Direktoren

Die GFT Technologies SE hat drei geschéftsfiihrende
Direktoren. Zwei der drei geschéftsflihnrenden Direk-
toren sind zugleich Mitglieder des Verwaltungsrats.
Die GFT Technologies SE hat insoweit von der Er-
maéchtigung in §40 Abs. 1 Satz 2 SEAG Gebrauch
gemacht, Mitglieder des Verwaltungsrats zu ge-
schaftsfiihrenden Direktoren zu bestellen, sofern die
Mehrheit des Verwaltungsrats aus nicht geschéftsfiih-
renden Mitgliedern besteht. Des Weiteren hat der
Verwaltungsrat gemaf 816 Abs. 1 Satz 2 der Satzung
einen geschéftsflihrenden Direktor zum Chief Execu-
tive Officer ernannt. Informationen Uber die einzelnen
geschaftsfiihrenden Direktoren und ihre Aufgabenbe-
reiche sind im Internet unter www.gft.de/management

verfugbar.

Der Verwaltungsrat hat flr die geschéftsfihrenden
Direktoren in Ubereinstimmung mit §10 Abs. 2 der
Satzung der GFT Technologies SE eine Geschéftsord-
nung erlassen, die regelmaRig Uberprift und bei
Bedarf angepasst wird.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren handeln nach den
gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der
Geschéftsordnung fir die geschéftsfiihrenden Direk-
toren. Darliber hinaus beachten sie den Deutschen
Corporate Governance Kodex im Rahmen der vom
Verwaltungsrat jeweils aktuell abgegebenen Entspre-
chenserklérung. Die geschéftsflinrenden Direktoren
sind an das Unternehmensinteresse und die ge-
schéftspolitischen Grundsatze des Unternehmens
gebunden. Sie berichten dem Verwaltungsrat, wie
oben beschrieben, regelmaRig. Der Chief Executive
Officer steht zudem im regelméRigen Kontakt mit dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats.
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Die geschaftsfiihrenden Direktoren verantworten
gemeinschaftlich die Geschéfte der Gesellschaft. Die
wesentlichen Aufgaben umfassen die Umsetzung der
Strategie, die operative Fiihrung der Gesellschaft, das
Controlling, sowie die Umsetzung des vom Verwal-
tungsrat beschlossenen Risikomanagements. Sie
holen bei den in der Satzung und der Geschéftsord-
nung festgelegten Geschaften vorab die Zustimmung
des Verwaltungsrats ein.

Die geschaéftsfiihrenden Direktoren treffen ihre Ent-
scheidungen grundsaétzlich in Sitzungen oder Telefon-
konferenzen. Diese finden in der Regel monatlich
statt. In eilbedtirftigen Féallen werden Entscheidungen
auch im Umlaufverfahren sowie fernmiindlich oder
per E-Mail getroffen. Fir die Festlegung der Termine,
die Einberufung und die Tagesordnung fir Sitzungen,
die Leitung dieser Sitzungen sowie das Sitzungspro-
tokoll ist der Chief Executive Officer verantwortlich.
Die geschaéftsfiihrenden Direktoren sind beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnimmt. Die geschaftsfiihren-
den Direktoren sollen Beschliisse einstimmig fassen.
Ergibt sich in einer zur Entscheidung anstehenden
Angelegenheit keine Einstimmigkeit, so bestimmt der
Chief Executive Officer, ob erneut unmittelbar abge-
stimmt oder die Beschlussfassung ausgesetzt werden
soll. Bei Aussetzung muss Uber den Tagesordnungs-
punkt in der nachsten Sitzung ein Beschluss gefasst
werden. Bei der erneuten unmittelbaren Abstimmung
oder bei der Abstimmung nach Aussetzung genligt
die einfache Mehrheit der an der Abstimmung teilneh-
menden geschéftsflihrenden Direktoren. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Chief Executive
Officer den Ausschlag.

Ausschisse haben die geschéftsfiihrenden Direkto-
ren nicht gebildet.
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ZielgroRen fiir den Frauenanteil im Verwaltungsrat
und in den beiden Fithrungsebenen unterhalb des
Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE hat in
seiner Sitzung vom 30. Mai 2017 beschlossen, dass
der Frauenanteil bis zum 30. Juni 2022

1. 28,6% im Verwaltungsrat und

2.30% in der ersten Fiihrungsebene, die aus den
geschéftsfihrenden Direktoren der GFT Technolo-
gies SE besteht, und

3. 30% in der zweiten Fihrungsebene der GFT Tech-
nologies SE, die aus den Direktoren und Managern
der GFT Technologies SE besteht, die direkt an
einen der geschéftsfiihrenden Direktoren
berichten,

betragen soll.

Kompetenzprofil und Ziele fiir die Zusammenset-
zung des Verwaltungsrats, Diversitatskonzept fiir
den Verwaltungsrat und die geschéftsfiihrenden
Direktoren

Die GFT Technologies SE bezieht die Angabepflichten
gemalk §289f Abs. 2 Nr. 6 HGB beziehungsweise
§315d i. V. m. §289f Abs. 2 Nr. 6 HGB beziiglich des
vertretungsberechtigten Organs auf die geschéftsflih-
renden Direktoren und beziiglich des Aufsichtsrats
auf den Verwaltungsrat.

Kompetenzprofil, Ziele fiir die Zusammensetzung
und Diversitdtskonzept fiir den Verwaltungsrat

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sollen unter-
schiedliche berufliche und internationale Erfahrungen
mitbringen und in ihrer Gesamtheit tiber solche Kom-
petenzen verfligen, die angesichts der Aktivitaten
des GFT Konzerns wesentlich sind. Hierzu gehdren
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insbesondere vertiefte Erfahrungen und Kenntnisse
im Management eines kapitalmarktorientierten, inter-
national tatigen Konzerns, im Bereich Unternehmens-
strategie und in weiteren zentralen Bereichen, wie
insbesondere Controlling und Risikomanagement,
Rechnungslegung, Abschlusspriifung, Recht und
Compliance.

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE soll sich
zudem so zusammensetzen, dass mehr als die Halfte
der Mitglieder, die nicht zu geschéftsfliihrenden Direk-
toren bestellt sind, unabhéangig sind von der Gesell-
schaft und den geschéftsfiihrenden Direktoren sowie
von einem in Zukunft gegebenenfalls vorhandenen
kontrollierenden Aktionar. Es sollen Interessenkonflik-
te vermieden werden. Die Eigentliimerstruktur sowie
eine angemessene Vielfalt (Diversity) im Verwaltungs-
rat sind zu berlicksichtigen.

Es wird eine ausgewogene Altersstruktur angestrebt.
Beide Geschlechter sollen vertreten sein und der
Frauenanteil mindestens 28,6% betragen (siehe dazu
auch oben die ZielgréRken fiir den Frauenanteil im
Verwaltungsrat).

Kandidaten flir das Amt als Verwaltungsrat sollen bei
Amtsantritt mindestens 30 Jahre und nicht &lter als 75
Jahre sein.

Ziel des Diversitatskonzepts ist es, dass die Mitglieder
des Verwaltungsrats in ihrer Gesamtheit liber solche
Kompetenzen und Erfahrungen verfligen, die fiir die
Leitung und Uberwachung des GFT Konzerns wesent-
lich sind.

Nach Ansicht des Verwaltungsrats entspricht die
aktuelle Zusammensetzung dem Diversitatskonzept
und die Zusammensetzung erfiillt samtliche seiner
Ziele. Mehr als die Halfte der Mitglieder, die nicht zu
geschaftsfiihrenden Direktoren bestellt sind, sind
unabhéngig (siehe dazu Absatz ,Unabhangigkeit
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der Mitglieder des Verwaltungsrats®) und die Eigen-
timerstruktur wird angemessen berticksichtigt. Die
Altersstruktur ist angemessen. Der festgelegte Frau-
enanteil wird eingehalten. Die Vorgaben des Kompe-
tenzprofils werden erflillt. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrats bringen unterschiedliche berufliche und
internationale Erfahrungen mit. In ihrer Gesamtheit
verfugen die Mitglieder liber vertiefte Erfahrungen
und Kenntnisse im Management eines kapitalmarkt-
orientierten, international tatigen Konzerns, im Be-
reich Unternehmensstrategie und in weiteren zentra-
len Bereichen, wie insbesondere Controlling und
Risikomanagement, Recht und Compliance. Die Mit-
glieder sind in ihrer Gesamtheit auch mit der Informa-
tionstechnologiebranche vertraut und verfligen alle
Uber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungsle-
gung und Abschlussprifung.

Im Geschéftsjahr 2021 fanden Verwaltungsratswahlen
statt. Der Verwaltungsrat hat bei der Auswahl der
Kandidaten fiir die Wahl durch die Hauptversammiung
die Ziele fir die Zusammensetzung, das Diversitéats-
konzept und das Kompetenzprofil vollumfénglich
beriicksichtigt.

Unabhéangigkeit der Mitglieder des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat bezieht die entsprechenden
Empfehlungen des DCGK in Bezug auf die Unabhéan-
gigkeit der Aufsichtsratsmitglieder in Ubereinstim-
mung mit der Empfehlung der EU-Kommission vom
15. Februar 2005 zu den Aufgaben von nicht ge-
schéaftsfiihrenden Direktoren/Aufsichtsratsmitglie-
dern/borsennotierter Gesellschaften sowie zu den
Ausschissen des Verwaltungs-/Aufsichtsrats (dort
Ziffer 4) nur auf diejenigen Mitglieder des Verwal-
tungsrats, die nicht zu geschéftsfiihrenden Direktoren
bestellt sind. Demzufolge enthalten die nachstehen-
den Ausflihrungen keine Angaben zu denjenigen
Mitgliedern des Verwaltungsrats, die zu geschéftsfiih-
renden Direktoren bestellt sind.
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Der Verwaltungsrat erachtet eines seiner Mitglieder
als unabhangig, wenn es (1) unabhédngig von einem
kontrollierenden Aktionar und (2) unabhéngig von der
Gesellschaft und den geschéftsflihnrenden Direktoren ist.

Nach Einsché&tzung des Verwaltungsrats sind vier
seiner Mitglieder unabhangig, namentlich

Dr. Paul Lerbinger, Dr.-Ing. Andreas Bereczky,
Maria Dietz und Prof. Dr. Andreas Wiedemann.

Kein kontrollierender Aktionar

Die Gesellschaft hat keinen kontrollierenden Aktionér.
Ulrich Dietz halt circa 26% der Aktien der Gesellschaft
und verfligt demzufolge nicht Uber die absolute Mehr-
heit der Stimmen. Mit Ulrich Dietz besteht kein Be-
herrschungsvertrag. Er verfiigt in der Hauptversamm-
lung nicht tiber eine Mehrheit. Eine Zurechnung von
Stimmrechten anderer Personen an Ulrich Dietz
geméalk 834 WpHG erfolgt nicht.

Unabhéangigkeit von der Gesellschaft und den
geschiftsfiihrenden Direktoren

Ein Mitglied des Verwaltungsrats ist unabhangig von
der Gesellschaft und den geschéftsfiihrenden Direk-
toren, wenn es in keiner persoénlichen oder geschaft-
lichen Beziehung zu der Gesellschaft oder den ge-
schéaftsfiihrenden Direktoren steht, die einen
wesentlichen und nicht nur vortibergehenden Interes-
senkonflikt begriinden kann.

Bei der Beurteilung der Unabhangigkeit seiner Mit-
glieder von der Gesellschaft und den geschaftsfiih-
renden Direktoren berlicksichtigt der Verwaltungsrat
insbesondere, ob ein Mitglied selbst oder ein naher
Familienangehdriger des Mitglieds

« in den zwei Jahren vor der Wahl in den Verwal-
tungsrat ein geschéftsflihrender Direktor bezie-
hungsweise im Falle der Wahl in den Aufsichtsrat
vor der Umwandlung in eine Europadische
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Aktiengesellschaft ein Vorstandsmitglied der Ge-
sellschaft war,

« aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Wahl in den
Verwaltungsrat direkt oder als Gesellschafter oder
in verantwortlicher Funktion eines konzernfremden
Unternehmens eine wesentliche geschéftliche
Beziehung mit der Gesellschaft oder einem von
dieser abhangigen Unternehmen unterhélt oder
unterhalten hat,

- ein naher Familienangehd&riger eines geschéftsfiih-
renden Direktors ist oder

- dem Verwaltungsrat beziehungsweise dem Auf-
sichtsrat vor der Umwandlung in eine Europaische
Aktiengesellschaft seit mehr als 12 Jahren
angehort.

Kein als unabhangig eingestuftes Mitglied des Verwal-
tungsrats erflillt selbst einen der zuvor genannten
Indikatoren.

Maria Dietz ist als Ehefrau von Ulrich Dietz dessen
nahe Familienangehdrige. Sie ist nach Einschatzung
des Verwaltungsrats dennoch als unabhéngig von der
Gesellschaft und den geschéftsflinrenden Direktoren
anzusehen. Die Gefahr, dass die familidgre Verbunden-
heit einen wesentlichen und nicht nur voriibergehen-
den Interessenkonflikt begriinden kann, besteht nicht,
da die familidgre Verbundenheit zu keiner irgendwie

v Unternehmen

gearteten Abhéangigkeit fuhren kann. Maria Dietz
bekleidet mehrere Aufsichtsratsmandate in anderen
Unternehmen, ist finanziell unabhangig und hélt
selbst knapp 10% der Aktien und Stimmrechte der
Gesellschaft, wobei eine Zurechnung von Stimmrech-
ten anderer Personen gemaR §34 WpHG nicht erfolgt.
Im Ubrigen waren bei Maria Dietz, wie auch bei allen
Mitgliedern des Verwaltungsrats im Geschéftsjahr
2021, keine wesentlichen und nicht nur voriiberge-
henden Interessenkonflikte zu verzeichnen.

Diversitdtskonzept fiir die geschéftsfiihrenden
Direktoren

Angesichts der Tatsache, dass die GFT Technolo-
gies SE gegenwartig lediglich drei geschéftsfihrende
Direktoren hat, wird kein Diversitdtskonzept verfolgt.
Bei der Bestellung neuer geschéftsfiihrender Direkto-
ren wird sich der Verwaltungsrat auch weiterhin an
der ZielgroRe fir den Frauenanteil in Hohe von 30%
orientieren.

Die Anstellungsvertrage mit allen geschaftsfiihrenden
Direktoren sehen vor, dass diese spatestens mit
Ablauf des Jahres enden, in dem der geschéftsfiih-
rende Direktor das 65. Lebensjahr vollendet.

Langfristige Nachfolgeplanung fiir die geschéftsfiih-
renden Direktoren

Der Verwaltungsrat ist gemeinsam mit den geschafts-
fuhrenden Direktoren fiir die langfristige Nachfolgepla-
nung fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren zustandig.

A Konzernlagebericht

v Konzernabschluss v Service

Dazu tauschen sich die Mitglieder des Verwaltungsrats
regelmaRig mit den geschéftsfihrenden Direktoren
aus, die dem Verwaltungsrat dabei auch geeignete
interne Kandidaten vorstellen. Zudem prasentieren
Flhrungskrafte des GFT Konzerns regelmaRig zu
Themen im Verwaltungsrat. So kann sich der Verwal-
tungsrat selbst ein Bild von diesen Flihrungskréften
und deren Eignung als geschaftsfiihrende Direktoren
machen. Darliber hinaus stellt der Verwaltungsrat
auch eigene Erwégungen zu geeigneten internen
Kandidaten an beziehungsweise evaluiert bei Bedarf
auch externe Kandidaten.

Stuttgart, den 23. Méarz 2022

GFT Technologies SE
Die geschaéftsfiihrenden Direktoren

Dr. Jochen Ruetz
Chief Financial Officer

Marika Lulay
Chief Executive Officer

Officer

Jens-Thorsten Rauer

Group Chief Executive —
Central & Western Europe
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Konzernbilanz

zum 31. Dezember 2021, GFT Technologies SE

<

Aktiva

in€

Anhang-
angabe

Langfristige Vermdgenswerte

Geschéfts- oder Firmenwerte

4.1

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

4.2

Sachanlagen

43

Finanzanlagen

4.4

Sonstige finanzielle Vermégenswerte

4.5

Latente Steueranspriche

4.6

Laufende Ertragsteueranspriiche

»
o

Sonstige Vermdgenswerte

4.5

Kurzfristige Vermégenswerte

Vorréte

s
N

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

4.8

Vertragsvermogenswerte

49

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

8

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

45

Laufende Ertragsteueranspriiche

4.6

Sonstige Vermdgenswerte

45

31.12.2021

124.422.830,73
10.645.292,80
56.339.24517
706.217,60
1.805.716,61
12.526.370,47
342.210,60
4.732.078,43
211.519.962,41

17.108,73
131.502.768,19
16.122.040,09
70.770.150,46
3.284.856,74
6.852.662,11
11.701.642,93
240.251.229,2

451.771.191,66

v Unternehmen
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414.869.466,94

Passiva
Anhang-
3112.2020 in€ angabe
Eigenkapital
120.013.331,55 Gezeichnetes Kapital 410
15.734.379,74 Kapitalrticklage 410
67.542.952,10 Gewinnriicklagen 410
10.000,00 Ubrige Riicklagen 4.10
1.441.660,63
9.904.178,28 Langfristige Schulden
383839, 71 Finanzierungsverbindlichkeiten 413
M Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 4.14
w Ruckstellungen fiir Pensionen 411
Sonstige Rickstellungen 412
29.782,59 Latente Steuerschulden 4.6
93.104.367,87 Sonstige Verbindlichkeiten 414
9.829.301,77
_ 7087292004 Kurzfristige Schulden
2:405.191.03 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.13
/.266.062.00 Finanzierungsverbindlichkeiten 413
M Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 413
M Sonstige Ruckstellungen 412
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 4.6
Vertragsverbindlichkeiten 4.9
Sonstige Verbindlichkeiten 414

.771.191,6

~ Konzernabschluss

3112.2021

26.325.946,00
42.147.782,15
98.024.103,12
-5.833.109,53
160.664.721,74

47.500.036,71
26.181.320,11
7.706.961,38
7.511.993,05
3.242.324,71
3.969.073,51
96.111.709,47

11.776.342,02
21.340.812,15
18.620.663,31
57.628.451,39
4.475.947,52
46.119.807,79
35.032.736,27
194.994.760,45

()

v Service

3112.2020

26.325.946,00

42.147.782,15

72.486.275,79

-12.823.318,77

128.136.685,17

67.822.936,64

38.443.861,35

9.227.304,35
2.467.048,25

4.122.662,74

1.909.429,46

123.993.242,79

9.875.722,70

34.396.394,01

13.523.893,84

40.618.259,97

3.071.078,70

37.236.228,76

24.017.961,00

162.739.538,98

414.869.466,94
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Konzern-Gewinn- und
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Verlustrechnung

fir das Geschéftsjahr 2021, GFT Technologies SE

in€

Anhang-
angabe

2021

Umsatzerlose

5.1 566.193.853,26

Sonstige betriebliche Ertréage

5.2 12.057.729,06

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

53 82.709.825,41

Personalaufwand

54 380.390.036,54

Sonstige betriebliche Aufwendungen

55 54.357.341,35

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit
vor Abschreibungen

60.794.379,02

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

.
©
0
N
N
N
N
N

o
~

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit

,00

Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen

-39.999,00

Zinsertrage

592.422,01

Zinsaufwendungen

1.444.941,40

Finanzergebnis

5.8 -892.518,39

Ergebnis vor Ertragsteuern

40.027.433,61

Ertragsteuern

59 10.141.900,44

Jahresiiberschuss

29.885.533,17

Ergebnis je Aktie — unverwassert

o
N
o

1,14

40.919.95

v Unternehmen
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

fir das Geschéftsjahr 2021, GFT Technologies SE

Anhang-
2020 in€ angabe 2021
444.849.910,97 Jahresiiberschuss 29.885.533,17

12.540.907,88

49.473.254,17

320.392.174,69

47.828.850,45

39.696.539,54

23.364.442,65

16.332.096,89

0,00
275.230,59
2.502.197,41
-2.226.966,82

Posten, die nicht in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden

Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste aus Pensionen
(vor Steuern)

4.1 1.098.277,02

Ertragsteuern auf versicherungs-
mathematische Gewinne/Verluste aus
Pensionen

-180.793,66

Versicherungsmathematische Gewin-
ne/Verluste aus Pensionen (nach
Steuern)

917.483,36

Posten, die in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert
werden koénnen

Wahrungsumrechnung

6 6.990.209,24

Sonstiges Ergebnis

7.907.692,60

14.105.130,07

4.162.256,59

9.942.873,48

0,38

G ntergebnis

37.793.225,77

2020

9.942.873,48

266.715,48

-48.563,79

218.151,69

-9.682.771,53

260.101,95
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verdanderungsrechnung

1

v Unternehmen v Konzernlagebericht ~ Konzernabschluss v Service
L] L] LXJ
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
fiir das Geschéftsjahr 2021, GFT Technologies SE
Anhang- . Summe
in€ angabe Gezeichnetes Kapital Kapitalriicklage Gewinnriicklagen' Ubrige Riicklagen Eigenkapital
Wahrungs-
umrechnung
Stand zum 1. Januar 2020 26.325.946,00 42.147.782,15 67.590.439,82 -2.922.395,55 133.141.772,42
Jahrestberschuss - - 9.942.873,48 - 9.942.873,48
Sonstiges Ergebnis - - 218.151,69 -9.900.923,22 -9.682.771,53
Gesamtergebnis - - 10.161.025,17 -9.900.923,22 260.101,95
Dividenden an Aktionare - - -5.265189,20 - -5.265.189,20
Stand zum 31. Dezember 2020 26.325.946,00 42.147.782,15 72.486.275,79 -12.823.318,77 128.136.685,17
Stand zum 1. Januar 2021 26.325.946,00 42.147.782,15 72.486.275,79 -12.823.318,77 128.136.685,17
Jahresiberschuss - - 29.885.533,17 - 29.885.533,17
Sonstiges Ergebnis - - 917.483,36 6.990.209,24 7.907.692,60
Gesamtergebnis - - 30.803.016,53 6.990.209,24 37.793.225,77
Dividenden an Aktionére 4.10 - -5.265189,20 - -5.265189,20

Stand zum 31. Dezember 2021 -

26.325.946,00

42.147.782,15

Die Gewinnriicklagen beinhalten auch die Posten, die zukiinftig nicht in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden.

98.024.103,12 -5.833.109,53 160.664.721,74
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Konzern-Kapitalflussrechnung

fiir das Geschéftsjahr 2021, GFT Technologies SE

in€

Anhang-
angabe

Jahrestberschuss

Ertragsteueraufwendungen

Zinsergebnis

59
58

Gezahlte Ertragsteuern

Erhaltene Ertragsteuern

Gezahlte Zinsen

Erhaltene Zinsen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

5.7,9.2

Ergebnis aus dem Abgang von
immateriellen Vermogenswerten
und Sachanlagen

Ergebnis aus dem Abgang von
Finanzanlagen

Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Veranderung der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen

Verdnderung der
Vertragsvermogenswerte

Veranderung der anderen
Vermogenswerte

Veranderung der Riickstellungen

Veranderung der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung der Vertrags-
verbindlichkeiten

Veranderung der anderen Schulden

Cashflow aus der betrieblichen
Tatigkeit

v Unternehmen

in€

v Konzernlagebericht

Anhang-
angabe

2021 2020
9.942.873,48
[ o] cisoasess
2.226.966,82
~8.025.415,55
2.356.253,28
~1708.613,84

19.874.427,02 23.364.442,65

-97.820,82
4

9 32

92.738,32

4 9 1.408.272,62

302.670,08
-433.059,99
- 20.916.19,71
5.902.638,60
~4.609.613,91
5.151.364,03

8.88 (0} -1.603.925,07
52.994.592,23 60.252.358,85

Einzahlungen aus Abgéngen von
Sachanlagen

Einzahlungen aus Abgéngen von
Finanzanlagen

Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte

Investitionen in Sachanlagen

Investitionen in Finanzanlagen

Auszahlungen aus dem Erwerb von
konsolidierten Unternehmen
abziglich erworbener Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme
von Darlehen

Auszahlungen aus der Tilgung
von Darlehen

Auszahlungen aus der Tilgung
von Leasingverbindlichkeiten

4.2
43
4.4

32,7

7
7
9.2

Dividendenzahlungen an Aktionédre

4.10

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Einfluss von Wechselkursanderungen
auf die Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente

Verdnderung der Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente zu Beginn der Periode

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
dquivalente zum Ende der Periode

7

~ Konzernabschluss v Service

-14.806.894,60

-9.277.107,98

2021 2020
68.408,63 25.096,71
-89.905,48 -490.505,76
-6.912.505,59 -4.038.02541
-736.217,60 -10.000,00
-7.572.399,22 -10.982.111,38
24.000.00 2.000.000,00
314.795,56

-10.979.928,78

-5.265.189,20 -5.265189,20
-47.857.092,74 -29.052.012,58
2.332.130,15 -5.489.247,12
14'728'987’77
872.920, 56.143.932,27
70.770.150,46 70.872.920,04
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1 Allgemeine
Angaben

Der Konzernabschluss der GFT Technologies SE und
ihrer Tochterunternehmen fiir das Geschéftsjahr zum
31. Dezember 2021 wurde nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
Européaischen Union (EU) anzuwenden sind, sowie
den ergédnzend nach §315e Abs. 1 Handelsgesetzbuch
(HGB) anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten aufgestellt.

Die GFT Technologies SE ist eine Européische Aktien-
gesellschaft (Societas Europea, SE) mit Sitz in Stuttgart,
Deutschland. Die Gesellschaft ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Stuttgart unter HRB 753709 ein-
getragen und hat ihren Firmensitz in der Schelmen-
wasenstrae 34, 70567 Stuttgart. Die Aktie der GFT
Technologies SE ist im Prime Standard der Frankfurter
Wertpapierbdrse notiert und wird offentlich gehan-
delt. Die GFT Technologies SE ist oberstes Mutter-
unternehmen des GFT Konzerns, eines international
aufgestellten Technologiepartners fir die digitale
Transformation im Banken-, Versicherungs- und In-
dustriesektor. Das Leistungsangebot umfasst die
Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung innova-
tiver IT-Strategien, die Entwicklung kundenspezifi-
scher Losungen, die Implementierung branchen-spe-
zifischer Standardsoftware sowie die Wartung und
Weiterentwicklung geschaftskritischer IT-Losungen.

Der Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr zum

31. Dezember 2021 wurde am 23. M&rz 2022 vom
Verwaltungsrat gebilligt und zur Verdffentlichung

freigegeben.

v Unternehmen
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2 Rechnungs-
legungsmethoden

21 Grundlagen der Auf-
stellung des Abschlusses

Der Konzernabschluss der GFT Technologies SE wird
in Euro (€) aufgestellt. Soweit nicht anders vermerkt,
erfolgen Angaben in Tausend Euro (T€). Die Betrage
sind jeweils kaufmannisch gerundet.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt mit
Ausnahme bestimmter Posten, wie zum Beispiel
erfolgswirksam zu beizulegenden Zeitwerten bewer-
teter finanzieller Vermdégenswerte, derivativer Finanz-
instrumente oder abgesicherter Grundgeschéfte,
bedingter Gegenleistungen aus Unternehmenszu-
sammenschliissen sowie Pensionen und dhnlichen
Verpflichtungen, nach dem historischen Anschaffungs-
oder Herstellungskostenprinzip. Die fir die Aus-
nahmen angewandten Bewertungsmethoden werden
nachfolgend beschrieben.

Die Darstellung in der Konzernbilanz unterscheidet
zwischen kurz- und langfristigen Vermégenswerten
und Schulden. Vermdgenswerte und Schulden werden
als kurzfristig klassifiziert, wenn sie innerhalb eines
Jahres oder innerhalb eines langeren normalen
Geschéftszyklus fallig werden. Aktive und passive
latente Steuern sowie Vermdgenswerte und Riick-
stellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
werden grundsatzlich als langfristige Posten darge-
stellt. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird
nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

v Konzernlagebericht
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Der GFT Konzern hat die nachstehenden Rechnungs-
legungsmethoden auf alle in diesem Konzernab-
schluss dargestellten Perioden stetig angewendet, es
sei denn, es ist anders angegeben. Anderungen

von Rechnungslegungsmethoden im vorliegenden
Konzernabschluss sind unter Anhangangabe 2.2
beschrieben.

Der Konzernabschluss enthélt Vergleichsinformatio-
nen Uber die vorangegangene Berichtsperiode.
Aukerdem weist der GFT Konzern eine zusétzliche
Bilanz zu Beginn der vorangegangenen Berichts-
periode aus, wenn eine Rechnungslegungsmethode
riickwirkend angewandt wird oder Posten im Ab-
schluss riickwirkend angepasst oder umgegliedert
werden.

2.2 Anderungen von Rech-
nungslegungsmethoden

Im August 2020 veréffentlichte das IASB Anderungen
an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16 Reform
der Referenzzinssdtze — Phase 2. Die Anderungen
befassen sich mit Fragestellungen zur Finanzbericht-
erstattung bei Leasingvertragen, Sicherungsbezie-
hungen und anderen Finanzinstrumenten infolge der
Abldsung bestehender Referenzzinsséatze durch
alternative risikofreie Referenzzinssatze. Die Ande-
rungen sind verpflichtend seit dem 1. Januar 2021
anzuwenden.

Die erstmalige Anwendung der neuen IFRS-Verlaut-
barungen fiihrte zu keinen wesentlichen Anderungen
der Rechnungslegungsmethoden des GFT Konzerns.
Die neuen IFRS-Verlautbarungen hatten keinen oder
nur einen unwesentlichen Einfluss auf die Ertrags-,
Finanz- und Vermdgenslage des GFT Konzerns zum
31. Dezember 2021.
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Neue und gednderte IFRS-Standards oder -Interpre-
tationen, die zwar veroffentlicht, aber noch nicht in
Kraft getreten sind (vergleiche Anhangangabe 2.7), hat
der GFT Konzern nicht vorzeitig angewandt.

2.3 Konsolidierungs-
grundsatze

Tochterunternehmen

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der
GFT Technologies SE und die Abschlisse aller Toch-
terunternehmen, auf welche die GFT Technologies SE
direkt oder indirekt Beherrschung austiben kann.
Beherrschung liegt vor, wenn das Mutterunternehmen
die Entscheidungsgewalt aufgrund von Stimmrechten
oder anderen Rechten liber das Tochterunternehmen
hat, an positiven und negativen variablen Rickflissen
aus dem Tochterunternehmen partizipiert und diese
Ruickflisse durch seine Entscheidungsgewalt beein-
flussen kann.

Die Konsolidierung eines Tochterunternehmens
beginnt an dem Tag, an dem der GFT Konzern die
Beherrschung tiber das Tochterunternehmen erlangt.
Sie endet, wenn der Konzern die Beherrschung tiber
das Tochterunternehmen verliert. Vermdgenswerte,
Schulden, Ertrége und Aufwendungen eines Tochter-
unternehmens, das wahrend des Berichtszeitraums
erworben oder verdukert wurde, werden ab dem Tag,
an dem der Konzern die Beherrschung liber das
Tochterunternehmen erlangt, bis zu dem Tag, an dem
die Beherrschung endet, im Konzernabschluss erfasst.

Anteilsveranderungen bei Tochterunternehmen,
durch die sich die Beteiligungsquote des GFT Kon-
zerns ohne Anderung der Beherrschung vermindert
beziehungsweise erhéht, werden als erfolgsneutrale
Transaktion zwischen Eigenkapitalgebern abgebildet.

v Unternehmen

Verliert der GFT Konzern die Beherrschung uber ein
Tochterunternehmen, bucht er die Vermdgenswerte
und Schulden des Tochterunternehmens und alle
zugehdrigen, nicht beherrschenden Anteile und
anderen Bestandteile am Eigenkapital aus. Jeder
entstehende Gewinn oder Verlust wird in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Jeder zurlickbehaltene
Anteil an dem ehemaligen Tochterunternehmen wird
zum beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt des
Verlustes der Beherrschung bewertet.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Ab-
schliisse der konsolidierten Tochterunternehmen
werden grundsétzlich zum Bilanzstichtag des Konzern-
abschlusses aufgestellt. Die Abschlisse der GFT
Technologie SE und ihrer in den Konzernabschluss
einbezogenen Tochterunternehmen werden unter
Beachtung einheitlich geltender Ansatz- und Bewer-
tungsprinzipien aufgestellt. Alle konzerninternen
Vermdgenswerte und Schulden, das Eigenkapital,
Ertréage und Aufwendungen sowie Zahlungsstréme
aus Geschéftsvorféllen zwischen den in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen werden im
Rahmen der Konsolidierung vollstandig eliminiert.
Den ertragsteuerlichen Konsequenzen bei der Konso-
lidierung wird durch den Ansatz latenter Steuern
Rechnung getragen.

Nicht beherrschende Anteile am Eigenkapital und am
Gesamtergebnis der Periode werden getrennt

von dem auf die Aktionare der GFT Technologies SE
entfallenden Anteil ausgewiesen.

Anteile an assoziierten Unternehmen

Die Anteile an assoziierten Unternehmen werden
nach der Equity-Methode bilanziert. Assoziierte Unter-
nehmen sind Unternehmen, bei denen der GFT
Konzern einen mafkgeblichen Einfluss, jedoch keine
Beherrschung oder gemeinschaftliche Fiihrung in
Bezug auf die Finanz- und Geschéftspolitik hat. Ein

v Konzernlagebericht
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maRkgeblicher Einfluss liegt in der Regel bei mittel-
oder unmittelbaren Stimmrechtsanteilen von 20% bis
50% vor.

Anteile an nach der Equity-Methode bilanzierten
Finanzanlagen werden zunachst mit den Anschaf-
fungskosten angesetzt, wozu auch Transaktionskosten
zdhlen. Nach dem erstmaligen Ansatz enthéalt der
Konzernabschluss den Anteil des Konzerns am
Gesamtergebnis der nach der Equity-Methode bilan-
zierten Finanzanlagen bis zu dem Zeitpunkt, an dem
der makgebliche Einfluss oder die gemeinschaftliche
Flhrung endet.

Die Abschlisse von assoziierten Unternehmen wer-
den zum gleichen Abschlussstichtag aufgestellt wie
der Abschluss des Konzerns. Soweit erforderlich
werden Anpassungen an konzerneinheitliche Rech-
nungslegungsmethoden vorgenommen. Nicht reali-
sierte Gewinne und Verluste aus Transaktionen
zwischen dem GFT Konzern und assoziierten Unter-
nehmen werden entsprechend dem Anteil am assozi-
ierten Unternehmen eliminiert.

2.4 Wahrungsumrechnung

Geschéftsvorfille in Fremdwéahrung
Geschéftsvorfélle in fremder Wéhrung in den Einzel-
abschlissen der Konzerngesellschaften werden mit
den relevanten Devisenkassamittelkursen zum Trans-
aktionszeitpunkt in die funktionale Wahrung — sofern
von der Landeswahrung im Sitzland abweichend —
umgerechnet. Bis zum Abschlussstichtag eingetrete-
ne Kursgewinne oder -verluste aus der Bewertung
monetarer Posten in fremder Wahrung zum Stichtags-
kurs werden erfolgswirksam in den sonstigen betrieb-
lichen Ertrégen beziehungsweise sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen beriicksichtigt.
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Von der erfolgswirksamen Erfassung ausgenommen
sind Wahrungsdifferenzen aus Fremdwahrungskre-
diten, soweit sie als Teil einer Nettoinvestition in
einen auslandischen Geschéftsbetrieb designiert
sind, das heikt die Riickzahlung in einem absehbaren
Zeitraum weder geplant noch wahrscheinlich ist.
Diese Umrechnungsdifferenzen werden erfolgsneut-
ral Uber das sonstige Ergebnis im Eigenkapital erfasst
und erst bei Riickzahlung des Kredits oder Abgang
des Geschéftsbetriebs kumuliert in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert.

Nicht monetére Posten in fremder Wahrung werden
zu historischen Wechselkursen fortgefiihrt.

Konzernunternehmen

Die Einzelabschliisse ausldndischer Konzerngesell-
schaften werden gemaR IAS 21 Auswirkung von
Wechselkursénderungen nach dem Konzept der
funktionalen Wahrung in Euro umgerechnet. Die
funktionale Wéhrung ist bei den operativen Gesell-
schaften in der Regel die jeweilige Landeswahrung,
da die auslandischen Gesellschaften ihr Geschéft in
finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer
Hinsicht selbststandig betreiben. Die Vermdgens-
werte und Schulden werden zum Stichtagskurs um-
gerechnet, das Eigenkapital wird hingegen mit den
historischen Kursen gefiihrt. Die Gewinn- und Verlust-
rechnungen werden mit den entsprechenden Perio-
dendurchschnittskursen in Euro umgerechnet. Die
hieraus resultierenden Umrechnungsdifferenzen
werden erfolgsneutral Uiber das sonstige Ergebnis in
den Ubrigen Riicklagen innerhalb des Eigenkapitals
ausgewiesen. Beim Abgang einer ausléndischen
Tochtergesellschaft wird der entsprechende, bis zu
diesem Zeitpunkt kumuliert im Eigenkapital erfasste
Betrag in den Gewinn oder Verlust als Teil des Ab-
gangserfolgs umgegliedert. Eine anteilige Umgliede-
rung in die Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt auch

v Unternehmen

bei einer Kapitalrlickzahlung ohne Reduzierung der
Beteiligungsquote. Die Umrechnung des anteiligen
Eigenkapitals der ausldndischen assoziierten Unter-
nehmen erfolgt nach der fiir Tochtergesellschaften
beschriebenen Vorgehensweise.

Jeglicher im Zusammenhang mit dem Erwerb eines
auslandischen Geschéftsbetriebs entstehende Ge-
schafts- oder Firmenwert und sémtliche am beizule-
genden Zeitwert ausgerichteten Anpassungen der
Buchwerte der Vermégenswerte und Schulden, die
aus dem Erwerb dieses ausléandischen Geschafts-
betriebs resultieren, werden als Vermdgenswerte und
Schulden des auslandischen Geschéftsbetriebs
behandelt und zum Stichtagskassakurs umgerechnet.

In der nachfolgenden Tabelle werden die wichtigsten
Devisenkurse dargestellt, die bei der Umrechnung
der Einzelabschlisse in fremder Wahrung Anwendung
fanden:

Devisenkurse

v Konzernlagebericht
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2.5 Wesentliche
Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Unternehmenszusammenschliisse
Unternehmenszusammenschliisse werden unter
Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die
Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs
bemessen sich als Summe der libertragenen Gegen-
leistung, die mit dem beizulegenden Zeitwert zum
Erwerbszeitpunkt bewertet wird, und der nicht be-
herrschenden Anteile am erworbenen Unternehmen.
Bei jedem Unternehmenszusammenschluss entschei-
det der GFT Konzern, ob er die nicht beherrschenden
Anteile am erworbenen Unternehmen zum beizule-
genden Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil
des identifizierbaren Nettovermdgens des erworbe-
nen Unternehmens bewertet. Im Rahmen des Unter-
nehmenszusammenschlusses angefallene Kosten
werden als Aufwand erfasst und als sonstige betrieb-
liche Aufwendungen ausgewiesen.

Stichtagskurs Durchschnittskurs

in€ 3112.2021 3112.2020 2021 2020
BRL Brasilien 6,3735 5,8015
CAD Kanada 1,5633 1,5280
CHF Schweiz 1,0802 1,0703
GBP GroRbritannien 0,8990 0,8885
HKD Hongkong 9,5142 8,8372
MXN Mexiko 24,4160 24,3430
PLN Polen 4,5597 4,4406
SGD Singapur 1,6218 1,5721
usD_ usa | 11926 | i1e26 ]

1,1326 1,2271 1,1826 1,1394
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Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, so beurteilt er
die geeignete Klassifizierung und Designation der
Ubernommenen finanziellen Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten in Ubereinstimmung mit den Ver-
tragsbedingungen, wirtschaftlichen Gegebenheiten
und zum Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedin-
gungen. Dies beinhaltet auch eine Trennung der in
Basisvertrdgen eingebetteten Derivate.

Die vereinbarte bedingte Gegenleistung wird zum
Erwerbszeitpunkt zum beizulegenden Zeitwert erfasst.
Eine als Eigenkapital klassifizierte bedingte Gegen-
leistung wird nicht neu bewertet, und die spatere
Erfullung wird im Eigenkapital erfasst. Eine als Vermo-
genswert oder Schuld klassifizierte bedingte Gegen-
leistung in Form eines in den Anwendungsbereich
von IFRS 9 Finanzinstrumente fallenden Finanzinstru-
ments wird gemaf IFRS 9 erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Alle librigen bedingten
Gegenleistungen, die nicht in den Anwendungsbereich
von IFRS 9 fallen, werden zu jedem Abschlussstichtag
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet.

Bei Verkaufsoptionen beziehungsweise Andienungs-
rechten von Minderheitsgesellschaftern werden
unterjahrig die auf die Minderheiten entfallenden
Anteile am Gesamtergebnis der Periode sowie die
Dividendenzahlungen an Minderheitsgesellschafter
als Verénderung des Eigenkapitals dargestellt. Am
Abschlussstichtag werden die Minderheitsanteile, fir
die eine Verkaufsoption beziehungsweise ein Andie-
nungsrecht besteht, in die finanziellen Verbindlich-
keiten umgegliedert. Die finanzielle Verbindlichkeit
wird mit dem Barwert des Riickzahlungsbetrags
bewertet. Unterschiedsbetrdge zwischen dem Buch-
wert der Minderheitsanteile und dem Barwert des
Riickzahlungsbetrags werden erfolgsneutral im Eigen-
kapital erfasst.

v Unternehmen

Geschifts- oder Firmenwerte

Der aus einem Unternehmenszusammenschluss
entstandene Geschafts- oder Firmenwert wird bei
erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet,
die sich als Uberschuss der Summe aus der libertra-
genen Gegenleistung, dem Betrag der nicht beherr-
schenden Anteile und der friiher gehaltenen Anteile
Uber die erworbenen identifizierbaren Vermégens-
werte und Ubernommenen Schulden des Konzerns
bemessen (Kaufpreisallokation). Ubersteigt der beizu-
legende Zeitwert des erworbenen Reinvermdgens
die Ubertragene Gesamtgegenleistung, so beurteilt
der Konzern erneut, ob er alle erworbenen Vermé-
genswerte und alle tibernommenen Schulden richtig
identifiziert hat, und er Uberprift die Verfahren, mit
denen die Betrdge ermittelt worden sind, die zum
Erwerbszeitpunkt ausgewiesen werden missen.
Ubersteigt der beizulegende Zeitwert des erworbe-
nen Reinvermdgens nach der Neubewertung immer
noch die Uibertragene Gesamtgegenleistung, so wird
der Unterschiedsbetrag erfolgswirksam in der Ge-
winn- und Verlustrechnung erfasst. Geschéfts- oder
Firmenwerte werden bei den Tochterunternehmen in
deren funktionaler Wahrung geftihrt.

Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts-
oder Firmenwert zu Anschaffungskosten abziiglich
kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet.
Geschéfts- oder Firmenwerte unterliegen keiner
planméaRigen Abschreibung, sondern werden einmal
jahrlich auf Wertminderung uiberpriift. Eine Uberprii-
fung erfolgt auch, wenn Ereignisse oder Umsténde
eintreten, die darauf hindeuten, dass der Buchwert
mdglicherweise nicht wiedererlangt werden kann. Die
Uberpriifung auf Wertminderung der Geschéfts- oder
Firmenwerte erfolgt auf der Ebene einer zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit, die grundsétzlich durch ein
Segment représentiert wird. Die zahlungsmittelgene-
rierende Einheit stellt die unterste Ebene dar, auf der
Geschéfts- oder Firmenwerte flr interne Zwecke der
Unternehmensleitung tberwacht werden.

v Konzernlagebericht
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Fiir die Uberpriifung auf Wertminderung wird der im
Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses
erworbene Geschéfts- oder Firmenwert jener zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet, die
erwartungsgemaf Nutzen aus den Synergien des
Unternehmenszusammenschlusses zieht. Ubersteigt
der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit, der der Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet
wurde, deren erzielbaren Betrag, wird ein Wertminde-
rungsaufwand flir den Geschéfts- oder Firmenwert
erfasst, der dieser zahlungsmittelgenerierenden
Einheit zugeordnet ist. Der erzielbare Betrag ist der
héhere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzlglich
VerauRerungskosten und dem Nutzungswert der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Der beizule-
gende Zeitwert ist der aus dem Verkauf zu markt-
gerechten Konditionen erzielbare Betrag. Der
Nutzungswert wird mittels Abzinsung zukdinftiger
Cashflows nach Steuern mit einem risikoangepassten
Diskontierungszinssatz (Weighted Average Cost of
Capital — WACC) nach Steuern ermittelt. Zur Ermittlung
des risikoangepassten Zinssatzes flr Zwecke des
Werthaltigkeitstests werden spezifische Peergroup-
Informationen fiir Beta-Faktoren, Kapitalstrukturdaten
sowie der Fremdkapitalkostensatz verwendet. Nicht
in den Planungsrechnungen enthaltene Perioden
werden durch Ansatz eines Restwerts (Terminal Value)
abgebildet. Darliber hinaus werden verschiedene
Sensitivitdtsanalysen durchgefiihrt. Diese zeigen auf,
dass auch bei gegeniiber der urspriinglichen Planung
unglinstigeren Prémissen fir zentrale Einflussfaktoren
kein Wertminderungsbedarf besteht. Ist der Nutzungs-
wert niedriger als der Buchwert, wird zur Bestimmung
des erzielbaren Betrags zusatzlich der beizulegende
Zeitwert abzuiglich VerduRerungskosten ermittelt.

Die Bestimmung des erzielbaren Betrags einer zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit, der ein Geschafts-
oder Firmenwert zugeordnet wurde, ist mit Schatzun-
gen der Unternehmensleitung verbunden. Das auf
Basis dieser Schatzungen prognostizierte Ergebnis
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wird zum Beispiel beeinflusst von einer erfolgreichen
Integration von akquirierten Unternehmen, der Vola-
tilitdt auf den Kapitalméarkten, den Zinsentwicklungen,
den Schwankungen der Wahrungskurse oder der
erwarteten wirtschaftlichen Entwicklung. Den Dis-
counted-Cashflow-Bewertungen zur Ermittlung des
erzielbaren Betrags liegen Flinf-Jahres-Vorausbe-
rechnungen zugrunde, die auf Finanzprognosen
aufbauen. Die Prognosen der Zahlungsstrome bertick-
sichtigen Erfahrungen der Vergangenheit und basie-
ren auf der bestmdglichen Einschatzung kiinftiger
Entwicklungen durch das Management. Zahlungs-
strdme jenseits der Planungsperiode werden unter
Anwendung individueller Wachstumsraten extra-
poliert. Die wichtigsten Annahmen, auf denen die
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts, abztliglich
VerauRerungskosten, und des Nutzungswerts basiert,
beinhalten geschatzte Wachstumsraten sowie ge-
wichtete durchschnittliche Kapitalkostensatze. Diese
Schatzungen sowie die zugrunde liegende Methodik
kdnnen einen erheblichen Einfluss auf die jeweiligen
Werte und letztlich auf die Hohe einer mdglichen
Wertminderung der Geschafts- oder Firmenwerte
haben.

Es werden keine Wertaufholungen auf abgeschriebe-
ne Geschéfts- oder Firmenwerte vorgenommen.

Wenn ein Geschéfts- oder Firmenwert einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit zugeordnet wurde und
ein Geschéftsbereich dieser Einheit veraukert wird,
wird der dem verduRerten Geschaftsbereich zuzurech-
nende Geschéfts- oder Firmenwert als Bestandteil des
Buchwerts des Geschéftsbereichs bei der Ermittiung
des Ergebnisses aus der VerduRerung dieses Ge-
schéftsbereichs berticksichtigt. Der Wert des verdu-
Rerten Anteils des Geschafts- oder Firmenwerts wird
auf der Grundlage der relativen Werte des veraufer-
ten Geschéftsbereichs und des verbleibenden Teils
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ermittelt.

v Unternehmen

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten abzliglich kumulierter
Abschreibungen bewertet. Sofern erforderlich,
werden kumulierte Wertminderungen beriicksichtigt.

Nachtréagliche Ausgaben werden nur dann aktiviert,
wenn sie den kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen des
Vermdgenswerts, auf den sie sich beziehen, erhéhen.

Immaterielle Vermdgenswerte mit einer begrenzten
Nutzungsdauer werden linear Uber die voraussicht-
liche wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
Die voraussichtliche Nutzungsdauer fir Lizenzen und
dhnliche Rechte betrégt in der Regel drei bis flinf
Jahre, mit Ausnahme von immateriellen Vermégens-
werten mit begrenzter Nutzungsdauer, die im Rah-
men von Unternehmenszusammenschliissen Uber-
nommen wurden. Diese bestehen insbesondere aus
Kundenbeziehungen, deren Nutzungsdauer bei
bestimmten Transaktionen zwischen viereinhalb und
zehn Jahren lag.

Entwicklungskosten flir Software werden aktiviert,
wenn die Ansatzkriterien von IAS 38 Immaterielle
Vermogenswerte erflillt sind. Nach der erstmaligen
Aktivierung wird der Vermdgenswert zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten abziiglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungen
gefluihrt. Aktivierte Entwicklungskosten beinhalten alle
direkt zurechenbaren Einzelkosten sowie anteilig
zurechenbare Gemeinkosten und werden linear liber
die geplante Produktlebensdauer (maximal fiinf Jahre)
abgeschrieben.

Die Abschreibungsdauer fiir sonstige immaterielle
Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer wird
mindestens zum Ende eines jeden Geschéftsjahres
{iberpriift. Anderungen beziiglich der erwarteten
Nutzungsdauer werden als Schatzungsanderung
behandelt.
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Der GFT Konzern uberprift zu jedem Bilanzstichtag,
ob Anhaltspunkte fiir Wertminderungen beziehungs-
weise Wertaufholungen von sonstigen immateriellen
Vermdgenswerten vorliegen. Liegen solche Anzei-
chen vor, nimmt der GFT Konzern eine Schatzung des
erzielbaren Betrags des Vermogenswerts vor. Der
erzielbare Betrag wird fiir jeden einzelnen Vermégens-
wert bestimmt, es sei denn, ein Vermdgenswert
erzeugt Zahlungsmittelzufllsse, die nicht weitest-
gehend unabhéngig von denen anderer Vermdgens-
werte oder anderer Gruppen von Vermdgenswerten
(zahlungsmittelgenerierende Einheiten) sind. Fir die
sonstigen immateriellen Vermdgenswerte mit unbe-
grenzter Nutzungsdauer wird mindestens einmal
jahrlich eine Uberpriifung auf Wertminderung durch-
gefihrt; diese erfolgt auf der Ebene der zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten. Ubersteigt der Buchwert
eines Vermdgenswerts oder einer zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit den erzielbaren Betrag, wird eine
Wertminderung in Hohe des Unterschiedsbetrags
vorgenommen. Zu den Einzelheiten der Werthaltig-
keitstiberpriifung wird auf die Ausfiihrungen im
vorstehenden Unterabschnitt Geschéfts- oder Firmen-
werte verwiesen.

Zu jedem Berichtsstichtag wird geprift, ob eine in
friiheren Perioden erfasste Wertminderung nicht
langer besteht oder sich vermindert haben koénnte.
In diesen Fallen flihrt der GFT Konzern eine teilweise
oder vollstandige Wertaufholung durch; dabei wird
der Buchwert auf den erzielbaren Betrag erhéht. Der
erhdhte Buchwert darf jedoch den Buchwert nicht
Ubersteigen, der ermittelt worden wére (abztiglich
planmaRiger Abschreibungen), wenn in friiheren
Jahren kein Wertminderungsaufwand erfasst worden
ware.
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Forschungs- und nicht aktivierte
Entwicklungskosten

Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung,
soweit sie nach IAS 38 Immaterielle Vermégenswerte
nicht aktivierungspflichtig sind, werden zum Zeitpunkt
ihres Anfallens erfolgswirksam erfasst.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden zum Zeitpunkt ihres
Anfalls aufwandswirksam erfasst, sofern sie nicht
direkt dem Erwerb oder der Herstellung eines quali-
fizierten Vermégenswerts zugeordnet werden kénnen
und deshalb zu den Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten dieses Vermdgenswerts gehoren.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten abzlglich kumulierter planmaéfiger
Abschreibungen und Wertminderungen angesetzt.

Nachtréagliche Ausgaben, die entstehen, nachdem die
Sachanlagen in Betrieb genommen wurden, werden
nur dann aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass
der mit den Ausgaben verbundene kiinftige wirt-
schaftliche Nutzen dem GFT Konzern zufliekt. War-
tungs- und Instandhaltungskosten von Sachanlagen
werden grundséatzlich erfolgswirksam in der Periode
erfasst, in der sie anfallen.

Der GFT Konzern wendet grundsétzlich die lineare
Abschreibungsmethode an. Den planméfigen Ab-
schreibungen der Sachanlagen liegen folgende
Nutzungsdauern der Vermdgenswerte zugrunde:

Nutzungsdauern fiir Sachanlagen

Jahre
Gebéaude 40-50
Einbauten in Geb&uden/Mietereinbauten 515
Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-25

v Unternehmen

Die Abschreibungsmethoden, Nutzungsdauern und
Restwerte fir Sachanlagen werden mindestens zum
Ende eines jeden Geschéftsjahres liberprift und bei
Bedarf prospektiv angepasst.

Sachanlagen werden entweder bei Abgang (das
heikt zu dem Zeitpunkt, zu dem der Empféanger die
Verfligungsgewalt erlangt) ausgebucht oder wenn
aus der weiteren Nutzung oder Verdukerung des
angesetzten Vermdgenswerts kein wirtschaftlicher
Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der Ausbuchung
des Vermdgenswerts resultierenden Gewinne oder
Verluste werden als Differenz zwischen dem Netto-
veraukerungserlds und dem Buchwert des Vermo-
genswerts ermittelt und in der Periode erfolgswirksam
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in der
der Vermodgenswert ausgebucht wird.

Leasingverhiltnisse

Als Leasingvertrage gelten alle Vereinbarungen, die
das Recht zur Nutzung respektive Kontrolle eines
bestimmten Vermogenswerts fiir einen festgelegten
Zeitraum gegen Zahlung Ubertragen. Dies gilt auch
fiir Vereinbarungen, bei denen die Ubertragung eines
solchen Rechts nicht ausdrticklich beschrieben ist.
Um zu beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kont-
rolle eines identifizierten Vermdgenswerts beinhaltet,
legt der GFT Konzern die Definition eines Leasingver-
héaltnisses nach IFRS 16 zugrunde.

Der GFT Konzern nutzt als Leasingnehmer insbeson-
dere Immobilien sowie Fahrzeuge und vermietet als
Leasinggeber in unwesentlichem Umfang Immobilien.

GFT Konzern als Leasingnehmer

Der GFT Konzern erfasst und bewertet alle Leasing-
verhaltnisse (mit Ausnahme von kurzfristigen Leasing-
verhdltnissen und Leasingverhaltnissen, bei denen
der zugrunde liegende Vermdgenswert von geringem
Wert ist) nach dem einheitlichen Bilanzierungsmodell
des IFRS 16. Er erfasst Verbindlichkeiten zur Leistung
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von Leasingzahlungen und Nutzungsrechte fiir das
Recht auf Nutzung des zugrunde liegenden
Vermdgenswerts.

Der GFT Konzern erfasst Nutzungsrechte zum Bereit-
stellungsdatum, das heikt zu dem Zeitpunkt, an dem
der zugrunde liegende Leasinggegenstand zur
Nutzung bereitsteht. Die Nutzungsrechte werden zu
Anschaffungskosten abzliglich kumulierter Abschrei-
bungen sowie gegebenenfalls kumulierter Wertmin-
derungen angesetzt. Die Anschaffungskosten des
Nutzungsrechts ermitteln sich als Barwert samtlicher
zukinftiger Leasingzahlungen zuziiglich der Leasing-
zahlungen, die zu oder vor Beginn der Laufzeit des
Leasingverhéltnisses getatigt werden, sowie der
Vertragsabschlusskosten und der geschéatzten
Kosten fiir die Wiederherstellung des Leasinggegen-
stands. Zum Abzug kommen sémtliche erhaltenen
Leasinganreize. Bei der Ermittlung der Anschaffungs-
kosten des Nutzungsrechts nimmt der GFT Konzern
das Wahlrecht in Anspruch, die Zahlungen fiir Nicht-
Leasingkomponenten, beispielsweise fiir Service,
grundsétzlich als Leasingzahlungen zu
berticksichtigen.

Die Nutzungsrechte werden planmaRig linear tiber
die Laufzeit der Leasingverhaltnisse abgeschrieben.
Sofern die zu berticksichtigenden Leasingzahlungen
auch den Eigentumsiibergang an dem zugrunde
liegenden Vermoégenswert zum Ende der Laufzeit des
Leasingverhéltnisses umfassen, einschlieRlich der
Wahrnehmung einer Kaufoption, erfolgt die Abschrei-
bung tber die wirtschaftliche Nutzungsdauer. Die
Nutzungsrechte werden fortlaufend um Wertminde-
rungen, sofern notwendig, berichtigt und um be-
stimmte Neubewertungen der Leasingverbindlich-
keiten angepasst.

Der erstmalige Ansatz der Leasingverbindlichkeiten
bestimmt sich als Barwert der tiber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses zu leistenden Leasingzahlungen
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abzlglich geleisteter Vorauszahlungen. Die Leasing-
zahlungen beinhalten:

- feste Zahlungen (einschlieRlich de facto feste
Zahlungen) abziglich vom Leasinggeber noch zu
leistender Leasinganreize,

« variable Leasingzahlungen, die an einen Index
oder (Zins-)satz gekoppelt sind,

- erwartete Betrage, die aufgrund von Restwert-
garantien voraussichtlich zu entrichten sind,

- den Ausiibungspreis einer Kaufoption, wenn die
Austibung als hinreichend sicher eingeschatzt wird,
und

« Vertragsstrafen fir die Kiindigung des Leasing-
verhdltnisses, wenn in dessen angenommener
Laufzeit berticksichtigt ist, dass eine Kiindigungs-
option in Anspruch genommen wird.

Die Leasingzahlungen werden mit dem Zinssatz
abgezinst, der dem Leasingverhéltnis implizit zugrun-
de liegt, sofern dieser bestimmbar ist. Ansonsten
erfolgt eine Abzinsung mit dem Grenzfremdkapital-
zinssatz. Der GFT Konzern wendet grundsatzlich den
Grenzfremdkapitalzinssatz an. Dieser Grenzfremd-
kapitalkostensatz als risikoadjustierter Zinssatz wird
laufzeitspezifisch anhand der Vertragslaufzeiten
abgeleitet. Die Differenz hinsichtlich unterschiedlicher
Zahlungsverldufe der Referenzzinsséatze (endfallig)
und der Leasingvertrage (annuitér) wird anhand einer
Durationsanpassung beriicksichtigt.

Eine Reihe von Leasingvertragen, insbesondere
Immobilien betreffend, enthalten Verlangerungs- und
Kindigungsoptionen. Diese Vertragskonditionen
bieten dem GFT Konzern hohe Flexibilitat. Bei der
Bestimmung der Leasingvertragslaufzeit werden
samtliche Tatsachen und Umsténde berlicksichtigt,
die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Auslibung von
Verlangerungsoptionen oder Nicht-Ausiibung von
Kindigungsoptionen bieten. Bei der Festlegung der
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Laufzeit werden solche Optionen nur berticksichtigt,
wenn sie hinreichend sicher sind.

Die Leasingverbindlichkeiten werden zum fortgefiihr-
ten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode
bewertet. Dabei wird der Betrag der Leasingverbind-
lichkeiten erh6ht, um dem héheren Zinsaufwand
Rechnung zu tragen, und verringert, um den geleiste-
ten Leasingzahlungen Rechnung zu tragen. Zudem
wird der Buchwert der Leasingverbindlichkeiten bei
Anderungen des Leasingverhiltnisses, der Laufzeit,
der Leasingzahlungen (zum Beispiel Anderungen
kiinftiger Leasingzahlungen infolge einer Verédnderung
des zur Bestimmung dieser Zahlungen verwendeten
Index oder Zinssatzes) oder bei einer Anderung der
Beurteilung tber die Ausiibung einer Kauf-, Verlange-
rungs- oder Kiindigungsoption fiir den zugrunde
liegenden Vermodgenswert neu bewertet.

Bei einer solchen Neubewertung der Leasingverbind-
lichkeiten wird eine entsprechende Anpassung des
Buchwerts des Nutzungsrechts vorgenommen bezie-
hungsweise wird diese erfolgswirksam vorgenom-
men, wenn sich der Buchwert des Nutzungsrechts auf
Null verringert hat.

Der GFT Konzern wendet auf seine kurzfristigen
Leasingverhaltnisse (das heiRt Leasingverhaltnisse,
deren Laufzeit ab dem Bereitstellungsdatum nicht
mehr als zwdIf Monate betrégt und die keine Kaufop-
tion enthalten) sowie auf Leasingverhaltnisse, denen
ein Vermogenswert von geringem Wert zugrunde
liegt, die Ausnahmeregelungen an, wonach auf einen
Ansatz des Nutzungsrechts und der Leasingverbind-
lichkeit verzichtet wird. Stattdessen werden die mit
diesen Leasingverhaltnissen in Zusammenhang
stehenden Leasingzahlungen Uber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses linear als Aufwand erfasst.

In der Bilanz weist der GFT Konzern die Nutzungsrechte
in den Sachanlagen und die Leasingverbindlichkeiten
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in den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten aus.
Die Abschreibung auf die Nutzungsrechte wird in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Abschrei-
bungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sach-
anlagen® erfasst. Die Aufzinsung der Leasingverbind-
lichkeiten erfolgt in den Zinsaufwendungen.

Anteile an assoziierten Unternehmen

Die Anteile des Konzerns an einem assoziierten
Unternehmen werden nach der Equity-Methode
bilanziert. Nach der Equity-Methode werden die
Anteile an einem assoziierten Unternehmen bei der
erstmaligen Erfassung mit den Anschaffungskosten
angesetzt. Der Buchwert der Beteiligung wird ange-
passt, um Anderungen des Konzernanteils am Netto-
vermdgen des assoziierten Unternehmens seit dem
Erwerbszeitpunkt zu erfassen. Die kumulierten Ver-
anderungen nach dem Erwerbszeitpunkt erhéhen
beziehungsweise vermindern den Beteiligungsbuch-
wert des assoziierten Unternehmens. Entsprechen
die Verluste eines assoziierten Unternehmens, die
dem GFT Konzern zuzurechnen sind, dem Wert des
Anteils an diesem Unternehmen oder Ubersteigen
diesen, werden keine weiteren Verlustanteile erfasst,
es sei denn, der GFT Konzern ist Verpflichtungen
eingegangen oder hat Zahlungen fiir das assoziierte
Unternehmen geleistet. Der mit dem assoziierten
Unternehmen verbundene Geschéfts- oder Firmen-
wert ist im Buchwert des Anteils enthalten und wird
weder planmaéfkig abgeschrieben noch einem geson-
derten Wertminderungstest unterzogen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthélt den Anteil
des Konzerns am Periodenergebnis des assoziierten
Unternehmens. Anderungen des sonstigen Ergebnis-
ses von assoziierten Unternehmen werden im sonsti-
gen Ergebnis des Konzerns erfasst. Zudem werden
unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unter-
nehmens ausgewiesene Anderungen vom Konzern in
Hohe seines Anteils erfasst und, soweit erforderlich,
in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.
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Der Gesamtanteil des Konzerns am Ergebnis eines
assoziierten Unternehmens wird in der Gewinn- und
Verlustrechnung nicht als Teil des Betriebsergebnis-
ses ausgewiesen und bezieht sich auf das Ergebnis
nach Steuern und nach nicht beherrschenden An-
teilen an den Tochterunternehmen des assoziierten
Unternehmens.

Nach Anwendung der Equity-Methode ermittelt der
Konzern, ob es erforderlich ist, einen Wertminde-
rungsaufwand flir seine Anteile an einem assoziierten
Unternehmen zu erfassen. Er ermittelt an jedem
Abschlussstichtag, ob objektive Anhaltspunkte dafir
vorliegen, dass der Anteil an einem assoziierten
Unternehmen wertgemindert sein kénnte. Liegen
solche Anhaltspunkte vor, so wird die Hohe der Wert-
minderung als Differenz zwischen dem erzielbaren
Betrag des Anteils am assoziierten Unternehmen und
dem Buchwert ermittelt und dann der Verlust im
Posten ,Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilan-
zierten Finanzanlagen® erfolgswirksam erfasst.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig
bei einem Unternehmen zu einem finanziellen Vermo-
genswert und bei einem anderen Unternehmen zu
einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigen-
kapitalinstrument fihrt. Als finanzielle Vermdgens-
werte oder finanzielle Verbindlichkeiten erfasste
Finanzinstrumente werden grundsétzlich getrennt
ausgewiesen. Finanzinstrumente werden erfasst,
sobald der GFT Konzern Vertragspartei des Finanz-
instruments wird. Ein markttiblicher Kauf oder Verkauf
von finanziellen Vermégenswerten wird zum Handels-
tag angesetzt. Der erstmalige Ansatz von Finanzinst-
rumenten erfolgt aufer fiir Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerte
zum beizulegenden Zeitwert. Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie Ver-
tragsvermdgenswerte werden beim erstmaligen
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Ansatz zum Transaktionspreis bewertet. Fir die Fol-
gebewertung werden die Finanzinstrumente einer
der in IFRS 9 Finanzinstrumente aufgeflihrten Bewer-
tungskategorien zugeordnet (finanzielle Vermégens-
werte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet werden, finanzielle Vermdgenswerte,
die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet
werden, und finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet wer-
den). Dem Erwerb oder der Emission direkt zurechen-
bare Transaktionskosten werden bei der Ermittlung
des Buchwerts beriicksichtigt, wenn die Finanzinstru-
mente nicht erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden.

Finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Vermbgenswerte beinhalten insbesonde-
re Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Vertragsvermégenswerte, Zahlungsmittel und Zah-
lungsmittelaquivalente, derivative finanzielle Ver-
mogenswerte sowie Finanzinvestitionen. Die Klassi-
fizierung von Finanzinstrumenten basiert auf dem
Geschéftsmodell, in welchem die Instrumente
gehalten werden, sowie der Zusammensetzung der
vertraglichen Zahlungsstrome.

Die Festlegung des Geschaftsmodells richtet sich
nach der Intention des Managements sowie den
Transaktionsmustern der Vergangenheit. Die Priifung
der Zahlungsstrome erfolgt auf Basis der einzelnen
Instrumente.

Finanzielle Vermoégenswerte, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerte-
te finanzielle Vermdgenswerte umfassen Schuldinst-
rumente, die weder dem Geschaftsmodell ,Halten“
noch dem Geschaftsmodell ,Halten und Verkaufen®
zugeordnet wurden oder deren vertragliche Zahlungs-
stréme nicht ausschlieRlich aus Zins- und Tilgungs-
zahlungen auf den ausstehenden Nominalbetrag
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bestehen. Daneben enthalt diese Kategorie Finanz-
investitionen in Eigenkapitalinstrumente, fiir die nicht
die Option zur Erfassung von Zeitwertdanderungen im
sonstigen Ergebnis ausgelibt wurde. Ebenfalls hier
enthalten sind zu Handelszwecken gehaltene Deri-
vate (einschlieklich eingebetteter Derivate, die vom
Basisvertrag getrennt wurden), die nicht als Siche-
rungsinstrumente in ein Hedge Accounting einbezo-
gen sind, sowie Aktien oder verzinsliche Wertpapiere,
die mit der Absicht der kurzfristigen Veréduferung
erworben wurden. Gewinne oder Verluste aus diesen
finanziellen Vermogenswerten werden erfolgswirksam
in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Finanzielle Vermégenswerte, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzielle Vermbgenswerte, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden, sind nicht
derivative finanzielle Vermdgenswerte mit vertrag-
lichen Zahlungen, die ausschlieRlich aus Zins- und
Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Nominal-
betrag bestehen und die mit dem Ziel gehalten wer-
den, die vertraglich vereinbarten Zahlungsstrome zu
vereinnahmen, wie beispielsweise Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Vertragsvermdgenswerte
oder Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente.

Vertragsvermdgenswerte sind Anspriiche aus bereits
erflillten Leistungsverpflichtungen, bei denen die
Gegenleistung des Kunden noch nicht erfolgt ist und
der Anspruch des Unternehmens auf die Gegen-
leistung noch an eine andere Bedingung als die
Falligkeit geknlpft ist. Vertragsvermdgenswerte
ergeben sich beim GFT Konzern insbesondere bei
Festpreisvertragen im Zusammenhang mit der Ent-
wicklung kundenspezifischer IT-Losungen sowie der
Implementierung branchenspezifischer Standardsoft-
ware. Vertragsvermdgenswerte werden als kurzfristig
ausgewiesen, da sie innerhalb des gewdhnlichen
Geschéftszyklus anfallen.
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Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente umfas-
sen insbesondere Kassenbestdnde sowie Guthaben
bei Banken. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente entsprechen dem Zahlungsmittelfonds in der
Konzern-Kapitalflussrechnung.

Nach dem erstmaligen Ansatz werden diese finanziel-
len Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode
abzliglich Wertminderungen bewertet. Gewinne und
Verluste werden im Konzernergebnis erfasst, wenn
die Kredite und Forderungen wertgemindert oder
ausgebucht werden. Die Zinseffekte aus der Anwen-
dung der Effektivzinsmethode sowie Effekte aus der
Wahrungsumrechnung werden ebenfalls erfolgswirk-
sam erfasst.

Finanzielle Vermégenswerte, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Finanzielle Vermbgenswerte, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, sind nicht
derivative finanzielle Vermdgenswerte mit vertrag-
lichen Zahlungen, die ausschlieRlich aus Zins- und
Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Nominal-
betrag bestehen und die sowohl mit dem Ziel gehalten
werden, die vertraglich vereinbarten Zahlungsstréme
zu vereinnahmen als auch Verkaufe zu tatigen,
beispielsweise um ein definiertes Liquiditatsziel zu
erreichen (Geschaftsmodell ,,Halten und Verkaufen®).
Diese Kategorie enthalt aukerdem Eigenkapitalinstru-
mente, die nicht zu Handelszwecken gehalten
werden und fiir die die Option zur Erfassung von
Zeitwertanderungen im sonstigen Ergebnis ausgelibt
wurde.

Nach der erstmaligen Bewertung werden finanzielle
Vermogenswerte dieser Kategorie erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei nicht reali-
sierte Gewinne oder Verluste im sonstigen Ergebnis
erfasst werden. Mit dem Abgang von Schuldinstru-
menten dieser Kategorie werden die liber das
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sonstige Ergebnis erfassten kumulierten Gewinne
und Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert erfolgswirksam erfasst. Erhaltene Zinsen aus
finanziellen Vermdgenswerten, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden
grundsétzlich als Zinsertrdge unter Anwendung der
Effektivzinsmethode erfolgswirksam beriicksichtigt.
Zeitwertanderungen von Eigenkapitalinstrumenten,
die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert be-
wertet werden, werden nicht erfolgswirksam erfasst,
sondern bei Abgang in die Gewinnriicklage umge-
bucht. Dividenden werden mit Entstehung des
Rechtsanspruchs auf Zahlung erfolgswirksam erfasst.

Der GFT Konzern bucht einen finanziellen Vermo-
genswert aus, wenn die vertraglichen Rechte hin-
sichtlich der Zahlungsstréme aus dem finanziellen
Vermdgenswert auslaufen oder er die Rechte zum
Erhalt der Zahlungsstrome in einer Transaktion lber-
tragt, in der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum
des finanziellen Verm&genswerts verbundenen
Risiken und Chancen Ubertragen werden. Eine Aus-
buchung findet ebenfalls statt, wenn der GFT Konzern
alle wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen
Risiken und Chancen weder ubertragt noch behélt
und er die Verfligungsgewalt Giber den tbertragenen
Vermdgenswert nicht behalt.

Wertminderungen finanzieller Vermégenswerte

Zu jedem Bilanzstichtag wird eine Wertberichtigung
fuir finanzielle Vermdgenswerte, die nicht erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
erfasst, welche die erwarteten Kreditverluste flr diese
Instrumente reflektiert. Nach derselben Methode wird
ebenfalls die Wertberichtigung flr unwiderrufliche
Kreditzusagen sowie Finanzgarantien ermittelt. Der
Ansatz der erwarteten Kreditverluste (expected credit
losses) nutzt ein dreistufiges Vorgehen zur Allokation
von Wertberichtigungen:
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Stufe 1: erwartete Kreditverluste innerhalb der
nachsten zwolf Monate

Stufe 1 beinhaltet alle Vertréage ohne wesentlichen
Anstieg des Kreditrisikos seit der erstmaligen Erfas-
sung und regelmaRkig neue Vertrdge sowie solche,
deren Zahlungen weniger als 31 Tage uberféllig sind.
Der Anteil an den erwarteten Kreditverlusten Uber die
Laufzeit des Instruments, der auf einen Ausfall inner-
halb der ndchsten zwdolf Monate zurilickzufiihren ist,
wird erfasst.

Stufe 2: erwartete Kreditverluste iiber die gesamte
Laufzeit — keine beeintrachtigende Bonitat

Wenn ein finanzieller Vermdgenswert nach seiner
erstmaligen Erfassung eine signifikante Steigerung
des Kreditrisikos erfahren hat, allerdings nicht in
seiner Bonitat beeintrachtigt ist, wird er Stufe 2 zuge-
ordnet. Als Wertberichtigung werden die erwarteten
Kreditverluste erfasst, die tiber mégliche Zahlungs-
ausfalle Uber die gesamte Laufzeit des finanziellen
Vermdgenswerts bemessen werden.

Stufe 3: erwartete Kreditverluste iiber die gesamte
Laufzeit — bonitatsbeeintrachtigt

Ein finanzieller Vermdgenswert, der in seiner Bonitat
beeintréchtigt oder ausgefallen ist, wird Stufe 3 zuge-
ordnet. Als Wertberichtigung werden die erwarteten
Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeit des finan-
ziellen Vermodgenswerts erfasst. Objektive Hinweise
darauf, dass ein finanzieller Vermégenswert in seiner
Bonitét beeintrachtigt ist, umfassen bei GroRkunden
ein externes Bonitats-Rating ab C und bei sonstigen
Kunden eine Uberfalligkeit ab 181 Tagen sowie weitere
Informationen Uber wesentliche finanzielle Schwierig-
keiten des Schuldners.

Die Festlegung, ob ein finanzieller Vermdgenswert
eine wesentliche Erhéhung des Kreditrisikos erfahren
hat, basiert auf einer mindestens halbjahrlich durch-
gefiihrten Einschatzung der Ausfallwahrscheinlichkei-
ten, die sowohl externe Rating-Informationen als auch
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interne Informationen Uber die Kreditqualitat des
finanziellen Vermdgenswerts beriicksichtigen. Fiir
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Vertragsvermdgenswerte wird eine wesentliche
Erh6hung des Kreditrisikos flir Grokkunden anhand
externer Bonitéts-Ratings und fiir sonstige Kunden
anhand von Uberfalligkeitsinformationen festgestellt.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird in Stufe 2 Uber-
fihrt, wenn das Kreditrisiko im Vergleich zu seinem
Kreditrisiko zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung
signifikant angestiegen ist. Das Kreditrisiko wird auf
Basis der Ausfallwahrscheinlichkeit eingeschéatzt.
Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermdgenswerte wird der vereinfach-
te Ansatz angewandt, wonach flr diese Vermdgens-
werte bereits bei der erstmaligen Erfassung erwarte-
te Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeit erfasst
werden.

Erwartete Kreditverluste werden unter Zugrundele-
gung der folgenden Faktoren berechnet:

1. neutraler und wahrscheinlichkeitsgewichteter
Betrag,

2. Zeitwert des Geldes, und
angemessene und belastbare Informationen zum
Abschlussstichtag Uber vergangene Ereignisse,
gegenwartige Umsténde und Vorhersagen uber
zukinftige wirtschaftliche Rahmenbedingungen,
sofern diese ohne unangemessenen Kosten- und
Zeitaufwand beschafft werden kénnen.

Die Schéatzung dieser Risikoparameter bezieht samt-
liche zur Verfligung stehenden relevanten Informa-
tionen mit ein. Neben historischen und aktuellen
Informationen Uber Verluste werden ebenfalls ange-
messene und belastbare zukunftsgerichtete Infor-
mationen Uber relevante Faktoren einbezogen. Der
Zeitwert des Geldes wird vernachldssigt, wenn es
sich um kurzfristige Vermdgenswerte handelt, denen
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keine wesentliche Finanzierungskomponente zu-
grunde liegt.

Die Bewertung von zu erwartenden Kreditverlusten ist
im GFT Konzern insbesondere fiir Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermo-
genswerte von entscheidender Bedeutung. Dabei wird
das Konzept der lebenslangen Kreditausfélle ange-
wandt, wonach alle mdglichen Ausfallereignisse wah-
rend der erwarteten Laufzeit der Finanzinstrumente
beriicksichtigt werden. Der GFT Konzern hat beschlos-
sen, das Konzept der lebenslangen Kreditausfélle
ebenso flr Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie Vertragsvermdgenswerte mit einer wesent-
lichen Finanzierungskomponente anzuwenden.

Bei der Bewertung der zu erwartenden Kreditverluste
unterscheidet der GFT Konzern zwischen Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertrags-
vermdgenswerten gegen Grokkunden sowie sonsti-
ge Kunden. Die GroRkunden werden in Abhangigkeit
des Anteils am Konzernumsatz bestimmt. Die Bewer-
tung der zu erwartenden Verluste in Bezug auf finan-
zielle Vermbgenswerte aus Geschéftsvorfallen mit
Grokkkunden erfolgt mittels einer wahrscheinlichkeits-
gewichteten Ausfallrate. Dabei basiert die Ausfallrate
auf einem durchschnittlichen externen Bonitats-
Rating. Zur Ermittlung der Wertminderung wird die
wahrscheinlichkeitsgewichtete Ausfallrate als Pro-
zentsatz mit dem nominalen Wert der finanziellen
Vermdgenswerte multipliziert. Bei Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsver-
mdgenswerten gegen sonstige Kunden wird der zu
erwartende Verlust liber die Restlaufzeit als pauscha-
ler Prozentsatz in Abh&ngigkeit von der Dauer der
Uberfilligkeit bestimmt. Die in Abhéngigkeit der
Dauer der Uberfalligkeit zugrunde gelegte Ausfallrate
wird aufgrund historischer Daten ermittelt und am
Abschlussstichtag anhand von aktuellen Informatio-
nen und Erwartungen angepasst.
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Ein Finanzinstrument wird ausgebucht, wenn nach
angemessener Einschétzung nicht davon auszuge-
hen ist, dass ein finanzieller Vermdgenswert ganz
oder teilweise realisierbar ist, zum Beispiel vor oder
nach der Eréffnung eines Insolvenzverfahrens bezie-
hungsweise nach gerichtlichen Entscheidungen, und
rechtliche Beitreibungsmaknahmen als nicht erfolg-
reich eingeschéatzt werden.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbind-
lichkeiten werden saldiert und der Nettobetrag in der
Konzernbilanz berichtet, sofern zum gegenwartigen
Zeitpunkt ein durchsetzbarer Rechtsanspruch be-
steht, die erfassten Betrdge miteinander zu verrech-
nen und beabsichtigt ist, entweder den Ausgleich auf
Nettobasis herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der
Verwertung des betreffenden Vermégenswerts die
dazugehdrige Verbindlichkeit abzuldsen.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten insbesondere
Finanzierungsverbindlichkeiten, sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie andere Verbindlichkeiten.

Finanzierungsverbindlichkeiten betreffen Verbindlich-
keiten gegentber Kreditinstituten. Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Verbind-
lichkeiten aus Leasingvertrdgen, Verbindlichkeiten
gegenuber Mitarbeitern aus der Gehaltsabrechnung
sowie bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unter-
nehmensk&ufen. Daneben beinhalten die sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten derivative finanzielle
Verbindlichkeiten.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden

Nach der erstmaligen Erfassung werden die finanziel-
len Verbindlichkeiten unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
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bewertet. Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten bewertet werden, sind
beispielsweise Verbindlichkeiten gegentiber Kredit-
instituten, Verbindlichkeiten aus Leasingvertragen
sowie Verbindlichkeiten gegentiiber Mitarbeitern aus
der Gehaltsabrechnung.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerte-
te finanzielle Verbindlichkeiten umfassen zu Handels-
zwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten
sowie bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unter-
nehmenskaufen. Als ,,zu Handelszwecken gehalten®
werden Derivate eingestuft (einschlieRlich eingebet-
teter Derivate, die vom Basisvertrag getrennt wur-
den), die nicht als Sicherungsinstrumente in ein
Hedge Accounting einbezogen sind. Gewinne oder
Verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu
Handelszwecken gehalten werden, sind erfolgswirk-
sam im Konzernergebnis enthalten.

Der GFT Konzern bucht eine finanzielle Verbindlich-
keit aus, wenn die vertraglichen Verpflichtungen
erflllt, aufgehoben oder ausgelaufen sind. Der GFT
Konzern bucht des Weiteren eine finanzielle Verbind-
lichkeit aus, wenn dessen Vertragsbedingungen
gedndert werden und die Zahlungsstrome der ange-
passten Verbindlichkeit signifikant anders sind. In
diesem Fall wird eine neue finanzielle Verbindlichkeit,
basierend auf den angepassten Bedingungen zum
beizulegenden Zeitwert, erfasst. Bei der Ausbuchung
einer finanziellen Verbindlichkeit wird die Differenz
zwischen dem Buchwert der getilgten Verbindlichkeit
und dem gezahlten Entgelt (einschlieRlich libertrage-
ner unbarer Vermégenswerte oder ibernommener
Verbindlichkeiten) im Gewinn oder Verlust erfasst.
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Derivative Finanzinstrumente und Bilanzierung von
Sicherungsbeziehungen

Derivative Finanzinstrumente werden beim GFT Kon-
zern ausschlieRlich zur Absicherung von Finanzrisiken
eingesetzt, die aus dem operativen Geschéft oder aus
Refinanzierungsaktivitaten resultieren. Dabei handelt
es sich vor allem um Zins- und Wéahrungsrisiken.

Derivative Finanzinstrumente werden bei ihrer erst-
maligen Erfassung und an jedem folgenden Bilanz-
stichtag mit ihrem beizulegenden Zeitwert angesetzt.
Der beizulegende Zeitwert entspricht dem positiven
oder negativen Marktwert. Liegen keine Marktwerte
vor, werden diese mittels anerkannter finanzmathe-
matischer Modelle berechnet, wie zum Beispiel Dis-

counted-Cashflow-Modelle oder Optionspreismodelle.

Wenn die Vorgaben des IFRS 9 zur Bilanzierung von
Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting) erftillt
sind, designiert und dokumentiert der GFT Konzern
die Sicherungsbeziehung ab diesem Zeitpunkt als
Fair Value Hedge oder als Cashflow Hedge. Bei
einem Fair Value Hedge wird der beizulegende Zeit-
wert eines bilanzierten Vermdgenswerts oder einer
bilanzierten Verbindlichkeit oder einer nicht bilanzier-
ten festen Verpflichtung gesichert. Bei einem Cash-
flow Hedge werden hochwahrscheinliche zuklinftige
Zahlungsstrome aus erwarteten Transaktionen oder
zu zahlende beziehungsweise zu erhaltende schwan-
kende Zahlungsstrome im Zusammenhang mit einem
bilanzierten Vermdgenswert oder einer bilanzierten
Verbindlichkeit abgesichert. Die Dokumentation der
Sicherungsbeziehungen beinhaltet die Ziele und
Strategie des Risikomanagements, die Art der
Sicherungsbeziehung, das gesicherte Risiko, die
Bezeichnung des Sicherungsinstruments und des
Grundgeschéfts sowie eine Beurteilung der Effekt-
vitatskriterien, welche die risikomindernde 6konomi-
sche Beziehung, die Auswirkungen des Kreditrisikos
und die angemessene Hedge Ratio umfassen.
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Die Effektivitat der Absicherung wird zu Beginn und
waéhrend der Sicherungsbeziehung beurteilt.

Zeitwertanderungen der Derivate werden regelméfkig
im Konzernergebnis oder im sonstigen Ergebnis
beriicksichtigt, je nachdem, ob es sich bei den Siche-
rungsbeziehungen um Fair Value Hedges oder
Cashflow Hedges handelt. Zeitwertanderungen von
Derivaten, die nicht in eine Sicherungsbeziehung
designiert wurden, werden erfolgswirksam erfasst.
Bei Fair Value Hedges werden die Verédnderungen
der Marktbewertung derivativer Finanzinstrumente
und der dazugehdrigen Grundgeschafte erfolgswirk-
sam im Konzernergebnis erfasst. Die Zeitwertver-
anderungen von derivativen Finanzinstrumenten, die
einem Cashflow Hedge zugeordnet sind, werden in
Hohe des Hedge-effektiven Teils nach Steuern zu-
nachst im sonstigen Ergebnis berlicksichtigt.

Die Bilanzierung einer einzelnen Sicherungsbeziehung
ist prospektiv zu beenden, wenn sie die qualifizieren-
den Kriterien gemaf IFRS 9 nicht mehr erflillt. M6g-
liche Griinde fiir die Beendigung der Bilanzierung
einer Sicherungsbeziehung sind unter anderem der
Wegfall des 6konomischen Zusammenhangs von
Grundgeschéft und Sicherungsinstrument, die Verau-
Rerung oder Beendigung des Sicherungsinstruments
oder eine Anderung des dokumentierten Risikoma-
nagementziels einer einzelnen Sicherungsbeziehung.

Werden derivative Finanzinstrumente nicht oder nicht
mehr in ein Hedge Accounting einbezogen, weil die
Voraussetzungen fiir ein Hedge Accounting nicht
oder nicht mehr erflillt sind, werden diese als zu
Handelszwecken gehalten eingestuft und zum beizu-
legenden Zeitwert ergebniswirksam bewertet.

Riickstellungen fiir Pensionen und

ahnliche Verpflichtungen

Die Bewertung von leistungsbasierten Pensionszusa-
gen und anderen &hnlichen Versorgungsleistungen
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nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt
gemalk IAS19 Leistungen an Arbeitnehmer nach der
Anwartschaftsbarwertmethode (Projected Unit Credit
Method). Die Ermittlung des Barwerts der leistungs-
basierten Verpflichtungen beruht auf wesentlichen
versicherungsmathematischen Annahmen, unter
anderem zu Abzinsungssatzen, erwarteten Gehalts-
und Rententrends sowie Sterblichkeitsraten. Die
angesetzten Abzinsungssatze werden auf Grundlage
der Renditen bestimmt, die am Ende des Berichts-
zeitraums flir hochrangige Unternehmensanleihen
mit entsprechender Laufzeit und Wahrung erzielt
werden. Falls solche Renditen nicht verfiigbar sind,
basieren die Abzinsungssatze auf Renditen von
Staatsanleihen. Aufgrund sich &ndernder Markt-,
Wirtschafts- und sozialer Bedingungen kdnnen die
zugrunde gelegten Annahmen von der tatséchlichen
Entwicklung abweichen.

Planvermégen, die angelegt sind, um Pensionszusa-
gen und andere dhnliche Versorgungsleistungen zu
decken, werden mit den beizulegenden Zeitwerten
bewertet und mit den entsprechenden Verpflichtun-
gen verrechnet. Der Saldo aus Pensionszusagen und
anderen dhnlichen Versorgungsleistungen und Plan-
vermdgen (Nettopensionsverpflichtung oder Netto-
pensionsvermdgen) wird mit dem der Bewertung der
Bruttopensionsverpflichtung zugrunde liegenden
Diskontierungszinssatz verzinst. Die daraus resultie-
renden Nettozinsaufwendungen beziehungsweise
-ertrdge werden erfolgswirksam in den Zinsaufwen-
dungen beziehungsweise den Zinsertragen in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die
Ubrigen Aufwendungen infolge der Gewdhrung von
Pensionszusagen und anderen dhnlichen Versor-
gungsleistungen, die sich im Wesentlichen aus er-
dienten Anspriichen des Geschéftsjahres ergeben,
sind im Personalaufwand in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung berlicksichtigt.
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Die Pensionsverpflichtungen und das Planvermégen
werden fir alle wesentlichen Konzerngesellschaften
jahrlich von qualifizierten unabhéngigen Versiche-
rungsmathematikern bewertet.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,
die aus der regelméfkig durchzufiihrenden Anpas-
sung von versicherungsmathematischen Annahmen
entstehen, werden unter Berlicksichtigung latenter
Steuern direkt erfolgsneutral im Eigenkapital bezie-
hungsweise in der Gesamtergebnisrechnung in der
Periode ihrer Entstehung erfasst. Ebenfalls erfolgs-
neutral auszuweisen sind Differenzen zwischen dem
am Periodenanfang ermittelten Zinsertrag aus Plan-
vermdgen auf Basis des auch zur Abzinsung der
Pensionsverpflichtungen verwendeten Zinssatzes
und dem am Ende der Periode tatsachlich festgestell-
ten Ertrag aus Planvermdégen.

Verpflichtungen fiir Beitrage zu beitragsorientierten
Versorgungspldnen werden als Aufwand im laufen-
den Ergebnis erfasst, sobald die damit verbundene
Arbeitsleistung erbracht wird. Vorausgezahlte Beitréage
werden als Vermdgenswert erfasst, soweit ein An-
recht auf Riickerstattung oder Verringerung kiinftiger
Zahlungen entsteht.

Sonstige Riickstellungen

Rickstellungen werden gebildet, wenn eine Verpflich-
tung gegentiber Dritten besteht und wenn der Res-
sourcenabfluss wahrscheinlich und die voraussicht-
liche Verpflichtung zuverlassig schéatzbar ist. Der als
Rickstellung angesetzte Betrag stellt die bestmog-
liche Schéatzung der Verpflichtung zum Bilanzstichtag
dar. Riickstellungen mit einer urspriinglichen Laufzeit
von mehr als einem Jahr werden mit ihrem auf den
Bilanzstichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag ange-
setzt. Sofern die Ansatzkriterien fiir Rlickstellungen
nicht erfillt sind und die Moglichkeit eines Zahlungs-
mittelabflusses bei der Erflllung nicht unwahrschein-
lich ist, erfolgt eine Angabe als Eventualverbindlichkeit
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(soweit hinreichend bewertbar). Der als Eventualver-
bindlichkeit angegebene Betrag entspricht der best-
mdglichen Schatzung der mdglichen Verpflichtung
zum Bilanzstichtag. Riickstellungen und Eventualver-
bindlichkeiten werden regelmaRig Uberprift und bei
neuen Erkenntnissen oder gednderten Umstdanden
angepasst.

Aktienbasierte Vergiitung

Aktienbasierte Zusagen beim GFT Konzern sind
ausschlieRlich mit Barausgleich ausgestaltet, das
heikt der Ausgleich erfolgt durch Geldzahlungen. Die
verbindlichkeitsbasierten Vergiitungsplane werden
bis zu ihrem Ausgleich an jedem Bilanzstichtag zum
beizulegenden Zeitwert bewertet und die Verpflich-
tung wird als sonstige Riickstellung ausgewiesen.
Das in der Berichtsperiode zu beriicksichtigende
Ergebnis entspricht der Zuflihrung beziehungsweise
Auflésung der Riickstellung zwischen den Bilanzstich-
tagen zuziiglich der in der Berichtsperiode aus-
bezahlten Verglitung und wird im Personalaufwand
ausgewiesen.

Der beizulegende Zeitwert der aktienbasierten Ver-
gutung wird mithilfe eines anerkannten finanzmathe-
matischen Verfahrens bestimmt als Borsenkurs der
zugrunde liegenden Aktien unter Berlicksichtigung
von Dividenden, auf die wéhrend des Erdienungs-
zeitraums kein Anspruch besteht, und — soweit
erforderlich — von Markt- und
Nichtaustibungsbedingungen.

Vertragsverbindlichkeiten

Eine Vertragsverbindlichkeit ist die Verpflichtung
eines Unternehmens, Glter oder Dienstleistungen
auf einen Kunden zu Ubertragen, fur die das Unter-
nehmen von diesem Kunden eine Gegenleistung
erhalten hat (beziehungsweise noch zu erhalten hat).
Vertragsverbindlichkeiten ergeben sich beim GFT
Konzern fiir unrealisierte Umséatze sowie erhaltene
Anzahlungen insbesondere in Zusammenhang mit
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Festpreisvertrédgen zur Erstellung kundenspezifischer
IT-L6sungen und Implementierung von branchenspe-
zifischer Standardsoftware sowie Servicevertragen
zur Weiterentwicklung geschéftskritischer IT-Lésungen.
Vertragsverbindlichkeiten werden als kurzfristig
ausgewiesen, da sie innerhalb des gewdhnlichen
Geschéftszyklus anfallen.

Umsatzrealisierung

Der GFT Konzern realisiert Umsatzerldse, wenn die
Verfligungsgewalt Uber abgrenzbare Glter oder
Dienstleistungen auf den Kunden tibergeht, das heift,
wenn der Kunde die Fahigkeit besitzt, die Nutzung
der Ubertragenen Giiter oder Dienstleistungen zu
bestimmen und im Wesentlichen den verbleibenden
Nutzen daraus zieht. Voraussetzung dabei ist, dass
ein Vertrag mit durchsetzbaren Rechten und Pflichten
besteht und unter anderem der Erhalt der Gegen-
leistung — unter Berlicksichtigung der Bonitét des
Kunden — wahrscheinlich ist. Die Umsatzerlése ent-
sprechen dem Transaktionspreis, zu dem der GFT
Konzern voraussichtlich berechtigt ist. Variable
Gegenleistungen sind im Transaktionspreis enthalten,
wenn es hochwahrscheinlich ist, dass es nicht zu
einer signifikanten Riicknahme der Umsatzerlése
kommt, sobald die Unsicherheit in Verbindung mit der
variablen Gegenleistung nicht mehr besteht. Wenn
der Zeitraum zwischen der Ubertragung der Giiter
oder Dienstleistungen und dem Zahlungszeitpunkt
zwolf Monate Ubersteigt und ein signifikanter Nutzen
aus der Finanzierung fiir den Kunden oder den GFT
Konzern resultiert, wird die Gegenleistung um den
Zeitwert des Geldes angepasst. Wenn ein Vertrag
mehrere abgrenzbare Gliter oder Dienstleistungen
umfasst, wird der Transaktionspreis auf Basis der
relativen Einzelverdukerungspreise auf die Leistungs-
verpflichtungen aufgeteilt. Falls Einzelveraukerungs-
preise nicht direkt beobachtbar sind, schatzt der GFT
Konzern diese in angemessener Hohe. Fir jede
Leistungsverpflichtung werden Umsatzerlose
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entweder zu einem bestimmten Zeitpunkt oder lber
einen bestimmten Zeitraum realisiert.

Der GFT Konzern gewahrt bestimmten Kunden rlick-
wirkend Mengenrabatte, sobald die in der Periode
abgenommene Menge an Produkten oder Dienstleis-
tungen eine vertraglich vereinbarte Mindestabnahme-
menge Uberschreitet. Rabatte werden mit den vom
Kunden zu zahlenden Betragen verrechnet. Die
Schatzung der variablen Gegenleistung fir die erwar-
teten zukiinftigen Rabatte erfolgt grundsétzlich nach
der Methode des wahrscheinlichsten Betrags. An-
schlieRend wendet der GFT Konzern die Regelungen
fiir die Begrenzung der Schatzung variabler Gegen-
leistungen an und erfasst eine Rickerstattungsver-
bindlichkeit fir die erwarteten zukiinftigen Rabatte.

Nach IFRS 15 sind zuséatzliche Kosten fiir die Anbah-
nung eines Vertrags und bestimmte Vertragserfiil-
lungskosten als Vermdgenswert zu erfassen, wenn
bestimmte Kriterien erflllt sind. Alle aktivierten Ver-
tragskosten sind systematisch anhand einer Methode
abzuschreiben, die sich nach der Ubertragung der
Verfligungsgewalt liber die Giiter oder Dienstleistun-
gen auf den Kunden richtet. Der GFT Konzern erfasst
die Kosten der Vertragsanbahnung und die Vertrags-
erflillungskosten unter den sonstigen Vermdgenswer-
ten. Fur die Ermittlung von Vertragserfiillungskosten
werden kalkulatorische Kostenséatze verwendet. Die
Abschreibung orientiert sich am Leistungsfortschritt.

Der GFT Konzern erzielt Umsatzerldse hauptséachlich
aus der Entwicklung von kundenspezifischen IT-
Lésungen, der Beratung bei der Entwicklung und
Umsetzung innovativer IT-Strategien, der Implemen-
tierung von branchenspezifischer Standardsoftware
sowie aus der Wartung und Weiterentwicklung ge-
schaftskritischer IT-Lésungen. Die entsprechenden
Umsatzerlosstrome basieren dabei liberwiegend auf
Dienstleistungsvertréagen, Festpreisvertragen sowie
Servicevertrdgen. Die Umsatzrealisierung nach der
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Art des Vertrags der zugrunde liegenden Dienstleis-
tung folgt beim GFT Konzern den nachfolgend be-
schriebenen Grundséatzen. Die Grundsatze umfassen
neben der Art und dem Zeitpunkt der Erfiillung von
Leistungsverpflichtungen aus Vertragen mit Kunden
auch die wesentlichen Zahlungsbedingungen.

Dienstleistungsvertrage

Dienstleistungsvertrdge bestehen insbesondere fir
die Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung
innovativer IT-Strategien sowie bei der Implemen-
tierung branchenspezifischer Standardsoftware und
beruhen auf dem erbrachten Zeitaufwand (Time &
Material).

Bei Dienstleistungsvertragen fliekt dem Kunden der
Nutzen aus der Leistung unmittelbar beziehungswei-
se gleichzeitig mit Erbringung der Leistung des GFT
Konzerns zu. Umsatzerldse aus Dienstleistungsvertra-
gen werden in der Regel in Hohe des Anspruchs auf
Gegenleistung basierend auf dem geleisteten und in
Rechnung gestellten Zeitaufwand realisiert. Der
Anspruch auf Gegenleistung basiert auf vertraglich
vereinbarten Stundenséatzen. Rechnungen werden
gemaf den vertraglichen Bedingungen ausgestellt;
dabei sehen die Zahlungsbedingungen ublicherweise
eine Zahlung zwischen 30 und 60 Tagen nach Rech-
nungsstellung vor.

Festpreisvertrage

Festpreisvertrage werden im Wesentlichen fir die
Entwicklung von kundenspezifischen IT-Losungen,
die Implementierung von branchenspezifischer Stan-
dardsoftware sowie vereinzelt bei der Weiter-
entwicklung geschaftskritischer IT-Lésungen
abgeschlossen.

Umsatzerlése zu Festpreisvertrdgen werden tber
einen bestimmten Zeitraum geméak dem
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Fertigstellungsgrad (Verhaltnis der bereits angefalle-
nen Kosten zu den geschéatzten Gesamtkosten) reali-
siert. Ein erwarteter Verlust aus einem Vertrag wird
sofort als Aufwand erfasst. Rechnungen werden
gemaf den vertraglichen Bedingungen ausgestellt;
die mitunter auf festgelegten Zahlungsplanen inklusi-
ve Vorauszahlungen beruhen. Ein Zahlungs- oder
Leistungstiberhang wird entsprechend als Vertrags-
verbindlichkeit beziehungsweise Vertragsvermogens-
wert bilanziert. Die Zahlungsbedingungen zu Fest-
preisvertrdgen sehen Ublicherweise eine Zahlung
zwischen 30 und 60 Tagen nach Rechnungsstellung
Vor.

Bei der Umsatzrealisierung im Zusammenhang mit
Festpreisvertrdagen ist die Einschatzung des Fertig-
stellungsgrads von besonderer Bedeutung; sie kann
Schéatzungen hinsichtlich des Liefer- und Leistungs-
umfangs beinhalten, die zur Erfiillung der vertragli-
chen Verpflichtungen erforderlich sind. Diese wesent-
lichen Schatzungen umfassen die geschatzten
Gesamtkosten, die gesamten geschéatzten Umsatz-
erlése, die Auftragsrisiken — einschlieRlich technischer,
politischer und regulatorischer Risiken — und andere
mafkgebliche Groken. Die Einschatzung des Fertig-
stellungsgrads kann aufgrund von Schatzungsénde-
rungen die Umsatzerlése erhéhen oder mindern.
AuRerdem ist zu beurteilen, ob fiir einen Vertrag
dessen Fortsetzung oder dessen Kiindigung das
wahrscheinlichste Szenario darstellt. Fiir diese Be-
urteilung werden individuell fur jeden Vertrag alle
relevanten Tatsachen und Umsténde berlcksichtigt.

Festpreisvertrégen liegt in aller Regel ein kundenspe-
zifisches Leistungsversprechen zugrunde. Die Ver-
schaffung der Verfligungsgewalt erfolgt unmittelbar
beziehungsweise gleichzeitig mit Erbringung der
Leistung, da diese grundsatzlich auf dem IT-System
des Kunden erbracht wird. Leistungsverpflichtungen
des GFT Konzerns in Zusammenhang mit Festpreis-
vertrdgen kénnen im Wesentlichen nur gesamthaft
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betrachtet werden; etwaige Teilleistungen befahigen
den Kunden nicht, einen entsprechenden Nutzen aus
den erbrachten Leistungen zu ziehen. Im Falle eines
vorzeitigen, nicht durch den GFT Konzern verschulde-
ten Projektabbruchs ist regelméfig ein Anspruch
gegen den Kunden auf angemessene Vergitung der
bereits erbrachten Leistung vertraglich sichergestellt.

Servicevertrdage

Leistungen des GFT Konzerns zur Wartung und Wei-
terentwicklung geschaftskritischer IT-L6sungen wer-
den hauptsachlich im Rahmen von Servicevertragen
zu Festpreisen erbracht.

Bei Servicevertragen flieRt dem Kunden grundséatzlich
der Nutzen unmittelbar beziehungsweise gleichzeitig
mit Erbringung der Leistung des GFT Konzerns zu.
Umsatzerldse aus Servicevertragen werden linear
Uber einen bestimmten Zeitraum realisiert oder —
sofern die Leistungserbringung nicht linear erfolgt —
entsprechend der Erbringung der Dienstleistungen,
das heilkt gemaRk des Fertigstellungsgrads, wie zuvor
beschrieben. Rechnungen werden geméfk den ver-
traglichen Bedingungen ausgestellt; dabei sehen die
Zahlungsbedingungen Ublicherweise eine Zahlung
zwischen 30 und 60 Tagen nach Rechnungsstellung
Vor.

Realisierung iibriger Ertrage

Ubrige Ertrége betreffen im Wesentlichen Erlse aus
dem Verkauf von Speisen und Getranken sowie aus
Vermietgeschaften, die nicht in den Anwendungsbe-
reich von IFRS 15 fallen, sowie Zinsen.

Erl6se aus Vermietgeschéften, die nicht in den An-
wendungsbereich von IFRS 15 fallen, werden linear
Uber die Laufzeit der Vertrége realisiert und in den
Umsatzerlosen erfasst.

Erlése aus Nutzungsentgelten, Lizenzgebiihren und
Zinsen werden unter den sonstigen betrieblichen
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Ertragen periodengerecht in Ubereinstimmung mit
dem wirtschaftlichen Gehalt des zugrunde liegenden
Vertrags erfasst.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
Zuwendungen der offentlichen Hand werden zu dem
Zeitpunkt als Ertrag erfasst, in dem der Anspruch auf
Gewdhrung mit hinreichender Sicherheit entstanden
ist respektive die mit der Zuwendung verbundenen
Bedingungen erflllt sind.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis enthélt alle Aufwendungen und
Ertrége aus Finanzvorgdngen und umfasst Zinser-
trége und -aufwendungen sowie Ertrdge und Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit den nach der Equity-
Methode bilanzierten Finanzinvestitionen und
sonstigen Beteiligungen.

Zinsertrage und -aufwendungen werden unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode im Gewinn oder Verlust
erfasst. In den Zinsertrdgen und Zinsaufwendungen
sind Zinsertrage aus Wertpapieranlagen, aus Zah-
lungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten sowie
Zinsaufwendungen aus Schulden enthalten. Zudem
gehen Zinsen und Anderungen der Marktwerte im
Zusammenhang mit Zinssicherungsgeschéften sowie
Ertréage und Aufwendungen aus der Verteilung von
Agien beziehungsweise Disagien in diese Posten ein.
Die Zinskomponenten aus Pensionszusagen und
anderen dhnlichen Verpflichtungen sowie aus den zur
Deckung dieser Verpflichtungen vorhandenen
Planvermdgen sowie Zinsen aus der Aufzinsung von
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten oder sons-
tigen Rickstellungen sind ebenfalls unter diesen
Posten ausgewiesen.

Ertragsteuern

Die Ertragsteuern umfassen sowohl die tatsachli-
chen Steuern vom Einkommen und Ertrag als auch
die latenten Steuern.
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Die tatsachlichen Ertragsteuern werden basierend auf
den jeweiligen nationalen steuerlichen Ergebnissen
und Vorschriften des Jahres berechnet. Darliber
hinaus beinhalten die im Geschéftsjahr ausgewiese-
nen tatsachlichen Steuern auch Anpassungsbetrage
fir eventuell anfallende Steuerzahlungen bezie-
hungsweise -erstattungen flir noch nicht endgtiltig
veranlagte Jahre, allerdings ohne Zinszahlungen
beziehungsweise Zinserstattungen und Strafen auf
Steuernachzahlungen. Die im Abschluss dargestellten
Steuerpositionen unterliegen wegen ihrer Komplexi-
tat moglicherweise einer abweichenden Interpretation
durch Steuerpflichtige einerseits und lokale Finanz-
behdrden andererseits. Fir den Fall, dass in den
Steuererklarungen angesetzte Betrége wahrschein-
lich nicht realisiert werden kénnen (unsichere Steuer-
positionen), werden Steuerriickstellungen gebildet.
Der Betrag ermittelt sich aus der bestméglichen
Schéatzung der erwarteten Steuerzahlung (Erwartungs-
wert beziehungsweise wahrscheinlichster Wert der
Steuerunsicherheit). Steuerforderungen aus unsiche-
ren Steuerpositionen werden dann bilanziert, wenn
es Uberwiegend wahrscheinlich und damit hinreichend
gesichert ist, dass sie realisiert werden kdnnen. Nur
bei Bestehen eines steuerlichen Verlustvortrags oder
einer ungenutzten Steuergutschrift wird keine Steuer-
rickstellung oder Steuerforderung fiir diese unsiche-
ren Steuerpositionen bilanziert, sondern stattdessen
die aktive Latenz flir die noch nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrdge und Steuergutschriften
angepasst.

Veranderungen der aktiven und passiven latenten
Steuern spiegeln sich grundsatzlich erfolgswirksam in
der Gewinn- und Verlustrechnung in den latenten
Steuern wider. Eine Ausnahme hiervon stellen die im
sonstigen Ergebnis oder erfolgsneutral direkt im
Eigenkapital vorzunehmenden Veranderungen dar.

Aktive und passive latente Steuern werden auf tem-
porare Unterschiede zwischen den steuerlichen und
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den bilanziellen Wertansatzen einschlieRlich der
Unterschiede aus der Konsolidierung sowie fiir noch
nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage und Steuer-
gutschriften ermittelt. Die Bewertung erfolgt anhand
der Steuersétze, deren Glltigkeit fir die Periode, in
der ein Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld
erfiillt wird, zu erwarten ist. Dabei werden die Steuer-
sdtze und -vorschriften zugrunde gelegt, die zum
Bilanzstichtag gtiltig sind oder in Kiirze gelten wer-
den. Der GFT Konzern beurteilt zu jedem Bilanzstich-
tag die Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern
auf Basis der geplanten steuerpflichtigen Einkommen
in kiinftigen Geschaftsjahren. Sofern der Konzern
davon ausgeht, dass kiinftige Steuervorteile mit einer
Wahrscheinlichkeit von mehr als 50% teilweise oder
vollsténdig nicht realisiert werden kénnen, wird eine
Wertberichtigung auf die aktiven latenten Steuern
vorgenommen. Dabei werden unter anderem die
geplanten Ergebnisse aus der operativen Geschéfts-
tatigkeit, die Ergebniswirkungen aus der Umkehrung
von zu versteuernden tempordren Differenzen sowie
realisierbare Steuerstrategien mitberticksichtigt. Da
kiinftige Geschéftsentwicklungen unsicher sind und
sich teilweise der Steuerung durch den Konzern
entziehen, sind die zu treffenden Annahmen im Zu-
sammenhang mit der Bilanzierung von aktiven laten-
ten Steuern in erheblichem Maf mit Unsicherheiten
verbunden.

Passive latente Steuern auf zu versteuernde temporéa-
re Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen
sowie assoziierten Unternehmen werden dann nicht
angesetzt, wenn der Konzern den Zeitpunkt der
Umkehrung bestimmen kann und es wahrscheinlich
ist, dass sich die temporare Differenz in absehbarer
Zeit nicht auflésen wird.

Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt,
indem der Ergebnisanteil der Aktionédre der GFT
Technologies SE durch den gewogenen Durchschnitt

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

der im Umlauf befindlichen Aktien dividiert wird. Da
in den Jahren 2021 und 2020 keine Sachverhalte
vorlagen, aus denen Verwasserungseffekte resultier-
ten, entspricht das verwéasserte Ergebnis je Aktie in
diesen beiden Jahren dem unverwasserten Ergebnis
je Aktie.

Ausweis in der Konzern-Kapitalflussrechnung
Gezahlte Zinsen sowie erhaltene Zinsen werden
dem Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
zugeordnet.

2.6 Ermessensentschei-
dungen, Schatzungen
und Annahmen

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses missen
vom Management zu einem gewissen Grad Ermes-
sensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen
getroffen werden. Diese kénnen Auswirkungen auf
die Héhe und den Ausweis der bilanzierten Vermo-
genswerte und Schulden, die Angaben zu Eventual-
forderungen und -verbindlichkeiten am Stichtag
sowie auf die ausgewiesenen Ertrége und Aufwen-
dungen fur die Berichtsperiode haben. Aufgrund der
weiterhin nicht vollstédndig absehbaren weltweiten
Folgen der Covid-19-Pandemie unterliegen diese
Ermessenentscheidungen, Schatzungen und Annah-
men einer erhéhten Unsicherheit. Durch die mit
diesen Ermessenentscheidungen, Schatzungen und
Annahmen verbundene Unsicherheit kbnnten die
tatsachlichen Ergebnisse in zukiinftigen Perioden zu
erheblichen Anpassungen des Buchwerts der
betroffenen Vermégenswerte oder Schulden fihren.

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annah-
men beruhen auf Erfahrungswerten und werden vom
Management laufend berpriift. Uberarbeitungen von
Schatzungen werden prospektiv erfasst. Bei der
Aktualisierung der Schatzungen, Annahmen und



«

Al ) o

Ermessensentscheidungen wurden verfligbare Infor-
mationen Uber die voraussichtliche wirtschaftliche
Entwicklung sowie landerspezifische staatliche Maf%-
nahmen berlicksichtigt.

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden
sind Ermessensentscheidungen zu treffen. Folgende
wesentliche Sachverhalte sind im Konzernabschluss
der GFT Technologies SE von Ermessensentscheidun-
gen betroffen:

« Umsatzrealisierung: Realisierung des Umsatzes flr
Festpreisvertrage im Zusammenhang mit der
Entwicklung von kundenspezifischen IT-Ldsungen
sowie der Implementierung von branchenspezi-
fischer Standardsoftware lber einen Zeitraum oder
zu einem Zeitpunkt.

- Laufzeit des Leasingvertrags: Bestimmung der
Laufzeit von Leasingverhaltnissen mit Verlange-
rungs- und Kiindigungsoptionen, bei denen der
GFT Konzern Leasingnehmer ist.

Informationen tiber Ermessensentscheidungen, die
vom GFT Konzern hinsichtlich der beiden vorstehen-
den Sachverhalte getroffen wurden, finden sich in
Abschnitt 2.5 des Konzernanhangs.

v Unternehmen

Schétzungen und Annahmen

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie
sonstige am Abschlussstichtag bestehende Haupt-
quellen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund
derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass inner-
halb des néchsten Geschéftsjahres eine wesentliche
Anpassung der Buchwerte von Vermégenswerten
und Schulden erforderlich sein wird, sind beschrieben
bei den angewandten Rechnungslegungsmethoden
(siehe Anhangangabe 2.5) sowie den Erlauterungen
zur Konzernbilanz (siehe Anhangangabe 4) und

zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung (siehe
Anhangangabe 5).

Hauptanwendungsbereiche fiir Schatzungen und
Annahmen bei der Anwendung von Rechnungsle-
gungsmethoden im Abschluss des GFT Konzerns sind:

- Erwerb von Tochterunternehmen: Ermittlung des
beizulegenden Zeitwerts der Ubertragenen Gegen-
leistung (einschlieRlich bedingter Gegenleistungen)
sowie vorldufige Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte der identifizierbaren erworbenen
Vermdgenswerte und tibernommenen Schulden.

- Werthaltigkeitsprifung von Geschéfts- oder Firmen-
werten und sonstigen immateriellen Vermdgens-
werten: wesentliche Annahmen, die der Ermittlung
des erzielbaren Betrags zugrunde gelegen haben.

- Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes bei
Leasingverhdltnissen: Schatzung des Grenzfremd-
kapitalzinssatzes anhand beobachtbarer Input-
Daten (zum Beispiel Marktzinsséatze), sofern diese
verfligbar sind, sowie unter Berticksichtigung unter-
nehmensspezifischer Faktoren (zum Beispiel Einzel-
bonitdtsbewertung des Tochterunternehmens).
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- Wertberichtigung aufgrund der erwarteten Kredit-
verluste bei Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und Vertragsvermégenswerten: Schlis-
selannahmen bei der Ermittlung der gewichteten
durchschnittlichen Verlustrate.

« Umsatzrealisierung: Schatzung des Fertigstellungs-
grads unfertiger Kundenprojekte.

- Ansatz aktiver latenter Steuern: Verfligbarkeit kiinf-
tig zu versteuernder Ergebnisse, gegen die abzugs-
fahige temporére Differenzen und die steuerlichen
Verlustvortrége verwendet werden kdnnen.

- Bewertung leistungsorientierter Pensionsplane:
wesentliche versicherungsmathematische
Annahmen.

« Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte aktien-
basierter Vergiitungstransaktionen unter Verwen-
dung eines angemessenen finanzmathematischen
Verfahrens: Bestimmung der Input-Faktoren
(zum Beispiel voraussichtliche Laufzeit, Volatilitat
und Dividendenrendite).

« Ansatz und Bewertung von Riickstellungen sowie
Eventualforderungen und -verbindlichkeiten:
wesentliche Annahmen lber die Wahrscheinlichkeit
und das Ausmaf des Nutzenzu- oder -abflusses.

Die Schatzungen und Annahmen des Konzerns basie-
ren auf Parametern, die zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Konzernabschlusses vorlagen. Diese Parameter
und die Annahmen Uber die kiinftigen Entwicklungen
kénnen jedoch aufgrund von Marktbewegungen und
Marktverhaltnissen, die aufkerhalb des Einfluss-
bereichs des GFT Konzerns liegen, eine Anderung
erfahren. Solche Anderungen finden erst mit ihrem
Auftreten einen Niederschlag in den Annahmen.
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2.7 Neue, noch nicht
angewendete Rechnungs-
legungsvorschriften

Die bis zum Zeitpunkt der Veréffentlichung des Kon-
zernabschlusses herausgegebenen, jedoch noch
nicht verpflichtend anzuwendenden neuen und
gednderten Standards und Interpretationen werden
nachfolgend dargestellt. Der GFT Konzern beabsich-
tigt, diese neuen und gednderten Standards und
Interpretationen ab dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens
anzuwenden.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarungen
(durch EU iibernommen)

Folgende Standards und Interpretationen sowie
Anderungen von Standards und Interpretationen
wurden bereits durch die Européische Union tber-
nommen, sind aber verpflichtend erst flir Abschliisse
nach dem 31. Dezember 2021 anzuwenden.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarungen (durch EU {ibernommen)

Anwendungspflicht

fiir Geschiftsjahre
beginnend am
IFRS-Verlautbarung oder nach
Anderungen an  Covid-19 bezogene Mieterleichterungen nach dem
IFRS 16 30. Juni 2021 1. April 2021

Anderungen
an IFRS 3

Verweis auf das Rahmenkonzept

1. Januar 2022

Anderungen an
IAS 16

Sachanlagen, Ertrage vor geplanter Nutzung

1. Januar 2022

Anderungen an
IAS 37

Belastende Vertrage — Kosten fur die Erflillung eines

Vertrages

1. Januar 2022

Anderungen an

Jéhrliche Verbesserungen 2018-2020

IFRS 1, IFRS 9, « IFRS 1 — Erstanwendung durch ein Tochterunternehmen
IFRS 16,1AS 41« IFRS 9 — Gebuhren beim 10%-Barwerttest vor
Ausbuchung finanzieller Schulden
« IFRS 16 — Erstattung von Mietereinbauten
- IAS 41 — Besteuerung bei Bewertungen zum
beizulegenden Zeitwert 1. Januar 2022
IFRS 17 und

Anderungen an
IFRS 17

Versicherungsvertrége

1. Januar 2023

v Unternehmen

Es wird erwartet, dass diese Verlautbarungen keine
wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss
in der Berichtsperiode ihrer erstmaligen Anwendung

haben werden.

Zukiinftig anzuwendende IFRS-Verlautbarungen
ohne EU-Endorsement

Das IASB und das IFRIC haben weitere Standards und
Interpretationen sowie Anderungen an Standards
und Interpretationen verabschiedet, die fiir das
Geschéftsjahr 2021 noch nicht verpflichtend anzu-

wenden sind.
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Anwendungspflicht
fiir Geschéftsjahre
beginnend am
oder nach

Anderungen an
IAS 1

Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig

1. Januar 2023

Anderungen an
IAS 1 und IFRS
Practice Statement 2

Angabe von Rechnungslegungsmethoden

1. Januar 2023

Anderungen an

IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen 1. Januar 2023
Anderungen an Latente Steuern in Zusammenhang mit Vermdgenswerten und
IAS 12 Schulden aus einer einzigen Transaktion 1. Januar 2023

Anderungen an
IFRS 17

Erstanwendung von IFRS 17 und IFRS 9 —Vergleichsinformationen

1. Januar 2023

Anderungen an
IFRS 10 und IAS 28

Verkauf oder Einlage von Vermogenswerten zwischen
einem Anleger und einem assoziierten Unternehmen oder
Gemeinschaftsunternehmen

unbestimmt

Die in der vorstehenden Tabelle genannten IFRS-

Verlautbarungen werden nach gegenwartiger Ein-

schatzung keine wesentlichen Auswirkungen auf den

Konzernabschluss haben.
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3 Zusammen-
setzung des
Konzerns

31 Konsolidierungskreis

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammenset-
zung des GFT Konzerns zum 31. Dezember 2021:

Zusammensetzung des Konzerns

Konsolidierte
Tochterunternehmen

Inland

Ausland

Nach der
Equity-Methode
bewertete assoziierte
Unternehmen

Inland

Eine detaillierte Zusammensetzung der in den Kon

3112.2021  3112.2020

30

24

31

zernabschluss einbezogenen Gesellschaften und des

Anteilsbesitzes des GFT Konzerns gemaf § 313

Abs. 2 HGB wird in der Anteilsbesitzliste (siehe Sei

89) dargestellt. Bei den vollkonsolidierten Tochter-

te

unternehmen werden fiir die Angaben zu Eigenkapi-

tal und Ergebnis grundséatzlich IFRS-Werte der lokalen

Abschlisse verwendet.
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Tochterunternehmen

Einbezogen in den Konzernabschluss zum 31. Dezem-
ber 2021 sind neben der GFT Technologies SE als
Mutterunternehmen die folgenden Tochterunterneh-
men (vollkonsolidiert):

GFT Real Estate GmbH, Stuttgart, Deutschland
SW34 Gastro GmbH, Stuttgart, Deutschland
GFT Treasury Services GmbH, Stuttgart,
Deutschland (vormals: GFT Experts GmbH,
Stuttgart, Deutschland)

GFT Invest GmbH, Stuttgart, Deutschland

GFT Integrated Systems GmbH, Konstanz,
Deutschland (vormals: in-Integrierte Informations-
systeme GmbH, Konstanz, Deutschland)

GFT Schweiz AG, Zirich, Schweiz

GFT UK Limited, London, GroRbritannien

GFT Technologies S.A.U., Madrid, Spanien

GFT ltalia S.r.l., Mailand, Italien

9380-6081 Québec Inc., Montreal, Kanada

GFT France S.A.S., Paris, Frankreich

GFT Technologies Hong Kong Ltd., Hongkong,
China

GFT Technologies Singapore Pte. Ltd., Singapur,
Singapur

GFT IT Consulting S.L.U., Sant Cugat del Valles,
Spanien

GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda., Barueri,
Brasilien

GFT USA Inc., New York, USA

Med-Use S.rl., Mailand, Italien

GFT Financial Limited, London, GroRbritannien
GFT Canada Inc., Toronto, Kanada

GFT Poland Sp. z 0.0, Lodz, Polen
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GFT Costa Rica S.A., Heredia, Costa Rica

GFT México S.A. de CV., Mexiko-Stadt, Mexiko
GFT Peru S.A.C., Lima, Peru

GFT Technologies Canada Inc., Québec, Kanada
GFT Technologies Toronto Inc., Québec, Kanada

« GFT Technologies Belgique S.A., Brissel, Belgien
« GFT Technologies Vietnam Limited, Ho-Chi-Minh-
Stadt, Vietham

Assoziiertes Unternehmen

Die GFT Technologies SE hielt einen Anteil von 20%
an der CODE_n GmbH, Stuttgart, Deutschland. Mit
Geschéftsanteilskauf- und Abtretungsvertrag vom

17. Méarz 2021 wurden die Anteile vollsténdig verauRert.
Das Ergebnis aus der nach der Equity-Methode bilan-
zierten Finanzinvestition belief sich im Berichtszeit-
raum auf -40 T€ (2020: 0 T€).

Anderungen im Konsolidierungskreis
Im Geschéftsjahr 2021 ergaben sich die folgenden
Abgénge aus dem Konsolidierungskreis:

« Fusion der GFT Smart Technology Solutions GmbH,
Karlsruhe, Deutschland, mit der GFT Technologies
SE, Stuttgart, Deutschland, zum 31. August 2021.

« Liquidation der GFT Technologies (Ireland) Ltd.,
Dublin, Irland, zum 17. Mai 2021.

« Liquidation der GFT Appverse S.L.U., Sant Cugat
del Vallés, Spanien, zum 3. November 2021.

Die Abgéange der vollkonsolidierten Tochterunter-
nehmen haben die Vergleichbarkeit der Ertrags-,
Finanz- und Vermdgenslage des GFT Konzerns zum
Vorjahr nicht beeinflusst.
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Anteilsbesitz nach §313 Abs. 2 HGB
Eigenkapital Eigenkapital
Anteil der Jahres- Anteil der Jahres-
am Kapital Gesellschaft ergebnis am Kapital Gesellschaft ergebnis
inTE (in %) 3112.2021 2021 inTE (in %) 3112.2021 2021
I. Unmittelbare Beteiligungen - - Il. Mittelbare Beteiligungen - -
GFT Real Estate GmbH, Stuttgart, Deutschland! 100 567 -63 GFTIT Consulting, S.L.U., Sant Cugat del
Vallés, Spanien 100
SW34 Gastro GmbH, Stuttgart, Deutschland' 100 - ,
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda.,
GFT Treasury Services GmbH, Stuttgart, Barueri, Brasilien 100 34
Deutschland' (vormals: GFT Experts GmbH,
Stuttgart, Deutschland) 100 30 GFT USA Inc., New York, USA 100 _ _
GFT Invest GmbH, Stuttgart, Deutschland! 100 - Med-Use Srl., Mailand, ltalien 100
GFT Integrated Systems GmbH, Konstanz, GFT Financial Limited, London, GroRbritannien 100 _ _
Deutschland' (vormals: in-Integrierte _
Informationssysteme GmbH, Konstanz, GFT Canada Inc., Toronto, Kanada 100 20
Deutschland) 100 GFT Poland Sp. z 0.0., Lodz, Polen 100 _
incovia GmbH, limenau, Deutschiang BN ceos| oo [ S —— oo ) R
1886 Ventures GmbH, Stuigart, Deutschiand 7 IEECEE| I o s e oy oo sea e o0 (TR DR
: . . GFT Technologies Canada Inc., Québec,
GFT Schweiz AG, Zurich, Schweiz 100 _ _ Kanada 100 15.986
GFT UK Limited, London, Grobitannien G 35073 5250 [ ———————— I
GFT Technologies S.A.U., Madrid, Spanien 100 _ Kanada 100 SEE
. ) . GFT Technologies Belgique S.A., Brissel,
GFT ltalia S.rl., Mailand, Italien 100 _ Belgien 100 230 23
9330-6081 Quebec nc. Montreal, Kanada 100 286 GFT Techmologies Vietnam Limied S
GFT Technologies Hong Kong Ltd.,, 1 Es besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der Gesellschaft (ergebnisabfiinrendes Unternehmen) und
Hongkong, China 100 7 der GFT Technologies SE. Die angegebenen Werte zum Eigenkapital und Jahresergebnis sind nach handels-
htlicher E isabfiih hme.
> GFT Technologies Singapore Pte. Lid., rechtlicher Ergebnisabfiihrung/-tibernahme
Singapur, Singapur 100
One Creation Corporation, New York, USA 5 _
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3.2 Unternehmens-
zusammenschliisse

Unternehmenserwerb im Vorjahr

Der GFT Konzern hat mit wirtschaftlicher Wirkung
zum 1. Januar 2020 Uber die GFT Technologies SE
100% der Anteile an der in-Integrierte Informations-
systeme GmbH (jetzt: GFT Integrated Systems GmbH)
erworben. Die GFT Integrated Systems GmbH mit Sitz
in Konstanz verfligt Uber Expertise in den Bereichen
Shopfloor-Transparenz und Prozessintegration fir
Industriekunden. Mit der Akquisition beschleunigt der
GFT Konzern die aktuelle Industrieoffensive, baut
weitere Kompetenz auf und ergénzt das Dienstleis-
tungsportfolio um innovative loT- und
Industrie-4.0-Lésungen.

Die fur den Erwerb der Anteile an der GFT Integrated
Systems GmbH Ubertragene finale Gegenleistung
betrug 7161 T€ und wurde in bar entrichtet. Die Kauf-
preisallokation war bereits zum 31. Dezember 2020
abgeschlossen. Im Rahmen der Kaufpreisallokation
wurden im Wesentlichen immaterielle Vermégens-
werte fiir Software und Kundenbeziehungen bilan-
ziert. Der endgliltige Geschéfts- oder Firmenwert in
Hohe von 5.545 T€ ist steuerlich nicht abzugsféahig
und umfasst nicht separierbare immaterielle Ver-
mdgenswerte wie Fachwissen der Mitarbeiter sowie
erwartete Synergien.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die endgiiltigen
beizulegenden Zeitwerte der Vermdgenswerte und
Schulden zum Erwerbszeitpunkt:

v Unternehmen

Beizulegende Zeitwerte zum Erwerbszeitpunkt

inTE

Sonstige immaterielle Vermoégenswerte

Sachanlagen

I!I
= |

()]

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Sonstige Vermodgenswerte

Summe Vermoégenswerte

Latente Steuerschulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Summe Schulden

Nettovermoégen
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4 Erlauterungen zur
Konzernbilanz

41 Geschafts- oder
Firmenwerte

Geschéfts- oder Firmenwerte wurden zum Bilanz-
stichtag der jahrlich verpflichtenden Wertminderungs-
Uberprifung nach IAS 36 unterzogen. Eine anlass-
bezogene Werthaltigkeitsprifung wahrend des
Geschéftsjahres unterblieb, da keine Anzeichen fir
eine Wertminderung vorlagen.

Die Werthaltigkeitspriifung wurde auf der Ebene der
kleinsten zahlungsmittelgenerierenden Einheit (CGU)
auf Basis des erzielbaren Betrags durchgefiihrt. Die
Definition der CGUs beruht auf den beiden Geschéfts-
segmenten Americas, UK & APAC und Continental
Europe. Bei der Werthaltigkeitsprifung wurde dabei
der Buchwert der CGU, der einem Geschéfts- oder
Firmenwert zugeordnet ist, mit seinem erzielbaren
Betrag verglichen. Der erzielbare Betrag ist dabei der
héhere der beiden Werte aus beizulegendem Zeitwert
abziglich Veraukerungskosten und Nutzungswert.

Die Buchwerte der Geschéfts- oder Firmenwerte
werden den beiden CGUs wie folgt zugeordnet:

Buchwerte der Geschéfts- und Firmenwerte

inTE 3112.2021  3112.2020
CGU
Americas, UK & APAC 43.759 41.935
Continental Europe 80.664 78.078

120.013
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Die Erhdhung der Geschéfts- oder Firmenwerte zum
31. Dezember 2021 ist ausschlieRlich wahrungs-
bedingt und liberwiegend auf die Entwicklung des
britischen Pfunds zurlickzufiihren.

Fir die Ermittlung des Nutzungswerts der CGUs wur-
den Zahlungsstrome fiir die ndchsten fiinf Jahre prog-
nostiziert, die auf Erfahrungen der Vergangenheit,
aktuellen operativen Ergebnissen und der bestmog-
lichen Einschéatzung kiinftiger Entwicklungen durch die
Unternehmensleitung sowie auf Marktannahmen
basieren. Der Planung der Umsatzerl6se und des EBT
liegt dabei das flir das kommende Geschéftsjahr durch
den Verwaltungsrat genehmigte Budget zugrunde,
das fur die folgenden vier Jahre mit definierten
Wachstumsraten fortgeschrieben wurde. Die Werte
des fiinften Jahres wurden fir die weitere Zukunft mit
einer Wachstumsrate von 1% weiterentwickelt.

Der Nutzungswert wird hauptséchlich durch den End-
wert (Barwert der ewigen Rente) bestimmt, der be-
sonders sensitiv auf Veranderungen der Annahmen
zur langfristigen Wachstumsrate und zum Abzin-
sungssatz reagiert. Beide Annahmen werden indivi-
duell fuir jede CGU festgelegt. Die Abzinsungsséatze
basieren auf dem Konzept gewichteter durchschnitt-
licher Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capi-
tal, WACC) fiur die CGUs. Die Abzinsungssatze wer-
den auf Basis eines risikofreien Zinssatzes und einer
Marktrisikopramie ermittelt. Dariiber hinaus spiegeln
die Abzinsungssatze die gegenwartige Marktbeurtei-
lung der spezifischen Risiken jeder einzelnen CGU
wider, indem Beta-Faktoren, Verschuldungsgrad und
Fremdkapitalkosten der Peergroup der GFT Techno-
logies SE berticksichtigt werden. Die Parameter zur
Ermittlung der Abzinsungssétze basieren auf externen
Informationsquellen. Die Peergroup ist Gegenstand
einer jahrlichen Uberpriifung und wird — sofern not-
wendig — angepasst. Die Wachstumsraten berlick-
sichtigen externe makrodkonomische Daten und
branchenspezifische Trends.
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Der Wertminderungstiberpriifung der beiden CGUs
liegen zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts,
abztiglich der VerduRerungskosten, die im Folgenden
beschriebenen wesentlichen Annahmen zugrunde.

Die zukiinftigen Cashflows der CGUs Americas,

UK & APAC und Continental Europe wurden mit
einem Zinssatz von 8,51% beziehungsweise 7,30%
(31. Dezember 2020: 7,82% beziehungsweise 6,75%)
abgezinst. Der Zinssatz vor Steuern belduft sich flr
die CGUs Americas, UK & APAC und Continental
Europe auf 11,38% beziehungsweise 9,77% (31. De-
zember 2020: 10,42% beziehungsweise 9,07%). Bei
den Cashflow-Prognosen fiir die CGUs Americas,

UK & APAC und Continental Europe geht das Ma-
nagement davon aus, dass sich das Bestandskunden-
geschaft und das Neukundengeschaft, basierend auf
der Planung fiir das Geschéftsjahr 2022, in den Jah-
ren 2023 bis 2026 jeweils um durchschnittlich 6,00%
beziehungsweise 5,90% steigern und sich im An-
schluss daran mit einer Wachstumsrate von 1% ent-
wickeln wird. Die Annahmen basieren auf Auftrags-
abschlissen, Erfahrungswerten sowie
Markteinschatzungen.

Die Werthaltigkeitspriifung per 31. Dezember 2021
ergab keine Anzeichen einer Wertminderung der
Geschéfts- oder Firmenwerte. Unter Zugrundelegung
der vorstehend beschriebenen Annahmen eines
nachhaltigen Umsatzwachstums der CGUs liegen die
erzielbaren Betrdage tiber den Buchwerten.

Im Rahmen einer Sensitivitatsanalyse fir die CGUs
Americas, UK & APAC und Continental Europe wurde
eine Reduzierung der Umsatzerlése um 5% oder eine
Erh6hung des WACC um einen Prozentpunkt ange-
nommen. Auf dieser Grundlage hétte sich zum 31. De-
zember 2021 fiir die beiden CGUs jeweils kein Wert-
minderungsbedarf ergeben.

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

4.2 Sonstige immaterielle
Vermoégenswerte

Die Entwicklung der sonstigen immateriellen Vermo-
genswerte des GFT Konzerns wird auf Seite 92/93
dargestellt.

Die sonstigen immateriellen Vermdgenswerte belie-
fen sich zum 31. Dezember 2021 auf 10.645 T€

(31. Dezember 2020: 15.734 T€) und entfielen in Hohe
von 8.833 T€ (31. Dezember 2020: 13123 T€) im
Wesentlichen wie in den Vorjahren weiterhin auf
Kundenbeziehungen. Die Buchwerte der Kundenbe-
ziehungen haben eine Restnutzungsdauer zwischen
1,5 und 3 Jahren.

Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung in Héhe
von 9.012 T€ (2020: 6.014 T€) wurden als Aufwand
erfasst, da sie nicht die Ansatzvoraussetzungen fiir
immaterielle Vermégenswerte erfiillen.

Wertminderungen auf immaterielle Vermdgenswerte
wurden im Geschéftsjahr 2021 nicht verzeichnet.

Im Vorjahr wurden Wertminderungen auf Software-
Lizenzen in Hohe von 535 T€ erfasst.

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte mit unbe-
grenzter Nutzungsdauer liegen im GFT Konzern
nicht vor.
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Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte und der Sachanlagen (ohne Nutzungsrechte) 2021

v Unternehmen

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss

v Service

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Abschreibungen Buchwert
Wahrungs- Wahrungs-

Stand um- Umbu- Stand Stand um- Stand Stand Stand
inTE 01.01.2021 rechnung Zugdnge Abgéange chungen 3112.2021 01.01.2021 rechnung Zugdnge Abgange 3112.2021 3112.2021 3112.2020

Immaterielle Vermégenswerte -
Geschafts- oder Firmenwerte 122.013 4.410 0 0 0 126.423 2.000 0 0 0 2.000 120.013
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 65.495" 2.153 90 -178 247 67.807 49.761" 1.431 6.001 -31 57.162 15.734
187.508 6.563 20 -178 247 194.230 51.761 1.431 6.001 -31 59.162 135.747

Sachanlagen -

Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte -
und Bauten 19.705' 269 1.114 -649 -3 20.436 7.5921 192 1.087 -481 8.390 12.046 12.113
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 33.145" -180 5.747 -2.098 3 36.616 22.5231 -243 3.896 -1.930 24.246 10.622
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 247 0 51 0 -247 51 0 0 0 0 0 247
53.097 89 6.912 -2.747 -247 57.103 30.116 -51 4.983 -2.412 32.636 22.981
Gesamt 240.605 6.651 7.002 -2.925 o 251.333 81.877 1.380 10.983 -2.443 91.798 m 158.728

1 Angepasst
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Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte und der Sachanlagen (ohne Nutzungsrechte) 2020

v Unternehmen

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss

v Service

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Abschreibungen Buchwert
Wah-  Anderung Wsh-  Anderung
Stand rungs- Konsoli- Um- Stand Stand rungs- Konsoli- Wert- Um- Stand Stand Stand
01.01. umrech- dierungs- Zu- Ab- buch- 3112. 01.01. umrech- dierungs- Zu- minde- Ab- buch- 3112. 3112, 3112.
inTE 2020 nung kreis gdnge gdnge ungen 2020 2020 nung kreis gdnge rungen gdnge ungen 2020 2020 2019
Immaterielle
Vermoégenswerte
Geschafts- oder
Firmenwerte 120.659 -4.079 5.545 0 -112 0 122013 2.000 0 0 0 0 0 0 2000 120.013 118.659
Sonstige immaterielle
Vermbgenswerte 68.231" -2.794 2.255 490 -2.281 65.901  46.104" -1.527 13 6.874 534 -1.831 50.167 15.734 22127
188.890 -6.873 7.800 490 -2.393 0 187.914 48.104 -1.527 13 6.874 534 -1.831 0 52167 135.747 140.786
Sachanlagen
Grundstiicke,
grundstticksgleiche
Rechte und Bauten 21.1862 -292 17 612 -2.939 -12 18.572 6.5742 159 15 1.860 0 -2.142 -7 6.459 12.113 14.611
Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 35.3142 -1.171 441 3.179 -2.498 -132 35.133 24.3082 -752 380 3.737 275 -3.364 =73 24512 10.622 11.006
Geleistete
Anzahlungen und
Anlagen im Bau 0 0 0 247 0 0 247 0 0 0 0 0 0 0 247 0
56.500 -1.463 458 4.038 -5.437 -144 53.952 30.883 -593 395 5.597 275 -5.506 -80 30.971 22.981 25.617
Gesamt 245.390 -8.336 8.258 4528 -7.830 -144 241.866 78987 -2.120 408 12.471 809 -7.337 -80 83.138 158.728 166.403

1 Angepasst

2 Angepasst aufgrund Anderung der Zuordnung von gebaudetechnischer Ausstattung unter ,Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

“, davor unter ,Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung*®.
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4.3 Sachanlagen

Die in der Konzernbilanz ausgewiesenen Sachanlagen
mit einem Buchwert von 56.339 T€ (31. Dezember
2020: 67.543 T€) enthalten auch Nutzungsrechte in
Hohe von 31.872 T€ (31. Dezember 2020: 44.562 T€),
die im Zusammenhang mit der Leasingnehmerbilan-
zierung stehen.

Die Entwicklung der Sachanlagen des GFT Konzerns
ohne Nutzungsrechte wird auf Seite 92/93 dargestellt.

Die Position ,Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rech-
te und Bauten*® betrifft iberwiegend das Verwaltungs-
gebdude in der Konzernzentrale in Stuttgart sowie
Mietereinbauten in gemieteten Immobilien. Auf dem
Gebadude am Konzernhauptsitz lastet eine Grund-
schuld in Héhe von 8,00 Mio. €.

AuRerplanméRige Abschreibungen auf Sachanlagen
(ohne Nutzungsrechte) aufgrund von Wertminderun-
gen ergaben sich nicht (2020: 275 T€).

Anhangangabe 9.2 Leasingverhéltnisse zeigt die
Zusammensetzung der Nutzungsrechte und enthéalt
ergédnzende Informationen im Zusammenhang mit der
Leasingnehmerbilanzierung.

v Unternehmen

4.4 Finanzanlagen

In dieser Position sind Finanzinvestitionen in Eigen-
kapitalinstrumente enthalten, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bilanziert werden.

Die Finanzanlagen umfassen im Wesentlichen eine
Beteiligung an der One Creation Corporation, New
York, USA, einem Start-up im Bereich Datenrechte, in
Hohe von 696 T€ (31. Dezember 2020: O T€). Der
GFT Konzern hat auf die Beteiligung, die im Geschéfts-
jahr 2021 erworben wurde und als langfristige strate-
gische Beteiligung gehalten wird, keinen makgeb-
lichen Einfluss. Die Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts zum 31. Dezember 2021 berticksichtigt die
bestehenden vertraglichen Regelungen hinsichtlich
der Anteile.

4.5 Sonstige Vermogenswerte

Die in der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021
ausgewiesenen Posten der sonstigen finanziellen
Vermdgenswerte sowie sonstigen Vermogenswerte
setzen sich wie in der folgenden Tabelle dargestellt
zusammen:

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss

Sonstige Vermégenswerte

inTE€

Langfristige sonstige
finanzielle
Vermdgenswerte

Kautionen

Zuwendungen der
offentlichen Hand

Summe

Langfristige sonstige
Vermogenswerte

Zuwendungen der
offentlichen Hand

Summe

Kurzfristige sonstige
finanzielle
Vermdgenswerte

Zuwendungen der
offentlichen Hand

Kautionen

Debitorische Kreditoren

Forderungen gegen
Mitarbeiter

Summe

Kurzfristige sonstige
Vermégenswerte

Aktive Rechnungs-
abgrenzung

Zuwendungen der
offentlichen Hand

Umsatzsteuer- und
sonstige Steuer-
erstattungsanspriiche

Forderungen gegen

Sozialversicherungstrager

Ubrige

Summe

Gesamtsumme

3112.2021

[o]

o1

[+
(2]

4732

N

2.696

I

9

150

3.080

2.519

-
(=] o
N S

v Service

3112.2020

1.416

26
1.442

4.271
4.271

1.915
173
59

258
2.405

5.519

3.682

2.746

34
80
12.061
20.179
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4.6 Ertragsteuern

Die in der Bilanz ausgewiesenen Anspriiche zu Er-
tragsteuern stellen sich wie folgt dar:

Ertragsteueranspriiche

inTE 3112.2021  3112.2020
Latente Steueranspriiche 12.526 9.904
Langfristig laufende

Ertragsteueranspriiche 342 384
Kurzfristige laufende

Ertragsteueranspriiche 6.853 7.266
Summe 17.554

Die in der Bilanz ausgewiesenen Ertragsteuerschul-
den stellen sich wie folgt dar:

Ertragsteuerschulden

inTE 3112.2021  3112.2020
Latente Steuerschulden 3.242 4.123
Laufende Ertragsteuer-

verbindlichkeiten 4.476 3.071
Summe 7.718 7.194

Die latenten Steuerabgrenzungen sind den einzelnen
Bilanzposten wie folgt — getrennt nach Anspriichen
und Schulden — zuzuordnen:

<

v Unternehmen

Latente Steueranspriiche

inTE 3112.2021  3112.2020
Immaterielle Vermogens-

werte und Sachanlagen 1.286 665
Forderungen und

sonstige Vermdgenswerte 1.983
Steuerliche Verlustvortrage

und Steuergutschriften 6.692 5.230
Pensionsrickstellungen 2.860 2.647
Ubrige Riickstellungen 2417
Vertragsverbindlichkeiten

und sonstige

Verbindlichkeiten 1.543 1.047
Zwischensumme 20.198 13.989
Saldierung -4.085
Latente Steueranspriiche m 9.904

Die latenten Steueranspriiche auf Sachanlagen ent-
halten aktive latente Steuern aus der Bilanzierung
von Leasingverhaltnissen nach IFRS 16 in Hohe von
528 T€ (31. Dezember 2020: 569 T€).

Latente Steuerschulden

inTE 3112.2021  3112.2020
Immaterielle Vermogens-

werte und Sachanlagen 5.133
Forderungen und

sonstige Vermdgenswerte 2.139
Pensionsrickstellungen 65
Vertragsverbindlichkeiten

und sonstige

Verbindlichkeiten 870
Zwischensumme 8.207
Saldierung p -4.084
Latente

Steuerverbindlichkeiten 4.123

v Konzernlagebericht
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Im GFT Konzern bestehen Verlustvortrége fiir Korper-
schaftsteuer in Hohe von 17.281 T€ (31. Dezember
2020: 27.054 T€), wovon auf ausldndische Konzern-
gesellschaften 11.415 T€ (31. Dezember 2020:

12.966 T€) entfallen. Fiir Gewerbesteuer beziehungs-
weise lokale Steuern im Ausland bestehen Verlust-
vortrage in Hohe von 10180 T€ (31. Dezember 2020:
19187 T€), wovon auf auslandische Konzerngesell-
schaften 9.552 T€ (31. Dezember 2020: 9.932 T€)
entfallen.

Auf korperschaftsteuerliche Verlustvortrage im Aus-
land in Hohe von 1.226 T€ (31. Dezember 2020:
13.932 T€) und auf Verlustvortrége fir auslandische
lokale Steuern in Hohe von 1.017 T€ (31. Dezember
2020: 9.828 T€) wurden keine latenten Steueran-
spriiche gebildet wurden, da die Realisierung des
Steueranspruchs aufgrund der steuerlichen Ergebnis-
planung fir einen Zeithorizont von fiinf Jahren inso-
weit nicht wahrscheinlich ist. Die Verlustvortrage, fur
die keine latenten Steueranspriiche gebildet wurden,
sind gemafk der lokalen steuerlichen Vorschriften in
einem Zeithorizont von entweder 5 oder 20 Jahren
verfallbar.

Zudem bestehen Steueranspriiche fiir Forschung und
Entwicklung in Hohe von insgesamt 7.231 T€ (31. De-
zember 2020: 8.085 T€), hiervon wurden 3.037 T€
(31. Dezember 2020: 3.396 T€) als latente Steueran-
spriche aktiviert.

Insgesamt ergeben sich bilanzierte latente Steueran-
spriiche fir Verlustvortrage sowie noch nicht genutzte
Steuergutschriften flr Forschung und Entwicklung
zum 31. Dezember 2021 in Hohe von 6.692 T€ (31. De-
zember 2020: 5.230 T€). Die bilanzierten latenten
Steueranspriiche aus Verlustvortrégen und Steuergut-
schriften werden in der Hohe bilanziert, in der es
wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft ein zu versteu-
erndes Einkommen zur Verfligung steht, gegen das
der Konzern die Verlustvortrage verrechnen kann.
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Die Summe des Betrags temporarer Differenzen im
Zusammenhang mit Anteilen an verbundenen und
assoziierten Unternehmen, fiir die keine latenten
Steuerschulden bilanziert worden sind, betrug
5.483 T€ zum 31. Dezember 2021 (31. Dezember
2020: 5.016 T€).

Aktive latente Steuern werden mit passiven latenten
Steuern saldiert, wenn sie sich auf Ertragsteuern
beziehen, die von der gleichen Steuerbehdérde erho-
ben werden und ein Anspruch auf Verrechnung eines
tatsachlichen Steuererstattungsanspruchs mit einer
tatsachlichen Steuerschuld besteht. Beim Ausweis
der aktiven und passiven latenten Steuern in der
Konzernbilanz wird nicht zwischen kurz- und langfristig
unterschieden. In der Konzernbilanz werden diese wie
in der nachfolgenden Tabelle dargestellt ausgewiesen:

Aktive und passive latente Steuern

inTE 3112.2021  3112.2020

v Unternehmen

4.7 \Vorrate

Die Vorréte tUiber 17 T€ (31. Dezember 2020: 30 T€)
betreffen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe in Hohe von
17 T€ (31. Dezember 2020: 18 T€) und im Ubrigen
Auftragsbestande aus Kaufpreisallokationen in Hohe
von O T€ (31. Dezember 2020: 12 T€).

4.8 Forderungen aus
Lieferungen
und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resul-
tieren aus dem laufenden Geschéaft und betreffen

Vertrdge mit Kunden im Anwendungsbereich des
IFRS 15.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

inTE 3112.2021  3112.2020

Aktive latente Steuern 12.526 9.904

Passive latente Steuern -3.242 -4.123

Nettobetrag aktive
latente Steuern

Im Konzern sind mehrere Jahre noch nicht endgliltig
steuerlich veranlagt. Der GFT Konzern ist der Ansicht,
ausreichend Vorsorge fiir diese offenen Veranla-
gungsjahre getroffen zu haben.

9.284 5.781

Forderungen aus
Vertrdgen mit Kunden
(Buchwert brutto) 134.041 94.601

Wertberichtigungen

Buchwert (netto)

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Zum 31. Dezember 2021 bestehen keine Forderungen
gegen assoziierte Unternehmen (31. Dezember 2020:
93 TE).

Die Wertberichtigungen betreffen in Héhe von

2.266 T€ (31. Dezember 2020: 947 T€) zu gewahren-
de Volumenrabatte und in Héhe von 272 T€ (31. De-
zember 2020: 550 T€) erwartete Kreditverluste.

v Konzernlagebericht
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Die Entwicklung der Wertberichtigungen auf Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen auf Basis
erwarteter Kreditverluste stellt sich wie folgt dar:

Wertberichtigungen auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen

inTE 3112.2021  3112.2020
Stand zum 1. Januar 550 445
Nettozufihrungen 156 434
Inanspruchnahmen -33 0
Aufldsungen -322
Wechselkurseffekte und -

andere Veranderungen -7
Stand zum -

31. Dezember 272 550

Bei der Einschatzung der erwarteten Kreditverluste
respektive des Ausfallrisikos wird zwischen Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen gegen Grokun-
den sowie gegen sonstige Kunden unterschieden.

Die Einschéatzung der erwarteten Kreditverluste fur
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen
GroRkunden erfolgt mittels einer wahrscheinlichkeits-
gewichteten Ausfallrate, die auf einem durchschnitt-
lichen externen Bonitdts-Rating basiert, welches
zukunftsgerichtete Informationen beriicksichtigt. Zur
Ermittlung der erwarteten Kreditverluste wird die
wahrscheinlichkeitsgewichtete Ausfallrate als Prozent-
satz mit dem nominalen Wert der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen multipliziert.



Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen
Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kredit-
verluste fur Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen gegen GroRkunden:

Erwartete Kreditverluste GroRkunden

v Unternehmen

Um die erwarteten Kreditverluste der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen gegentiber sonstigen
Kunden zu bemessen, die eine sehr groke Anzahl
kleiner Salden umfassen, verwendet der GFT Konzern
eine Wertberichtigungsmatrix. Die Verlustquoten
werden nach der Methode der ,Rollrate” berechnet,
die auf der Wahrscheinlichkeit basiert, dass eine
Forderung durch aufeinanderfolgende Stufen in der
Zahlungsverzdgerung fortschreitet.

Erwartete Kreditverluste sonstige Kunden

v Konzernlagebericht
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Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen
Uber das geschatzte Ausfallrisiko und die erwarteten
Kreditverluste fur Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen gegen sonstige Kunden:

inTE 3112.2021 inTE 31.12.2021
Gewichtete Durchschnittliche Beeintrachtigte
durchschnittliche Wert- Beeintrachtigte Bruttobuchwert  Wertberichtigung Verlustrate Bonitat
Bonitats-Rating Verlustrate Bruttobuchwert berichtigung Bonitat
Nicht Uberféllig 71.146 -54 0,08% Nein
A- 0,06% 10.627 -6 Nein B B
1 bis 30Tage uberféllig 7.003 -2 0,02% Nein
BBB+ 0,09% 16.209 -15 Nein B B
31 bis 90Tage Uberfallig 1.266 -15 1,17% Nein
BBB- 0,24% 24.476 -59 Nein ] N o )
91 bis 180Tage uberfallig 771 0 0,00% Nein
51.312 -80 ) - o
181 bis 360Tage uberfallig 168 -17 10,02% Ja
) Mehr als 360Tage Uberfallig 108 -104 96,52% Ja
inTE 3112.2020
Gewichtete 80.462 192
durchschnittliche Wert- Beeintrachtigte
Bonit&ts-Rating Verlustrate Bruttobuchwert berichtigung Bonitat
inTE 3112.2020
A+ 0,05% 4434 -2 Nein Durchschnittliche Beeintrachtigte
Bruttobuchwert  Wertberichtigung Verlustrate Bonitat
A- 0,06% 2.340 -1 Nein
BBB 0,16% 15.346 -25 Nein Nicht Uberféllig 49.689 -196 0,39% Nein
BBB- 0,25% 17.774 -44 Nein 1 bis 30Tage Uberféllig 1.116 -5 0,48% Nein
39.894 -72 31 bis 90Tage uberfallig 1.940 -30 1,55% Nein
91 bis 180Tage uberfallig 336 -9 2,60% Nein
181 bis 360Tage Uberféllig 299 -64 21,36% Ja
Mehr als 360Tage Uberfallig 380 -174 45,65% Ja
53.760 -478

«
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Weitere Informationen Uber Finanzrisiken und die

Risikoarten sind in Anhangangabe 9.1 enthalten.
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4.9 Vertragssalden

Die folgende Tabelle gibt Auskunft tiber Forderun-
gen, Vertragsvermégenswerte und Vertragsverbind-
lichkeiten aus Vertrdgen mit Kunden:

Vertragssalden

inTE 3112.2021 3112.2020

Forderungen, die in

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen enthalten sind 131.503 93.104

Vertragsvermdgenswerte 16122 9.829
Vertragsverbindlichkeiten 46.120 37.236

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesent-
lichen die Anspriiche des GFT Konzerns auf Gegen-
leistung flir geleistete, aber zum Stichtag noch nicht
abgerechnete Leistungen aus Festpreisvertrdgen im
Zusammenhang mit der Entwicklung von kundenspe-
zifischen IT-L6sungen sowie der Implementierung von
branchenspezifischer Standardsoftware. Die Héhe
der Vertragsvermdgenswerte zum 31. Dezember 2021
ist durch eine Wertminderung von 4 T€ (31. Dezember
2020: 4 T€) beeinflusst. Die Vertragsvermégenswerte
werden in die Forderungen umgegliedert, wenn die
Rechte vorbehaltlos werden. Dies geschieht in der
Regel, wenn der GFT Konzern eine Rechnung an den
Kunden ausstellt. Die Vertragsvermdgenswerte sind
in voller Hohe kurzfristig.

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesent-
lichen die von Kunden erhaltenen Anzahlungen flir
Fertigungsauftrage, fur die liber einen bestimmten
Zeitraum Umsatzerlose realisiert werden. Die Ver-
tragsverbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von
bis zu einem Jahr.

v Unternehmen

Der zu Beginn der Periode in den Vertragsverbind-
lichkeiten ausgewiesene Betrag von 37.236 T€

(1. Januar 2020: 38.840 T€) wurde im Geschéftsjahr
2021 wie im Vorjahr in voller Héhe als Umsatzerldse
erfasst.

410 Eigenkapital

Zur Entwicklung des Eigenkapitals wahrend der
Geschéftsjahre 2021 und 2020 wird auf die gesondert
dargestellte Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrech-
nung verwiesen (siehe Seite 69).

Gezeichnetes Kapital

Zum 31. Dezember 2021 besteht das gezeichnete
Kapital (Grundkapital) in Héhe von 26.325.946,00 €
aus 26.325.946 nennbetragslosen Stiickaktien
(unverandert zum Vorjahr). Die Aktien lauten auf den
Inhaber und gewdhren samtlich gleiche Rechte.

Genehmigtes Kapital

Mit Beschluss der Hauptversammlung am 10. Juni
2021 wurde das bisherige Genehmigte Kapital auf-
gehoben und ein neues Genehmigtes Kapital
(Genehmigtes Kapital 2021) beschlossen, um den
Finanzierungsspielraum langfristig zu sichern. Im
Wesentlichen wurde der Spielraum in Bezug auf die
Nutzung des Genehmigten Kapitals im Rahmen von
Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten
Programmen flir geschéftsfihrende Direktoren der
GFT Technologies SE und Mitglieder des Vertretungs-
organs eines mit der GFT Technologies SE verbunde-
nen Unternehmens erweitert. Im Einzelnen wurde
der Verwaltungsrat erméchtigt, das Grundkapital der
GFT Technologies SE bis zum 9. Juni 2026 einmalig
oder in Teilbetragen mehrmals durch Ausgabe neuer,
auf den Inhaber lautender Aktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen um bis zu insgesamt 10,00 Mio. € zu
erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021). Die neuen
Aktien sind grundsétzlich den Aktiondren zum Bezug

v Konzernlagebericht
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(auch im Wege des mittelbaren Bezugs gemafk §186
Abs. 5 Satz 1 AktG) anzubieten. Der Verwaltungsrat
wurde unter anderem auch erméchtigt, unter be-
stimmten Voraussetzungen und in definierten Grenzen
das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieken.

Vom Genehmigten Kapital wurde bislang kein Ge-
brauch gemacht. Insofern besteht zum 31. Dezember
2021 weiterhin ein nicht ausgenutztes Genehmigtes
Kapital in Hohe von 10,00 Mio. € (31. Dezember 2020:
10,00 Mio. €).

Bedingtes Kapital

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai
2017 wurde der Verwaltungsrat ermachtigt, bis zum
30. Mai 2022 (einschlieRlich) einmalig oder mehrmals
auf den Inhaber lautende Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen und/oder Genussrechte mit
Wandlungs- oder Optionsrecht und/oder Wandlungs-
oder Optionspflicht (beziehungsweise eine Kombina-
tion dieser Instrumente) im Gesamtnennbetrag von
bis zu 300,00 Mio. € mit oder ohne Laufzeitbegren-
zung (Schuldverschreibungen) und den Glaubigern
von Schuldverschreibungen Wandlungs- beziehungs-
weise Optionsrechte und/oder Wandlungs- bezie-
hungsweise Optionspflichten zum Bezug von insge-
samt bis zu 10.000.000 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlickaktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
bis zu 10,00 Mio. € nach ndherer MaRkgabe der Bedin-
gungen der Schuldverschreibungen zu gewdhren
beziehungsweise aufzuerlegen. Die Schuldverschrei-
bungen kdnnen auch mit einer variablen Verzinsung
ausgestattet werden, wobei die Verzinsung vollstan-
dig oder teilweise von der Hohe des Jahresiiber-
schusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende der
Gesellschaft abhangig sein kann.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleis-
tung oder gegen Sachleistung ausgegeben werden.
Die jeweiligen Bedingungen kénnen auch eine
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Wandlungs- beziehungsweise Optionspflicht vorsehen.
Die Schuldverschreibungen kénnen auch von in- oder
auslandischen Unternehmen ausgegeben werden, an
denen die GFT Technologies SE unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des
Kapitals beteiligt ist. Der Verwaltungsrat wurde auch
ermachtigt, unter bestimmten Voraussetzungen und
in definierten Grenzen das Bezugsrecht der Aktiondre
auf die Schuldverschreibungen auszuschlieen.

Zur Bedienung der unter vorstehender Erméachtigung
ausgegebenen Schuldverschreibungen hat die
Hauptversammlung am 31. Mai 2017 beschlossen, das
Grundkapital um bis zu 10,00 Mio. € bedingt zu erh6-
hen (Bedingtes Kapital 2017).

Von der Erméchtigung zur Ausgabe von Schuldver-
schreibungen wurde bislang kein Gebrauch gemacht.

Eigene Aktien

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Juni
2020 wurde die GFT Technologies SE bis zum

23. Juni 2025 erméchtigt, eigene Aktien im Umfang
von bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung der Hauptversammlung bestehenden Grund-
kapitals zu erwerben und zu allen gesetzlich zul&ssi-
gen Zwecken zu verwenden. Die Aktien kénnen unter
anderem unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare im Rahmen von (Teil-)Unternehmenserwer-
ben oder fiir aktienbasierte Vergtitungs- beziehungs-
weise Belegschaftsaktienprogramme verwendet
sowie gegen Barzahlung an Dritte zu einem Preis
veraufert werden, der den Borsenpreis zum Zeitpunkt
der VerduRerung nicht wesentlich unterschreitet.

Von der Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien
wurde im Berichtszeitraum kein Gebrauch gemacht.
Wie zum 31. Dezember 2020 befinden sich auch zum
31. Dezember 2021 keine eigenen Aktien im Bestand
der GFT Technologies SE.

v Unternehmen

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage in Hohe von 42148 T€ ist im
Vergleich zum Vorjahr unveréndert und umfasst den
Betrag, der bei der Ausgabe von Anteilen Giber den
rechnerischen Wert hinaus erzielt wurde.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlicklagen enthalten die in der Vergangen-
heit erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausge-
schittet wurden. Daneben werden versicherungs-
mathematische Gewinne/Verluste aus Pensionen
sowie die darauf entfallenden erfolgsneutralen laten-
ten Steuern in den Gewinnrlicklagen ausgewiesen.

Dividende

Nach dem deutschen Aktiengesetz wird die Dividen-
de aus dem im handelsrechtlichen Jahresabschluss
der GFT Technologies SE (Einzelabschluss) ausgewie-
senen Bilanzgewinn ausgeschiittet. Im Geschéftsjahr
2021 wurden aus dem Bilanzgewinn des Mutterunter-
nehmens fiir das Geschaftsjahr 2020 Dividenden an
dessen Aktionare in Hohe von 0,20 € pro Aktie,
insgesamt 5.265 T€ ausgeschiittet (2020: 0,20 € pro
Aktie, insgesamt 5.265 T€).

Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, aus dem
Bilanzgewinn des Jahres 2021 der GFT Technologies
SE 9.214 T€ (0,35 € pro Aktie) an die Aktionare
auszuschutten.

Ubrige Riicklagen

Die Uibrigen Riicklagen umfassen die kumulierten
Differenzen aus der erfolgsneutralen Wahrungsum-
rechnung der Abschlisse konsolidierter auslandi-
scher Tochterunternehmen.

Die Veranderungen der Uibrigen Riicklagen sind im
sonstigen Ergebnis enthalten und werden in der
Konzern-Gesamtergebnisrechnung (siehe Seite 68)
dargestellt.

v Konzernlagebericht
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Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des GFT Konzerns umfasst
das den Aktiondren des Mutterunternehmens GFT
Technologies SE zurechenbare Konzerneigenkapital,
dessen Struktur und Verwendungsmoglichkeiten im
Wesentlichen von der Kapitalzusammensetzung der
GFT Technologies SE bestimmt werden. Da Anteile
nicht beherrschender Gesellschafter nicht vorliegen,
entspricht das den Aktiondren der GFT Technologies
SE zurechenbare Eigenkapital dem gesamten Kon-
zerneigenkapital. Ziel des Kapitalmanagements ist es,
eine nachhaltige Eigenkapitalausstattung des Kon-
zerns unter Berlicksichtigung einer angemessenen
Dividendenausschiittung an die Aktionéare sicherzu-
stellen. Der GFT Konzern unterliegt Mindestkapital-
anforderungen aufgrund der mit den Schuldschein-
darlehen und dem Konsortialkredit verbundenen
Covenants. Den Covenants wurde vollstandig ent-
sprochen. Die quantitativen Angaben zum Kapital wie
auch die Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr
werden aus der Eigenkapitalverdanderungsrechnung
des GFT Konzerns ersichtlich.

411 Rickstellungen
flir Pensionen

Die Pensionsverpflichtungen im GFT Konzern umfas-
sen sowohl leistungs- als auch beitragsorientierte
Plane und enthalten Verpflichtungen aus laufenden
Pensionen sowie Anwartschaften auf zukinftig zu
zahlende Pensionen. Bei beitragsorientierten Planen
werden vom Unternehmen Beitrége aufgrund gesetz-
licher oder vertraglicher Bestimmungen beziehungs-
weise auf freiwilliger Basis an staatliche oder private
Rentenversicherungstrager gezahlt. Die im Geschéfts-
jahr 2021 geleisteten Beitrdge flr beitragsorientierte
Plane an staatliche und private Rentenversicherungs-
tréger betrugen 29.713 T€ (2020: 27112 T€) und sind
im Personalaufwand enthalten.



Geschéftsbericht 2021

Konzernanhang

<

Nachfolgend werden die wesentlichen in- und aus-
landischen Pensionspléne des GFT Konzerns
beschrieben.

Leistungsorientierte Pldne in Deutschland bestehen
aufgrund von unmittelbaren Einzelzusagen zur
Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung
gegenuber 12 aktiven (31. Dezember 2020: 17), 18
ausgeschiedenen Angestellten (31. Dezember 2020:
13) sowie gegeniiber einem ehemaligen Geschafts-
flhrer einer vormaligen Tochtergesellschaft (31. De-
zember 2020: 1).

Bei den leistungsorientierten Planen in der Schweiz
handelt es sich um Vorsorgewerke nach dem schwei-
zerischen Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG). Diese
Plane stellen sogenannte BVG-Vollversicherungs-
I16sungen dar. Wegen der gesetzlichen Mindestzins-
und Umwandlungssatzgarantien stellen diese Pléane
leistungsorientierte Plane im Sinne des IAS 19 dar.
Aus diesem Grund wurden in der Bilanz zum 31. De-
zember 2021 wie im Vorjahr Riickstellungen fiir diese

Pléne gebildet. Unter ,voll versicherten* BVG-Planen

v Unternehmen

werden diejenigen Plane verstanden, bei denen
wenigstens tempordr sémtliche versicherungsmathe-
matische Risiken einschlieRlich der Kapitalmarktrisiken
von einer Versicherungsgesellschaft getragen werden.
Das BVG-Vorsorgewerk der schweizerischen Tochter-
gesellschaft der GFT Technologies SE umfasst 63 ak-
tive Versicherte zum 31. Dezember 2021 (31. Dezem-
ber 2020: 54 aktive Versicherte). Rentenempféanger
sind wie im Vorjahr nicht vorhanden.

Die Abfertigungen nach italienischem Recht (Tratta-
mento di Fine Rapporto, TFR) sind einmalige Abfin-
dungen, die féllig werden, sobald der Arbeithnehmer
das Unternehmen verlésst. Die Hohe der Abfindung
ermittelt sich dabei aus der Anzahl der Monatsgehal-
ter (indexiert), wobei pro Dienstjahr ein Monatsgehalt
(Jahresgehalt dividiert durch 13,5) verdient wird. Unter
bestimmten Voraussetzungen, zum Beispiel fiir die
Schaffung eines Eigenheims oder fir medizinische
Versorgung, kann der Arbeitnehmer einen Vorschuss
von bis zu 70% des Anspruchs erhalten. Seit dem
Geschéftsjahr 2007 sind diese Abfertigungen in die
staatliche Sozialversicherung (Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, INPS) oder eine vom Mitarbeiter

Parameter zur Ermittlung der versicherungsmathematischen Werte

Deutschland Schweiz

v Konzernlagebericht
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genannte Versorgungseinrichtung verpflichtend fir
Unternehmen mit mehr als 50 Beschéftigten abzufiih-
ren. Unter dieser Grenze ist die Abfiihrung freiwillig
und wird von den italienischen Gesellschaften — sofern

relevant — nicht wahrgenommen.

Bei den Verpflichtungen nach polnischem Recht
handelt es sich ebenfalls um Abfertigungen, die durch
die polnische Sozialversicherungsanstalt (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ZUS) gesetzlich vorge-
schrieben sind und deren Falligkeit mit dem Erreichen
des Rentenalters oder bei einer Verschlechterung des
Gesundheitszustands beziehungsweise bei erhohtem
Bedarf an medizinischer Versorgung eintritt. Die
Summe bemisst sich auf ein Monatsgehalt pro Mit-
arbeiter und wird ab Eintritt in das Unternehmen
abgezinst dargestellt.

Die nachfolgende Tabelle stellt die zur Berechnung
der Pensionsverpflichtungen verwendeten wesent-
lichen, gewichteten durchschnittlichen Bewertungs-
faktoren dar:

Italien Polen

3112.2021

Fluktuationswahrscheinlichkeit

Pensionierungsalter 63

Gehaltssteigerungen 2,00%

Rentensteigerungen 2,00%

Rechnungszins 0,79%

3112.2020

3112.2021

3112.2020

- BVG 2020 BVG 2015

63 65/64 65/64
2,00% 2,00% 2,00%
2,00% 0,00% 0,00%
0,50% 0,35% 0,25%

31.12.2021

3112.2021

3112.2020 3112.2020

10,00% 13,10% 15,60%
67 65/60 65/60
4.2% 3,50% 3,50%
1,5% 0,00% 0,00%

0,34% 3,60% 1,20%

Bei der Berechnung der Pensionsverpflichtungen
beruhte die Lebenserwartung bei den inléndischen
Pensionspléanen zum 31. Dezember 2021 auf den
Heubeck-Richttafeln 2018 G. Die Richttafeln
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berticksichtigen die neuesten Statistiken der gesetz-
lichen Rentenversicherung und des Statistischen
Bundesamtes. Fir die auslandischen Pensionsplane
werden vergleichbare landestibliche Bewertungs-
grundlagen herangezogen.

Die Austrittswahrscheinlichkeiten und die versiche-
rungsmathematischen Annahmen fir die schweizeri-
schen Pléne richten sich nach dem Bundesgesetz
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG 2020).

In ltalien wird die Austrittswahrscheinlichkeit mit
10,00% veranschlagt. Die versicherungsmathemati-
schen Annahmen zu Sterbewahrscheinlichkeiten
werden durch die Erhebungen der italienischen
Statistikbehorde (Istituto Nazionale di Statistica, ISTAT
2016) vorgegeben. Fir die versicherungsmathemati-
schen Annahmen zur Invalidisierungswahrscheinlich-
keit wurden die Tabellen des Nationalen Instituts fur
Soziale Fursorge (Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale, INPS) herangezogen.

Fir Polen gilt eine Austrittswahrscheinlichkeit von
13,10%. Die versicherungsmathematischen Annahmen
zu den Sterbewahrscheinlichkeiten werden durch das
Statistische Hauptamt (Gtéwny Urzad Statystyczny,

v Unternehmen

GUS) vorgegeben (GUS 2019 multipliziert mit 60%).
Die Annahmen fir die Invalidisierungswahrscheinlich-
keit basieren auf der Tabelle der polnischen Sozial-
versicherungsanstalt (ZUS 2008 multipliziert mit 85%).

Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtun-
gen, die beizulegenden Zeitwerte des Planvermégens
sowie die jeweilige Uber- beziehungsweise Unterde-
ckung des Berichtsjahres und des Vorjahres kdnnen
aus der nachfolgenden Tabelle enthommen werden:

Nettoschuld der Pensionsverpflichtungen

inTE 3112.2021  3112.2020

v Konzernlagebericht
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Der Barwert der Pensionsverpflichtungen leitet sich

wie folgt Uber:

Barwert der Pensionsverpflichtungen

Barwert der leistungs-
orientierten Verpflichtung

Beizulegender Zeitwert
des Planvermégens

Unterdeckung
(Nettoschuld)

Vom Anwartschaftsbarwert entfallen 12.495 T€

(31. Dezember 2020: 13.810 T€) auf Pensionsplane,
die vollstandig oder teilweise durch Planvermégen
finanziert sind, und 3182 T€ (31. Dezember 2020:
3134 T€) auf Pensionspléne, die nicht durch Planver-
mdgen finanziert sind.

15677 16.944
9.227

inTE 3112.2021  3112.2020
Pensionsverpflichtung

zum 1. Januar 44 16.836
Laufender

Dienstzeitaufwand 581 591
Nachzuverrechnender

Dienstzeitaufwand -1.107 -231
Zinsaufwand/-ertrag 50
Neubewertungen -124
Beitrage zum

Versorgungsplan 925
Geleistete

Versorgungsleistungen -1.903 -1.040
Wechselkursénderungen

und sonstige

Veranderungen' 516 -63

Pensionsverpflichtung
zum 31. Dezember

15.677 16.944

1

Die Wechselkurséanderungen und sonstigen Verédnderungen
betreffen Unternehmenszusammenschliisse in Hohe von 0 TE€
(2020: -112 T€).
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Der beizulegende Zeitwert des Planvermoégens leitet
sich wie folgt tber:

Beizulegender Zeitwert des Planvermégens

inTE 3112.2021  3112.2020

Beizulegender Zeitwert
des Planvermégens zum
1. Januar 7.717 7.342

Ertrage aus dem
Planvermogen (ohne
Zinsertrage)

Verzinsung Planvermogen 0

Ausbezahlte Pramien
abzuglich eingegangener
Leistungen -517 -274

Arbeitgeberbeitrdge zum
Versorgungsplan 260

Neubewertungen 86

Wechselkurs-
veranderungen

Beitrage der begtinstigten
Arbeitnehmer zum Versor-
gungsplan 267 260

32

Beizulegender Zeitwert
des Planvermégens zum

31. Dezember 7.717

v Unternehmen

Das Planvermogen betrifft die BVG-Vorsorgewerke in
der Schweiz und ein in Hohe von 250 T€ an den
Versorgungsempfanger verpféandetes Termingeld
(,Planvermogen GFT Technologies SE*). Fir das
folgende Jahr (2022) werden Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitréage zum Planvermdgen in Héhe von

320 T€ (2020: 497 T€) erwartet. Als Grundlage fir
die Berechnung der Verpflichtung sowie der allge-
mein erwarteten Rendite des Planvermdgens in der
Schweiz wurden wie im Vorjahr die gliltigen Kassen-
reglements, Datenbestande und Cashflow-Angaben
fur das Jahr 2021 der Gesellschaft genutzt. Die erwar-
teten Ertrdge aus dem Planvermdgen der GFT Tech-
nologies SE bestehen aus Zinsen und sind unwesent-
lich. In Italien und Polen besteht kein Planvermogen.

Nach IAS 19R hat das Unternehmen den beizulegen-
den Zeitwert des Planvermdgens nach Klassen
aufzugliedern, bei denen nach Art und Risiken dieser
Vermdgenswerte unterschieden wird. Das Planver-
mdgen teilt sich folgendermafken auf:

Sensitivitdtsanalyse des Barwerts der Pensionsverpflichtungen zum 31. Dezember 2021

Verpflichtung T€

v Konzernlagebericht
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Beizulegende Zeitwerte des Planvermégens

inTE 3112.2021  3112.2020

Obligationen 4151 4.308
Aktien 2.318 2.098

Liegenschaften 747
467
97

Alternative Anlagen

Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente

Beizulegender Zeitwert
des Planvermégens
zum Bilanzstichtag 7.970 7.717

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der defi-
nierten Leistungsverpflichtungen betrédgt 9,77 Jahre
(31. Dezember 2020: 10,88 Jahre). Der wesentliche
Teil des Planvermdgens ist auf Versorgungsordnungen
in der Schweiz zuriickzufiihren.

Zur Einschatzung der Héhe und Unsicherheit kiinftiger
Cashflows wurde eine Sensitivitdtsanalyse durch-
gefihrt. Ein Anstieg beziehungsweise Riickgang der
wesentlichen versicherungsmathematischen Annah-
men héatte auf den Barwert der Pensionsverpflichtun-
gen die in der folgenden Tabelle dargestellten
Auswirkungen.

Verdnderung in %

Deutschland Schweiz Italien Polen Deutschland Schweiz Italien Polen
Barwert der Verpflichtung 1.018 12.096 2.460 104
Diskontierungszins 0,79% 0,35% 0,98% 3,60%
Erhohung um 0,5% 953 10.983 2.376 96 -6,42% -9,20% -3,41% -7,36%
Verringerung um 0,5% 1.091 13.390 2.550 112 7,17% 10,70% 3,65% 8,23%
Gehaltssteigerung n/a 2,00% 4,91% 3,50%
Erhohung um 0,5% n/a 12.192 2.465 113 n/a 0,80% 0,20% 9,26%
Verringerung um 0,5% n/a 11.987 2.456 95 n/a -0,90% -0,18% -8,42%
Rentensteigerung 2,00% 0,00% 2,93% n/a
Erhohung um 0,5% 879 12.676 2.520 n/a 3,75% 4,80% 2,43% n/a
Verringerung um 0,5% 816 n/a 2.402 n/a -3,42% n/a -2,37% n/a
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In der Schweiz wurde keine Rentensteigerung zugrun-
de gelegt, da es keinen obligatorischen Inflationsaus-
gleich gibt. Eine Reduktion um 0,5 Prozentpunkte
wirde eine Rentenreduktion implizieren, was gesetz-
lich nicht moglich ist.

Da in Deutschland der unwesentliche Teil der
Pensionsverpflichtungen auf aktive Anwarter entfallt,
wurde fur die Annahme der kiinftigen Gehalts-

v Unternehmen

Ruickstellungen fiir Verpflichtungen im Personal- und
Sozialbereich enthalten im Wesentlichen erwartete
Aufwendungen des GFT Konzerns fiir erfolgsabhangi-
ge Vergltungen, Jubildumsgelder, Abfindungen und
Freistellungsgehélter sowie Urlaubsanspriiche.

Die Rickstellungen flir ausstehende Lieferantenrech-
nungen betreffen im Wesentlichen im Rahmen des
operativen Geschéfts beauftragte Freelancer und

v Konzernlagebericht
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Aufgrund der Fristigkeit, das heilt der erwarteten
Falligkeit von Abfllissen wirtschaftlichen Nutzens,
werden die sonstigen Riickstellungen in der Bilanz
wie folgt ausgewiesen:

Fristigkeit der sonstigen Riickstellungen

inTE 3112.2021  3112.2020

steigerungen keine Sensitivitdtsanalyse durchgefiihrt Subunternehmer. Die Zahlungsmittelabfllisse dieser La__"Qf"iStige -
(n/a = nicht anwendbar). Rickstellungen werden liberwiegend bis Ende Marz Riickstellungen
im Folgejahr erwartet. Erfolgsabhéngige
g€l : Vergltungen 2.090
H (1] Mitarbeitersozialleistungen 340 301
412 Sonstige Riickstellungen g
Garantieverpflichtungen 76
Die Entwicklung der sonstigen Riickstellungen kann Summe - 2.467
der folgenden Tabelle entnommen werden:
Kurzfristige
Riickstellungen
Erfolgsabhangige
Vergltungen 17.695
Sonstige Riickstellungen Urlaubsverpflichtungen - 10.752
Ausstehende Ausstehende
Personal- und Lieferanten- . Lieferantenrechnungen 8 3.744
inT€ Sozialbereich rechnungen Ubrige G nt
Mitarbeiter- -
ialleist 1.108
Stand zum 1. Januar 2021 33.866 3.744 5.475 43.085 soziaflelsngen
Abfindungen 2.134
Verbrauch -31.353 -3.069 -3.663 -38.085
U 5185
Auflésung -2550 -466 -1.116 -4132 roe _ 2
s | s7.02e SRR
Zufiihrung 51.050 7689 4582 63.321 umme 2857
Wechselkurseffekte und Gesamtsumme m 43.085
andere Veranderungen 715 406 -170 951
Stand zum . . o
31. Dezember 2021 51.728 8.304 5.108 65.140  Anteilsbasierte Vergiitung

In den sonstigen Riickstellungen sind Verpflichtungen
aus aktienbasierten Vergilitungsvereinbarungen
enthalten. Die aktienbasierten Zusagen beim GFT
Konzern sind ausschlielich mit Barausgleich
ausgestaltet.
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Als langfristig orientierten variablen Vergilitungsbe-
standteil erhalten die geschéftsfiihrenden Direktoren
der GFT Technologies SE sowie die weiteren Mitglie-
der der erweiterten Geschéftsfiihrung seit dem Ge-
schéftsjahr 2020 einen Langfristbonus. Der Langfrist-
bonus beziehungsweise Long Term Incentive (LTI)
basiert auf dem Gesamtbetrag der jahrlichen variablen
Verglitung. Von diesem Betrag werden zwei Drittel
bar ausbezahlt. Das verbleibende Drittel des jéhrli-
chen Gesamtbetrags — unter Berlicksichtigung eines
etwaigen (anteiligen) diskretiondren Bonus — wird in
die jeweilige langfristige variable Vergltung um-
gewandelt. Fir den jéhrlichen Umwandlungsbetrag
erhalten die Anspruchsberechtigten virtuelle Aktien.
Die Anzahl der virtuellen Anteile bestimmt sich da-
durch, dass der Umwandlungsbetrag durch den nach
Handelsvolumen gewichteten durchschnittlichen
Aktienkurs der GFT Aktie (Xetra) im gesamten Ge-
schéaftsjahr vor der Umwandlung (Ausgangsgeschéfts-
jahr) geteilt wird. Nach Ablauf von jeweils drei Jahren
werden die virtuellen Anteile zurlickgewandelt.
Hierfur wird die Anzahl an virtuellen Anteilen mit dem
nach Handelsvolumen gewichteten durchschnittlichen
Aktienkurs (Xetra) im gesamten dritten Geschéftsjahr
nach dem Ausgangsgeschéftsjahr multipliziert. Der
sich ergebende Betrag wird in bar ausgeglichen,
wobei eine individuell mit jedem Anspruchsberechtig-
ten vereinbarte Obergrenze nicht tiberschritten wer-
den darf.

GemaR IFRS 2 Anteilsbasierte Vergiitung werden die
verbindlichkeitsbasierten Vergiitungsplane bis zu
ihrem Ausgleich an jedem Bilanzstichtag zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Das in der Berichtsperio-
de zu bertlicksichtigende Ergebnis entspricht der
Zuflihrung beziehungsweise Auflésung der sonstigen
Rickstellung zwischen den Bilanzstichtagen zuziig-
lich der in der Berichtsperiode ausbezahlten Ver-
gltung und wird im Personalaufwand ausgewiesen.

v Unternehmen v Konzernlagebericht A Konzernabschluss v Service

Der beizulegende Zeitwert des aus der Gewahrung Bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der

virtueller Aktien zu zahlenden Langfristbonus wurde aktienbasierten Vergitungspldne zum 31. Dezember
2021 und 31. Dezember 2020 wurden die folgenden

Dienst- und marktunabhéngige Leistungsbedingungen, Parameter beziehungsweise Input-Faktoren am Tag

nach dem Monte-Carlo-Simulationsmodell bestimmt.
die mit den Geschéftsvorfallen verbunden sind, der Gewéhrung, der dem Bewertungsstichtag ent-

wurden bei der Bestimmung des beizulegenden spricht, verwendet:

Zeitwerts nicht berticksichtigt.

Bewertungsparameter

LTI 2021 LTI 2020

Beizulegender Zeitwert einer virtuellen Aktie (in €)

31. Dezember 2021 46,34 46,40

31. Dezember 2020 12,04

Gewichteter durchschnittlicher Aktienkurs (in €)

31. Dezember 2021 27,79 _

31. Dezember 2020 10,60

Aktienkurs zum Bewertungsstichtag (in €)

31. Dezember 2021 46,15 46,15

31. Dezember 2020 11,94

Erwartete Dividendenrendite (in %)

31 Dezember 202

31. Dezember 2020 1,68

Erwartete Volatilitdt der GFT Aktie (in %)

31 Dezember 202 -a—

31. Dezember 2020

Erwartete Laufzeit (in Jahren)

31 Dezember 202 __

31. Dezember 2020

Risikoloser Zinssatz basierend auf Staatsanleihen (in %)

31 Dezember 20

31. Dezember 2020 -0,77
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Die erwartete Volatilitat basiert auf einer Beurteilung
der historischen Volatilitat des GFT Aktienkurses,
insbesondere in dem Zeitraum, der der erwarteten
Laufzeit entspricht. Die erwartete Laufzeit der
Instrumente basiert auf der arbeits-/dienstvertrag-
lichen Laufzeit der aktienbasierten
Vergutungsvereinbarungen.

Die Anzahl der zum 31. Dezember 2021 fiir die Be-
richtsperiode gewahrten virtuellen Aktien betrug
62.805 (31. Dezember 2020: 85.796). Insgesamt sind
zum 31. Dezember 2021 somit 148.601 virtuelle Aktien
gewahrt und zugleich ausstehend.

Restlaufzeit und Besicherung

v Unternehmen

Der wahrend des Geschéftsjahres 2021 erfasste Auf-
wand aus aktienbasierten Vergiitungstransaktionen
belief sich auf 5.859 T€ (2020: 1.033 T€). Zum 31. De-
zember 2021 betragt der Buchwert der sonstigen
Riickstellungen aus anteilsbasierten Vergitungsver-
einbarungen 6.892 T€ (31. Dezember 2020: 1.033 T€).

413 Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach
Restlaufzeit sowie nach Art der Besicherung ergibt
sich aus der folgenden Tabelle (Werte in Klammern

betreffen das Vorjahr):

davon durch

v Konzernlagebericht

Restlaufzeit Gesamtbetrag  Pfandrechte
und &dhnliche
mehr als Rechte Artund Form
inT€ bis 1 Jahr 5 Jahre 31.12.2021 gesicher der Sicherheit
Finanzierungs- 21.341 0 seiedl 8000  Grundschuld’
verbindlichkeiten
(34.396) (0) (102.219)
Sonstige finanzielle 18.621 6.291 44.802
verbindlichkeiten (13.524) (14.881) (51.968)
Verbindlichkeiten aus 11.776 0 11.776
Lieferungen und Leistungen (9.876) ) (9.876)
Laufende 4.476 0 4.476
Ertragsteuerverbindlichkeiten (3.071) ) (3.071)
46.120 0 46.120
Vertragsverbindlichkeiten
(37.236) (0) (37.236)
35.033 0 39.002
Sonstige Verbindlichkeiten
(24.018) (0) (25.927)
137.367 6.291 215.017
(122.121) (14.881) (230.297)

1 Die Grundschuld dient der Besicherung eines Kreditvertrags, der am 30. Juni 2024 endet.

~ Konzernabschluss v Service

Die Finanzierungsverbindlichkeiten umfassen
ausschlieRlich Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten.
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414 Sonstige
Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der sonstigen Verbindlichkei-
ten — getrennt nach finanziellen und nicht finanziellen
Verbindlichkeiten — ergibt sich aus der folgenden
Tabelle:

Sonstige Verbindlichkeiten

3112.2021  3112.2020

Langfristige sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten

38.444

<

Leasingverbindlichkeiten
38.444
Langfristige sonstige Verbindlichkeiten
Lohnsteuerverbindlichkeiten 751
Passive Rechnungsabgrenzungen 1.145
13
T
Kurzfristige sonstige finanzielle -
Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeiten 8.182
Verbindlichkeiten aus der Personalabrech- -
10.801 5.073
Kreditorische Debitoren ‘ 43
Kaufpreisverbindlichkeiten ‘ 226
o )
Kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten -
Lohnsteuer-, Umsatzsteuer- und sonstige -
Steuerverbindlichkeiten 15.767 10.457
Verbindlichkeiten gegentiber Sozialversiche- -
10.624 8.604
Passive Rechnungsabgrenzungen 537
m 24.018
Gesamtsumme 77.895

v Unternehmen

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten aus der Personal-
abrechnung umfassen in Hohe von 3.668 T€ (31. De-
zember 2020: O T€) erfolgsabhangige Verglitungen
im Zusammenhang mit dem Erwerb der GFT Techno-
logies Canada Inc., Québec, Kanada (vormals: V-NEO
Inc., Québec, Kanada) im Jahr 2018, die allerdings
Leistungen nach dem Unternehmenszusammen-
schluss darstellen.

Sonstige Verbindlichkeiten gegentliber assoziierten
Unternehmen bestanden zum Bilanzstichtag wie im
Vorjahr nicht.

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

r

5 Erlduterungen zur
Konzern-Gewinn-
und
Verlustrechnung

51 Umsatzerlose

Die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellten Umsatzerldse beinhalten sowohl
Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden als auch
sonstige Umsatzerlose, die nicht in den Anwendungs-
bereich des IFRS 15 fallen.

Die Umsatzerldse aus Vertragen mit Kunden (Umsatz-
erlose IFRS 15) sind nach den berichtspflichten Seg-
menten und den Kategorien geografische Regionen,
Art des Vertrags der Dienstleistung beziehungsweise
des Verkaufs von Giitern sowie dem Zeitpunkt der
Ubertragung der Giiter oder Dienstleistungen aufge-
gliedert und in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Konzernanhang Umsatzerlése

Americas, UK & APAC Continental Europe Uberleitung Summe
inTE 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Brasilien 48.318 _ 0 - 0 48.318
Frankreich - 67 _ 17.338 - 0 17.405
GroRbritannien 77.069 111 337 _ 0 77.406
Hongkong 2407 [N o 0 8407
Kanad | o B o o 0 25,002
Mesio | e R o o [ 0 15926
Polen g - R a o 0 2220
Schweiz ) o BEREEE oo« R 0 7624
Singapur 1526 [N o [ 0 1.626
Spanien | o g o RN 0 o 0 85559
ush 33.703 8 o 0 33723
216.494 228.005 m 351 444.850
Dienstleistungsvertrag _ 138.770 52.465 - 0 191.235
Festpreisvertrag _ 75.371 150.823 - 0 226.194
Servicevertrag _ 2.353 23.694 - 0 26.047
216.494 228.005 m 351 444.850
Giiter oder Dienstleistungen

Ubertragung zu einem
bestimmten Zeitpunkt - 0 - 0 176 153 176 153
bestimmten Zeitraum 318.088 216.494 247.870 228.005 198 566.018 444697
216.494 228.005 m 351 444.850
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Die sonstigen Umsatzerlése enthalten Umsatzerlése 5.2 Sonstige betriebliche 53 Aufwendungen far
fur Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Konzern- Ertrége bezogene Leistu ngen

zentrale in Stuttgart, Uberwiegend aus dem Verkauf

Andere

von Speisen und Getrénken sowie aus Vermietge- Die Zusammensetzung der sonstigen betrieblichen Die Aufwendungen flir bezogene Leistungen des
schéften. Die sonstigen Umsatzerldse sind vollum- Ertréage ist der folgenden Tabelle zu entnehmen: GFT Konzerns in Hohe von 82.710 T€ (2020:
fanglich in der Uberleitungsrechnung dargestellt. 49.473 T€) betreffen externe Leistungen freier Mit-
arbeiter sowie Subunternehmer in Zusammenhang
Die Umsatzerldse IFRS 15 beinhalten Umsatzerlose Sonstige betriebliche Ertrage mit dem operativen Kerngeschaft.
von 37.236 T€, die zum 1. Januar 2021 in den Ver- inTE 2021 2020
tragsverbindlichkeiten enthalten waren. -
Zuwendungen der
sffentlichen Hand 7.852 7.686 5.4 Personalaufwand
Zum 31. Dezember 2021 wird erwartet, dass zukiinftig Wi - 2053 72 974
Umsatzerldse von 38.429 T€ (31. Dezember 2020: dhrungsgewinne . ——————  Die Zusammensetzung des Personalaufwands stellt
30407 T€ Ende der Berichtsperiode nicht Auflosung von Wert: ich wie folgt dar:
. ) aus zum Ende der Berichtsperiode nic berichtigungen auf sich wie folgt dar:
oder teilweise nicht erfiiliten Leistungsverpflichtungen operative Forderungen 338 281
innerhalb der ndchsten drei Jahre realisiert werden. Auflosung von -
Dabei handelt es sich um Festpreisvertrage insbeson- Rickstellungen 2 272 Personalaufwand
dere im Zusammenhang mit der Entwicklung von Ertrage aus dem Abgang inTe 2021 2020
- " . von Anlagevermogen 458 JR——ti
kundenspezifischen IT-Lésungen sowie der Implemen- _
. - Sonstige periodenfremde Lohne, Gehélter und
tierung von branchenspezifischer Standardsoftware. Ertrége 119 soziale Abgaben 358.348 304.120
Nicht enthalten sind verbleibende Leistungsverpflich- B - -
w . Ubrige sonstige Ertrédge 751 Aufwendungen fiir
tungen aus Kundenvertragen, die eine erwartete _— Altersversorgung 34 3.840
urspriingliche Laufzeit von maximal einem Jahr m &
haben. Personalaufwendungen 18.584 12.432

Die Zuwendungen der &ffentlichen Hand betreffen im 380.390 320.392
Wesentlichen Steuersubventionen fiir Forschung und

Entwicklung sowie dhnliche Aktivitaten.

<
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5.5 Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Die Zusammensetzung der sonstigen betrieblichen

Aufwendungen stellt sich wie folgt dar:

Sonstige betriebliche Aufwendungen

inTE

Personalabhangige
Aufwendungen

Sonstige Steuern

Mieten und Erhaltungs-
aufwendungen

Prufungs- und Beratungs-
aufwendungen

Wéhrungsverluste

IT- und Telekommuni-
kationsaufwendungen

Vertrieb und Marketing

Versicherungs-
aufwendungen

Verluste aus dem Abgang
von Sachanlagen

2021

11.577

8.762

8.742

8.090
3.781

3.468
3.296

1.125

Sonstige periodenfremde
Aufwendungen

Aufwendungen in
Zusammenhang mit
Unternehmenserwerben

Wertberichtigungen auf
operative Forderungen

Ubrige betriebliche
Aufwendungen

-
w

4544
54.357

w »
~ w N
~ o a1 N

2020

8.888

5520

9.095

6.270
3.760

3.909
2.550

985

331

911

44

871

4.695

47.829

v Unternehmen

5.6 Forschungs- und
Entwicklungskosten

Die Kosten flir Forschung und Entwicklung in Héhe
von 9.012 T€ (2020: 6.014 T€) lagen im Berichtsjahr
deutlich Gber Vorjahresniveau. Im Fokus der For-
schungs- und Entwicklungsaktivitdten des GFT Kon-
zerns standen weiterhin die Anwendungsmadglichkei-
ten wachstumsstarker Technologien, insbesondere
Cloud, Distributed Ledger Technology (DLT), Auto-
matisierung (RPA), Data Analytics und Kiinstliche
Intelligenz (KI).

Die Forschungs- und Entwicklungskosten wurden
aufwandswirksam erfasst und entfielen in Héhe von
7.083 T€ (2020: 5.445 T€) Uberwiegend auf Personal-
aufwendungen sowie in Hohe von 1.929 T€ (2020:
569 T€) auf sonstige betriebliche Aufwendungen.

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

5.7 Abschreibungen auf
immaterielle Vermoégens-
werte und Sachanlagen

Die planméfigen Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen des Geschéftsjah-
res 2021 betrugen 19.874 T€ (2020: 23.364 T€) und
beinhalten in Hohe von 8.890 T€ (2020: 10.083 T€)
Abschreibungen auf Nutzungsrechte gemaR IFRS 16
Leasingverhdiltnisse. Weitergehende Informationen
zu Abschreibungen auf Nutzungsrechte finden sich in
Anhangangabe 9.2.

5.8 Zinsergebnis

Die Zusammensetzung des Zinsergebnisses ist der
nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Zinsergebnis

inTE 2020
Zinsen aus Bankguthaben 110
Erstattungszinsen 118
Sonstige Zinsertrage 47
Zinsertrage 275
Zinsen auf Finanzierungs-

verbindlichkeiten -1.567
Aufzinsung Leasing-

verbindlichkeiten -832
Sonstige

Zinsaufwendungen -103
Zinsaufwendungen -2.502
Zinsergebnis -2.227
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5.9 Ertragsteuern

Die Aufteilung des in der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung ausgewiesenen Ertragsteueraufwands
ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Aufteilung der Ertragsteuern

inTE 2021 2020

Tatséachlicher
Steueraufwand 13.937 5.416

Latenter Steuerertrag

Steueraufwand

Im tatsachlichen Steueraufwand des Geschéftsjahres
2021 sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe
von 1.213 T€ (2020: 150 T€) enthalten.

Die Zusammensetzung des latenten Steueraufwands/
-ertrags ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Latente Ertragsteuern

inTE 2021 2020

Aus temporaren

Differenzen 2.333 2.148

Aus steuerlichen
Verlustvortragen und

Steuergutschriften 1.462 -895
Steuerertrag 3.795 1.253

-3.795 -1.254

v Unternehmen

Latente Steuern in Hohe von 181 T€ (2020: 49 T€),
die erfolgsneutral in den Gewinnriicklagen gebucht
wurden, betrafen versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste fir Pensionsverpflichtungen gemaf
IAS 19.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Uberleitungsrech-
nung vom im Geschéftsjahr erwarteten Steueraufwand
zum jeweils ausgewiesenen Steueraufwand. Zur
Ermittlung des erwarteten Steueraufwands wurde der
inlandische Gesamtsteuersatz von 29,83% (2020:
25,00%) mit dem Ergebnis vor Steuern multipliziert.

Im Vorjahr wurde der Konzernsteuersatz aus dem
arithmetischen Mittel der Steuersatze aller Konzern-
gesellschaften ermittelt.

Uberleitung effektiver Steuersatz

inTE 2021 2020

Ergebnis vor

v Konzernlagebericht

40.027 14.105

~ Konzernabschluss v Service

In den Jahren 2021 und 2020 mussten Wertberichti-
gungen auf aktive latente Steuern gebildet werden.
Die Steueraufwendungen sind jeweils in der Zeile
Ansatzkorrekturen latenter Steuer enthalten.

510 Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie (unverwdssert) und das Ergebnis
je Aktie (verwassert) berechnen sich auf Basis des
Ergebnisanteils der Aktion&dre der GFT Technologies
SE. Verwéasserungseffekte bestehen keine, insofern
entspricht das unverwdsserte Ergebnis je Aktie dem
verwasserten Ergebnis je Aktie.

Die folgende Berechnung des Ergebnisses je Aktie
basiert auf dem den Stammaktion&ren zurechenbaren
Gewinn und einem gewichteten Durchschnitt der sich
im Umlauf befindenden Stammaktien:

Ergebnis je Aktie

Ertragsteuern .
in€ 2021 2020
Erwarteter Steueraufwand 11.938 3.526 -
Nicht abzugsfahige Unverwassertes
Aufwendungen und Ergebnis je Aktie 0,38
steuerfreie Ertrage 1.982 -963 dabel berticksich-
Effekte aus permanenten tigtes Perioden-
Differenzen -3.721 867 ergebnis 29.885.533,17 9.942.873,48
Effekt aus Verlustnutzung dabei berticksich-
fur im Vorjahr nicht tigte Anzahl der
bilanzierte Stammaktien 26.325.946 26.325.946
Steueranspriiche -28 -304 -
Verwassertes
Ansatzkorrekturen - Ergebnis je Aktie 114 0,38
latenter Steuern 81 935 dabei beriicksich-
Steuersatzdifferenzen 699 tigtes Perioden-
- ergebnis 29.885.533,17 9.942.873,48
Aperiodische Effekte 5.212 289 -
dabei beriicksich-
Steuerverginstigungen -510 tigte Anzahl der
K Stammaktien 26.325.946 26.325.946
Sonstige Steuereffekte 55 -377 _
Effektiver Steueraufwand 4.162
Effektiver Steuersatz 5 29,51%
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6 Erlauterungen
zur Konzern-
Gesamtergebnis-
rechnung

Das erfolgsneutral im Eigenkapital erfasste Ergebnis
aus der Klassifizierung und Bewertung von Netto-
investitionen in ausléandische Geschéftsbetriebe
belief sich im Berichtsjahr auf 3.329 T€ (2020:
-4.008 T€) und betrifft vollumfénglich Effekte aus der
Wahrungsumrechnung. Die Nettoinvestitionen umfas-
sen langfristige Darlehen an die Tochterunternehmen
GFT UK Limited, GFT Brasil Consultoria Informéatica
Ltda. sowie an die 9380-6081 Québec Inc.

v Unternehmen v Konzernlagebericht

r

7 Erlauterungen zur
Konzern-Kapital-
flussrechnung

Der Bestand an Finanzschulden respektive Finanzie-
rungsverbindlichkeiten sowie den hierzu eingesetz-
ten Sicherungsinstrumenten hat sich im Geschéftsjahr

wie folgt verandert:

Finanzschulden

~ Konzernabschluss v Service

Zahlungs

wirksame

Verande- Nicht zahlungswirksame

rungen Verdnderungen
Beizule-
Stand Wahrungs- gende Umgliede- Stand

inTE 01.01.2021 effekte  Zeitwerte rungen 31.12.2021
Langfristige Finanzschulden -20.000 0 -323 47.500
Kurzfristige Finanzschulden -13.378 0 0 323 21.341
Vermodgenswerte zur Absicherung
von langfristigen Finanzschulden 0 0
Gesamt -33.378 (o] (o] (o] 68.841

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesenen
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
(Finanzmittelfonds) setzen sich wie folgt zusammen:

Finanzmittelfonds

inTE 3112.2021  3112.2020

Kurzfristige Guthaben

bei Kreditinstituten 70.864
Barmittel 9
Gesamt 70.873




Geschéftsbericht 2021

Konzernanhang

<

inTE

r

8 Segment-
berichterstattung

81 Allgemeines

Der GFT Konzern hat zwei Segmente, auf deren Basis
die geschaftsfiihrenden Direktoren, die als Hauptent-
scheidungstréger fiir die Bewertung der Ertragslage
des Unternehmens und die Allokation der Ressourcen
verantwortlich sind, regelméaRig die Geschéftstatigkeit
beurteilen.

Das Segment Americas, UK & APAC umfasst die
operativen Gesellschaften in folgenden Landern:

« Brasilien « Sonderverwaltungs-
» Costa Rica zone Hongkong der

« GroRbritannien Volksrepublik China

. Kanada . USA
« Mexiko « Vietnam
- Singapur

Informationen iiber die Geschiftssegmente

v Unternehmen

Zum Segment Continental Europe zéhlen die operati-
ven Gesellschaften in folgenden Landern:

- Belgien + Polen
« Deutschland + Schweiz
« Frankreich + Spanien

« ltalien

Die Segmentberichterstattung entspricht den Grund-
satzen der Rechnungslegung nach IFRS 8 und basiert
auf der internen Steuerung und Berichterstattung des
Konzerns. Der GFT Konzern misst den Erfolg seiner
Segmente unter anderem anhand des Umsatzes und
der Segmentergebnisgroke EBT. Die Umsatzerlése
und Segmentergebnisse beinhalten auch Transaktio-
nen zwischen den Geschaftssegmenten. Interseg-
mentére Transaktionen erfolgen zu markttblichen
Preisen, wie sie auch mit Dritten vereinbart werden.

Die Arten von Dienstleistungen, mit denen die be-
richtspflichtigen Segmente ihre Ertrédge erzielen, sind
allesamt Aktivitdten im Zusammenhang mit
IT-Dienstleistungen.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren erhalten keine
regelmaRigen Informationen zum Segmentvermégen,

v Konzernlagebericht

Aukenumsatzerldse

Konzerninterne Umsatzerldse

Umsatzerlose gesamt

Segmentergebnis (EBT)

davon Abschreibungen

davon Zinsertrage

davon Zinsaufwendungen

Americas, UK & APAC  Continental Europe Summe Segmente Uberleitung GFT Konzern
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
318.0 216.494 PLZYRIYS 223005 [ESIRCZY| 444.499 351 GRS 444.850
7.680 10.015 76134 57.224 83.814 67.239 -67.239 n 0
<Py 226.509 [Bepii-bil 285.229 BCLLERIAN 511.738 -66.888 LSHIZE  444.850
7.834 24.572 9.916 48.478 17.750 -3.645 40.027 14.105
-8.630 591 -12.655 -21.285 -2.079 -23.364
235 207 442 -167 275
-1.346 -1.478 -1.740 -2.824 322 -2.502

~ Konzernabschluss v Service

zu den Segmentverbindlichkeiten sowie zu den
Segmentinvestitionen in langfristige immaterielle
Vermoégenswerte und Sachanlagen.

Die Informationen zu den Geschéaftssegmenten im
Einzelnen fiir die Geschéftsjahre 2021 und 2020 sind
in der unten abgebildeten Tabelle dargestellt.

8.2 Uberleitung

In der Uberleitung werden zum einen Sachverhalte
ausgewiesen, die definitionsgemalk nicht Bestandteil
der Segmente sind. Dartiber hinaus sind darin nicht
zugeordnete Teile der Konzernzentrale enthalten,
zum Beispiel aus zentral verantworteten Sachverhal-
ten, oder Umsatzerldse, die nur gelegentlich fur die
Tatigkeit des Unternehmens anfallen. Geschéftsbezie-
hungen zwischen den Segmenten werden ebenfalls
in der Uberleitung eliminiert. Die Uberleitungsrech-
nung der Segmentgréken ergibt sich wie folgt:

Uberleitungsrechnung der SegmentgréRen

inTE 2021 2020
Summe der

Segmentumsatzerlose 649.755 511.738
Eliminierung der

Intersegmentumsétze 14 -67.239
Gelegentlich anfallende

Umsatzerlose 253 351
Konzernumsatzerlése 566.194 444.850
Summe der

Segmentergebnisse

(EBT) 48.478 17.750
Nicht zugeordnete

Aufwendungen/Ertréage

Konzernzentrale -8.267 -3.192

453

40.027

Sonstige

Konzernergebnis vor
Ertragsteuern

14.105
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8.3 Geografische
Informationen

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Umsatzerlose
des GFT Konzerns sowie die langfristigen immateriel-
len Vermdgenswerte und Sachanlagen (inklusive
Nutzungsrechte), unterschieden nach Sitzland des
Unternehmens. Bei der Darstellung dieser Informa-
tionen auf geografischer Grundlage basieren die
Umsatzerldse eines Segments auf den geografischen
Standorten der Kunden und die Verm&genswerte
eines Segments auf den geografischen Standorten
der Vermogenswerte.

v Unternehmen

Die Umsatzerldse mit externen Kunden mit einem
Anteil von mehr als 10% des Konzernumsatzes ent-
wickelten sich im Geschéftsjahr 2021 wie folgt:

Kunden mit Umsatzanteil von mehr als 10%

Segmente, in denen diese
Umsatzerl6se erzielt
Umsatzerlose werden

v Konzernlagebericht

inT€ 2021 2020 2021 2020

Americas, Americas,
I CVNTNON UK & APAC,
@lpiilglaitel  Continental

Kunde 1 FElofZkleN 95.269 Europe Europe

Wie im Vorjahr wurden die Umsatzerldse aus der
Erbringung von Dienstleistungen erzielt.

Umsatzerlése und langfristige immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen nach Landern

Umsatzerlose mit
externen Kunden'

Langfristige immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

inTE 2021

Brasilien
Deutschland _
Frankreich
GroRbritannien
Hongkong
Italien
Kenad
Polen
—
Singapur
Spenien
ush
Andere Lander
Summe

1 Nach Standort der Kunden

2020 3112.2021 3112.2020
48.318 5.928 4.437
50.888 54.950 60.707
17.405 75
77.406 38.325

8.407 6
65.199 35.859
25.002 20.951
15.926 951

2.230 8.512

7.624 390

1.626 3
85.559 24.690
33.723 7.728

5.537 670 657

444.850 191.407 203.291

~ Konzernabschluss v Service

r
9 Weitere Angaben

91 Finanzinstrumente

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte von
Finanzinstrumenten

Die Tabelle auf Seite 114/115 stellt die Buchwerte und
beizulegenden Zeitwerte fir die jeweiligen Klassen
der Finanzinstrumente des GFT Konzerns dar und
leitet diese auf die entsprechenden Bilanzposten
Uber.

Der beizulegende Zeitwert eines Finanzinstruments
ist der Preis, der in einem geordneten Geschéftsvor-
fall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstich-
tag fur den Verkauf eines Vermdgenswerts einge-
nommen beziehungsweise fiir die Ubertragung einer
Schuld gezahlt wiirde. Angesichts variierender Ein-
flussfaktoren kénnen die dargestellten beizulegen-
den Zeitwerte nur als Indikatoren fiir tatséchlich am
Markt realisierbare Werte angesehen werden.

Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstrumente
wurden auf Basis der am Bilanzstichtag zur Verfligung
stehenden Marktinformationen ermittelt; folgende
Methoden und Pramissen wurden dabei zugrunde
gelegt:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Vertragsvermogenswerte sowie Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente

Aufgrund der kurzen Laufzeiten und des grundséatz-
lich niedrigen Kreditrisikos dieser Finanzinstrumente
wurde angenommen, dass die beizulegenden Zeit-
werte den Buchwerten entsprechen.
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Geschéftsbericht 2021

Konzernanhang

Informationen zu Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorie und Bemessungshierarchie

3112.2021
Nicht zum beizule-
Bewer- genden Zeitwert
tungs- bewertet Zum beizulegenden Zeitwert bewertet
katego- Beizule- Beizulegender Zeitwert
rie nach Buch- gender Buch-
inTE IFRS 9 wert  Zeitwert wert  Stufe1'" Stufe2?  Stufe 33
Finanzielle Vermdgenswerte
Nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen AC 131503 131.503 - - - -
Vertragsvermogenswerte AC 16.122 16.122 - - - -
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente AC 70.770 70.770 - - - -
Sonstige finanzielle
Vermogenswerte* AC 5.091 5.091 - - - -
Zum beizulegenden
Zeitwert bewertet
Finanzanlagen FVTPL - - 706 - 706 -
Summe finanzielle
Vermdgenswerte 223.486 223.486 706 - 706 -
Finanzielle Verbindlichkeiten
Nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet
Finanzierungsverbindlichkeiten AC 68.841 70.628 - - - -
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten® AC 44.802 44.802 - - - -
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen AC 11.776 11.776 — - — —

Summe finanzielle
Verbindlichkeiten

125.419 127.207 - - - -

v Unternehmen

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

3112.2020
Nicht zum beizule-
genden Zeitwert
bewertet Zum beizulegenden Zeitwert bewertet
Beizu- Beizulegender Zeitwert
Buch- legender Buch-
wert  Zeitwert wert Stufe1'  Stufe 22  Stufe 3° Summe
131.503 93.104 93.104 - - - - 93.104
9.829 9.829 - - - - 9.829
70.873 70.873 - - - - 70.873
5.091 3.847 3.847 - - - - 3.847
- - 10 - 10 - 10
177.653 177.653 10 - 10 - 177.663
102.219  104.795 - - - - 102.219
51.968 51.968 - - - - 51.968
9.876 9.876 - - - - 9.876
164.063 166.639 - - - - 164.063

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis notierter, unangepasster Preise auf aktiven Mérkten fiir diese oder identische Vermogenswerte und Schulden.
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von Parametern, fiir die entweder direkt oder indirekt abgeleitete notierte Preise auf einem aktiven Markt zur Verfiigung stehen.
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von Parametern, flr die keine beobachtbaren Marktdaten zur Verfligung stehen.
Die Finanzinstrumente umfassen in Summe die langfristigen und kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte laut Bilanzausweis.
Die Finanzinstrumente umfassen in Summe die langfristigen sowie kurzfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten laut Bilanzausweis.

Fortsetzung auf nachster Seite »
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Konzernanhang

Informationen zu Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorie und Bemessungshierarchie (Fortsetzung)

31.12.2021 3112.2020

Nicht zum beizule-
genden Zeitwert

Nicht zum beizule-

Bewer- genden Zeitwert

tungs- bewertet Zum beizulegenden Zeitwert bewertet bewertet Zum beizulegenden Zeitwert bewertet
katego- Beizule- Beizulegender Zeitwert Beizu- Beizulegender Zeitwert
rie nach Buch- gender Buch- Buch- legender Buch-
inTE IFRS 9 wert  Zeitwert wert  Stufe1'" Stufe2?  Stufe 32 wert  Zeitwert wert  Stufe1' Stufe2?  Stufe 33 Summe

Davon aggregiert nach
Bewertungskategorien
des IFRS 9

Finanzielle Vermogenswerte
zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten bewertet (AC) 223.486  223.486 - - - - priciiich  177.653 177.653 - - - - 177.653

Finanzielle Vermogenswerte
erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertet (FVTPL) - - 706 - 706 - 706 0 0 - - - - (o]

Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet (AC) 125.419  127.207 - - - -

164.063 166.639 - - - - 164.063

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis notierter, unangepasster Preise auf aktiven Markten fiir diese oder identische Vermégenswerte und Schulden.
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von Parametern, fir die entweder direkt oder indirekt abgeleitete notierte Preise auf einem aktiven Markt zur Verfligung stehen.
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgte auf Basis von Parametern, fiir die keine beobachtbaren Marktdaten zur Verfligung stehen.

w N
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Ubrige finanzielle Vermdgenswerte

Die ubrigen finanziellen Vermdgenswerte betreffen
Investitionen in Eigenkapitalinstrumente sowie sons-
tige finanzielle Vermégenswerte.

Investitionen in Eigenkapitalinstrumente werden
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet. Da 6ffentliche Notierungen der Eigenkapitalantei-
le nicht vorlagen, basierte die Marktwertermittiung
auf Parametern, fuir die entweder direkt oder indirekt
abgeleitete notierte Preise auf einem aktiven Markt
zur Verfligung standen. Die Marktwerte wurden
mittels anerkannter finanzmathematischer Modelle
berechnet.

Die sonstigen finanziellen Vermogenswerte wurden
zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertet. Die
fortgeflihrten Anschaffungskosten bestimmen sich
nach dem Barwert der zukiinftigen Zahlungsmittel-
zufliisse, abgezinst mit einem zum Bilanzstichtag
aktuellen Zinssatz unter Berticksichtigung der jeweili-
gen Félligkeit der finanziellen Vermogenswerte.
Aufgrund der Uberwiegend kurzen Laufzeiten dieser
Finanzinstrumente wurde unterstellt, dass die beizu-
legenden Zeitwerte den Buchwerten entsprechen.

Finanzierungsverbindlichkeiten
Finanzierungsverbindlichkeiten betreffen Verbindlich-
keiten gegeniber Kreditinstituten. Die beizulegenden
Zeitwerte der Darlehen oder sonstigen Finanzie-
rungsverbindlichkeiten wurden als Barwerte der
zukiinftig erwarteten Cashflows ermittelt. Zur Diskon-
tierung wurden markttibliche Zinssétze verwendet,
bezogen auf die entsprechenden Fristigkeiten.

v Unternehmen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Es wurde angenommen, dass die beizulegenden
Zeitwerte aufgrund der kurzen Laufzeiten den Buch-
werten dieser Finanzinstrumente entsprechen.
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten

Die ubrigen finanziellen Verbindlichkeiten umfassen
Verbindlichkeiten aus Leasingvertragen, Verbind-
lichkeiten gegeniiber Mitarbeitern aus der Gehalts-
abrechnung sowie andere Verbindlichkeiten.

Die beizulegenden Zeitwerte der Verbindlichkeiten
aus Leasingvertragen wurden als Barwert der erwar-
teten Zahlungen ermittelt, diskontiert mit einem fristen-
kongruenten Zinssatz.

Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern aus der
Gehaltsabrechnung sowie andere Verbindlichkeiten
wurden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten be-
wertet. Aufgrund der Uberwiegend kurzen Laufzeiten
dieser Finanzinstrumente wurde unterstellt, dass

die beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten
entsprechen.

Bewertungskategorien

Der GFT Konzern verwendet im normalen Geschafts-
verlauf verschiedene Arten von Finanzinstrumenten.
Diese sind wie folgt klassifiziert: zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten (AC) oder erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (FVTPL). Die Buchwerte der
Finanzinstrumente, gegliedert nach Bewertungs-
kategorien, sind auf Seite 114/115 dargestellt.

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

Bemessungshierarchien

Die Tabelle auf Seite 114/115 zeigt, in welche Bemes-
sungshierarchie (geméaf IFRS13) die finanziellen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die zu beizu-
legenden Zeitwerten bewertet werden, eingestuft
sind.

In der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertete
Finanzinstrumente werden in Bemessungshierarchien
eingestuft, die widerspiegeln, inwieweit der beizule-
gende Zeitwert beobachtbar ist:

Stufe 1: Die Marktermittlung erfolgt auf Basis notierter,
unangepasster Preise auf aktiven Mérkten fiir diese
oder identische Vermdgenswerte und Schulden.

Stufe 2: Die Marktermittlung erfolgt auf Basis von
Parametern, fur die entweder direkt oder indirekt
abgeleitete Preise auf einem aktiven Markt zur Ver-
fligung stehen.

Stufe 3: Die Marktermittlung erfolgt auf Basis von
Parametern, fir die keine beobachtbaren Marktdaten
zur Verfligung stehen.

Die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der
Stufe 2 erfolgte durch die beteiligten Finanzinstitute
auf Basis von Marktdaten am Bewertungsstichtag
und nter Verwendung allgemein anerkannter
Bewertungsmodelle.

Umgruppierungen zwischen Bemessungshierarchien
zum 31. Dezember 2021 waren nicht vorzunehmen.
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Nettogewinne oder -verluste

Die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
berticksichtigten Nettogewinne oder -verluste von
Finanzinstrumenten (ohne derivative Finanzinstru-
mente, die in ein Hedge Accounting einbezogen sind)
kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen
werden:

v Unternehmen

Nettogewinne (+) oder -verluste (-) aus Finanzinstrumenten

inTE

2021 2020

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

Wertminderungen

Wertaufholungen

Wechselkurseffekte

Zu (fortgefiihrten) Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte

Zu (fortgefiihrten) Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Die Nettogewinne beziehungsweise -verluste der
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerte-
ten finanziellen Vermégenswerte beinhalten neben
den Ergebnissen aus Marktwertanderungen auch
Zinsaufwendungen und -ertrdge aus diesen Finanz-
instrumenten. Die Ergebnisse aus Marktwertanderun-
gen sind in der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung in der Position ,,Sonstige betriebliche Ertrage*”
enthalten. Die Zinsaufwendungen und -ertrédge aus
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerte-
ten finanziellen Vermégenswerten sind im Finanz-
ergebnis erfasst.

Die Nettogewinne beziehungsweise -verluste aus zu
(fortgefiihrten) Anschaffungskosten bewerteten
finanziellen Vermdgenswerten sind gepragt durch
gegenlaufige Effekte aus Wertminderungen, Wertauf-
holungen sowie Wechselkurseffekten und in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung unter den
sonstigen betrieblichen Ertragen beziehungsweise
Aufwendungen ausgewiesen.

Gesamtzinsertrage und -aufwendungen

Die nachfolgende Tabelle stellt die Gesamtzinsertrage
und -aufwendungen fir finanzielle Vermdgenswerte
und finanzielle Verbindlichkeiten dar, die nicht erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Gesamtzinsertrage und -aufwendungen

inTE 2021 2020

Gesamtzinsertrage 592 157

Gesamtzinsaufwendungen -1.395 -2.399

Qualitative Beschreibungen zur Bilanzierung und
zum Ausweis von Finanzinstrumenten (einschlieRlich
derivativer Finanzinstrumente) sind in Anhangan-
gabe 2.5 enthalten.

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten
Derivative Finanzinstrumente werden beim GFT
Konzern grundsétzlich zur Absicherung von Finanz-
risiken eingesetzt, die aus dem operativen Geschéft
oder aus Refinanzierungsaktivitdten resultieren.
Dabei handelt es sich vor allem um Wahrungs- und
Zinsrisiken, die als Risikokategorien nach IFRS 9
definiert werden.

Allgemeine Informationen liber Finanzrisken
Aufgrund der Geschéftstatigkeit und der globalen
Ausrichtung ist der GFT Konzern verschiedenen
Finanzrisiken, insbesondere durch Veranderungen
von Wechselkursen und Zinssétzen ausgesetzt. Der
GFT Konzern unterliegt dariiber hinaus in geringem
Mafe Kredit- sowie Liquiditatsrisiken aus dem opera-
tiven Geschaft. Die einzelnen Risiken sind im Folgen-
den erldutert sowie im Risikobericht innerhalb des
zusammengefassten Lageberichts beschrieben (siehe
4.6 Finanzrisiken).

Der GFT Konzern hat interne Richtlinien erlassen,
welche die Prozesse des Risikocontrollings zum
Gegenstand haben. Sie beinhalten eine eindeutige
Funktionstrennung hinsichtlich der operativen Finanz-
aktivitaten, deren Abwicklung, der Buchfiihrung
sowie des Controllings der Finanzinstrumente. Sie
sind auf eine konzernweite Identifikation und Analyse
der Risiken ausgerichtet. Ferner zielen sie auf eine
geeignete Limitierung und Kontrolle der Risiken ab
sowie auf deren Uberwachung.

Der GFT Konzern steuert und tiberwacht diese Risiken
vorrangig Uber seine operativen Geschaéfts- und Finan-
zierungsaktivitdten und setzt bei Bedarf derivative
Finanzinstrumente ein. Diese werden beim GFT Kon-
zern ausschlieRlich zur Absicherung von Finanzrisiken
eingesetzt, die aus dem operativen Geschéft oder aus
Refinanzierungsaktivitaten resultieren. Ohne deren
Verwendung wére der Konzern héheren finanziellen
Risiken ausgesetzt. Der GFT Konzern beurteilt seine
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Finanzrisiken regelmaRig und berlicksichtigt dabei
auch Anderungen 6konomischer Schliisselindikatoren
sowie aktuelle Marktinformationen.

Wechselkursrisiko

Aus der globalen Ausrichtung des GFT Konzerns
folgt, dass die Cashflows und die Ergebnisse Risiken
aus Wechselkursschwankungen ausgesetzt sind. Im
operativen Geschéft entsteht das Wechselkursrisiko
primar dann, wenn die Umsatzerldse in einer anderen
Waéhrung als die zugehdrigen Kosten anfallen (Trans-
aktionsrisiko). Daneben entstehen Wechselkursrisi-
ken aus der Wahrungsumrechnung im Rahmen der
Erstellung des Konzernabschlusses (Translationsrisi-
ko). Finanzinstrumente in funktionaler Wahrung des
GFT Konzerns (Euro) sowie nicht monetédre Posten
weisen kein Wechselkursrisiko auf.

Das Wechselkursrisiko des GFT Konzerns aus der
operativen Geschéftstatigkeit wird aus folgenden
Griinden als moderat eingestuft:

« Die Umsatzerlose des GFT Konzerns werden
hauptsachlich in Euro getatigt (in 2021 zu 49% und
in 2020 zu 59%), der jeweils die funktionale
Wahrung der fakturierenden Gesellschaft ist. Dies
betrifft neben den Kunden in der Eurozone teil-
weise auch Umséatze mit Kunden in GroRbritannien
und den USA.

« Die Umséatze mit Kunden in GroRbritannien
(entsprechen 20% der Gesamtumsatze; 2020: 17%)
werden in britischen Pfund (12%, 2020: 11%),
in Euro (7%, 2020: 8%) und in plonischem Zloty
(1%, 2020: 0%) fakturiert.

« Die Umséatze mit Kunden in Brasilien (entsprechen
14% der Gesamtumsétze; 2020: 11%) werden in
brasilianischen Real fakturiert, der die funktionale
Wahrung der brasilianischen Landesgesellschaft

ist, so dass hieraus kein Wechselkursrisiko resultiert.

v Unternehmen

« Die Umséatze mit Kunden in den USA (entsprechen
7% der Gesamtumsatze; 2020: 8%) werden zu 6%
(2020: 5%) in US-Dollar fakturiert, der funktionalen
Wahrung der US-amerikanischen Landesgesell-
schaft, sowie analog zum Vorjahr zu 1% in Euro, so
dass hieraus lediglich ein marginales Wechselkurs-
risiko resultiert.

« Die Umséatze mit Kunden in Kanada (entsprechen
8% der Gesamtumséatze; 2020: 6%) werden haupt-
sachlich in kanadischen Dollar fakturiert, der die
funktionale Wahrung der kanadischen Gesellschaf-
ten ist, wodurch ebenfalls kein Wechselkursrisiko
resultiert.

« Die Umséatze mit Kunden in Mexiko (entsprechen
analog dem Vorjahr 3% der Gesamtumsétze) wer-
den in mexikanischen Peso fakturiert, der die
funktionale Wahrung der mexikanischen Gesell-
schaft ist, wodurch ebenfalls kein Wechselrisiko
resultiert.

« Die Umséatze mit Kunden in Hongkong (entspre-
chen unveréndert gegentiber Vorjahr 2% der Ge-
samtumsétze) werden hauptsachlich in Hongkong-
Dollar, der funktionalen Wahrung der
Konzerngesellschaft, fakturiert, so dass hieraus
kein Wechselkursrisiko resultiert.

« Die Umséatze mit Kunden in der Schweiz (entspre-
chen analog Vorjahr 2% der Gesamtumsétze)
werden in der Regel in Schweizer Franken faktu-
riert, der die funktionale Wahrung der Schweizer
Landesgesellschaft ist, so dass hieraus ebenfalls
kein Wechselkursrisiko resultiert.

« Die Umséatze mit Kunden in Singapur (entsprechen
2% der Gesamtumséatze; 2020: 0%) werden haupt-
sachlich in Singapur-Dollar, der funktionalen Wah-
rung der Konzerngesellschaft, fakturiert, so dass
hieraus kein Wechselkursrisiko resultiert.

v Konzernlagebericht

~ Konzernabschluss v Service

Die Beschaffungen des GFT Konzerns (im Wesent-
lichen Fremdleistungen, Personal) erfolgen ebenfalls
zu einem Uberwiegenden Teil in der funktionalen
Wahrung der jeweils beschaffenden Gesellschaft.

Das gesamte Wahrungsexposure des GFT Konzerns
wird durch nattrliche Hedges reduziert, die darin
bestehen, dass sich die Fremdwahrungsexposures
aus dem operativen Geschéft einzelner Landesgesell-
schaften tiber den Konzern hinweg partiell ausglei-
chen. In Hohe der ausgeglichenen Position sind damit
keine Absicherungsmaknahmen nétig. Um eine
weitere, natiirliche Absicherung gegen das verblei-
bende Transaktionsrisiko zu erzielen, ist der GFT
Konzern grundsétzlich bestrebt, die Auszahlungen
vorzugsweise in den Wahrungen vorzunehmen, in
denen Nettoeinzahlungsuberschiisse bestehen.

Um die Auswirkung von Wechselkursschwankungen
im operativen Geschéft (zuklinftige Transaktionen) zu
reduzieren, bewertet der GFT Konzern fortlaufend
das Wechselkursrisiko und sichert bei Bedarf einen
Anteil dieses Risikos durch den Einsatz derivativer
Finanzinstrumente ab.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden unterjahrig Wechsel-
kursabsicherungen zwischen dem britischen Pfund
und dem polnischen Ztoty mittels derivativer Instru-
mente vorgenommen. Fir diese Wechselkursab-
sicherung konzerninterner Geschéfte zwischen der
britischen und der polnischen Gesellschaft kamen
ausschlielich unbedingte Devisentermingeschéfte
(FX Forwards) zum Einsatz. Die Devisenterminge-
schafte deckten 80% des Kursrisikos des britischen
Tochterunternehmens ab. Mit den Banken, liber die
derivative Finanzinstrumente abgeschlossen werden,
bestehen Rahmenvertrége, in denen Nettingverein-
barungen enthalten sind. Diese sind grundsatzlich erst
im alle einer Insolvenz anwendbar. Insofern ist ein
Nettoausweis fiir Zwecke der Bilanzierung nicht
erfolgt.
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Im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses
werden die Ertrége und Aufwendungen sowie die
Vermdgenswerte und Schulden von Tochterunterneh-
men, die auRerhalb der Eurozone ansassig sind, in
Euro umgerechnet. In diesem Zusammenhang sind im
Wesentlichen Tochterunternehmen mit den Wahrun-
gen britisches Pfund, brasilianischer Real, US-Dollar,
kanadischer Dollar, mexikanischer Peso, Schweizer
Franken, polnischer Ztoty, Hongkong-Dollar und
Singapur-Dollar betroffen. Dadurch kénnen Anderun-
gen der Wechselkurse von einer Berichtsperiode zur
anderen signifikante Umrechnungseffekte verursa-
chen, zum Beispiel in Bezug auf die Umsatzerlose,
das Segmentergebnis (EBT) sowie die Vermdgens-
werte und Schulden des Konzerns. Im Unterschied
zum Transaktionsrisiko wirkt sich das Translationsrisi-
ko jedoch nicht zwangslaufig auf zuklinftige Cash-
flows aus. Das Eigenkapital des Konzerns spiegelt die
wechselkursbedingten Buchwertdnderungen wider.
Die erfolgsneutral im Eigenkapital erfassten Wahrungs-
umrechnungseffekte sind zum 31. Dezember 2021
unter Berlicksichtigung von Effekten aus der Bewer-
tung von Nettoinvestitionen in auslandische Ge-
schaftsbetriebe in Hohe von 3.329 T€ um 6.990 TE€
gestiegen, was maRgeblich durch die Aufwertung des
britischen Pfund und des kanadischen Dollar begriin-
det war. Die unter den ubrigen Riicklagen innerhalb
des Eigenkapitals dargestellte Wahrungsumrech-
nungsriicklage betrug zum Bilanzstichtag -5.833 T€
gegeniber —-12.823 T€ zum Vorjahr. Der GFT Konzern
sichert sich gegen Translationsrisiken in der Regel
nicht ab.

Zinsdnderungsrisiko

Zinsanderungsrisiko ist das Risiko, dass der beizule-
gende Zeitwert oder kiinftige Cashflows eines
Finanzinstruments aufgrund von Anderungen des
Marktzinssatzes schwanken. Der GFT Konzern sieht
bei den ganz tUiberwiegend kurzfristig falligen und
unverzinslichen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, Vertragsvermdgenswerten sowie bei den

v Unternehmen

Ubrigen finanziellen Vermégenswerten ein geringes
Risiko aus Zinsanderungen. Variabel verzinsliche
originare Finanzierungsverbindlichkeiten ohne Absi-
cherung bestehen in Hohe von 50.000 T€. Eine
Erh6hung des Zinssatzes um einen Prozentpunkt
gegenlber der aktuellen Stichtagsverzinsung wiirde
zu einer Erhéhung des Zinsaufwands um 500 T€
flhren. Derivative Zinsinstrumente zur Absicherung
des allgemeinen Risikos aus Zinsschwankungen
wurden aufgrund der geringen Auswirkungen bislang
nicht eingesetzt.

Finanzinstrumente flir Zwecke des Managements von
Zinsrisiken waren im Geschéftsjahre 2021 nicht im
Einsatz.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko beschreibt das Risiko eines 6konomi-
schen Verlusts, der dadurch entsteht, dass ein Kontra-
hent seinen vertraglichen Zahlungsverpflichtungen
nicht nachkommt. Das Kreditrisiko umfasst dabei
sowohl das unmittelbare Ausfallrisiko als auch das
Risiko einer Bonitatsverschlechterung. Die maximalen
Risikopositionen aus finanziellen Vermégenswerten,
die grundsatzlich einem Kreditrisiko unterliegen,
entsprechen deren Buchwerten.

Liquide Mittel

Die liquiden Mittel des GFT Konzerns umfassen Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente. Im Zusam-
menhang mit der Anlage von liquiden Mitteln ist der
Konzern Verlusten aus Kreditrisiken ausgesetzt,
sofern Kreditinstitute ihre Verpflichtungen nicht erfiil-
len. Bei der Anlage von liquiden Mitteln werden die
Kreditinstitute sorgféltig ausgewahlt. Der GFT Konzern
nimmt an, dass seine Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente auf Grundlage der externen Ratings
der Banken und Finanzinstitute ein geringes Kredit-
risiko aufweisen. Da die liquiden Mittel keinem
wesentlichen Kreditrisiko unterliegen, wurde von der
Ermittlung und Bilanzierung einer Wertberichtigung

v Konzernlagebericht
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auf der Grundlage zukiinftig erwarteter Verluste
abgesehen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermégenswerte

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermdgenswerte resultieren aus den
Umsatzaktivitdten des Konzerns. Das Kreditrisiko
beinhaltet das Ausfallrisiko der Kunden. Der GFT
Konzern steuert Kreditrisiken aus diesen finanziellen
Vermdgenswerten auf Basis von internen Richtlinien.
Um dem Kreditrisiko vorzubeugen, werden Bonitéats-
priifungen von Kunden durchgefiihrt. Dartiber hinaus
existieren Prozesse zur laufenden Uberwachung
insbesondere von ausfallgefahrdeten finanziellen
Vermdgenswerten.

Im Rahmen des Wertminderungsmodells (siehe
Anhangangabe 2.5) wird bei der Bildung einer Wert-
berichtigung auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte der
vereinfachte Ansatz angewandt, wonach fir diese
finanziellen Vermdgenswerte bereits bei der erstmali-
gen Erfassung erwartete Kreditverluste tber die
gesamte Laufzeit erfasst werden. Die maximale Risiko-
exposition aus den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Vertragsvermogenswerten ent-
spricht dem Buchwert dieser Vermdgenswerte. Die
weder Uberfélligen noch wertberichtigten Vertrags-
vermogenswerte sowie Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen bestehen gegen Kunden mit sehr
guter Bonitat. Wesentliche Kreditrisiken bestehen
zum Bilanzstichtag ebenso wenig bei tUberfélligen
noch wertberichtigten Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerten.
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Die Konzentration des Kreditrisikos in Bezug auf
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Vertragsvermdgenswerte nach Kunden respektive
Regionen stellt sich wie folgt dar:

Konzentration des Kreditrisikos

inTE 3112.2021  3112.2020

Buchwert 147.625 102.934

Konzentration
nach Kunden

Finanzielle Vermégens-
werte gegen die funf

grokten Kunden 55.015 45.424

Finanzielle Vermogens-
werte gegen die

restlichen Kunden 92.611 57.510

Konzentration
nach Regionen'

Deutschland 16.919 9.530

Europa aufer
Deutschland 83.489 67.403

Rest der Welt 47.217 26.001

1 Nach Standort der Kunden

Weitere Informationen Uber die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsver-
mdgenswerte einschlieRlich des Stands der
vorgenommenen Wertberichtigung finden sich in
Anhangangabe 4.8 beziehungsweise 4.9.

v Unternehmen

Ubrige finanzielle Vermdgenswerte

Bezogen auf die in den sonstigen lang- und kurzfristi-
gen finanziellen Vermdgenswerten enthaltenen Ver-
mdogenswerte der Jahre 2021 und 2020 ist der GFT
Konzern in nur geringem Ausmaf einem Kreditrisiko
ausgesetzt. Die maximale Kreditrisikoexposition
dieser finanziellen Vermdgenswerte entspricht dem
Buchwert.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass ein
Unternehmen seine finanziellen Verpflichtungen nicht
in ausreichendem Maf erflillen kann.

Der GFT Konzern steuert seine Liquiditat, indem er
erganzend zum Zahlungsmittelzufluss aus dem ope-
rativen Geschéft in ausreichendem Umfang liquide
Mittel vorhalt und Kreditlinien bei Banken unterhalt.
Bei den liquiden Mitteln handelt es sich um Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente, Uber die der
Konzern kurzfristig verfligen kann.

v Konzernlagebericht
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Alle Konzerngesellschaften sind durch ein zentrales
Treasury-System in das Liquiditdtsmanagement ein-
bezogen. Dadurch kénnen Liquiditatstiiberschiisse
und -anforderungen entsprechend den Bedirfnissen
des Gesamtkonzerns sowie einzelner Konzerngesell-
schaften gesteuert werden.

Die liquiden Mittel dienen vorrangig der Finanzierung
des Working Capital sowie von Unternehmensakqui-
sitionen und weiteren Investitionen. Zum 31. Dezember
2021 betrug die Liquiditat 70.770 T€ (31. Dezember
2020: 70.873 T€). Im Geschéftsjahr 2021 ergaben
sich wesentliche Mittelzufllisse aus der laufenden
Geschéftstatigkeit in Hohe von 52.995 T€ (2020:
60.252 T€), denen insbesondere Mittelabfliisse aus
der Finanzierungstétigkeit in Héhe von 47.857 T€
(2020: 29.052 T€) gegeniiberstanden. Daneben
resultierten im Berichtsjahr Mittelabfllisse aus der
Investitionstatigkeit in Hohe von 7.572 T€ (2020:
10.982 T€).

Die in den nachfolgenden Tabellen dargestellte
Félligkeitslibersicht zeigt, wie die Cashflows im Zu-
sammenhang mit den Verbindlichkeiten sowie den
unwiderruflichen Kreditzusagen und Finanzgarantien
per 31. Dezember 2021 (einschlieRlich Vorjahres-
vergleich) die zuktinftige Liquiditatssituation des
GFT Konzerns beeinflussen kénnen.
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Falligkeitsiibersicht finanzielle Verbindlichkeiten

v Unternehmen
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Cashflows
Buchwert von 1 bis von 3 Monaten
inT€ 31.12.2021 bis 1 Monat 3 Monate bis 1 Jahr von 1 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 18.000 3.080 261 47.500 0
Verbindlichkeiten aus Leasingvertrdgen’ 651 1.302 5.858 19.890 6.291
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.776 0 0 0 0
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten! 10.810 0 0 0 0
41.237 4.382 6.119 67.390 6.291
Cashflows
Buchwert von 1 bis von 3 Monaten
inTE 3112.2020 bis 1 Monat 3 Monate bis 1 Jahr von 1 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 102.219 0 2.078 32.318 67.823 0
Verbindlichkeiten aus Leasingvertragen’ 46.626 682 1.364 6.137 23.562 14.881
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.876 9.876 0 0 0 0
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten! 5.342 5.342 0 0 0 0
164.063 15.900 3.442 38.455 91.385 14.881

1 Die Verbindlichkeiten aus Leasingvertrdgen sowie die librigen finanziellen Verbindlichkeiten bilden in Summe die langfristigen und kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermdégenswerte laut Bilanzausweis.

Die vorgehaltene Liquiditat, die Kreditlinien sowie der
laufende operative Cashflow geben dem GFT Konzern
eine ausreichende Flexibilitat, um den Refinanzie-
rungsbedarf des Konzerns zu decken. Es besteht eine
Risikokonzentration hinsichtlich des Liquiditdtsabflus-
ses in der Zeit zwischen einem Jahr und funf Jahren
nach dem Bilanzstichtag. Der Geldabfluss resultiert im
Wesentlichen aus auslaufenden Bankdarlehen. Der
Gesamtbetrag der in diesem Zeitraum abflieRenden
Liquiditat belauft sich auf 47.500 T€. Die Ermittlung
erfolgt auf Basis des Liquiditatsmanagements. Das
Kreditportfolio des GFT Konzerns enthélt zum Bilanz-
stichtag einen im Dezember 2021 angepassten

Konsortialkreditvertrag tiber insgesamt 60.000 T€

(31. Dezember 2020: 80.000 T€), zwei Schuldschein-

darlehensvertrége tiber 22.000 T€ (31. Dezember

9.2 Leasingverhaltnisse

Zur Darstellung der Rechnungslegungsmethoden im

2020: 52.000 T€) sowie bilaterale Kreditlinien tiber
21.901 T€ (31. Dezember 2020: 26.233 T€).

Alle Kreditvertrage enthalten verschiedene Bedingun-
gen, deren Nichteinhaltung eine vorzeitige Falligkeit
herbeifiihren kann. Die Kreditnebenbedingungen
wurden zu jedem Zeitpunkt eingehalten. Wesentliche
Risiken hinsichtlich der Nichterflillung von Kredit-
nebenbedingungen sind aus heutiger Sicht nicht
bekannt.

Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen wird auf
Anhangangabe 2.5 verwiesen.

Leasingverhdltnisse als Leasingnehmer

Der GFT Konzern mietet Immobilien beziehungsweise
Geschaftsraume und Parkplatze. Die Laufzeit der
Leasingvereinbarungen betréagt typischerweise zwi-
schen funf und zehn Jahren mit vereinzelt der Option,
die Leasingvereinbarungen nach diesem Zeitraum zu
verldangern. Die Leasingzahlungen werden mitunter
nach Ablauf einer bestimmten Zeit erneut verhandelt,
um die Marktmieten zu reflektieren. Manche Leasing-
vereinbarungen sehen zusatzliche Mietzahlungen auf

Basis der Verdanderung lokaler Preisindizes vor.
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Der GFT Konzern mietet Fahrzeuge mit vertraglichen
Laufzeiten zwischen zwei und flinf Jahren. Die Ver-
trdge enden in der Regel automatisch nach Ablauf
der Vertragslaufzeit.

Der GFT Konzern hat auRerdem Leasingvertrage fiir
sonstige Biro- und Geschéaftsausstattung abgeschlos-
sen, die entweder eine Laufzeit von bis zu zwolf
Monaten oder einen geringen Wert aufweisen. Auf
diese Leasingvertrage wendet der GFT Konzern die
praktischen Behelfe an, die fir kurzfristige Leasing-
verhaltnisse und flr Leasingverhaltnisse, denen ein
Vermogenswert von geringem Wert zugrunde liegt,
gelten.

Informationen Uber Leasingverhéltnisse, in denen der
GFT Konzern Leasingnehmer ist, werden nachfolgend
dargestellt.

Nutzungsrechte im Zusammenhang mit gemieteten
Immobilien beziehungsweise Geschéftsraumen,
Parkplatzen sowie Fahrzeugen werden als Sach-
anlagen dargestellt (siehe Anhangangabe 4.3). Die
Buchwerte der bilanzierten Nutzungsrechte aus
Leasingvertragen und die Verdanderungen wéahrend
der Berichtsperiode sind nachfolgend dargestellt:

Nutzungsrechte

inTE

v Unternehmen

Die Nutzungsrechte zu Grundstiicken, grundstiicks-
gleichen Rechten und Bauten betreffen Immobilien
beziehungsweise Geschéftsraume sowie Parkplatze.
Nutzungsrechte der Anlagen, Betriebs- und Ge-
schéaftsausstattung umfassen Fahrzeuge.

Die Falligkeitsanalyse der unter den sonstigen finan-
ziellen Verbindlichkeiten erfassten Leasingverbind-
lichkeiten ist in den Anhangangaben 4.13 und 9.1

dargestellt.
Grundstiicke, Anlagen,
grundstiicks- Betriebs- und
gleiche Rechte Geschéfts-
und Bauten ausstattung Gesamt

Stand zum 1. Januar 2021

Zugénge

5915 1.608 7.523

Abgédnge

10.995 328 11.323

Abschreibungen Geschéftsjahr

7.154 1.736 8.890

Stand zum 31. Dezember 2021

29.173 2.699 31.872

v Konzernlagebericht
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Im Zusammenhang mit Leasingverhéltnissen wurden
im Geschéftsjahr 2021 die folgenden Betrage erfolgs-
wirksam in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

erfasst:

Auswirkungen Leasingvereinbarungen auf
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

inTE 2021 2020

Abschreibungsaufwand

fur Nutzungsrechte 10.083

Zinsaufwendungen fur

Leasingverbindlichkeiten 832

Aufwendungen fur
kurzfristige Leasingver-
héaltnisse und Leasing-
verhaltnisse Uber einen
Vermégenswert von

geringem Wert 1.992

Erfolgswirksam erfasster
Gesamtbetrag

12.907

Die gesamten Zahlungsmittelabfliisse des GFT Kon-
zerns fir Leasingverhéltnisse im Geschaftsjahr 2021
betrugen 10.599 T€ (2020: 12.972 T€) und sind im
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit enthalten.
Die Zinsaufwendungen aus der Diskontierung der
Leasingverbindlichkeiten werden im Cashflow aus
der laufenden Geschéftstatigkeit dargestellt.

Der GFT Konzern hat mehrere Leasingvertrdge abge-
schlossen, die Verlangerungs- und Kiindigungsoptio-
nen enthalten. Nach Moglichkeit strebt der GFT Kon-
zern beim Abschluss neuer Leasingverhéltnisse die
Aufnahme von Verldngerungs- und Kiindigungsoptio-
nen an, um operative Flexibilitdt zu gewahrleisten.
Die Verléangerungs- und Kiindigungsoptionen sind nur
vom GFT Konzern und nicht vom Leasinggeber aus-
Ubbar. Die Beurteilung der Frage, ob die Austibung
dieser Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen
hinreichend sicher ist, erfordert wesentliche Ermes-
sensentscheidungen vonseiten des Managements
(siehe Anhangangabe 2.6).
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Leasingverhaltnisse, die der GFT Konzern als Leasing-
nehmer vertraglich eingegangen ist, die aber noch
nicht zum Bilanzstichtag begonnen haben, fiihren
zukiinftig zu einer Leasingverbindlichkeit in Hohe von
2.903 T€ (31. Dezember 2020: O T€). Die Austibung
samtlicher zum Bilanzstichtag bestehender Verlédnge-
rungsoptionen wurde als hinreichend sicher einge-
stuft, so dass die zukiinftigen Leasingzahlungen
vollumfanglich bei der Bewertung der Leasingver-
bindlichkeiten berlicksichtigt sind.

Leasingverhéltnisse als Leasinggeber
Wesentliche Leasingverhdltnisse, bei denen der GFT
Konzern Leasinggeber ist, bestehen nicht.

9.3 Sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen des GFT
Konzerns zum 31. Dezember 2021 stellen sich nach
Falligkeiten wie folgt dar:

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

inTE

v Unternehmen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen werden
mit ihrem Nominalwert angegeben und umfassen im
Wesentlichen Verpflichtungen aus befristeten IT-
Lizenzvertréagen in Hohe von 12.705 T€ (31. Dezem-
ber 2020: 7.315 T€). Darliber hinaus beinhalten die
sonstigen finanziellen Verpflichtungen kiinftige
Mindestleasingzahlungen aus kurzfristigen Leasing-
verhéltnissen sowie aus Leasingverhéltnissen, denen

ein Vermogenswert von geringem Wert zugrunde liegt.

Die jahrlichen Verpflichtungen aus unbefristeten
Leasingverhaltnissen in Hohe von 1.415 T€ (31. De-
zember 2020: 1.315 T€) betreffen insbesondere
Lizenz- und Wartungsvertrage.

Zum 31. Dezember 2021 bestehen vertragliche Ver-
pflichtungen aus dem Erwerb von immateriellen
Vermdgenswerten von 10 T€ (31. Dezember 2020:
147 T€) und Sachanlagen von 300 T€ (31. Dezember
2020: 285 T€).

3112.2021

3112.2020

Verpflichtungen aus befristeten Leasingverhéltnissen

Féllig innerhalb eines Jahres

4.279

Féllig zwischen einem und fiinf Jahren

4.543

Fallig nach mehr als funf Jahren (ohne unbefristete Verpflichtungen)

Jahrliche Verpflichtungen aus unbefristeten Leasingverhaltnissen

1.315

v Konzernlagebericht
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9.4 Angaben iiber
Beziehungen zu
nahestehenden
Unternehmen
und Personen

Als nahestehende Personen oder Unternehmen
werden assoziierte Unternehmen und nicht konsoli-
dierte Tochterunternehmen bezeichnet sowie Per-
sonen, die einen makgeblichen Einfluss auf die
Finanz- und Geschéftspolitik des GFT Konzerns aus-
Uben. Letztere umfassen alle Personen in Schllssel-
positionen sowie deren nahe Familienangehérige.
Personen in Schliisselpositionen im GFT Konzern sind
die Mitglieder des Verwaltungsrats und die geschéfts-
fihrenden Direktoren der GFT Technologies SE.

Eine Reihe der nahestehenden Personen und Unter-
nehmen tatigten im Laufe des Berichtsjahres Ge-
schafte mit dem GFT Konzern. Die Bedingungen und
Konditionen dieser Geschéftsvorfélle waren markt-
Ublich. Einzelheiten zu Geschéftsvorfallen zwischen
dem GFT Konzern und seinen nahestehenden Unter-
nehmen und Personen sind nachfolgend dargestellt.
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Nahestehende Unternehmen und Personen
Erbrachte Lieferungen und Empfangene Lieferungen und
Leistungen und sonstige Leistungen und sonstige Forderungen Schulden
Ertrage Aufwendungen zum 31. Dezember zum 31. Dezember
inTE 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Assoziierte Unternehmen 160 40 257 93 0
Sonstige nahestehende Unternehmen 1 158 116
Nahestehende Personen 3 0 0 0
Summe 164 415 93 116

Assoziierte Unternehmen

Geschéftsvorfalle mit assoziierten Unternehmen
betrafen ausschlieRlich die CODE_n GmbH, Stuttgart.
Mit Geschéftsanteilskauf- und Abtretungsvertrag vom
17. M&rz 2021 wurden die Anteile der GFT Technolo-
gies SE an der CODE_n GmbH von nominal 20%
vollsténdig verduRert, sodass sich die Angaben fir
das Geschéftsjahr 2021 auf den Zeitraum vom 1. Janu-
ar bis 17. Marz 2021 beziehen.

Sonstige nahestehende Unternehmen

Bei den Beziehungen des GFT Konzerns zu den sons-
tigen nahestehenden Unternehmen entfallen wesent-
liche Umfénge der erbrachten Lieferungen und
Leistungen auf die Globe Fuel Cell Systems GmbH,
Stuttgart, an der Ulrich Dietz, Vorsitzender des Ver-
waltungsrats, indirekt beteiligt ist.

Empfangene Lieferungen und Leistungen betreffen
Uberwiegend Beratungsleistungen der RB Capital
GmbH, Stuttgart, deren Geschéftsfiihrer Ulrich Dietz ist.

Nahestehende Personen

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und die ge-
schéftsfihrenden Direktoren der GFT Technologies
SE sowie nahe Familienangehérige dieser Organmit-
glieder kdnnen zugleich Kunden der GFT Tech-
nologies SE und ihrer Tochterunternehmen sein und
Produkte sowie Dienstleistungen erwerben.

Wesentliche Geschéftsbeziehungen mit den naheste-
henden Personen bestanden in den Geschéftsjahren
2021 und 2020 nicht.

In den Jahren 2021 und 2020 wurden Vorschiisse
oder Kredite an Mitglieder des Verwaltungsrats oder
geschaftsfiihrende Direktoren weder gewéhrt noch
erlassen.

Der erfolgswirksam erfasste Aufwand fiir die Vergu-
tung der Mitglieder des Verwaltungsrats sowie die
Verglitung der geschéftsfliihrenden Direktoren setzt
sich wie folgt zusammen:

Vergiitungen des Verwaltungsrats und
der geschéftsfiihrenden Direktoren

inTE 2021 2020
Kurzfristig fallige

Leistungen 1.705
Anteilsbasierte

Vergltungen 685
Summe 2.390

Die Gesamtbeziige der geschéftsfiihrenden Direkto-
ren beliefen sich fiir das Geschaftsjahr 2021 auf
7.237 T€ (2020: 2110 T€).

Die Gesamtbeziige des Verwaltungsrats ohne die
Vergltung der geschéftsflihrenden Direktoren
beliefen sich im Geschéftsjahr 2021 auf 448 T€
(2020: 280 T€).
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9.5 Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2021 wurden im Durchschnitt 7097
(2020: 5.783) Angestellte beschéftigt. Die durch-
schnittlichen Mitarbeiterzahlen (nach Képfen) nach
Landern verteilen sich wie folgt:

Mitarbeiter nach Landern

2021 2020
Belgien 4
Brasilien 1.308
Costa Rica 91
Deutschland 410
Frankreich 24
GroRbritannien 205 168
Hongkong 14
ltalien 720 641
Kanada 347 273
Mexiko 316
Polen 647
Schweiz 40
Singapur 2
Spanien 1.807
USA 38
Vietnam 0
Durchschnittlich -
Beschéftigte 7.097 5.783

Zum Bilanzstichtag betrug die Anzahl der Mitarbeiter
(nach Kopfen) 7.827 (31. Dezember 2020: 6.075).

v Unternehmen

9.6 Honorare des
Abschlusspriifers

Die Aktionare der GFT Technologies SE haben in der
Hauptversammlung am 10. Juni 2021 die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Abschlusspriifer
gewahlt. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Honorare
der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft fur die
an die GFT Technologies SE und deren Tochterunter-
nehmen im jeweiligen Geschéftsjahr erbrachten
Leistungen:

Honorare des Abschlusspriifers

inTE 2021 2020
Abschlussprifungs-

eistungen 277
Andere Bestéatigungs-

leistungen 4
Steuerberatungs-

leistungen 49
Sonstige Leistungen 2
Summe 332

Die Honorare fiir Abschlussprifungsleistungen um-
fassen die Konzernabschlusspriifung, die Priifung des
Einzelabschlusses der GFT Technologies SE, die
Durchsicht der Zwischenmitteilungen sowie die pri-
ferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts.
Honorare fiir Abschlussprifungsleistungen betreffend
Vorjahre ergaben sich nicht (2020: 2 T€).

Die anderen Bestéatigungsleistungen betreffen Besta-
tigungen von Finanzkennzahlen.

v Konzernlagebericht
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Die Steuerberatungsleistungen umfassen insbeson-
dere steuerliche Beratungen im Rahmen der Deklara-
tion von Ertragsteuern und der Beurteilung steuer-
licher Einzelsachverhalte und beinhalten in Hohe von
4 T€ Honorare fiur Vorjahre (2020: 0 T€).

Die sonstigen Leistungen im Berichtsjahr betreffen
Uberwiegend Beratung im Zusammenhang mit der
offentlichen Ausschreibung der Abschlussprtifung fiir
das Geschéftsjahr 2022.

9.7 Inanspruchnahme von
Aufstellungs- und Offen-
legungserleichterungen

Mit Einbeziehung in den Konzernabschluss der GFT
Technologies SE, Stuttgart, wurde bei den folgenden
vollkonsolidierten verbundenen deutschen Unterneh-
men von der Regelung des §264 Abs. 3 HGB Ge-
brauch gemacht:

« GFT Real Estate GmbH, Stuttgart

« SW34 Gastro GmbH, Stuttgart

« GFT Treasury Services GmbH, Stuttgart
(vormals: GFT Experts GmbH, Stuttgart)

« GFT Invest GmbH, Stuttgart

« GFT Integrated Systems GmbH, Konstanz (vormals:
in-Integrierte Informationssysteme GmbH, Konstanz)
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9.8 Abgabe der Erklarung
zum Deutschen Corporate

Governance Kodex nach
8161 AktG

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE hat am
7. Dezember 2021 die nach 8161 AktG vorgeschrie-
bene Entsprechenserklarung zum Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex abgegeben und den Aktio-
naren auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.gft.de/governance dauerhaft zuganglich

gemacht.

Stuttgart, den 23. Méarz 2022

GFT Technologies SE
Die geschéftsfiihrenden Direktoren

Dr. Jochen Ruetz
Chief Financial Officer

Marika Lulay
Chief Executive Officer

Officer

Jens-Thorsten Rauer

Group Chief Executive —
Central & Western Europe

v Unternehmen
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Versicherung
der gesetzlichen
Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzern-
lagebericht, der mit dem Lagebericht der GFT Techno-
logies SE zusammengefasst ist, der Geschéftsverlauf
einschlieklich des Geschéaftsergebnisses und die Lage
des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tat-
sachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermit-
telt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Stuttgart, den 23. Mé&rz 2022

GFT Technologies SE
Die geschéftsflihrenden Direktoren

Dr. Jochen Ruetz
Chief Financial Officer

Marika Lulay
Chief Executive Officer

Officer

Jens-Thorsten Rauer

Group Chief Executive —
Central & Western Europe
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Bestatigungs-
vermerk des
unabhangigen
Abschlussprilifers

An die GFT Technologies SE, Stuttgart

Vermerk liber die Priifung
des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten
Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der GFT Technolo-
gies SE, Stuttgart, und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrech-
nung, der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrech-
nung und der Konzern-Kapitalflussrechnung flir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 sowie dem Konzernanhang, einschlieflich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungs-
methoden — geprft. Dariiber hinaus haben wir den
zusammengefassaten Lagebericht der GFT Techno-
logies SE fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 geprtift. Die im Abschnitt ,Sonsti-
ge Informationen unseres Bestatigungsvermerks
genannten Bestandteile des zusammengefassten
Lageberichts haben wir in Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich ge-
priift. Der zusammengefasste Lagebericht enthalt als
ungeprift gekennzeichnete, nicht vom Gesetz vorge-
sehene Querverweise. Diese Querverweise sowie die
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Informationen, auf die sich die Querverweise bezie-
hen, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Konzernabschluss in
allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach
§315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. De-
zember 2021 sowie seiner Ertragslage fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 und

- vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lage-
bericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser zusammengefasste Lagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum zusam-
mengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf
den Inhalt der im Abschnitt ,,Sonstige Informatio-
nen® genannten Bestandteile des zusammenge-
fassten Lageberichts. Der zusammengefasste
Lagebericht enthélt als ungepriift gekennzeichne-
te, nicht vom Gesetz vorgesehene Querverweise.
Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf diese
Querverweise sowie die Informationen, auf die sich
die Querverweise beziehen.

GemaR §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaéaRigkeit des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts geflihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts in Uber-
einstimmung mit 8317 HGB und der EU-Abschlusspri-
ferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-
APrvO*) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunter-
nehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt.
Dartiber hinaus erkldren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprtifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-
APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unse-
re Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der
Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind sol-
che Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméfen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des
Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2021 waren. Diese Sach-
verhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei
der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu bertick-
sichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.
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Die Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte
Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundlagen sowie den verwendeten Annahmen
verweisen wir auf den Konzernanhang Ziffer 2.5 und
2.6 sowie 4.1. Angaben zur wirtschaftlichen Entwick-
lung der Geschéftssegmente finden sich im zusam-
mengefassten Lagebericht im Abschnitt 2.4.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Geschéfts- oder Firmenwerte betragen zum

31. Dezember 2021 EUR 124,4 Mio. und stellen mit
27,5% der Bilanzsumme einen erheblichen Anteil an
den Vermdgenswerten dar.

Die Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte
wird jahrlich auf Ebene der Geschéftssegmente Ame-
ricas, UK & APAC und Continental Europe Uberpriift.
Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit ermittelt die
Gesellschaft primar den Nutzungswert anhand des
Discounted Cashflow Verfahrens und vergleicht
diesen mit dem jeweiligen Buchwert der zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit. Stichtag fiir die Werthaltig-
keitsprifung ist der 31. Dezember 2021.

Die Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder Fir-
menwerte ist komplex und beruht auf einer Reihe
ermessensbehafteter Annahmen. Hierzu zahlen unter
anderem die erwartete Geschéfts- und Ergebnisent-
wicklung der Geschéaftssegmente fir die nachsten
funf Jahre, die unterstellten langfristigen Wachstums-
raten und der verwendete Abzinsungssatz.

Zum 31. Dezember 2021 hat die GFT Technologies SE
als Ergebnis der durchgefiihrten Werthaltigkeitspri-
fungen keinen Wertminderungsbedarf festgestellt.

Es besteht das Risiko fiir den Konzernabschluss, dass
eine zum Abschlussstichtag bestehende Wertminde-
rung nicht erkannt wurde. Aukerdem besteht das
Risiko, dass die damit zusammenh&angenden Kon-
zernanhangangaben — insbesondere die Angaben zu

v Unternehmen

Sensitivitaten bei einer fiir méglich gehaltenen Ande-
rung wesentlicher der Bewertung zugrunde liegender
Annahmen — nicht sachgerecht sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten
haben wir unter anderem die Angemessenheit der
wesentlichen Annahmen sowie der Berechnungsme-
thode des Konzerns beurteilt. Dazu haben wir die
erwartete Geschéfts- und Ergebnisentwicklung sowie
die unterstellten Wachstumsraten mit den Planungs-
verantwortlichen erértert. Aukerdem haben wir Ab-
stimmungen mit dem von den geschéftsfiihrenden
Direktoren erstellten und vom Verwaltungsrat geneh-
migten Budget vorgenommen. Dartiber hinaus haben
wir eine Aufbaupriifung des Planungsprozesses fiir
das Folgejahr durchgefihrt.

Wir haben uns von der bisherigen Prognosegiite der
Gesellschaft liberzeugt, indem wir Planungen friiherer
Geschéftsjahre mit den tatséchlich realisierten Ergeb-
nissen verglichen und Abweichungen analysiert haben.
Da sich Anderungen des Abzinsungssatzes in wesent-
lichem Umfang auf die Ergebnisse der Werthaltigkeits-
tests auswirken kénnen, haben wir die dem Abzin-
sungssatz zugrunde liegenden Annahmen und Daten,
insbesondere den risikofreien Zinssatz, die Marktrisiko-
pramie und den Betafaktor, mit eigenen Annahmen
und offentlich verfligbaren Daten verglichen.

Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit der
verwendeten Bewertungsmethode haben wir die
Berechnungen der Gesellschaft nachvollzogen.

Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rech-
nung zu tragen, haben wir die Auswirkungen mog-
licher Verdnderungen des Abzinsungssatzes bzw. der
Cashflows auf den Nutzungswert untersucht (Sensiti-
vitatsanalyse), indem wir die Nutzungswerte fir alter-
native Szenarien ermittelt und mit den Werten der
Gesellschaft verglichen haben.
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SchlieRlich haben wir beurteilt, ob die Konzernanhan-
gangaben zur Werthaltigkeit der Geschéfts- oder
Firmenwerte sachgerecht sind. Dies umfasste auch
die Beurteilung der Angemessenheit der Angaben
nach IAS 36.134(f) zu Sensitivitdten bei einer fir még-
lich gehaltenen Anderung wesentlicher der Bewer-
tung zugrunde liegender Annahmen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die der Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder
Firmenwerte zugrunde liegende Berechnungsmethode
ist sachgerecht und steht im Einklang mit den anzu-
wendenden Bewertungsgrundséatzen. Die der Bewer-
tung zugrunde liegenden Annahmen und Daten der
Gesellschaft sind angemessen. Die damit zusammen-
h@ngenden Konzernanhangangaben sind sachgerecht.

Die Realisierung der Umsatzerlése aus
Festpreisvertragen (Cost-to-cost Methode)

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundlagen verweisen wir auf den Konzernanhang
Ziffer 2.5.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Umsatzerlose aus Festpreisvertragen, die zum
Stichtag nach der Cost-to-cost Methode abgegrenzt
werden, betragen im Geschaéftsjahr 2021 EUR 288,9
Mio. Der Anteil dieser Umsétze an den gesamten
Umsaéatzen der Gruppe betragt 51,0%.

Der GFT Konzern realisiert die Umsatzerldse aus Fest-
preisvertragen iiber den Zeitraum der Ubertragung der
Verfligungsgewalt am Vermégenswert auf den Kun-
den. Dabei werden die Umsatzerldse und Ergebnisse
entsprechend dem Leistungsfortschritt realisiert. So-
weit es sich nicht um Wartungsvertrage handelt, wird
der Leistungsfortschritt nach einer inputorientierten
Methode ermittelt, indem grundsatzlich die bereits
angefallenen Kosten ins Verhdltnis zu den insgesamt
zur Erflllung der Leistungsverpflichtung erwarteten
Kosten gesetzt werden (cost-to-cost Methode). Diese
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Methode spiegelt nach Ansicht der GFT Technolo-

gies SE den Leistungsfortschritt bzw. die Ubertragung
der Vermdgenswerte auf den Kunden am besten
wider. Sofern aus dem Auftrag insgesamt ein Verlust
erwartet wird, wird dieser Verlust in voller Hohe erfasst.

Die zeitraumbezogene Umsatzrealisation aus Fest-
preisvertrdgen nach der Cost-to-cost Methode ist
komplex und ermessensbehaftet. Schatzunsicherhei-
ten bestehen insbesondere hinsichtlich der zur Er-
mittlung des Grades der erreichten Fertigstellung
insgesamt zu schatzenden Projektkosten, die beim
GFT Konzern zum liberwiegenden Teil aus internen
Mitarbeiterkosten bestehen. Zudem besteht das
Risiko, dass Kosten nicht auf den dazu gehdrigen
Projekten erfasst werden.

Es besteht das Risiko flir den Konzernabschluss, dass
die Umsatzerl6se und Ergebnisse aus Festpreisver-
trégen den Geschéftsjahren unzutreffend zugeordnet
werden.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben auf Basis unseres erlangten Prozessver-
stédndnisses die Ausgestaltung, Einrichtung und Funk-
tionsfahigkeit identifizierter interner Kontrollen insbe-
sondere bezliglich der korrekten Zuordnung der
Kosten auf die einzelnen Projekte beurteilt. Zudem
haben wir risikoorientiert fiir eine reprasentativ aus-
gewdhlte Stichprobe bzw. eine bewusste Auswahl
von Projekten die korrekte Zuordnung der Kosten zu
den Projekten gewdirdigt.

Die bedeutsamen Ermessensentscheidungen, wie die
Schatzung der noch anfallenden bzw. der nachlaufen-
den Kosten, haben wir auf Angemessenheit beurteilt.
Dazu haben wir die Festpreisvertrage einschlieRlich
bestehender Risiken (z.B. rechtlicher Risiken oder
von Gewadhrleistungsrisiken) mit der Gesellschaft
erortert und die Auftragskalkulation analysiert.
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Aufbauend auf den zuvor erlangten Erkenntnissen
haben wir die sachgerechte Ermittlung des jeweiligen
Grades der erreichten Fertigstellung und der sich
daraus ermittelten Hohe der Umsatzerldse sowie
deren erfolgsrechnerische Erfassung beurteilt.

Unsere Schlussfolgerungen

Die Vorgehensweise des Konzerns zur Realisierung
von Umsatzerlésen und Ergebnissen aus Festpreis-
vertrdgen ist sachgerecht. Die der Bilanzierung zu-
grunde liegenden Annahmen sind angemessen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Verwaltungsrat
sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden
nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des zusam-
mengefassten Lageberichts:

« den uns voraussichtlich nach dem Datum dieses
Bestatigungsvermerks zur Verfligung zu stellenden
gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, auf
den im zusammengefassten Lagebericht Bezug
genommen wird,

« die Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die in
Kapitel 8 des zusammengefassten Lageberichts
enthalten ist, und

- die im zusammengefassten Lagebericht enthalte-
nen lageberichtsfremden und als ungeprift ge-
kennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die
tbrigen Teile des Geschéftsberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen nicht den
Konzernabschluss, die inhaltlich gepriiften Lagebe-
richtsangaben sowie unseren dazugehdrigen
Bestatigungsvermerk.
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Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolge-
rung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen nach
Erhalt zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonsti-
gen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei
der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Verwaltungsrats fiir den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergén-
zend nach §315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten — falschen Darstellungen ist.



Bestatigungsvermerk

«

Al ) o

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter daftir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstétig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig,
anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzie-
ren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu
liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

Aukerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fuir die Aufstellung des zusammengefassten Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Maknahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammen-
gefassten Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-
zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daru-
ber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der
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zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutref-

fendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt

sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Kon-

zernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewon-

nenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-

schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk

zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzern-

abschluss und zum zusammengefassten Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal% an Sicher-

heit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit §317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtifer

(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-

maRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung

eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.

Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstdken oder

Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich

angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden

kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der

Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusam-

mengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaft-

lichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgeméakes Er-

messen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken we-
sentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-

ter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht, planen
und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoken hdher
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als bei Unrichtigkeiten, da VerstdRke betrligerisches
Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die
Priifung des Konzernabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Priifung des
zusammengefassten Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Maknahmen, um Priifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenh&dngenden
Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemes-
senheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Konzerns
zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kdénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestédtigungsvermerk auf die dazu-
gehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im
zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres
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Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachwei-
se. Zukulinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu flihren, dass der Konzern seine
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortflihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieR-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss
die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und der ergénzend nach §315e Abs. 1
HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Priifungsnach-
weise flr die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Kon-
zernabschluss und zum zusammengefassten Lage-
bericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die
Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der
Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige
Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefass-
ten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittel-
te Bild von der Lage des Konzerns.

fihren wir Priifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im zusammengefassten Lagebe-
richt durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungs-
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urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prii-
fungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer

Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehal-
ten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabh&angigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den
fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Kon-
zernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wich-
tigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlie-
Ren die offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und an-
dere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Priifung der fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergabe
des Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts nach §317 Abs. 3a HGB

Wir haben geméf 8317 Abs. 3 a HGB eine Priifung mit
hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der
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bereitgestellten Datei ,GFT Technologies SE_KA &
LB_2021-12-31.zip* (SHA256-Hashwert: 43C641438-
ASDCDFE209340FE46C72B9ADED8F6FDB43C64D-
E0665135FD75D20E7) enthaltenen und fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen®
bezeichnet) den Vorgaben des §328 Abs. 1HGB an
das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in
allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt
sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Infor-
mationen des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und
daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthalte-
nen noch auf andere in der oben genannten Datei
enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben
genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fir
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den
Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Priifung
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts“ enthaltenen Priifungsurteile zum beige-
fligten Konzernabschluss und zum beigefiigten zusam-
mengefassten Lagebericht flir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir
keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben
enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der
oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten
bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 Abs. 3a HGB
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Priifung
der flr Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben von Abschliissen und Lageberich-
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ten nach §317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durch-
gefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist nachstehend
weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftsprtifer-
praxis hat die Anforderungen an das Qualitatssiche-
rungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirt-
schaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des zusammengefassten Lageberichts
nach Makgabe des §328 Abs. 1Satz 4 Nr. 1 HGB und
fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach
MaRgabe des 8328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Erstellung der
ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Ver-
stoRen gegen die Vorgaben des 8328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat sind.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unter-
lagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daru-
ber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten — Verstoken gegen die Anforderungen des §328
Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung tiben wir
pflichtgeméaRkes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Ver-
stoRe gegen die Anforderungen des 8328 Abs. 1
HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
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Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu
dienen.

« gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die
Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

- beurteilen wir die technische Gliltigkeit der ESEF-
Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen ent-
haltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum
Abschlussstichtag geltenden Fassung an die tech-
nische Spezifikation fiir diese Datei erflillt.

« beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhalts-
gleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Kon-
zernabschlusses und des gepriiften zusammenge-
fassten Lageberichts ermdéglichen.

« beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Un-
terlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
MaRgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten
Verordnung (EU) 2019/815 eine angemessene und
vollsténdige maschinenlesbare XBRL-Kopie der
XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben geméR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 10. Juni 2021
als Konzernabschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am
24. Oktober 2021 vom Verwaltungsrat beauftragt. Wir
sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2012 als
Konzernabschlusspriifer der GFT Technologies SE tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen
Bericht an den Verwaltungsrat nach Artikel 11 EU-
APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.
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Sonstiger Sachverhalt —
Verwendung des
Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammen-
hang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem
gepriiften zusammengefassten Lagebericht sowie
den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
XHTML-Format Uberflihrte Konzernabschluss und der
zusammengefasste Lagebericht — auch die im Bun-
desanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind
lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften
Konzernabschlusses und des gepriiften zusammen-
gefassten Lageberichts und treten nicht an deren
Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser
darin enthaltenes Priifungsurteil nur in Verbindung
mit den in elektronischer Form bereitgestellten ge-
priiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher
Wirtschaftspriifer

Der fuir die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriifer
ist Jack Cheung.

Stuttgart, den 23. Méarz 2022

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Cheung
Wirtschaftspriifer

gez. Wacker
Wirtschaftspriferin
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Finanzkalender
2022

12. Mai 2022 Veroffentlichung Quartalsmitteilung zum 31. Mérz 2022

1. Juni 2022 Hauptversammlung

11. August 2022 Veroffentlichung Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2022
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Weitere Informationen

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an, wenn Sie
Fragen haben. Unser Investor-Relations-Team steht
lhnen gerne zur Verfiigung. Oder besuchen Sie uns
im Internet unter www.gft.com/ir. Dort finden Sie
weitere Informationen zu unserem Unternehmen und
der Aktie der GFT Technologies SE.

Der Geschéftsbericht 2021 liegt auch in englischer
Sprache vor und ist unter www.gft.com/ir verfligbar.

Copyright 2022: GFT Technologies SE, Stuttgart

Veroffentlicht am 31. Marz 2022

10. November 2022

Veroffentlichung Quartalsmitteilung zum 30. September 2022

Kontakt

Investor Relations

Karl Kompe
Schelmenwasenstrake 34
70567 Stuttgart
Deutschland

T +49 711 62042-323

F +49 711 62042-101
ir@gft.com

Impressum

Konzeption
GFT Technologies SE, Stuttgart
www.gft.com

Text
GFT Technologies SE, Stuttgart
www.gft.com

Konzept, Design und Satz
IR-ONE, Hamburg
www.ir-one.de
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Seite 19: Jirgen Altmann
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GFT Konzern
in Mio. € 2021 2020 A A%  Q4/2021  Q4/2020 A A% in Mio. € 2021 2020 A A%
Gewinn- und
Verlustrechnung Bilanz
Umsatz 566,19 44485 12134 27% 160,80 11781 42,99 36% Langfristige Vermogenswerte 21930  -778 4%
Bereinigtes EBITDA 64,79 4252 2227 52% 18,66 11,71 695 59% Zahlungsmittel und -
ittel und B .
EBITDA 60,75 3970 21,05 53% 16,56 11,90 466 39% Zahlungsmittelaquivalente ‘ 7087 010 0%
o N Sonstige kurzfristige
EBIT 40,88 1633 24,555 >100% 12,01 5,59 642  >100% embsenenerte o 12470 4478 36%
EBT 40,03 1411 2592  >100% 11,90 5,06 684  >100% -
H oy
EBTMarge 3% S 4% 3% Aktiva k) 41487 3690 9%
: : .
Steuerquote 25,3% 29.5% 26,1% 29.7% Eigenkapital 60,66 128,14 32,52 25%
i H — — (o)
Jahresiiberschuss 29,89 994 1995  >100% 8,80 356 524 >100%  _-andfistige Schulden 12399 2788 ~22%
Kurzfristige Schulden 162,74 32,26 20%
Geschéftsbereiche
(Segmentbericht) Passiva 451,77 414,87 36,90 9%
Umsatz Americas, UK & APAC 318,09 21649 10160  47% 94,99 5911 3588  61% Eigenkapitalquote 31%
Umsatz Continental Europe 247,85 228,01 19,84 9% 65,72 58,61 7,11 12%
Personal
— — [ (o)
Umsatz Andere 035 010  -28% 0,09 009 000 2 Irwesryr——
Ergebnis (EBT) - (Vollzeit, zum 31. Dezember) 7718 5.986 1.732 29%
Americas, UK & APAC 91 783 1608 >100% 7,00 1,92 508  >100% Auslastungsgrad gewichiet 9045 595%
Ergebnis (EBT)
Continental Europe 24 9,92 14,65 >100% 8,76 5,31 3,45 65%
Ergebnis (EBT) Andere 364 481 <-100% -3.86 217 <169 -78%
i L 1]
Ergebnis je Aktie [ 1n4e] 038€ 076  >100% 034€ 014€ 020  >100%
Bereinigtes Ergebnis je Aktic LR 065€ 076  >100% 043€ 018€ 025 >100%
Cashflow je Aktie 229€ 028 -12% 084 € 110€ 026  -24%
Durchschnittlich im Umlauf
5 befindliche Aktien P 26.325.946 0 0% 26325946  26.325.946 0 0%
Cashtiow L]
< Cashflow aus der
betrieblichen Tatigkeit 99 6025  -726  —12% 22,02 2906  -7.04  -24%
Cashﬂ_o_w au__s _der . Interaktives Kennzahlentool
<< Investitionstatigkeit 57 -10,98 3,41 31% -2,68 -2,05 -0,63 -31% )
Unsere aktuellen Finanzkennzahlen
Cashflow aus der finden Sie auf unserer Website.
Finanzierungstatigkeit 6 -2905 1881  -65% -2,40 -10,.24 7.84 77%
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