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GEA Finanzkennzahlen

Veranderung

(in Mio. EUR) 2020 2019 in %
Ertragslage
Auftragseingang 4.703,0 49311 -4,6
Book-to-Bill-Ratio 1,01 1,01 -
Auftragsbestand 2.298,5 2.412,4 -4,7
Umsatz 4.635,1 4.879,7 -5,0
EBITDA vor Restrukturierungsaufwand 532,5 479,2 1,1

in % vom Umsatz 11,5 9,8 -
EBITDA 478,3 374,4 27,8
EBIT vor Restrukturierungsaufwand 331,4 271,4 22,1

in % vom Umsatz 7.1 5,6 -
EBIT 221,2 -109,1 -
EBT 1971 -125,5 -
Konzernergebnis 96,8 -170,7 -
ROCE in %' 171 10,6 -
Finanzlage
Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 717,8 483,2 48,6
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -92,2 -141,0 34,6
Free Cash-Flow 625,6 342,2 82,8
Vermdgenslage
Net Working Capital (Stichtag) 366,8 682,0 -46,2

in % vom Umsatz der letzten 12 Monate 7.9 14,0 -
Capital Employed (Stichtag) 1.642,0 2.1411 -23,3
Eigenkapital 1.921,4 2.090,1 -8,1
Eigenkapitalquote in % 33,8 36,6 -
Leverage? -0,9 x -0,1x -
Nettoliquiditat (+)/Nettoverschuldung (-) 402,3 28,4 > 100
Aktie
Ergebnis je Aktie (in EUR) 0,54 -0,95 -
Ergebnis je Aktie vor Restrukturierungsaufwand (in EUR) 1,03 0,98 5,1
Marktkapitalisierung (in Mrd. EUR,; Stichtag) 5,3 5,3 -0,7
Mitarbeiter (FTE; Stichtag) 18.232 18.490 -1,4
Gesamtbelegschaft (FTE; Stichtag) 19.268 20.075 -4,0

1) Capital Employed ohne Goodwill aus dem Erwerb der ehemaligen GEA AG durch die ehemalige Metallgesellschaft AG im Jahr 1999 (Durchschnitt der letzten 4 Quartale).
2) Gesamtnettoverschuldung/Gesamt-EBITDA basierend auf fixierter Rechnungslegung (gemé&B Covenant).
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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionére,

wir laden ein zur ordentlichen Hauptversammlung der GEA Group Aktiengesellschaft am Freitag, dem 30. April 2021, 10:00 Uhr
(Mitteleuropaische Sommerzeit — MESZ).

Die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft wird erneut — unter Nutzung der besonderen Vorgaben des Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Mérz 2020 (BGBI. | S. 569) in der
Fassung des Gesetzes zur weiteren Verklrzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3328) (,,COVID-
Folgenabmilderungsgesetz”) — ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung abgehalten.

Die Aktionére und ihre Bevollméachtigten kédnnen die Ubertragung der Hauptversammlung am 30. April 2021, ab 10:00 Uhr (MESZ), im Internet
unter gea.com/hv verfolgen und ihre Rechte — wie unter Ziffer VI im Einzelnen beschrieben — im Wege der elektronischen Kommunikation und
insbesondere Uber das elektronische InvestorPortal austiben, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfigung steht.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist das Congress Center Dusseldorf (CCD Ost), Messe Dusseldorf, Stockumer KirchstraBe 61,
40474 Dusseldorf.



TAGESORDNUNG

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der GEA Group Aktiengesellschaft und des gebilligten Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2020, des mit dem Lagebericht der GEA Group Aktiengesellschaft zusammengefassten Konzernlageberichts zum
Geschéftsjahr 2020 einschlieBlich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Die genannten Unterlagen enthalten auch den Vergltungsbericht und den erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
§ 289a Abs. 1 und § 315a Abs. 1 HGB (in der fur das Geschaftsjahr 2020 anwendbaren Fassung) sowie die Erklarung zur
Unternehmensfuhrung mit der Corporate Governance Berichterstattung. Sie sind mit Ausnahme des festgestellten Jahresabschlusses
Bestandteil des Geschaftsberichts 2020. Die Unterlagen sind ab Einberufung der Hauptversammlung (und auch wahrend der
Hauptversammlung) Uber die Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 3. Marz 2021 gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit gemaB § 172 Satz 1 AktG festgestellt. Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 1
ist entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen daher nicht vorgesehen.

Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der GEA Group Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr 2020 in Héhe von
EUR 153.757.089,78 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 0,85

je dividendenberechtigte Stlckaktie =EUR 153.418.346,20
Gewinnvortrag =EUR 338.743,58
Bilanzgewinn =EUR 153.757.089,78

Bei der angegebenen Ausschuttungssumme sind die im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung vorhandenen dividenden-
berechtigten 180.492.172 Stlickaktien bertcksichtigt. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine
eigenen Aktien. Sofern sich bis zum Tag der Hauptversammlung die Anzahl der dividendenberechtigten Stlickaktien verandern sollte,
wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende
von EUR 0,85 je dividendenberechtigte Stuckaktie und daher entsprechend angepasste Betrdge fur die Ausschittungssumme und den
Gewinnvortrag vorsehen wird.

Der Anspruch der Aktionare auf ihre Dividende ist am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig (§ 58
Abs. 4 Satz 2 AktG). Die Dividende soll am 5. Mai 2021 ausgezahlt werden.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung
zu erteilen.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung
zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt — gestttzt auf die Empfehlung des Prafungsausschusses — vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Berlin, zum Abschlussprufer der Gesellschaft und des Konzerns fur das Geschaftsjahr 2021 sowie zum Prufer fur eine priferische Durchsicht
des verkUrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts des Halbjahresfinanzberichts im Geschaftsjahr 2021 zu bestellen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel
der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspruferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014) genannten Art auferlegt wurde.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit samtlicher Aufsichtsratsmitglieder endet mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 30. April 2021. Der
Aufsichtsrat ist gemaB § 10 Abs. 1 der Satzung, §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 Nr. 1 MitbestG aus sechs
von den Anteilseignern und sechs von den Arbeitnehmern zu wéahlenden Mitgliedern zusammenzusetzen.

Folglich sind in der Hauptversammlung am 30. April 2021 sechs Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner zu wahlen. Die Wahl der
Arbeitnehmervertreter ist noch nicht erfolgt, so dass sie — um eine Vakanz im Aufsichtsrat nach Beendigung der ordentlichen Haupt-
versammlung zu vermeiden — gemaB § 104 AktG i.V.m. § 6 Abs. 2 Satz 1 MitbestG gerichtlich zu bestellen sind.
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Bei der GEA Group Aktiengesellschaft als borsennotiertem Unternehmen, fur welches das Mitbestimmungsgesetz gilt, sind bei Wahlen
zum Aufsichtsrat zudem die Vorgaben zur Erfullung der Geschlechterquote zu berlcksichtigen. Der Anteil, mit dem Frauen und Manner
gemal § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG im Aufsichtsrat der GEA Group Aktiengesellschaft mindestens vertreten sein mussen, betragt jeweils 30 %.
Da der Gesamterfullung der Geschlechterquote nicht gemaB § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde, mussen dem Aufsichtsrat
insgesamt mindestens vier Frauen und vier Manner angehéren, um die Mindestvorgaben gemaB § 96 Abs. 2 Satz 1, 2 AktG zu erfillen.
Aufgrund der noch nicht erfolgten Wahl der Arbeitnehmerseite zum Zeitpunkt der Bekanntmachung dieser Einberufung, steht noch nicht
fest, wie viele Frauen bzw. Manner auf Anteilseignerseite erforderlich sind, um die jeweilige Quote zu erfillen. Der Aufsichtsrat geht
jedoch aufgrund der Erfahrungen in der Vergangenheit, insbesondere bei der letzten Aufsichtsratswahl, davon aus, dass die Arbeitnehmer-
seite mindestens zwei weibliche Aufsichtsratsmitglieder wahlen bzw. zur gerichtlichen Bestellung vorschlagen wird. Demnach waren von
Anteilseignerseite mindestens zwei Frauen zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wahlen. Dem tragen die folgenden Wahlvorschlage
Rechnung.

Die nachfolgenden Wahlvorschlage stiitzen sich auf die Empfehlungen des Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats. Die Empfehlungen
wurden insbesondere auf der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(veroffentlicht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020) (,,DCGK") und unter Bertcksichtigung der vom Aufsichtsrat im Dezember 2017 fur
seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und Diversitatsgrundsatze sowie des in diesem Zusammenhang entwickelten Kompetenz-
profils abgegeben. Eine Veroffentlichung des vom Aufsichtsrat beschlossenen Diversitatskonzepts fur die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats sowie des Kompetenzprofils findet sich in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung fur das Geschaftsjahr 2020.
Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat im Wege der Einzelabstimmung durchzufihren.
Der Aufsichtsrat schlagt vor, als Mitglieder des Aufsichtsrats die folgenden Personen mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung 2021 fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2024
entscheidet, zu wahlen:
a) Prof. Dr. Jurgen Fleischer

wohnhaft in Karlsruhe, Deutschland

ausgeUbter Beruf: Institutsleiter und Inhaber des Lehrstuhls fur Maschinen, Anlagen und Prozessautomatisierung

am Karlsruher Institut ftr Technologie (KIT) wbk Institut fur Produktionstechnik

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlédndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen:

- EOS Holding AG, Krailling (Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:

- ARKU Maschinenbau GmbH, Baden-Baden (Mitglied des Beirats)

- Profilator GmbH & Co. KG, Wuppertal (Mitglied des Beirats)

- Lapp Holding AG, Stuttgart (Mitglied des Technologiebeirats)

Im Ubrigen ist Herr Prof. Fleischer im Rahmen seiner wissenschaftlichen Tatigkeit Mitglied des Beirats ,,Zukunft der Arbeit”
der IG Metall, Frankfurt.

b) Colin Hall

wohnhaft in London, GroBbritannien
ausgeubter Beruf: Head of Investments der Groupe Bruxelles Lambert (GBL) und Vizeprasident des Verwaltungsrates der Sienna Capital

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen:
- GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf (Mitglied des Aufsichtsrats)
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen
(Mandate in Portfoliobeteiligungen der Groupe Bruxelles Lambert):

- Imerys S.A., Frankreich (Mitglied des Board of Directors)
- LafargeHolcim, Schweiz (Mitglied des Board of Directors)
- Avanti Acquisition Corp., Cayman Islands (Mitglied des Board of Directors)
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d)

e)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen
(Mandate in Portfoliobeteiligungen der Groupe Bruxelles Lambert):

- Ergon Capital Partners S.A., Belgien (Mitglied des Board of Directors)

- Ergon Capital Partners Il S.A., Belgien (Mitglied des Board of Directors)

- Marnix French ParentCo (Webhelp group), Frankreich (Mitglied des Aufsichtsrats)

- Globality Inc., Kalifornien/USA (Mitglied des Board of Directors)

Mandate auBBerhalb der Groupe Bruxelles Lambert und deren Portfoliobeteiligungen: keine

Im Hinblick auf die Empfehlung C.4 DCGK ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Mandatstatigkeiten bei den vorstehend
aufgefuhrten nicht borsennotierten Portfoliounternehmen der Groupe Bruxelles Lambert keine mit einem Aufsichtsratsmandat in
einer borsennotierten Gesellschaft vergleichbare Funktionen darstellen. Insofern wird der Empfehlung C.4 DCGK unverandert
entsprochen.

Klaus Helmrich

wohnhaft in Nurnberg, Deutschland
ausgeUbter Beruf: Mitglied des Vorstands der Siemens AG (bis 31. Marz 2021)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlédndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen:

- EOS Holding AG, Krailling (Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine
Sonstige:

- International Department gGmbH des Karlsruher Instituts fur Technologie (Mitglied des Aufsichtsrats)
-~ Friedhelm Loh Familienstiftung, Rittal (Mitglied des Stiftungsrats)

Prof. Dr. Annette Kdhler

wohnhaft in Dusseldorf, Deutschland

ausgeUbter Beruf: Universitatsprofessorin und Inhaberin des Lehrstuhls fir Rechnungswesen, Wirtschaftsprifung und Controlling,
Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre — Mercator School of Management

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von boérsennotierten Unternehmen:

- GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf (Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Prifungsausschusses)

- DMG Mori AG, Bielefeld (Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Finanz- und Prifungsausschusses)

-  HVB UniCredit Bank AG, Munchen (Mitglied des Aufsichtsrats, des Prifungsausschusses und des Nominierungsausschusses)
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:

—  DKSH Holding AG, Zurich (Mitglied des Verwaltungsrats und Vorsitzende des Audit Committee)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine

Holly Lei

wohnhaft in Shanghai, China
ausgeUbter Beruf: Global SVP, Prasidentin von Covestro China

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotieren Wirtschaftsunternehmen: keine



Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotieren Wirtschaftsunternehmen:

—  SCIP International Chemical Expertise Advisory Committee, Shanghai, China (Vorsitzende)
-  AICM (Association of International Chemical Manufactory), Peking, China (Mitglied des Beirats)
- Handelskammer der Européischen Union in China, Shanghai-Chapter, Shanghai, China (Vorstandsmitglied)

f)  Dr. Molly P. Zhang

wohnhaft in Aurora, Colorado, Vereinigte Staaten von Amerika
ausgeUlbter Beruf: Mitglied des Aufsichtsrats der GEA Group Aktiengesellschaft

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen:

- GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf (Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Technologieausschusses)
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:

- Gates Industrial Corporation Plc., Denver, Colorado, USA (Mitglied des Board of Directors und Mitglied des Prifungsausschusses)
- Aqua Metals Inc. McCarran, Nevada, USA (Mitglied des Board of Directors, Mitglied des Priafungsausschusses und Nomierungs-
und Governance-Ausschusses)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:

- Enerkem Inc., Montreal, Kanada (Mitglied des Board of Directors, Mitglied des Prifungsausschusses, Vorsitzende des Beratungs-
ausschusses fur Technologie und Vorsitzende des Beratungsausschusses fur Betrieb’s Operation)

GemaB § 10 Abs. 2 der Satzung dauert die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder — sofern die Hauptversammlung fur Aufsichtsrats-
mitglieder der Aktionare nichts anderes beschliet — bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das vierte
Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt; dabei wird das Geschaftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, nicht mit-
gerechnet. Dies entspricht der nach § 102 Abs. 1 AktG gesetzlich zuldssigen Hochstdauer von in der Regel ca. funf Jahren. Abweichend
hiervon schlagt der Aufsichtsrat vor, die vorstehend genannten Personen bis zur Beendigung der Hauptversammlung zu wahlen, die Gber
die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2024 beschlieBt. Dies entspricht einer Amtszeit von ca. vier Jahren. Hierdurch soll den Anforderungen
einer modernen Corporate Governance Rechnung getragen und sollen zugleich die Erwartungen insbesondere internationaler Investoren
berucksichtigt werden.

Abgesehen davon, dass Herr Colin Hall, Frau Prof. Dr. Annette K&hler und Frau Dr. Molly P. Zhang bereits bisher Mitglieder des Aufsichts-
rats der Gesellschaft sind, steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine(r) der vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatinnen in personlichen
oder geschaftlichen Beziehungen zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar (d.h. einem solchen mit einer direkten oder indirekten Beteiligung an der Gesellschaft von mehr als 10 % der stimmberechtigten
Aktien), die nach der Empfehlung C.13 DCGK offenzulegen waren.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind samtliche vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatinnen als unabhangig von der Gesellschaft
und vom Vorstand im Sinne der Empfehlungen C.6 und C.7 DCGK anzusehen. Einen kontrollierenden Aktionar im Sinne der Empfehlung
C.9 DCGK hat die Gesellschaft nicht.

Der Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatinnen vergewissert, dass sie den fur das Mandat zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Die Lebensldufe der Kandidaten/Kandidatinnen sind unter Ziffer Il abgedruckt und auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
gea.com/hv zugénglich.

Erganzend wird mitgeteilt, dass im Falle seiner Wahl in den Aufsichtsrat Herr Klaus Helmrich fur den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen
werden soll.

Beschlussfassung uber die Billigung des Systems der Vergiitung der Vorstandsmitglieder

GemaB § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG i.d.F. des Gesetzes zur Umsetzung der Zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) hat die Hauptver-
sammlung Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Systems zur VergUtung der Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergutungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, Beschluss zu fassen. Zuletzt hat die ordentliche Hauptversammlung
2019 auf der Grundlage von § 120 Abs. 4 AktG a.F. Uber das System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder Beschluss gefasst.



Der Aufsichtsrat hat das System zur Vergttung der Vorstandsmitglieder Uberpraft und, soweit erforderlich, Uberarbeitet und an die
Vorgaben des neuen § 87a AktG i.d.F. des ARUG Il sowie die Empfehlungen des DCGK angepasst. Insbesondere wurde ein neuer Long Term
Incentive Plan far die Vorstandsmitglieder beschlossen und in das Vergutungssystem integriert.

Das vom Aufsichtsrat im Februar 2021 beschlossene, geanderte System fur die Vergltung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft wird
nachstehend unter Ziffer Il ausfuhrlich beschrieben. Diese Beschreibung ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv
zuganglich. Das neue Vergutungssystem fur den Vorstand gilt mit Wirkung ab dem Beginn des Geschaftsjahres 2021. Die laufenden
Vorstandsvertrage der derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder wurden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 an das neue Vergutungs-
system angepasst. Die Unterschiede zwischen dem neuen Vergltungssystem und den Konditionen der laufenden Vorstandsvertrage
werden unter Ziffer Ill ebenfalls erlautert.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestltzt auf die Empfehlung des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats — vor, das ab dem Geschaftsjahr 2021
geltende System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder der GEA Group Aktiengesellschaft zu billigen.

Beschlussfassung iiber die Bestatigung der Aufsichtsratsvergiitung

GemaB § 113 Abs. 3 AktG i.d.F. des ARUG Il ist mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu
fassen, wobei eine rein bestatigende Beschlussfassung der bestehenden Vergutung zulassig ist.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 15 der Satzung geregelt. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fur ihre Tatigkeit
eine feste Verglitung, deren Hohe im Einzelnen von den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. dessen Ausschiissen abhangt.
Eine variable Vergttung, die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangt, ist fur die Aufsichtsratsmitglieder nicht vorgesehen.
Der Wortlaut der Vergutungsregelung in § 15 der Satzung sowie die Angaben gemaf §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG i.d.F.
des ARUG Il sind nachstehend unter Ziffer IV aufgefuhrt.

Die in § 15 der Satzung festgelegte VergUtung fur die Aufsichtsratsmitglieder ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat nach
wie vor angemessen und soll unverdndert bleiben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, wie sie in § 15 der Satzung festgelegt und unter
Ziffer IV beschrieben ist, zu bestatigen.

Anderung von § 10 Abs. 2 der Satzung betreffend die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder

Derzeit dauert die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder gemaB § 10 Abs. 2 Satz 1 der Satzung bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt; hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Dies entspricht der nach § 102 Abs. 1 AktG gesetzlich zulassigen Hochstdauer von in der Regel

ca. funf Jahren. GemaB § 10 Abs. 2 Satz 2 der Satzung kann die Hauptversammlung fur Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare eine
kurzere Amtszeit beschlieBen.

Nach der Empfehlung C.7 DCGK soll fur die Bewertung der Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder die Gesamtdauer der Mitglied-
schaft als Kriterium beriicksichtigt werden. Hintergrund ist die Erwagung, dass mit zunehmender Dauer der Aufsichtsratsmitgliedschaft
die fur die Uberwachung des Vorstands wiinschenswerte kritische Distanz zu Vorstand und Unternehmen abnimmt. Ab einer Mitglied-
schaft von zwolf Jahren nimmt der Kodex eine Gefahrdung der Unabhéangigkeit an. Mit der Verklrzung der Amtsperiode von ca. funf
auf ca. vier Jahre wurde sichergestellt, dass die Aufsichtsratsmitglieder weiterhin fir volle drei Amtsperioden als unabhangige Aufsichts-
ratsmitglieder qualifiziert werden kénnen. Zugleich wiirden mit einer Verkirzung der regelmaBigen Amtsperiode die Erwartungen
insbesondere internationaler Investoren berlcksichtigt.

Durch die Verkurzung der Amtsperiode in der Satzung selbst soll dabei erreicht werden, dass fur die Anteilseignervertreter und
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat auch zukiinftig einheitliche Amtsperioden gelten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 10 Abs. 2 der Satzung wie folgt neu zu fassen:
.Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder dauert bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fur das dritte
Geschéaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt; hierbei wird das Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet.
Die Hauptversammlung kann fur Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare eine kirzere Amtszeit beschlieBen.”

Derzeit lautet § 10 Abs. 2 der Satzung wie folgt:
~Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder dauert bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fir das vierte

Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt; hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet.
Die Hauptversammlung kann fir Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre eine kiirzere Amtszeit beschlieBen.”



10. Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals | mit der Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und entsprechende Anderung
von § 4 Abs. 3 der Satzung

Der Vorstand ist nach § 4 Abs. 3 der Satzung ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 77.000.000,00 (entspricht knapp 15 % des derzeit bestehenden Grundkapitals) durch Ausgabe neuer Stuckaktien gegen Bareinlagen
bis zum 19. April 2022 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital I). Die Erméchtigung lauft bereits im néachsten Jahr aus. Sie soll im Zusammen-
hang mit der unter den Tagesordnungspunkten 11 und 12 vorgeschlagenen Erneuerung des Genehmigten Kapitals Il und des Genehmigten
Kapitals Il ebenfalls bereits in diesem Jahr mit einem geringeren Volumen erneuert werden. Im Ubrigen entspricht das unter diesem
Tagesordnungspunkt vorgeschlagene neue Genehmigte Kapital | dem derzeitigen Genehmigtem Kapital I in § 4 Abs. 3 der Satzung.

Bei dem Genehmigten Kapital I, das nur gegen Bareinlagen ausgenutzt werden kann, steht den Aktionaren grundséatzlich ein Bezugsrecht
zu und ist der Vorstand lediglich ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen, um
Spitzenbetrage auszugleichen und/oder Glaubiger von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten im
Falle einer Bezugsrechtskapitalerhéhung so zu stellen, als waren sie bereits Aktionare.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Aufhebung des derzeitigen Genehmigten Kapitals |

Die in § 4 Abs. 3 der Satzung enthaltene Erméachtigung des Vorstands, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 19. April 2022 um bis zu EUR 77.000.000,00 gegen Bareinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 1), wird mit
Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung des gemaB lit. b) zu beschlieBenden neuen Genehmigten Kapitals | im Handelsregister
aufgehoben.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals |

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2026 das Grundkapital der Gesellschaft um

bis zu EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe neuer Stlckaktien gegen Bareinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 1) und dabei gemaf
§ 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Die Erméachtigung kann ganz
oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien
zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktiondren auch in der Weise eingeraumt werden, dass die neuen Aktien von einem oder
mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit es erforderlich
ist, (i) um Spitzenbetrage auszugleichen und (ii) um den Glaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer
Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausltibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach
Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden, darf insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Ubersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrage). Auf diese Grenze sind
anzurechnen (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen

mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen entfallen, und das urspriingliche
Ermachtigungsvolumen steht wieder zur Verfligung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich zur
Ausgabe oder VerauBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten

unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére ermachtigt.

Des Weiteren wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohungen aus
dem Genehmigten Kapital | sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

c¢) Satzungsdnderung

§ 4 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2026 das Grundkapital der Gesellschaft um bis
zu EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 1) und dabei
gemaB § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Die Erméachtigung
kann ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf
die neuen Aktien zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen
Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).



1.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit es
erforderlich ist, (i) um Spitzenbetrage auszugleichen und (ii) um den Glaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten
ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austbung ihres Wandlungs- oder Options-
rechts bzw. nach Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zusttnde.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden, darf insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Gbersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage). Auf diese Grenze
sind anzurechnen (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wéahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen entfallen,
und das ursprungliche Ermachtigungsvolumen steht wieder zur Verfigung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung

den Vorstand neuerlich zur Ausgabe oder VerdauBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. -pflichten unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ermachtigt.

Des Weiteren ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhungen
aus dem Genehmigten Kapital | sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.”

Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals Il mit der Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und entsprechende Anderung
von § 4 Abs. 4 der Satzung

Der Vorstand war nach § 4 Abs. 4 der Satzung ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft um

bis zu EUR 130.000.000,00 (entspricht ca. 25 % des derzeit bestehenden Grundkapitals) durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen bis zum 15. April 2020 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital Il). Da diese Ermachtigung zwischenzeitlich ausgelaufen
ist, soll unter diesem Tagesordnungspunkt ein neues genehmigtes Kapital geschaffen werden. Anders als bislang, soll das neue
Genehmigte Kapital Il allerdings nur knapp 10 % des derzeit bestehenden Grundkapitals betragen.

Bei Ausnutzung dieses neuen genehmigten Kapitals soll den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht eingerdumt werden; jedoch soll
der Vorstand ermachtigt werden, fur bestimmte Zwecke das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen
(z.B. zur Ausgabe von Aktien gegen Sacheinlagen). Eine Anrechnung von Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachti-
gungen wahrend der Laufzeit der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, ist vorgesehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals II

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2026 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 1) und
dabei gemaB § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Die Erméachtigung
kann ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die
neuen Aktien zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren auch in der Weise eingerdaumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhéhungen gegen
Sacheinlagen, insbesondere zum Zwecke von Unternehmenszusammenschllssen oder des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, auszuschlieBen.

Zudem wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, wenn die
neuen Aktien an Personen ausgegeben werden sollen, die in einem Arbeitsverhéaltnis mit der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften stehen. Die neuen Aktien kénnen in diesem Fall auch tber ein Kreditinstitut oder ein anderes, die
Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfullendes Unternehmen ausgegeben werden.

Des Weiteren wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare zur Durchfihrung einer
sogenannten Aktiendividende (scrip dividend) auszuschlieBen, bei der den Aktionaren angeboten wird, ihren Dividendenanspruch
wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewdhrung neuer Aktien in die Gesellschaft einzulegen.

SchlieBlich wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit es
erforderlich ist, (i) um Spitzenbetrage auszugleichen und (ii) um den Glaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austbung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw.
nach Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustinde.



b)

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden, darf insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Ubersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrage). Auf diese Grenze sind
anzurechnen (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen entfallen, und das urspriingliche
Ermachtigungsvolumen steht wieder zur Verfigung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich zur
Ausgabe oder VerdauBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erméchtigt.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hungen aus dem
Genehmigten Kapital Il sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Satzungsdnderung

§ 4 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2026 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 1)
und dabei geméaB § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen.

Die Erméchtigung kann ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Den Aktionaren steht grundsatzlich
ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktiondren auch in der Weise eingerdumt
werden, dass die neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tlbernommen werden,

sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhéhungen gegen
Sacheinlagen, insbesondere zum Zwecke von Unternehmenszusammenschlissen oder des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden, auszuschlieBen.

Zudem ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, wenn die
neuen Aktien an Personen ausgegeben werden sollen, die in einem Arbeitsverhaltnis mit der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften stehen. Die neuen Aktien kénnen in diesem Fall auch Uber ein Kreditinstitut oder ein anderes,
die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfullendes Unternehmen ausgegeben werden.

Des Weiteren ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare zur Durchfuhrung
einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend) auszuschlieBen, bei der den Aktionaren angeboten wird, ihren Dividenden-
anspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien in die Gesellschaft einzulegen.

SchlieBlich ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit
es erforderlich ist, (i) um Spitzenbetrage auszugleichen und (ii) um den Glaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft
oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
-pflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Austibung ihres Wandlungs- oder
Optionsrechts bzw. nach Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entféllt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden, darf insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Ubersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrage). Auf diese Grenze
sind anzurechnen (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen
entfallen, und das urspruingliche Erméachtigungsvolumen steht wieder zur Verfligung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung
den Vorstand neuerlich zur Ausgabe oder VerduBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. -pflichten unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ermachtigt.

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hungen aus dem
Genehmigten Kapital Il sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.”



12. Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals Ill mit der Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und entsprechende Anderung
von § 4 Abs. 5 der Satzung

Der Vorstand war nach § 4 Abs. 5 der Satzung ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 52.000.000,00 (entspricht ca. 10 % des derzeit bestehenden Grundkapitals) durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen bis
zum 15. April 2020 zu erhohen (Genehmigtes Kapital 11l). Da diese Ermachtigung zwischenzeitlich ausgelaufen ist, soll unter diesem
Tagesordnungspunkt ein neues genehmigtes Kapital geschaffen werden.

Das Genehmigte Kapital Il kann — anders als das Genehmigte Kapital Il - nur gegen Bareinlagen ausgenutzt werden und sieht die
Moglichkeit des sogenannten vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vor. Die Moglichkeit zur Ausgabe
neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital Ill unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemafB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist schon
kraft Gesetzes auf 10 % des bestehenden Grundkapitals beschrankt. Auch hier ist aber eine Anrechnung von Aktien, die aufgrund
anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
oder verauBert werden, vorgesehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals Il

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2026 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bareinlagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 1ll) und dabei gemaB

§ 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Die Ermachtigung kann ganz
oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen
Aktien zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien von
einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, wenn der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Borsenpreis fur Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabe-
betrags nicht wesentlich unterschreitet. Im Rahmen dieses Ausschlusses des Bezugsrechts durfen die auszugebenden Aktien gemaf
§§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung (Hochstgrenze). Die Hochstgrenze vermindert sich um den
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf eigene Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals Il unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduBert
werden. Die Hochstgrenze vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt,
die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, die von der
GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals Il unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Des Weiteren wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit
es erforderlich ist, (i) um Spitzenbetrage auszugleichen und (ii) um den Glaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austbung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw.
nach Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustinde.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden, darf insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Ubersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrage). Auf diese Grenze sind
anzurechnen (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen entfallen, und das urspriingliche
Ermachtigungsvolumen steht wieder zur Verfigung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich zur
Ausgabe oder VerdauBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ermachtigt.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hungen aus dem
Genehmigten Kapital Ill sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.



b) Satzungsidnderung

§ 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2026 das Grundkapital der Gesellschaft um bis
zu EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bareinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 1ll) und dabei
gemaB § 5 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Die Erméachtigung
kann ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf
die neuen Aktien zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionéren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen
Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, wenn der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis fur Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der Festlegung
des Ausgabebetrags nicht wesentlich unterschreitet. Im Rahmen dieses Ausschlusses des Bezugsrechts durfen die auszugebenden
Aktien gemaB §§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Gberschreiten, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung (Héchstgrenze). Die Hochstgrenze
vermindert sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf eigene Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals Il unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5,

186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduBert werden. Die Hochstgrenze vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals,
der auf diejenigen Aktien entfallt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten

bzw. -pflichten auszugeben sind, die von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften wahrend
der Laufzeit des Genehmigten Kapitals Ill unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3

Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Des Weiteren ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit
es erforderlich ist, (i) um Spitzenbetrage auszugleichen und (ii) um den Glaubigern der von der GEA Group Aktiengesellschaft oder
einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten
ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austibung ihres Wandlungs- oder Options-
rechts bzw. nach Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zusttnde.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entféllt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden, darf insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Ubersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrage). Auf diese Grenze
sind anzurechnen (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen entfallen,
und das urspriingliche Ermachtigungsvolumen steht wieder zur Verfligung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den
Vorstand neuerlich zur Ausgabe oder VerduBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Options-
rechten bzw. -pflichten unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionéare ermachtigt.

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hungen aus dem
Genehmigten Kapital Ill sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.”

13. Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen mit der Erméachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts, Schaffung von bedingtem Kapital (unter gleichzeitiger Aufhebung des bestehenden bedingten
Kapitals) und entsprechende Anderung von § 4 Abs. 6 der Satzung

Auf der Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung vom 16. April 2015 zu Tagesordnungspunkt 8 war der Vorstand ermachtigt,
bis zum 15. April 2020 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechte oder Gewinn-
schuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instrumente im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 750.000.000,00 auszugeben und
den Inhabern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten fur Stuckaktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 51.903.633,82 zu gewahren bzw. aufzuerlegen. Zur Bedienung solcher
Schuldverschreibungen besteht ein entsprechendes bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2015 in § 4 Abs. 6 der Satzung). Da die Ermachti-
gung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen zwischenzeitlich ausgelaufen ist, soll sie erneuert werden. Das Bedingte Kapital 2015 kann
aufgehoben werden, da von der Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen kein Gebrauch gemacht wurde. Zur Bedienung
der Schuldverschreibungen aus der neuen Ermachtigung soll ein neues bedingtes Kapital geschaffen werden.

Die auf der Grundlage der nachfolgend vorgeschlagenen Ermachtigung auszugebenden Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte
oder Gewinnschuldverschreibungen sollen in bestimmten Grenzen auch unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden kénnen.
Die vorgesehene Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts nach § 221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG darf sich schon

kraft Gesetzes nur auf einen anteiligen Betrag des Grundkapitals beziehen, der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Gbersteigt.
Auch hier ist aber eine Anrechnung von Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wéahrend der

Laufzeit der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden, vorgesehen.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a)

aa)

bb)

Ermachtigung zur Begebung von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. einer
Kombination dieser Instrumente) mit der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

Laufzeit der Ermachtigung, Nennbetrag und Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 29. April 2026 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber
oder Namen lautende Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombination
dieser Instrumente (zusammen ,Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 750.000.000,00 auszugeben und den
Inhabern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten fur Aktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 52.000.000,00 nach néherer MaBgabe der Anleihebedingungen zu
gewdhren bzw. aufzuerlegen. Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Bar- oder gegen Sachleistungen begeben werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen auBer in Euro auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen
Wahrung eines OECD-Landes begeben werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch eine Konzerngesellschaft der GEA Group Aktiengesellschaft im Sinne von § 18 AktG
ausgegeben werden. Fur diesen Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie
fur die Schuldverschreibungen zu tbernehmen und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
-pflichten auf Aktien der GEA Group Aktiengesellschaft zu gewahren bzw. aufzuerlegen.

Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionéaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den
Aktionaren auch in der Weise eingerdaumt werden, dass die Schuldverschreibungen von einem Kreditinstitut oder einem Konsortium
von Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
Werden Schuldverschreibungen von einer Konzerngesellschaft der GEA Group Aktiengesellschaft im Sinne von § 18 AktG ausgegeben,
hat die Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur die Aktionare der GEA Group Aktiengesellschaft entsprechend
sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrédge von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen
und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieBen, wie es erforderlich ist, um den Glaubigern von bereits zuvor begebenen
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es
ihnen nach Austibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. bei Erfullung der Wandlungs- oder Optionspflicht als Aktionar
zustehen wurde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionéare auf Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszuschlieBen, sofern der Vorstand nach pflichtgemaBer Prifung zu der Auffassung
gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Werden Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Options-
rechten bzw. -pflichten auf diese Weise in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben, darf der auf die zur Bedienung der Wandlungs- und Optionsrechte bzw. bei Erfullung der Wandlungs- oder
Optionspflicht auszugebenden Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung. Auf diese
10 %-Grenze sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert werden.

Der Vorstand ist schlieBlich ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszuschlieBen, soweit sie gegen Sachleistung (insbesondere zum Zwecke

von Unternehmenszusammenschlissen oder des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermbgensgegenstanden) ausgegeben werden, sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen
Verhaltnis zu dem nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der
Schuldverschreibungen steht.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entféllt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden, darf
insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft nicht
Ubersteigen (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrdge), und zwar auch unter Anrechnung von
Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert werden. Diese Anrechnungen entfallen, und das urspriingliche Erméachtigungsvolumen
steht wieder zur Verfligung, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich zur Ausgabe oder VerauBerung
von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erméchtigt.



cc)

dd)

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten ausgegeben werden,
wird der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieBen, wenn
diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationséhnlich ausgestaltet sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der
Gesellschaft begrunden, keine Beteiligung am Liquidationserlos gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der
Hohe des Jahrestberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AuBerdem mussen in diesem Fall die Verzinsung
und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Markt-
konditionen entsprechen.

Wandlungs- und Optionsrechte sowie Wandlungs- und Optionspflichten

Im Falle der Ausgabe von Wandelanleihen erhalten die Inhaber das unentziehbare Recht, ihre Schuldverschreibungen geméaB den vom
Vorstand festgelegten Wandelanleihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stlckaktien der GEA Group Aktiengesellschaft zu
wandeln. Das Wandlungsverhéltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabe-
betrags einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft und kann auf eine volle
Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung und die Zusammenlegung oder ein Ausgleich far
nicht wandlungsfahige Spitzen festgesetzt werden. Die Anleihebedingungen kénnen auch ein variables Umtauschverhaltnis vorsehen.
Entsprechendes gilt, wenn sich das Wandlungsrecht auf ein Genussrecht oder eine Gewinnschuldverschreibung bezieht.

Im Falle der Ausgabe von Optionsanleihen werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigeflgt, die
den Inhaber nach naherer MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden Optionsbedingungen zum Bezug von auf den Inhaber
lautenden Sttickaktien der GEA Group Aktiengesellschaft berechtigen. Soweit sich Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen
werden, dass diese Bruchteile nach MaBgabe der Anleihebedingungen, ggf. gegen Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert
werden kénnen. Entsprechendes gilt, wenn Optionsscheine einem Genussrecht oder einer Gewinnschuldverschreibung beigefugt
werden.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch eine Wandlungs- bzw. Optionspflicht zum Ende der Laufzeit (oder zu
einem frUheren Zeitpunkt) oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfélligkeit der mit einem Wandlungs- oder Optionsrecht
verbundenen Schuldverschreibungen (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kindigung) den Inhabern der Schuldverschreibung
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren. In diesem Fall kann die
Gesellschaft in den Anleihebedingungen berechtigt werden, eine etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag der Schuldverschrei-
bungen und dem Produkt aus dem Umtauschverhaltnis und einem in den Anleihebedingungen naher zu bestimmenden Borsenpreis
der Aktien zum Zeitpunkt des Pflichtumtauschs ganz oder teilweise in bar auszugleichen. Als Bérsenpreis ist bei der Berechnung im
Sinne des vorstehenden Satzes mindestens 80 % des fur die Untergrenze des Wandlungs- bzw. Optionspreises gemaf lit. dd)
relevanten Borsenkurses der Aktie anzusetzen.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Wandlung bzw. Optionsaustibung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der
Schuldverschreibungen nicht tUbersteigen. § 9 Abs. 1i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG sind zu beachten.

Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis fur eine Aktie der GEA Group Aktiengesellschaft (Bezugspreis) muss auch
bei einem variablen Umtauschverhaltnis/Wandlungspreis entweder (i) mindestens 80 % des durchschnittlichen Schlussauktionspreises
der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an den zehn Boérsenhandelstagen unmittelbar vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die
Begebung der Schuldverschreibungen oder (ii), sofern Bezugsrechte gehandelt werden, mindestens 80 % des durchschnittlichen
Schlussauktionspreises der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems getretenen
funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend der Tage, an denen die Bezugsrechte an der Frankfurter Wertpapierbérse
gehandelt werden, mit Ausnahme der beiden letzten Bérsenhandelstage des Bezugsrechtshandels, entsprechen. §§ 9 Abs. 1,

199 Abs. 2 AktG bleiben unberthrt.

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG im Falle der wirtschaftlichen Verwasserung des Werts der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten nach néherer Bestimmung der Schuldverschreibungen wertwahrend angepasst
werden, soweit die Anpassung nicht schon durch Gesetz geregelt ist. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen dartber
hinaus fur den Fall der Kapitalherabsetzung oder anderer auBerordentlicher MaBnahmen bzw. Ereignisse (wie z.B. ungewdhnlich
hohe Dividenden, Kontrollerlangung durch Dritte) eine Anpassung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten vorsehen.
Bei einer Kontrollerlangung durch Dritte kdnnen eine marktubliche Anpassung des Wandlungs- bzw. Optionspreises sowie eine
Laufzeitverklirzung vorgesehen werden.



ee) Weitere Gestaltungsmaoglichkeiten

f)

b)

(9]

d)

Die Anleihebedingungen kénnen jeweils festlegen, dass im Falle der Wandlung bzw. Optionsaustbung auch eigene Aktien der
Gesellschaft gewahrt werden kénnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft den Wandlungs- bzw. Optionsberechtigten
nicht Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt. In den Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen
kann auBerdem vorgesehen werden, dass die Zahl der bei Austibung der Options- oder Wandlungsrechte oder nach Erfallung der
Wandlungs- oder Optionspflichten zu beziehenden Aktien bzw. ein diesbezligliches Umtauschrecht variabel sind und/oder der
Options- bzw. Wandlungspreis innerhalb einer vom Vorstand festzulegenden Bandbreite in Abhangigkeit von der Entwicklung des
Aktienkurses oder als Folge von Verwasserungsschutzbestimmungen wahrend der Laufzeit verédndert werden kann.

Erméachtigung zur Festlegung der weiteren Anleihebedingungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der
Schuldverschreibungen zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die Wandel- bzw. Optionsanleihe begebenden
Konzerngesellschaft der GEA Group Aktiengesellschaft festzulegen. Dies betrifft insbesondere den Ausgabekurs, den Zinssatz,
die Art der Verzinsung, die Laufzeit und die Stuckelung, den Wandlungs- bzw. Optionszeitraum, die Festlegung einer baren
Zuzahlung, den Ausgleich oder die Zusammenlegung von Spitzen, die Barzahlung statt Lieferung von auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien und die Lieferung existierender statt Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien.

Aufhebung des Bedingten Kapitals 2015

Das von der Hauptversammlung am 16. April 2015 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene, in § 4 Abs. 6 der Satzung geregelte
Bedingte Kapital 2015 in Hohe von EUR 51.903.633,82 wird aufgehoben.

Schaffung eines neuen bedingten Kapitals (Bedingtes Kapital 2021)

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Sttickaktien bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital 2021). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von Aktien an die Glaubiger von Schuldverschreibungen,
die gemanB vorstehender Erméachtigung begeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der vor-
stehenden Ermachtigung jeweils festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur insoweit
durchzufihren, wie von Wandlungs- oder Optionsrechten aus den begebenen Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht wird bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfullt werden und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch andere
Leistungen bedient werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéaftsjahres an, in dem sie aufgrund der Austibung von
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. der Erfallung von Wandlungs- oder Optionspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand
wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.

Satzungsanderung

§ 4 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital ist um bis zu EUR 52.000.000,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stuckaktien bedingt
erhdht (Bedingtes Kapital 2021). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von Wandlungs-
oder Optionsrechten aus Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen oder einer
Kombination dieser Instrumente, die die GEA Group Aktiengesellschaft oder deren Konzernunternehmen aufgrund des Erméach-
tigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 30. April 2021 ausgegeben haben, ihre Wandlungs- oder Optionsrechte ausiiben
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfullt werden und soweit die Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Ausgabe von Aktien aus genehmigtem
Kapital oder durch andere Leistungen bedient werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der
vorstehend genannten Erméachtigung jeweils festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie aufgrund der Austibung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. der Erfillung von
Wandlungs- oder Optionspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfuhrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.”
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Il. Erganzende Angaben liber die zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten
und Kandidatinnen (Tagesordnungspunkt 6)

Prof. Dr.-Ing. Jirgen Fleischer

* 7. Januar 1961, Heidelberg
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung:
1971 - 1980 Kurfurst-Friedrich-Gymnasium, Heidelberg
Abschluss: Allgemeine Hochschulreife
1980 - 1989 Universitat Karlsruhe (TH)
Studium: Maschinenbau, Abschluss: Dr.-Ing.
1998 - 1998 IMD (International Institute for Management Development)

Programm fur Unternehmen

Beruflicher Werdegang:

1992 - 1997 Daimler AG
1992 - 1993 Produktionsingenieur und Senior Spezialist
1993 - 1995 Assistent des Vorstandsmitglieds ftir den Bereich R&D
1996 - 1997 Vice President Advanced Technologies ABB
Daimler Benz Transportation GmbH
1998 - 2001 Adtranz (DaimlerChrysler Railsystems)

Prasident des Geschaftsbereichs Fahrwerke

2001 - 2003 Bombardier Transportation

2001 - 2001 Prasident des Geschaftsbereichs Fahrwerke

2002 - 2003 Préasident des Geschaftsbereichs Regional- und Nahverkehrsziige
2008 - 2010 MAG - Industrial Automation Systems

Vorsitzender des Vorstands
2012 - heute Tongji Universitat Shanghai
Gastprofessor

Direktor des Advanced Manufacturing Technology Center AMTC

2003 - heute Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) wbk Institut fiir Produktionstechnik
Institutsleiter und Inhaber des Lehrstuhls fur Maschinen, Anlagen und Prozessautomatisierung

Aktuelle Mandate:
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréaten von bérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen:

- EOS Holding AG, Krailling (Mitglied des Aufsichtsrats)



Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:
- ARKU Maschinenbau GmbH, Baden-Baden (Mitglied des Beirats)

- Profilator GmbH & Co. KG, Wuppertal (Mitglied des Beirats)

- Lapp Holding AG, Stuttgart (Mitglied des Technologiebeirats)

Im Ubrigen ist Herr Prof. Fleischer im Rahmen seiner wissenschaftlichen Tatigkeit Mitglied des Beirats ,,Zukunft der Arbeit” der IG Metall,
Frankfurt.

Unabhangigkeit:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Prof. Dr. Jlirgen Fleischer als unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex anzusehen.

Colin Hall

* 18. November 1970, Chicago (USA)
Nationalitat: US-Amerikanisch

Mitglied des Aufsichtsrats der GEA Group Aktiengesellschaft seit November 2018
Derzeitige Laufzeit des Mandats bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2021

Ausbildung:
1995 BA des Amherst College Massachusetts, USA
2003 MBA der Stanford University Graduate School of Business, USA

Beruflicher Werdegang:

1995 - 1997 Morgan Stanley, New York, USA - Finanzanalyst im Bereich Geschaftsbankengeschaft von Morgan Stanley

1997 - 2008 Rhoéne Gruppe - verschiedene Managementpositionen in New York, USA und London, UK

2009 - 2011 Partner von Long Oar Global Investors, ein von Tiger Management geférderter Hedge Fund, New York, USA

2012 - 2020 CEO der Sienna Capital S.ar.l.

2016 - heute Head of Investments der Groupe Bruxelles Lambert (GBL) und Vizeprasident des Verwaltungsrates der Sienna Capital

Aktuelle Mandate:

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen:

- GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf (Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inléndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen
(Mandate in Portfoliobeteiligungen der Groupe Bruxelles Lambert):

- Imerys S.A., Frankreich (Mitglied des Board of Directors)
- LafargeHolcim, Schweiz (Mitglied des Board of Directors)
- Avanti Acquisition Corp., Cayman Islands (Mitglied des Board of Directors)



Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen
(Mandate in Portfoliobeteiligungen der Groupe Bruxelles Lambert):

- Ergon Capital Partners S.A., Belgien (Mitglied des Board of Directors)

—  Ergon Capital Partners Il S.A., Belgien (Mitglied des Board of Directors)

- Marnix French ParentCo (Webhelp group), Frankreich (Mitglied des Aufsichtsrats)
- Globality Inc., Kalifornien/USA (Mitglied des Board of Directors)

Mandate auBerhalb der Groupe Bruxelles Lambert und deren Portfoliobeteiligungen: keine

Im Hinblick auf die Empfehlung C.4 DCGK ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Mandatstatigkeiten bei den vorstehend aufge-
fahrten nicht bérsennotierten Portfoliounternehmen der Groupe Bruxelles Lambert keine mit einem Aufsichtsratsmandat in einer
borsennotierten Gesellschaft vergleichbare Funktionen darstellen. Insofern wird der Empfehlung C.4 DCGK unverandert entsprochen.

Unabhangigkeit:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Colin Hall als unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex anzusehen.

Klaus Helmrich

* 24. Mai 1958, Mitterteich
Nationalitat: Deutsch

Mitglied des Vorstands der Siemens AG (bis 31. Marz 2021)
Ausbildung:

1982 - 1986 Hochschule fur angewandte Wissenschaften Wurzburg-Schweinfurt, Studium der Elektrotechnik
Abschluss: Dipl.-Ing. (FH)

Beruflicher Werdegang:
Siemens AG

1986 - 1989 Unternehmensbereich Energietechnik, Erlangen
— Entwicklungsingenieur

1989 - 1991 Unternehmensbereich Bauelemente, Miinchen
— Designingenieur

1991 - 1997 Unternehmensbereich Automatisierungstechnik, Minchen und Nirnberg
— Technische Auftragsabwicklung
- Leiter Entwicklung

1997 - 2008 Unternehmensbereich Automation & Drives, NUrnberg, Erlangen, Berlin und Atlanta, USA
— Verschiedene Managementfunktionen
— Zuletzt Geschaftsgebietsleiter Standard Drives

2008 - 2011 Sektor Industry
— CEO Division Drive Technologies

04/2011-03/2021 Mitglied des Vorstands der Siemens AG

04/2011-09/2013 - Mitglied des Vorstands und CTO

10/2013-09/2014 - Mitglied des Vorstands, CTO und Arbeitsdirektor

10/2014-03/2019 - Mitglied des Vorstands und verantwortlich fir die Divisionen Digital Factory und Process Industries and Drives sowie
Europa und Afrika

04/2019 — 09/2020 — Mitglied des Vorstands und CEO Digital Industries

03/2021 Austritt aus der Siemens AG



Aktuelle Mandate:

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsrédten von nicht bérsennotierten Unternehmen:

- EOS Holding AG, Krailling (Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine
Sonstige:

- International Department gGmbH des Karlsruher Instituts fur Technologie (Mitglied des Aufsichtsrats)
—  Friedhelm Loh Familienstiftung, Rittal (Mitglied des Stiftungsrats)

Unabhangigkeit:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Klaus Helmrich als unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex anzusehen.

Prof. Dr. Annette G. Kohler, M.A.

* 13. Januar 1967, Sigmaringen
Nationalitat: Deutsch

Mitglied des Aufsichtsrats der GEA Group Aktiengesellschaft seit dem 1. Oktober 2020 und
Vorsitzende des Prifungsausschusses seit dem 8. Oktober 2020

Derzeitige Laufzeit des Mandats bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2021

Ausbildung:

1991 Master of Arts (M.A.), Wayne State University Detroit, USA

1993 Diplom-Okonomin, Universitat Augsburg, Deutschland

1996 Promotion an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Universitat zu Koéln, Deutschland
2003 Habilitation an der Universitat Ulm, Deutschland

Beruflicher Werdegang:

1993 - 1997 Wissenschaftliche Referentin am ifo Institut fir Wirtschaftsforschung, Miinchen
1997 - 1998 Unternehmensberaterin bei Mummert + Partner Unternehmensberatung AG, Hamburg
1998 - 2003 Wissenschaftliche Assistentin an der Bergischen Universitat Wuppertal,

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Wirtschaftsprifung

2003 - 2003 Wissenschaftliche Assistentin an der Universitat Ulm; Fakultat fur Mathematik und Wirtschaftswissenschaften,
Lehrstuhl far Rechnungswesen und Wirtschaftsprtfung

2004 - 2005 Professorin fur Betriebswirtschaftslehre an der Handelshochschule Leipzig (HHL), Lehrstuhl fir Rechnungswesen,
Wirtschaftsprifung und Controlling

seit 2005 Universitatsprofessorin und Inhaberin des Lehrstuhls fir Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung und Controlling,
Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre — Mercator School of Management

— seit 01/2006: Vorsitzende des Promotionsausschusses der Fakultat
— seit 01/2006: Mitglied des Fakultatsrates der Fakultat
— 10/2008-10/2010: Dekanin der Fakultat



Lehrschwerpunkte: Nationale (HGB) und Internationale (IFRS) Rechnungslegung auf Einzel- und
Konzernabschlussebene, internationale Corporate Governance, insbesondere Wirtschaftsprifung

Forschungsschwerpunkte: Internationale Corporate Governance und Wirtschaftsprifung
Aktuelle Mandate:
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von boérsennotierten Unternehmen:
- GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf (Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Prifungsausschusses)
- DMG Mori AG, Bielefeld (Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Finanz- und Prifungsausschusses)
- HVB UniCredit Bank AG, Mlnchen (Mitglied des Aufsichtsrats, des Prifungsausschusses und des Nominierungsausschusses)
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:
- DKSH Holding AG, Zurich (Mitglied des Verwaltungsrats und Vorsitzende des Audit Committee)
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen: keine
Unabhangigkeit:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Frau Prof. Dr. Annette Kohler als unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex anzusehen.

Holly Lei

* 22. Juli 1960, Weinan, Shaanxi, P. R. China
Nationalitat: Kanadisch

Ausbildung:

1982 Technische Universitat Dalian, China
Studium: Chemieingenieurwesen
Abschluss: Bachelor

1994 Université de Sherbrooke, Kanada
Studium: Materialwirtschaft
Abschluss: Master

2011 INSEAD, Frankreich

Transition to General Management Program
Beruflicher Werdegang:
1999 - 2015 Bayer MaterialScience

1999 - 1999 Technische Representantin/Automobilindustrie,
Buro Hongkong

2000 - 2002 Automotive Key Account Manager/China HK,
Buro Hongkong

2003 - 2004 Leiterin of ITC/China HK, Bayer Polymer,
Buro Hongkong
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2004 - 2007 APAC Automotive KA Manager, Leiterin von ITA/China HK, Bayer MaterialScience,
Buro Hongkong

2007 - 2011 Geschaftsleiterin, CIS/PCS China, Bayer MaterialScience, China
2011 - 2015 VP, Geschéaftsleiterin, PCS China HK, Bayer MaterialScience, China
2015 -2019 Covestro

(Im Herbst 2015 Ausgliederung von Bayer, friher Bayer MaterialScience)
2015 -2018 SVP, Leiterin APAC BU Polycarbonate, BU Global Leadership Mitglied
2018 - 2019 SVP, Global Head of Electrical, Elektronik und Gerate, BU Global Leadership Mitglied
2019 - heute Global SVP, Prasidentin von Covestro China
Aktuelle Mandate:
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten von boérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotieren Wirtschaftsunternehmen: keine
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslédndischen Kontrollgremien von nicht bérsennotieren Wirtschaftsunternehmen:
- SCIP International Chemical Expertise Advisory Committee, Shanghai, China (Vorsitzende)
- AICM (Association of International Chemical Manufactory), Peking, China (Mitglied des Beirats)
-  Handelskammer der Europaischen Union in China, Shanghai-Chapter, Shanghai, China (Vorstandsmitglied)
Unabhangigkeit:
Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Frau Holly Lei als unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex anzusehen.
Dr. Molly P. Zhang

(alias Peifang Zhang)

* 24. Juni 1961, Shanghai
Nationalitat: Deutsch

Mitglied des Aufsichtsrats der GEA Group Aktiengesellschaft
seit 20. April 2016

Derzeitige Laufzeit des Mandats bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2021

Ausbildung:
1985 Diplom im Fach Chemie, Technische Universitat Clausthal, Deutschland
1988 Promotion in Chemischer Verfahrenstechnik, Technische Universitat Clausthal, Deutschland

Beruflicher Werdegang:

1989 - 2011 The Dow Chemical Company, Midland, Michigan, USA
1989 - 1994 Prozessingenieur, Produktionssupervisor, Verfahrenstechnik, Dow Stade GmbH, Deutschland
1994 - 1996 Betriebsleiterin, Propylenoxid, Propylenglykol, Betriebsmittel, Umwelteinrichtungen, Zhejian Pacific

Chemical Company, Joint Venture zwischen Dow und chinesischen Partner, Ningbo, China
1996 — 1999 Betriebsleiterin, Propylenoxid/Propylenglykol, Freeport, Texas, USA

1999 - 2002 Director, Globale Technology (Chlorhydrin-Plattform), Freeport, Texas, USA



2002 - 2006 Werksleiterin und Joint Venture’s Production’s Director, Board-Mitglied, SCG-Dow Group,
Map Ta Phut, Thailand

2006 — 2009 Globale Vice President fur Internationales Geschaft, Dow Technology Lizenz & Katalysator;
Director fur Produktion, Asien-Pazifik Region, Shanghai, China
Board-Mitglied: Univation Technologies LLC. (Joint Venture zwischen Dow und Exxon Mobil),
Houston, Texas, USA

2009 - 2011 Geschaftsfuhrerin, SCG-Dow Group, Landesgeschaftsftihrerin, Dow Thailand, Bangkok, Thailand
Board-Mitglied in folgenden Joint Ventures:

SCG-Dow Group (Gruppe von Joint Ventures zwischen Dow und Siam Cement), Bangkok, Thailand
— MTP HP Company (Joint Venture zwischen Dow und Solvey), Map Ta Phut, Thailand

Rayong Olefines Company (Mehrparteien Joint Venture), Rayong, Thailand

Map Ta Phut Olefins Company (Joint Venture zwischen Dow and Siam Cement), Map Ta Phut, Thailand

2011 -2016 Orica Ltd., Melbourne, Australia

2011 -2012 General Manager, Globale Fertigung und Supply Chain
im Geschaftsbereich Orica Bergbaudienstleistungen, Singapur

2012 -2015 Executive, Produktion weltweit, Bergbausysteme/Vice President fir Ziindesysteme
und Fertigung verpackter Emulsionen, Singapur

2015 -2016 Vice President, Asset Management, Orica Ltd., Denver, Colorado, USA

Berufserfahrung als Non-Executive Director:

2014 - 2015 Non-Executive Director, Inenco Group, Sydney, Australien

2017 - 2019 Non-Executive Director, Newmount Mining, Denver, Colorado, USA

2017 - 2020 Non-Executive Director, Cooper Standard Automotive, Novi, Michigan, USA
2017 - 2020 Non-Executive Director, XG Sciences, Lansing, Michigan, USA

Aktuelle Mandate:

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen:

- GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf (Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Technologieausschusses)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inléndischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen: keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:

—  Gates Industrial Corporation Plc., Denver, Colorado, USA (Mitglied des Board of Directors und Mitglied des Prifungsausschusses)

-  Aqua Metals Inc. McCarran, Nevada, USA (Mitglied des Board of Directors, Mitglied des Priafungsausschusses und Nomierungs-
und Governance-Ausschusses)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:

-  Enerkem Inc., Montreal, Kanada (Mitglied des Board of Directors, Mitglied des Prifungsausschusses, Vorsitzende des Beratungs-
ausschusses fur Technologie und Vorsitzende des Beratungsausschusses fur Betrieb’s Operation)

Unabhangigkeit:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Frau Dr. Molly P. Zhang als unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex anzusehen.



Beschreibung des Verglitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)

Grundlagen des Vergiitungssystems sowie Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft

Als einer der groBten Systemanbieter fur die nahrungsmittelverarbeitende Industrie sowie angrenzende Branchen gilt bei der GEA Group
Aktiengesellschaft (im Folgenden auch ,,GEA") der Leitgedanke , Engineering for a better world”.

Der nachhaltige Erfolg des GEA-Konzerns beruht auf verschiedenen weltweiten Megatrends: das kontinuierliche Wachstum der
Weltbevolkerung, die zunehmende Mittelschicht, eine wachsende Nachfrage nach hochwertigen Nahrungsmitteln und Getranken sowie

der steigende Bedarf nach effizienten und ressourcenschonenden Produktionsverfahren.

GEAs erklartes Ziel ist es, der weltweit fuhrende Technologiekonzern zu sein und innovative Loésungen fir nachhaltige Prozesse anzubieten,
die das tagliche Leben verbessern. Um dieses Ziel zu erreichen, stehen im Rahmen der Strategie sechs Handlungsfelder im Fokus:

e Klarer Fokus auf Technologie- und Marktfuhrerschaft

*  Weiterer Ausbau von Nahrungsmittelverarbeitung und Lésungen fur anspruchsvolle Produktionsprozesse
*  Noch mehr Globalitat durch Kundennahe

e  Portfoliomanagement als Werkzeug, um Starken wirksam einzusetzen und Ressourcen zu nutzen

e Starkung der Organisation und Mdglichkeiten zur Unterstitzung der strategischen Ziele

*  Nachhaltige Wertschopfung vorantreiben

Vor diesem Hintergrund stellt das VergUtungssystem fur den Vorstand ein wichtiges Instrument dar, Anreize fur eine erfolgreiche und
nachhaltige Entwicklung von GEA zum weltweit fllhrenden Technologiekonzern zu setzen.

Das Vergutungssystem fur den Vorstand von GEA orientiert sich daher an folgenden Leitgedanken:

e Strategiebezug: Die erfolgsabhangigen Vergitungskomponenten dienen der Férderung der wesentlichen Ziele der Unternehmens-
strategie, insbesondere einem kontinuierlichen, nachhaltigen und profitablen Wachstum.

e Pay for Performance: Der Pay for Performance-Gedanke wird durch die Verknlpfung der VergUtung mit der Erreichung vorab
definierter und ambitionierter Leistungskriterien verankert. Zudem sind Malus- und Clawback-Regelungen vorgesehen.

¢ Nachhaltigkeit und Langfristigkeit: Die Forderung der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung wird durch nachhaltigkeits-
bezogene und langfristig orientierte Leistungskriterien mit signifikanter Gewichtung erreicht. Zudem wird der Nachhaltigkeitsaspekt
durch die vergleichende Betrachtung mit DAX 50 ESG-Unternehmen betont.

e Langfristige Aktionarsinteressen: Einer nachhaltigen Wertentwicklung wird durch die vierjahrige Laufzeit und den starken
Aktienbezug des Long-Term Incentive sowie durch die Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guideline) Rechnung getragen.

e Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer: Bei der Festsetzung der VergUtung des
Vorstands wird auch die Angemessenheit im Vergleich zum oberen Fihrungskreis und der Belegschaft insgesamt gepruft.
Zudem beeinflusst die Mitarbeiterzufriedenheit als Ausdruck der VergUtungs- und Beschaftigungsbedingungen der Mitarbeiter
die Hohe der variablen Vergtitung des Vorstands.

e Sinnvolle Verzahnung mit Fiihrungskrafte- und Mitarbeitervergiitung: Bei der variablen Vergttung wird darauf geachtet, eine
einheitliche Steuerungs- und Anreizwirkung zwischen Vorstand, Fihrungskraften und Mitarbeitern zu erzielen.

e Regulatorische Konformitat: Das VergUtungssystem fur den Vorstand entspricht den Regularien des Aktiengesetzes (AktG) und
bertcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).
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Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Geman §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG beschlieBt der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Prasidialausschusses ein klares und verstandliches System
zur Vergutung der Vorstandsmitglieder. Nach Beschlussfassung des Aufsichtsrats wird das Vergttungssystem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Bei Nicht-Billigung legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens bei der nachsten ordentlichen Hauptver-
sammlung ein gepruftes VergUtungssystem zum Beschluss vor. Ebenso legt der Aufsichtsrat das Vergttungssystem der Hauptversammlung
bei wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, zur Billigung vor.

Die allgemeinen Regeln des AktG und des DCGK fur die Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat und dem Prasidialausschuss
werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung und Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Prasidialausschusses die Ziel-GesamtvergUtung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest. Die Ange-
messenheit der Vergttung wird durch den Aufsichtsrat regelmaBig Gberpruft. Kriterien fur die Angemessenheit der Vergutung
bilden sowohl die Aufgaben des einzelnen Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und
die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds
(horizontaler Vergleich) und der Vergltungsstruktur, die ansonsten in der Gesellschaft gilt (vertikaler Vergleich).

Als Vergleichsgruppen fir den horizontalen Vergleich werden sowohl die Unternehmen des MDAX als auch eine Branchen-Vergleichsgruppe
bestehend aus Engineering-Unternehmen aus der Automobil-, Maschinenbau- und Luftfahrttechnikbranche sowie direkte Wettbewerber
herangezogen.

Der vertikale Vergleich stutzt sich auf die Relation der Vorstandsvergitung zur Vergltung der oberen Fihrungskrafte und der Gesamt-
belegschaft. Den Kreis der oberen Fuhrungskrafte hat der Aufsichtsrat zu diesem Zweck abgegrenzt und betrachtet die Management-Grade
eins bis vier. Davon wird die VergUtung der auBertariflichen Mitarbeiter in Deutschland abgegrenzt. Fur die Belegschaft wird sowohl
eine Betrachtung aller Mitarbeiter als auch eine zusatzliche Betrachtung der Tarifbeschaftigten vorgenommen. Dabei werden sowohl der
Status-Quo als auch die zeitliche Entwicklung der Vergutungsrelationen betrachtet.

Das Vergiitungssystem des Vorstands im Uberblick
4.1. Die Komponenten des Vergiitungssystems

Die folgende Tabelle stellt die grundlegenden Komponenten des Vergitungssystems dar.

Erfolgsunabhangige Komponenten

Fixvergutung

Vertraglich vereinbartes Jahresgehalt, das in zwolf gleichen Monatsraten ausgezahlt
wird

Nebenleistungen

Im Wesentlichen Dienstwagen, Beitrage zur Unfallversicherung, im Einzelfall
Erstattung von Reise-, Unterbringungs-, Umzugs- und Verpflegungskosten sowie
Steuerberatungsleistungen und Rechtsberatungskosten

Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Beitragsorientierte Zusage, die Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsleistungen
umfasst

Erfolgsabhdngige Komponenten

Tantieme

Plantyp Zielbonus

Leistungskriterien 50 % EBITDA
50 % ROCE

Kriterienbasierter Modifier (Spanne 0,8—1,2) zur Bertcksichtigung der individuellen
und kollektiven Leistung des Vorstands

Begrenzung/Cap

200 % des Zielbetrags

Auszahlung

Nach Abschluss des Geschéftsjahrs in bar

Long-Term Incentive (LTI)

Plantyp

Performance Share Plan

Performance-Periode

Vier Jahre

Leistungskriterien

Begrenzung/Cap

60 % relativer Total Shareholder Return (TSR) im Vergleich zu den Unternehmen des
DAX 50 ESG
40 % strategische Ziele (i.d.R. ESG-Ziele)

200 % des Zielbetrags

Auszahlung

Nach der vierjahrigen Performance-Periode in bar
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Weitere vertragliche Regelungen

Maximalvergttung gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ~ » Vorstandsvorsitzender: EUR 6,2 Mio.

Ordentliche Vorstandsmitglieder: EUR 3,7 Mio.

Im Falle der Neubestellung eines Vorstandsmitglieds Erhohung der Maximalvergitung
einmalig und ausschlieBlich fur das Geschaftsjahr des Eintritts um maximal 35 %
maglich, sofern der Aufsichtsrat dem neuen Vorstandsmitglied eine Zahlung zum

Amtsantritt als Ausgleich fir den Verfall von Leistungen des vorherigen Arbeitgebers
gewahrt

Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guideline) e Vorstandsvorsitzender: 150 % der Brutto-Fixvergiitung

Ordentliche Vorstandsmitglieder: 100 % der Brutto-Fixvergitung

e Automatisches Investment von 25 % der Netto-Auszahlung aus Tantieme und LTI,
bis die Halteverpflichtung erreicht ist

o Haltefrist bis zum Ende der Dienstzeit

Malus/Clawback e Moglichkeit der Reduzierung bzw. Rickforderung der erfolgsabhangigen Vergltung
bei nachweislich wissentlichen groben VerstéBen gegen gesetzliche oder dienst-
vertragliche Pflichten oder wesentliche interne Richtlinien

Abfindungscap ¢ Abfindungs-Cap in Hohe von zwei Jahresvergtitungen (inkl. Nebenleistungen) bzw.
nicht hoher als die Vergltung fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags

4.2. Relative Anteile der Komponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung (Vergiitungsstruktur)

Die Ziel-GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder besteht sowohl aus erfolgsunabhangigen als auch aus erfolgsabhdangigen Komponenten.
Der erfolgsabhangigen Verglitung kommt mit ca. 49 % bis 57 %ein signifikanter Anteil der der Ziel-GesamtvergUtung zu. Dadurch ist

das VergUtungssystem in hohem MaBe leistungsorientiert ausgestaltet und tragt dem verfolgten Pay for Performance-Gedanken Rechnung.
Zudem ist die erfolgsabhangige Vergutung Uberwiegend auf die Erreichung langfristig orientierter Leistungskriterien ausgerichtet und
bericksichtigt nachhaltigkeitsorientierte Leistungskriterien. Somit ist die Vergttungsstruktur auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung
ausgerichtet.

Die relativen Anteile der VergUtungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergutung stellen sich wie folgt dar:

Relative Anteile der Komponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung

Vergutungsstruktur Vergitungsstruktur
— Fixum zu Variabel — Elemente

~30 % - 34%
~49 % - 57 %

~19 % -23%

~1%-2% "L
~9%-13% = Tantieme
~43 % - 51 % " Nebenleistungen
® Variable Vergiitung ~33 % - 36 % HbAV

® Fixum ® Fixvergltung

4.3. Begrenzung der Vergiitungskomponenten und maximale Gesamtvergiitung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum einen ist der Auszahlungsbetrag der jeweiligen Kompo-
nenten der erfolgsabhangigen Vergutung auf 200 % des jeweiligen Zielbetrags begrenzt. Zum anderen ist geméaB § 87a Abs. 1 Satz 2

Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung definiert. Diese begrenzt samtliche Auszahlungen, die aus der Gewdhrung eines Jahres resultieren.
Die Maximalvergitung umfasst samtliche erfolgsabhéngigen und erfolgsunabhéangigen Vergitungskomponenten inkl. Nebenleistungen
und dem Dienstzeitaufwand fur die Altersversorgung. Die MaximalvergUtung fur den Vorstandsvorsitzenden betragt EUR 6,2 Mio.

Die MaximalvergUitung fur die ordentlichen Vorstandsmitglieder betragt EUR 3,7 Mio.

Die Hohe der gewahlten MaximalvergUtungen tragt insbesondere auch dem Umstand Rechnung, dass der Aufsichtsrat beschlossen hat,
ab dem 1. Januar 2022, dem Zeitpunkt der Umstellung der derzeitigen Vorstandsvertrage der amtierenden Vorstandsmitglieder auf das
neue VergUtungssystem (vgl. hierzu Ziffer 8), eine Erhéhung der Ziel-Gesamtvergttung, d.h. aller Vergiitungskomponenten einschlieBlich
der Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung, der amtierenden Vorstandsmitglieder um ca. 17 % vorzunehmen (vgl. hierzu Ziffer 9).

Eine Abweichung von der reguldren Maximalvergiitung ist lediglich im Falle einer Neubestellung méglich. Der Aufsichtsrat hat die
Méglichkeit, im Einzelfall neuen Vorstandsmitgliedern einmalig eine Zahlung zum Amtsantritt zu gewéhren und damit einen Ausgleich
fur den Verfall von Leistungen des vorherigen Arbeitgebers zu leisten (vgl. Abschnitt 5.1.2). In diesem Fall kann der Aufsichtsrat die
geltende Maximalvergiitung einmalig und ausschlieBlich fur das Geschaftsjahr des Eintritts um maximal 35 % erhéhen. Diese prozentuale
Erhéhung entspricht maximal einer variablen Vergltung (Tantieme und Long-Term Incentive) bei 100 %- Zielerreichung.
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Detailbetrachtung der einzelnen Vergiitungskomponenten
5.1. Erfolgsunabhdngige Komponenten
5.1.1. Fixvergiitung

Die Fixvergutung bildet den wesentlichen Teil der erfolgsunabhangigen Vergitung der Vorstandsmitglieder und besteht aus einem festen
Jahresgehalt, das in zwolf gleichen Teilbetragen monatlich ausgezahlt wird. Die Fixverglitung berucksichtigt die Funktion des jeweiligen
Vorstandsmitglieds und die ihm damit Ubertragene Verantwortung.

5.1.2. Nebenleistungen

Neben der FixvergUtung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese bestehen im Wesentlichen aus dem Wert der Privat-
nutzung des Dienstwagens, den Beitragen zur Unfallversicherung sowie — im Einzelfall — der Erstattung von Reise-, Unterbringungs-,
Umzugs- und Verpflegungskosten sowie Steuerberatungsleistungen und Rechtsberatungskosten.

Dariber hinaus hat der Aufsichtsrat die Méglichkeit, im Einzelfall neuen Vorstandsmitgliedern einmalig eine Zahlung zum Amtsantritt zu
gewadhren. Dadurch kénnen einem neuen Vorstandsmitglied Verluste von bereits gewahrter Vergltung des ehemaligen Arbeitgebers
kompensiert werden, die durch den Wechsel zu GEA entstehen. Damit stellt der Aufsichtsrat sicher, sich die notwendige Flexibilitat bei der
Findung der bestmoéglichen Kandidatinnen und Kandidaten zu erhalten.

5.1.3. Betriebliche Altersversorgung

Das VergUtungssystem sieht eine beitragsorientierte Altersversorgungszusage vor. Die Versorgungszusage ist sofort unverfallbar und
umfasst als Versorgungsleistungen Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsleistung.

Zur Umsetzung der Versorgungszusage richtet die Gesellschaft fur jedes Vorstandsmitglied ein Versorgungskonto ein, auf das monatlich
die vertraglich festgelegten Versorgungsbeitrage eingezahlt werden. Die monatlichen Versorgungsbeitrage werden fur jeden Monat

der Laufzeit des Dienstvertrags gewahrt. Daneben besteht fur die Vorstandsmitglieder zusatzlich die Moglichkeit der Entgeltumwandlung
bis zu einem Hochstbetrag von EUR 100.000 pro Jahr.

Das im Versorgungsfall zur Verfiigung stehende Versorgungskapital und damit die Hohe der Versorgungsleistung ergibt sich aus den
bis zum Eintritt des Versorgungsfalles auf das Versorgungskonto eingezahlten Versorgungsbeitragen einschlieBlich der in der Anlagephase
erzielten Wertentwicklung des Versorgungskontos. Die Gesellschaft gewahrt eine nominale Beitragsgarantie, d.h. dass mindestens

die Summe aus den von der Gesellschaft finanzierten Versorgungsbeitragen und den erfolgten Entgeltumwandlungen zum Zeitpunkt
der Falligkeit des Versorgungskapitals zur Verfligung steht. Das Versorgungskapital kann entweder als Einmalkapital oder in bis zu

20 Jahresraten ausbezahlt werden, wobei ausstehende Raten mit 1 % p. a. weiter verzinst werden.

Im Rahmen der Altersleistung steht den Vorstandsmitgliedern das Versorgungskapital ab Vollendung des 62. Lebensjahres zur Verfiigung.
Scheidet ein Vorstandsmitglied infolge von Invaliditat aus den Diensten der Gesellschaft aus, besteht Anspruch auf Invalidenleistungen.
Verstirbt ein Vorstandsmitglied vor Vollendung des 62. Lebensjahres haben seine Hinterbliebenen, d.h. der hinterlassene Ehegatte oder
Lebenspartner oder die hinterlassenen Kinder, Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen. Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen
belaufen sich auf die Hohe des vorhanden Versorgungskapitals. Verstirbt ein Vorstandsmitglied nach Eintritt eines Versorgungsfalls,
haben seine Hinterbliebenen Anspruch auf das verbleibende Restkapital.

5.2. Erfolgsabhdngige Komponenten
5.2.1. Tantieme
5.2.1.1. Grundziige der Tantieme

Die Tantieme ist als Zielbonussystem ausgestaltet, dessen Auszahlung von den finanziellen Leistungskriterien EBITDA (Ergebnis vor Zinsen,
Steuern, Abschreibungen und Wertminderungen bzw. -aufholungen) und ROCE (Return on Capital Employed) und einem kriterien-
basierten Modifier beeinflusst wird.

Die finanziellen Leistungskriterien sind additiv verkntpft und mit jeweils 50 % gewichtet.

Der kriterienbasierte Modifier mit einer Spannbreite von 0,8 bis 1,2 bietet die Mdglichkeit, die individuelle und kollektive Leistung des
Vorstands zu wirdigen. Die diskretionaren Eingriffsmoglichkeiten des Aufsichtsrats in die Tantieme sind durch die begrenzte Spann-
breite des Modifiers stark eingeschrankt. Zudem definiert der Aufsichtsrat einen eng abgegrenzten Kriterienkatalog fur den Modifier,
Uber den ein stringenter Performance-Bezug und eine transparente Nachvollziehbarkeit im Falle der Anwendung des Modifiers
gewahrleistet wird.

Der Auszahlungsbetrag aus der Tantieme ergibt sich aus dem vertraglichen Zielbetrag fur die Tantieme multipliziert mit der Gesamt-
zielerreichung. Die Gesamtzielerreichung der Tantieme errechnet sich als gewichtete Summe der Zielerreichungen des EBITDA und des
ROCE multipliziert mit dem kriterienbasierten Modifier. Der so ermittelte Betrag kann 0 % bis maximal 200 % des Zielbetrags (Cap)
betragen.
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Tantieme

Einjahrige Performance-

_Finanzielle Auszahlung in bar
Leistungskriterien (Investment von 25 %
Zielbetrag ° (0 % - 200 %) der Auszahlung in

Kriterienbasierter Aktien; Cap bei 200 %
Modifier des Zielbetrags)

5.2.1.2. Finanzielle Leistungskriterien der Tantieme

Die vergUtungsrelevanten finanziellen Leistungskriterien der Tantieme sind das EBITDA und der ROCE.

EBITDA und ROCE sind bedeutsamste finanzielle Leistungsindikatoren und daher Bestandteil des aktuellen Konzern-Steuerungssystems.
Beide KernsteuerungsgréBen unterstiitzen als Kombination aus Ergebnis und Rendite die Unternehmensstrategie eines profitablen und
strategischen Wachstums. Die beiden finanziellen Leistungskriterien sind mit jeweils 50 % gleichgewichtet.

Far VergUtungszwecke werden die finanziellen Leistungskriterien EBITDA und ROCE jeweils um Restrukturierungsaufwendungen und
Akquisitionseffekte bereinigt. Hinsichtlich der Akquisitionseffekte werden Effekte aus Transaktionen adjustiert, bei denen es sich um
solche Unternehmenserwerbe und Desinvestitionen handelt, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat oder seiner Ausschisse bedurfen.
Diese Adjustierung erfolgt einmalig im Jahr einer Transaktion, sofern diese bereits im Budget des folgenden Geschaftsjahrs enthalten ist.
Andernfalls sind die Effekte aus der entsprechenden Transaktion auch in den Kennzahlen des nachsten Geschaftsjahrs zu adjustieren.
Durch die Adjustierungen soll sichergestellt werden, dass die Vorstandsmitglieder fur Investitionen, die im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig sind, weder benachteiligt noch bevorteilt werden. Um den Pay for Performance-Gedanken
des Vergutungssystems zu unterstreichen sowie umfassende Transparenz sicherzustellen, werden die getatigten Adjustierungen im
VergUtungsbericht nachtraglich offengelegt.

Eine Zielerreichung von 100 % ist gegeben, wenn das jeweilige Leistungskriterium dem vom Aufsichtsrat definierten Zielwert entspricht.
Der Zielerreichungskorridor reicht insgesamt von einer Untergrenze, die einer Zielerreichung von 0 % entspricht, bis zu einer Obergrenze,
die einer Zielerreichung von 200 % entspricht. Zwischen diesen Werten wird linear interpoliert.

Zielerreichungskurve — EBITDA und ROCE
I

200%

100% f----m---mmm--mmocsmooooss .

Zielerreichung

0% :
Untergrenze Ziel Obergrenze

EBITDA bzw. ROCE

Die Zielerreichungskurven fur die finanziellen Leistungskriterien werden durch den Aufsichtsrat spatestens zu Beginn jedes Geschaftsjahrs
definiert. Die jeweils geltenden Zielerreichungskurven fur das laufende Geschaftsjahr werden im Vergutungsbericht fur das vorangegangene
Geschaftsjahr vorab veréffentlicht.
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5.2.1.3. Kriterienbasierter Modifier

Der kriterienbasierte Modifier erlaubt es dem Aufsichtsrat, neben der finanziellen Zielerreichung auch die individuelle und kollektive
Leistung des Vorstands zu berlcksichtigen. Die Beurteilung basiert auf vorab definierten Kriterien, die insbesondere folgende Aspekte
umfassen kénnen:

e Personliche Leistung des Vorstandsmitglieds (z.B. wichtige strategische Leistungen im Verantwortungsbereich, individuelle Beitrage
zu bedeutenden bereichstbergreifenden Projekten, relevante finanzielle Leistungen im Verantwortungsbereich, Realisierung von
Schlusselprojekten),

e Kollektive Leistung des Vorstands (z.B. Erreichung wichtiger strategischer Unternehmensziele einschlieBlich Mergers & Acquisitions,
Entwicklung der Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit, Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat, nachhaltige strategische, technische
oder strukturelle Unternehmensentwicklung).

Die fur ein Vorstandsmitglied in einem Geschéftsjahr jeweils maBgeblichen Modifier-Kriterien werden durch den Aufsichtsrat spatestens
zu Beginn jedes Geschéaftsjahrs definiert. Die fur das laufende Geschaftsjahr jeweils festgelegten Kriterien werden im Vergttungsbericht
fur das vorangegangene Geschéaftsjahr vorab veréffentlicht.

Der kriterienbasierte Modifier bewegt sich in einer Spanne von 0,8 bis 1,2 und kann damit die Tantieme der Vorstandsmitglieder sowohl
nach oben als auch nach unten anpassen (Bonus-/Malus-System), jedoch nur innerhalb der Begrenzung von 200 % des Zielbetrags.

5.2.2. Long-Term Incentive (LTI)
5.2.2.1. Grundziige des LTI

Der Long-Term Incentive (LTI) ist als Performance Share Plan ausgestaltet, dessen Auszahlung vom relativen Total Shareholder Return
(relativer TSR) und strategischen Zielen (i.d.R. ESG-Ziele) sowie der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft beeinflusst wird.
Somit wird die Vergutung klar auf eine langfristige und nachhaltige Unternehmensperformance und die Interessen der Aktionare von
GEA ausgerichtet.

Zu Beginn eines jeden Geschéaftsjahrs wird den Vorstandsmitgliedern eine bestimmte Anzahl an virtuellen Performance Shares vorlaufig
gewadhrt. Die Anzahl ermittelt sich, indem der vertragliche Zielbetrag des LTI durch das arithmetische Mittel der Schlusskurse der
GEA-Aktie Uber die letzten drei Monate vor Beginn der Performance-Periode wird, wobei auf die nachste ganze Zahl gerundet wird.

Die finale Anzahl an virtuellen Performance Shares am Ende der vierjahrigen Performance-Periode wird bestimmt, indem die Gesamt-
zielerreichung aus relativem TSR und strategischen Zielen mit der vorlaufig gewahrten Anzahl an virtuellen Performance Shares multipliziert
wird. Der relative TSR wird dabei mit 60 % gewichtet, wahrend die strategischen Ziele (i.d.R. ESG-Ziele) mit 40 % gewichtet werden.

Der finale Auszahlungsbetrag wird schlieBlich ermittelt, indem die finale Anzahl an Performance Shares mit dem arithmetischen Mittel
der Schlusskurse der GEA-Aktie Gber die letzten drei Monate vor Ende der Performance-Periode unter Berucksichtigung der wahrend der
Performance-Periode gezahlten Dividende pro Aktie multipliziert wird (Dividendenaquivalent). Der so ermittelte Betrag kann 0 % bis
maximal 200 % des Zielbetrags (Cap) betragen.

Long-Term Incentive — Performance Share Plan

Auszahlung in bar
(Investment von 25 %
Zielbetrag der Auszahlung in
Aktien; Cap bei 200 %
des Zielbetrags)

(D ()
Vierjahrige Performance-Periode
@ Kurs (3 Monate) (Zielerreichung 0 % - 200 %) inkl. Dividendenaquivalent

S )

Zuteilung virtuelle Finale Anzahl virtueller
Performance Shares Performance Shares

5.2.2.2. Leistungskriterium relativer TSR

Der Total Shareholder Return (TSR) bezeichnet die Aktienkursentwicklung zuzuglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden wahrend der
Performance-Periode. Der TSR driickt somit aus, welche Rendite fur die Aktionare von GEA in diesem Zeitraum erwirtschaftet wurde.
Die Gesamtzielerreichung fur den relativen TSR errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der Zielerreichungen der vier Geschaftsjahre.

Zur Ermittlung der jeweiligen Zielerreichung wird die TSR-Performance der GEA-Aktie der TSR-Performance der Unternehmen des DAX 50
ESG, jeweils gemessen auf Basis von Drei-Monats-Durchschnitten, gegentbergestellt. Durch die Durchschnittsbildung werden stichtags-
bezogene Schwankungen der Aktienkurse geglattet.



Der Aufsichtsrat hat die Unternehmen des DAX 50 ESG als VergleichsmaBstab ausgewahlt, um den besonderen Stellenwert nachhaltigkeits-
bezogener Themen innerhalb des strategischen Leitbilds von GEA noch starker zu betonen. Insofern soll konsequenterweise ein Vergleich
mit Unternehmen erfolgen, fur die das Thema Nachhaltigkeit ebenfalls von zentraler Bedeutung ist. GEA unterstitzt mit seinen Produkten
und Dienstleistungen seine Kunden dabei, ihre Geschaftsprozesse effizienter und umweltfreundlicher zu gestalten. Einige unserer
Kunden sind ebenfalls Bestandteil des DAX 50 ESG. Neben der strategischen Passung hat der Aufsichtsrat den DAX 50 ESG daruber hinaus
aufgrund einer hohen erwarteten Stabilitat der Indexzusammensetzung ausgewdhlt. Somit ist die langfristige und nachhaltige Entwicklung
auch im Zeitablauf besser erkennbar.

Die ermittelte TSR-Performance aller Unternehmen wird in eine Rangreihe gebracht und die relative Positionierung von GEA anhand der
erreichten Platzierung in dieser Rangreihe mittels einer markttblichen Zielerreichungskurve bestimmt. Ist GEA am Median (50. Perzentil)
positioniert, entspricht dies einer Zielerreichung von 100 %. Liegt die Positionierung von GEA am 25. Perzentil oder unterhalb, betragt
die Zielerreichung 0 %. Ist GEA am 75. Perzentil oder oberhalb positioniert, betragt die Zielerreichung 200 %. Die Zielerreichung fur
dazwischenliegende Platzierungen wird durch lineare Interpolation ermittelt.

Zielerreichungskurve — Relativer TSR

200% —

100%

Zielerreichung

25. 50. 75.
I_ Relativer TSR Positionierung in Perzentilen JE—

5.2.2.3. Leistungskriterium strategische Ziele

Die strategischen Ziele (i.d.R. ESG-Ziele) werden aus der strategischen Ausrichtung sowie der Nachhaltigkeitssteuerung der Gesellschaft
abgeleitet. Hierzu wahlt der Aufsichtsrat fur die jeweilige Tranche konkrete Ziele aus und legt eine Gewichtung zwischen den Zielen fest.
In der Regel bestehen diese Ziele aus ESG-Zielen. Die Gesamtzielerreichung fur die strategischen Ziele errechnet sich aus dem arithmetischen
Mittel der Zielerreichungen der vier Geschéaftsjahre.

GEA bekennt sich insgesamt zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen und befindet sich momentan in der letzten Phase eines
mehrjahrigen Projekts zur Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie fir den Konzern. Im Zuge dieses Prozesses, der vor der erstmaligen
Anwendung des neuen Vergutungssystems, die fur die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder das Geschaftsjahr 2022 geplant ist

(vgl. Ziffer 8), abgeschlossen sein wird, werden die Ubergeordneten Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Ziele abschlieBend definiert werden, an
denen GEA sich zuklinftig ausrichten wird. Aus diesen Gbergeordneten Nachhaltigkeits- und ESG-Zielen wird der Aufsichtsrat anspruchs-
volle und messbare Zielsetzungen bzw. Leistungskriterien im Rahmen des Performance Share Plan ableiten und festsetzen.

Eine Zielerreichung von 100 % ist gegeben, wenn das jeweilige Erfolgsziel dem Zielwert entspricht. Der Zielerreichungskorridor reicht

insgesamt von einer Untergrenze, die einer Zielerreichung von 0 % entspricht, bis zu einer Obergrenze, die einer Zielerreichung von 200 %
entspricht. Zwischen diesen Werten wird linear interpoliert.

Zielerreichungskurve — Strategische Ziele

200% /_
100% /
0% —

Untergrenze Ziel Obergrenze

Zielerreichung
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Performance Str: he Ziele

Die maBgeblichen strategischen Ziele werden durch den Aufsichtsrat spatestens zu Beginn der jeweiligen Performance-Periode definiert.
Die jeweils festgelegten Ziele und ihre Zielerreichungskurven fur das laufende Geschaftsjahr werden im Vergutungsbericht fur das
vorangegangene Geschaftsjahr vorab veroffentlicht.

5.3. Malus und Clawback

Der Aufsichtsrat kann nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) im Falle eines nachweislich wissentlichen groben VerstoBes der Vorstands-
mitglieds gegen eine seiner wesentlichen Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93 AktG, einen wesentlichen Handlungsgrundsatz einer von
der Gesellschaft erlassenen wesentlichen internen Richtlinien oder eine seiner sonstigen wesentlichen dienstvertraglichen Pflichten

die fur das Geschaftsjahr, in dem der grobe VerstoB stattgefunden hat, gewahrte variable VergUtung teilweise oder vollstandig auf null
reduzieren (Malus). Daruber hinaus kann in diesen Fallen bereits ausgezahlte variable Vergutung zurtickgefordert werden, wobei sich
die Ruckzahlungspflicht des Vorstandsmitglieds auf den ausgezahlten Nettobetrag beschrankt (Clawback).



5.4. Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guideline)

Um die Aktienkultur von GEA noch weiter zu starken und die Mitglieder des Vorstands zur nachhaltigen Steigerung des Unternehmens-
werts im Sinne der Aktionare zu incentivieren, sind die Vorstandsmitglieder zum Erwerb und Halten von GEA-Aktien verpflichtet.

Somit wird zum einen eine direkte Beteiligung der Mitglieder des Vorstands an der Wertentwicklung des Unternehmens erreicht und
zum anderen das Vertrauen des Vorstands in die strategische Ausrichtung und den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens betont.

Die Hohe der Aktienhalteverpflichtung betragt 150 % bzw. 100 % der Fixvergutung fur den Vorstandsvorsitzenden bzw. die ordentlichen
Vorstandsmitglieder. Bis zur vollstandigen Erfullung der Aktienhalteverpflichtung sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, 25 % der
variablen Nettoauszahlung aus Tantieme und LTl in GEA-Aktien zu investieren. Die Aktien sind bis zum Ende der Dienstzeit des jeweiligen
Vorstandsmitglieds zu halten.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte
6.1. Vertragslaufzeit und Kiindigungsmoglichkeiten

Die Vorstandsdienstvertrage werden fur die Dauer der Bestellung abgeschlossen. Diese betragt im Falle der Erstbestellung i.d.R. drei

und im Falle der Wiederbestellung i.d.R. finf Jahre. Eine vorzeitige Vertragsbeendigung kann nur durch eine auBerordentliche Kiindigung
(§ 626 BGB), die der Schriftform bedarf, oder durch einvernehmliche oder gemaB den ausdrucklich vorgesehenen Beendigungsmaglichkeiten
erfolgen.

Far den Fall eines wirksamen Widerrufs der Bestellung eines Vorstandsmitglieds wegen eines Grunds gemafB § 84 Abs. 3 AktG oder einer
berechtigten Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied analog § 84 Abs. 3 AktG gilt, dass der Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds mit
Ablauf der gesetzlichen Kiindigungsfrist gemaB § 622 Abs. 1, 2 BGB endet. Bei Widerruf der Bestellung wegen Unfahigkeit zur ordnungs-
gemaBen Geschaftsfihrung im Sinne des § 84 Abs. 3 AktG betragt die Kindigungsfrist acht Monate zum Monatsende. Der Lauf der
Kundigungsfrist beginnt ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Widerrufs der Bestellung bzw. der Amtsniederlegung, ohne dass es einer
Kundigung bedarf. Das Recht beider Parteien zur Kiindigung dieses Dienstvertrags aus wichtigem Grund (§ 626 Abs 1 BGB) bleibt unberthrt.

6.2. Regelungen im Falle eines unterjahrigen Eintritts

Tritt ein Vorstandsmitglied unterjahrig in die Dienste von GEA ein, so werden die FixvergUtung sowie die erfolgsabhangigen Vergutungs-
komponenten (Tantieme und LTI) pro rata temporis gewahrt.

6.3. Regelungen im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses
6.3.1. Abfindung

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung erhalt ein Vorstandsmitglied als Ausgleich fur sein vorzeitiges Ausscheiden aus
den Diensten der Gesellschaft eine Abfindung in Hohe der fur die restliche Vertragslaufzeit vereinbarten Gesamtvergutung, héchstens
jedoch zwei Jahresvergttungen (Abfindungs-Cap). Diese Leistung entfallt, wenn der Beendigung der Bestellung zum Vorstandsmitglied
zugleich ein zur auBerordentlichen Kiindigung gemaB § 626 BGB berechtigender wichtiger Grund zugrunde liegt.

Kundigungsrechte und Abfindungszahlungen zugunsten der Vorstandsmitglieder fur den Fall eines etwaigen Kontrollwechsels
(sog. Change of Control-Klauseln) sind nicht vorgesehen.

6.3.2. Arbeitsunfahigkeit und Tod

Bei einer vortibergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus einem anderen vom Vorstandsmitglied nicht
verschuldeten Grund eintritt, wird die Fixvergttung fur die Dauer von bis zu acht Monaten seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
weitergewahrt, langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstvertrags. Das Vorstandsmitglied muss sich auf die Zahlungen anrechnen
lassen, was von Kranken-, Rentenkassen oder sonstigen Versicherungen oder Versorgungswerken an Krankengeld, Krankentagesgeld
oder Renten erhalt, soweit die Leistungen nicht ausschlieBlich auf den Beitragen des Vorstandsmitglieds beruhen.

Stirbt das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Dienstvertrags, hat dessen Ehepartner/in bzw. Lebenspartner/in im Sinne von

§ 1 Lebenspartnerschaftsgesetz, ersatzweise die unterhaltsberechtigten Kinder als Gesamtglaubiger, Anspruch auf unverminderte
Gewahrung der Fixvergttung fir den Sterbemonat und die drei folgenden Monate, ldngstens jedoch bis zum Ende der reguléren Laufzeit
des Dienstvertrags.

6.3.3. Erfolgsabhéngige Vergiitung bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhéltnisses

Sofern der Dienstvertrag im Laufe eines Geschaftsjahrs durch auBerordentliche Kiindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund
nach § 626 Abs. 1 BGB oder infolge eines wirksamen Widerrufs der Bestellung aus einem Grund, der seitens der Gesellschaft auch den
Ausspruch einer auBerordentlichen Kindigung nach § 626 Abs. 1 BGB gerechtfertigt hatte, endet, entfallen der Anspruch auf die
Tantieme fur das Geschéaftsjahr sowie Ansprliche aus dem LTI der jeweiligen Performance-Periode, in dem die Organstellung endet,
ersatz- und entschadigungslos.

Im Falle einer Beendigung des Dienstverhaltnisses aufgrund einer dauerhaften Arbeitsunfahigkeit des Dienstvertrags oder bei Tod des
Vorstandsmitglieds werden alle ausstehenden Tranchen des LTI ausbezahlt. Der Auszahlungsbetrag entspricht dem kumulierten Zielbetrag
aller ausstehenden Tranchen, wobei der Zielbetrag fur das Geschaftsjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, pro rata temporis gekurzt
wird. Die Auszahlung erfolgt in diesen Fallen spatestens zwei Monate nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.



In allen anderen Fallen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses erfolgt die Ermittlung und Auszahlung der erfolgsabhangigen
VergUtungskomponenten regular gemaf den Bestimmungen der jeweiligen Planbedingungen. Fur Geschaftsjahre vor Beendigung des
Dienstverhaltnisses erfolgt eine Berechnung und ein Festschreiben der Zielerreichungen fur die Leistungskriterien des LTI auf Basis des
tatsachlich erreichten Ergebnisses. Fur Geschaftsjahre nach Beendigung des Dienstverhaltnisses wird die Zielerreichung fur die Leistungs-
kriterien des LTI auf 100 % festgesetzt. Der Wert der im Rahmen des LTI gewahrten Performance Shares wird weiterhin am Ende der
Performance-Periode ermittelt. Eine vorzeitige Auszahlung vor Ende der jeweiligen Performance-Perioden ist nicht vorgesehen.

6.4. Nebentatigkeiten der Vorstandsmitglieder

Bezlige aus Aufsichtsratsmandaten und dhnlichen Amtern, die ein Vorstandsmitglied in mit der Gesellschaft im Sinne des § 15 AktG
verbundenen Unternehmen wahrnimmt, werden auf die Fixvergitung angerechnet.

Die Ubernahme einer konzernfremden Nebentéatigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Aufsichtsrats. Das gilt
insbesondere fiir die Annahme von Aufsichtsratsmandaten und dhnlichen Amtern sowie auch fiir Gutachten, Veréffentlichungen und
Vortrage ohne unmittelbaren Bezug zum Vorstandsmandat. Im Falle der Ubernahme konzernfremder Nebentatigkeiten entscheidet
der Aufsichtsrat, ob und inwieweit die hierfur bezogene Vergutung anzurechnen ist.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, in Ausnahmefallen voriibergehend von dem Verguttungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse
des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Dies gilt insbesondere bei auBergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren
Entwicklungen. Allgemein unginstige Marktentwicklungen begriinden dagegen keine vortibergehende Abweichung vom Vergttungs-
system. Eine voribergehende Abweichung von dem Vergutungssystem ist nur durch Beschluss des Aufsichtsrats auf Vorschlag des
Prasidialausschusses maoglich.

In diesem Fall darf voribergehend von folgenden Bestandteilen des VergUtungssystems abgewichen werden: Struktur der Zielvergltung,
Leistungskriterien und Bemessungsmethoden der variablen Vergutung sowie Performance-Perioden und Auszahlungszeitpunkte der
variablen Vergutung. Ferner kann der Aufsichtsrat in diesem Fall vorlbergehend zuséatzliche Vergutungsbestandteile gewahren oder
einzelne VergUtungsbestandteile durch andere Vergttungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes
Anreizniveau der Vorstandsvergltung wiederherzustellen. Die im Zuge einer solchen voribergehenden Abweichung gegentiber dem
Vergitungssystem vorgenommenen Anderungen und Neukalibrierungen sowie die Griinde hierfir werden im Vergiitungsbericht
offengelegt und erldutert. Auch im Falle einer voribergehenden Abweichung vom Vergutungssystem bleiben die festgesetzten Maximal-
vergutungen (vgl. hierzu Ziffer 4.3) gultig.

Anwendbarkeit des Vergiitungssystems

Das neue VergUtungssystem fur den Vorstand gilt mit Wirkung ab dem Beginn des Geschaftsjahrs 2021. Die laufenden Vorstandsvertrage
der derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder wurden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 an das neue VergUtungssystem angepasst.

Sowohl die Bestellung als auch die Laufzeit des Vorstandsvertrags des Vorstandsvorsitzenden Stefan Klebert enden mit Ablauf des

31. Dezember 2021. Am 9. Februar 2021 wurde Stefan Klebert vom Aufsichtsrat fur eine weitere funfjahrige Amtsperiode wiederbestellt,
die am 1. Januar 2022 beginnt. Ab diesem Datum gilt auch der neue Vorstandsvertrag von Stefan Klebert, der das neue Vergltungssystem
und die angehobene Zielgesamtverglitung abbildet. Im Interesse einer einheitlichen Implementierung des neuen Vergtitungssystems

und der neuen Ziel-Gesamtvergttungshéhen fur den Gesamtvorstand ab dem Geschéftsjahr 2022 wurden auch die laufenden Vorstands-
vertrage von Marcus A. Ketter und Johannes Giloth mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 entsprechend umgestellt. Fur die Zeit bis zum

31. Dezember 2021 weichen die aktuellen Vorstandsvertrage aller drei Vorstandsmitglieder noch von der vorstehenden Darstellung des
neuen VergUtungssystems ab.

Wesentliche Anderungen gegeniiber dem bisherigen Vergiitungssystem

Das ab 1. Januar 2021 gultige und fur die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder ab dem 1. Januar 2022 zur Anwendung kommende
VergUtungssystem weicht gegentiber dem bisherigen Vergutungssystem insbesondere hinsichtlich der Ausgestaltung des LTl in den
folgenden Punkten ab:

e Verlangerung der Performance-Periode von drei auf vier Jahre, um die langfristige Ausrichtung des Vergutungssystems im Einklang
mit der Empfehlung des DCGK zu starken.

*  Erhohung der Gewichtung des relativen TSR von 50 % auf 60 %, um im Einklang mit den Interessen der Aktionare Anreize fur eine
starke Kapitalmarktperformance zu setzen.

e Die TSR-Performance von GEA wird zukinftig ins Verhaltnis zu den Unternehmen des DAX 50 ESG gesetzt. Dies unterstreicht die
im strategischen Leitbild von GEA verankerte Bedeutung nachhaltigkeitsbezogener Aspekte (vgl. auch Ziffer 5.2.2.2).

e Zukunftig werden strategische Ziele (i.d.R. Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Ziele) als separates nicht-finanzielles Leistungskriterium im LTI
implementiert.
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e Die Messung der fur die Bestimmung der endgultigen Anzahl virtueller Performance Shares maBgeblichen Leistungskriterien des LTI
erfolgt zukunftig jahrlich, um die kontinuierliche Weiterentwicklung der Leistungskriterien tber die Performance-Periode abzubilden.

e Die Berechnung der Anzahl der zu Beginn jeder Performance Periode bedingt zugeteilten Performance Shares erfolgt zuklnftig
durch Division des jeweiligen LTI-Zielbetrags durch den durchschnittlichen GEA-Aktienkurs anstelle des beizulegenden Zeitwerts, um
die Komplexitat zu reduzieren und somit die Transparenz zu erhéhen.

Uberdies hat der Aufsichtsrat beschlossen, ab dem 1. Januar 2022, dem Zeitpunkt der Umstellung der derzeitigen Vorstandsvertrége der
amtierenden Vorstandsmitglieder auf das neue VergUtungssystem (vgl. hierzu Ziffer 8), eine Erhdhung der Ziel-Gesamtvergitung, d.h.
aller Vergutungskomponenten einschlieBlich der Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung, der amtierenden Vorstandsmitglieder um
ca. 17 % vorzunehmen. Diese Erhéhung, die sich gleichmaBig auf die Fixverglitung und die variablen Vergitungsbestandteile verteilt,
sodass deren Gewichtung von 40 % (Fixvergitung) bzw. 60 % (variable Vergtitung) unverandert bleibt, wird — jeweils ohne Bericksichtigung
von Nebenleistungen — dazu fuhren, dass sich die Ziel-GesamtvergUitung des Vorstandsvorsitzenden auf EUR 4 Mio. p.a., die des Finanz-
vorstands auf EUR 2,34 Mio. p.a. und die des Chief Operating Officer auf EUR 2 Mio. p.a. erhdht.

Der Aufsichtsrat halt diese Erhhung der Ziel-Gesamtvergitung aller Vorstandsmitglieder in Anbetracht der bisherigen Leistungen des
Vorstands fir angemessen. Vor allem deshalb, weil es dem amtierenden Vorstand trotz einer aktuell besonders herausfordernden
gesamtwirtschaftlichen Situation gelungen ist, den 2019 eingeschlagenen Kurs zur Restrukturierung von GEA erfolgreich umzusetzen.
Diese operative Leistung findet ihren Niederschlag in einer deutlichen Verbesserung der Profitabilitat und dies trotz der COVID-19-
Pandemie. Uberdies ist es im Zuge der Verkleinerung des Vorstands-Teams von funf auf drei Mitglieder zu einer Intensivierung und
Verdichtung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten der einzelnen Vorstandsmitglieder gekommen. Auch nach der Erh6hung liegt die
Ziel-Gesamtvergtitung im Rahmen des Markttblichen. Ein entsprechendes Bild hat auch der im Dezember 2020 turnusgemaB durch-
gefuhrte Horizontalvergleich der Vorstandsvergltung ergeben.

Weitere Anderungen des bisherigen Vergiitungssystems beruhen auf den durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (ARUG Il) gednderten Anforderungen des AktG und den Empfehlungen und Anregungen des DCGK in seiner Fassung vom

16. Dezember 2019. So sieht das neue VergUtungssystem eine MaximalvergUtung vor, die alle erfolgsabhdngigen und erfolgsunabhdngigen
VergUtungskomponenten inkl. Nebenleistungen und dem Dienstzeitaufwand fur die Altersversorgung umfasst und somit samtliche
Auszahlungen, die aus der Gewdhrung eines Jahres resultieren, begrenzt.

Transparenz und Dokumentation

Unverziglich nach einem Beschluss der Hauptversammlung zur Billigung des Vergtitungssystems werden der Beschluss und das Vergitungs-
system gemaB § 120a Abs. 2 AktG fur die Dauer der Gultigkeit des VergUtungssystems, mindestens jedoch fur zehn Jahre, auf der
Internetseite der GEA Group Aktiengesellschaft kostenfrei 6ffentlich zuganglich gehalten.

Zusatzlich erstellen Vorstand und Aufsichtsrat gemaB § 162 AktG jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht (VergUtungsbericht)
Uber die im letzten Geschéaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen und friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der
Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns gewahrte und geschuldete Vergitung. Der VergUtungsbericht ist durch den
Abschlussprifer zu prafen. Die Hauptversammlung beschlieBt Gber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergutungs-
berichts flr das vorausgegangene Geschaftsjahr. Die erstmalige Beschlussfassung tUber den Vergutungsbericht hat bei der GEA Group
Aktiengesellschaft aufgrund der bestehenden Ubergangsregelung spatestens bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2022
zu erfolgen. Der Vergutungsbericht und der Vermerk des Abschlussprifers werden von der Gesellschaft fir zehn Jahre ab dem Haupt-
versammlungsbeschluss Uber die Billigung auf Internetseite der GEA Group Aktiengesellschaft kostenfrei 6ffentlich zuganglich gemacht.



IV. Beschreibung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 8)

GemaB § 113 Abs. 3 AktG i.d.F. des ARUG Il ist mindestens alle vier Jahre Gber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu
fassen, wobei eine rein bestatigende Beschlussfassung der bestehenden Vergutung zulassig ist.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 15 der Satzung geregelt, der wie folgt lautet:
§15

(1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt auBer dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jahrliche, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare
VergUtung von EUR 50.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweieinhalbfache, sein Stellvertreter das Anderthalbfache
dieses Betrages.

(2) Mitglieder des Prasidialausschusses sowie des Audit Committee erhalten zusatzlich fur jede Mitgliedschaft in diesen Ausschissen eine
jahrliche Vergltung von jeweils EUR 35.000,00, Mitglieder des Technologieausschusses fur die Mitgliedschaft in diesem Ausschuss
eine jahrliche Vergltung von EUR 25.000,00. Der Ausschussvorsitzende erhalt jeweils das Doppelte.

(3) Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats nach Ablauf des Geschaftsjahres fur jede Sitzung des Aufsichtsrats und der
in Abs. (2) genannten Ausschisse, an der sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld von EUR 1.000,00.

(4) Die VergUtung wird, soweit umsatzsteuerrechtlich erforderlich, zuztiglich der jeweils zu zahlenden Mehrwertsteuer ausgezahlt.

(5) Den Mitgliedern des Technologieausschusses steht die VergUtung in der sich aus der neuen Fassung von Abs. (2) ergebenden Hohe
ab dem Geschéftsjahr 2019 zu.

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft unter eigener Verantwortung leitet und
deren Geschafte fuhrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf eine angemessene Vergutung, die sowohl in ihrer Struktur
als auch in ihrer Hohe die Anforderungen an das Aufsichtsratsamt, die zeitlichen Belastungen sowie die Verantwortung der Aufsichtsrats-
mitglieder fur die Gesellschaft bertcksichtigt. Dem wird durch die bestehende Satzungsregelung tber die Vergutung der Aufsichtsrats-
mitglieder hinreichend Rechnung getragen: § 15 der Satzung sieht — neben Sitzungsgeld und Auslagenersatz — eine reine Festvergltung
vor. Die Unabhangigkeit der Vergttung des Aufsichtsrats von erfolgsorientierten Kennzahlen soll eine neutrale und objektive Wahr-
nehmung der Kontrollfunktion durch die Mitglieder des Aufsichtsrats sicherstellen. Die Gewahrung einer reinen Festvergiitung entspricht
der Empfehlung G.18 Satz 1 DCGK.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter erhalten eine gegentber den Gbrigen Mitgliedern des Aufsichtsrats erhohte
Festvergltung. AuBerdem ist eine zusatzliche feste Vergttung fur die Tatigkeit in den in § 15 Abs. 2 der Satzung genannten Ausschlssen
des Aufsichtsrats vorgesehen. Die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss und Nominierungsausschuss wird demgegentber nicht
zusatzlich vergutet. Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder steht damit im Einklang mit der Empfehlung G.17 DCGK, wonach der mit
diesen Funktionen verbundene hohere zeitliche Aufwand der Aufsichtsratstatigkeit bertcksichtigt werden soll.

Die Hohe der in § 15 der Satzung festgelegten VergUtungsleistungen ist — auch im Vergleich zu den Aufsichtsratsvergitungen anderer
grofB3er borsennotierter Unternehmen in Deutschland — angemessen. Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergiitung ist sicher-
gestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten fur eine Mitgliedschaft im
Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen; hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergiitung nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie
sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird regelmaBig Gberprift. Die Uberpriifung beinhaltet unter anderem den Vergleich mit
anderen borsennotierten Unternehmen, die hinsichtlich relevanter GréBenkennzahlen mit der GEA Group Aktiengesellschaft vergleichbar
sind.

Eine Uberprifung der Aufsichtsratsverglitung wurde zuletzt im Dezember 2020 durchgefiihrt. Eine Anpassung der Vergiitung ist nach
Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat derzeit nicht erforderlich. Unter Tagesordnungspunkt 8 wird der Hauptversammlung daher die
Bestatigung der in § 15 der Satzung geregelten Aufsichtsratsvergltung vorgeschlagen.



V. Berichte des Vorstands zu den Tagesordnungspunkten 10 bis 13

1. Bericht des Vorstands nach § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu den Tagesordnungspunkten 10 bis 12

Der Vorstand erstattet zu den Punkten 10 bis 12 der Tagesordnung gemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen
schriftlichen Bericht Uber die Griinde fur die vorgeschlagene Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare wie folgt:

Der Vorstand war nach § 4 Abs. 4 der Satzung ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 130.000.000,00 (entspricht ca. 25 % des derzeit bestehenden Grundkapitals) durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen bis zum 15. April 2020 zu erh6hen (Genehmigtes Kapital Il), sowie nach § 4 Abs. 5 der Satzung, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 52.000.000,00 (entspricht ca. 10 % des derzeit bestehenden Grundkapitals)
durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bareinlagen bis zum 15. April 2020 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 111). Da beide Erméachti-
gungen zwischenzeitlich ausgelaufen sind, sollen unter den Tagesordnungspunkten 11 und 12 zwei neue, vergleichbare genehmigte
Kapitale geschaffen werden, wobei das neue Genehmigte Kapital Il — anders als bislang — nur knapp 10 % des derzeit bestehenden
Grundkapitals betragen soll.

Daneben besteht nach § 4 Abs. 3 der Satzung das Genehmigte Kapital | in Hohe von EUR 77.000.000,00 (entspricht knapp 15 % des
derzeit bestehenden Grundkapitals), das noch bis zum 19. April 2022 1auft. Die Ermachtigung lauft bereits im nachsten Jahr aus. Sie soll
im Zusammenhang mit der vorgeschlagenen Erneuerung des Genehmigten Kapitals Il und des Genehmigten Kapitals 11l ebenfalls bereits
in diesem Jahr mit einem geringeren Volumen erneuert werden. Im Ubrigen entspricht das unter Tagesordnungspunkt 10 vorgeschlagene
neue Genehmigte Kapital | dem derzeitigen Genehmigtem Kapital | in § 4 Abs. 3 der Satzung.

Die Gesellschaft soll durch die vorgeschlagenen Kapitale in die Lage versetzt werden, sich bei Bedarf schnell und flexibel zusatzliches
Eigenkapital zu verschaffen, ohne eine zeitlich unter Umstanden nicht mogliche Kapitalerhéhung durch Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung durchzufuhren. Die Ermachtigungen kénnen ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden.

Bei der Ausnutzung samtlicher Erméachtigungen zur Erhéhung des Grundkapitals ist den Aktionaren grundsatzlich gemafB §§ 203 Abs. 1,
186 Abs. 1, 2 AktG ein Bezugsrecht einzuraumen. Neben einer unmittelbaren Ausgabe der neuen Aktien an die Aktionare soll es jeweils
auch moglich sein, dass die neuen Aktien von Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG). Durch die Zwischenschaltung von Kreditinstituten wird die
Abwicklung der Aktienausgabe lediglich technisch erleichtert.

Nachfolgend werden die Konstellationen erlautert, in denen der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt werden soll, das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen.

a) Allgemeine Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss beim Genehmigten Kapital I, Genehmigten Kapital Il und Genehmigten
Kapital 11l

aa) Der Vorstand soll im Rahmen des Genehmigten Kapitals |, Genehmigten Kapitals Il und Genehmigten Kapitals Ill ermachtigt werden,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen. Der Ausschluss des Bezugs-
rechts flr Spitzenbetrage ist jeweils erforderlich, um ein technisch durchfuhrbares Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen. Die als
freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Borse oder in
sonstiger Weise bestmoglich fur die Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf
Spitzenbetrage sehr gering.

bb) Dartber hinaus soll das Bezugsrecht beim Genehmigten Kapital I, Genehmigten Kapital Il und Genehmigten Kapital Il ausgeschlossen
werden kénnen, soweit es erforderlich ist, um auch den Glaubigern von zuvor begebenen Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht
auf neue Aktien geben zu kénnen, wenn die Bedingungen der Schuldverschreibungen dies vorsehen. Die Bedingungen solcher
Schuldverschreibungen sehen in der Regel einen Verwasserungsschutz vor. Werden nach Begebung der Schuldverschreibungen
Aktien mit Bezugsrecht unter dem aktuellen Bérsenkurs der Aktie ausgegeben, wird — bei ansonsten gleichbleibenden Konditionen
— der Wert des Wandlungs- bzw. Optionsrechts der Glaubiger von Schuldverschreibungen verringert. Zum Schutz der Glaubiger der
Schuldverschreibungen wird diesen bei nachfolgenden Aktienemissionen mit Bezugsrecht der Aktionare in der Regel entweder eine
ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises gewahrt oder ein Bezugsrecht auf neue Aktien eingerdumt, wie es auch den
Aktionaren zusteht. Die Glaubiger der Schuldverschreibungen werden damit im letzteren Fall so gestellt, als ob sie ihr Wandlungs-
oder Optionsrecht bereits ausgeltbt hatten bzw. eine Wandlungs- oder Optionspflicht erfullt ware. Damit die Gesellschaft in der Lage
ist, den Glaubigern der Schuldverschreibungen ein solches Bezugsrecht einzurdumen, ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare erforderlich. Die Moéglichkeit, anstelle einer ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises den Glaubigern Aktien zu
gewahren, kann fur die Gesellschaft wirtschaftlich gtinstiger sein. Durch die Gewahrung von Aktien statt einer Reduktion des
Wandlungs- bzw. Optionspreises kann die Gesellschaft ggf. einen héheren Ausgabekurs fir die bei der Wandlung oder Options-
austibung auszugebenden Aktien erzielen.



b)

aa)

bb)

cc)

Weitergehende Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss (nur) beim Genehmigten Kapital Il

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals Il kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
zunachst ausschlieBen, sofern die Aktien gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Zweck von Unternehmenszusammenschlissen oder
des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermégensgegenstanden
ausgegeben werden. Bei Unternehmenszusammenschlissen und -akquisitionen verlangen der internationale Wettbewerb und die
Globalisierung der Wirtschaft oftmals Aktien als Gegenleistung. Aber auch beim Erwerb von anderen Vermégensgegenstanden kann
es im Interesse der Gesellschaft liegen, Aktien als Gegenleistung anbieten zu kénnen. Fur die Gesellschaft kann die Gewahrung von
Aktien die Finanzierung einer Transaktion erheblich erleichtern. Mit der vorgeschlagenen Ermachtigung soll die Gesellschaft in die
Lage versetzt werden, Zusammenschlisse und Akquisitionen, bei denen die Gegenleistung ganz oder teilweise in Aktien besteht,
schnell und flexibel durchfihren zu kénnen, insbesondere ohne die zeitlich haufig nicht mégliche Befassung der Hauptversammlung.
Wenn sich die Moglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen
Vermdégensgegenstanden konkretisieren, wird der Vorstand sorgfaltig prifen, ob er von der Erméachtigung zur Kapitalerh6hung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre Gebrauch machen soll und ob der Wert der neuen Aktien in einem angemessenen
Verhaltnis zum Wert des zu erwerbenden Wirtschaftsguts steht. Dabei soll der Ausgabepreis der zu begebenden neuen Aktien
grundsatzlich am Borsenkurs ausgerichtet werden. Ein wirtschaftlicher Nachteil fur die vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionare
wird also vermieden. Allerdings ist keine schematische Anknupfung an den Boérsenkurs vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte
Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Borsenpreises in Frage zu stellen.

In diesem Zusammenhang soll es weiterhin moglich sein, aus dem Genehmigten Kapital Il - unter Ausschluss des Bezugsrechts —
auch Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldverschreibungen zu bedienen, fur die die
Zeichner keine Bar-, sondern eine Sachleistung erbracht haben. Dies ermdglicht es, auch entsprechend ausgestaltete Schuldver-
schreibungen als Akquisitionswahrung im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder
anderen WirtschaftsgUtern einzusetzen, und verbessert damit ebenfalls die Chancen im Wettbewerb um interessante Akquisitions-
objekte.

Die Beschréankung des Volumens des Genehmigten Kapitals Il auf rund 10 % des derzeitigen Grundkapitals begrenzt zugleich die
Maoglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen. Im Falle der Ausnutzung der Erméachtigung
wirde das Stimmrecht der Aktionare nur in einem maBvollen Umfang verwassert. Bei Abwagung aller dieser Umstande ist der
Bezugsrechtsausschluss in den umschriebenen Grenzen geeignet, erforderlich, angemessen und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Daruber hinaus er6ffnet die Ermachtigung die Moéglichkeit, in Zukunft Gber das Genehmigte Kapital Il neue Aktien zu schaffen,

um sie Mitarbeitern der GEA Group Aktiengesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften als Mitarbeiteraktien zu Vorzugskonditionen
anbieten zu kénnen. Ein vorheriger Erwerb eigener Aktien Uber die Borse ware in diesem Fall nicht erforderlich. Um den Mitarbeitern
Aktien aus genehmigtem Kapital anbieten zu kénnen, ist es erforderlich, den Vorstand zu ermachtigen, das Bezugsrecht der
Aktionadre (mit Zustimmung des Aufsichtsrats) auszuschlieBen.

Die Ausgabe der Mitarbeiteraktien kann auch tber ein Kreditinstitut oder ein anderes, die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
erfillendes Unternehmen (nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatige Unternehmen) erfolgen. Die
Festlegung des Ausgabebetrags erfolgt auf Basis des Borsenkurses der Aktie der GEA Group Aktiengesellschaft. Dabei kann eine bei
Mitarbeiteraktien Ubliche Vergunstigung gewahrt werden. Der Vorstand kann die Ausgabe der Mitarbeiteraktien an weitere
Voraussetzungen, zum Beispiel eine Mindesthaltedauer, kntpfen.

Bislang wurden bei der GEA Group Aktiengesellschaft keine Mitarbeiteraktien ausgegeben. Eine Ausgabe von Mitarbeiteraktien liegt
aber grundsatzlich im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare, da hierdurch die Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen und die Ubernahme von Mitverantwortung geférdert werden. Mitarbeiter kénnen so an der langfristigen Entwicklung
der GEA Group Aktiengesellschaft beteiligt werden. Die Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts zum Zwecke der Ausgabe

von Aktien an Mitarbeiter der GEA Group Aktiengesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften ware daher aus Sicht des Vorstands —
insbesondere in Anbetracht des geringen Volumens, zu dem hiervon Gebrauch gemacht wirde, und des insofern sehr begrenzten
Verwasserungseffektes — sachlich gerechtfertigt und auch gegentber den Aktionaren verhaltnismaBig. Insofern soll dem Vorstand
mit der vorgeschlagenen Erméachtigung eine entsprechende Option an die Hand gegeben werden.

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch ermachtigt sein, das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen,
um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend) zu optimalen Bedingungen durchfihren zu kénnen. Bei der Aktiendividende wird
den Aktionaren angeboten, ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf
Auszahlung der Dividende als Sacheinlage in die Gesellschaft einzulegen, um neue Aktien der Gesellschaft zu beziehen.

Die Durchfiihrung einer Aktiendividende kann als echte Bezugsrechtsemission insbesondere unter Beachtung der Bestimmungen

in § 186 Abs. 1 AktG (Mindestbezugsfrist von zwei Wochen) und § 186 Abs. 2 AktG (Bekanntgabe des Ausgabebetrags spatestens
drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist) erfolgen. Dabei werden den Aktionaren nur jeweils ganze Aktien zum Bezug angeboten;
hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs, der den Bezugspreis fiir eine ganze Aktie nicht erreicht (bzw. diesen Ubersteigt), sind
die Aktionare auf den Bezug der Bardividende verwiesen und kénnen insoweit keine Aktien zeichnen; ein Angebot von Teilrechten
ist ebenso wenig vorgesehen wie die Einrichtung eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon. Weil die Aktionare
anstelle des Bezugs neuer Aktien insoweit eine Bardividende erhalten, erscheint dies als gerechtfertigt und angemessen.
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Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation vorzugswurdig sein, die Gewahrung einer Aktiendividende anzubieten und vor-
zubereiten, ohne insoweit an die Beschrankungen des § 186 Abs. 1 AktG (Mindestbezugsfrist von zwei Wochen) und § 186 Abs. 2 AktG
(Bekanntgabe des Ausgabebetrags spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist) gebunden zu sein. Der Vorstand soll deshalb auch
ermachtigt sein, zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes
(§ 53a AktG) neue Aktien zum Bezug gegen Einlage ihres Dividendenanspruchs anzubieten, jedoch mit Zustimmung des Aufsichtsrats
formal das Bezugsrecht der Aktionéare insgesamt auszuschlieBen. Die Durchfuhrung der Aktiendividende unter formalem Ausschluss des
Bezugsrechts ermdglicht die Durchflihrung der Kapitalerhdhung zu flexibleren Bedingungen. Angesichts des Umstandes, dass allen
Aktiondren die neuen Aktien angeboten werden und UberschieBende Dividenden-Teilbetrage durch Zahlung der Bardividende
abgegolten werden, erscheint auch insoweit der Bezugsrechtsausschluss als gerechtfertigt und angemessen.

Von der Erméachtigung zur Ausgabe von Aktien aus dem neuen Genehmigten Kapital Il darf der Vorstand unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare nur in einem Umfang von maximal 10 % des aktuell bestehenden Grundkapitals Gebrauch machen
(ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage). Auf diese Grenze sind anzurechnen (i) Aktien, die
aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben oder verduBert werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnung soll jedoch entfallen und das urspriingliche Ermachti-
gungsvolumen soll wieder zur Verfligung stehen, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich zur Ausgabe
oder VerauBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erméchtigt.

Weitergehende Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss (nur) beim Genehmigten Kapital llI

Bei der Ausnutzung des vorgeschlagenen Genehmigten Kapitals Ill ist der Vorstand dartber hinaus ermachtigt, das Bezugsrecht
gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet.

Durch die Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wird die Verwaltung in die Lage versetzt, kurzfristig
gunstige Borsensituationen wahrzunehmen. Zusatzlich kénnen durch Vermeidung des sonst erforderlichen Bezugsrechtsabschlags

die Eigenmittel in einem gréBeren Umfang gestarkt werden als bei einer Kapitalerh6hung mit Bezugsrecht. Die vorgeschlagene
Ermachtigung soll es der Gesellschaft insbesondere ermdéglichen, kurzfristig Aktien der Gesellschaft auszugeben und so ggf. auch neue
Aktionarsgruppen zu gewinnen. Sie dient damit der Sicherung einer dauerhaften und angemessenen Eigenkapitalausstattung der
Gesellschaft.

Der Bezugsrechtsausschluss darf aber nur erfolgen, wenn der Emissionspreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsen-
notierten Aktien der Gesellschaft mit gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Der Vorstand wird einen eventuellen
Abschlag vom Borsenpreis nach dem zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen maoglichst niedrig bemessen.

Durch die betragsmaBige Begrenzung und die Verpflichtung zur Festlegung des Emissionspreises der neuen Aktien nahe am Borsen-
kurs wird in Ubereinstimmung mit dem Regelungszweck von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG dem Bedurfnis der Aktionére nach einem
Schutz vor einer Wertverwasserung der alten Aktien entsprochen und der Einflussverlust fur die Aktionare begrenzt. Aktionare, die
ihre Beteiligungsquote im Fall einer Kapitalerh6hung unter Ausschluss des Bezugsrechts aufrechterhalten mochten, haben die
Moglichkeit, die erforderliche Anzahl von Aktien Uber die Borse zu erwerben.

Die Mdglichkeit des vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist beschrankt auf einen Betrag, der

10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung
dieser Ermachtigung. Auf die vorstehende Hochstgrenze werden diejenigen Aktien angerechnet, die die Gesellschaft wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund einer Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien
gemal §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauBert hat. Angerechnet werden ferner diejenigen Aktien, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des

§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand darf im Ubrigen von der Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare aus
dem Genehmigten Kapital Ill in dem Umfang des anteiligen Grundkapitals keinen Gebrauch machen, das auf Aktien entfallt, die
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung ausgegeben oder verauBert werden. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Gesamtobergrenze fur die
Ausgabe und/oder VerduBerung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in Hohe von 10 % des aktuellen
Grundkapitals in keinem Fall Gberschritten wird (ausgenommen die Ausgabe unter Bezugsrechtsausschluss fur Spitzenbetrage).
Diese Anrechnung soll entfallen und das urspriingliche Erméachtigungsvolumen wieder zur Verfuagung stehen, sobald eine nachfolgende
Hauptversammlung den Vorstand neuerlich erméchtigt, unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Aktien auszugeben

oder zu verauBern oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Gesellschaft
auszugeben. Damit soll dem Bedurfnis der Aktionare im Hinblick auf einen Verwasserungsschutz ihres Anteilsbesitzes Rechnung
getragen werden.



Es bestehen derzeit keine konkreten Plane, von den vorgeschlagenen Ermachtigungen Gebrauch zu machen. Der Vorstand wird von
der Erméachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre nur Gebrauch machen, wenn dies im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird in der jeweils nachsten Hauptversammlung
Uber jede Ausnutzung des Genehmigten Kapitals Il und des Genehmigten Kapitals Ill berichten.

Bericht des Vorstands nach § 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 13

Der Vorstand erstattet zu Punkt 13 der Tagesordnung gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen
Bericht Gber die Grinde fur die vorgeschlagene Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen oder einer Kombination dieser Instrumente unter Ausschluss des Bezugsrechts wie folgt:

Auf der Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung vom 16. April 2015 zu Tagesordnungspunkt 8 war der Vorstand ermachtigt,
bis zum 15. April 2020 Options- und/oder Wandelanleihen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 750.000.000,00 auszugeben und den
Inhabern oder Glaubigern von Optionsanleihen Optionsrechte oder -pflichten bzw. den Inhabern oder Glaubigern von Wandelanleihen
Wandlungsrechte oder -pflichten auf Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu
EUR 51.903.633,82 zu gewdhren oder aufzuerlegen. Zur Bedienung solcher Schuldverschreibungen besteht ein entsprechendes bedingtes
Kapital (§ 4 Abs. 6 der Satzung). Da die Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen zwischenzeitlich ausgelaufen ist, soll sie
erneuert werden. Zur Bedienung der Schuldverschreibungen aus der neuen Ermachtigung soll ein neues bedingtes Kapital geschaffen
werden.

Tagesordnungspunkt 13 der diesjahrigen Hauptversammlung sieht daher erneut eine Erméachtigung vor, die es dem Vorstand ermdéglicht,
bis zum 29. April 2026 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder Namen lautende Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instrumente (zusammen ,Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 750.000.000,00 auszugeben und den Inhabern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
-pflichten far Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 52.000.000,00 nach
ndherer MaBgabe der Anleihebedingungen zu gewéhren bzw. aufzuerlegen.

Eine angemessene Kapitalausstattung ist eine wesentliche Grundlage fur die Entwicklung unseres Unternehmens. Ein Instrument der
Finanzierung sind dabei insbesondere Options- oder Wandelanleihen, durch die dem Unternehmen zunachst zinsgunstiges Fremdkapital
zuflieBt, das ihm spater in Form von Eigenkapital unter Umstanden erhalten bleibt. Die vorgeschlagene Ermachtigung wird daher dem
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats, insbesondere bei Eintritt glinstiger Kapitalmarktbedingungen, den Weg zu einer im Interesse
der Gesellschaft liegenden flexiblen und zeitnahen Finanzierung eréffnen. Die erzielten Wandel- und Optionspramien kommen der
Gesellschaft zugute. Die ferner vorgesehene Méglichkeit, neben der Einrdumung von Wandel- und Optionsrechten auch Wandlungs- oder
Optionspflichten zu begriinden, erweitert den Spielraum fur die Ausgestaltung dieses Finanzierungsinstruments.

a) Ausgabe von Wandel- und Optionsanleihen und Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

Den Aktionéaren steht grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen zu, die mit Wandlungs- oder Options-
rechten bzw. -pflichten verbunden sind (§ 221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung zu erleichtern, kdnnen die
Schuldverschreibungen auch an ein Kreditinstitut oder ein Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung ausgegeben
werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG).

aa) Wie allgemein ublich soll der Vorstand allerdings ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrdage vom Bezugsrecht
der Aktionare auszunehmen. Dies erméglicht die Ausnutzung der Erméachtigung durch runde Betrdage und erleichtert damit die
Abwicklung der Emission.

bb) Dartber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kénnen, soweit es erforderlich ist, um auch den Glaubigern von zuvor
begebenen Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen geben zu kénnen, wenn die Bedingungen der
Schuldverschreibungen dies vorsehen. Die Bedingungen solcher Schuldverschreibungen sehen in der Regel einen Verwasserungs-
schutz vor. Werden nach Begebung der Schuldverschreibungen weitere Schuldverschreibungen mit Bezugsrecht zu fur die Aktionare
gunstigen Konditionen ausgegeben, wird — bei ansonsten gleichbleibenden Konditionen - der Wert des Options- bzw. Wandlungs-
rechts der Glaubiger von Schuldverschreibungen verringert. Zum Schutz der Glaubiger der Schuldverschreibungen wird diesen bei
nachfolgenden Emissionen von Aktien oder Schuldverschreibungen mit Bezugsrecht der Aktionéare in der Regel entweder eine
ErmaBigung des Options- bzw. Wandlungspreises oder ein Bezugsrecht auf neue Aktien oder Schuldverschreibungen eingerdumt,
wie es auch den Aktionaren zusteht. Die Glaubiger der Schuldverschreibungen werden damit im letzteren Fall so gestellt, als ob sie
ihr Options- oder Wandlungsrecht bereits ausgetbt hatten bzw. eine Wandlungs- oder Optionspflicht erfullt ware. Damit die
Gesellschaft in der Lage ist, den Glaubigern der Schuldverschreibungen ein solches Bezugsrecht einzurdumen, ist ein Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare erforderlich. Die Méglichkeit, anstelle einer ErmaBigung des Options- bzw. Wandlungspreises den
Glaubigern Schuldverschreibungen zu gewahren, kann fur die Gesellschaft wirtschaftlich glinstiger sein. Durch die Gewéahrung von
Schuldverschreibungen statt einer Reduktion des Options- bzw. Wandlungspreises kann die Gesellschaft ggf. einen héheren Ausgabe-
kurs fur die bei der Wandlung oder Optionsaustibung auszugebenden Aktien erzielen.

cc) Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, wenn die
Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten zu einem Kurs erfolgt, der den
Marktwert dieser Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Hierdurch erhélt die Gesellschaft die Méglichkeit, Markt-
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chancen schnell und flexibel zu nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen bei der
Festlegung von Zinssatz und Ausgabepreis der Schuldverschreibung zu erreichen. Eine marktnahe Konditionenfestsetzung und
reibungslose Platzierung waren bei Wahrung des Bezugsrechts nicht in gleichem MaBe moglich.

Fur diesen Fall eines Ausschlusses des Bezugsrechts gilt gemaf § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG die Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
sinngemaB. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass eine nennenswerte wirtschaftliche Verwasserung des Wertes der Aktien nicht
eintritt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. -pflichten eintritt, kann ermittelt werden, indem der theoretische Marktwert der Schuldverschreibungen nach
anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt nach
pflichtgemaBer Prufung dieser Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem theoretischen Marktwert zum Zeitpunkt der Begebung der
Schuldverschreibung, ist nach dem Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des
nur unwesentlichen Abschlags zulassig, denn der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts sinkt auf beinahe Null, so dass den
Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann. Der Beschluss sieht
deshalb vor, dass der Vorstand vor Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten nach
pflichtgemaBer Prifung zu der Auffassung gelangen muss, dass der vorgesehene Ausgabepreis zu keiner nennenswerten Verwasserung
des Wertes der Aktien fuihrt. Unabhangig von dieser Prifung durch den Vorstand ist eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und
damit die Vermeidung einer nennenswerten Wertverwasserung im Falle der Durchfihrung eines Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet.
Bei diesem Verfahren werden die Schuldverschreibungen zwar zu einem festen Ausgabepreis angeboten; jedoch werden einzelne
Bedingungen der Schuldverschreibungen (z.B. Zinssatz und ggf. Laufzeit) auf der Grundlage der von Investoren abgegebenen
Kaufantrage festgelegt und so der Gesamtwert der Schuldverschreibung marktnah bestimmt. All dies stellt sicher, dass eine nennens-
werte Verwasserung des Wertes der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt. AuBerdem haben die Aktionare die
Maoglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft auch nach Austibung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder dem
Eintritt der Wandlungs- oder Optionspflicht jederzeit durch Zukaufe von Aktien tber die Borse aufrecht zu erhalten. Demgegenuber
ermdoglicht die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss der Gesellschaft eine marktnahe Konditionenfestsetzung, die groBtmaogliche
Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei Dritten und die kurzfristige Ausnutzung glinstiger Marktsituationen.

Die nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gesetzlich vorgesehene Grenze flr Bezugsrechtsausschlisse von 10 % des Grundkapitals ist nach
dem Beschlussinhalt einzuhalten. Durch eine entsprechende Vorgabe im Ermachtigungsbeschluss ist ebenfalls sichergestellt, dass auch
im Falle einer Kapitalherabsetzung die 10 %-Grenze nicht Uberschritten wird, da die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
ausdrucklich 10 % des Grundkapitals nicht Gbersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt
der Auslibung der vorliegenden Erméchtigung. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze werden neue Aktien angerechnet, die aus einem
genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis
zur bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Weiter werden eigene Aktien angerechnet, die von der Gesellschaft
in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung bis zur bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten
veraufBert werden.

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sachleistung, insbesondere zum Zwecke von Unternehmenszusammen-
schlussen oder des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermoégens-
gegenstanden, erfolgen, sofern dies im Interesse der Gesellschaft liegt. In diesem Fall ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionéare auszuschlieBen, sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis
zu dem nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen zu ermittelnden theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen
steht. Dies eroffnet die Moglichkeit, Schuldverschreibungen in geeigneten Einzelfallen auch als Akquisitionswahrung einsetzen

zu kénnen, beispielsweise im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen
WirtschaftsgUtern. So kann sich in Verhandlungen durchaus die Notwendigkeit ergeben, die Gegenleistung nicht in Geld, sondern

in anderer Form bereitzustellen. Die Mdglichkeit, Schuldverschreibungen als Gegenleistung anbieten zu kénnen, schafft damit einen
Vorteil im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte sowie den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermoégensgegenstanden liquiditats-
schonend ausnutzen zu kénnen. Dies kann auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur sinnvoll sein.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Begebung von Schuldverschreibungen mit
Wandel- oder Optionsrechten gegen Sachleistung mit Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun,
wenn dies im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Fur samtliche Falle des Bezugsrechtsausschlusses (ausgenommen fir Spitzenbetrage) gilt: Der Vorstand darf von der Ermachtigung
zur Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare auf der Grundlage des Ermachtigungsbeschlusses in einer Hohe des anteiligen Grundkapitals, auf den sich die Schuld-
verschreibungen beziehen, keinen Gebrauch machen, das auf Aktien entfallt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen ausgegeben oder verduBert werden. Auf diese Weise wird sichergestellt,
dass die Gesamtobergrenze fur die Ausgabe und/oder VerauBerung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in
Hohe von 10 % des aktuellen Grundkapitals in keinem Fall Gberschritten wird. Diese Anrechnung soll entfallen und das urspriingliche
Ermachtigungsvolumen wieder zur Verfliigung stehen, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich
ermachtigt, Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auszugeben oder zu verauBern.



b) Ausgabe von Genussrechten und Gewinnschuldverschreibungen und Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

(9]

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten ausgegeben werden
sollen, ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt auszuschlieBen,
wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte
in der Gesellschaft begrinden, keine Beteiligung am Liquidationserlos gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grund-
lage der Hohe des Jahrestiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. Zudem ist erforderlich, dass

die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung
aktuellen Marktkonditionen entsprechen.

Wenn die genannten Voraussetzungen erfillt sind, resultieren aus dem Ausschluss des Bezugsrechts keine Nachteile fir die Aktionare,
da die Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschreibungen keine Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen Anteil am
Liquidationserlds oder am Gewinn der Gesellschaft gewahren.

Schaffung eines neuen bedingten Kapitals

Das vorgesehene Bedingte Kapital 2021 (§ 4 Abs. 6 der Satzung) dient dazu, die mit den Schuldverschreibungen verbundenen
Wandlungs- oder Optionsrechte zu bedienen bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten auf Aktien der Gesellschaft zu erfullen.

Die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten kdnnten stattdessen auch durch andere Leistungen bedient werden, beispiels-
weise durch die Lieferung von eigenen Aktien oder von Aktien aus genehmigtem Kapital.

Es bestehen derzeit keine konkreten Plane, von der vorgeschlagenen Erméchtigung Gebrauch zu machen. Der Vorstand wird von der
Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nur Gebrauch machen, wenn dies im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft
und ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird in der jeweils ndchsten Hauptversammlung tber die Ausnutzung der Ermachtigung
berichten.



VI. Weitere Angaben zur Einberufung der Hauptversammlung

1. Unterlagen und Veroffentlichung auf der Internetseite

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die in einzelnen Tagesordnungspunkten genannten Unterlagen und Berichte sowie weitere
Informationen, insbesondere diejenigen gemaB § 124a AktG, sind ab Einberufung der Hauptversammlung (und auch wahrend der
Hauptversammlung) Uber die Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse bekannt gegeben.

2. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist am Tag der Einberufung der Hauptversammlung in 180.492.172 Stlickaktien eingeteilt. Jede
Stlickaktie gewahrt eine Stimme; die Gesamtzahl der Stimmrechte betrdagt daher 180.492.172. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

3. Abhaltung der Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung

Vor dem Hintergrund der weiterhin bestehenden Risiken aufgrund der COVID-19-Pandemie hat der Vorstand der GEA Group Aktien-
gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, von den Erleichterungen, welches das COVID-Folgenabmilderungsgesetz fur
die Abhaltung von Hauptversammlungen vorsieht, Gebrauch zu machen und die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung erneut ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) als virtuelle
Hauptversammlung abzuhalten. Die besonderen Vorgaben des COVID-Folgenabmilderungsgesetzes aus Marz 2020 fur die Durchfiihrung
von virtuellen Hauptversammlungen wurden durch das Gesetz zur weiteren Verklrzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur
Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und
Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3328) bis zum 31. Dezember 2021 verlangert und teilweise modifiziert.

Die Abhaltung der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung erfolgt daher nach MaBgabe der nunmehr geltenden Vorgaben in Art. 2
§ 1 Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz. Das bedeutet im Einzelnen:

a) Die gesamte Hauptversammlung wird fur die Aktionare in Bild und Ton Ubertragen.

b) Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht Uber elektronische Kommunikation (Briefwahl) und Vollmachtserteilung austben (siehe hierzu
die ndheren Erlduterungen unter den Ziffern 5 und 6).

c¢) Den Aktionaren wird ein Fragerecht dergestalt eingerdaumt, dass Fragen bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege der
elektronischen Kommunikation einzureichen sind (siehe hierzu die naheren Erlauterungen unter den Ziffern 8 und 11 ¢)).

d) Den Aktionaren, die ihr Stimmrecht ausgelbt haben, wird in Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des
Erscheinens in der Hauptversammlung eine Méglichkeit zum Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung eingeraumt
(siehe hierzu die naheren Erlauterungen unter Ziffer 9).

Die Wahrnehmung der Aktionéarsrechte gema8 lit. b) bis d) setzt voraus, dass sich die Aktionare rechtzeitig anmelden und den Nachweis
ihres Anteilsbesitzes rechtzeitig erbringen (siehe hierzu die ndheren Erlduterungen unter Ziffer 4).

Die Aktionare kénnen die Ubertragung der Hauptversammlung am 30. April 2021, ab 10:00 Uhr (MESZ), im Internet unter gea.com/hv
verfolgen und ihre Rechte — wie nachfolgend beschrieben — im Wege der elektronischen Kommunikation und insbesondere tber das
elektronische InvestorPortal austiben, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfigung steht. Die fur das
elektronische InvestorPortal erforderlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionare mit der Anmeldebestatigung fur die virtuelle Teilnahme.

Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Vorsitzenden der Hauptversammlung und des Vorsitzenden des Vorstands sowie
ggf. weiterer Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands - teils im Wege der Videokonferenz — im Congress Center DUsseldorf
(CCD Ost), Messe Dusseldorf, statt. Ein mit der Niederschrift der Hauptversammlung beauftragter Notar und die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft werden dort ebenfalls anwesend sein.

Die Gesellschaft weist darauf hin, dass die Anfechtung eines Beschlusses der Hauptversammlung nach Art. 2 § 1 Abs. 7 COVID-Folgen-
abmilderungsgesetz insbesondere nicht auf die Verletzung der oben beschriebenen Voraussetzungen fur die Abhaltung einer virtuellen
Hauptversammlung gemaB Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz gestttzt werden kann, es sei denn, der Gesellschaft ist
Vorsatz nachzuweisen.

Wir bitten die Aktionére in diesem Jahr um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Wahrnehmung ihrer Rechte in und im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung.



Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang Folgendes: Soweit in dieser Hauptversammlungseinladung von der , Teilnahme” an der
Hauptversammlung die Rede ist, ist hiermit die Wahrnehmung der Aktionarsrechte gemaf Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungs-
gesetz gemeint, wie sie vorstehend in Ziffer 3 UberblicksmaBig beschrieben ist. Eine Teilnahme im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG

ist nicht vorgesehen.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der
Hauptversammlung angemeldet haben. Die Anmeldung bedarf der Textform und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.
AuBerdem mussen die Aktionare ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung nachweisen. Dazu ist ein in Textform
erstellter Nachweis ihres Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar im Sinne von § 67c Abs. 3 AktG ausreichend. Der Nachweis muss sich
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. auf den 9. April 2021, 00:00 Uhr (MESZ), beziehen (sog. Nachweisstichtag).

Anmeldung und Berechtigungsnachweis mussen der Gesellschaft spatestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen, wobei der
Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind. Anmeldung und Berechtigungsnachweis mussen der
Gesellschaft daher spatestens bis zum 23. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

GEA Group Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Fax: +49 89 30903 74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Versammlung oder die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei
ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerauBer-
barkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweis-
stichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
maBgeblich, d.h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme
und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen,
die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt,
soweit sie sich insoweit nicht bevollméachtigen oder zur Rechtsaustibung ermachtigen lassen.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes werden den teilnahmeberechtigten Aktionaren die Anmelde-
bestatigungen mit den erforderlichen Zugangsdaten fur das InvestorPortal Gbermittelt, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
gea.com/hv zur Verfiigung steht. Wir bitten die Aktionére, frihzeitig fur die Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes an die GEA Group Aktiengesellschaft unter vorgenannter Adresse Sorge zu tragen, um die Organisation der Haupt-
versammlung zu erleichtern.

Stimmrechtsvertretung

Das Stimmrecht kann auch durch Bevollmachtigte, beispielsweise ein Kreditinstitut, eine Vereinigung von Aktionaren, von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Dritten, ausgelibt werden. Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person,

so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurtickweisen. Auch im Fall einer Bevollméachtigung mussen die Anmeldung des
Aktionars und der Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erfolgen.

Die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht kédnnen sowohl durch Erklarung gegentber der Gesellschaft als auch durch Erklarung
gegenliber dem zu Bevollmachtigenden erfolgen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenuber der Gesellschaft bedirfen der Textform, sofern keine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird.

Werden Vollmachten zur Stimmrechtsaustibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an Kreditinstitute oder andere Intermediare,
Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmaBig Handelnde) erteilt, kdnnen abweichende Regelungen gelten, die bei
dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen sind. Nach dem Gesetz muss die Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten Bevoll-
machtigten erteilt und von dem Bevollméachtigten nachprifbar festgehalten werden. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstédndig
sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustibung verbundene Erklarungen enthalten.

Bitte beachten Sie im Zusammenhang mit der Erteilung von Vollmachten Folgendes:

Die ordentliche Hauptversammlung der GEA Group Aktiengesellschaft wird in diesem Jahr auf der Grundlage von Art. 2 § 1 Abs. 2
COVID-Folgenabmilderungsgesetz als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
(mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten. Dies bedeutet, dass auch im Falle der Bevollmachtigung eines
Kreditinstituts, einer Vereinigung von Aktionaren oder eines sonstigen Dritten die eigentliche Stimmabgabe letztlich durch den
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft (vgl. nachfolgend lit. b)) oder durch den Bevollmachtigten per Briefwahl (vgl. nachfolgend Ziffer 6)
erfolgen muss.



a) Bevollméachtigung eines Dritten

Aktionare kénnen fur die Vollmachtserteilung das Vollmachtsformular auf der Anmeldebestatigung benutzen. AuBerdem steht das
Vollmachtsformular auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfigung. Die Verwendung des Vollmachtsformulars
ist nicht zwingend. Méglich ist auch, dass die Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform ausstellen. Fur die Erteilung, die
Anderung und den Widerruf der Vollmacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft sowie die Ubermittlung des Nachweises
einer gegenuber dem Bevollméchtigten erklarten Vollmacht bzw. deren Widerruf bietet die Gesellschaft an, dass die Aktionéare die
Vollmacht, deren Widerruf oder den Nachweis der Bevollmachtigung maoglichst per verschlisselter und signierter per E-Mail
elektronisch an die Gesellschaft (GEA-HV2021@computershare.de) tbermitteln.

Alternativ kann die postalische Zusendung oder die Zusendung per Fax an folgende Anschrift erfolgen:

GEA Group Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Fax: +49 89 30903 74675

Die Vollmacht kann dartber hinaus unter Verwendung der Daten auf der Anmeldebestatigung auch Uber das elektronische
InvestorPortal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfliigung steht, bis zum Tag der
Hauptversammlung und zwar bis zum Beginn der Abstimmung erteilt, widerrufen oder geandert werden. Die Nutzung der
Zugangsdaten durch den Bevollmachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung.

b) Bevollmachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktionaren auch in diesem Jahr an, sich in der Hauptversammlung durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter vertreten zu lassen. Den Stimmrechtsvertretern missen dazu Vollmacht sowie ausdrickliche und eindeutige
Weisungen fur die Austibung des Stimmrechts zu jedem relevanten Tagesordnungspunkt erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter
sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen. Soweit eine ausdrickliche und eindeutige Weisung fehlt, werden sich die
Stimmrechtsvertreter fur den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten.

Vollmacht und Stimmrechtsweisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen unter Verwendung des
hierfar auf der Anmeldebestatigung vorgesehenen Vollmachts- und Weisungsformulars erteilt werden. Vollmachten (mit Weisungen)
fur die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind bis spatestens zum 29. April 2021, 18:00 Uhr (MESZ) (Eingang
mafBgeblich), an folgende Anschrift zu Ubersenden:

GEA Group Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Fax: +49 89 30903 74675

E-Mail: GEA-HV2021@computershare.de

Vollmacht und Stimmrechtsweisungen an die Stimmrechtsvertreter kénnen unter Verwendung der Daten auf der Anmeldebestatigung
auch Gber das elektronische InvestorPortal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfligung steht, bis zum
Tag der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung erteilt, widerrufen oder geandert werden.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Auf der Grundlage von Art. 2 § 1 Abs. 1 COVID-Folgenabmilderungsgesetz hat der Vorstand der GEA Group Aktiengesellschaft mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats entschieden, den Aktionaren die Stimmabgabe im Wege elektronischer Kommunikation nach § 118 Abs. 2 AktG
(,Briefwahl”) zu ermoglichen.

Aktiondre kénnen daher ihre Stimmen in diesem Jahr auch im Wege elektronischer Kommunikation abgeben. Auch hierzu ist eine
rechtzeitige Anmeldung erforderlich.

Die Abgabe von Briefwahlstimmen ist lediglich Gber das elektronische InvestorPortal méglich, das auf der Internetseite der Gesellschaft
unter gea.com/hv zur Verfigung steht. Unter Verwendung der Daten auf der Anmeldebestatigung konnen Briefwahlstimmen dort bis

zum Tag der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung abgegeben, widerrufen oder geandert werden.

Auch bevollméchtigte Personen kénnen sich der Briefwahl bedienen.



Verfahren fiir die Einreichung von Stellungnahmen und Videobotschaften zur Veréffentlichung vor bzw. in der Hauptversammlung

Aufgrund der Konzeption der virtuellen Hauptversammlung nur mit Austibung des Stimmrechts tGber elektronische Briefwahl oder
Vollmachtserteilung mit Weisung und ohne elektronische Teilnahme der Aktionare haben die Aktionare nicht die Méglichkeit, sich in der
Hauptversammlung zur Tagesordnung zu auBBern.

Den Aktionaren soll jedoch - tGber die Vorgaben in Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz hinaus — die Méglichkeit gegeben
werden, vor der Hauptversammlung

- schriftliche Stellungnahmen mit Bezug zur Tagesordnung zur Ver&ffentlichung durch die Gesellschaft auf deren Internetseite sowie

- Stellungnahmen in der Form von Videobotschaften mit Bezug zur Tagesordnung zur Ver&ffentlichung durch die Gesellschaft auf
deren Internetseite sowie in der virtuellen Hauptversammlung

einzureichen.

Aktionare, die sich rechtzeitig anmelden und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes rechtzeitig erbringen, haben daher die Méglichkeit,
Stellungnahmen in Textform oder als Videobotschaft bis spatestens 28. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), elektronisch Uber das InvestorPortal,
das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfliigung steht, einzureichen. Zu den technischen und rechtlichen
Voraussetzungen fur die Einreichung von Videobotschaften werden im InvestorPortal weitere Hinweise veréffentlicht.

Der Umfang einer schriftlichen Stellungnahme sollte 10.000 Zeichen und die Dauer einer Videobotschaft sollte eineinhalb Minuten nicht
Uberschreiten. Es sind ausschlieBlich solche Videobotschaften zulassig, in denen der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter selbst in
Erscheinung tritt, um die Stellungnahme abzugeben.

Bei der Ver6ffentlichung einer schriftlichen Stellungnahme wird eine Offenlegung des Namens des Aktionars bzw. seines Bevollmachtigten
nur vorgenommen, wenn der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter bei Einreichung der Stellungnahme ausdrcklich sein Einverstandnis
mit der Namensnennung erklart. Bei der Veroffentlichung einer Videobotschaft wird der Name des Aktionars bzw. seines
Bevollmachtigten stets offengelegt.

Es wird darauf hingewiesen, dass kein Rechtsanspruch auf die Veroffentlichung einer schriftlichen Stellungnahme oder einer Videobotschaft
im Vorfeld oder wahrend der Hauptversammlung besteht. Die Gesellschaft behalt sich insbesondere vor, schriftliche Stellungnahmen

oder Videobotschaften mit beleidigendem oder strafrechtlich relevantem Inhalt, offensichtlich falschem oder irrefiihrendem Inhalt oder
ohne jeglichen Bezug zur Tagesordnung der Hauptversammlung sowie schriftliche Stellungnahmen bzw. Videobotschaften, deren
Umfang 10.000 Zeichen bzw. eineinhalb Minuten Uberschreitet oder nicht bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt wie oben angegeben
eingereicht wurden, nicht zu veréffentlichen. Ebenso behalt sich die Gesellschaft vor, pro Aktionéar nicht mehr als eine schriftliche
Stellungnahme und eine Videobotschaft zu veréffentlichen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Fragen ausschlieBlich auf dem unter Ziffer 8 beschriebenen Weg einzureichen sind. Sollte eine nach
dieser Ziffer 7 eingereichte Stellungnahme Fragen enthalten, die nicht auch auf dem unter Ziffer 8 beschriebenen Weg eingereicht
werden, bleiben diese unberucksichtigt. Gleiches gilt fur Antrage und Wahlvorschlage nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG; insofern ist allein
das unter Ziffer 11 b) beschriebene Verfahren maBgeblich.

Verfahren fiir die elektronische Einreichung von Fragen

Die Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen Fragen im Wege der elektronischen Kommunikation einreichen. Die Wahrnehmung
des Fragerechts setzt voraus, dass sich die Aktionadre ordnungsgemaB anmelden und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbringen
(siehe hierzu die naheren Erlauterungen unter Ziffer 4).

Auf der Grundlage von Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
entschieden, dass Fragen der Aktionare bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege elektronischer Kommunikation
einzureichen sind. Die Einreichung von Fragen muss daher bis spatestens 28. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), Giber das InvestorPortal,
das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfliigung steht, erfolgen.

Weitere Ausfihrungen zu dem den Aktionaren nach dem COVID-Folgenabmilderungsgesetz eingeraumten Fragerecht finden sich unter
Ziffer 11 ¢).

Verfahren fiir die elektronische Einlegung von Widerspriichen

Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgelibt haben, haben — in Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des
Erscheinens in der Hauptversammlung — die Méglichkeit, Widerspruch gegen einen oder mehrere Beschlisse der Hauptversammlung im
Wege elektronischer Kommunikation einzulegen.

Die elektronische Einlegung eines Widerspruchs wird von Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung Uber das InvestorPortal, das auf
der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfligung steht, méglich sein.



10. Erhalt einer Stimmbestatigung gemanB § 118 Abs. 1 Satz 3 bis 5, Abs. 2 Satz 2 AktG bzw. eines Nachweises der Stimmzahlung gemaB
§ 129 Abs. 5 AktG

Nach § 118 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2 AktG ist bei elektronischer Austibung des Stimmrechts dem Abgebenden der Zugang der
elektronisch abgegebenen Stimme nach den Anforderungen gemaB Art. 7 Abs. 1 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der Durchfuhrungs-
verordnung (EU) 2018/1212 von der Gesellschaft elektronisch zu bestatigen. Sofern die Bestatigung einem Intermediar erteilt wird,
hat dieser die Bestatigung nach § 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverziglich dem Aktionar zu Ubermitteln.

1.

Ferner kann der Abstimmende von der Gesellschaft nach § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG innerhalb eines Monats nach dem Tag der Haupt-
versammlung eine Bestatigung dartber verlangen, ob und wie seine Stimme gezahlt wurde. Die Anforderung des Nachweises der
Stimmzahlung kann nach Ende der Hauptversammlung im InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur
Verflgung steht, vorgenommen werden. Alternativ kann der Nachweis der Stimmzahlung unter folgender Adresse angefordert werden:

GEA Group Aktiengesellschaft

/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Fax: +49 89 30903 74675

E-Mail: GEA-HV2021@computershare.de

Die Gesellschaft wird die Bestatigung gemaf den Anforderungen in Art. 7 Abs. 2 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfuhrungs-
verordnung (EU) 2018/1212 erteilen. Sofern die Bestatigung einem Intermediar erteilt wird, hat dieser die Bestatigung nach § 129 Abs. 5
Satz 3 AktG unverzlglich dem Aktionar zu Gbermitteln.

Rechte der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG i.V.m. Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz

a)

b)

Ergdnzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00
erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Ein solches Verlangen
ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

GEA Group Aktiengesellschaft
z. Hd. des Vorstands
Peter-Muller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

Das Verlangen muss der Gesellschaft nach § 122 Abs. 2 Satz 3 AktG mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung zugehen. Der Tag
des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Letztmdéglicher Zugangstermin ist somit der 30. Marz 2021,
24:00 Uhr (MESZ). Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht berlcksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten (vgl. § 122 Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Abs. 1 Satz 3 AktG). Bei der Berechnung der
Aktienbesitzzeit ist § 70 AktG zu bertcksichtigen, wonach ggf. auch bestimmte andere Zeiten als Aktienbesitzzeit zu werten sind.
Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen.

Bekanntzumachende Ergdanzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekanntgemacht
wurden - unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Ver&ffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.
Sie werden auBerdem Uber die Internetadresse gea.com/hv zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Ein etwaiger, mit dem ordnungsgemaf gestellten Erganzungsverlangen Gbermittelter, zulassiger Beschlussantrag wird in der virtuellen
Hauptversammlung so behandelt, als sei er in der Hauptversammlung nochmals gestellt worden, sofern der antragstellende

Aktionar ordnungsgemaf angemeldet ist und den Nachweis seines Anteilsbesitzes erbracht hat (siehe hierzu die nédheren Erladuterungen
unter Ziffer 4).

Antrdge und Wahlvorschlage gemaB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Nach den allgemeinen Vorgaben des Aktiengesetzes gilt im Hinblick auf Antrége und Wahlvorschlage der Aktionare in der Haupt-
versammlung Folgendes:

Aktionare kénnen Antrage zu einzelnen Tagesordnungspunkten stellen (vgl. § 126 AktG). Dies gilt auch fur Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern (vgl. § 127 AktG).

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG sind Antrdage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionars, der Begrindung und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung den in § 125 Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten (dies sind u.a. Aktionare, die
es verlangen) unter den dortigen Voraussetzungen zuganglich zu machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der
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Hauptversammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung an die unten stehende Adresse Ubersandt hat. Der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Sofern die Gegenantrage von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden sollen,
ist letztmoglicher Zugangstermin somit der 15. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ).

Wabhlvorschlage werden nur zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der
vorgeschlagenen Person und, im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten (vgl. § 127 Satz 3 i.V.m. § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG).
Nach § 127 Satz 1 AktG i.V.m. § 126 Abs. 2 AktG gibt es weitere Grinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschlage nicht zugénglich
gemacht werden missen. Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen und Regelungen fir das Zuganglichmachen von Antragen
entsprechend.

Etwaige Antrage oder Wahlvorschlage von Aktiondren geméaB § 126 Abs. 1 und § 127 AktG sind ausschlieBlich zu richten an

GEA Group Aktiengesellschaft
Rechtsabteilung

Peter-Muller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

Fax: +49 211 9136 3 3333

E-Mail: Hauptversammlung@gea.com

Anderweitig adressierte oder nicht fristgerecht eingegangene Gegenantrage oder Wahlvorschlage bleiben unbertcksichtigt.

Zuganglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren (einschlieBlich des Namens des Aktionars und ggf. der
Begriindung) sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden nach ihrem Eingang unverzuglich auf der Internetseite der
Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich gemacht.

Aufgrund der Sonderregelungen des COVID-Folgenabmilderungsgesetzes gilt fiir Antrage und Wahlvorschlage der Aktionare in
diesem Jahr Folgendes:

Da die diesjahrige Hauptversammlung der GEA Group Aktiengesellschaft nur mit elektronischer Briefwahl und Vollmachtsstimmrecht
durchgefihrt wird, gibt es keine Antragsrechte der Aktionare in der Hauptversammlung.

Nach §8§ 126, 127 AktG zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage werden gemaf Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-
Folgenabmilderungsgesetz in der virtuellen Hauptversammlung allerdings so behandelt, als seien sie in der Hauptversammlung
gestellt worden, sofern der antragstellende Aktionar ordnungsgemaB angemeldet ist und den Nachweis seines Anteilsbesitzes erbracht
hat (siehe hierzu die nadheren Erlduterungen unter Ziffer 4). Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst
Uber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberthrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung mit der
notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage erledigt.

Auskunftsrecht der Aktiondre gemaB § 131 Abs. 1 AktG bzw. Fragerecht gemaB Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz

Nach den allgemeinen Vorgaben des Aktiengesetzes gilt im Hinblick auf das Auskunftsrecht der Aktionare in der Hauptversammlung
Folgendes:

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar und Aktionarsvertreter vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft
verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (vgl. § 131 Abs. 1 AktG).
Der Vorstand kann von der Beantwortung einzelner Fragen aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Grinden absehen.

Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen. GemaB § 19 Abs. 3 der Satzung
kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschranken; er ist insbesondere berechtigt,
zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung einen zeitlich angemessenen Rahmen fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf,

fur einzelne Tagesordnungspunkte oder fir den einzelnen Redner zu setzen.

Aufgrund der Sonderregelungen des COVID-Folgenabmilderungsgesetzes gilt fiir das Auskunftsrecht der Aktionare in diesem Jahr
Folgendes:

Das Auskunftsrecht der Aktionare richtet sich im Falle einer virtuellen Hauptversammlung nach Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-
Folgenabmilderungsgesetz. Auf dieser Grundlage hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass Fragen
der Aktionéare bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind.



12.

13.

Aktionare, die sich rechtzeitig anmelden und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes rechtzeitig erbringen, haben daher die Méglichkeit
bis spatestens 28. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), Fragen Uber das InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
gea.com/hv zur Verfligung steht, zu stellen.

Ein Auskunftsanspruch der Aktiondre nach dem Mafstab des § 131 AktG besteht nicht; vielmehr ist den Aktionaren lediglich ein
Fragerecht einzuraumen. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet.
Insbesondere kann er Fragen und deren Beantwortung zusammenfassen, wenn ihm dies sinnvoll erscheint. Fragen, die nicht in
deutscher Sprache gestellt werden, werden nicht beantwortet.

Die Beantwortung der Fragen wird in der Hauptversammlung - ggf. auch unter Angabe des Namens und des Wohnorts des
betreffenden Aktionérs — erfolgen. Bitte beachten Sie insofern die Informationen zum Datenschutz unter Ziffer 13.

d) Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare nach §8 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG i.V.m. Art. 2 § 1
Abs. 2 COVID-Folgenabmilderungsgesetz finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv.

Veroffentlichung im Bundesanzeiger

Die ordentliche Hauptversammlung am 30. April 2021 wurde durch Verdffentlichung der vorstehenden Tagesordnung im Bundesanzeiger
fristgerecht einberufen.

Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die GEA Group Aktiengesellschaft verarbeitet als Verantwortlicher personenbezogene Daten der Aktiondre (Name und Vorname,
Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und Nummer der Anmeldebestatigung) sowie gegebenenfalls
personenbezogene Daten der Aktionarsvertreter auf Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen. Die Gesellschaft erhélt die
personenbezogenen Daten der Aktiondre in der Regel Uber die Anmeldestelle von dem Kreditinstitut, das die Aktionare mit der
Verwahrung ihrer Aktien beauftragt haben (sog. Depotbank).

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die virtuelle Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO i.V.m. §§ 67e Abs. 1, 118 ff. AktG sowie Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-
Folgenabmilderungsgesetz. Die Gesellschaft Gbertragt die Hauptversammlung im Internet und erméglicht die Wahrnehmung von
Aktionarsrechten Uber das InvestorPortal. Hierbei konnen die personenbezogenen Daten von Aktionéren verarbeitet werden, die Fragen
einreichen oder Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung erklaren. Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist Art. 6

Abs. 1 Satz 1 lit. ¢), f) DSGVO i.V.m. § 67e Abs. 1 AktG.

Die erhobenen personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Durchfuhrung der virtuellen Hauptversammlung an die
Computershare Deutschland GmbH & Co. KG, Elsenheimerstr. 61, 80687 Miunchen, weitergeleitet.

Die von der Gesellschaft fur die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die
personenbezogenen Daten der Aktionare ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft und nur soweit dies fur die Ausfihrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der GEA Group Aktiengesellschaft und der mit ihr verbundenen
Unternehmen und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionare haben und/
oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln. Dartber hinaus sind personenbezogene Daten von
Aktionaren bzw. Aktionarsvertretern im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften (insbesondere das Teilnehmerverzeichnis geman

§ 129 AktG) fur andere Aktionare und Aktionarsvertreter einsehbar.

Die Gesellschaft I6scht die personenbezogenen Daten der Aktionare im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere
wenn die personenbezogenen Daten fur die urspriinglichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die
Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren benétigt werden und keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prufen ist, haben Aktionére das Recht, Auskunft tber
ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung oder Loschung ihrer personenbezogenen Daten oder
die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen.

Diese Rechte konnen die Aktionare unentgeltlich Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

GEA Group Aktiengesellschaft

- Datenschutzbeauftragter —
Peter-Muller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

Fax: +49 211 9136 3 3333

E-Mail: boris.schmidt-rathmann@gea.com



Zudem steht den Aktionaren ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde zu.

Far Anmerkungen und Ruckfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten erreichen Aktionare den Datenschutzbeauftragten
der GEA Group Aktiengesellschaft unter:

GEA Group Aktiengesellschaft

— Datenschutzbeauftragter —
Peter-Muller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

E-Mail: boris.schmidt-rathmann@gea.com

Weitere Informationen zum Datenschutz sowie weitere Kontaktmoglichkeiten des Datenschutzbeauftragten finden Sie in der auf der
Internetseite gea.com abrufbaren Datenschutzerklarung.

14. Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Alle Aktionare der Gesellschaft sowie die interessierte Offentlichkeit kénnen die gesamte Hauptversammlung am Freitag, 30. April 2021,
ab 10:00 Uhr (MESZ), live im Internet unter gea.com/hv verfolgen.

Diisseldorf, im Marz 2021

Der Vorstand

GEA Group Aktiengesellschaft
Peter-Muller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

gea.com
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Wir leben Werte.

Spitzenleistung - Leidenschaft - Integritat - Verantwortung - GEA-versity

GEA ist einer der gréBten Systemanbieter fur die nahrungsmittelverarbeitende Industrie sowie angrenzende Branchen.
Das international tatige Technologieunternehmen konzentriert sich auf Maschinen und Anlagen sowie auf Prozesstechnik
und Komponenten. Dartber hinaus bietet GEA nachhaltige Lésungen fir anspruchsvolle Produktionsverfahren in unter-
schiedlichen Endmarkten und hélt ein umfassendes Serviceportfolio bereit.

Das Unternehmen ist im deutschen MDAX (G1A, WKN 660 200) und im STOXX® Europe 600 Index notiert sowie Teil des
DAX 50 ESG und der MSCI Global Sustainability Indizes. Mit einer Einstufung , A-" zahlt GEA zur Spitzengruppe im Klima-
Benchmark Carbon Disclosure Project.

GEA Group Aktiengesellschaft
Peter-Mulller-StraBe 12

40468 Disseldorf

gea.com



