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HAMBORNER REIT AG Hauptversammlung 2022

Ubersicht mit Angaben gemif § 125 AktG
in Verbindung mit Tabelle 3 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212
A. INHALT DER MITTEILUNG

__ 1. Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der
HAMBORNER REIT AG 2022

__ 2. Einberufung der Hauptversammlung
B. ANGABEN ZUM EMITTENTEN

ISIN: DEOOOA3H2333 //WKN: A3H 233
Name des Emittenten: HAMBORNER REIT AG

C. ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

__ 1. Datum der Hauptversammlung: 28. April 2022

__ 2. Beginn: 10:00 Uhr (MESZ) (entspricht 8:00 Uhr UTC)

__ 3. Art der Hauptversammlung: Ordentliche virtuelle

Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollméchtigten

__ 4. 0Ort der Hauptversammlung:

CJwww.hamborner.de / hauptversammlung

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Stadthalle in 45479 Milheim an der Ruhr, Theodor-Heuss-Platz 1

__ 5. Technical Record Date: 21. April 2022

Malgeblich fiir das Teilnahme- und Stimmrecht ist — unab-
héngig von etwaigen Depotbestanden — der im Aktienregister
eingetragene Aktienbestand am Tag der Hauptversammlung.
Auftrage zur Umschreibung des Aktienregisters, die der Gesell-
schaft nach dem Ende des Anmeldeschlusstages in der Zeit vom
22. April 2022 bis einschlieRlich 28. April 2022 zugehen, werden
erst mit Wirkung nach der Hauptversammlung am 28. April 2022
verarbeitet und berlicksichtigt. Technisch maRgeblicher
Bestandsstichtag (sogenannter Technical Record Date) ist

daher der 21. April 2022 (24:00 Uhr MESZ).

__ 6. Internetseite zur Hauptversammlung:

CJwww.hamborner.de / hauptversammlung
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Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

ungeachtet der unverandert schwierigen externen Rahmen-
bedingungen konnten wir im abgelaufenen Geschaftsjahr 2021 nicht
nur unsere Umsatz- und Ertragsziele vollumfanglich erreichen,
sondern auch unsere strategischen Vorhaben fokussiert weiter vor-
antreiben. Dies erlaubt uns, Ihnen die Ausschittung einer Dividende
auf Vorjahresniveau in Hohe von 0,47 € je Aktie vorzuschlagen und

damit unsere attraktive Dividendenpolitik fortzusetzen.

Seit der im Februar 2021 stattgefundenen Umwandlung der
HAMBORNER-Aktien in Namensaktien kénnen wir mit lhnen noch
gezielter in Kontakt treten. In diesem Zusammenhang mdchten wir
Sie wiederum auf unser Aktionarsportal fiir das Aktienregister und fur
die Hauptversammlung hinweisen. Unter . www.hamborner.de /
hauptversammlung haben Sie die Moglichkeit, Ihre im Aktienregister
hinterlegten Aktiondrsdaten einzusehen und sich fir den E-Mail-
Versand zu registrieren. Dadurch unterstlitzen Sie uns, Papier-
verbrauch und Kosten zu reduzieren.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Unsicherheiten im Hinblick auf
die Durchfiihrung gréRerer Prdsenzveranstaltungen wird auch
die diesjdhrige ordentliche Hauptversammlung der HAMBORNER
REIT AG am 28. April 2022, zu der wir Sie herzlich einladen, als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollméachtigten durchgefiihrt. Aufgrund des virtuellen
Formats — und nicht zuletzt aus Griinden der Nachhaltigkeit — haben
wir uns entschlossen, auch in diesem Jahr keine Druckexemplare
unserer Einberufung zu versenden, sondern die Tagesordnung
ausschlieBlich auf elektronischem Weg zu kommunizieren. Die Tages-
ordnungspunkte sowie Vorschlage zur Beschlussfassung finden Sie
umeseitig.

Die Hauptversammlung wird flr die ordnungsgemaR angemeldeten

Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten im zugangsgeschiitzten
Aktionarsportal unter J www.hamborner.de / hauptversammlung in

Bild und Ton iibertragen. Uber das Aktionarsportal haben Sie zudem

die Moglichkeit, von Ihrem Stimmrecht Gebrauch zu machen oder
den weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zu
bevollmachtigen.

Wir freuen uns auf lhre rege Teilnahme an der Hauptversammlung
und hoffen auf ein persénliches Wiedersehen im néachsten Jahr.

Duisburg, im Marz 2022

HAMBORNER REIT AG

R

Hans Richard Schmitz

[fvhmgk

Niclas Karoff
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Hiermit laden wir die Aktiondre unserer Gesellschaft zu der am
Donnerstag, dem 28. April 2022, 10:00 Uhr (MESZ), stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

unserer Gesellschaft ein.

Auf der Grundlage von § 1 des Gesetzes liber MaBnahmen im Gesell-
schafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigen-
tumsrechts zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie (,COVMG“) wird die ordentliche Hauptversammlung
gemaR Beschluss des Vorstands vom 16. Februar 2022 und mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vom 10. Marz 2022 als

virtuelle Hauptversammlung

ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten
stattfinden.

Die gesamte Versammlung wird fir die ordnungsgemal angemelde-
ten Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

CJwww.hamborner.de / hauptversammlung

im zugangsgeschitzten Aktiondrsportal in Bild und Ton Ubertragen;
diese Ubertragung erméglicht keine Teilnahme an der Haupt-
versammlungi.S.v. § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Ort der Ubertragung der ordentlichen Hauptversammlung und damit
der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist die
Stadthalle in 45479 Milheim an der Ruhr, Theodor-Heuss-Platz 1.

Fur die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme von
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft sowie Organmitgliedern)
besteht kein Recht und keine Méglichkeit zur Anwesenheit am Ort
der Hauptversammlung.

Tagesordnung
mit Vorschlagen zur Beschlussfassung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
IFRS-Einzelabschlusses zum 31. Dezember 2021, des zusammen-
gefassten Lageberichts nach Handelsrecht und IFRS fiir das
Geschaftsjahr 2021 und des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat am 10. Marz 2022 den Jahresabschluss und den
IFRS-Einzelabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit nach
§ 172 AktG festgestellt. Eine Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung zu Tagesordnungspunkt 1 ist daher entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen nicht vorgesehen. Der Lagebericht enthélt
auch den erlduternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
§ 289a HGB.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der
HAMBORNER REIT AG fiir das Geschaftsjahr 2021 in Héhe von
41.214.022,23 € wie folgt zu verwenden:

__ (i) Ausschittung einer Dividende in Hohe von 0,47 € je Aktie auf
das dividendenberechtigte Grundkapital ergibt bei 81.343.348
dividendenberechtigten Aktien eine Verteilung an die Aktionare
von 38.231.373,56 €.

__ (ii) Gewinnvortrag in Hohe des Restbetrags von 2.982.648,67 €.

Meeting ID:
GMETHABA22RS

Die Dividende ist am Dienstag, den 3. Mai 2022 zur Auszahlung fallig.

Die Zahl der dividendenberechtigten Aktien kann sich bis zum
Zeitpunkt der Hauptversammlung in dem Umfang erhéhen oder ver-
mindern. In diesem Fall wird der Hauptversammlung bei gleich-
bleibendem Dividendenbetrag je dividendenberechtigter Stlickaktie
ein angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.

3. Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Die im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vorstands
werden flr diesen Zeitraum entlastet.

4. Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Die im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats
werden flr diesen Zeitraum entlastet.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Priifers fiir die priiferische
Durchsicht fiir das Geschaftsjahr 2022

Auf Empfehlung des Priifungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor,
die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf, zum
Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2022 sowie zum Prifer fur die
pruferische Durchsicht des Halbjahresberichts sowie der quartals-
weisen Zwischenberichte fir das Geschéftsjahr 2022 zu wahlen.
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6. Beschlussfassung liber den Vergiitungsbericht

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Um-
setzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) ist ein Ver-
gltungsbericht gemal § 162 AktG von Vorstand und Aufsichtsrat zu
erstellen und der Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 4 AktG zur
Billigung vorzulegen.

Der Verglitungsbericht der Gesellschaft wurde gemaR § 162 Abs. 3
AktG durch den Abschlussprufer daraufhin gepruft, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
Der Vermerk Uber die Prifung des Vergltungsberichts ist dem
Vergltungsbericht beigefligt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstell-
ten und gepriften Vergitungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 zu
billigen.

Der Vergitungsbericht ist in dieser Einberufung im Anschluss an die
Tagesordnung im Abschnitt ,Berichte” abgedruckt und von der Ein-
berufung der Hauptversammlung an zudem Uber unsere Website
unter [0 www.hamborner.de /hauptversammlung zuginglich. Er
wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zugdnglich sein.

7. Beschlussfassung liber die Aufhebung der bestehenden
Genehmigten Kapitalia sowie die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals 2022 mit der Méglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts und iiber die damit verbundenen
Satzungsanderungen

Die in der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Mai 2017 erteil-
ten Erméachtigungen in der Fassung der Anderung durch die ordent-
liche Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020 zur Erhéhung des
Grundkapitals um einen Betrag von 6.346.061 € (Genehmigtes
Kapital 1) und 31.887.058 € (Genehmigtes Kapital Il) sind nicht aus-
genutzt worden und erléschen mit Ablauf des 9. Mai 2022. Daher soll
ein neues Genehmigtes Kapital 2022 geschaffen und die Satzung
entsprechend angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

(1) Die von der Hauptversammlung am 10. Mai 2017 beschlossenen
und am 8. Oktober 2020 gednderten Erméachtigungen fiir das Geneh-
migte Kapital | gemaR § 3 Absatz 5 der Satzung und das Genehmigte
Kapital Il gemal § 3 Absatz 6 der Satzung werden mit Wirkung der
Eintragung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 aufgehoben.

(2) Der Vorstand ist ermachtigt, in der Zeit bis zum 27. April 2027 das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehr-
fach um bis zu insgesamt 32.537.339 € durch Ausgabe von neuen auf
den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sachein-
lagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2022). Die neuen Aktien sind
den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubieten. Die neuen
Aktien kénnen von einem oder mehreren durch den Vorstand be-
stimmten Kreditinstituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder & 53b
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen
Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der
Vorstand kann jedoch das Bezugsrecht der Aktionare in den nach-
folgend aufgefiihrten Féllen ausschlieRen:

a) fir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben;

b) bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zur Gewdhrung von
Aktien zum Zweck des Erwerbs von Immobilien oder von Anteilen an

__ (i) Immobilienpersonengesellschaften im Sinne
von § 3 Absatz 1 REITG,

__ (ii) REIT-Dienstleistungsgesellschaften im Sinne
von § 3 Absatz 2 REITG,

__ (iii) Auslandsobjektgesellschaften im Sinne
von § 3 Absatz 3 REITG und

__ (iv) Kapitalgesellschaften, die personlich haftende Gesellschafter
einer Immobilienpersonengesellschaft im Sinne von § 3 Absatz 1
REITG und an dieser vermogensmaRig nicht beteiligt sind;

c) wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und die
aufgrund dieser Ermachtigung beschlossenen Kapitalerhhungen
insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Haupt-
versammlung oder, falls dieser Betrag geringer ist, des zum Zeitpunkt
der jeweiligen Auslibung der Ermachtigung bestehenden Grund-
kapitals nicht Gbersteigen und wenn der Ausgabebetrag den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet.

Der anteilige Betrag der aufgrund der vorstehenden Erméachtigungen
unter Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhohungen gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 %
des Grundkapitals weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch —
falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung tber-
schreiten. Soweit nach Wirksamwerden dieser Ermachtigung von
anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerdufRerung von
Aktien Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlos-
sen wird, ist dies auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals
anzurechnen. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung
von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts aus anderen Ermachtigungen begebenen Rechten, die
zum Bezug von Aktien berechtigen oder verpflichten, ausgegeben
werden oder auszugeben sind.

Die Summe der unter dem Genehmigten Kapital 2022 unter Ausschluss
des Bezugsrechts gegen Bar- und Sacheinlagen ausgegebenen Aktien
darf einen anteiligen Betrag des Grundkapitals von 8.134.334 € (ent-
sprechend 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung) nicht Ubersteigen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung
und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.
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(3) § 3 Absatze 5 und 6 der Satzung werden gestrichen und durch
folgenden neuen Absatz 5 ersetzt:

,Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 27. April 2027 einmalig oder
mehrmalig um bis zu insgesamt 32.537.339 € (in Worten: zweiund-
dreillig Millionen flinfhundertsiebenunddreifigtausenddreihundert-
neununddreiRig Euro) durch Ausgabe neuer auf den Namen lauten-
der Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhohen
(Genehmigtes Kapital 2022). Die neuen Aktien sind den Aktionaren
grundsatzlich zum Bezug anzubieten. Die neuen Aktien kdnnen von
einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kredit-
instituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit
der Verpflichtung tGbernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Be-
zugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieBen:

a) fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhiltnisses er-
geben;

b) bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen zur Gewdhrung von
Aktien zum Zweck des Erwerbs von Immobilien oder von Anteilen an

__ (i) Immobilienpersonengesellschaften im Sinne
von § 3 Abs. 1 REITG,

__ (ii) REIT-Dienstleistungsgesellschaften im Sinne
von § 3 Abs. 2 REITG,

__ (iii) Auslandsobjektgesellschaften im Sinne
von § 3 Abs. 3 REITG und

__ (iv) Kapitalgesellschaften, die personlich haftende Gesellschafter
einer Immobilienpersonengesellschaft im Sinne von § 3 Abs. 1
REITG und an dieser vermogensmaRig nicht beteiligt sind;

c) wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und die auf-
grund dieser Ermachtigung beschlossenen Kapitalerh6hungen insge-
samt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung oder, falls dieser Betrag geringer ist, des zum Zeitpunkt
der jeweiligen Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapi-
tals nicht Gibersteigen und wenn der Ausgabebetrag den Borsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet.

Der anteilige Betrag der aufgrund der vorstehenden Erméchtigungen
unter Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhéhungen gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 % des
Grundkapitals weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls
dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung Uberschrei-
ten. Soweit nach Wirksamwerden dieser Ermachtigung von anderen
Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur VerduRerung von Aktien Ge-
brauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist
dies auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals anzurechnen.
Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
aus anderen Erméchtigungen begebenen Rechten, die zum Bezug von
Aktien berechtigen oder verpflichten, ausgegeben werden oder auszu-
geben sind.

Die Summe der unter dem Genehmigten Kapital 2022 unter Ausschluss
des Bezugsrechts gegen Bar- und Sacheinlagen ausgegebenen Aktien
darf einen anteiligen Betrag des Grundkapitals von 8.134.334 € (ent-
sprechend 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung) nicht Ubersteigen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung
und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.”

(4) Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung des § 3 der Satzung ent-
sprechend dem Umfang der jeweiligen Kapitalerhohung aus dem Ge-
nehmigten Kapital und nach Ablauf der Ermachtigungsfrist zu andern.

8. Beschlussfassung uiber die Aufhebung der bestehenden Erméch-
tigung zur Ausgabe von Options- und / oder Wandelschuldver-
schreibungen sowie die Ermachtigung zur Ausgabe von Options-
und / oder Wandelschuldverschreibungen, zum Ausschluss
des Bezugsrechts sowie zur Schaffung eines neuen Bedingten
Kapitals 2022 und entsprechende Satzungsanderungen

Die ordentliche Hauptversammlung vom 26. April 2018 hat durch
entsprechende Beschlussfassung, gedndert durch Beschlussfassung
der ordentlichen Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020, das
Grundkapital in Hohe von bis zu 31.887.058 € durch Ausgabe von bis
zu 31.887.058 auf den Namen lautende Stiickaktien bedingt erhoht
und den Vorstand dazu ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats bis zum 25. April 2023 auf den Inhaber und / oder auf den Namen
lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen auszu-
geben.

Durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann die Gesellschaft
je nach Marktlage attraktive Finanzierungsmoglichkeiten nutzen,
etwa um dem Unternehmen zinsgiinstig Fremdkapital zukommen zu
lassen. Um auch kiinftig eine ausreichende Flexibilitat fur die Finan-
zierung des Wachstums der Gesellschaft zu haben, soll die nur noch
bis zum 25. April 2023 bestehende Ermachtigung aufgehoben und
durch eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instru-
mente) und zum Ausschluss des Bezugsrechts (,Ermachtigung
2022“) nebst gleichzeitiger Aufhebung des bestehenden bedingten
Kapitals und Schaffung eines entsprechenden neuen bedingten
Kapitals 2022 (,,Bedingtes Kapital 2022“) ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

(1) Die Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen gemafl Beschluss der ordentlichen Haupt-
versammlung vom 26. April 2018, wie gedndert durch Beschluss der
ordentlichen Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020, wird mit
Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des Bedingten Kapitals
2022 aufgehoben.
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(2) Der Vorstand wird hiermit erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 27. April 2027 auf den Inhaber und/oder auf den
Namen lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
bzw. Kombinationen dieser Instrumente (,,Schuldverschreibungen®)
im Gesamtnennbetrag von bis zu 150.000.000 € mit oder ohne Lauf-
zeitbegrenzung auszugeben und den Inhabern bzw. Glaubigern
(,Inhabern“) von Schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf neue
auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem an-
teiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu 8.134.334 €
nach ndherer Maligabe der Options- bzw. Wandelanleihebedin-
gungen (,,Anleihebedingungen”) zu gewahren.

Die Anleihebedingungen konnen auch eine Wandlungspflicht bzw.
Optionspflicht zum Ende der Laufzeit (oder zu einem anderen Zeit-
punkt) oder das Recht der HAMBORNER REIT AG vorsehen, bei End-
falligkeit der Schuldverschreibung, die mit Options- oder Wandlungs-
rechten oder -pflichten verbunden ist (dies umfasst auch eine
Falligkeit wegen Kundigung), den Inhabern ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Stiickaktien der
HAMBORNER REIT AG zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen konnen einmalig oder mehrmals, insge-
samt oder in Teilen sowie auch gleichzeitig in verschiedenen Tranchen
begeben werden. Die Schuldverschreibungen konnen auch mit einer
variablen Verzinsung ausgestattet sein, wobei die Verzinsung voll-
standig oder teilweise von der Hohe der Dividende der Gesellschaft
abhéangig sein kann.

Die Schuldverschreibungen konnen aufler in Euro auch — unter
Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert — in der
gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes ausgegeben werden. Die
Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung oder gegen Sach-
leistung ausgegeben werden.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden je-
der Optionsschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsschein(e)
beigefiigt, die den Inhaber nach ndherer MaRgabe der vom Vorstand
festzulegenden Anleihebedingungen zum Bezug von Aktien der Ge-
sellschaft berechtigen. Fiir durch die Gesellschaft begebene Options-

schuldverschreibungen kénnen die Anleihebedingungen vorsehen,
dass der nach Malgabe dieser Ermachtigung festgelegte Options-
preis auch durch Ubertragung von Teiloptionsschuldverschreibungen
und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfiillt werden kann. Der
anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Teiloptionsschuld-
verschreibung zu beziehenden Aktien entfllt, darf den Nennbetrag
dieser Teiloptionsschuldverschreibung nicht tibersteigen. Soweit sich
Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese
Bruchteile nach MaRgabe der Anleihebedingungen, gegebenenfalls
gegen Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert werden.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die
Inhaber der Wandelschuldverschreibungen das Recht bzw., sofern
eine Wandlungspflicht vorgesehen ist, sind sie verpflichtet, ihre
Wandelschuldverschreibungen nach naherer MaRgabe der Anleihe-
bedingungen in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Um-
tauschverhiltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags bzw.,
sofern der Ausgabebetrag unter dem Nennbetrag liegt, des Ausgabe-
betrags einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft. Das Umtauschver-
héltnis kann in jedem Fall auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet
werden.

Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt
und/oder in Geld ausgeglichen werden; ferner kann die Leistung
einer baren Zuzahlung vorgesehen werden. In den Anleihebedingun-
gen kann auBerdem bestimmt werden, dass das Umtauschverhaltnis
variabel und der Wandlungspreis anhand kinftiger Borsenkurse
innerhalb einer bestimmten Bandbreite zu ermitteln ist.

§ 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberiihrt.

Der jeweils festzusetzende Options- oder Wandlungspreis muss,
unbeschadet § 9 Abs. 1 und § 199 AktG, mindestens 80 % des
volumengewichteten durchschnittlichen Borsenkurses der Aktien
der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der Frankfurter Wert-
papierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den
letzten zehn Handelstagen vor dem Tag der Festsetzung der end-
gultigen Konditionen der Schuldverschreibungen betragen. Bei

einem Bezugsrechtshandel sind die Tage des Bezugsrechtshandels
mit Ausnahme der beiden letzten Tage des Bezugsrechtshandels
mafgeblich.

Der Options- bzw. Wandlungspreis kann, unbeschadet von § 9 Abs. 1
AktG, aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel nach ndherer Be-
stimmung der Anleihebedingungen wertwahrend angepasst werden,
wenn die Gesellschaft bis zum Ablauf der Options- bzw. Wandlungs-
frist unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre Aktiondre das
Grundkapital erhoht oder weitere Schuldverschreibungen begibt
oder garantiert und den Inhabern schon bestehender Options- bzw.
Wandlungsrechte oder Options- bzw. Wandlungspflichten hierbei
kein Bezugsrecht eingerdumt wird. Die Anleihebedingungen kénnen
auch fur andere MaRnahmen der Gesellschaft, die zu einer Ver-
wasserung des Werts der Options- bzw. Wandlungsrechte oder
Options- bzw. Wandlungspflichten flihren kénnen, eine wertwahrende
Anpassung des Options- bzw. Wandlungspreises vorsehen.

Die Anleihebedingungen konnen das Recht der Gesellschaft vor-
sehen, im Falle der Optionsausiibung bzw. der Wandlung keine
Aktien der Gesellschaft zu gewdhren, sondern einen Geldbetrag zu
zahlen. Die Anleihebedingungen konnen ferner der Gesellschaft das
Recht einrdumen, den Glaubigern von Schuldverschreibungen ganz
oder teilweise anstelle der Zahlung des fdlligen Geldbetrags Aktien
der Gesellschaft zu gewahren (Andienungsrecht). Die Erfullung der
Bezugs- bzw. Wandlungsrechte der Inhaber von Schuldverschreibun-
gen bzw. die Erflllung von Anspriichen nach erfolgter Pflichtwand-
lung oder Pflichtoptionsausiibung kann im Ubrigen durch Hingabe
von eigenen Aktien der Gesellschaft sowie durch Ausgabe von neuen
Aktien der Gesellschaft aus Genehmigtem Kapital der Gesellschaft
und/oder einem zu einem spéateren Zeitpunkt zu beschlieRenden
bedingten Kapital und/oder genehmigten Kapital und/oder einer
ordentlichen Kapitalerh6hung erfolgen.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
genaue Berechnung des exakten Options- bzw. Wandlungspreises
sowie die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der
Schuldverschreibungen sowie die Anleihebedingungen festzusetzen
bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibun-
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gen jeweils begebenden Konzerngesellschaft festzulegen, insbeson-
dere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stlickelung, Bezugs- bzw.
Umtauschverhéltnis, Begriindung einer Wandlungs- bzw. Options-
auslibungspflicht, Festlegung einer baren Zuzahlung, Ausgleich oder
Zusammenlegung von Spitzen, Barzahlung statt Lieferung von Aktien,
Lieferung existierender statt Ausgabe neuer Aktien sowie Options-
bzw. Wandlungszeitraum.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuld-
verschreibungen einzurdumen; das Bezugsrecht kann auch in der
Weise eingerdumt werden, dass die Schuldverschreibungen von
einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder diesen nach § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflich-
tung ibernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden
Fallen auszuschlieBen:

a) fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhiltnisses
ergeben;

b) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor aus-
gegebenen Options- bzw. Wandlungsrechten und / oder den Inhabern
von mit Options- bzw. Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldver-
schreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie es
ihnen nach Ausubung der Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. nach
Erfullung der Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen wiirde;

c) bei Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen zur
Gewahrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Immobilien oder
von Anteilen an

__ (i) Immobilienpersonengesellschaften im Sinne von
§ 3 Abs. 1 REITG,

__ (ii) REIT-Dienstleistungsgesellschaften im Sinne von
§ 3 Abs. 2 REITG,

__ (iii) Auslandsobjektgesellschaften im Sinne von
§ 3 Abs. 3 REITG und

__ (iv) Kapitalgesellschaften, die personlich haftende Gesellschafter
einer Immobilienpersonengesellschaft im Sinne von § 3 Abs. 1
REITG und an dieser vermégensmaRig nicht beteiligt sind;

d) sofern die Schuldverschreibungen gegen Barzahlung ausgegeben
werden und der Vorstand nach pflichtgemaRer Priifung zu der Auf-
fassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Options- bzw. Wandel-
ihren nach anerkannten, insbesondere
finanzmathematischen Methoden ermittelten hypothetischen Markt-
wert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Erméachtigung zum Aus-

schuldverschreibungen

schluss des Bezugsrechts gilt jedoch nur fiir Schuldverschreibungen
mit einem Options- bzw. Wandlungsrecht oder einer Options- bzw.
Wandlungspflicht auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals, der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen
darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls
dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Auslibung der vorliegen-
den Ermachtigung.

Von den vorstehenden Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugs-
rechts darf der Vorstand nur Gebrauch machen, soweit die aufgrund
der Options- oder Wandlungsrechte bzw. Options- oder Wandlungs-

pflichten auszugebenden Aktien in Summe einen anteiligen Betrag
von 10 % des Grundkapitals nicht Gibersteigen, und zwar weder im
Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist —
im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigungen. Soweit wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigungen von anderen Ermachtigungen zur
Ausgabe oder zur VerdufRerung von Aktien Gebrauch gemacht und
dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die
10 %-Begrenzung anzurechnen. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien,
die zur Bedienung von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts aus anderen Ermdachtigungen
begebenen Rechten, die zum Bezug von Aktien berechtigen oder
verpflichten, ausgegeben werden oder auszugeben sind.

Von den vorstehend erteilten Erméachtigungen zum Ausschluss des
Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem solchen Umfang
Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag (§ 8 Abs. 3 Satz 3 AktG)
der insgesamt unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien 8.134.334 € (entsprechend 10 % des Grundkapitals zum Zeit-
punkt der Beschlussfassung) nicht Gberschreitet.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibun-
gen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stlckelung,
Verwasserungsschutzbestimmungen, Options- bzw. Wandlungszeit-
raum und den Options- bzw. Wandlungspreis festzusetzen.

(3) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital um bis zu
8.134.334 € durch Ausgabe von bis zu 8.134.334 € neuer auf den
Namen lautende Stlckaktien bedingt zu erhhen (Bedingtes Kapital
2022). Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewdhrung von
Aktien an die Inhaber von Schuldverschreibungen, die aufgrund der
Ermachtigung 2022 bis zum 27. April 2027 von der Gesellschaft be-
geben werden.
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Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufihren, wie
die Inhaber der Schuldverschreibungen, die aufgrund der Erméachti-
gung 2022 bis zum 27. April 2027 von der Gesellschaft begeben wer-
den, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
bzw. zur Optionsauslibung bzw. Wandlung verpflichtete Inhaber von
Schuldverschreibungen ihre Verpflichtung zur Optionsausiibung bzw.
Wandlung erfillen bzw. die Gesellschaft von einem ihr eingerdumten
Recht, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung eines filligen Geld-
betrags neue auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft
zu gewahren, Gebrauch macht und soweit nicht ein Barausgleich ge-
wahrt oder eigene Aktien zur Bedienung eingesetzt werden. Die Aus-
gabe der neuen Aktien erfolgt nach MaRRgabe der Erméachtigung 2022
jeweils zu einem festzulegenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die
ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

(4) § 3 Absatz 7 der Satzung wird gestrichen und durch folgenden
neuen Absatz 6 ersetzt:

,Das Grundkapital ist um bis zu 8.134.334 € (in Worten: acht
Millionen einhundertvierunddreifigtausenddreihundertvierunddrei-
Rig Euro) eingeteilt in bis zu 8.134.334 € auf den Namen lautende
Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022). Die bedingte
Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
bzw. Glaubiger von Options- bzw. Wandelschuldverschreibungen
(Schuldverschreibungen), die aufgrund der Erméachtigung des Vor-
stands durch Hauptversammlungsbeschluss am 28. April 2022 bis
zum 27. April 2027 von der Gesellschaft begeben werden, von ihren

Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen bzw. zur
Optionsaustibung bzw. Wandlung verpflichtete Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Schuldverschreibungen ihre Verpflichtung zur Options-
ausubung bzw. Wandlung erfillen bzw. die Gesellschaft von einem
ihr eingerdumten Recht, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung
eines falligen Geldbetrags neue auf den Namen lautende Stuickaktien
der Gesellschaft zu gewahren, Gebrauch macht und soweit nicht ein
Barausgleich gewdhrt oder eigene Aktien zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaRgabe
des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils
festzulegenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die ausgegebenen
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird erméachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durch-
flhrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.”

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung von § 3 Absatz 7 der
Satzung der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen sowie
alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der
Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechen-
des gilt im Falle der Nichtausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe
von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeit-
raums sowie im Falle der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals
nach Ablauf der Fristen fir die Ausiibung von Options- oder Wand-
lungsrechten bzw. fir die Erfillung von Wandlungs- bzw. Options-
pflichten.
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Vergutungsbericht zu
Tagesordnungspunkt 6

Der Vergltungsbericht erldutert die Grundsatze der Vergltungs-
systeme fir die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der
HAMBORNER REIT AG (,HAMBORNER") und beschreibt die Hohe
und Struktur der gewahrten und geschuldeten Vergiltung der Organ-
mitglieder fiir das Geschaftsjahr 2021. Eine Vergltung wird hierbei in
dem Geschaftsjahr als gewdhrt angesehen, in dem die der Vergilitung
zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist und
der Leistungszeitraum beendet wurde. Eine Vergitung gilt als ge-
schuldet, wenn die Gesellschaft eine rechtlich bestehende Verpflich-
tung gegenuber dem Organmitglied hat, die fdllig, aber noch nicht
erfullt ist.

Der Bericht erfolgt nach den Vorschriften des durch die Umsetzung
der zweiten Europdischen Aktionadrsrechterichtlinie in deutsches
Recht (ARUG 1) gefassten § 162 AktG.

Flr Vorstand und Aufsichtsrat der HAMBORNER sind die Grundsatze
transparenter Unternehmensfiihrung von zentraler Bedeutung, um
das Vertrauen nationaler und internationaler Anleger und Kunden,
von Mitarbeitern und der Offentlichkeit in die Leitung und Uber-
wachung der Gesellschaft zu fordern und starken. Sowohl Vergu-
tungssysteme als auch Vergiitungsbericht beriicksichtigen die Grund-
satze, Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK).

I. Vergutung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2021

1. GRUNDSATZE

Das Vergltungssystem fiir den Vorstand leistet einen wichtigen
Beitrag zur Umsetzung der Unternehmensstrategie, die auf die lang-
fristige und nachhaltige Wertsteigerung des Unternehmens bei
gleichzeitig attraktiver jahrlicher Dividende ausgelegt ist. Dies wird
insbesondere durch die Ausgestaltung der variablen Vergilitung
sichergestellt, welche die zentralen Kernsteuerungsgrofen der
HAMBORNER als Leistungskriterien nutzt, mehrheitlich aktienbasiert
und mit mehrjdhriger Bemessungsgrundlage ausgestaltet ist.
Darliber hinaus zieht der Aufsichtsrat zur Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie im Verglitungssystem sogenannte ESG-Ziele (Environ-
ment, Social, Governance — Umwelt, Soziales, Unternehmens-
fhrung) innerhalb der kurzfristigen variablen Vergltung heran.
Hierdurch stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die wesentlichen
Aspekte der Unternehmensstrategie, namlich nachhaltiges und
profitables Wachstum im Einklang mit an Bedeutung gewinnenden
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzaspekten, durch den Vorstand be-
rlicksichtigt werden.

Gleichzeitig werden die Mitglieder des Vorstands entsprechend ihrer
Leistung und ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereiches ange-
messen entlohnt. So sollen einerseits besondere Leistungen an-
gemessen honoriert werden, andererseits sollen Zielverfehlungen zu
einer splirbaren Verringerung der Vergltung fihren, um damit dem
Pay-for-Performance-Gedanken Rechnung zu tragen.

Die nachfolgende Darstellung fasst die Leitlinien zur Vergltung des
Vorstands bei der HAMBORNER zusammen:

LEITLINIEN FUR DIE VERGUTUNG DES VORSTANDS

Forderung der
Unternehmensstrategie

— Leistungskriterien auf Basis von Kernsteuerungs-
groRen, die im Einklang mit der gewtinschten
Unternehmensentwicklung stehen

Leistungsorientierung — Auszahlungen der variablen Vergiitung hdngen
(,,Pay for Performance”) vom Erreichen addquater und ambitionierter
Zielsetzungen ab
__ Deutliche Zielverfehlungen fihren zum Ausfall der
variablen Vergiitung

Nachhaltige und langfristige
Entwicklung im Fokus

__ Fokus auf das Erreichen langfristig orientierter
finanzieller Ziele sowie Berlcksichtigung von
ESG-Zielen zur Starkung der nachhaltigen und
langfristigen Entwicklung der HAMBORNER

Angemessenheit der Verglitung — Angemessenes Verhaltnis der Vergiitung zu den
Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstands-
mitglieds sowie zur wirtschaftlichen und finanziel-
len Lage und Entwicklung der HAMBORNER

Angleichung der Interessen __ Ausgestaltung der Vergltung unter angemessener
Beriicksichtigung der Interessen von Aktionaren
und weiteren Stakeholdern

__ GroRteil der variablen Vergitung kntipft an die
Performance der HAMBORNER-Aktie an

— Verpflichtung zum Kauf und Halten von
HAMBORNER-Aktien

Transparente Ausgestaltung — Fur Aktiondre und weitere Stakeholder
nachvollziehbare und transparente Ausgestaltung
des Vergltungssystems

__ Transparenter Ausweis der Vergiitung und
Zielsetzungen
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1.1 Im Geschiftsjahr zur Anwendung gekommene
Vergiitungssysteme

Die Vorstandsmitglieder werden jeweils im Einklang mit dem fir sie
geltenden Vergltungssystem vergiitet. Die Festlegung des Ver-
gltungssystems fur Herrn Karoff erfolgte am 30. Januar 2020. Dieses
Verglitungssystem wurde durch die Hauptversammlung am 29. April
2021 gebilligt und wird allen neu abzuschlieBRenden oder zu verldn-
gernden Dienstvertragen zugrunde gelegt (,Vergiitungssystem

2020%).

Fiir Herrn Schmitz gilt im Einklang mit dem DCGK sowie § 26j Einflih-
rungsgesetz zum Aktiengesetz (EGAktG) bis zu dem Ende seiner Be-
stellung am 31. Dezember 2022 weiterhin das Vergltungssystem,
welches durch die Hauptversammlung am 10. Mai 2017 mit groRer
Mehrheit (89,5 %) gebilligt (,Vergiitungssystem 2017“) und bei der
letzten Verlangerung seines Vorstandsvertrags im Jahr 2017 zu-
grunde gelegt wurde. Herr Schmitz wird voraussichtlich nach Ablauf
des 31. Dezember 2022 in den Ruhestand gehen.

1.2 Festsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems
sowie Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung,
Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Das Aufsichtsratsplenum beschlieRt gemaR § 87a Abs. 1 AktG auf
Vorschlag des Prasidialausschusses ein klares und verstandliches Ver-
gltungssystem fiir den Vorstand und legt dieses der Hauptversamm-
lung gemal § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vor. Das Vergltungssys-
tem wird regelmaRig durch den Aufsichtsrat Uberprift, der bei der
Vorbereitung durch den Préasidialausschuss unterstitzt wird.

Bei der Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung eines jeden
Vorstandsmitglieds bericksichtigt der Aufsichtsrat, dass diese so-
wohl in einem angemessenen Verhéltnis zu den Leistungen und Auf-
gaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds als auch zur GréRe und
wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten der
Gesellschaft steht. Die Verglitung der Vorstandsmitglieder soll die
Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde ubersteigen.
AuBerdem orientiert sie sich stets an der langfristigen und nachhalti-
gen Entwicklung der Gesellschaft.

Um die Angemessenheit zu Uberprifen, werden die Vergltungs-
héhen einem Marktvergleich mit vergleichbaren Unternehmen
unterzogen (horizontaler Vergleich). Dabei kann der Aufsichtsrat auf
einen Marktvergleich mit zwei geeigneten Gruppen von Unterneh-
men zuriickgreifen und berticksichtigt die Kriterien Land, GroRe und
Branche. Auf der einen Seite wird die Vergiitung des Vorstands der
HAMBORNER mit der Verglitung von Vorstanden der Unternehmen
des SDAX verglichen, da HAMBORNER im SDAX notiert ist. Anderer-
seits kann der Aufsichtsrat eine nationale Gruppe an Wettbewerbern
von borsennotierten Immobiliengesellschaften fiir den horizontalen
Vergleich heranziehen.

Bei der Durchfiihrung des letzten Horizontalvergleichs hat der
Aufsichtsrat die Unternehmen des SDAX als Vergleichsgruppe heran-
gezogen.

Daruber hinaus erfolgt ein sogenannter vertikaler Vergleich der
unternehmensinternen Vergitungsrelationen zwischen den Vor-
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standsmitgliedern und dem oberen Fihrungskreis sowie der Beleg-
schaft, auch in der zeitlichen Entwicklung. Als oberen Flihrungskreis
hat der Aufsichtsrat derzeit die Abteilungsleiter definiert. Die Beleg-
schaft setzt sich aus allen Mitarbeitern der HAMBORNER exklusive
der Mitglieder des Vorstands sowie der Abteilungsleiter zusammen.

2. UBERSICHT UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM

Das Vergutungssystem der HAMBORNER besteht aus festen und
variablen Vergltungselementen.

Zu den festen Verglitungselementen gehoren die Festvergltung, die
Nebenleistungen sowie die Leistungen zur betrieblichen Alters-
versorgung.

Teil der variablen Vergitungselemente sind die kurzfristige variable
Vergutung (Short-Term Incentive; STI) sowie die langfristige variable
Vergutung (Long-Term Incentive; LTI).
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Die folgende Darstellung bietet einen Uberblick iiber die Vergiitungs-
elemente fur das Geschaftsjahr 2021:

ELEMENTE BESCHREIBUNG

Verglitungssystem 2020

Verglitungssystem 2017

Feste Verglitungs- Festverglitung

__ Fixe Vergutung, die in zwolf gleichen Raten ausbezahlt wird

elemente
Nebenleistungen
Versicherungsleistungen, D&O-Versicherung

— Im Wesentlichen Bereitstellung eines Dienstwagens zur beruflichen und privaten Nutzung, Zuschisse zu

Leistungen zur Altersversor-
gung bzw. Versorgungsentgelt

__ Jahrlicher Betrag zur freien Verwendung

Arbeitgeberfinanzierte beitragsorientierte
Leistungszusage im Durchfihrungsweg der
riickgedeckten Unterstiitzungskasse

__ Zielbonus

__ Leistungskriterien:
— 60 % Funds from Operations (FFO) je Aktie
— 40 % Vermietungsquote

Variable Vergutungs-
elemente

Kurzfristige variable
Vergutung (STI)

__ Kriterienbasierter Anpassungsfaktor (Modifier) mit einer Spannbreite von 0,8 bis 1,2 bestehend aus ESG-Zielen
(Environment, Social, Governance), individuellen und/ oder kollektiven Zielen

__ Begrenzung/Cap: 150 % des Zielbetrags
_ Auszahlung: Nach dem Geschéftsjahr

Begrenzung/Cap: 240 % des Zielbetrags
Auszahlung: Nach dem Geschaftsjahr

Langfristige variable —_ Performance Share Plan
Vergutung (LTI)
__ Leistungskriterien:
__ 50 % relativer Total Shareholder Return (TSR) vs.
EPRA/NAREIT Europe ex UK Index (Total Return)
— 50 % Entwicklung des Net Asset Value (NAV) je Aktie

__ Performanceperiode: Vier Jahre
__ Zielerreichung: 0-150 %

__ Begrenzung/Cap: 200 % des Zielbetrags
— Auszahlung: Nach der vierjéhrigen Performanceperiode

Virtuelle Aktienzusagen

Anpassung des Zielbetrags um +/-20 % mdéglich

50 % LTI 1:

_ Absolute FFO, FFO je Aktie, Wertentwicklung
Portfolio , like-for-like” der letzten drei Jahre

— 50% LTI 2:

__ Relative Aktienkursperformance vs. EPRA/NAREIT
Europe ex UK Index

Performanceperiode: Drei Jahre

Zielerreichung: Je 0-200 %

__ Begrenzung Aktienkursentwicklung: 200 % des Kurses

am Zusagetag
Begrenzung/Cap: 480 % des Zielbetrags
Auszahlung: Nach der dreijahrigen Performanceperiode

Weitere zentrale Aktienhaltevorschriften

Gestaltungselemente

— Verpflichtung zum Kaufen und Halten von
HAMBORNER-Aktien in Héhe von 200 % der
Brutto-Grundvergutung

— Aufbauphase: Vier Jahre

__ Halteverpflichtung bis zwei Jahre nach Beendigung der
Vorstandstatigkeit

Verpflichtung zum Kaufen und Halten von
HAMBORNER-Aktien in Hohe von 200 % der
Brutto-Grundvergutung

Aufbauphase: Vier Jahre

Malus & Clawback — Maglichkeit zur teilweisen oder vollstandigen Reduzie-
rung bzw. Ruckforderung der variablen Verglitung
(Performance-/ Compliance-Clawback)

— Vorstandsvorsitzender: 1.100.000 €
— Vorstand: 1.000.000 €

Maximalvergiitung 2020

Abfindungs-Cap

__ Zahlungen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung der Bestellung dirfen nicht héher sein als der Wert von

zwei Jahresgesamtvergltungen und nicht mehr als die Restlaufzeit des betreffenden Dienstvertrags vergiiten

Change of Control -

Abfindung in Héhe von maximal 300 % der
Jahresgesamtvergitung

n

3. VERGUTUNGSELEMENTE IM DETAIL

3.1. Feste Vergiitungselemente
3.1.1. Festvergiitung

Die Festverglitung ist eine fixe Vergltung, die sich am Verantwor-
tungsbereich und der Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
orientiert und in zwolf monatlichen Raten ausbezahlt wird. Fiir Herrn
Karoff betragt die jahrliche Festverglitung 350 T€. Fir Herrn Schmitz
betragt die jahrliche Festvergiitung 300 T€.

3.1.2. Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten Nebenleistungen in Form von Sach-
und sonstigen Bezligen. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um
die Bereitstellung eines angemessenen Dienstwagens zur dienst-
lichen und privaten Nutzung, eine Unfallversicherung sowie Zu-
schisse zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung.

Im Geschéftsjahr 2021 betrugen die Nebenleistungen fir Herrn
Karoff 15T€ und fur Herrn Schmitz 23 T€. Zuséatzlich hat die
HAMBORNER fiir die Vorstandsmitglieder eine D&O-Versicherung
mit einem angemessenen Selbstbehalt abgeschlossen.

3.1.3. Leistungen zur Altersversorgung bzw. Versorgungsentgelt

Nach dem Vergiitungssystem 2020 stellt HAMBORNER den Vorstands-
mitgliedern fiir die Dauer des Dienstvertrags zur Finanzierung einer
Altersvorsorge einen jahrlichen Barbetrag (Versorgungsentgelt) zur
Verfiigung. Uber die Verwendung dieses Betrags kénnen die Vor-
standsmitglieder frei entscheiden. Fiir Herrn Karoff betragt dieser
Beitrag 40 T€ p.a. Eine betriebliche Altersversorgung wird nicht
gewahrt.

Nach dem Vergiutungssystem 2017 wird den Vorstandsmitgliedern
eine betriebliche Altersversorgung in Form einer arbeitgeberfinan-
zierten beitragsorientierten Leistungszusage im Durchfiihrungsweg
der riickgedeckten Unterstiitzungskasse gewahrt. Die Zusage gilt fur
die Dauer des Dienstvertrags mit einem jahrlichen Beitrag von 30 T€.
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3.2. Variable Vergiitungselemente
3.2.1. Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Die kurzfristige variable Vergitung (STI) setzt Anreize zur operativen
Umsetzung der Unternehmensstrategie in einem konkreten Ge-
schéftsjahr. Der STI-Zielbetrag fur Herrn Karoff wurde im Rahmen
seiner Bestellung auf 170 T€ p. a. festgesetzt. Fiir Herrn Schmitz
betragt der STI-Zielbetrag 125 T€.

Der STI im Verglitungssystem 2020 und 2017 unterscheidet sich fir
das Geschéftsjahr 2021 lediglich hinsichtlich der Zielerreichungs-
kurven der finanziellen Leistungskriterien sowie der potenziellen
maximalen Auszahlungshohe. Der Aufsichtsrat hat neben finanziel-
len Leistungskriterien auch nicht-finanzielle Leistungskriterien
implementiert, die Gber einen kriterienbasierten Anpassungsfaktor
(Modifier) bei der Ermittlung der Auszahlung Bericksichtigung

finden.

Der STI-Auszahlungsbetrag errechnet sich, indem der Zielbetrag in
Euro mit der Gesamtzielerreichung multipliziert wird. Die Gesamt-
zielerreichung wiederum errechnet sich aus den beiden finanziellen
Leistungskriterien Funds from Operations (FFO) je Aktie (60 % Ge-
wichtung) und Vermietungsquote (40 % Gewichtung), deren jeweilige
Zielerreichung gewichtet addiert sowie mit dem festgesetzten
Modifier (Spannbreite 0,8 bis 1,2) multipliziert wird. Die Bandbreite
der Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien sowie der Ge-
samtzielerreichung im Vergltungssystem 2020 betragt O bis 150 %.
Ein kompletter Ausfall des STI ist somit moglich, gleichzeitig ist der
Auszahlungsbetrag auf 150 % des Zielbetrags begrenzt.

Im Falle von auBergewdhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen
(beispielsweise eine VerduRerung einer Gesellschaft, ein Zusammen-
schluss mit einer anderen Gesellschaft oder wesentliche Anderungen
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden), die dazu fihren, dass
der Auszahlungsbetrag des STl héher oder niedriger ausfallt als ohne
dieses auBergewohnliche Ereignis, ist der Aufsichtsrat grundsatzlich
dazu berechtigt, den Betrag nach billigem Ermessen zu verringern

bzw. zu erhéhen. Da im Geschaftsjahr 2021 keine entsprechenden
auBergewohnlichen Ereignisse oder Entwicklungen vorlagen, hat der
Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht.

In der Ubersicht stellt sich der STI im Vergiitungssystem 2020 wie
folgt dar:

UBERSICHT STI IM VERGUTUNGSSYSTEM 2020

Gesamtzielerreichung: 0-150 %

[

Finanzielle Leistungskriterien

[x]

Modifier Auszahlungs-

Zielerreichung: 0-150 %
Zielbetragin €

[+]

FFO je Aktie

Gewichtung: 60 %

Zielerreichung: 0-150 %

Vermietungsquote

Gewichtung: 40 %

betragin €

(Cap: 150 % des
Zielbetrags)

ESG & individuelle
und/ oder kollektive
Ziele

Spannbreite: 0,8-1,2

Abweichend hierzu hat die Zielerreichung der finanziellen Leistungs-
kriterien im Vergltungssystem 2017 eine Bandbreite von 0 bis 200 %,
wodurch der maximale Auszahlungsbetrag insgesamt auf 240 %
begrenzt ist.

Funds from Operations (FFO) je Aktie

Der FFO stellt eine wesentliche Ertragskennziffer zur Beurteilung der
operativen Geschéftsentwicklung dar und dient HAMBORNER als
wichtige SteuerungsgroRRe. Die Strategie der HAMBORNER sieht eine
Ausrichtung der Unternehmensflihrung unter anderem an dieser
Kennzahl vor. Der FFO wird im Rahmen der wertorientierten Unter-
nehmenssteuerung zur Darstellung der erwirtschafteten Finanzmit-
tel, die fur Investitionen, Tilgung und insbesondere fiir die Dividen-
denausschittung an Aktiondre zur Verfligung stehen, verwendet.

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2021 hat der Aufsichtsrat flr das
Leistungskriterium FFO je Aktie einen Zielwert in Hohe von 0,56 €
festgelegt. Bei Erreichen des festgelegten Zielwerts fur den FFO je
Aktie betragt die Zielerreichung 100 %.

Sofern die tatsdchliche Anzahl der Aktien am Jahresende nicht dem
Budget fiir das Geschéaftsjahr entspricht, wird fir die Ermittlung der
Zielerreichung beim FFO je Aktie dennoch die Aktienanzahl aus dem
Budget herangezogen.

Im Verglitungssystem 2020 wurden fur den FFO je Aktie ein unterer
Schwellenwert von 0,48 € (—15 % Abweichung vom Zielwert) und ein
oberer Schwellenwert von 0,64 € (+15 % Abweichung vom Zielwert)
festgelegt. Liegt der erreichte FFO je Aktie unterhalb des unteren
Schwellenwerts, so betragt die Zielerreichung 0 %. Wird der untere
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Schwellenwert erreicht, betragt die Zielerreichung 50 %. Wird der
obere Schwellenwert erreicht oder Ubertroffen, betragt die Zieler-
reichung 150 %. Eine Steigerung des FFO je Aktie oberhalb des
oberen Schwellenwerts fiihrt zu keiner weiteren Steigerung der Ziel-
erreichung. Zielerreichungen zwischen den festgelegten Schwellen-
werten und dem Zielwert werden linear interpoliert.

Der gemdR oben genannter Zielwertfestlegung erreichte FFO je Aktie
im Geschéftsjahr 2021 betrug 0,65 €. Hieraus ergibt sich im Vergu-
tungssystem 2020 eine Zielerreichung von 150 %. Die folgende Ab-
bildung bietet einen zusammenfassenden Uberblick tber die Ziel-
erreichung im Leistungskriterium FFO je Aktie im Geschaftsjahr 2021
im Verguitungssystem 2020:

ZIELERREICHUNG FFO JE AKTIE IM GESCHAFTSJAHR 2021

IM VERGUTUNGSSYSTEM 2020

150 %
g 100%
3
=
o
?
3 .
o Zielwert 0,56 €
N 50 %
Istwert 0,65€
Abweichungin % 16,7%
0%
(O’l 458;) 0,56¢€ (3'1654;) Zielerreichung 150 %
-15% b
FFO je Aktie

Im Vergitungssystem 2017 wurden abweichend hiervon ein unterer
Schwellenwert von 0,28 € (-50 % Abweichung vom Zielwert) und ein
oberer Schwellenwert von 0,84 € (+50 % Abweichung vom Zielwert)
festgelegt. Hieraus ergibt sich eine Zielerreichung von 116,7 %.

Vermietungsquote

Die Vermietungsquote gibt an, wie hoch der Anteil an vermieteten
Einheiten bzw. der Leerstand bei Objekten im Unternehmensbestand
ist. In diesem Zusammenhang ermittelt die HAMBORNER eine zeit-
raumbezogene Leerstandsquote, die sich aus der Sollmiete fir die
Leerstandsflaichen bezogen auf die Gesamtsollmiete berechnet. Bei
der ergdnzenden Ermittlung der wirtschaftlichen Leerstandsquote
werden die Mietausfalle fur die Leerstandsflichen um vertraglich
bestehende Mietgarantieanspriiche bereinigt.

Mit einem regional diversifizierten Portfolio und einer im Vergleich
zum Markt hohen Vermietungsquote hat die HAMBORNER in den
letzten Jahren stabile Mietertrage erzielt. Durch die Implementie-
rung der Vermietungsquote in den STl sollen Anreize gesetzt werden,
die Vermietungsquote auch weiterhin auf einem hohen Niveau zu
halten.

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2021 hat der Aufsichtsrat fur das Leis-
tungskriterium Vermietungsquote einen Zielwert in Hoéhe von
97,07 % festgelegt. Zudem wurde ein unterer Schwellenwert von
96,07 % (-1 %-Punkt Abweichung vom Zielwert) und ein oberer
Schwellenwert von 98,07 % (+1 %-Punkt Abweichung vom Zielwert)
festgelegt. Bei Erreichen des festgelegten Zielwerts betragt die Ziel-
erreichung 100 %. Liegt die erreichte Vermietungsquote unterhalb
des unteren Schwellenwerts, so betrdgt die Zielerreichung 0 %. Wird
der untere Schwellenwert erreicht, betragt die Zielerreichung im Ver-
gltungssystem 2020 50 %. Wird der obere Schwellenwert erreicht
oder Ubertroffen, betragt die Zielerreichung im Vergltungssystem
2020 150 %. Eine Steigerung der Vermietungsquote oberhalb des
oberen Schwellenwerts flihrt zu keiner weiteren Steigerung der Ziel-
erreichung. Zielerreichungen zwischen den festgelegten Schwellen-
werten und dem Zielwert werden linear interpoliert.

Die erzielte Vermietungsquote im Geschéftsjahr 2021 betrug
98,12 %. Hieraus ergibt sich im Vergiitungssystem 2020 eine Ziel-
erreichung von 150 %.
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Die folgende Abbildung bietet einen zusammenfassenden Uberblick
Uber die Zielerreichung im Leistungskriterium Vermietungsquote im
Geschéftsjahr 2021 im Vergltungssystem 2020:

ZIELERREICHUNG VERMIETUNGSQUOTE IM GESCHAFTSJAHR 2021

IM VERGUTUNGSSYSTEM 2020

Zielwert

97,07 %

Istwert

98,12 %

Abweichung in
%-Punkten

+1,05 %-Punkte

150 %

2 100%
=1
=
S
°
]
o

N 50%

0%

96,07 % 97,07 % 98,07 %
(-1 %-Pkt.) (+1 %-Pkt.)

Vermietungsquote

Zielerreichung

150 %

Im Vergltungssystem 2017 ergibt sich auf Basis der erzielten
Vermietungsquote von 98,12 % ebenfalls eine Zielerreichung in Hohe
von 150 %.
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Kriterienbasierter Anpassungsfaktor (Modifier)

Der kriterienbasierte Anpassungsfaktor (Modifier) erlaubt es dem
Aufsichtsrat, zusatzlich zur Zielerreichung in den finanziellen Leis-
tungskriterien FFO je Aktie und Vermietungsquote die individuelle
und kollektive Leistung des Vorstands sowie die Erreichung von ESG-
Zielen (Environmental, Social, Governance — Umwelt, Soziales, Unter-
nehmensfiihrung) zu beurteilen. Dabei werden zu Beginn eines jeden
Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat Beurteilungskriterien festgesetzt.
Diese werden aus der Unternehmensstrategie abgeleitet und kénnen
sowohl strategische Projekte als auch operative MaBnahmen be-
inhalten. Der Modifier besitzt eine Spannbreite von 0,8 bis 1,2.

Fiir das Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat fir Herrn Karoff als
Kriterien die Entwicklung und (ggf. anteilige) Umsetzung des Nach-
nutzungskonzepts der Real-Mietflachen, den Ausbau der Medien-
prasenz der HAMBORNER und die Implementierung eines ESG-
Konzepts fir Objektzugédnge festgelegt.

Flr Herrn Schmitz wurden vom Aufsichtsrat ebenfalls Kriterien zur
Beurteilung des Modifiers festgesetzt. Diese umfassten die Entwick-
lung und (ggf. anteilige) Umsetzung des Nachnutzungskonzepts der
Real-Mietflachen sowie die Abarbeitung und Minimierung Corona-
bedingter Mietanpassungsverlangen.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres haben sich Prasidialausschuss und
Aufsichtsrat ausfihrlich mit den vorab festgelegten Kriterien und
deren Erreichung befasst und diese erortert. Eine Entscheidung
Uber die Erreichung der Kriterien erfolgte anhand einer detaillierten
Darlegung und Bewertung der von den Vorstdnden erbrachten
Leistungen in den Kriterien. Im Ergebnis hat der Aufsichtsrat den
Modifier fiir Herrn Karoff auf 1,19 sowie fur Herrn Schmitz auf 1,20
festgesetzt.
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Gesamtzielerreichung und Auszahlungsbetrag

fiir das Geschaftsjahr 2021

Die sich aus FFO je Aktie, Vermietungsquote und Modifier ergeben-
den Gesamtzielerreichungen und die hieraus ermittelten Aus-
zahlungsbetrage fasst die nachfolgende Tabelle zusammen:

MITGLIED DES ZIELBETRAG ZIELERREICHUNG ZIELERREICHUNG MODIFIER GESAMT- AUSZAHLUNGS-
VORSTANDS FFOJEAKTIE ~ VERMIETUNGSQUOTE ZIELERREICHUNG BETRAG
Niclas Karoff 170 T€ 150 % 150 % 1,19 150,0% 255 T€
Aufgrund der Begrenzung der Gesamtzielerreichung auf 150 %

kommt bei Herrn Karoff der maximale Betrag fiir den STl in HOhe von

255 T€ zum Tragen.

MITGLIED DES ZIELBETRAG ZIELERREICHUNG ZIELERREICHUNG MODIFIER AUSZAHLUNGS- AUSZAHLUNGS-
VORSTANDS FFOJEAKTIE ~ VERMIETUNGSQUOTE QUOTE BETRAG
Hans Richard Schmitz 125T€ 116,7% 150 % 1,20 192,1% 240TE

3.2.2. Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Das zweite erfolgsabhdngige Verglitungselement ist die langfristige
variable Vergltung (LTI). Sie dient dem nachhaltigen und langfristi-
gen Unternehmenswachstum und macht den mehrheitlichen Teil der
variablen Vergitung aus. Der LTI-Zielbetrag fir Herrn Karoff wurde
auf jahrlich 200 T€ festgesetzt. Fur Herrn Schmitz betragt der LTI-Ziel-
betrag 150 T€.

3.2.2.1. Performance Share Plan

Der LTI im Vergltungssystem 2020, der erstmalig im Geschéftsjahr
2020 zugeteilt wurde, ist als Performance Share Plan mit einem
Leistungszeitraum (Performanceperiode) von vier Jahren ausgestal-
tet und somit auf eine langfristige Anreizwirkung ausgerichtet. Durch
die Nutzung von virtuellen Performance Shares partizipieren die
Vorstandsmitglieder direkt an der Entwicklung des Aktienkurses der
HAMBORNER. Hierdurch erfolgt eine noch starkere Angleichung der
Interessen von Vorstand und Aktionaren.

Die Festlegung der bedingt zugeteilten Anzahl an virtuellen Perfor-
mance Shares erfolgt fiir die jahrlichen Tranchen zu Beginn eines
jeden Geschaftsjahres. Fiir die Umrechnung in bedingt zugeteilte vir-
tuelle Performance Shares wird der Zielbetrag durch das arithmeti-
sche Mittel der Schlusskurse der HAMBORNER-Aktie Uber die letzten
20 Borsenhandelstage vor Beginn der Performanceperiode dividiert.
Die Performanceperiode beginnt am 1. Januar des jeweiligen Ge-
schaftsjahres und endet mit Ablauf des dritten Geschaftsjahres nach
der Zuteilung.

MaRgebliche Leistungskriterien sind mit einer Gewichtung von
jeweils 50 % die Entwicklung des Net Asset Value (NAV) je Aktie so-
wie der relative Total Shareholder Return (TSR). Der TSR bezeichnet
die Aktienkursentwicklung zuziglich fiktiv reinvestierter Dividenden
wahrend der Performanceperiode. Zur Ermittlung der Zielerreichung
wird wdhrend der vierjahrigen Performanceperiode die TSR-
Performance der HAMBORNER-Aktie der TSR-Performance des
EPRA/NAREIT Europe ex UK (Total Return) gegeniibergestellt. Die
Leistungskriterien erlauben eine Zielerreichung in der Bandbreite
von 0 % bis 150 %.

Die Zielwerte fiir die Entwicklung des NAV je Aktie und den relativen
TSR sowie die jeweiligen Zielkorridore werden vom Aufsichtsrat zu
Beginn einer jeden Performanceperiode festgelegt. Liegt die Ziel-
erreichung unterhalb des jeweiligen unteren Schwellenwerts, so be-
tragt die Zielerreichung 0 %. Wird der jeweils obere Schwellenwert
erreicht oder Ubertroffen, betragt die Zielerreichung 150 %. Die
zunéachst bedingt zugeteilten virtuellen Performance Shares haben
eine Laufzeit von vier Jahren, gerechnet ab Beginn der Performance-
periode. Die Auszahlung der virtuellen Performance Shares erfolgt
nach Ablauf der Laufzeit in bar.

Der Auszahlungsbetrag errechnet sich aus der finalen Gesamtanzahl
der virtuellen Performance Shares, die sich in Abhangigkeit von der
Zielerreichung ergibt, multipliziert mit dem arithmetischen Mittel
der Schlusskurse der HAMBORNER-Aktie tiber die letzten 20 Borsen-
handelstage vor dem Ende der Performanceperiode.

Der maximale Auszahlungsbetrag ist fiir jede Tranche auf 200 % des
Zielbetrags begrenzt.

Im Falle von auBergewodhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen
(beispielsweise eine VerduRRerung einer Gesellschaft, ein Zusammen-
schluss mit einer anderen Gesellschaft oder wesentliche Anderungen
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden), die dazu fihren, dass
der Auszahlungsbetrag des LTI hoher oder niedriger ausfallt als ohne
dieses auBergewohnliche Ereignis, ist der Aufsichtsrat grundsatzlich
dazu berechtigt, den Betrag nach billigem Ermessen zu verringern
bzw. zu erhohen. Dies gilt auch fir den Fall, dass wahrend der
Performanceperiode Kapitalmanahmen (z. B. Kapitalerh6hung mit
Bezugsrecht, Spin-Off, Scrip Dividends, (Reverse) Splits) durchgefiihrt
werden. Falls entsprechende Ereignisse eintreten, wird Gber die An-
passung des Auszahlungsbetrags transparent berichtet.
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In der Ubersicht stellt sich der LTI wie folgt dar:

UBERSICHT LTI IM VERGUTUNGSSYSTEM 2020

Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschaftsjahr 4
Absolute Aktienkursentwicklung Auszah"fngs'
Zielbetrag in € betragin €
(Cap: 200 % des
Zielbetrags)
[-]
@-Aktienkurs der @-Aktienkurs der
letzten 20 letzten 20
Bérsenhandelstage Borsenhandelstage
L= L]
Zuteilung IZ' Zielerreichung: 0-150 % El Finale Anzahl
virtueller virtueller
Rerformance 50% ___ Relativer TSR vs. EPRA/NAREIT Europe ex UK Index Performance
Shares |+ Shares
50% Entwicklung NAV je Aktie

Relativer Total Shareholder Return

Als externes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes Leistungskriterium
wird der relative TSR genutzt, welcher mit 50 % gewichtet wird. Das
Leistungskriterium berilcksichtigt die Entwicklung des TSR wahrend
der Performanceperiode im Vergleich zu einer vom Aufsichtsrat be-
stimmten Vergleichsgruppe. Hierdurch wird die Interessenkongruenz
zwischen Vorstand und Aktiondren noch weiter verstarkt. Aufgrund
des Vergleichs zu relevanten Wettbewerbern wird dem Vorstand
zudem ein Anreiz zur langfristigen Outperformance gegeniber der
Vergleichsgruppe gesetzt.

Alsrelevante Vergleichsgruppe hat der Aufsichtsrat den EPRA / NAREIT
Europe ex UK Index ausgewahlt. Dieser Index besteht aus verschiede-
nen europaischen Unternehmen der Immobilienbranche (inklusive

REITs). HAMBORNER ist ebenfalls Teil des EPRA/NAREIT Europe ex
UK Index.

Fur die Berechnung des TSR der HAMBORNER-Aktie sowie des EPRA/
NAREIT Europe ex UK Index in der Performanceperiode wird jeweils
das arithmetische Mittel der Schlusskurse liber die letzten 20 Bérsen-
handelstage vor Beginn der Performanceperiode sowie Uber die
letzten 20 Borsenhandelstage vor Ende der Performanceperiode
(inklusive der fiktiv reinvestierten Bruttodividenden wéahrend der
Performanceperiode) ermittelt und in Relation gesetzt. Der relative
TSR entspricht der Differenz zwischen dem so ermittelten TSR der
HAMBORNER und dem TSR des EPRA/NAREIT Europe ex UK Index.
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Der Zielwert fir den relativen TSR sowie der Zielkorridor mit oberem
und unterem Schwellenwert werden vom Aufsichtsrat zu Beginn
einer jeden Performanceperiode festgelegt und nach dem Ende der
jeweiligen Performanceperiode im Vergiitungsbericht veroffentlicht.

Entwicklung des Net Asset Value (NAV) je Aktie

Als internes Leistungskriterium wird im Performance Share Plan die
Entwicklung des NAV je Aktie genutzt, welche ebenfalls mit 50 % ge-
wichtet ist. Grundlage des Leistungskriteriums ist die Entwicklung des
NAV je Aktie gemaR Jahresabschluss der HAMBORNER. Der Net Asset
Value oder Nettovermogenswert spiegelt das wirtschaftliche Eigen-
kapital der HAMBORNER wider. Er bestimmt sich aus den Verkehrs-
werten (Fair Values) des Gesellschaftsvermogens — im Wesentlichen
der Verkehrswert der Immobilien — abziglich des Fremdkapitals.

Der NAV je Aktie stellt einen wichtigen MaRstab fiir die Substanz-
starke der HAMBORNER dar und ist im Rahmen einer wertorientier-
ten Unternehmenssteuerung eine der zentralen Kennzahlen fir
HAMBORNER. Dabei verfolgt HAMBORNER das Ziel, den NAV je Aktie
durch wertsteigernde Malnahmen langfristig zu erhéhen.

Der Zielwert fiir die Entwicklung des NAV je Aktie sowie der Zielkorri-
dor mit oberem und unterem Schwellenwert werden vom Aufsichts-
rat zu Beginn einer jeden Performanceperiode festgelegt und nach
dem Ende der jeweiligen Performanceperiode im Vergltungsbericht
veroffentlicht.

3.2.2.2. Virtuelle Aktienzusagen

Nach dem Vergiitungssystem 2017 werden im LTI virtuelle verfallbare
Aktienzusagen zugeteilt. In Ansehung der personlichen Leistungen
des Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat den LTI-Zielbetrag um
bis zu 20% nach oben oder unten anpassen. Der maximale
Auszahlungsbetrag ist auf 480 % des Zielbetrags begrenzt.

Eine Halfte des festgelegten Zielbetrags (LTI 1) wird an die Entwick-
lung des absoluten FFO und des FFO je Aktie sowie an die
Wertentwicklung des Portfolios , like-for-like” der letzten drei Jahre
vor Zuteilung geknlpft. Der Aufsichtsrat stellt den Zielerreichungs-
grad fest, der zwischen 0 und 200 % (Cap) schwanken kann. Diese
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Zielerreichung bestimmt den tatsachlichen Geldwert der Zusage und
eine hieraus resultierende Anzahl von virtuellen Aktienzusagen.

Fur die andere Hélfte des festgelegten Zielbetrags (LTI 2) teilt der Auf-
sichtsrat zundchst eine Anzahl von virtuellen Aktienzusagen zu, die
dem Geldwert des halftigen Zielbetrags am Zusagetag entspricht. Der
Aufsichtsrat legt ferner ein Zielsystem (Zielwert fiir 100 % und Ziel-
korridor) fur die Entwicklung des Kurses der HAMBORNER-Aktie im
Vergleich zum EPRA/NAREIT Europe ex UK Index fest. Nach Ablauf
der Sperrfrist stellt der Aufsichtsrat die relative Performance der
HAMBORNER-Aktie im Vergleich zum Index fest. Hieraus resultiert
ein Zielerreichungsgrad, der zwischen 0 und 200 % (Cap) schwanken
kann. Liegt der Zielerreichungsgrad iber 100 %, erfolgt eine Anpas-
sung der Anzahl der virtuellen Aktienzusagen entsprechend der
Hohe der Zieluberschreitung. Im Fall eines Zielerreichungsgrads von
unter 100 % verfdllt eine der Zielunterschreitung entsprechende

Anzahl von virtuellen Aktienzusagen ersatzlos. Ein iber den Cap hin-
ausgehender Wert bleibt auBer Betracht, falls der Schlusskurs zum
Zeitpunkt der Erfillung mehr als 200 % (Cap) des am jeweiligen
Zusagetag zugrunde gelegten Schlusskurses betragt. Die Sperrfrist
endet mit Ablauf des zweiten Borsentages nach Veroffentlichung der
Geschéftsergebnisse im dritten Jahr nach Zusage. Nach Ablauf der
Sperrfrist wird der Gegenwert fiir die virtuellen Aktienzusagen in bar
ausgezahlt.

3.2.2.3. Informationen zur Zuteilung der LTI-Tranche 2021

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2021 wurde den Vorstandsmitglie-
dern die LTI-Tranche 2021 zugeteilt. Fur diese Tranche wurden keine
Anpassungen des Zielbetrags aufgrund personlicher Leistungen vor-
genommen. Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick iiber die
individuellen Zielbetrage, den Zuteilungskurs sowie die Anzahl zuge-
teilter virtueller Performance Shares bzw. virtueller Aktienzusagen*:

MITGLIED DES ANZUWENDENDES VERGUTUNGSSYSTEM ZIELBETRAG ZUTEILUNGSKURS ANZAHL ZUGETEILTER VIRTUELLER
VORSTANDS PERFORMANCE SHARES/
VIRTUELLER AKTIENZUSAGEN

Niclas Karoff Verglitungssystem 2020 200 T€ 8,96 € 22.321
LTI 1: 8.260

Hans Richard Schmitz Verglitungssystem 2017 150 T€ 9,08 € 16.520 LTI 2: 8.260

* Gesetzlich nicht geforderte freiwillige Angaben

Im Verglitungssystem 2020 errechnet sich der Zuteilungskurs durch
das arithmetische Mittel der Schlusskurse der Aktie der HAMBORNER
REIT AG im XETRA-Handel der Deutsche Borse AG Uber die letzten 20
Borsenhandelstage vor Beginn der Performanceperiode.

Der Referenzkurs im Vergltungssystem 2017 ist der am Zusagetag
festgestellte Schlusskurs im XETRA-Handel der Frankfurter Wert-
papierborse.

3.2.2.4. Zielerreichung und Auszahlung der LTI-Tranche 2018
Im Geschaftsjahr 2021 kam die LTI-Tranche 2018 nach Ablauf der
dreijahrigen Performanceperiode zur Auszahlung.

Eine Halfte des Zielbetrags (LTI 1) war von der Entwicklung des abso-
luten FFO und des FFO je Aktie sowie der Wertentwicklung des Port-
folios , like-for-like” tiber drei Jahre vor Zuteilung abhangig. Der ab-
solute FFO erhohte sich um 53,1 % und der FFO je Aktie um 19,1 %.
Die Anzahl der Aktien stieg in dem Zeitraum um rund 29 %. Die
Wertentwicklung des Portfolios , like-for-like” hat sich positiv ent-
wickelt und konnte um 10,7 % gesteigert werden. Auf Basis dieser
insgesamt positiven Entwicklungen hat der Aufsichtsrat im LTI 1 in
der LTI-Tranche 2018 eine Zielerreichung von 100 % festgesetzt, die
den tatsachlichen Geldwert der Zusage und die hieraus resultierende
Anzahl von Aktienzusagen bestimmt hat.

Fiir die andere Halfte des Zielbetrags hat der Aufsichtsrat eine Anzahl
von Aktienzusagen zugeteilt. Die finale Anzahl von Aktienzusagen er-
mittelte sich anhand der Zielerreichung am Ende der Performance-
periode. Die Zielerreichung im LTI 2 war von der Entwicklung des
Kurses der HAMBORNER-Aktie im Vergleich zum EPRA/NAREIT
Europe ex UK Index abhdngig. Vor Beginn der Performanceperiode
hat der Aufsichtsrat die in der nachfolgenden Ubersicht dargestellte
Zielerreichungskurve fiir die Messung der relativen Aktienper-
formance festgelegt. Uber die Performanceperiode ist der Kurs der
HAMBORNER-Aktie um 3,7 % gesunken. Die Performance des
EPRA/NAREIT Europe ex UK Index ist im gleichen Zeitraum um 2,1 %
gestiegen. Hieraus resultierte eine Zielerreichung von 95 %.
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3.3. Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guidelines)

ZIELERREICHUNGSKURVE RELATIVE
AKT|ENPERFORMANCE (LT| 2) — |_T|-TRANCHE 2018 Zur weiteren Harmonisierung der Interessen von Vorstand und

Aktiondren sind Aktienhalteverpflichtungen (sogenannte Share
Ownership Guidelines) fir die Vorstandsmitglieder implementiert.

120% Die Aktienhalteverpflichtungen sind ein weiteres wesentliches
Element, welches dazu dient, das Vergiltungssystem auf die lang-
110 % - . . .
o 105; fristige und nachhaltige Entwicklung der HAMBORNER auszurichten.
s ? Startwert 930€ Startwert 5,899
S 100% HAMBORNER ’ Vergleichsindex ’ o o . .
2 959 Im Rahmen dessen ist jedes Vorstandsmitglied dazu verpflichtet, fir
o Endwert Endwert . . . . .
< 8,96 € 2.961
° 90% HAMBORNER 3 Vergleichsindex die Dauer seiner Bestellung einen substanziellen Betrag in
HAMBORNER-Aktien zu halten. Im Vergutungssystem 2020 sind die
Verind -3,7% Verénd 2,1% o . . . .
80% eranderung 5 eranderuns 5 Vorstandsmitglieder zudem verpflichtet, die gehaltenen Aktien bis
Abweichung HAMBORNER cqo zwei Jahre nach dem Ende ihrer Bestellung zu halten.
I 5,8 %-Punkte
zu Vergleichsindex
-16% -11% -6% -0% >0% 11% 16%
bis bis bis bis bis bis bis Zielerreichung 95 % Die Verpflichtung betragt fur alle Vorstandsmitglieder 200 % der
-30% -15% -10% -5%  10%  15% 30% jeweiligen Brutto-Festvergiitung.
Abweichung Aktienperformance
HAMBORNER vs. Vergleichsindex Der Aktienbestand zur Erfiilllung der Aktienhalteverpflichtung muss
im Vergltungssystem 2020 innerhalb von vier Kalenderjahren auf-
gebaut werden. Herr Karoff hat die Aktienhalteverpflichtung bis zum
Ausgehend von den festgestellten Zielerreichungen im LTI 1 und LTI 2 31. Dezember 2023 zu erfillen. Dazu hat er jahrlich jeweils 25 % der
ergibt sich fiir Herrn Schmitz der folgende Auszahlungsbetrag aus der festgelegten Mindestanzahl der zu haltenden Aktien zu erwerben. Im
LTI-Tranche 2018: Geschéftsjahr 2021 hat Herr Karoff diese Verpflichtung erfillt. Herr
Schmitz hat die komplette Aktienhalteverpflichtung bereits Ende
MITGLIED DES ZIEL- ANTEILIGER ZUTEI-  ANZAHL ZUGETEIL- ZIEL-  SCHLUSS-  TEILAUSZAHLUNGS-  AUSZAH- 2015 erfiillt:
VORSTANDS BETRAG ZIELBETRAG LUNGS- TER VIRTUELLER ERREICHUNG KURS BETRAG LUNGS- ’
KURS AKTIENZUSAGEN BETRAG
1 ) 75T€ 8.065 100 % 72,3T€
—_— ;'ahns F:'Cha’d 15076 — 9,30 € 896 —————————————  140,9T€
T2 >enmitz 75T€ 8.065 95% 68,6 TE
MITGLIED DES ZU HALTENDER BETRAG IN % DER ANZAHL GEHALTENER AKTIEN ENDE DER AUFBAUPHASE
VORSTANDS BRUTTO-FESTVERGUTUNG ZUM 31. DEZEMBER 2021
Niclas Karoff 200 % 40.345 31. Dezember 2023

Hans Richard Schmitz 200 % 83.053 Bereits erfiillt
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3.4. Malus- und Clawback-Regelungen

Nach dem Vergitungssystem 2020 hat der Aufsichtsrat bei
wesentlichen VerstoRBen der Vorstandsmitglieder gegen ihre gesetz-
lichen Pflichten, gegen ihre dienstvertraglichen Verpflichtungen,
gegen den unternehmensinternen Verhaltenskodex oder gegen die
Compliance-Richtlinien der HAMBORNER die Moglichkeit, noch nicht
ausgezahlte variable Verglitungselemente zu reduzieren oder ganz
einzubehalten (Compliance Malus) oder bereits ausgezahlte variable
Vergutungselemente zurlickzufordern (Compliance Clawback).

AuRerdem hat der Aufsichtsrat bei einer Festsetzung oder Auszah-
lung variabler Verglitungselemente auf der Basis fehlerhafter Daten,
z. B. eines fehlerhaften Jahres- bzw. Einzelabschlusses, die Méglich-
keit, die Festsetzung zu korrigieren bzw. bereits ausgezahlte variable
Vergutungselemente zurlckzufordern (Performance Clawback).

Im Geschéftsjahr 2021 erfolgte keine Rickforderung bzw. Reduzie-
rung variabler Vergltungselemente.

3.5. Maximalvergiitung

Im Einklang mit § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat im
Vergltungssystem 2020 eine Maximalverglitung fiir die Vorstands-
mitglieder definiert, die die maximale Auszahlung aller Vergltungs-
komponenten fiir ein Geschaftsjahr begrenzt. Fir Herrn Karoff als
Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergitung im Geschafts-
jahr 2021 1.100 T€. Die Beurteilung, wie die festgelegte Maximalver-
gltung eingehalten wurde, ist erst nach Ablauf der LTI-Tranche 2021
mit Ende des Geschaftsjahres 2024 moglich.

4. VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE

4.1. Zusagen bei Beendigung der Tatigkeit im Vorstand

Unter dem Vergltungssystem 2020 erhalt das Vorstandsmitglied im
Falle des Widerrufs der Bestellung durch den Aufsichtsrat als Ent-
schadigung flr die vorzeitige Vertragsbeendigung den Barwert
(Basis: 2 %) der Bruttojahresfestvergiitung, des STI und LTI, die bis
zum reguldren Vertragsende ausgestanden hatten, wobei die Ab-
findung den zweifachen Betrag der Bruttojahresfestverglitung, des
STl und LTI bei jeweils 100 % Zielerreichung nicht Gberschreiten darf
(Abfindungs-Cap).

Unter dem Vergltungssystem 2017 erhalt das Vorstandsmitglied im
Falle des Widerrufs der Bestellung durch den Aufsichtsrat als Ent-
schadigung flr die vorzeitige Vertragsbeendigung den Barwert
(Basis: 2 %) der Bruttojahresfestvergiitung, die bis zum reguldaren
Vertragsende ausgestanden hatte, wobei die Abfindung den Wert
von zwei Jahresfestverglitungen einschlieBlich Nebenleistungen
nicht tberschreiten darf und von einer 100 %igen Zielerfillung aus-
gegangen wird (Abfindungs-Cap).

Eine Abfindung ist nicht geschuldet, wenn der Dienstvertrag durch
auBerordentliche Kiindigung beendet wurde oder im Zeitpunkt des
Widerrufs der Bestellung zugleich auch die Voraussetzungen fiir eine
auBerordentliche Kiindigung des Dienstvertrags vorlagen.

Daruber hinaus erhdlt das Vorstandsmitglied bis zu dem Zeitpunkt
der Abberufung einen vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen fest-
zusetzenden zeitanteiligen STI.

Unter dem Vergltungssystem 2020 erfolgt die Ermittlung und Aus-
zahlung des LTI nach den urspriinglich vereinbarten Bemessungs-
grundlagen (Leistungskriterien, Performanceperiode etc.) und Fallig-
keitszeitpunkten.

Unter dem Vergltungssystem 2017 gilt, sofern das Vorstandsmitglied
zum Zeitpunkt seines Ausscheidens noch Uber virtuelle Aktien-
zusagen verfugt, die mit einer Sperrfrist versehen sind, dass diese mit
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Ablauf des
Geschéftsergebnisse fir das abgelaufene Geschéftsjahr endet. Zu

zweiten Borsentages nach Verdffentlichung der

diesem Zeitpunkt erfillt die Gesellschaft die Zusage in bar.

Unter dem Vergiltungssystem 2020 wird im Falle des Versterbens
eines Vorstandsmitglieds wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags
den Hinterbliebenen die Festverglitung flr den Sterbemonat und die
auf den Sterbemonat folgenden sechs Monate, langstens jedoch bis
zum reguldren Vertragsende fortgezahlt. Im Falle dauerhafter
Arbeitsunfahigkeit oder bei Tod des Vorstandsmitglieds wird der STI
sofort ausbezahlt. Dabei entspricht der Auszahlungsbetrag dem Ziel-
betrag. Im LTI werden im Falle dauerhafter Arbeitsunfahigkeit oder
bei Tod des Vorstandsmitglieds alle zugeteilten virtuellen Perfor-
mance Shares, die noch nicht die Performanceperiode beendet
haben, sofort ausbezahlt. Der Auszahlungsbetrag entspricht dem
kumulierten Zielbetrag aller ausstehenden Tranchen, wobei der Ziel-
betrag flr das Geschéftsjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, fir
jeden Monat, in welchem das Dienstverhaltnis in diesem Geschafts-
jahr nicht bestanden hat, um 1/12 gekirzt wird. Die Auszahlung
erfolgt spatestens zwei Monate nach der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses.

Unter dem Vergiitungssystem 2017 wird im Falle des Versterbens
eines Vorstandsmitglieds wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags
den Hinterbliebenen die Festverglitung flr den Sterbemonat und die
auf den Sterbemonat folgenden sechs Monate fortgezahlt. Die in der
Vergangenheit zugesagten aktienbasierten Verglitungsbestandteile
bleiben unberiihrt. Etwaige Sperrfristen enden mit dem letzten Bor-
sentag des Sterbemonats. Zu diesem Zeitpunkt erfillt HAMBORNER
die Zusage in bar, wobei hierfiir der Schlusskurs an diesem Tag maR-
geblich ist.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Auszahlungen aufgrund der
Beendigung der Tatigkeit im Vorstand vorgenommen.
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4.2. Change of Control

Nach dem Vergltungssystem 2020 bestehen keine Regelungen fiir
den Fall eines Change of Control.

Nach dem Vergilitungssystem 2017 hat das Vorstandsmitglied im Fall
eines sogenannten Change of Control —d. h., wenn ein oder mehrere
gemeinsam handelnde Aktiondre Stimmrechtsanteile von 30 % und
mehr an HAMBORNER erwerben oder HAMBORNER durch Abschluss
eines Unternehmensvertrags im Sinne des § 291 AktG zu einem ab-
héngigen Unternehmen wird — das Recht zur Kiindigung des Dienst-
vertrags, wenn sich durch den Change of Control eine wesentliche
Anderung seiner Stellung ergibt, etwa durch Anderung der Strategie
des Unternehmens oder durch Anderung des Tatigkeitsbereichs.

Bei Austibung dieses Kiindigungsrechts besteht ein Abfindungsan-
spruch in Hohe des Betrags der bis zum urspriinglich vereinbarten
Ende des Dienstvertrags entfallenden Jahresgesamtvergitungen,
hochstens jedoch in Hohe von drei Jahresgesamtvergiitungen. Die in
der Vergangenheit zugesagten aktienbasierten Vergltungsbestand-
teile bleiben unberthrt. Etwaige Sperrfristen enden mit dem Tag des
Ausscheidens. Zu diesem Zeitpunkt erfillt die Gesellschaft die
Zusage in bar.

Kein Abfindungsanspruch besteht, wenn das Vorstandsmitglied in
Zusammenhang mit dem Change of Control Leistungen von Dritten
erhdlt. Ein Recht zur Kindigung besteht ferner nicht, wenn der
Change of Control innerhalb von zwdlf Monaten vor Ubertritt in den
Ruhestand eintritt.

4.3. Vergiitungen von Dritten im Hinblick auf
die Vorstandstatigkeit

Kein Mitglied des Vorstands hat im abgelaufenen Geschéftsjahr Leis-
tungen oder entsprechende Zusagen von einem Dritten im Hinblick
auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied erhalten.

5. INDIVIDUELLE OFFENLEGUNG DER
VERGUTUNG DES VORSTANDS

5.1. Zielvergiitung

Dem Vorstand wurde fiir das Geschaftsjahr 2021 folgende Vergiitung
unter Bericksichtigung einer Zielerreichung von 100 % zugesagt*:
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NICLAS KAROFF

HANS RICHARD SCHMITZ

Vorstandsvorsitzender seit 1. Madrz 2020

Vorstandsmitglied seit 1. Dezember 2008

2021 2021
inTE 2021 (in %) 2021 (in %)
Festverglitung 350 45,2 300 47,8
Versorgungsentgelt bzw. Beitrag in eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse 40 5,2 30 4,8
Nebenleistungen 15 1,9 23 3,7
Summe 405 52,3 353 56,3
Einjdhrige variable Vergutung 170 21,9 125 19,9
Mehrjahrige variable Vergiitung 200 25,8 150 23,8

LTI 1 (2021)

Planlaufzeit 2024 - 75 11,9

LTI 2 (2021)

Planlaufzeit 2024 = 75 119

LTI (Performance Share Plan) (2021)

Planlaufzeit 2024 200 25,8 - =
GESAMTVERGUTUNG 775 100,0 628 100,0

* Gesetzlich nicht geforderte freiwillige Angaben
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5.2. Gewadhrte und geschuldete Vergiitung gemaR § 162 AktG

Im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ergibt sich die folgende Auf-
stellung zu der gewdhrten und geschuldeten Vergitung des Vor-
stands im Geschéftsjahr 2021. Eine Verglitung wird hierbei in dem
Geschéftsjahr als gewdhrt angesehen, in dem die der Vergilitung

zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist und der
Leistungszeitraum beendet wurde. Eine Verglitung gilt als geschul-
det, wenn die Gesellschaft eine rechtlich bestehende Verpflichtung
gegeniliber dem Organmitglied hat, die fallig, aber noch nicht erfillt
ist.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

NICLAS KAROFF HANS RICHARD SCHMITZ

Vorstandsvorsitzender seit 1. Mdrz 2020

Vorstandsmitglied seit 1. Dezember 2008

2021 2021
inTE 2021 (in %) 2020 2021 (in %) 2020
Gewdhrte Vergiitung
Festverglitung 350 53,0 292 300 40,9 300
Versorgungsentgelt bzw. Beitrag in eine
rickgedeckte Unterstiitzungskasse 40 6,1 33 30 4,1 30
Nebenleistungen 15 2,3 29 23 3,1 23
Summe 405 61,4 354 353 48,1 353
Einjdhrige variable Vergltung 255 38,6 194 240 32,7 185
Mehrjéhrige variable Vergiitung 0 0 0 141 19,2 132
LTI 1 (2018)
Planlaufzeit 2021 - - - 72 9,8 -
LTI 2 (2018)
Planlaufzeit 2021 = = - 69 9,4 -
LTI 1(2017)
Planlaufzeit 2020 = = - = = 73
LTI 2 (2017)
Planlaufzeit 2020 - - - - - 59
GESAMTSUMME .
GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG 660 100,0 548 734 100,0 670

6. VERGUTUNG EHEMALIGER MITGLIEDER DES VORSTANDS

Die im Geschéftsjahr 2021 gewdhrte und geschuldete Vergiitung
ehemaliger Vorstandsmitglieder der Gesellschaft aus Pensions-
zahlungen belief sich insgesamt auf 210 T€.

21

Il. Vergutung des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2021

1. VERGUTUNGSSYSTEM DES AUFSICHTSRATS

Die Verglitung des Aufsichtsrats ist in § 13 der Satzung geregelt. Um
sicherzustellen, dass der Aufsichtsrat seine Kontroll- und Beratungs-
funktion unabhéangig ausiiben kann, besteht die Aufsichtsratsver-
gltung ausschlieBlich aus einer festen Verglitung. Da die Vergiitung
unabhéngig vom kurzfristigen Erfolg der HAMBORNER ist, kann der
Aufsichtsrat seine Tatigkeit auf die langfristige Entwicklung der
HAMBORNER ausrichten.

Bei der Vergltung des Aufsichtsrats wird dem erhdhten Zeitaufwand
fir den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden sowie
fir den Vorsitzenden und die Mitglieder der Ausschiisse Rechnung
getragen.

Die feste Vergltung wird nach Ablauf des Geschaftsjahres gezahlt
und betragt jahrlich 22.500 €. Der Vorsitzende erhélt das Doppelte
(45.000 €), der Stellvertreter das Anderthalbfache (33.750 €).

Daneben erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusatzliche
Vergltung fur die Tatigkeiten in Ausschiissen des Aufsichtsrats. Fur
die Tatigkeit im Prasidial- oder Priifungsausschuss erhalten Aufsichts-
ratsmitglieder zusatzlich eine jahrliche Vergiitung von 5.000 €. Zur
angemessenen Berlcksichtigung des zusatzlichen Zeitaufwands er-
hélt der Ausschussvorsitzende das Doppelte der zuséatzlichen Ver-
gltung (10.000 €).
Geschéftsjahr zusammentritt, erhalten dessen Mitglieder eine zu-

Falls der Nominierungsausschuss in einem

satzliche jahrliche Vergiitung von 2.500 €. Der Ausschussvorsitzende
erhélt das Doppelte der zusatzlichen Vergiitung (5.000 €).

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschafts-
jahres dem Aufsichtsrat bzw. dem entsprechenden Ausschuss ange-
horten, erhalten die Vergilitung zeitanteilig.
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Zusatzlich erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied ein Sitzungsgeld fiir jede 2. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Teilnahme an einer Sitzung als Prasenzsitzung, Telefon- oder Video-

konferenz oder entsprechende Zuschaltung in Hohe von 500 €. Die Vergutung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2021 betragt
insgesamt 312,8 T€ (Vorjahr: 326,0 T€) und ist in der folgenden

HAMBORNER hat zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine D&0O-  Tabelle individuell ausgewiesen:

Versicherung abgeschlossen.
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AU FSIS:HTSRATS- 2021 2020
VERGUTUNG
Fixe Ausschuss- Sitzungs- Fixe Ausschuss- Sitzungs-

inTE Vergltung (in %) vergiitung (in %) gelder (in %) Gesamt Verglitung (in %) vergiitung (in %) gelder (in %) Gesamt
Dr. Andreas Mattner 45,0 77,6 10,0 17,2 3,0 5,2 58,0 36,4 74,9 9,2 18,9 3,0 6,2 48,6
Birbel Schomberg - - - - - - - 34,7 72,0 11,5 23,9 2,0 4,1 48,2
Claus-Matthias Bége 33,8 65,2 15,0 29,0 3,0 5,8 51,8 25,1 58,2 15,0 34,8 3,0 7,0 43,1
Mechthilde Dordel 22,5 88,2 - - 3,0 11,8 25,5 22,5 88,2 - - 3,0 11,8 25,5
Maria Teresa Dreo-Tempsch 22,5 75,0 5,0 16,7 2,5 8,3 30,0 5,2 65,0 1,8 22,5 1,0 12,5 8,0
Rolf Glessing 22,5 73,8 5,0 16,4 3,0 9,8 30,5 22,5 68,2 7,5 22,7 3,0 9,1 33,0
Ulrich Graebner 22,5 73,8 5,0 16,4 3,0 9,8 30,5 22,5 68,2 7,5 22,7 3,0 9,1 33,0
Wolfgang Heidermann - - - - - - - 17,3 74,6 3,9 16,8 2,0 8,6 23,2
Klaus Hogeweg 22,5 88,2 - - 3,0 11,8 25,5 5,2 83,9 - - 1,0 16,1 6,2
Christel Kaufmann-Hocker 22,5 73,8 5,0 16,4 3,0 9,8 30,5 22,5 73,8 5,0 16,4 3,0 9,8 30,5
Johannes Weller 22,5 73,8 5,0 16,4 3,0 9,8 30,5 5,2 70,3 1,2 16,2 1,0 13,5 7,4
Dieter Rolke - - - - - - - 17,3 89,6 - - 2,0 10,4 19,3
GESAMT 236,3 7575 50,0 16,0 26,5 8,5 312,8 236,4 72,5 62,6 19,2 27,0 8,3 326,0

Daneben erstattet die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern
gemal § 13 Abs. 3 der Satzung die ihnen durch die Ausibung des
Amtes entstehenden Auslagen einschlieRlich der unter Umstdanden
auf Verglitung und Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer.

Darliber hinaus haben Aufsichtsratsmitglieder im Berichtsjahr sowie
im Vorjahr keine weiteren Vergltungen bzw. Vorteile fir personlich

erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungs-

leistungen, erhalten. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten vom

Unternehmen keine Kredite oder Vorschisse.
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Ill. Vergleichende Darstellung der
Vergutungsentwicklung der Mitglieder
des Vorstands und Aufsichtsrats sowie
der librigen Belegschaft und der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die folgende Tabelle stellt die Verglitungsentwicklung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder sowie der tbrigen Belegschaft und die
Ertragsentwicklung der HAMBORNER vergleichend dar. In zukiinftigen
Geschaftsberichten wird diese Darstellung Jahr fur Jahr bis zu einem
Betrachtungszeitraum von funf Jahren erweitert. Die in der Tabelle
enthaltene Vergltung der Vorstandsmitglieder bildet die im jeweili-
gen Geschiftsjahr gewahrte und geschuldete Vergltung ab (siehe
hierzu die Tabelle ,Gewdhrte und geschuldete Zuwendungen nach
§ 162 AktG“). Bei der Darstellung der durchschnittlichen Vergltung
der Arbeitnehmer und ihrer Verdanderung sind alle Mitarbeiter der
HAMBORNER auf Vollzeitdquivalenzbasis exklusive der Mitglieder des
Vorstands eingeflossen. Zur Darstellung der Ertragsentwicklung
wurde die fur die HAMBORNER zentrale Kennzahl Funds from
Operations (FFO) ausgewahlt.
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INTE 2021 2020 VERANDERUNG 2019 VERANDERUNG
IN % IN %

Vorstandsmitglieder
Niclas Karoff 660,0 548,0 20,4 - -
Hans Richard Schmitz 734,0 670,0 9,6 635,0 5,5
Aufsichtsratsmitglieder *
Dr. Andreas Mattner 58,0 48,6 19,3 43,8 11,0
Bérbel Schomberg - 48,2 n/a 62,5 -22,9
Claus-Matthias Boge 51,8 43,1 20,1 40,0 7,8
Mechthilde Dordel 25,5 25,5 0,0 25,0 2,0
Maria Teresa Dreo-Tempsch 30,0 8,0 275,0 - n/a
Rolf Glessing 30,5 33,0 -7,6 32,5 1,5
Ulrich Graebner 30,5 33,0 -7,6 21,1 56,4
Wolfgang Heidermann - 23,2 n/a 30,0 -22,7
Klaus Hogeweg 25,5 6,2 311,3 - n/a
Christel Kaufmann-Hocker 30,5 30,5 0,0 30,0 1,7
Dr. Helmut Linssen - - - 10,9 n/a
Dieter Rolke - 19,3 n/a 25,0 -22,8
Johannes Weller 30,5 7,4 312,2 - n/a
Durchschnitt 34,8 36,2 -4,1 35,6 1,6
Arbeitnehmer
Durchschnittliche Vergiitung** 83,7 85,6 -2,2 82,0 4,5
Ertragsentwicklung
Funds from Operations (FFO) 53.120 55.609 -4,5 54.308 2,4

* inkl. Sitzungsgelder
** inkl. Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung

Duisburg, den 21. Februar 2022

Der Vorstand

Niclas Karoff Hans Richard Schmitz

(Vorsitzender)

Der Aufsichtsrat

Dr. Andreas Mattner

(Vorsitzender)
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IV. Vermerk des unabhangigen
Wirtschaftspriifers Uber die Priifung
des Verglitungsberichts nach
§162 Abs. 3 Aktg

An die HAMBORNER REIT AG, Duisburg
PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Vergitungsbericht der HAMBORNER REIT AG, Duis-
burg, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Verglitungsberichts.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Uberein-
stimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Priifung des Vergliitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderun-
gen des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) ange-
wendet. Die Berufspflichten gemafl der Wirtschaftspriferordnung
und der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer /vereidigte Buchprufer
einschliellich der Anforderungen an die Unabhéangigkeit haben wir
eingehalten.

VERANTWORTUNG DES VORSTANDS UND
DES AUFSICHTSRATS

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Auf-
stellung des Vergitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts,
einschlieflich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen,
ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und
hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir
durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht gemachten An-
gaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtig-
keit der Angaben, die inhaltliche Vollstindigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergtitungsberichts
nicht gepruft.

UMGANG MIT ETWAIGEN IRREFUHRENDEN
DARSTELLUNGEN

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwor-
tung, den Vergltungsbericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse
aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei flir Anzeichen aufmerk-
sam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht irreflihrende Darstellun-
gen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhalt-
liche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.
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Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem
Schluss gelangen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Dusseldorf, den 22. Februar 2022

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Prof. Dr. Holger Reichmann)  (Thomas Neu)

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Vorstands an die Haupt-
versammlung zu Tagesordnungspunkt 7)
gemaf3 § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG in
Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Nach § 3 Abs. 5 und 6 der Satzung besteht derzeit noch ein Geneh-
migtes Kapital | in Héhe von 6.346.061 € und ein Genehmigtes Kapi-
tal Il in Hohe von 31.887.058 €, das jeweils lediglich bis zum 9. Mai
2022 ausgenutzt werden kann. Dieses soll aufgehoben und durch ein
neues Genehmigtes Kapital 2022 mit einem Umfang von
32.537.339 €, das heillt von knapp 40 % des derzeitigen Grund-
kapitals der Gesellschaft, und flinfjahriger Laufzeit ersetzt werden.

Um der Gesellschaft kursschonende Reaktionsmoglichkeiten auf
Marktgegebenheiten zu ermoglichen und insbesondere eine markt-
und branchenibliche, kurzfristige und flexible Reaktionsmoglichkeit
auf Anforderungen des Kapitalmarkts zu schaffen, soll der Vorstand
ermachtigt werden, das Grundkapital der Gesellschaft durch die Aus-
gabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien zu erhéhen. Der
Vorstand sieht es als seine Pflicht an, dafiir zu sorgen, dass die Gesell-
schaft — unabhéangig von konkreten Ausnutzungspldanen — stets Gber
die notwendigen Instrumente der Kapitalbeschaffung verfligt. Da
Entscheidungen Uber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der Regel
kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei
nicht vom Rhythmus der jahrlichen Hauptversammlungen oder dem
zeitlichen Vorlauf auerordentlicher Hauptversammlungen abhangig
ist. Mit dem Instrument des genehmigten Kapitals hat der Gesetz-
geber diesem Erfordernis Rechnung getragen. Als gangigste Anlasse
fir die Inanspruchnahme eines genehmigten Kapitals sind dabei die
Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzierung von Erwerben
zu nennen.

GemaR der vorgeschlagenen Erméchtigung steht den Aktionaren der
Gesellschaft grundsatzlich das Bezugsrecht zu. Bei Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2022 soll der Vorstand jedoch auch die
Moglichkeit haben, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht gemaR §§ 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 i. V.m. § 186 Abs. 3 AktG in
bestimmten Féllen auszuschlieRen.

BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS BEI SPITZENBETRAGEN
(BUCHSTABE A) DER ERMACHTIGUNG)

Das Bezugsrecht soll zunachst fiir Spitzenbetrdge ausgeschlossen
werden kénnen. Der Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage
beim Genehmigten Kapital 2022 ist erforderlich, um ein technisch
durchfliihrbares Bezugsverhaltnis darstellen zu kdnnen. Die als freie
Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen Aktien
werden entweder durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger
Weise bestmoglich fir die Gesellschaft verwertet. Der mogliche Ver-
wasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage
gering. Bei Abwagung dieser Umstdnde halten Vorstand und
Aufsichtsrat die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den
umschriebenen Grenzen fiir erforderlich, geeignet, angemessen und
im Interesse der Gesellschaft geboten.

BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS ZU BESTIMMTEN ERWERBS-
ZWECKEN (BUCHSTABE B) DER ERMACHTIGUNG)

Weiter soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht zur Gewahrung von Aktien zum Zweck
des Erwerbs von Immobilien oder von Anteilen an Immobilienperso-
nengesellschaften im Sinne von § 3 Abs. 1 REITG, an REIT-Dienst-
leistungsgesellschaften im Sinne von § 3 Abs. 2 REITG, an Auslands-
objektgesellschaften im Sinne des § 3 Abs. 3 REITG und an
Kapitalgesellschaften, die personlich haftende Gesellschafter einer
Immobilienpersonengesellschaft im Sinne von § 3 Abs. 1 REITG und
an dieser vermogensmalig nicht beteiligt sind, auszuschlieRen.

Bei dergleichen Akquisitionen wird zunehmend von Unternehmen
die Moglichkeit verlangt, eigene Aktien ganz oder zum Teil als Gegen-
leistung einzusetzen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen
Finanzierungsstruktur kann die Gewahrung von Aktien als Gegen-
leistung sinnvoll sein. Ist der Verkdufer eher an dem Erwerb von
Aktien der Gesellschaft als an einer Geldzahlung interessiert, so
starkt diese Moglichkeit der Verwendung von Aktien als Akquisitions-
wahrung die Verhandlungsposition der Gesellschaft.
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Die hier vorgeschlagene Ermachtigung gibt der Gesellschaft daher
die notwendige Flexibilitat, kurzfristig durch Emission eigener Aktien
Anteile an den in der Erméachtigung genannten Immobilien oder
Unternehmen zu erwerben. Um in einem solchen Fall die eigenen
Aktien allein dem VerauRerer anbieten zu kénnen, ist ein Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare unumgdanglich. Der Vorstand wird bei
der Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Inte-
ressen der Gesellschaft und ihrer Aktionare gewahrt bleiben und ein
angemessener Preis flr die eigenen Aktien erzielt wird.

Konkrete Erwerbsvorhaben, fiir die von dieser Méglichkeit Gebrauch
gemacht werden soll, bestehen zurzeit nicht. Wenn sich Maglich-
keiten zum Erwerb von Immobilien oder von Anteilen an den in der
Ermachtigung genannten Unternehmen konkretisieren, wird der Vor-
stand sorgfaltig prifen, ob er von dem Genehmigten Kapital 2022
Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun, wenn der Erwerb gegen
Gewahrung von Aktien der Gesellschaft im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn diese Voraussetzungen
gegeben sind, wird auch der Aufsichtsrat seine erforderliche Zustim-
mung erteilen.

Bei Abwéagung all dieser Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat
die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den umschrie-
benen Grenzen fir erforderlich, geeignet, angemessen und im
Interesse der Gesellschaft geboten.

BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS BEI BARKAPITALERHOHUNG
GEMASS § 186 ABS. 3 SATZ 4 AKTG (BUCHSTABE C) DER
ERMACHTIGUNG)

SchlieBlich soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen,
wenn die neuen Aktien entsprechend der Regelung in § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG zu einem Preis ausgegeben werden, der den Borsenkurs
der Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet. Durch
die Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts durch den Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats wird die Gesellschaft in die
Lage gesetzt, ihr Eigenkapital flexibel den jeweiligen geschéftlichen
Erfordernissen anzupassen und auf glinstige Borsensituationen
schnell und flexibel zu reagieren. So kdnnen beispielsweise Aktien an
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institutionelle Anleger ausgegeben und damit zusatzliche in- und
auslandische Aktiondre gewonnen werden. Im Gegensatz zu einer
Emission mit Bezugsrecht kann bei einer Kapitalerhohung unter
Bezugsrechtsausschluss der Ausgabepreis erst unmittelbar vor der
Platzierung festgesetzt werden, wodurch das Kursanderungsrisiko
flr den Zeitraum der verbleibenden Bezugsfrist vermieden wird. Bei
Gewahrung eines Bezugsrechts muss dagegen der Bezugspreis bis
zum drittletzten Tag der Bezugsfrist veroffentlicht werden. Ange-
sichts der haufig zu beobachtenden Volatilitat an den Aktienmarkten
wirde damit ein Marktrisiko Gber mehrere Tage bestehen, welches
zu Sicherheitsabschldagen bei der Festlegung der Konditionen der
Emission und so zu ggf. nicht marktnahen Konditionen fiihrt. Auch ist
bei Gewdhrung eines Bezugsrechts die erfolgreiche Platzierung bei
Dritten gefahrdet bzw. mit zusdtzlichem Aufwand verbunden,
solange Ungewissheit Giber die Auslibung der Bezugsrechte besteht.

Die Vermogens- wie auch die Stimmrechtsinteressen der Aktionare
werden trotz des vorgeschlagenen Bezugsrechtsausschlusses ange-
messen gewahrt. Dem Vermogensinteresse, insbesondere dem
Schutz vor Verwasserung des Werts ihrer Beteiligung, wird dadurch
Rechnung getragen, dass die neuen Aktien nur zu einem Preis aus-
gegeben werden diirfen, der den Borsenpreis von Aktien der Gesell-
schaft nicht wesentlich unterschreitet. Der Abschlag zum Borsenpreis
bei der VerauRerung wird nach Moglichkeit weniger als 3 %, in jedem
Fall aber weniger als 5 % betragen. Darliber hinaus beschrankt sich
die Ermachtigung auf hochstens 10 % des Grundkapitals der Gesell-
schaft. Damit ist sichergestellt, dass die Gesamtzahl der auszugeben-
den Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermdachtigung noch im Zeit-
punkt der Austbung der Erméachtigung Ubersteigt; dies entspricht
den Erfordernissen des § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2i. V. m. § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG.

Aufgrund der Begrenzung des Volumens des Bezugsrechtsaus-
schlusses auf 10 % des Grundkapitals und der Maoglichkeit, Aktien
Uber den Markt zu anndhernd gleichen Bedingungen zuzukaufen,
scheidet aus Sicht der Aktiondre daher eine relevante EinbufRe der
Beteiligungsquote aus.

BESCHRANKUNG DES GESAMTUMFANGS
BEZUGSRECHTSFREIER KAPITALERHOHUNGEN

Die insgesamt unter den vorstehend erlduterten Ermachtigungen
zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhohungen sowohl
gegen Bareinlagen als auch gegen Sacheinlagen ausgegebenen
Aktien dirfen 10% des Grundkapitals weder im Zeitpunkt der
Beschlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt
ihrer Ausnutzung Uberschreiten. Diese Vorgabe im Ermachtigungs-
beschluss stellt sicher, dass auch im Falle einer spateren Kapital-
herabsetzung die 10 %-Hdochstgrenze eingehalten wird.

Auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals — entsprechend
der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz in
Bezug auf Barkapitalerhohungen — werden Aktien angerechnet, die
ebenfalls unter Bezugsrechtsausschluss verduBert oder begeben
werden oder zu begeben sind. Durch diesen Anrechnungsmechanis-
mus wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von
Aktien aus dem genehmigten Kapital und dariber hinaus bei der be-
zugsrechtsfreien VerduRerung eigener Aktien und der bezugsrechts-
freien Begebung von Options- und Wandelschuldverschreibungen
beschrankt. Die Beschrankung des Gesamtumfangs bezugsrechtsfrei-
er Kapitalerhohungen sichert also die Aktiondre zusatzlich gegen
eine Verwasserung ihrer Beteiligungen ab, indem ihre Beteiligungs-
quote auch bei einer Kombination von KapitalmaRnahmen und der
VerduRerung eigener Aktien und/oder der Ausgabe von Schuldver-
schreibungen so weit wie moglich erhalten bleibt.

Bericht des Vorstands an die Haupt-
versammlung zu Tagesordnungspunkt 8)
gemaf3 § 221 Abs. 4 Satz2i.V.m. §186 Abs. 4
Satz 2 AktG

Eine angemessene Kapitalausstattung ist eine wesentliche Grundlage
fir die weitere Entwicklung der Gesellschaft. Insbesondere bei glins-
tigen Kapitalmarktbedingungen bieten Options- bzw. Wandelschuld-
verschreibungen die Maoglichkeit, mit vergleichsweise niedriger Ver-
zinsung Fremdkapital aufzunehmen und zudem von den bei der
Begebung der Schuldverschreibungen erzielten Options- bzw. Wand-
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lungspramien unmittelbar zu profitieren. Durch die Erméachtigung
des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Schuldverschrei-
bungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 150.000.000 € auszugeben,
sowie zur Schaffung des dazugehorigen bedingten Kapitals von bis zu
8.134.334 € sollen daher im Interesse der Gesellschaft liegende
flexible und kurzfristig realisierbare Finanzierungsmoglichkeiten er-
offnet werden. Die Moglichkeit, bei Schuldverschreibungen eine
Options- bzw. Wandlungspflicht vorzusehen, erweitert zudem die
Spielrdume der Gesellschaft fiir die Ausgestaltung derartiger Finan-
zierungsinstrumente. Bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen
soll die Gesellschaft aus Griinden der Flexibilitdt je nach Marktlage
den deutschen oder die internationalen Kapitalmarkte in Anspruch
nehmen und die Schuldverschreibungen zur Erleichterung aulRer in
Euro auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes ausgeben
kénnen.

Den Aktionédren steht dabei grundsétzlich ein Bezugsrecht zu (§ 221
Abs. 4 Satz 1 AktG). Bei Begebung der Schuldverschreibungen soll der
Vorstand jedoch auch die Méglichkeit haben, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht gemal3 § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG i. V. m.
§ 186 Abs. 3 AktG in bestimmten Fallen ausschlieRen zu kénnen.

BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS BEI SPITZENBETRAGEN

Das Bezugsrecht soll zundchst mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir
Spitzenbetrdge ausgeschlossen werden konnen. Der Ausschluss des
Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdage bei der Begebung der Schuldver-
schreibung ist erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares Bezugs-
verhéltnis darstellen zu kdnnen. Die als freie Spitzen vom Bezugs-
recht der Aktiondre ausgeschlossenen Schuldverschreibungen
werden bestmoglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der mogliche
Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzen-
betrage gering. Bei Abwagung dieser Umstande halten Vorstand und
Aufsichtsrat die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den
umschriebenen Grenzen fir erforderlich, geeignet, angemessen und
im Interesse der Gesellschaft geboten.
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BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS BEI BESTEHENDEN
SCHULDVERSCHREIBUNGEN

Der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber bzw. Glaubi-
ger von mit Options- bzw. Wandlungsrechten bzw. von mit Options-
bzw. Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen hat
den Vorteil, dass im Falle einer Ausnutzung der Erméachtigung der
Options- bzw. Wandlungspreis flr die Inhaber bzw. Glaubiger bereits
bestehender Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. von mit Options-
bzw. Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen
nicht nach den bestehenden Options- bzw. Wandlungsbedingungen
ermaligt zu werden braucht. Hierdurch wird ein groRtmoglicher
Zufluss von Mitteln bei einer spateren Optionsausiibung bzw. Wand-
lung bzw. der spateren Erfillung einer Options- bzw. Wandlungs-
pflicht ermoglicht.

BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS ZU BESTIMMTEN
ERWERBSZWECKEN

Weiter soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zum
Zweck des Erwerbs von Immobilien oder von Anteilen an Immobi-
lienpersonengesellschaften im Sinne von § 3 Abs. 1 REITG, an REIT-
Dienstleistungsgesellschaften im Sinne von § 3 Abs. 2 REITG, an
Auslandsobjektgesellschaften im Sinne des § 3 Abs. 3 REITG und an
Kapitalgesellschaften, die personlich haftende Gesellschafter einer
Immobilienpersonengesellschaft im Sinne von § 3 Abs. 1 REITG und
an dieser vermogensmaRig nicht beteiligt sind, auszuschlieRen.

Bei dergleichen Akquisitionen kénnen die Schuldverschreibungen als
Gegenleistung eingesetzt werden. Insbesondere unter dem Gesichts-
punkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die Gewahrung
von Schuldverschreibungen als Gegenleistung sinnvoll sein. Ist der
Verkdufer eher an dem Erwerb von Schuldverschreibungen der
Gesellschaft als an einer Geldzahlung interessiert, starkt diese
Moglichkeit der Verwendung von Schuldverschreibungen als Akquisi-
tionswahrung die Verhandlungsposition der Gesellschaft.

Die hier vorgeschlagene Erméachtigung gibt der Gesellschaft daher
die notwendige Flexibilitdt, kurzfristig durch die Begebung von
Schuldverschreibungen Immobilien oder Anteile an den in der
Erméachtigung genannten Unternehmen zu erwerben. Um in einem
solchen Fall die Schuldverschreibungen allein dem VerduRerer anbie-
ten zu koénnen, ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
unumganglich. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewer-
tungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre gewahrt bleiben und ein angemessener Preis fir die
Schuldverschreibungen erzielt wird.

Konkrete Erwerbsvorhaben, flr die von dieser Moglichkeit Gebrauch
gemacht werden soll, bestehen zurzeit nicht. Wenn sich Moglich-
keiten zum Erwerb von Immobilien oder von Anteilen an den in der
Erméachtigung genannten Unternehmen konkretisieren, wird der Vor-
stand sorgfiltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Begebung
von Schuldverschreibungen Gebrauch machen wird. Er wird dies nur
tun, wenn der Erwerb gegen Gewahrung von Schuldverschreibungen
im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn
diese Voraussetzungen gegeben sind, wird auch der Aufsichtsrat
seine erforderliche Zustimmung erteilen.

Das Interesse der Aktiondre an einem Schutz vor Verwasserung wird
dadurch gewahrt, dass die Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlus-
ses auf 10 % des Grundkapitals begrenzt ist.

Bei Abwagung all dieser Umstdnde halten Vorstand und Aufsichtsrat
die Ermdchtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den umschrie-
benen Grenzen fir erforderlich, geeignet, angemessen und im
Interesse der Gesellschaft geboten.

BEZUGSRECHTSAUSSCHLUSS
GEMAR § 186 ABS. 3 SATZ 4 AKTG

Weiter soll das Bezugsrecht in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen werden kdnnen, soweit die
Ausgabe zu einem Preis erfolgt, der den nach anerkannten, insbeson-
dere finanzmathematischen Methoden ermittelten hypothetischen
Marktwert der Schuldverschreibung nicht wesentlich unterschreitet.

27

Durch die Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts erhalt die
Gesellschaft die Flexibilitat, glinstige Borsensituationen kurzfristig
wahrzunehmen. So kénnen beispielsweise Schuldverschreibungen
an institutionelle Anleger ausgegeben und damit zusatzliche in- und
auslandische Erwerber erreicht werden.

Im Gegensatz zu einer Begebung von Schuldverschreibungen mit Be-
zugsrecht kbnnen bei einer Begebung unter Bezugsrechtsausschluss
die endglltigen Konditionen der Schuldverschreibungen erst unmit-
telbar vor der Platzierung festgesetzt werden, wodurch das Kurs-
anderungsrisiko fur den Zeitraum der verbleibenden Bezugsfrist ver-
mieden wird. Bei Gewdhrung eines Bezugsrechts missen dagegen
die endgliltigen Konditionen der Schuldverschreibung bis zum dritt-
letzten Tag der Bezugsfrist veroffentlicht werden. Angesichts der
haufig zu beobachtenden Volatilitdt an den Aktienmarkten wirde
damit ein Marktrisiko iber mehrere Tage bestehen, welches zu
Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der Konditionen der Emis-
sion und so zu ggf. nicht marktnahen Konditionen flhrt. Auch ist bei
der Gewahrung eines Bezugsrechts die erfolgreiche Platzierung bei
Dritten gefahrdet bzw. mit zusdtzlichem Aufwand verbunden,
solange Ungewissheit tiber die Auslibung der Bezugsrechte besteht.

Die Vermogens- wie auch die Stimmrechtsinteressen der Aktionéare
werden trotz des vorgeschlagenen Bezugsrechtsausschlusses ange-
messen gewahrt. Dem Vermogensinteresse, insbesondere dem
Schutz vor Verwasserung des Werts ihrer Beteiligung, wird dadurch
Rechnung getragen, dass die Schuldverschreibungen nur zu einem
Preis ausgegeben werden diirfen, der den nach anerkannten, insbe-
sondere finanzmathematischen Methoden ermittelten hypotheti-
schen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Hierdurch sinkt
der Wert des Bezugsrechts auf nahezu Null, sodass dem Aktionar
kein wirtschaftlicher Nachteil durch einen Bezugsrechtsausschluss
entsteht. Darliber hinaus beschrankt sich die Ermdchtigung auf die
Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Rechten auf Aktien von
héchstens 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft. Damit ist sicher-
gestellt, dass die Gesamtzahl der zur Bedienung der Options- bzw.
Wandlungsrechte bzw. der Options- bzw. Wandlungspflichten auszu-
gebenden Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung noch im
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Zeitpunkt der Auslibung der Erméachtigung Ubersteigt; dies entspricht
den Erfordernissen des § 221 Abs. 4 Satz 2 i.V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG.

Aufgrund der Begrenzung des Volumens auf 10 % des Grundkapitals
und dem Erfordernis einer marktnahen Festlegung des Ausgabe-
preises der Schuldverschreibung scheidet aus Sicht der Aktiondre
daher eine relevante EinbulRe der Beteiligungsquote aus.

BESCHRANKUNG DES GESAMTUMFANGS

Die insgesamt unter den vorstehenden Ermachtigungen unter Aus-
schluss des Bezugsrechts auszugebende Anzahl von Schuldverschrei-
bungen ist auf diejenige Anzahl von Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungs-
pflichten auf Aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital,
der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht libersteigen darf, und
zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser
Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegenden Er-
machtigung, beschrankt. Auf diese Hochstgrenze von 10% des
Grundkapitals —entsprechend der nach § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG sinn-
gemaR geltenden gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
— werden Aktien angerechnet, die ebenfalls unter Bezugsrechts-
ausschluss verdulRert oder begeben werden oder zu begeben sind.
Durch diesen Anrechnungsmechanismus wird der Gesamtumfang
einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten
Kapital und dariber hinaus bei der bezugsrechtsfreien VerauRerung
eigener Aktien und der bezugsrechtsfreien Begebung von Options-
und Wandelschuldverschreibungen beschrankt. Die Beschrankung
des Gesamtumfangs bezugsrechtsfreier Kapitalerhohungen sichert
also die Aktiondre zusatzlich gegen eine Verwasserung ihrer Beteili-
gungen ab, indem ihre Beteiligungsquote auch bei einer Kombina-
tion von KapitalmaBnahmen und der VerduBerung eigener Aktien
und/oder der Ausgabe von Schuldverschreibungen so weit wie
moglich erhalten bleibt.

Informationen zur Durchfiihrung der
virtuellen Hauptversammilung

Auf Grundlage des § 1 COVMG hat der Vorstand der HAMBORNER
REIT AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die ordent-
liche Hauptversammlung der Gesellschaft als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme des Stimmrechtsvertreters der
Gesellschaft) abzuhalten. Diese Art der Durchfiihrung der Haupt-
versammlung fihrt zu Modifikationen in den Abldufen der Haupt-
versammlung sowie bei den Rechten der Aktionére.

Wir bitten die Aktionare und ihre Bevollméachtigten daher um beson-
dere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie
zu den weiteren Aktionarsrechten.

ANMELDUNG ZUR TEILNAHME AN DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktien-
register als Aktionare der Gesellschaft eingetragen sind und sich bis
zum Donnerstag, 21. April 2022 (24:00 Uhr MESZ), bei der Gesell-
schaft angemeldet haben.

Die Anmeldung kann Uber die Internetseite der Gesellschaft
durch Nutzung des Aktionarsportals unter der Internetadresse
Cwww.hamborner.de / hauptversammlung erfolgen. Die hierfiir be-
notigten Zugangsdaten sowie Formulare fiir die Bevollmachtigung
Dritter und die Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreters werden den Aktiondren zusammen mit
dem Einladungsschreiben zugesandt.

Aktiondre, die bereits bei der Gesellschaft fir den E-Mail-Versand
registriert sind, erhalten mit der Einladungs-E-Mail zur Hauptver-
sammlung ihre Aktiondrsnummer. Diese Aktiondre missen zur
Anmeldung im Aktionarsportal ihre Aktionarsnummer (wird mit der
Einladungs-E-Mail zur Hauptversammlung versandt) und das bei der
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Registrierung zum E-Mail-Versand individuell gewahlte Zugangs-
passwort verwenden.

Weitere Hinweise zum Anmeldeverfahren finden sich auf den zusam-
men mit dem Einladungsschreiben oder der Einladungs-E-Mail
Ubersandten Unterlagen sowie online im Aktionarsportal unter der
Internetadresse . www.hamborner.de / hauptversammlung.

Wird nicht das
0 www.hamborner.de / hauptversammlung verwendet, muss die

Aktiondrsportal unter der Internetadresse
Anmeldung anderweitig in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache erfolgen und der Gesellschaft spatestens bis zum

Ende der Anmeldefrist unter der folgenden Anschrift zugehen:

HAMBORNER REIT AG

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

E-Mail: hv-service.hamborner@adeus.de

MalRgeblich fiir den Umfang des Stimmrechts ist der Stand des
Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung. Auftrdge zur Um-
schreibung des Aktienregisters, die der Gesellschaft nach dem Ablauf
der Anmeldefrist bis zum Tag der Hauptversammlung (das heilt vom
22. bis zum 28. April 2022) zugehen, werden erst mit Wirkung nach
der Hauptversammlung verarbeitet (sogenannter Umschreibungs-
stopp). Der Eintragungsstand am Tag der Hauptversammlung ent-
spricht deshalb dem Eintragungsstand mit Ablauf des 21. April 2022
(sogenanntes Technical Record Date). Mit der Anmeldung zur Haupt-
versammlung und dem Umschreibungsstopp ist keine Sperre der
VerauRerbarkeit der Aktien verbunden. Ist ein Intermediar (ins-
besondere ein Kreditinstitut) im Aktienregister eingetragen, so kann
dieser das Stimmrecht fir Aktien, die ihm nicht gehéren, nur auf-
grund einer Ermachtigung des Aktionars ausiiben.
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UBERTRAGUNG DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG
IN BILD UND TON IM INTERNET

Die Hauptversammlung wird flir ordnungsgemafl angemeldete
Aktiondre und deren Bevollmachtigte fiir die gesamte Dauer der Ver-
sammlung am Donnerstag, 28. April 2022 ab 10:00 Uhr in Bild und
Ton im Internet Uiber das zugangsgeschitzte Aktiondrsportal unter

CJwww.hamborner.de / hauptversammlung

Ubertragen. Die Zugangsdaten fiir das Aktionarsportal werden zu-
sammen mit dem Einladungsschreiben oder der Einladungs-E-Mail
(beim E-Mail-Versand nur die Aktiondrsnummer) Gbersandt (siehe
vorhergehender Abschnitt ,Teilnahme an der Hauptversammlung®).

VERFAHREN DER STIMMABGABE DURCH
ELEKTRONISCHE BRIEFWAHL

Aktiondre konnen ihre Stimmen im Wege einer sogenannten Brief-
wabhl Uber elektronische Kommunikation (tiber das zugangsgeschitz-
te Aktionarsportal) abgeben und dndern. Zur Ausibung des Stimm-
rechts im Wege der elektronischen Briefwahl sind nur diejenigen
Aktiondre — personlich oder durch Bevollméachtigte — berechtigt, die
sich wie vorstehend unter dem Abschnitt , Teilnahme an der Haupt-
versammlung” beschrieben ordnungsgemdR angemeldet haben.
Nach erfolgter ordnungsgemaRer Anmeldung steht die Moglich-
keit zur Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl tber das zu-
gangsgeschiitzte Aktiondrsportal unter D www.hamborner.de/
hauptversammlung zur Verfligung. Die fir den Online-Service fir
Aktiondre erforderlichen Zugangsdaten werden zusammen mit dem
Einladungsschreiben oder der Einladungs-E-Mail (beim E-Mail-
Versand nur die Aktiondrsnummer) Ubersandt (siehe Abschnitt ,Teil-
nahme an der Hauptversammlung”). Die Moglichkeit zur Stimmab-
gabe per elektronischer Briefwahl Giber das Aktionarsportal besteht
bis unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszadhlung in der virtuellen
Hauptversammlung am 28. April 2022, mindestens aber bis 11:30
Uhr am Tag der Hauptversammlung. Bis zu diesem Zeitpunkt kdnnen
Briefwahlstimmen Uber das Aktionarsportal auch noch gedndert
werden. Das Ende der Abstimmung wird vom Versammlungsleiter

auf einen Zeitpunkt nach Beendigung der Fragenbeantwortung fest-
gelegt und in der Bild- und Tonlibertragung angekindigt.

Ndhere Einzelheiten zur Stimmabgabe per elektronischer Brief-
wahl werden zusammen mit dem Einladungsschreiben tbersandt.
Entsprechende Informationen sind auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter & www.hamborner.de / hauptversammlung
einsehbar.

ELEKTRONISCHE BESTATIGUNG DER STIMMABGABE BEI
ELEKTRONISCHER BRIEFWAHL

Aktiondre oder deren Bevollméachtigte, die Stimmen im Wege der
elektronischen Briefwahl abgeben, erhalten von der Gesellschaft
eine elektronische Bestatigung tber die elektronische Austibung der
Stimmrechte entsprechend den Anforderungen des § 118 Abs. 1
Satze 3 bis 5 AktG in Verbindung mit Artikel 7 Abs. 1, Artikel 9 Abs. 5
UnterAbs. 1 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212. Diese
Bestatigung wird nach Abgabe der elektronischen Briefwahl im
Aktiondrsportal dem Aktionar oder im Falle der Bevollméachtigung
dem Bevollméchtigten unmittelbar bereitgestellt.

Wird die Stimme nicht durch den Aktiondr selbst, sondern durch
einen Intermediar im Sinne des § 67 Abs. 4 AktG mittels elektroni-
scher Briefwahl abgegeben, so hat der Intermediar die elektronische
Bestatigung Uber die elektronische Auslibung des Stimmrechts
gemadl § 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverziglich dem Aktionar zu tGber-
mitteln.

Die Gesellschaft behilt sich vor, sich eines Dritten zur Ubermittiung
der elektronischen Bestatigung der Stimmabgabe zu bedienen.

NACHWEIS DER STIMMZAHLUNG

Aktiondre oder deren Bevollméachtigte kdnnen gemall § 129 Abs. 5
Satz 1 AktG von der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach der
Hauptversammlung, das heifft bis zum Montag, 30. Mai 2022,
24:00 Uhr MESZ, eine Bestatigung verlangen, ob und wie die abgege-
benen Stimmen gezédhlt wurden. Die Anforderung kann im Aktionars-
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portal nach Ende der Hauptversammlung bis zum Montag, 30. Mai
2022, 24:00 Uhr MESZ, vorgenommen werden. Alternativ steht ein
Formular fir die Anforderung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter [J www.hamborner.de / hauptversammlung zur Verflugung
und kann dartber hinaus auch unter der oben fiir die Anmeldung
genannten Anschrift unter

HAMBORNER REIT AG

c/ o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

oder per E-Mail unter: hv-service.hamborner@adeus.de
angefordert werden.

Das ausgefullte Formular zur Anforderung der Bestatigung lber die
Stimmzahlung kann bis zum Montag, 30. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ,
an die oben fir die Anmeldung genannte Anschrift oder an die
vorgenannte E-Mail-Adresse Ubermittelt werden. Malgeblich ist
jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Die Gesellschaft oder ein von ihr zur Ubermittlung der Bestitigung
beauftragter Dritter wird dem Aktionadr oder dessen Bevollmachtig-
ten in diesem Fall eine Bestatigung entsprechend den Anforderungen
des § 129 Abs. 5 Satz 2 AktG in Verbindung mit Artikel 7 Abs. 2 der
Durchfihrungsverordnung (EU) 2018 /1212 innerhalb der fiinfzehn-
tagigen Frist gemal Artikel 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2018/1212 Gbermitteln.

Werden die Stimmen nicht durch den Aktionar selbst, sondern durch
einen Intermedidr im Sinne des § 67 Abs. 4 AktG abgegeben und ver-
langt dieser die Ubermittlung der vorgenannten Bestitigung, so hat
der Intermediar diese Bestatigung Uber die Zdhlung der abgege-
benen Stimmen gemaR § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziiglich dem
Aktiondr zu Ubermitteln.
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STIMMRECHTSVERTRETUNG

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht unter entsprechender Vollmachts-
erteilung durch Bevollméchtigte, z. B. durch die depotfiihrende Bank,
ein anderes Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine
andere Person ihrer Wahl ausiliben lassen. Die Erteilung der Voll-
macht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegen-
Uber der Gesellschaft bedurfen der Textform. Bei der Bevollmachti-
gung von Kreditinstituten, Aktiondrsvereinigungen oder sonstigen
Intermediaren im Sinne von § 135 AktG sind in der Regel Besonder-
heiten zu beachten, die bei dem jeweils Bevollmachtigten zu
erfragen sind.

Wir bieten unseren Aktiondren an, sich durch einen von der Gesell-
schaft benannten Mitarbeiter als Bevollméachtigten in der Haupt-
versammlung vertreten zu lassen. In diesem Fall hat der Aktionar
Weisungen zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung zu erteilen.
Die Einzelheiten ergeben sich aus den Unterlagen, die den Aktiona-
ren zusammen mit dem Einladungsschreiben Gbersandt werden.

Ein Formular zur Vollmachtserteilung an Dritte oder von der Gesell-
schaft benannte Stimmrechtsvertreter wird den Aktiondren zusam-
men mit dem Einladungsschreiben tGbermittelt und steht auch im
Internet unter I www.hamborner.de /hauptversammlung zum
Download bereit. Aus organisatorischen Griinden missen Vollmach-
ten an Dritte oder von der Gesellschaft benannte Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft bis spatestens zum 27. April, 24:00 Uhr,
unter der folgenden Adresse zugehen:

HAMBORNER REIT AG

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

E-Mail: hv-service.hamborner@adeus.de
Vollmachten und Weisungen konnen der Gesellschaft auch elektro-

nisch Uber die vorgenannte E-Mail-Adresse Ubermittelt werden.
MalRgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Nach erfolgter ordnungsgemaRer Anmeldung (wie vorstehend unter
dem Abschnitt , Teilnahme an der Hauptversammlung” beschrieben)
steht zusatzlich zu den vorstehend beschriebenen Wegen auch die
Moglichkeit zur Verfligung, die Erteilung einer Vollmacht, ihren
Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gegentliber der
Gesellschaft Uber das zugangsgeschiitzte Aktiondrsportal unter
0 www.hamborner.de / hauptversammlung zu Gbermitteln. Die fur
das Aktionéarsportal erforderlichen Zugangsdaten werden zusammen
mit dem Einladungsschreiben tbersandt (siehe Abschnitt ,Teilnahme
an der Hauptversammlung®). Die Méglichkeit zur Ubermittiung iber
das Aktiondrsportal besteht noch bis unmittelbar vor Ende der Stim-
menauszdhlung in der virtuellen Hauptversammlung am 28. April
2022, mindestens aber bis 11:30 Uhr am Tag der Hauptversammlung.
Auch Vollmachten, die bereits (wie oben beschrieben) per Post oder
E-Mail gegenlber der Gesellschaft erteilt oder nachgewiesen worden
sind, kénnen bis zu diesem Zeitpunkt noch tber das Aktionarsportal
widerrufen werden.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der virtuellen Haupt-
versammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht aus den von
ihnen vertretenen Aktien lediglich im Wege der elektronischen Brief-
wahl (wie oben unter dem Abschnitt ,Verfahren der Stimmabgabe
durch elektronische Briefwahl” beschrieben) oder durch Erteilung
von (Unter-)Vollmachten, insbesondere an den von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter, austiben. Damit ein Bevollméch-
tigter die virtuelle Hauptversammlung Uber das Aktionarsportal
verfolgen und eine elektronische Briefwahl oder eine Erteilung von
(Unter-)Vollmachten auch auf elektronischem Weg (iber das
Aktionarsportal vornehmen kann, bendtigt dieser Bevollmachtigte
die Zugangsdaten des Aktionars fiir das Aktionarsportal. Hierfir ist
die Weitergabe der Zugangsdaten an den Bevollmachtigten durch
den Aktionar erforderlich.
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ERGANZUNGSANTRAGE ZUR TAGESORDNUNG
AUF VERLANGEN EINER MINDERHEIT GEMAR
§ 122 ABS. 2 AKTG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grund-
kapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von 500.000 €
erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstdande auf die Tagesord-
nung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schrift-
lich an den Vorstand der HAMBORNER REIT AG unter folgender
Adresse zu richten:

Vorstand der HAMBORNER REIT AG
GoethestraRe 45

47166 Duisburg

Telefax: +49 (0) 203 /54405-49

und muss der Gesellschaft bis spatestens Montag, 28. Marz 2022
(24:00 Uhr MESZ) zugehen. Jedem neuen Punkt der Tagesordnung
muss eine Begriindung oder Beschlussvorlage beiliegen.

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und
dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tber den
Antrag halten. Dieser Nachweis kann mittels des Aktienregisters er-
bracht werden. Bei der Berechnung der Mindestbesitzdauer sind
§§ 121 Abs. 7, 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Aktiona-
ren, die zusammen das erforderliche Quorum erreichen, oder ihren
ordnungsgemal’ bestellten Vertretern zu unterzeichnen.

ANTRAGE UND WAHLVORSCHLAGE VON AKTIONAREN
GEMAR §§ 126 ABS. 1, 127 AKTG

Aktiondre kdnnen der Gesellschaft gemal §§ 126, 127 AktG Gegen-
antrage zu Punkten der Tagesordnung und Wahlvorschlage zur Wahl
des Abschlusspriifers Ubersenden. Gegenantrage missen mit einer
Begriindung versehen sein. Anders als Gegenantrdge brauchen
Wabhlvorschldage nicht begriindet zu werden. Von der Veroffent-
lichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesell-
schaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen
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absehen. Dies gilt sinngemaR ebenso fir Wahlvorschlage. Der Vor-
stand braucht einen Wahlvorschlag auch dann nicht zugédnglich zu
machen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgelbten Be-
ruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalt. Aktionare
werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Uber-
sendung des Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen.

Nach §&§ 126, 127 AktG zugénglich zu machende Gegenantrage und
Wahlvorschlage werden einschliefRlich des Namens des Aktionars, der
Begrindung (soweit erforderlich) und einer etwaigen Stellungnahme
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat unter . www.hamborner.de /
hauptversammlung unverziglich zugédnglich gemacht, falls sie der
Gesellschaft spatestens bis zum 13. April 2022 (24:00 Uhr MESZ)
unter folgender Adresse zugehen:

HAMBORNER REIT AG, Vorstandssekretariat
GoethestraRe 45

47166 Duisburg

Telefax: +49 (0) 203 /54405-49

Antrdage und Wabhlvorschldge, die nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG zu-
ganglich zu machen sind, gelten gemaR § 1 Abs. 2 S. 2 COVMG als in
der Versammlung gestellt, wenn der den Gegenantrag stellende oder
den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaR legiti-
miert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

FRAGERECHT IM WEGE DER ELEKTRONISCHEN
KOMMUNIKATION

Aktiondre und ihre Bevollmachtigten (ausgenommen der von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter) haben ein Fragerecht
im Wege elektronischer Kommunikation gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
COVMG. Das Fragerecht besteht nur fur Aktiondre und deren Bevoll-
machtigte, die sich wie unter dem Abschnitt ,Teilnahme an der
Hauptversammlung” beschrieben ordnungsgemaR zur virtuellen
Hauptversammlung angemeldet haben. Fragen der Aktionare sind
bis spatestens einen Tag vor der virtuellen Hauptversammlung, d. h.
bis spatestens 26. April 2022, 24:00 Uhr MESZ (Zugang), aus-
schlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation tber das

zugangsgeschitzte Aktiondrsportal unter & www.hamborner.de/
hauptversammlung einzureichen.

Nach § 1 Abs. 2 S.2 COVMG entscheidet der Vorstand nach pflicht-
gemdRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Er kann
dabei insbesondere Fragen zusammenfassen.

EINREICHEN VON VIDEOBOTSCHAFTEN UBER
DAS AKTIONARSPORTAL

Bei Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische
Anwesenheit der Aktionare bzw. ihrer Bevollmachtigten haben diese
nicht die Moglichkeit, sich in der Hauptversammlung zur Tages-
ordnung zu duBern. Der Vorstand hat daher mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats entschieden, den Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten
— Uiber die Vorgaben des COVMG hinaus — die Moglichkeit zu geben,
mittels Videobotschaften zur Tagesordnung Stellung zu nehmen.

Zur Hauptversammlung ordnungsgemdl angemeldete Aktiondre
oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Videobotschaften unter
Angabe ihres Namens elektronisch Uber das zugangsgeschitzte
Aktiondrsportal, zugdnglich Gber die Internetseite der Gesellschaft
unter

CJwww.hamborner.de / hauptversammlung

ibermitteln. Die Ubermittlung von Videobotschaften {iber das
zugangsgeschitzte Aktionarsportal ist von Donnerstag, 31. Marz
2022, bis Dienstag, 26. April 2022, 24:00 Uhr MEZ, moglich. Die
Dauer einer solchen Videobotschaft soll flinf Minuten nicht tUber-
schreiten. Ferner sind nur solche Videobotschaften zuldssig, in denen
der Aktionar oder dessen Bevollmachtigter persénlich in Erscheinung
treten.

Es ist grundsatzlich beabsichtigt, die eingereichten Videobotschaften
unter Offenlegung des Namens des einreichenden Aktionérs bzw. des
Bevollmachtigten vor der Hauptversammlung in dem zugangs-
geschiitzten Aktiondrsportal, zugdnglich Uber die Internetseite der
Gesellschaft, zu veroffentlichen. Die Gesellschaft behilt sich vor, ein-
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gereichte Videobotschaften zudem im Rahmen der Hauptversamm-
lung zu zeigen. Es wird im Ubrigen darauf hingewiesen, dass kein
Rechtsanspruch auf die Veroffentlichung einer Videobotschaft be-
steht. Die Gesellschaft behalt sich vor, insbesondere Videobotschaf-
ten mit beleidigendem, diskriminierendem, strafrechtlich relevan-
tem oder offensichtlich falschem oder irrefiihrendem Inhalt sowie
solche ohne jeglichen Bezug zur Tagesordnung oder in anderer als
deutscher Sprache nicht zu veréffentlichen. Dies gilt auch fir Video-
botschaften mit einer Dauer von tber funf Minuten oder solche, die
die technischen Voraussetzungen nicht erfiillen sowie fir solche
Videobotschaften, die nicht bis zu dem vorstehend genannten Zeit-
punkt eingereicht wurden. Pro Aktionar bzw. Bevollméachtigtem wird
nur eine Videobotschaft veroffentlicht.

Mit den Videobotschaften soll den Aktiondren bzw. ihren Bevoll-
machtigten eine Moglichkeit zur Stellungnahme gegeben werden.
Fir Fragen sowie Gegenantrdge und Wahlvorschlage gilt dagegen
das vorstehend beschriebene Verfahren. Es wird darauf hingewiesen,
dass Fragen, Gegenantrage oder Wahlvorschlage, die in einer Video-
botschaft enthalten sind, aber nicht wie vorstehend beschrieben
eingereicht wurden, unbericksichtigt bleiben.
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WIDERSPRUCH GEGEN BESCHLUSSE DER VIRTUELLEN
HAUPTVERSAMMLUNG

OrdnungsgemdR angemeldete Aktiondre und Bevollméachtigte, die
das Stimmrecht ausgelibt haben, kdnnen im Wege elektronischer
Kommunikation Gber das zugangsgeschiitzte Aktionarsportal unter
Ll www.hamborner.de / hauptversammlung gemaR § 245 Nr. 1 AktG
in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVMG Widerspruch gegen
Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung erkldaren. Das Recht,
Widerspruch zu erklaren, besteht am 28. April 2022 vom Beginn der
virtuellen Hauptversammlung bis zu ihrer SchlieBung durch den
Versammlungsleiter.

WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN ZU DEN RECHTEN DER
AKTIONARE

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach
§§ 122 Abs. 2,126 Abs. 1, 127 AktG und § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und 4,
Satz 2 COVMG befinden sich ab dem Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
CJwww.hamborner.de / hauptversammlung.

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE IM ZEIT-
PUNKT DER EINBERUFUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung belduft sich
das Grundkapital der Gesellschaft auf 81.343.348 Stiickaktien; jede
Stiuickaktie gewahrt eine Stimme, sodass zum Zeitpunkt der Einberu-
fung auf Grundlage der Satzung 81.343.348 Stimmrechte bestehen.
Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien.

VEROFFENTLICHUNGEN AUF DER INTERNETSEITE UND
AUSZULEGENDE UNTERLAGEN

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zuganglich zu
machenden Unterlagen und Antrage von Aktionaren, weitergehende
Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126
Abs. 1, 127 AktG und § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und 4, Satz 2 COVMG
sowie weitere Informationen stehen auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter I www.hamborner.de / hauptversammlung zur
Verflgung. Sie werden dort auch wahrend der virtuellen Haupt-
versammlung zuganglich sein.

Abschriften der folgenden Unterlagen werden den Aktiondren auf
Anfrage auch zugesandt:

__ die Einladung (einschlieBlich der Berichte zu den
Tagesordnungspunkten 6, 7 und 8),

__ der festgestellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021,

__ der gebilligte IFRS-Einzelabschluss zum 31. Dezember 2021,

__ der zusammengefasste Lagebericht nach Handelsrecht und
IFRS flr das Geschéftsjahr 2021 und

__ der Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2021.
Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung

unter der Internetadresse . www.hamborner.de / hauptversammlung
bekannt gegeben.
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HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

1. Aligemeine Informationen

a) Einleitung

Die HAMBORNER REIT AG legt groRen Wert auf Datenschutz und die
Wahrung der Privatsphéare. Mit den folgenden Datenschutzhinweisen
mochten wir unsere Aktionare lber die Verarbeitung ihrer personen-
bezogenen Daten und ihre diesbeziiglichen Rechte gemaR den an-
wendbaren Datenschutzgesetzen, insbesondere der Verordnung
(EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO), im
Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung der Hauptversammlung informieren.

b) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO
HAMBORNER REIT AG, GoethestraRe 45, 47166 Duisburg

c) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

HAMBORNER REIT AG, Datenschutzbeauftragter, GoethestraRe 45,
47166 Duisburg

E-Mail: Datenschutz@hamborner.de

2. Informationen beziiglich der Verarbeitung

a) Datenkategorien

Wir verarbeiten insbesondere folgende Kategorien personenbezo-
gener Daten:

__ Vor-und Nachname,

__ Anschrift,

__ Aktienanzahl,

__ Besitzart der Aktien und

__ Nummer der Eintrittskarte.
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Darliber hinaus kénnen wir auch die personenbezogenen Daten
eines von einem Aktiondr benannten Stimmrechtsvertreters (insbe-
sondere dessen Name sowie dessen Wohnort) verarbeiten. Sofern
Aktiondre oder ihre Vertreter mit uns in Kontakt treten, verarbeiten
wir zudem diejenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich
sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktionar
oder Vertreter angegebenen Kontaktdaten, wie z. B. E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeiten wir auch Infor-
mationen zu Antrdgen, Fragen, Wahlvorschldagen und Verlangen von
Aktiondren in der Hauptversammlung.

b) Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verwenden personenbezogene Daten, um Aktiondren die Teil-
nahme an und die Austibung von Rechten im Rahmen der virtuellen
Hauptversammlung zu ermoglichen. Die Verarbeitung personen-
bezogener Daten ist fiir die ordnungsgemaRe Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung sowie
zur Ermoglichung der Teilnahme der Aktionare an der virtuellen
Hauptversammlung nach §§ 118 ff. AktG und § 1 COVMG zwingend
erforderlich. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten ist das AktG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1
lit. c) DSGVO.

Darliber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten gegebe-
nenfalls auch zur Erfiillung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie
z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, wertpapier-, han-
dels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrund-
lage fiir die Verarbeitung sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen
in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVO.

Samtliche Aktien der HAMBORNER REIT AG sind Namensaktien. Bei
Namensaktien sieht § 67 AktG vor, dass diese unter Angabe des
Namens, Geburtsdatums und der Adresse (einschlieRlich E-Mail-
Adresse) des Aktionars sowie der Stiickzahl in das Aktienregister der
Gesellschaft einzutragen sind. Der Aktionar ist grundsatzlich ver-
pflichtet, der Gesellschaft diese Angaben mitzuteilen. In der Regel
leiten die beim Erwerb, der VerduRBerung oder der Verwahrung der
Namensaktien mitwirkenden Kreditinstitute /Depotbanken fir Sie
die fur die Fihrung des Aktienregisters relevanten Pflichtangaben
und weiteren Angaben (z. B. neben den zuvor genannten Daten auch
Staatsangehorigkeit, Geschlecht und Einreicherbank) an uns weiter.
In einigen Féllen kann die HAMBORNER REIT AG personenbezogene
Daten auch unmittelbar von den Aktionaren erhalten.

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten nur zu den im
Aktiengesetz vorgesehenen Zwecken. Diese sind insbesondere die
Fihrung des Aktienregisters, die rechtlich notwendige Kommunika-
tion mit lhnen als Aktionar der HAMBORNER REIT AG und die
Vorbereitung und ordnungsgeméafe Durchfiihrung von Hauptver-
sammlungen der Gesellschaft einschlieBlich einer virtuellen Haupt-
versammlung (ber ein Aktiondrsportal, um den Aktiondren und
Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie
die Auslibung ihrer Rechte vor und wahrend der Hauptversammlung
zu ermoglichen.

c) Kategorien von Empfingern von personenbezogenen Daten

Wir bedienen uns zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung der Hauptversammlung zum Teil externer Dienstleister (insbe-
sondere bei Druck und Versand der Einladung zur Hauptversamm-
lung sowie bei der Anmeldung zur Hauptversammlung und der
Durchfiihrung). Dienstleister, die zum Zwecke der Vorbereitung,
Abwicklung und Nachbereitung der Hauptversammlung beauftragt
werden, erhalten von uns nur solche personenbezogenen Daten, die
fur die AusfUhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich
sind, und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der
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HAMBORNER REIT AG. Jeder unserer Mitarbeiter und alle Mitarbei-
ter von externen Dienstleistern, die Zugriff auf personenbezogene
Daten haben oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten
vertraulich zu behandeln.

Teilnehmer der Hauptversammlung kénnen zudem die im gemaR
§ 129 Abs. 1 Satz 2 AktG in der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Teilnehmerverzeichnis zu allen Teilnehmern der Haupt-
versammlung erfassten Daten einsehen.

d) Datenquellen

Wir bzw. unsere damit beauftragten Dienstleister erhalten die perso-
nenbezogenen Daten der Aktionare in der Regel Giber unsere Anmel-
destelle von den Kreditinstituten der Aktionare, die diese mit der
Verwahrung unserer Aktien beauftragt haben (sog. Depotbanken).

e) Speicherdauer

FUr die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten
Daten betragt die Speicherdauer regelmaRig bis zu drei Jahre. Grund-
satzlich anonymisieren oder I6schen wir personenbezogene Daten,
soweit uns nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungs-
vorschriften zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder eine
langere Speicherung im Rahmen von gerichtlichen Verfahren er-
forderlich ist. Informationen zu Frage- und Redebeitragen von Aktio-
naren in der kommenden Hauptversammlung werden grundsatzlich
nach Ablauf der Anfechtungsfrist anonymisiert, soweit eine langere
Speicherung nicht aus den oben genannten Griinden erforderlich ist.
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3. Rechte von Betroffenen

Als Betroffene kdnnen sich Aktiondre jederzeit mit einer formlosen
Mitteilung unter den oben unter 1.c) genannten Kontaktdaten an
unseren Datenschutzbeauftragten wenden, um ihre Rechte, deren
Voraussetzungen im Einzelfall zu priifen sind, gemaf der DSGVO aus-
zuliben. Dazu zdhlen insbesondere:

__ das Recht, Auskunft Giber die Datenverarbeitung sowie eine Kopie
der verarbeiteten Daten zu erhalten (Auskunftsrecht, Art. 15
DSGVO),

__ das Recht, die Berichtigung unrichtiger Daten oder die Erganzung
unvollstandiger Daten zu verlangen (Recht auf Berichtigung,
Art. 16 DSGVO),

__ das Recht, die Loschung personenbezogener Daten zu verlangen,
sowie, falls die personenbezogenen Daten veroffentlicht wurden,
die Information an andere Verantwortliche tber den Antrag auf

Léschung (Recht auf Loschung, Art. 17 DSGVO),

__ das Recht, die Einschrankung der Datenverarbeitung zu verlangen
(Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO).

Betroffene Personen haben ferner das Recht, eine Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Duisburg, im Marz 2022

HAMBORNER REIT AG

Der Vorstand
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