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JENOPTIK

Vergutungsbericht

1. Auszug aus dem Konzernlagebericht der Jenoptik, Geschaftsbericht 2013, Seiten 45 ff.

Vorstandsvergutung

Im folgenden VergUtungsbericht werden die Grundzlige des Vergltungssystems flr die VVorstandsmitglieder beschrieben und
die individualisierte Gesamtvergltung offen gelegt.

Vorstandsvergutungssystem

Kriterien fUr die Angemessenheit der VVorstandsvergltung der Jenoptik sind insbesondere die Aufgaben der Vorstands-
mitglieder, ihre persdnlichen Leistungen, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg sowie die Zukunftsaussichten des Unternehmens.
Hinzu kommt die Ublichkeit der Vergiitung im Vergleichsumfeld und im Verhaltnis zu festgelegten Vergleichsgruppen im
Unternehmen. Die Vergltung des Jenoptik-Vorstands besteht aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen Bestandteilen.
Zu den erfolgsunabhangigen Komponenten zéhlen das Fixum, die Nebenleistungen sowie die Versorgungszusagen. Die
erfolgsbezogene Tantieme wird zu einem Teil in bar und zum anderen Teil in Form von virtuellen Aktien gewahrt. Mit der auf
virtuellen Aktien basierenden Long-Term-Incentive-Komponente (LTI) werden langfristige Verhaltensanreize gesetzt und eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung gefordert.

Fur die Festlegung der Systematik des VergUtungssystems und die Zusammensetzung der individuellen Vorstandsvergttung ist
der Aufsichtsrat nach Vorbereitung durch den Personalausschuss zustandig. Die vertraglichen Regelungen der
Anstellungsvertrage mit den beiden Mitgliedern des Vorstands sind grundsatzlich identisch, soweit nicht nachstehend gesondert
vermerkt. Der Anstellungsvertrag mit Dr. Michael Mertin enthalt eine Vereinbarung, jahrlich die Gesamtbezlge zu Uberprufen.
Der Aufsichtsrat hat diese Uberprifung in den Monaten Dezember 2012 bis Mai 2013 unter Hinzuziehung eines externen
unabhangigen Vergltungsexperten durchgefuhrt und mit Wirkung vom 1. Januar 2013 die VergUtung von Dr. Michael Mertin
angepasst.

FIXUM

Die erfolgsunabhangige Grundvergutung wird anteilig pro Monat ausgezahlt. Sie betragt fir Dr. Michael Mertin seit 1. Januar
2013 600 TEUR pro Jahr sowie fur Rudiger Andreas Gunther seit dem 1. April 2012 380 TEUR pro Jahr, jeweils zahlbar in zwolf
gleichen Betragen am Monatsende.

VARIABLE VERGUTUNG

Die Mitglieder des Vorstands haben Anspruch auf eine Tantieme, die teilweise in bar und teilweise in Form virtueller Aktien
gewahrt wird. Sie basiert auf personlichen Zielvereinbarungen, die im 1. Quartal eines jeden Kalenderjahres zwischen der
JENOPTIK AG, vertreten durch den Aufsichtsrat, und dem jeweiligen Vorstandsmitglied abgeschlossen werden sollen. Die
Zielvereinbarung ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Bemessungsgrundlagen hierflr sind fur das
Geschaftsjahr 2013 das Konzern-EBIT, der operative Free Cashflow, der Konzern-Jahrestberschuss, aktienkursbezogene,



strategische und operative Ziele sowohl fur das betreffende Jahr als auch langfristiger Art und eine individuelle
Leistungsbeurteilung. Die variable Vergltung ist auf insgesamt 150 Prozent Zielerreichung nach oben begrenzt. Bei 100 Prozent
Zielerreichung betrdgt sie bei Dr. Michael Mertin seit 1. Januar 2013 1.000 TEUR, bei Rudiger Andreas Gunther 420 TEUR. Die
tatsachliche Hohe der variablen Vergltung ist abhangig von der Erreichung der Ziele gemal Zielvereinbarung. Bei der
Nichterreichung festgelegter Mindestanspriiche einzelner Ziele wird flr diesen Zielanteil keine anteilige Tantieme gezahlt; eine
garantierte Mindesttantieme gibt es nicht.

50 Prozent der Tantieme entfallen auf finanzielle Ziele, 25 Prozent auf kurz- und mittelfristige operative Ziele und 25 Prozent auf
mittel- und langfristige strategische Ziele. Die Gesamttantieme wird bei Dr. Michael Mertin zur Halfte, bei Ridiger Andreas
GUnther im Jahre 2013 zu zwei Dritteln in bar und ab dem 1. Januar 2014 ebenfalls zur Hélfte in bar und im Ubrigen in Form
von virtuellen Aktien gewahrt.

Der in bar auszuzahlende Teil der variablen Vergltung ist fallig mit der Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses der
JENOPTIK AG und der abschlieBenden Prifung und Billigung des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat.

Die Zuteilung der als Long-Term-Incentive gewahrten virtuellen Aktien erfolgt im Rahmen der Feststellung der Zielerreichung.
Der Ermittlung ihrer Anzahl wird der volumen-gewichtete durchschnittliche Schlusskurs der Jenoptik-Aktie im 4. Quartal des
vorvergangenen Kalenderjahrs (,Umrechnungskurs”) zugrunde gelegt. Der Umrechnungskurs fir die fir das Jahr 2013
zuzuteilenden virtuellen Aktien betragt 7,25 EUR. Die Auszahlung erfolgt nach Ablauf des vierten Folgejahrs nach Zuteilung auf
Basis des volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskurses der Jenoptik-Aktie des vollen vierten Folgejahrs. Folgejahr ist
das Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr folgt, fir das die Zielvereinbarung abgeschlossen wurde. Dies bedeutet fir den Fall der
Gewahrung virtueller Aktien im Rahmen der Zielvereinbarung flr das Jahr 2013, dass die Zuteilung der virtuellen Aktien im
Rahmen der Feststellung der Zielerreichung im Jahre 2014 und die Auszahlung des Geldwerts der virtuellen Aktien — deren
Hohe auf Basis des volumengewichteten Durchschnittskurses der Aktien im Jahr 2017 ermittelt wird — am Anfang des Jahres
2018 erfolgt

Zwischenzeitlich erfolgte Dividendenzahlungen an Aktionare der JENOPTIK AG werden dergestalt berlicksichtigt, dass in Hohe
ihres Werts zusatzliche virtuelle Aktien gewahrt werden.

Die Tantieme wird im Jahr der Beendigung des Dienst-verhaltnisses des Vorstandsmitglieds basierend auf der tatsachlichen
Zielerreichung zeitanteilig und ohne Aufteilung in Bartantieme und virtuelle Aktien ausgezahlt. Zum Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses zugewiesene virtuelle Aktien, fur die das vierte Folgejahr noch nicht abgelaufen ist, werden mit dem
Wert auf Basis des Durchschnittskurses der letzten zwolf Monate vor dem Zeit-punkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
abgerechnet. Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten Regelungen zu maéglichen Auswirkungen von
bestimmten Umstanden, insbesondere Umwandlungs- und KapitalmaSnahmen, auf die gewahrten virtuellen Aktien.

Gemals Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 des Deutschen Corporate Governance Kodex soll die Vorstandsvergutung insgesamt und
hinsichtlich ihrer variablen Vergltungsteile betrags-mafSige Hochstgrenzen aufweisen. Jenoptik hat in der Entsprechenserklarung
vom 12. Dezember 2013 in Bezug auf mogliche Effekte aus der Ermittlung der Anzahl der virtuellen Aktien und deren
Wertentwicklung eine Abweichung von diesen Empfehlungen erklart, die zusammen mit einer Begriindung auf Seite 36 ff. des
Geschaftsberichts abgedruckt ist.

Mit dem zum Ablauf des 1. Quartals 2012 als Mitglied des Vorstands ausgeschiedenen Frank Einhellinger wurde im Januar 2013
eine Vereinbarung zur Abgeltung der ihm seit dem Jahr 2010 als Vorstandsmitglied gewahrten 66.622 virtuellen Aktien
zuzuglich der darauf anstelle einer Dividende gewahrten virtuellen Aktien geschlossen, nach der ihm im Januar 2013 ein Betrag
in Hohe von 489 TEUR brutto ausgezahlt wurde. Damit konnten entsprechende Ruckstellungen in Anspruch genommen

werden.

Mit Dr. Michael Mertin und Rudiger Andreas Gunther wurden Vertrdge zur betrieblichen Altersversorgung abgeschlossen. Der
Versorgungszusage liegt ein mittels einer Lebensversicherung rlickgedecktes Versorgungs-konzept zugrunde. Es handelt sich um
eine beitragsorientierte Versorgung im Rahmen einer Unterstutzungskasse. Der jahrliche Versorgungsbeitrag fur die



Unterstitzungskasse betrug im Jahr 2013 fir Dr. Michael Mertin 240 TEUR und fur Rudiger Andreas Gunther 80 TEUR. Gemafs
Ziffer 4.2.3 Abs. 3 des Kodex soll der Aufsichtsrat bei Versorgungszusagen das jeweils angestrebte Versorgungsniveau — auch
nach der Dauer der Vorstandszugehorigkeit — festlegen und den daraus abgeleiteten jahrlichen sowie den langfristigen
Aufwand fur das Unternehmen bertcksichtigen. Jenoptik beabsichtigt, diese Empfehlung bei Neuabschltssen oder
Anpassungen der Altersversorgungszusagen mit Vorstandsmitgliedern kinftig zu befolgen. Ein Eingriff in die bestehenden
Vertrage ist jedoch fir die Gesellschaft nicht einseitig durchsetzbar, weshalb in der Entsprechenserklarung vom 12. Dezember
2013 hochstvorsorglich eine Abweichung erklart wurde.

NEBENLEISTUNGEN

Es existieren Nebenleistungen fir Dr. Michael Mertin in Form einer Berufsunfahigkeitsversicherung und einer Unfallversicherung
sowie fUr Rudiger Andreas Gulnther in Form einer Unfallversicherung. Weiterhin haben Vorstandsmitglieder Anspruch auf die
private Nutzung eines Firmenfahrzeugs. Fur die Mitglieder des Vorstands besteht eine Vermogensschaden Haftpflicht-
versicherung; es besteht die vertragliche Verpflichtung zur Tragung eines Selbstbehalts in Hohe von 10 Prozent des Schadens je
Schadensfall, maximal jedoch fur samtliche Schadensfalle pro Jahr in Hohe von 150 Prozent der Festvergutung des betreffenden
Vorstandsmitglieds.

Wird der Dienstvertrag mit dem Vorstandsvorsitzenden Dr. Michael Mertin nicht Uber sein reguldres Laufzeitende am 30. Juni
2017 hinaus verlangert, so hat er ab diesem Zeitpunkt fur die Dauer von zwolf Monaten Anspruch auf Uberbriickungsleistungen
in Héhe von monatlich 80 Prozent eines Zwélftels der Jahresvergltung. Auf die Uberbriickungsleistung werden Bezlge aus
selbststandiger und/oder nicht selbststandiger Tatigkeit des Vorstandsmitglieds, insbesondere als Mitglied eines Leitungs- und
Aufsichtsorgans einer anderen Gesellschaft, sowie eine etwaige Karenzentschadigung angerechnet. Uberbriickungsleistungen
sind nicht zu zahlen, wenn die Nichtverldangerung des Dienstvertrags auf erheblichen Pflichtverstd3en des Vorstandsmitglieds
beruht oder es zu einer Beendigung des Dienstverhaltnisses aufgrund einer auRerordentlichen Kindigung kommt oder das
Vorstandsmitglied eine Verlangerung des Dienstvertrags zu gleichen oder zu gleich- oder héherwertigen Bedingungen ablehnt.

Gemals Ziffer 4.2.3 Abs. 4 des Kodex soll bei Abschluss von Vorstandsvertragen darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein
Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund den Wert von zwei
Jahresvergutungen nicht Ubersteigen (Abfindungscap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verguten.
Jenoptik hat in der Entsprechenserklarung vom 12. Dezember 2013 flir den Anstellungsvertrag des Vorstandsvorsitzenden eine

Abweichung von diesen Empfehlungen erklart, die zusammen mit einer Begriindung auf Seite 36 ff. des Geschaftsberichts

abgedruckt ist.
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VORSTANDSVERGUTUNG - GEWAHRTE ZUWENDUNGEN (in TEUR)
Dr Michael Mertin Worsitzender des Vorstands) Ridiger Andreas Gonther (Finanzvorstand seit 1.4.2010) Frank Einhellinger (Finanzvorstand bis 31.3.2012)
2012 2013 012 3 02 3
Tatsachlbch Mindestens 100% Maimal Tatsachlich Mindestens 100% Maximal Tatsachlich
Fastvargiitung 5100 600,0 600,0 600,0 600,0 285,0 380,0 380,0 380,0 380,0 833 0,0
Mebenleistungan 455 45,8 458 458 458 34,8 19,5 195 18,5 195 49 00
Summe 5555 6458 6452 6458 645,82 3198 3995 3995 3995 3995 881 00
Einjahrige variable Vergitung 7315 600,6 0.0 500,0 750,0 210.0 3504 oo 280.0 4200 813 0.0
Matvjihriga variable Vergutung® 3834 650,9 50,3 5503 800,3 105,0 w039 B8 148,28 2182 390 00
Davon LTI 2012 (Laufzeit bis 2018 0,0 600,6 0.0 500,0 750,0 0.0 195.2 0.0 140,0 210.0 00 0.0
Daven LTI 2012 (Laufreit bis 2017) 3658 0.0 0.0 00 0.0 105,0 00 o0 0.0 0,0 290 00
Davon Dividenden auf ausstehende LTI Tranchen 176 50,3 50,3 50,3 50,2 0.0 E8 88 88 82 oo 00
Summe” 11149 1.251,5 50,3 1.050,3 1.550,3 315,0 5943 88 4288 6388 120,2 00
Versorgungsaufwand 2400 2400 2400 240,0 2400 60,0 80,0 20,0 20,0 B0,0 248 00
Gesamtvergitung® 1.910,5 21373 936,1 1.936,1 24361 694,8 10738 4883 908,3 11183 2331 00

* jeweils zuriglich Wertentwiddung
der new gewdhrien LTI gegendiber dem der Zuteilung
Tugrundegelegten Kurs

Kurssteigarung LTI 2013 0.0 2227 0.0 185.4 2781 0.0 724 00 5,9 mne 0.0 0.0
Kursstaigerung LT 2012 192,0 0.0 0.0 0.0 0.0 55,1 0.0 00 0.0 0.0 46 00




VORSTANDSVERGUTUNG — ZUFLUSS (in TEUR)

Dr. Michael Mertin Riichger Andreas Ganther Frank Einhelinger
Vorsitzender das Vorstands) (Finamzvorstand sait 1.4.2012) (Fnanzvorstand bis 31.3.2012)

su 2012 2013 2012 2012 2012 2013 29'7
~ Festvergltung 510,0 600,0 285,0 380,0 833 0,0
Nebenleistungen 45,5 458 34,8 19,5 4,9 0,0
summe 555,5 645,8 319,8 399,5 881 0,0
Einjahrige variable Vergltung 6877 7315 0,0 210,0 300,0 81,3
Mehrjahrige variable Vergatung* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 489,3
Davon 1T1 2012 {Lautzeit bis 2017) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47,3
Davon LT1 2011 (Lautzeit bis 2016) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 141,0
Daven LT1 2010 (Lautzeit bis 2015) 0,0 0,0 0,0 00 0,0 1711
Davon LT1 2009 (Laufzeit bis 2014) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 130,0
Summe 687,7 7315 0,0 210,0 300,0 570,6
Versorgungsaufwand 240,0 240,0 60,0 80,0 24,8 0.0
Gesamtvergatung 1.483.2 1.617,4 379,8 689,5 4129 570,6

* In 2013 wurden samtliche ausstehenden 171 an Frank Einhelinger susgezahit *

Im Falle eines Kontrollwechsels der JENOPTIK AG greift fur die Mitglieder des Vorstands ab einem Kontrollerwerb gemafs 8§ 29,
35 Abs. 1S. 1 Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz (WpUG), das heift einem Erwerb von mindestens 30 Prozent der
Stimmrechte an der JENOPTIK AG eine Change-of-Control-Klausel, die ihnen ein Kiindigungs-recht innerhalb einer bestimmten
Frist nach Ubergang der Kontrolle gewahrt. Das Vorstandsmitglied hat im Fall einer Kindigung in Abhangigkeit von der
Restlaufzeit seines Anstellungsvertrags zuzlglich des Zeitraums, fur den Uberbriickungsleistungen gewahrt werden, einen
Anspruch auf Zahlung einer Abfindung in Hohe von maximal 36 Monatsgehaltern zuzliglich anteiliger variabler Vergttung. Die
Mitglieder des Vorstands erhalten zudem bei Fortzahlung der Versorgungsbeitrage bis zum reguldren Laufzeitende ihres
jeweiligen Dienstvertrags (maximal jedoch flr drei Jahre) eine vertraglich unverfallbare Anwartschaft auf Versorgungsleistungen.

Mit den Vorstandsmitgliedern wurden in den Anstellungsvertragen fur die Dauer von einem Jahr nachvertragliche
Wettbewerbsverbote vereinbart. Als Entschadigung fir das Wettbewerbsverbot erhalt das jeweilige Vorstandsmitglied

50 Prozent der oben beschriebenen Brutto-Jahresvergutung. Jenoptik kann aber bereits vor Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch schriftliche Erklarung an das jeweilige Vorstandsmitglied auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot mit der Wirkung
verzichten, dass sie mit Ablauf einer Frist von drei Monaten seit der Erklarung von der Verpflichtung zur Zahlung der
Entschadigung frei wird.

Individualisierte Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder

Die vorstehenden Tabellen beinhalten die im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrten Vergitungsbestandteile fir die
Vorstandsmitglieder Dr. Michael Mertin und Rudiger Andreas Gunther und das ehemalige Vorstandsmitglied Frank Einhellinger.
In den Ubersichten wird dabei zwischen fiinf Komponenten, der Festvergltung, den Nebenleistungen, der einjahrigen variablen
VergUtung, der mehrjahrigen variablen Vergttung und dem Versorgungsaufwand unterschieden.

Nach Abstimmung mit dem Personalausschuss, jedoch vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats, wird die variable
VergUtung fir das Geschaftsjahr 2013 fur Dr. Michael Mertin 600,6 TEUR in bar und 82.877 virtuelle Aktien und fur Ridiger
Andreas GUnther 390,4 TEUR in bar und 26.932 virtuelle Aktien betragen. Weitere Angaben zur anteilsbasierten Vergltung
mittels virtueller Aktien sind im Anhang unter Punkt 5.17 ab Seite 154 aufgeflhrt. Wir betrachten diese ebenfalls als Bestandteil
dieses Vergutungsberichts



2. Auszug aus dem Konzernanhang der Jenoptik, Geschaftsbericht 2013, Seiten 154 f.

AKTIENBASIERTE VERGUTUNG

Der Jenoptik-Konzern verflgt zum 31. Dezember 2013 Uber aktienbasierte Vergttungsinstrumente in Form von virtuellen Aktien
fur die beiden aktiven Vorstandsmitglieder und Teile des Top Managements.

In Zusammenhang mit der aktienbasierten Vergltung ergaben sich im Geschaftsjahr 2013 im Gewinn oder Verlust sowie der
Bilanz folgende Effekte:

Gewinn oder Verlust Bilanz
in TEUR 2013 2012 2013 2012
Virtuelle Aktien -1.776 —1.460 3413 2.273

Bewertungsgrundlage fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts ist der tagesgenaue und volumengewichtete
Durchschnittskurs der letzten zwolf Monate des Aktienkurses der JENOPTIK AG.

Die virtuellen Aktien werden am Ende ihrer vierjahrigen vertraglich festgelegten Laufzeit oder bei vorzeitigem Ausscheiden
ausgezahlt. Vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats sollen den Vorstanden flr das Geschaftsjahr 2013 virtuelle Aktien
mit einem Gesamtvolumen von 113.921 Stlick gewahrt werden. Die fir die Geschaftsjahre 2009 bis 2013 zugeteilten virtuellen
Aktien sind zum Bilanz-stichtag 2013 zum beizulegenden Zeitwert von 7,25 EUR je virtuelle Aktie bewertet und in den
Rlckstellungen erfasst.

Die Entwicklung der virtuellen Aktien der Vorstande ist in den folgenden Tabellen dargestellt:

in Stiick Anzahl 2013 Anzahl 2012
Dr. Michael Mertin

am 1.1. 196.607 117.544
Gewahrt 82.877 75.572
Dividenden auf ausstehende LTI Tranchen 3.703 3.491
Ausgezahlt 0 0
am 31.12. 283.187 196.607

Riidiger Andreas Giinther
(Vorstand ab 1.4.2012)

am 1.1. 21.694 0
Gewahrt 26.932 21.694
Dividenden auf ausstehende LTI Tranchen 409 )
Ausgezahlt 0 0
am 31.12. 49.035 21.694

Frank Einhellinger
(Vorstand bis 31.3.2012)

am1.1. 68.602 60.622

Gewahrt 0 6.000

Dwidenden auf ausstehende LTI Tranchen 0 1.980 . . . .

B :noptik, Geschaftsbericht 2013, Seite 169
usgezahlt 68.602

am 31.12. o] 68.602




VORSTAND

Die nachstehende Ubersicht zeigt die Vergiitung des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2013. Diese umfasst neben den direkt
oder indirekt geleisteten Vergutungsbestandteilen auch den beizulegenden Zeitwert des aktienbasierten Vergltungsinstruments
(LT).

Rudiger Andreas Gunther Frank Einhellinger
Dr. Michael Mertin (Mitglied des Vorstandes seit (Mitglied des Vorstandes bis
(Vorsitzender des Vorstandes) 1.4.2012) 31.3.2012)

in TEUR 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Festvergutung 600,0 510,0 380,0 285,0 = 83,3
Variable Vergutung 600,6 731,5 3904 210,0 = 813
LTI des Geschaftsjahres - bewertet zum 600,6 365,8 195,2 105,0 = 29,0
Ausgabekurs

LTI des Geschaftsjahres - Kurssteigerung im 2227 192,0 72,4 55,1 = 4,6
Geschaftsjahr

Dividenden auf ausstehende LTI Tranchen 50,3 17,6 88 o = 10,0
Gesamtvergutung 2.074,2 1.816,9 1.046,7 655,1 0 208,1
Altersversorgung 240,0 240,0 80,0 60,0 = 24,8
Nebenleistungen 458 455 19,5 34,8 = 49
Summe Sonstige Leistungen 285.8 2855 99 5 948 2 29,7

Die Nebenleistungen umfassen Beitrage zur Berufsunfahigkeits- und Unfallversicherung sowie die Bereitstellung von
Firmenwagen.

Zur naheren Erlauterung des Vergltungssystems verweisen wir auf den Vergutungsbericht im Kapitel Corporate Governance.

Pensionszahlungen an frihere Vorstandsmitglieder wurden in Hohe von 286 TEUR (i. Vj. 283 TEUR) geleistet. Die Pensions-
rlckstellungen fur frihere Vorstandsmitglieder beliefen sich zum Bilanzstichtag auf 4.435 TEUR (i. V. 4.973 TEUR). Der fur diese
bestehenden Ruckstellungen im Geschéfts-jahr 2013 erfasste Aufwand aus Zinskosten belief sich auf 120 TEUR (i. Vj. 170 TEUR).

Im Geschaftsjahr 2013 wurden — wie in den Jahren zuvor — keine Kredite oder Vorschlsse an Vorstands- oder Aufsichts-
ratsmitglieder ausgereicht. Folglich gab es auch keine Darlehensabldésungen.

Die Vorstandsmitglieder halten zum Bilanzstichtag keine Aktien.



