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Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der am
Mittwoch, dem 9. Juni 2021, 11:00 Uhr (MESZ),

ausschliefSlich virtuell, d.h. ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten, stattfindenden ordentlichen Hauptversammilung
ein und geben nachstehend die Tagesordnung mit Beschlussvorschldgen bekannt:

Die Hauptversammlung wird fur unsere Aktionare live im passwortgeschitzten Aktionarsportal unter
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung Ubertragen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
erfolgt ausschlielRlich per Briefwahl oder per Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft.

Ort der virtuellen Hauptversammlung ist der Sitz der Gesellschaft, Carl-Zei3-Stralse 1, 07743 Jena. Bitte beachten Sie, dass Sie

die virtuelle Hauptversammlung nicht vor Ort verfolgen kénnen.

l. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten
Lageberichts fiir die JENOPTIK AG und den Konzern, des Berichts des Aufsichtsrats, des Vorschlags des Vorstands zur
Verwendung des Bilanzgewinns und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289 a HGB sowie
§ 315 a HGB fur das Geschaftsjahr 2020

Die genannten Unterlagen, einschliefslich der Erklarung zur Unternehmensfihrung (mit der Corporate Governance Berichterstattung)
sind auf unserer Internetseite unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammilung abrufbar. Die Unterlagen werden dort auch
wahrend der virtuellen Hauptversammlung am 9. Juni 2021 zuganglich sein. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu
Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den Konzern- und Jahresabschluss bereits gebilligt
hat und der Jahresabschluss damit gemal § 172 Satz 1 AktG festgestellt ist.

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2020 in Hohe von Euro 67.161.476,79 wie folgt
zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von Euro 0,25 je dividendenberechtigter Stlckaktie

bei 57.238.115 dividendenberechtigten Stlickaktien ~ Euro  14.309.528,75
Einstellung in andere Gewinnrtcklagen Euro 22.851.948,04
Gewinnvortrag auf neue Rechnung Euro  30.000.000,00

Flr den Fall, dass sich bis zur virtuellen Hauptversammlung die Zahl der dividendenberechtigten Stuckaktien verandert, wird der
Hauptversammlung bei unveranderter Ausschittung einer Dividende von Euro 0,25 je dividendenberechtigter Stuckaktie ein an-
gepasster Beschlussvorschlag Uber die Gewinnverwendung unterbreitet.

Bei Annahme des Beschlussvorschlags gilt fir die Auszahlung der Dividende Folgendes: Da die Dividende wie in den Vorjahren in
vollem Umfang aus dem steuerlichen Einlagekonto im Sinne des § 27 KStG geleistet wird, erfolgt die Auszahlung ohne Abzug von
Kapitalertragsteuer und Solidaritatszuschlag. Eine Steuererstattungs- oder Steueranrechnungsmaglichkeit ist mit der Dividende
nicht verbunden.

Gemals § 58 Absatz 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden
Geschaftstag, d.h. am 14. Juni 2021, fallig und wird dann ausgezahlt.
3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fir das am
31. Dezember 2020 beendete Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.
4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das am
31. Dezember 2020 beendete Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.



Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021

GestUtzt auf die inhaltsgleiche Empfehlung des Prifungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor, die Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Stuttgart, zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2021 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine
Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprifers auferlegt wurde.

Beschlussfassung tiber die Billigung des Vergutungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Nach § 120a AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (,ARUG I1”) beschliefst die
Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die
Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder. Eine erstmalige Anwendung dieser
Vorschriften ist gemafs Art. 26j Abs. 1 des Einflhrungsgesetzes zum AktG fir ordentliche Hauptversammlungen vorgesehen, die
nach dem 31. Dezember 2020 einberufen werden.

Zuletzt hat die Hauptversammlung der JENOPTIK AG am 5. Juni 2018 Uber das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder
Beschluss gefasst. Basierend auf Vorarbeiten durch den Personalausschuss hat der Aufsichtsrat dieses Vergltungssystem weiter-
entwickelt und am 24. Mdarz 2021 ein angepasstes Vergutungssystem beschlossen, das sowohl die Vorgaben des ARUG Il

als auch die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex bertcksichtigt (,Vergitungssystem 2021").

Das VergUtungssystem 2021 ist unter Ziffer II. ,VergUtungssystem fur die Vorstandsmitglieder” beschrieben. Sie finden die
Beschreibung des Vergltungssystems auch im Internet unter www.jenoptik.com/investoren/hauptversammliung.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestltzt auf die Empfehlung des Personalausschusses — vor, das VergUtungssystem 2021 fur die
Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung uiber die Bestatigung der Vergiitung und Beschlussfassung tber das Vergutungssystem fiir die Aufsichts-
ratsmitglieder

Durch das ARUG Il wurde auch § 113 Absatz 3 AktG neu gefasst. Gemald § 113 Absatz 3 Satze 1 und 2 AktG beschliefst die
Hauptversammlung bérsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder.
Die Abstimmung kann auch die bestehende Vergutung bestatigen.

Die derzeitige Vergutung des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist in § 19 der Satzung geregelt und wurde am 7. Juni 2017 durch
die Hauptversammlung beschlossen. Gemalfs § 19 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine reine Fest-
vergltung sowie ein Sitzungsgeld. Die Hohe der (Fest-)Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben
im Aufsichtsrat bzw. seinen Ausschussen, die von dem jeweiligen Mitglied Gbernommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die in § 19 der Satzung festgelegte Vergutung fir die Aufsichtsratsmitglieder
in ihrer Hohe und Ausgestaltung nach wie vor angemessen ist und daher unverandert beibehalten werden soll. Die bisherige
Vergutungsregelung entspricht insbesondere auch Empfehlung G.17 und Anregung G.18 des Deutschen Corporate Governance
Kodex.

Die in § 19 der Satzung festgelegte Vergltung fur die Aufsichtsratsmitglieder sowie die Angaben gemafs §§ 113 Abs. 3 Satz 3,
87a Abs. 1 Satz 2 AktG sind unter Ziffer Ill. ,VergUtung fir die Aufsichtsratsmitglieder” beschrieben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die in Ziffer Ill. beschriebene Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, einschliefSlich des
Systems in § 19 der Satzung der Gesellschaft, auf dem diese Vergutung basiert, zu bestatigen.

Beschlussfassung tiber die Aufhebung der bestehenden Ermachtigung und Schaffung einer neuen Ermachtigung zur
Begebung von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, die Aufhebung des bestehenden bedingten Kapitals 2017
und die Schaffung eines neuen bedingten Kapitals 2021 sowie entsprechende Satzungsanderung

Die von der Hauptversammlung vom 7. Juni 2017 erteilte Ermachtigung zur Begebung von Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu Euro 250.000.000,00, von der bislang noch kein Gebrauch gemacht wurde,
lauft zum 6. Juni 2022 und damit voraussichtlich noch vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung aus. Um der Gesellschaft
auch kinftig durchgehend diese Handlungsoption der Unternehmensfinanzierung und Kapitalbeschaffung aufrechtzuerhalten,

soll unter Aufhebung der bestehenden Ermachtigung und des bestehenden bedingten Kapitals 2017 friihzeitig eine neue Er-
machtigung zur Begebung von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts und die
Schaffung eines neuen bedingten Kapitals 2021 zur Bedienung der Options- und/oder Wandlungsrechte beschlossen werden.



Die neue Ermachtigung und das neue bedingte Kapital 2021 sollen in Struktur und Umfang im Wesentlichen den bisherigen Vor-
gaben entsprechen. Die Gesellschaft wird unter der vorgeschlagenen neuen Ermachtigung in Summe Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von maximal Euro 300.000.000,00 (bisher Euro 250.000.000,00) ausgeben kdnnen,
wobei die Héhe des zur Bedienung zu beschliefsenden bedingten Kapitals von 11 Mio. Stlickaktien auf 5.750.000 Stuckaktien

(das entspricht rund 10 Prozent des gegenwartigen Grundkapitals der Gesellschaft) reduziert werden soll. Mit der Erhéhung der
Ermachtigung auf einen Gesamtnennbetrag von Euro 300.000.000,00 soll méglichen kinftigen Kurssteigerungen und einer
etwaigen Wandelpramie in ausreichendem Umfang Rechnung getragen werden.

Zum Zwecke des Schutzes der Aktionare vor einer Verwasserung ihrer Anteile sieht der Beschlussvorschlag ausdricklich eine Be-
schrankung dieser Ermachtigung der Gesellschaft zur Ausgabe der Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen unter Bezugs-
rechtsausschluss dergestalt vor, dass bei unterstellter Ausibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts Aktien in Hohe von insgesamt
maximal 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft ausgegeben werden kénnen. Auf diese Hochstgrenze von 10 Prozent
sollen auch Aktien angerechnet werden, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund anderer Ermachtigungen unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder veraufRert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a. Aufhebung der bestehenden Erméachtigung zur Begebung von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen

Die von der Hauptversammlung vom 7. Juni 2017 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene Ermachtigung zur Begebung
von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen wird mit Wirkung fir die Zukunft ab Eintragung der unter lit. c.
vorgeschlagenen Satzungsanderung in das Handelsregister aufgehoben.

b. Ermachtigung zur Begebung von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
(1) Umfang, Laufzeit, Emittent

Der Vorstand wird mit Wirkung ab Eintragung der unter lit. c. vorgeschlagenen Satzungsanderung in das Handelsregister
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 8. Juni 2026 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder auf
den Namen lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (im Folgenden , Optionsschuldverschreibungen”
bzw. ,Wandelschuldverschreibungen”, gemeinsam , Schuldverschreibungen” genannt) im Gesamtnennbetrag von bis zu
Euro 300.000.000,00 mit einer Laufzeit von langstens zehn Jahren ab Ausgabe zu begeben.

Die Emissionen der Schuldverschreibungen konnen jeweils in untereinander gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen
eingeteilt werden.

Insgesamt dlrfen Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. Wandlungspflichten oder Andienungsrechte der Gesellschaft
auf bis zu 5.750.000 Stlckaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen rechnerischen Betrag am Grundkapital von bis zu
Euro 14.950.000,00 nach naherer Mafsgabe der jeweiligen Bedingungen der Schuldverschreibungen (, Anleihebedingungen®)
gewahrt werden.

Die Ausgabe der Schuldverschreibungen kann gegen Bareinlage und/oder Sacheinlage erfolgen. Die Schuldverschreibungen
kénnen in Euro oder im entsprechenden Gegenwert in einer anderen gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben
werden. Fur die Gesamtnennbetragsgrenze dieser Ermachtigung ist bei Begebung in Fremdwahrung jeweils der Nennbetrag
der Schuldverschreibungen am Tag der Entscheidung Uber ihre Begebung in Euro umzurechnen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch in- oder auslandische Kapitalgesellschaften begeben werden, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist (,nachgeordnete Konzernunternehmen®); in diesem Fall

ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhabern solcher Schuldverschreibungen Options- und/
oder Wandlungsrechte auf Aktien der Gesellschaft zu gewahren und fir solche nachgeordneten Konzernunternehmen eine
marktlbliche Garantie fir die jeweilige Schuldverschreibung zu ibernehmen.

(2) Wandelschuldverschreibungen

Bei der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber das Recht, ihre Wandelschuldverschreibungen nach
naherer MalRgabe der Anleihebedingungen in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhaltnis ergibt sich

aus der Division des Nennbetrages einer Wandelschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine neue
Aktie der Gesellschaft. Das Umtauschverhaltnis kann sich auch aus der Division des unter dem Nennbetrag liegenden Aus-
gabebetrages einer Wandelschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis flr eine neue Aktie der Gesellschaft
ergeben. Der Wandlungspreis und das Umtauschverhaltnis kdnnen in den Anleihebedingungen auch variabel, insbesondere
in Abhangigkeit von der Entwicklung des Aktienkurses wahrend der Laufzeit, festgesetzt werden. Das Umtauschverhaltnis
kann auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden.
DarUber hinaus kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.
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Die Anleihebedingungen kénnen vorsehen, dass im Falle der Wandlung den Inhabern des Wandlungsrechts statt Aktien der
Gesellschaft (auch teilweise) deren Gegenwert in Geld gezahlt wird.

Die Anleihebedingungen kénnen ferner vorsehen, dass im Falle der Wandlung den Inhabern des Wandlungsrechts eigene
Aktien der Gesellschaft gewahrt werden kénnen.

Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungspflicht sowie ein Andienungsrecht der Gesellschaft zur Lieferung

von Aktien der Gesellschaft zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt begriinden und/oder das Recht der
Gesellschaft vorsehen, bei Falligkeit der Wandelschuldverschreibung den Inhabern des Wandlungsrechts ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien der Gesellschaft nach MalSgabe des Umtauschverhaltnisses zu
gewahren. In diesem Fall kann die Gesellschaft in den Anleihebedingungen berechtigt werden, eine etwaige Differenz
zwischen dem Nennbetrag der Wandelschuldverschreibungen und dem Produkt aus einem in den Anleihebedingungen
naher zu bestimmenden Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt des Umtauschs, mindestens jedoch den Mindestwandlungs-
preis nach dieser Ermachtigung, und dem Umtauschverhéltnis ganz oder teilweise in bar auszugleichen.

Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Wandelschuldverschreibung auszugebenden Aktien der Gesellschaft darf den
Nennbetrag der Wandelschuldverschreibung nicht Ubersteigen.

Optionsschuldverschreibungen

Bei Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine
beigeflgt, die den Inhaber nach naherer Mal3gabe der Anleihebedingungen berechtigen, Stuickaktien der Gesellschaft zu
beziehen.

Die Anleihebedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von Teil-
schuldverschreibungen erfillt werden kann.

Das Bezugsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Optionspreis fur eine Stlckaktie der Gesellschaft. Daraus resultierende rechnerische Bruchteile von Stlickaktien werden

in Geld ausgeglichen. Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Stlckaktien der
Gesellschaft darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Uberschreiten.

Ferner kann in den Anleihebedingungen vorgesehen werden, dass die Gesellschaft den Glaubigern der Optionsschuld-
verschreibung statt Stlickaktien der Gesellschaft (auch teilweise) deren Gegenwert in Geld zahlt.

Die Anleihebedingungen kdénnen ferner vorsehen, dass den Optionsberechtigten im Falle der Optionsausiibung eigene
Aktien der Gesellschaft gewahrt werden.

Options- oder Wandlungspreis

Der jeweils festzusetzende Options- oder Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft muss auch bei einem variablen
Umtauschverhaltnis/Wandlungspreis entweder

. mindestens 80 Prozent des Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft an den zehn Bérsenhandelstagen vor
dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die Begebung der Schuldverschreibung betragen

oder (sofern den Aktionaren ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibung zusteht)

. mindestens 80 Prozent des Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der Bezugsfrist, mit Ausnahme
der Tage der Bezugsfrist, die erforderlich sind, damit der Options- bzw. Wandlungspreis gemals § 186 Absatz 2
Satz 2 AktG fristgerecht bekannt gemacht werden kann, entsprechen.

Im Fall der Begebung von Wandelschuldverschreibungen, die eine Wandlungspflicht oder ein Andienungsrecht der Ge-
sellschaft zur Lieferung von Aktien bestimmen oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Falligkeit der Wandelschuld-
verschreibung den Inhabern des Wandlungsrechts ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrages
Aktien der Gesellschaft zu gewahren, kann der Wandlungspreis nach naherer Mafsgabe der Anleihebedingungen auch
mindestens 80 Prozent des Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der letzten zehn Borsenhandelstage
vor oder nach der Falligkeit entsprechen.

Unter Durchschnittskurs der Aktie ist in diesem Abschnitt (4) der volumengewichtete Durchschnitt des Schlusskurses der
Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) zu
verstehen.
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Der Options- oder Wandlungspreis wird unbeschadet des § 9 Absatz 1 AktG nach naherer Bestimmung der Anleihebedin-
gungen ermafligt, wenn die Gesellschaft wahrend der Options- oder Wandlungsfrist unter Einrdumung eines Bezugsrechts
fUr ihre Aktiondre das Grundkapital erhéht und/oder weitere Schuldverschreibungen begibt oder sonstige Optionsrechte
gewahrt und den Inhabern von Options- oder Wandlungsrechten kein Bezugsrecht in dem Umfang gewahrt wird, wie es
ihnen nach Austibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw. der Erfillung der Wandlungspflicht zustehen wiurde.
Stattdessen kann auch, soweit moglich, das Umtauschverhaltnis durch Division mit dem ermafigten Wandlungspreis ange-
passt werden oder nach naherer Bestimmung der Anleihebedingungen die Zahlung eines entsprechenden Betrages in Geld
durch die Gesellschaft im Fall der Wandlung oder bei Erflllung der Wandlungspflichten bzw. Austibung des Andienungs-
rechts vorgesehen werden. Ferner konnen in den Anleihebedingungen fir andere MaRRnahmen der Gesellschaft, die zu
einer Verwasserung des Wertes der Options- oder Wandlungsrechte fuhren kénnen, wertwahrende Anpassungen vorge-
sehen werden; eine solche Wertverwasserung kann sich insbesondere infolge von Kapitalveranderungen (etwa durch eine
Kapitalherabsetzung oder einen Aktiensplit) ergeben.

Bezugsrecht, Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu; die Schuldverschreibungen kénnen
auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen
mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, das Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldver-
schreibungen auszuschlief3en,

(i) sofern die Schuldverschreibungen gegen bar begeben werden und der Ausgabepreis den nach anerkannten finanz-
mathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet; dies gilt jedoch nur insoweit, als die zur Bedienung der dabei begriindeten Options- und/oder Wand-
lungsrechte bzw. Wandlungspflichten oder Andienungsrechte auszugebenden Aktien insgesamt einen anteiligen
Betrag des Grundkapitals von maximal 10 Prozent des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
Uber diese Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Austbung der vorliegenden
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreiten. Auf diese Begrenzung sind solche
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausnutzung anderer Ermachtigungen zum
Ausschluss des Bezugsrechts gemald § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufert werden oder die zur
Bedienung von solchen Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungspflichten auszugeben
sind, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

(ii) fUr Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben;

(iii) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wandlungsrechten auf Aktien
der Gesellschaft bzw. entsprechender Wandlungspflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. Erflllung der Wandlungspflichten zustehen wiirde;

(iv)  soweit die Ausgabe der Schuldverschreibungen gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden einschliefslich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften, erfolgt. Voraussetzung ist, dass der Wert der Sacheinlage in einem angemessenen Verhaltnis
zum Wert der Schuldverschreibung steht.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ist insoweit beschrankt, als der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf
unter dieser Ermachtigung nach Ausubung von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugebende Aktien
entfallt, 10 Prozent des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des
zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigen darf. Auf diese 10 Prozent-
Grenze ist auch die VeraulSerung eigener Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss erfolgt; ferner sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss unter einem genehmigten Kapital ausgegeben werden.

Weitere Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung

Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und der Aus-
stattung der Schuldverschreibungen, insbesondere den Zinssatz, die Ausgestaltung der Verzinsung, die konkrete Laufzeit,
die Stlickelung, den Ausgabekurs, den Options- bzw. Wandlungspreis und den Options- bzw. Wandlungszeitraum in den
Anleihebedingungen festzusetzen.



Aufhebung des bedingten Kapitals 2017 und Schaffung eines neuen bedingten Kapitals 2021 nebst Satzungsanderung

Das bisher in § 4 Absatz 6 der Satzung enthaltene bedingte Kapital 2017 wird aufgehoben und ein neues bedingtes
Kapital 2021 geschaffen. Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu Euro 14.950.000,00 durch Ausgabe von bis zu
5.750.000 auf den Namen lautende Stlickaktien bedingt erhoht (bedingtes Kapital 2021). Die bedingte Kapitalerhdhung
dient der Gewahrung von neuen auf den Namen lautende Stlickaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von Options- und/
oder Wandelschuldverschreibungen, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung (zu lit. b.) bis zum 8. Juni 2026 begeben
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem jeweils in Ubereinstimmung mit der Ermachtigung festzulegenden
Options- bzw. Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufihren, wie die Inhaber bzw. Glaubiger
solcher Schuldverschreibungen von ihren Options- und/oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder Wandlungspflichten
oder das Andienungsrecht der Gesellschaft aus solchen Schuldverschreibungen erfullt werden und nicht eigene Aktien zur
Bedienung eingesetzt werden oder keine Erflllung in bar erfolgt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die Gewinnbeteiligung hiervon und auch von § 60 Abs. 2 AktG abweichend auch fir ein bereits abgelaufenes
Geschaftsjahr festlegen. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchflhrung der bedingten Kapitalerhdhung festzulegen.

§ 4 Absatz 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(6) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu Euro 14.950.000,00 durch Ausgabe von bis zu 5.750.000 neuen Stuck-
aktien bedingt erhoht (bedingtes Kapital 2021). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie

. die Glaubiger bzw. Inhaber von Options- und/oder Wandlungsrechten aus Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen, die von der Gesellschaft oder einer in- und/oder auslandischen Kapitalgesellschaft, an der die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 9. Juni 2021 bis zum 8. Juni 2026 ausgegeben wurden, von ihren Options- bzw.
Wandlungsrechten Gebrauch machen und/oder

. die zur Wandlung verpflichteten Glaubiger der von der Gesellschaft oder einer in- und/oder auslandischen Kapital-
gesellschaft, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, bis zum 8. Juni 2026 auf der
Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung vom 9. Juni 2021 ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen
ihre Pflicht zur Wandlung erflillen und/oder Andienungen von Aktien erfolgen

und nicht eigene Aktien eingesetzt werden oder keine Erflllung in bar erfolgt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschaftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung hiervon und auch von § 60 Abs.2 AktG abweichend auch fir ein bereits abgelaufenes
Geschaftsjahr festlegen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhdhung festzulegen.”

Ermachtigung des Aufsichtsrats zur Fassungsanderung gemaf § 13 Abs. 3 der Satzung

In Ubereinstimmung mit § 13 Abs. 3 der Satzung wird der Aufsichtsrat erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der jeweiligen Inanspruchnahme des bedingten Kapitals 2021 oder im Falle der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals
2021 nach Ablauf der Fristen zur Austibung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Andienungsrechten der
Gesellschaft oder fur die Erfullung von Wandlungspflichten aus unter der Ermachtigung gemaR lit. b. ausgegebenen Schuld-
verschreibungen anzupassen.



Vergutungssystem fiir den Vorstand (Tagesordnungspunkt 6)

Grundziige des Vergutungssystems des Vorstands

Mit einer starkeren Ausrichtung auf photonische Wachstumsmarkte will sich Jenoptik in den kommenden Jahren zu einem fokus-
sierten und global aufgestellten Photonik-Unternehmen entwickeln. Daneben sind Innovation und Internationalisierung weitere
zentrale Bausteine der Konzernstrategie.

Um die Unternehmensstrategie umzusetzen, werden die Kernkompetenzen auf das Gebiet der Photonik und Optik fokussiert,
verbunden mit verstarkten Investitionen in Forschung und Entwicklung und einem aktiven Portfoliomanagement. Gleichzeitig wird
internationales Wachstum angestrebt, ohne dabei jedoch eine kontinuierliche Starkung der Finanzkraft aulSer Acht zu lassen.

Im Zuge dessen bekennt sich Jenoptik zu einer auf die langfristige Wertschépfung und Nachhaltigkeit ausgerichteten Unternehmens-
fihrung und -kontrolle.

Das Vergltungssystem der Mitglieder des Vorstands setzt entscheidende Anreize zur Umsetzung dieser Unternehmensstrategie,
indem ambitionierte Ziele im Einklang mit den strategischen Zielen gesetzt werden. Ebenso wie das Steuerungssystem ist das
Vergltungssystem der Vorstandsmitglieder an der langfristigen Unternehmensstrategie ausgerichtet und orientiert sich zudem
konsequent an den kurz- bis mittelfristigen Zielen des Konzerns. Die Leistungskriterien der Unternehmenssteuerung werden zur
Beurteilung der Leistung des Vorstands verwendet.

Gleichzeitig ist die Vergitung der Vorstandsmitglieder darauf ausgelegt, diese entsprechend ihrer Leistung und ihres Tatigkeits-
und Verantwortungsbereichs angemessen zu entlohnen. Die Vorschriften des Aktiengesetzes wurden bei der Ausgestaltung des
Vergutungssystems ebenso berlcksichtigt wie die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,DCGK"). AuRserdem wurden bei dem Design des Vergitungssystems insbesondere die folgenden Aspekte beachtet:

. Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie:

Die gesetzten anspruchsvollen und langfristigen Ziele stehen im Einklang mit der angestrebten Unternehmensentwicklung
und machen diese gezielt messbar. Hierdurch tragt das Vergltungssystem in seiner Gesamtheit zur Férderung und Umsetzung
der Unternehmensstrategie von Jenoptik bei.

. Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung:

Die langfristige und nachhaltige Entwicklung von Jenoptik wird durch die Gewahrung eines mehrjéhrigen variablen Vergu-
tungsbestandteils sowie die Bertcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien (Environmental, Social, Governance — ESG-Kriterien)
in der einjahrigen variablen Vergutung geférdert.

. Leistungsorientierung (,Pay for Performance”):

Die leistungsorientierte Vergltung der Vorstandsmitglieder wird durch adaquate und ambitionierte Ziele im Rahmen der
variablen Vergltung sichergestellt. Bei einem Verfehlen der gesetzten Ziele kann die variable Vergttung bis auf null
reduziert werden. Gleichzeitig kann sie bei Ubererfiillung der Ziele lediglich bis auf eine klar definierte, betragsméRige Ober-
grenze (,Cap”) ansteigen, wodurch ein Anreiz zum ubermafigen Eingehen von Risiken vermieden wird.

. Harmonisierung mit Aktionars- und Stakeholderinteressen:

Der Uberwiegende Teil der variablen Vergutung ist an die langfristige Performance und den Kurs der Jenoptik-Aktie
gekoppelt. Dadurch tragt das Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder mafSgeblich zur VerknUpfung der Interessen des
Vorstands mit den Interessen der Aktionare und weiterer Stakeholder bei.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

GemalR § 87a Abs. 1 S. 1 AktG beschliefst der Aufsichtsrat ein klares und verstandliches System zur Vergltung der Vorstands-
mitglieder einer borsennotierten Aktiengesellschaft. Dieses VergUtungssystem ist der Hauptversammlung nach § 120a Abs. 1 AktG
zur Billigung vorzulegen.

Fir die Festlegung des Vergltungssystems und die Zusammensetzung der individuellen Vorstandsvergutung ist der Aufsichtsrat
nach Vorbereitung durch den Personalausschuss zustandig. Das vorliegende Vergltungssystem wurde vom Aufsichtsrat am

24. Marz 2021 beschlossen und wird der Hauptversammlung der JENOPTIK AG am 9. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt. Bei der
Ausarbeitung dieses Vergltungssystems hat der Aufsichtsrat von der Maéglichkeit Gebrauch gemacht, externe Berater hinzu-
zuziehen; dabei wurde auf die Unabhangigkeit des Beraters von Vorstand und Unternehmen geachtet.



Bei der Festlegung des Vergltungssystems wurden und werden zudem die allgemeinen Regelungen des Aktiengesetzes und des
DCGK zur Behandlung von Interessenkonflikten innerhalb des Aufsichtsrats und des Personalausschusses beachtet. Soweit Interessen-
konflikte bestehen, legen die betroffenen Aufsichtsrats- bzw. Personalausschussmitglieder diese dem Aufsichtsratsvorsitzenden
gegenlber offen und enthalten sich bei den entsprechenden Abstimmungen innerhalb des Aufsichtsrats respektive des Personal-
ausschusses der Stimme. Zudem berichtet der Aufsichtsratsvorsitzende Uber etwaige Interessenkonflikte und deren Behandlung an
die Hauptversammlung. Bestehen wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte, fihren diese zu einer Beendigung
des Mandats.

Das Vergltungssystem wird durch den Aufsichtsrat nach Vorbereitung durch den Personalausschuss regelmafig Gberpruft. Sofern
dies erforderlich erscheint, empfiehlt der Personalausschuss dem Aufsichtsrat magliche Anderungen. Bei wesentlichen Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt. Billigt die
Hauptversammlung das Vergltungssystem nicht, erfolgt die Vorlage eines Gberpriften Vergutungssystems im Rahmen der nachsten
ordentlichen Hauptversammlung.

Das vorliegende Vergitungssystem gilt fur die Vergitung aller Vorstandsmitglieder von Jenoptik und kommt auch bei einem Neu-
abschluss von Vorstandsdienstvertragen zur Anwendung.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergitung, Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat legt eine in der Hohe angemessene Ziel-Gesamtvergitung je Vorstandsmitglied fest. Kriterien fir die Angemessen-
heit der Vorstandsvergutung bei Jenoptik sind insbesondere die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche der Vorstands-
mitglieder, ihre persdnlichen Leistungen sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens.
Aulerdem Ubersteigt die Vergltung die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Grinde und ist auf eine langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet.

Die Uberpriifung der Angemessenheit der Vergiitung erfolgt mittels eines Vergleichs der Ublichkeit der Vergiitung mit Peer Group-
Unternehmen, das heilSt Unternehmen, die hinsichtlich Land, Grofse und Branche vergleichbar sind (,horizontaler Vergleich”).
Als Peer Group dienen insbesondere Unternehmen des TecDAX sowie des SDAX.

Neben dem horizontalen Vergleich wird auch das Verhaltnis zu festgelegten Vergleichsgruppen im Unternehmen (, vertikaler
Vergleich”) betrachtet. Im Rahmen des vertikalen Vergleichs werden die unternehmensinternen Vergltungsrelationen betrachtet,
d.h. die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird einem Vergleich mit den Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands, dem so-
genannten Executive Management Committee und den Leitenden Angestellten sowie der Belegschaft, unterteilt in aufRertarifliche
Mitarbeiter und Tarifmitarbeiter, unterzogen.



4.1.

4.2.

Uberblick iiber das Vergiitungssystem des Vorstands
Bestandteile der Verglitung
Die Vorstandsvergltung setzt sich aus fixen und variablen Vergltungsbestandteilen zusammen.

Fixe, erfolgsunabhédngige Vergutungsbestandteile sind die Grundvergltung, Nebenleistungen sowie eine betriebliche Alters-
versorgung.

Daneben erhalten die Vorstandsmitglieder variable, erfolgsabhangige Vergltungsbestandteile mit einjahriger und mehrjahriger
Bemessungsgrundlage.

Die folgende Grafik fasst die VergUtungsbestandteile Uberblicksartig zusammen:

Fixe, erfolgsunabhdngige Vergiitungsbestandteile

Grundvergiitung = Fixe, vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in zwolf gleichen Raten ausgezahlt wird
= Firmenfahrzeug zur dienstlichen und privaten Nutzung

Nebenleistungen = Unfallversicherung
= D&O-Versicherung

Betriebliche Altersversorgung = Beitragsorientierte Versorgung im Rahmen einer Unterstiitzungskasse
Variable, erfolgsabhidngige Verglitungsbestandteile

Einjahrige variable Vergitung

Plantyp = Zielbonusmodell

Begrenzung/ Cap = 200 % des Zielbetrags

40 %: Umsatzwachstum

40 %: EBITDA-Marge

20 %: Cash Conversion Rate

Multiplikator (0,8 - 1,2) zur Beurteilung der individuellen und kollektiven Leistung des
Vorstands sowie von ESG-Zielen

Leistungskriterien

Auszahlung = Nach Abschluss des jeweiligen Geschaftsjahrs in bar

Mehrjahrige variable Vergiitung
Plantyp = Virtueller Performance Share Plan

= Zielerreichung: 150 % je Ziel

Begrenzung/ Cap = Auszahlung: 200 % des Zielbetrags

= 30 %: Return on Capital Employed (ROCE)

Leistungskriterien = 70 %: Relativer Total Shareholder Return(TSR) gegen den TecDAX

Performance-Periode = VierJahre

Auszahlung = Nach der vierjahrigen Performance-Periode in bar

Maximalvergiitung gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG

= Vorstandsvorsitzender: 2.550.000 € p.a.
= Ordentliche Vorstandsmitglieder: 1.800.000 € p.a.

Malus / Clawback

= Moglichkeit zur Reduzierung der einjahrigen variablen Vergiitung tiber den Multiplikator im Sinne einer Malus-Regelung
= Rechtder Gesellschaft auf Riickzahlung der mehrjahrigen variablen Vergiitung (sog. Clawback)

Verguitungsstruktur

Der Anteil der Grundvergltung an der Ziel-Gesamtvergltung betragt zwischen 35 und 40 Prozent. Der Anteil der variablen, erfolgs-
abhangigen Vergltung betragt zwischen 43 und 48 Prozent an der Ziel-Gesamtvergutung. Die variable Vergltung als solche setzt
sich zu rund 40 Prozent aus der einjahrigen variablen und zu rund 60 Prozent aus der mehrjéhrigen variablen Vergltung zusammen.
Der Anteil der mehrjahrigen variablen Vergltung Ubersteigt somit den der einjahrigen variablen Vergitung, sodass die Vergitung der

Vorstandsmitglieder auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung von Jenoptik ausgerichtet ist. Zudem wird die Leistungsorientie-

rung der VergUtung durch eine hohe Gewichtung der variablen Bestandteile im Vergleich zu den fixen Komponenten sichergestellt.



43.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Die Nebenleistungen betragen bis zu 2 Prozent der Ziel-Gesamtverglitung, wahrend die Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung
zwischen 12 Prozent und 15 Prozent der Ziel-GesamtvergUtung ausmachen.

Die Struktur der Ziel-Gesamtvergutung ist im folgenden Diagramm dargestellt.

‘ Jahr 1 ’ Jahr 2 ’ Jahr3 ‘ Jahr 4 l
Grundvergltung 35 % -40 %

o AIJ[Betriebliche 12 % - 15 %
= ersversorgung
5
2
1= Nebenleistungen <2%
2 Einjahrige
N variable 17 % - 23 %

Vergutung®

Mehrjahrige

variable 25 % - 30 %
Vergutung™*

* Bei Zielerreichung von 100 % und einem Multiplikator von 1,0.
**  Bei Zielerreichung von 100 % und gleichbleibendem Aktienkurs.

Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat fir die Mitglieder des Vorstands eine Maximalverglitung festgelegt, die samtliche Vergltungsbestandteile
(Grundvergltung, einjahrige und mehrjahrige variable Vergttung, Nebenleistungen und Dienstzeitaufwand der betrieblichen
Altersversorgung) umfasst. Die Maximalvergutung bezieht sich auf die Summe aller Zahlungen (inkl. Nebenleistungen), die bei
maximaler Erreichung aller Ziele aus den Vergltungsregelungen fur ein Geschaftsjahr resultieren. Sie betragt fur den Vorstands-
vorsitzenden je Geschéftsjahr 2.550.000 Euro und fur ordentliche Vorstandsmitglieder 1.800.000 Euro.

Detaildarstellung des Verguitungssystems
Fixe Verglitungsbestandteile

Grundvergutung

Die erfolgsunabhangige Grundvergitung ist die fixe, auf das Gesamtjahr bezogene, Vergttung und wird anteilig pro Monat aus-
gezahlt. Sie orientiert sich dabei am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Nebenleistungen

Den Mitgliedern des Vorstands werden zusatzlich Sach- und sonstige Beztge (Nebenleistungen) gewahrt. Diese bestehen zum
einen sowohl aus einer Unfallversicherung als auch einer Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung).
Letztere enthalt die vertragliche Verpflichtung, einen Selbstbehalt in Hohe von 10 Prozent des Schadens je Schadensfall zu tragen,
maximal jedoch fur samtliche Schadensfalle pro Jahr 150 Prozent der Grundvergiitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Zum anderen haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf die private Nutzung eines Firmenfahrzeugs.

Des Weiteren kann der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung des Bedarfs voriiber-
gehend die Aufwendungen fur aulSergewohnliche Nebenleistungen (z. B. SicherheitsmafSnahmen, Deckung der durch einen
Standortwechsel entstehenden Kosten) erstatten.



5.13.

5.2.

5.2.1.

5.2.1.1.

52.1.2.

Betriebliche Altersversorgung

Mit den Mitgliedern des Vorstands wurden Vertrage zur betrieblichen Altersversorgung abgeschlossen. Der Versorgungszusage
liegt ein mittels einer Lebensversicherung ruckgedecktes Versorgungskonzept zugrunde. Es handelt sich um eine beitragsorientierte
Versorgung im Rahmen einer Unterstutzungskasse. Jahrlich wird ein fester Eurobetrag als Beitrag in die Unterstitzungskasse gezahlt.

Der jahrliche und der langfristige Aufwand fir Jenoptik sind klar definiert. Die Auszahlungen bei Erreichen der Altersgrenze belasten
Jenoptik — mit Ausnahme einer méglichen Subsidiarhaftung — nicht mehr.

Variable Verglitungsbestandteile
Einjahrige variable Vergltung
Uberblick iiber die einjahrige variable Vergiitung

Jenoptik gewahrt seinen Vorstandsmitgliedern eine einjahrige variable Vergltung in Form eines Zielbonusmodells und incentiviert
hierdurch sowohl die operative Umsetzung wichtiger strategischer Ziele als auch die Berlcksichtigung nicht-finanzieller Leistungs-
kriterien.

Die Messung der Performance der Vorstandsmitglieder knlpft zum einen an finanzielle Leistungskriterien an: organisches und
anorganisches Umsatzwachstum, EBITDA-Marge und Cash-Conversion-Rate. Zum anderen werden weitere relevante nicht-finanzielle
Aspekte mittels eines Multiplikators berlicksichtigt. Die zu erreichenden Leistungskriterien werden jahrlich vom Aufsichtsrat in

einer separaten Zielvereinbarung mit den Vorstandsmitgliedern zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres festgelegt.

Ausgangspunkt flr eine Auszahlung der einjahrigen variablen Vergitung ist der mit jedem Vorstandsmitglied individual-vertraglich
festgelegte Zielbetrag. Dieser wird mit der Zielerreichung der additiv verknUpften finanziellen Leistungskriterien und dem Multiplikator,
welcher Werte zwischen 0,8 und 1,2 annehmen kann, multipliziert. Der so ermittelte Auszahlungsbetrag wird im folgenden
Geschaftsjahr nach Feststellung des Jahresabschlusses ausgezahlt und kann maximal 200 Prozent des Zielbetrags betragen.

Die folgende Grafik stellt die grundlegende Funktionsweise der einjahrigen variablen Vergitung zusammenfassend dar.

Funktionsweise der einjahrigen variablen Vergiitung

Geschéaftsjahr

_‘

P

Zielerreichung (0 % - 200 %)

Zielbetrag 0 Finanzielle Leistungskriterien 0 Multiplikator (0,8 - 1,2) e Au?r?abr!;mg
40 % Umsaotzwachstum Individuelle Leistung (Cap: 200 %
20 % Cash Conversion Rate Kollektive Leistung des Vorstands Zielk?;fags)

40 % EBITDA-Marge ESG-Ziele

Finanzielle Leistungskriterien der einjahrigen variablen Verglitung

Fir die jeweiligen finanziellen Leistungskriterien werden ambitionierte Zielerreichungskurven hinterlegt. Der Aufsichtsrat legt zu
Beginn eines jeden Geschaftsjahres im Rahmen der Zielvereinbarung jeweils einen Zielwert sowie eine Ober- und eine Untergrenze
fur jedes finanzielle Leistungskriterium fest, welche sich aus der jeweiligen Jahresplanung ableiten. Die Zielerreichung kann dabei
zwischen 0 Prozent und 200 Prozent betragen. Wird der Zielwert erreicht, entspricht dies einer Zielerreichung von 100 Prozent.
Bei Erreichen der Untergrenze betragt die Zielerreichung 50 Prozent. Ein Unterschreiten der Untergrenze hat eine Zielerreichung
von 0 Prozent zur Folge. Bei Erreichen der Obergrenze betragt die Zielerreichung 200 Prozent. Eine weitere Steigerung des finan-
ziellen Leistungskriteriums hat ab diesem Wert keine weitere Steigerung der Zielerreichung zur Folge. Die genaue Kalibrierung

der Ziele erfolgt anhand historischer Erfahrungs- und kinftiger Erwartungswerte sowie der verabschiedeten Jahresplanung des
jeweiligen Jahres.



Die Zielerreichungskurve fur die finanziellen Leistungskriterien kann schematisch wie folgt dargestellt werden:

Zielerreichungskurve finanzielle Leistungskriterien

Zielerreichung in %

-

200%

100%

50%

00/0
Untergrenze Zielwert Obergrenze

Finanzielles Leistungskriterium

Im Falle eines unterjahrigen Eintritts eines Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat im Rahmen der Vertragsverhandlung flr das
erste Geschaftsjahr die Zielerreichung der Leistungskriterien im Rahmen der einjahrigen variablen Vergitung auf 100 Prozent
festsetzen. Dabei berlcksichtigt er den konkreten Zeitpunkt des Eintritts des Vorstandsmitglieds und die damit einhergehende
Maglichkeit, die Leistungskriterien zu beeinflussen.

Die konkreten Zielwerte und Zielerreichungskurven fur die finanziellen Leistungskriterien sowie die jeweilige tatsachliche Zielerrei-
chung werden nachtraglich im Vergitungsbericht veroffentlicht.

Umsatzwachstum

Das Umsatzwachstum bildet das erste finanzielle Leistungskriterium. Hierbei wird sowohl organisches als auch anorganisches
Umsatzwachstum bertcksichtigt. Das Umsatzwachstum wird dabei mit 40 Prozent gewichtet, wovon 30 Prozent auf
das organische und 10 Prozent auf das anorganische Umsatzwachstum entfallen.

Das organische Umsatzwachstum fliefst zu 30 Prozent in die Zielerreichung der einjahrigen variablen Vergltung ein. Zur
Ermittlung der Zielerreichung fir das organische Umsatzwachstum wird auf das Verhaltnis zwischen den Ist-Werten des um
Akquisitionen bereinigten Umsatzes des jeweiligen Geschaftsjahres und dem jeweiligen Vorjahr abgestellt. Umsatzanteile
flr Geschaftsteile, die wahrend des Geschaftsjahres verkauft wurden, werden dabei aus den Umsatzen des Geschaftsjahres
und des Vergleichsjahres herausgerechnet, wenn der dabei erzielte Verkaufserlés mindestens einem Aquivalent des
Enterprise Values dieses Geschaftsteils entspricht.

Durch die BerUcksichtigung des organischen Umsatzwachstums innerhalb der einjahrigen variablen Vergitung erfolgt eine
klare Konzentration auf die Wachstumsstrategie.

Flr das anorganische Umsatzwachstum, das einen Anteil von 10 Prozent an der Zielerreichung der einjahrigen variablen
Vergutung hat, wird auf den Gesamtumsatz des akquirierten Targets im gesamten jeweiligen Geschaftsjahr unabhangig
vom Erwerbszeitpunkt abgestellt. Durch die Berlicksichtigung des anorganischen Umsatzwachstums wird ein Anreiz
gesetzt, den Umsatz durch geeignete Akquisitionen zu erhdhen. Durch solche Akquisitionen soll auch das strategisch
gesetzte Ziel der weiteren Internationalisierung vorangetrieben werden. Im Fokus stehen dabei insbesondere der Ausbau
des Marktzugangs in Asien und Amerika sowie das Abrunden des Portfolios durch Vorwartsintegration und zusatzliches
System-Knowhow. Das anorganische Umsatzwachstum stellt demnach ein maf3gebliches Leistungskriterium zur Messung
der erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie dar und bildet einen integralen Bestandteil der einjahrigen
variablen Vergutung der Vorstandsmitglieder von Jenoptik.

EBITDA-Marge

Mit einer Gewichtung von 40 Prozent wird die EBITDA-Marge in Prozent als finanzielles Leistungskriterium im Rahmen der
einjahrigen variablen Vergltung hinterlegt. Das EBITDA gibt das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen inklusive
Wertminderungen und Wertaufholungen an. Die EBITDA-Marge setzt dieses Ergebnis in das Verhaltnis zum Umsatz und ist
die primare Steuerungsgrofe innerhalb von Jenoptik zur Messung der Profitabilitat. Durch die Berlcksichtigung dieses
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Leistungskriteriums innerhalb der einjahrigen variablen Vergttung wird somit ein wesentlicher Anreiz gesetzt, profitables
Wachstum zu erzielen. Hierdurch wird sichergestellt, dass sowohl bei internen als auch externen Investitionen neben der abso-
luten Hohe des erzielbaren Umsatzes auch die Profitabilitat des jeweiligen Investments stets im Fokus der Entscheidungen steht.

C. Cash-Conversion-Rate

Als drittes finanzielles Leistungskriterium ist die Cash-Conversion-Rate mit einer Gewichtung von 20 Prozent festgelegt.
Diese setzt den Free Cashflow und das EBITDA zueinander ins Verhaltnis und ist seit Jahresbeginn 2020 die primare Leistungs-
kennzahl zur Messung der Liquiditatskraft von Jenoptik. Bei der Berechnung der Zielerreichung fir die Cash-Conversion-

Rate bleiben ungeplante Free Cashflow- und EBITDA-Beitrage aus Akquisitionen des betreffenden Geschaftsjahres oder
Desinvestitionen von Unternehmen oder Unternehmensteilen sowie nicht in der Planung berlcksichtigte Investitionen

in Sonderprojekte (z. B. Neubau oder Erwerb einer Immobilie) unbericksichtigt.

Teil der Unternehmensstrategie von Jenoptik ist es, kontinuierlich die eigene Finanzkraft zu starken. Die Implementierung
der Cash-Conversion-Rate in die einjahrige variable Vergltung setzt hierfir einen geeigneten Anreiz, indem hierdurch
Projekte gefordert werden, welche einen moglichst hohen Free Cashflow im Vergleich zum EBITDA aufweisen. Durch die
Realisierung solcher Projekte und Investitionen wird die Liquiditat gesteigert und somit die finanzielle Unabhangigkeit von
Jenoptik sichergestellt.

Multiplikator der einjahrigen variablen Vergltung

Zur Berlcksichtigung nicht-finanzieller Aspekte wird die sich aus den finanziellen Leistungskriterien ergebende Zielerreichung fur
das jeweilige Vorstandsmitglied zudem mit einem Performance-Faktor, dem sogenannten Multiplikator, multipliziert. Der Wert
hierfur kann zwischen 0,8 und 1,2 liegen. Die Ermittlung des Multiplikators erfolgt anhand der individuellen Leistung des Vor-
standsmitglieds, der kollektiven Leistung des Gesamtvorstands sowie anhand bestimmter Environment-, Social- und Governance-
(ESG-) Ziele.

Die ESG-Ziele berlcksichtigen dabei, basierend auf der Nachhaltigkeitsberichterstattung, Themen wie Mitarbeiterzufriedenheit,
Diversity, Innovationskraft (z. B. Vitality Rate) oder Umwelt (z. B. Okostromanteil).

Die Festlegung der Hohe des Multiplikators erfolgt durch Beschluss des Aufsichtsrats auf Vorschlag des Personalausschusses.

Die Festlegung des Multiplikators wird im VergUtungsbericht verdffentlicht. Zudem werden die fur die Festlegung des Multiplikators
verwendeten Kriterien im VergUtungsbericht transparent offengelegt und der daraus resultierende Multiplikator erlautert.

Mehrjahrige variable Vergiitung
Uberblick iiber die mehrjahrige variable Vergiitung

Die mehrjahrige variable Verglitung wird in Form eines virtuellen Performance Share Plans gewahrt. Der virtuelle Performance
Share Plan umfasst als langfristige Leistungskriterien den Return on Capital Employed (,ROCE") und den relativen Total Shareholder
Return (,relativer TSR"). Die Leistungskriterien werden Uber eine vierjahrige Performance-Periode gemessen.

Durch den Aktienkursbezug des virtuellen Performance Share Plans werden die stetige Steigerung des Unternehmenswerts und die
langfristige Entwicklung von Jenoptik incentiviert und die Interessen von Aktiondren und Vorstand noch weiter angeglichen.

Zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres wird ausgehend von dem individualvertraglich festgelegten Zielbetrag eine vorlaufige Anzahl
virtueller Performance Shares zugeteilt. Diese Anzahl ermittelt sich, indem der jeweilige Zielbetrag durch den durchschnittlichen
Schlusskurs der Jenoptik-Aktie an den 60 Handelstagen vor Beginn der Performance-Periode (,Aktienkurs bei Gewahrung”) geteilt
wird.

Die Anzahl der am Ende der vierjahrigen Performance-Periode final zuzuteilenden virtueller Performance Shares ist abhangig von
der Zielerreichung der beiden finanziellen Leistungskriterien ROCE und relativer TSR. Dabei ist sowohl ein kompletter Verfall der
vorldufig zugeteilten virtuellen Performance Shares moglich als auch eine Erhéhung dieser vorlaufigen Anzahl auf das bis zu Einein-
halbfache.

Nach Abschluss der Performance-Periode wird die sich aus den beiden additiv verknUpften Leistungskriterien ergebende Zielerreichung
mit der Anzahl der vorlaufig zugeteilten virtuellen Performance Shares multipliziert und so die finale Anzahl der zuzuteilenden virtuellen
Performance Shares ermittelt. Diese wird mit dem durchschnittlichen Schlusskurs der Jenoptik-Aktie an den 60 Handelstagen vor

dem Ende der Performance-Periode (, Aktienkurs bei Auszahlung”) multipliziert. Der sich so ergebende Betrag wird in bar ausbezahlt.
Die Auszahlung ist fallig mit der regularen Gehaltsabrechnung nach Feststellung des Jahresabschlusses fur das letzte Geschaftsjahr der
jeweiligen Performance-Periode. Der Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 Prozent des Zielbetrags begrenzt.



Die folgende Grafik stellt die grundlegende Funktionsweise des virtuellen Performance Share Plans dar:

Funktionsweise der mehrjahrigen variablen Vergiitung
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Im Falle von KapitalmaBnahmen (z. B. Aktiensplits) hat der Aufsichtsrat die Méglichkeit, die Anzahl der dem Vorstandsmitglied
zu Beginn der Performance-Periode vorlaufig zugeteilten virtuellen Performance Shares anzupassen, um den Anreizeffekt aufrecht
zu erhalten.

Im Falle eines Delistings erhalt das Vorstandsmitglied eine Entschadigung in Hohe der den Aktionadren der Gesellschaft je Aktie zu
bezahlenden Barabfindung. Der sich daraus ergebende Betrag wird ab diesem Zeitpunkt in vollem Umfang ausgezahlt.

a. ROCE

Als erstes finanzielles Leistungskriterium ist der ROCE mit einer Gewichtung von 30 Prozent mafigeblich. Der ROCE wird als
Durchschnittswert Uber die vierjahrige Performance-Periode betrachtet. Zur Berechnung des ROCE wird das EBIT durch das
durchschnittlich gebundene operative Kapital dividiert.

Der ROCE dient als wertorientierter Indikator zur Unternehmenssteuerung von Jenoptik. Durch die Berlicksichtigung des
ROCE im Rahmen der mehrjahrigen variablen Vergltung wird somit ein Anreiz fur eine langfristige, auf die Steigerung der
Wertschépfung ausgerichtete, Unternehmensentwicklung gesetzt.

Als Zielwert hat der Aufsichtsrat aktuell einen durchschnittlichen ROCE von 14 Prozent festgelegt.

Die Zielerreichung fur das ROCE-Leistungskriterium betragt 50 Prozent, wenn der durchschnittlich erreichte ROCE Uber die
Performance-Periode um 5 Prozentpunkte unterhalb des Zielwerts liegt (,unterer Cap”). Liegt der erreichte durchschnittliche
ROCE um mehr als 5 Prozentpunkte unterhalb des Zielwerts, betragt die Zielerreichung 0 Prozent.

Die Zielerreichung fur das ROCE-Leistungskriterium kann maximal 150 Prozent betragen. Diese wird erreicht, wenn der
durchschnittliche ROCE Uber die Performance-Periode um 5 Prozentpunkte oder mehr tUber dem Zielwert liegt (,oberer Cap”).
Ein Ubertreffen des ROCE-Zielwerts um mehr als 5 Prozentpunkte resultiert nicht in einer héheren Zielerreichung.

Zwischen den genannten Zielerreichungspunkten (50 Prozent/100 Prozent/150 Prozent) wird die Zielerreichung linear interpoliert.

Die Zielerreichungskurve flr das ROCE-Leistungskriterium stellt sich aktuell wie folgt dar:

Zielerreichungskurve ROCE
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Sofern der Aufsichtsrat fUr kinftige Tranchen des virtuellen Performance Share Plans abweichende ROCE-Werte festlegt,
um bei wesentlichen Anderungen der Rahmenbedingungen weiterhin eine adaquate Anreizsetzung sicherzustellen, werden
derartige Anpassungen im Vergutungsbericht nachtraglich offengelegt und erlautert.

b. Relativer Total Shareholder Return

Als zweites Leistungskriterium wird mit einer Gewichtung von 70 Prozent die Entwicklung des Total Shareholder Returns
von Jenoptik im Vergleich zum TecDAX Uber die Performance-Periode berlcksichtigt (,relativer TSR"). Durch die Berticksich-
tigung des relativen TSR flielSt neben einem internen auch ein externes Leistungskriterium in die mehrjahrige variable Ver-
gutung ein. Durch die Incentivierung einer erfolgreichen Kapitalmarkt-Performance erfolgt somit eine weitere Angleichung
der Interessen des Vorstands und der Aktionare. Zeitgleich schafft eine solide Kapitalmarkt-Performance die Basis fur eine
langfristige Wertschdépfung und die Verwirklichung der Wachstumsziele von Jenoptik.

Der relative TSR beschreibt die Differenz in Prozentpunkten zwischen der Kursanderung inklusive fiktiv reinvestierter Dividenden
der Jenoptik-Aktie und der Veranderung des TecDAX Performanceindex Uber die Performance-Periode. Zur Ermittlung des
relativen TSR werden 60 Handelstage vor Beginn und vor Ende der Performance-Periode ins Verhaltnis gesetzt.

Dem relativen TSR als Leistungskriterium ist eine ambitionierte Zielerreichungskurve hinterlegt. Als Zielwert fir eine 100-
prozentige Zielerreichung wird ein relativer TSR von plus 5 Prozentpunkten festgelegt, das heifSt, die Aktienkursentwicklung
inklusive Dividende von Jenoptik Uber die Performance-Periode Ubersteigt die Performance des TecDAX um 5 Prozent-
punkte. Ein relativer TSR von minus 20 Prozentpunkten fuhrt zu einer Zielerreichung von 50 Prozent (,unterer Cap”). Ist der
relative TSR geringer als minus 20 Prozentpunkte fallt die Zielerreichung auf 0 Prozent. Ebenso ist die Zielerreichung nach
oben hin auf 150 Prozent begrenzt. Diese wird bei einem relativen TSR von plus 30 Prozentpunkten oder mehr erreicht
(,oberer Cap”). Zwischen den genannten Zielerreichungspunkten (50 Prozent/100 Prozent/150 Prozent) wird die Zielerrei-
chung linear interpoliert.

Die Zielerreichungskurve flr das Leistungskriterium ,relativer TSR” stellt sich wie folgt dar:
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Die tatsachliche Zielerreichung je Leistungskriterium Uber die Performance-Periode wird nachtraglich im Vergttungsbericht
nach Abschluss der Performance-Periode ausgewiesen.

52.3. Malus- und Clawback-Regelungen

Der Aufsichtsrat kann mittels des Multiplikators die einjahrige variable Vergltung reduzieren (,Malus”), soweit es in dem Verhalten
des Vorstandsmitglieds gewichtige Grinde gibt, die aber nicht schwerwiegend genug sind, eine Kiindigung oder eine Haftung
wegen Pflichtverletzung zu begrinden.

Zudem ist die Gesellschaft berechtigt, eine Riickzahlung der mehrjahrigen variablen Vergutung (,Clawback”) zu verlangen, falls
sich innerhalb von drei Jahren nach deren Auszahlung herausstellt, dass einer der testierten und festgestellten Konzernabschlisse
wahrend der vierjahrigen Performance-Periode objektiv fehlerhaft war und daher nach den relevanten Rechnungslegungsvorschriften
nachtraglich korrigiert werden muss.

Ungeachtet der vorstehenden Regelungen bleiben die Verpflichtung der Vorstandsmitglieder zum Schadensersatz gegentber der
Gesellschaft nach § 93 Abs. 2 AktG sowie die Maglichkeit der Herabsetzung der Vergiitung nach § 87 Abs. 2 AktG unberuhrt.
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Vergltungsbezogene Rechtsgeschafte
Laufzeit der Vorstandsdienstvertrage

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben eine feste Laufzeit. Eine vorzeitige Beendigung durch eine ordentliche Kindigung
ist somit ausgeschlossen. Das Recht zur aufSerordentlichen Kiindigung nach § 626 BGB bleibt hiervon jedoch unberihrt.

Die Laufzeit der Dienstvertrage flr neubestellte Vorstandsmitglieder betragt langstens drei Jahre, fir wiederbestellte Vorstands-
mitglieder betragt die Vertragsdauer maximal funf Jahre.

Nebentatigkeiten, interne und externe Aufsichtsratsmandate

Die Ausibung von Nebentatigkeiten erfordert die vorherige Zustimmung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, soweit nicht gesetzlich
eine Zustimmung durch den Aufsichtsrat als Ganzes erforderlich ist.

Soweit das Vorstandsmitglied Vergltungen aus der Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Mandaten im
Rahmen des Jenoptik-Konzerns erhalt, sind diese in voller Hohe an die JENOPTIK AG abzufthren.

Bei etwaigen Vergltungen fur vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder Aufsichtsrat genehmigte Aufsichtsrats- und vergleichbare Mandate
aulRerhalb des Jenoptik-Konzerns entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit diese an die JENOPTIK AG abzufthren sind.

Vorzeitige Beendigung

Im Fall einer Abberufung des Vorstandmitglieds nach § 84 Abs. 3 AktG i. V. m. den einschlagigen Regelungen des Mitbestimmungs-
gesetzes bleiben die dienstvertraglichen Rechte grundsatzlich unberthrt. Das Vorstandsmitglied ist jedoch in diesem Fall berechtigt,
das Dienstverhaltnis aufserordentlich und mit sofortiger Wirkung zu kiindigen. Gleichzeitig ist Jenoptik berechtigt, das Vorstands-
mitglied von seiner Verpflichtung zur Dienstleistung freizustellen.

FUr den Fall, dass die Bestellung als Vorstandsmitglied und der Dienstvertrag ohne wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB vor-
zeitig enden, kann eine Abfindung vereinbart werden. Diese betrdgt maximal zwei Jahresvergutungen (zzgl. Nebenleistungen)

bzw. die fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags geschuldete Vergltung, je nachdem, welcher Betrag geringer ist (,Abfindungs-Cap”).
Die Jahresvergitung umfasst die Grundvergltung, die variablen Vergltungsbestandteile und den jahrlichen Versorgungsbeitrag.
FUr die einjahrige variable Vergitung wird dabei eine Zielerreichung von 100 Prozent und ein neutraler Wert des Multiplikators
von 1,0 angenommen. Bereits vorldufig zugeteilte virtuelle Performance Shares, deren Performance-Periode noch nicht abgelaufen
sind, verfallen im Zuge einer vorzeitigen Beendigung grundsatzlich nicht. Sie werden entsprechend der regularen Verfahrensweise
zum Ende der Performance-Periode je nach Erreichen der Leistungskriterien bewertet, endglltig zugeteilt und sodann ausgezahlt.

Wird das Dienstverhaltnis hingegen durch die Gesellschaft aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen
Grund gemal’ § 626 BGB fristlos beendet, verfallen samtliche vorlaufig zugeteilten virtuellen Performance Shares, fir welche die
Performance-Periode noch nicht abgelaufen ist, ersatz- und entschadigungslos.

Unabhangig vom Grund des Ausscheidens besteht fur das ausgeschiedene Vorstandsmitglied kein Anspruch auf eine Zahlung von
Uberbriickungsleistungen nach seinem Ausscheiden.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Flr den Vorstandsvorsitzenden ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir die Dauer von einem Jahr nach Beendigung des
Dienstvertrags vereinbart. Als Entschadigung fur das Wettbewerbsverbot wird ein Betrag von 50 Prozent der Jahresvergltung
gezahlt. Die Jahresvergutung umfasst die Grundvergltung, die variablen Vergltungsbestandteile sowie den jahrlichen Beitrag zur
betrieblichen Altersversorgung. Eine etwaige gezahlte Abfindung wird auf die Karenzentschadigung angerechnet. Jenoptik kann
vor Beendigung des Dienstverhaltnisses durch schriftliche Erklarung auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichten, so-
dass sie mit Ablauf einer Frist von sechs Monaten ab der Erklarung von der Verpflichtung zur Zahlung der Entschadigung frei wird.
Bei neu eintretenden Vorstandsmitgliedern behalt sich der Aufsichtsrat die Vereinbarung eines nachvertraglichen Wettbewerbs-
verbots entsprechend der vorstehenden Bedingungen vor.

Dienstunfahigkeit und Tod

Wird ein Vorstandsmitglied unverschuldet dienstunfahig, besteht ein Anspruch auf die Fortzahlung der GrundvergUtung in voller
Hohe flr die Dauer von sechs Monaten und fir die Dauer von weiteren sechs Monaten in Hohe von 50 Prozent. Kommt es nach
einer Dienstverhinderung zu einer weiteren, auf dieselbe Ursache zurlickzufiihrenden Dienstverhinderung, werden in einem
Gesamtzeitraum von drei Jahren, beginnend mit der ersten Dienstverhinderung, maximal sechs Monatsgehalter voll und sechs
Monatsgehalter zur Halfte fortbezahlt. Eine zeitanteilige Kiirzung der einjahrigen variablen Vergltung wird vorgenommen, soweit
im Referenzjahr der Zeitraum der Dienstverhinderung ununterbrochen mehr als zwei Monate betrug oder die Verpflichtung zur



Erbringung der Dienstleistung aus anderen Griinden ruhte. Die Gbrigen Leistungen gemafs dem jeweiligen Dienstvertrag (Dienst-
wagen, Versicherungen und Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung) werden fir die Dauer der vorstehend vereinbarten
Fortzahlung der Grundvergutung ungekUrzt weitergewahrt. Etwaige Krankengeldzahlungen werden auf die Fortzahlungen der
Vergltung angerechnet.

Verstirbt das Vorstandsmitglied, erhalten der hinterbliebene Ehepartner und weitere Hinterbliebene, denen das Vorstandsmitglied
zu Lebzeiten aufgrund gesetzlicher Unterhaltspflicht Unterhalt geleistet hatte, neben der Grundvergltung flr den Sterbemonat fur
drei weitere Monate ein Sterbegeld in Hohe der Grundvergitung. Sofern keine unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen vorhanden
sind, werden an die Erben lediglich die bis zum Todestag fallig gewordenen Bezlige, gegebenenfalls zeitanteilig gekurzt, ausgezahlt.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergltungssystem

Der Aufsichtsrat kann unter besonderen und auRergewodhnlichen Umstanden geméld § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorUbergehend von
dem Vergutungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

Wahrend ungunstige Marktentwicklungen nicht als besondere und auRergewohnliche Umstande gelten, kann eine Abweichung
beispielsweise zur Sicherstellung einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erfor-
derlich sein. Die aufSergewdhnlichen, einer Abweichung zugrunde liegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen
Aufsichtsratsbeschluss auf Vorschlag des Personalausschusses festzustellen.

Von folgenden Bestandteilen des Vergltungssystems kann abgewichen werden: Vergltungsstruktur, finanzielle und nicht-finanzielle
Leistungskriterien und ihre Bemessungsmethoden, Performance-Perioden und Auszahlungszeitpunkte.

Ferner kann in diesem Fall der Aufsichtsrat voribergehend zusatzliche Vergutungsbestandteile gewahren oder einzelne Vergltungs-
bestandteile durch andere Vergutungsbestandteile ersetzen soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes Anreizniveau der
Vorstandsvergltung wiederherzustellen.

Soweit der Aufsichtsrat vorubergehend von dem Vergitungssystem abweicht, werden in jedem Fall die Notwendigkeit hierzu
sowie das Vorgehen im Vergitungsbericht erlautert und die hiervon betroffenen Vergitungskomponenten gemafs § 162 Abs. 1
Nr. 5 AktG benannt.
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Vergutung fiir die Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)

Feste Grundvergiitung

Gemafs § 19 der Satzung der Gesellschaft erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fir seine Tatigkeit eine feste jahrliche Vergltung
in Hohe von 40.000 Euro. Eine variable Vergiitung ist nicht vorgesehen. Damit wird einer unabhangigen Kontrolle des Vorstands
durch den Aufsichtsrat am besten Rechnung getragen.

Funktionszuschlage

Die folgenden Funktionszuschlage sollen der besonderen Verantwortung und dem héheren zeitlichen Aufwand Rechnung tragen,
der mit einzelnen Funktionen im Aufsichtsrat verbunden ist. Damit wird zugleich auch die Empfehlung von Ziffer G.17 des
Deutschen Corporate Governance Kodex umgesetzt.

(@ Aufsichtsratsvorsitzender, Stellvertreter
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen Grundvergitung.
(b) Ausschiisse, Ausschussvorsitzende

Zusatzlich erhalt jedes Mitglied eines Ausschusses eine jahrliche Vergutung in Hohe von 5.000 Euro pro Jahr. Der Ausschuss-
vorsitzende erhalt das Doppelte dieses Betrages. Die jahrliche Vergutung fur Mitglieder des Prifungsausschusses, deren
Tatigkeit mit einem besonders hohen Arbeits- und Zeitaufwand verbunden ist, betragt 10.000 Euro. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages.

(c) Begrenzung der ausschussbezogenen Funktionszulagen, anteilige Zahlung

Fir die Mitgliedschaft in Ausschissen, die im Geschaftsjahr nicht getagt haben, wird keine Vergltung gezahlt. Aufsichts-
ratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehért haben,
erhalten eine zeitanteilige Vergltung.

Falligkeit

Samtliche vorgenannten Vergltungen sind nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar.

Sitzungsgelder, Auslagenersatz

Fir die Teilnahme an einer Sitzung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.000 Euro. Bei der Teil-

nahme an Telefon- oder Videokonferenzen wird die Halfte dieses Betrages gezahlt. Entsprechendes gilt bei mehreren Sitzungen an
einem Tag ab der zweiten Sitzung. Nachgewiesene Auslagen, die im Zusammenhang mit einer Sitzung stehen, werden zusatzlich

zu dem Sitzungsgeld, bei inlandischen Sitzungen begrenzt auf einem Betrag von 1.000 Euro, erstattet. Die JENOPTIK AG erstattet

den Aufsichtsratsmitgliedern zusatzlich eine etwaige auf ihre Vergitung entfallende Umsatzsteuer.

D&O0-Versicherung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen. Diese enthalt die vertragliche
Verpflichtung, einen Selbstbehalt in Hohe von 10 Prozent des Schadens je Schadensfall zu tragen, maximal jedoch fur samtliche
Schadensfalle pro Jahr in Héhe von 150 Prozent der Festvergitung des betreffenden Aufsichtsratsmitglieds.

Sonstige Vergiitungsregelungen

Im Falle des Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat gibt es keine Bestimmung, die den Aufsichtsratsmitgliedern eine Vergitung nach
dem Ende der Amtszeit zusagen wurde. Es bestehen auch keine weiteren vergutungsbezogenen Vereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und den Aufsichtsratsmitgliedern, die Uber die Bestimmungen in der Satzung hinausgehen.

Uberpriifung; Umgang mit Interessenkonflikten

Der Aufsichtsrat pruft in regelmaligen Abstanden, spatestens alle vier Jahre, ob die Vergltung seiner Mitglieder unter Ber(cksich-
tigung ihrer Aufgaben und der Lage des Unternehmens angemessen ist. Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, einen horizontalen
Marktvergleich und/oder einen vertikalen Vergleich mit der Vergutung der Mitarbeiter des Unternehmens vorzunehmen. Aufgrund



der Besonderheit der Arbeit des Aufsichtsrats wird bei der Uberprifung der Aufsichtsratsvergiitung in der Regel kein vertikaler
Vergleich mit der Vergiitung von Mitarbeitern des Unternehmens herangezogen. Abhangig vom Ergebnis einer Uberprifung kann
der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand der Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Aufsichtsratsvergitung
unterbreiten.

Die in den Geschaftsordnungen fur den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fir den Umgang mit Interessenkonflikten
werden bei den Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberprifung des Vergltungssystems eingehalten.

Wortlaut der Regelung der Satzung zur Aufsichtsratsverglitung
§ 19 der Satzung der JENOPTIK AG enthalt flr die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder folgende Regelung:
.8 19 Vergutung des Aufsichtsrats

(1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt fur seine Tatigkeit eine feste jahrliche Vergltung in Héhe von Euro 40.000,00. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages. Die feste VergUtung ist nach
Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar.

(2) Zusatzlich erhalt jedes Mitglied eines Ausschusses mit Ausnahme des Prifungsausschusses eine jahrliche Vergltung in Hohe
von Euro 5.000,00. Der Ausschussvorsitzende erhalt das Doppelte dieses Betrages. Jedes Mitglied des Prifungsausschusses erhalt
eine jahrliche Vergltung von Euro 10.000,00. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter
das Eineinhalbfache dieses Betrages. Fur die Mitgliedschaft in Ausschissen, die im Geschaftsjahr nicht getagt haben, wird keine
Vergutung gezahlt. Sdmtliche Ausschussvergitungen sind nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehort haben,
erhalten eine zeitanteilige Vergltung.

(4) Fur die Teilnahme an einer Prasenzsitzung des Aufsichtsrats oder einer seiner Ausschusse erhalten die Mitglieder des Aufsichts-
rates aufserdem ein Sitzungsgeld in Héhe von Euro 1.000,00. Fir die Teilnahme an jeder weiteren Prasenzsitzung, die am selben
Tag stattfindet, sowie fir die Teilnahme an einer Sitzung per Telefon- oder Videokonferenz wird die Halfte des Sitzungsgeldes nach
Satz 1 gezahlt.

(5) Auslagen eines Mitglieds des Aufsichtsrats im Zusammenhang mit der Ausibung seines Amtes werden nach den dafur allgemein
geltenden Grundsatzen gegen Nachweis erstattet. Die Erstattung von Reise- und Ubernachtungskosten im Zusammenhang mit der
Teilnahme an einer im Inland stattfindenden Sitzung des Aufsichtsrates oder einer seiner Ausschisse ist begrenzt auf einen Betrag
von Euro 1.000,00 je Sitzung. Eine Anrechnung auf das Sitzungsgeld nach Absatz 4 erfolgt nicht.

(6) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zusatzlich eine etwaige auf ihre Vergutung entfallende Umsatzsteuer.

(7) Die vorstehenden Regelungen gelten erstmals mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 7. Juni 2017.
Fir die VergUtung der Tatigkeiten der Aufsichtsratsmitglieder in der Amtsperiode, die mit Ablauf der ordentlichen Hauptversamm-
lung am 7. Juni 2017 endet, gilt § 19 der Satzung in seiner bisherigen Fassung fort.”
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Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung uber den Bezugsrechtsausschluss bei der
Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen gemaR § 221 Absatz 4 Satz 2
iV.m. § 186 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 2 AktG zu Punkt 8 der Tagesordnung

Der Beschlussvorschlag zu Punkt 8 der Tagesordnung sieht die Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen (,Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu Euro 300.000.000,00 mit Options- und/oder Wand-
lungsrechten bzw. Wandlungspflichten oder Andienungsrechten der Gesellschaft auf bis zu 5.750.000 Stlickaktien der Gesellschaft
mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu Euro 14.950.000,00 vor.

Options- und Wandelschuldverschreibungen dienen der Unternehmensfinanzierung, da durch sie dem Unternehmen zunéchst zins-
gunstiges Fremdkapital zufliefst, das ihm spater ggf. in Form von Eigenkapital erhalten bleibt. Die aktuelle Ermachtigung der Haupt-
versammlung vom 7. Juni 2017 zur Begebung von Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von maximal Euro 250.000.000,00,
von der die Gesellschaft bis zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger keinen
Gebrauch gemacht hat, lauft zum 6. Juni 2022 und damit voraussichtlich noch vor der nachsten Hauptversammilung aus. Um fir

die Gesellschaft auch kinftig diese Handlungsoption der Unternehmensfinanzierung und Kapitalbeschaffung aufrechtzuerhalten, soll
friihzeitig unter Aufhebung der bisherigen Ermachtigung und des bestehenden bedingten Kapitals 2017 eine neue Ermachtigung

zur Begebung von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts und die Schaffung eines
neuen bedingten Kapitals 2021 zur Bedienung der Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. Wandlungspflichten oder Andienungs-
rechte der Gesellschaft beschlossen werden. Die neue Ermachtigung soll in ihrer Struktur im Wesentlichen den bisherigen Vorgaben
entsprechen. Die Gesellschaft wird unter der neuen Ermachtigung in Summe Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von
maximal Euro 300.000.000,00 ausgeben konnen, wobei die Maximalzahl der zur Bedienung der Schuldverschreibungen auszu-
gebenden Aktien von 11.000.000 Stlckaktien auf 5.750.000 Stuckaktien der Gesellschaft (das entspricht rund 10 Prozent des
aktuellen Grundkapitals) reduziert werden soll; dementsprechend wird auch das neue bedingte Kapital 2021 im Vergleich zum
bisherigen bedingten Kapital 2017 in entsprechendem Umfang reduziert. Mit der Erhdhung der Ermachtigung auf einen Gesamt-
nennbetrag von Euro 300.000.000,00 soll kiinftigen Kurssteigerungen und einer etwaigen Wandelpramie in ausreichendem Umfang
Rechnung getragen werden.

Die Begebung von Schuldverschreibungen bietet der Gesellschaft zusatzlich zu den klassischen Wegen der Fremd- und Eigenkapital-
aufnahme die Moglichkeit, je nach Marktlage attraktive Finanzierungsalternativen am Kapitalmarkt zu nutzen. Die Ermachtigung
sieht zur Wahrung der notwendigen Flexibilitat im Hinblick auf die internationalen Aktivitdten der JENOPTIK AG und die Internatio-
nalitat der Kapitalmarkte vor, dass je nach Marktlage der deutsche oder — gegebenenfalls Uber unmittelbare oder mittelbare
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der JENOPTIK AG — der internationale Kapitalmarkt in Anspruch genommen werden kann.

Sowohl fir Wandelschuldverschreibungen wie auch fir Optionsschuldverschreibungen sieht die Ermachtigung die Moglichkeit
vor, bei Ausiibung des Options- und/oder des Wandlungsrechts auch eigene Aktien auszugeben oder anstelle einer Lieferung von
Aktien deren Gegenwert (auch teilweise) in Geld zu zahlen. Bei Wandelschuldverschreibungen kénnen die Anleihebedingungen
vorsehen, dass der Wandlungspreis und das Umtauschverhaltnis insbesondere in Abhangigkeit von der Entwicklung des Aktienkurses
wahrend der Laufzeit verandert werden kdnnen.

Der festzusetzende Wandlungs- oder Optionspreis fur eine Aktie muss entweder mindestens 80 Prozent des Durchschnittskurses der
Aktie der Gesellschaft an den zehn Bdrsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand uber die Begebung
der Schuldverschreibungen betragen oder — sofern den Aktionaren ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibung zusteht — mindes-
tens 80 Prozent des Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der Bezugsfrist, mit Ausnahme der Tage der Bezugs-
frist, die erforderlich sind, damit der Options- bzw. Wandlungspreis gem. § 186 Absatz 2 Satz 2 AktG fristgerecht bekannt gemacht
werden kann, entsprechen. Unter Durchschnittskurs der Aktie ist dabei der volumengewichtete Durchschnitt des Schlusskurses
der Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbérse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) zu
verstehen. Im Falle einer Wandlungspflicht, eines Andienungsrechts der Gesellschaft oder soweit den Inhabern bei Falligkeit der
Wandelschuldverschreibung anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrages Aktien der Gesellschaft gewahrt werden kénnen, kann
der Wandlungspreis nach naherer Mal3gabe der Anleihebedingungen auch mindestens 80 Prozent des Durchschnittskurses der
Aktie der Gesellschaft wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor oder nach der Falligkeit der Wandelschuldverschreibung
entsprechen. Soweit eine Preisanpassung nicht ohnehin bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist, kann der Options- bzw.
Wandlungspreis unbeschadet von § 9 Absatz 1 AktG aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel nach néherer Bestimmung der
Anleihebedingungen bei bestimmten Ereignissen angepasst werden.

Die Schuldverschreibungen werden den Aktionaren grundsatzlich zum Bezug angeboten. Um die Abwicklung zu erleichtern, soll
der Gesellschaft die Mdglichkeit eréffnet werden, die Schuldverschreibungen an ein oder mehrere Kreditinstitute oder diesen nach
§ 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehende Unternehmen mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktionaren die Schuldverschrei-
bungen entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht i.S.v. § 186 Absatz 5 AktG).



Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, in bestimmten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf die
Schuldverschreibung auszuschlielSen, wobei diese Mdglichkeit nur in engen Grenzen bestehen soll.

Bei der Begebung von Schuldverschreibungen soll der Vorstand zum einen ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen auszuschliesen, sofern die Schuldverschreibungen gegen bar begeben
werden und der Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der
Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Eine Platzierung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre be-
wirkt in der Regel wegen des Wegfalls der zeitaufwandigeren Bezugsrechtsabwicklung und tblicher Bezugsrechtsabschlage einen
schnelleren und héheren Mittelzufluss als eine Emission mit Bezugsrecht. Daneben macht es ein Bezugsrechtsausschluss maglich,
gezielt bestimmte Investoren zu gewinnen. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts flr die Aktionare erhalt die Gesellschaft die
erforderliche Flexibilitat, um glnstige Borsensituationen kurzfristig im Interesse der Aktiondre und der Gesellschaft wahrnehmen zu
kdnnen. Fir den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gelten gemald § 221 Absatz 4 Satz 2 AktG die Regelungen des § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG sinngemal3. Das heifst, der Ausgabepreis der Schuldverschreibung darf nicht wesentlich unter ihrem (theore-
tischen) Marktwert festgelegt werden, der unter Zugrundelegung anerkannter finanzmathematischer Methoden zu ermitteln ist.
Der Vorstand wird sich bei seiner Preisfestsetzung bemuhen, unter Bertcksichtigung der jeweiligen Situation am Kapitalmarkt den
Abschlag vom so ermittelten theoretischen Marktwert so gering wie méglich zu halten. Damit wirde der rechnerische Wert eines
Bezugsrechts auf beinahe Null sinken. Den Aktionaren entsteht also kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil durch einen
Bezugsrechtsausschluss. Sie haben zudem die Mdglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft zu annahernd gleichen
Bedingungen im Wege eines Erwerbs der erforderlichen Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten. Der sich aus § 186 Absatz 3
Satz 4 AktG ergebenden Beschrankung des Volumens der Schuldverschreibung wird dadurch Rechnung getragen, dass die
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss nur fir Schuldverschreibungen mit einem Options- und/oder Wandlungsrecht bzw.
einer Wandlungspflicht oder einem Andienungsrecht der Gesellschaft auf Aktien mit einem anteiligen Betrag von bis zu 10 Prozent
des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber diese Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Auslibung der vorliegenden Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft gilt. Auf diese Begren-
zung sind solche Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausnutzung anderer Ermachtigungen
zum Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdufRert werden. Ferner sind
Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von solchen Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. zur Erflllung von Wandlungs-
pflichten auszugeben sind, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer anderen Ermachtigung ausgegeben
werden.

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats zudem ermachtigt werden, zur Erleichterung der technischen Durchfihrung
der Kapitalerhdhung infolge der Festlegung eines glatten Bezugsrechtsverhaltnisses das Bezugsrecht der Aktionare fur Spitzen-
betrage auszuschliellen. Die Spitzenbetrage sind im Verhaltnis zur gesamten Kapitalerhéhung regelmafSig von untergeordneter
Bedeutung, zudem wurde bei der Begebung von Schuldverschreibungen in runden Betragen die technische Durchfihrung der
Emission ohne Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage erheblich erschwert. Sie werden entweder durch Verkauf Uber die
Borse oder in sonstiger Weise bestmaglich fir die Gesellschaft verwertet.

Weiterhin soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Moglichkeit haben, das Bezugsrecht der Aktionare auf neue
Schuldverschreibungen auszuschlieen, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wandlungsrechten auf Aktien
der Gesellschaft bzw. entsprechender Wandlungspflichten gegenuber der Gesellschaft ein Bezugsrecht in dem Umfang einrdumen
zu kdnnen, wie es ihnen nach Austibung dieser Rechte bzw. Erflllung der Wandlungspflichten zustehen wurde. Diese Moglichkeit
zum Bezugsrechtsausschluss tragt der Tatsache Rechnung, dass die Schuldverschreibungen in mehreren Tranchen ausgegeben
werden kénnen und somit bei zeitlich friher begebenen Schuldverschreibungen Wertverwasserungseffekte eintreten kdnnen.
Infolge dieser Wertverwasserung musste alternativ der Options- bzw. Wandlungspreis oder das Umtauschverhaltnis fur die Inhaber
bereits bestehender Options- oder Wandlungsrechte nach naherer MalRgabe der Anleihebedingungen angepasst werden.

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sacheinlagen erfolgen, sofern dies im Interesse der Gesellschaft liegt.
In diesem Fall ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en, sofern
der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zu dem Wert der Schuldverschreibungen steht. Dies eréffnet die
Maoglichkeit, Schuldverschreibungen in geeigneten Einzelfallen auch als Akquisitionswahrung einsetzen zu kénnen, um beispiels-
weise Unternehmen, Unternehmensteile, Unternehmensbeteiligungen oder sonstige Vermdgensgegenstande, einschlieflich
Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, erwerben zu kénnen. In der Praxis hat sich gezeigt, dass es
in Verhandlungen vielfach notwendig sein kann, Gegenleistungen nicht in Geld, sondern auch oder ausschliefSlich in anderer Form
bereitzustellen. Die Maglichkeit, Schuldverschreibungen als Gegenleistung anbieten zu kdnnen, schafft einen Vorteil im Wett-
bewerb um interessante Akquisitionsobjekte sowie den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden liquiditatsscho-
nend ausnutzen zu kénnen. Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Begebung von
Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Er wird diese Moglichkeit nur
dann nutzen, wenn dies im Interesse der Gesellschaft — und damit ihrer Aktionare — liegt.
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Insgesamt darf im Rahmen des Bezugsrechtsauschlusses zudem der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf unter dieser Erméach-
tigung nach Austbung von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugebende Aktien entfallt, 10 Prozent des
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung
der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigen. Auf diese 10 Prozent-Grenze ist auch die Veraufserung eigener
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss erfolgt; ferner sind Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss aus genehmigtem Kapital ausgegeben
werden. Durch diese zusatzliche Beschrankung der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss, die Uber die gesetzlichen Limi-
tierungen hinausgeht, soll dem Gedanken des Verwasserungsschutzes Rechnung getragen und das Vermogens- und Stimmrechts-
interesse der Aktiondre angemessen gewahrt werden.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen
mit Zustimmung des Aufsichtsrats Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun, wenn es nach Einschatzung des Vorstands
und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Vorstand wird Uber eine Ausnutzung der Ermachtigung jeweils der nachsten Hauptversammlung berichten.

Die Ermachtigung zur Einrdumung von Options- und/oder Wandlungsrechten bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen
soll durch ein neues bedingtes Kapital 2021 von bis zu Euro 14.950.000,00, das entspricht bis zu 5.750.000 neuen Stlckaktien,
abgesichert werden, soweit nicht eigene Aktien der Gesellschaft eingesetzt werden oder eine Erflllung in bar erfolgt.



Weitere Angaben und Hinweise

Samtliche Zeitangaben im folgenden Abschnitt sind in der Mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ/CEST) angegeben. Dies entspricht
mit Blick auf die koordinierte Weltzeit UTC dem Verhaltnis von UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft Euro 148.819.099,00
und ist eingeteilt in 57.238.115 auf den Namen lautende Stlickaktien. Jede Stlckaktie vermittelt eine Stimme, so dass die Gesamt-
zahl der Stimmrechte ebenfalls 57.238.115 betragt. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung als Voraussetzung fiir die Austibung der Aktionarsrechte

Gemald Artikel 2, § 1 Absatz 1 und Absatz 2 des Gesetzes Uber Malinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie (BGBI I, 2020, S. 570) in der Fassung des Gesetzes zur
weiteren Verklrzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Verein- und Stiftungsrecht vom 22. Dezember 2020 (BGBI I, 2020, S. 3328), dessen Geltung durch die Ver-
ordnung zur Verlangerung von Mafsnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekampfung der
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 (BGBI. I, 2020, S. 2258) bis zum 31. Dezember 2021 verlangert
wurde (zusammen ,,COVID-19-Gesetz"), hat der Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass
die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten wird. In Anbetracht der anhaltenden Beschrankungen aufgrund der COVID-19-Pandemie halten es
Vorstand und Aufsichtsrat fir unrealistisch, dass zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser Einberufung Prasenzveranstaltungen
mit einer Teilnehmerzahl von ca. 500 Personen Anfang Juni erlaubt sein werden bzw. verantwortet werden kénnen. Mit der
Durchfiihrung als virtuelle Hauptversammilung sollen die Gesundheitsrisiken fir Mitarbeiter und Aktionare, Dienstleister und Organ-
mitglieder verringert und Planungssicherheit geschaffen werden. Die Hauptversammlung findet daher lediglich in Anwesenheit

des Vorstands und des Aufsichtsratsvorsitzenden, des Notars und der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft am Sitz der Gesellschaft
in Jena, Carl-Zeiss-Strafse 1 statt. Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ist ausgeschlossen.

Die Durchflihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung fihrt zu Modifikationen in den Abldufen der Hauptver-
sammlung sowie der Rechte der Aktionare. Die Hauptversammlung wird am 9. Juni 2021, ab 11:00 Uhr MESZ vollstandig in Bild und
Ton flr unsere Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten im Aktionarsportal unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung tber-
tragen. Die Eroffnung der virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter sowie die Reden der Vorstandsmitglieder
werden fur jedermann ohne Zugangsbeschrankung live unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung Ubertragen; eine Video-
aufzeichnung dieser Teile der Hauptversammlung ist nach der virtuellen Hauptversammlung unter derselben Internetadresse abrufbar.

Die Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten haben die Maglichkeit, ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen oder schriftlichen
Kommunikation per Briefwahl oder durch Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auszulben. Es wird
ihnen zudem ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingerdumt. Aktiondre, die ihr Stimmrecht ausgetbt
haben, kdnnen im Wege der elektronischen Kommunikation Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung einlegen.
Eine elektronische Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist nicht maglich.

Wir bitten Sie um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise.

Zur Ausubung des Stimmrechts und der sonstigen austibbaren Aktionarsrechte — in Person oder durch Bevollmachtigte —
sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister als Aktionare der Gesellschaft eingetragen und rechtzeitig
angemeldet sind. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der folgenden Adresse spatestens bis zum Ablauf des 2. Juni 2021,
24:00 Uhr (MESZ) (die Nutzung eines der nachfolgend genannten Ubermittlungswege ist ausreichend)

- JENOPTIK AG
¢/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

- Per Telefax: +49 89 30903-74675

- Per E-Mail:  anmeldestelle@computershare.de

oder elektronisch mittels Nutzung des passwortgeschutzten Aktionarsportals unter
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammiung

zugegangen sein. Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126 b BGB) erfolgen.

25



26

Fir die elektronische Anmeldung Uber das passwortgeschutzte Aktiondrsportal unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung
bendtigen Sie persdnliche Zugangsdaten, die aus lhrer Aktionarsnummer und threm zugehdrigen individuellen Zugangspasswort
bestehen. Die personlichen Zugangsdaten kénnen Sie den Ihnen zugesandten Hauptversammlungsunterlagen entnehmen.
Aktionare, die sich bereits im Aktionarsportal registriert haben, melden sich mit dem bei der Registrierung selbst gewahlten
Zugangspasswort an. Das Aktionarsportal steht voraussichtlich ab Montag, dem 10. Mai 2021 zur Verfligung. Aktionare, die erst
nach dem 19. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister eingetragen werden, erhalten entsprechend der gesetzlichen
Vorschriften ohne Anforderung keine Einladung und somit auch keine Zugangsdaten fir das Aktionarsportal. Sie kénnen die
Einladung mit den Zugangsdaten jedoch bei einem der unter dieser Ziffer V. 2. genannten Kontaktwege anfordern.

Aktionare, die dem E-Mail-Versand der Hauptversammlungseinladung zugestimmt haben, erhalten die E-Mail mit der Einberufung
als Dateianhang an die von ihnen angegebene E-Mail-Adresse.

Weitere Hinweise zum Anmeldeverfahren finden sich auf dem zusammen mit dem Einladungsschreiben tbersandten Anmeldeformular.

Bei Anmeldungen durch Intermedidre, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie diesen gemald 8§ 135 Abs. 8 oder
Abs. 10 AktG iV.m. § 125 Abs. 5 AktG gleichgestellte Personen, Institute oder Unternehmen gelten Besonderheiten in Bezug auf
die Nutzung des Aktionarsportals. Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte der genannten Internetseite.

Intermediare, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder andere, diesen gemafs §§ 135 Abs. 8 und 10 AktG iV.m. § 125
Abs. 5 AktG gleichgestellte Personen, Institute oder Unternehmen kénnen das Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehdren, als
deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Erméchtigung des Aktionars austiben.

Freie Verfugbarkeit der Aktien, Umschreibestopp

Aktiondre sind auch nach erfolgter Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung weiterhin berechtigt, uber ihre Aktien zu verfi-
gen. Mafsgeblich fur die Ausubung des Stimmrechts und die sonstigen austbbaren Aktionarsrechte ist jedoch der im Aktienregister
am Tag der virtuellen Hauptversammlung eingetragene Bestand. Bitte beachten Sie, dass aus abwicklungstechnischen Griinden
mit Ablauf des 2. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (sog. Technical Record Date), ein sog. Umschreibestopp gilt, wahrenddessen
keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenommen werden konnen. Das bedeutet, dass Auftrage zur Umschreibung
des Aktienregisters, die der Gesellschaft nach dem Ende des letzten Anmeldetages, d.h. zwischen dem 3. Juni 2021,

0:00 Uhr (MESZ) bis einschlieflich dem 9. Juni 2021 zugehen, erst mit Wirkung nach Beendigung der Hauptversammlung

am 9. Juni 2021 verarbeitet und berlcksichtigt werden kénnen.

Maoglichkeiten der Stimmrechtsausiibung

Ordnungsgemafs angemeldete Aktionare haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht selbst oder durch bevollmachtigte Dritte wahrzu-
nehmen. Die Wahrnehmung des Stimmrechts durch die Aktionare bzw. die von ihnen bevollmachtigten Dritten erfolgt entweder
mittels Briefwah! oder mittels Beauftragung der von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter.

a) Stimmrechtsaustubung durch bevollmachtigte Dritte

Auch im Fall einer Bevollmachtigung, z.B. eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder eines
sonstigen Dritten, ist fur eine fristgemafse Anmeldung nach den in vorstehender Ziff. V. 2 beschriebenen Bestimmungen Sorge
ZuU tragen.

Bevollmachtigte kdnnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen jedoch die Bild- und
TonUbertragung der Hauptversammlung im Aktionarsportal verfolgen und das Stimmrecht fur die sie bevollmachtigenden
Aktionare im Wege der Briefwahl oder mittels Bevollmachtigung der und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter austiben.

Die Erteilung der Volimacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenUber der Gesellschaft bedUrfen der
Textform (§ 126b BGB). Die Ubermittlung dieser kann an die im Folgenden angegebene Adresse oder Uber das unter Ziff. V.2
genannte Aktionarsportal erfolgen. Bevollmachtigt ein Aktiondar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zurlickweisen. Fir Intermedidre, Vereinigungen von Aktiondren, Stimmrechtsberater oder andere, diesen gemaf

§ 135 Abs. 8 und 10 AktG iV.m. § 125 Abs. 5 AktG gleichgestellte Personen, Institute oder Unternehmen kdnnen Besonder-
heiten gelten; die Aktionare werden gebeten, sich in diesem Fall rechtzeitig mit dem zu Bevollmachtigenden wegen einer

von ihm maglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Mit den Anmeldeunterlagen wird den Aktiondren ein Vollmachtsformular zugesandt. Ein Vollmachtsformular kann
aullerdem bei der Gesellschaft angefordert werden bzw. steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung zum Download bereit. Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen
mochten, werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfur bereitstellt.



b)

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegentiber dem Bevollméchtigten oder gegentber der Gesellschaft erfolgen.

Sie konnen die Vollmachtserteilung gegentber der Gesellschaft, den Widerruf derselben bzw. eine Anderung einer bereits
erteilten Vollimacht oder den Nachweis der Bevollmachtigung eines Bevollmachtigten Uber das unter Ziff. V.2 genannte
Aktionarsportal sowohl vor als auch am Tag der virtuellen Hauptversammlung (Mittwoch, 9. Juni 2021) bis zur formlichen
Beendigung der Maglichkeit zur Stimmrechtsaustubung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeant-
wortung erklaren.

Alternativ bietet die Gesellschaft fiir die Ubermittlung der Vollmachtserteilung oder den Widerruf derselben bzw. eine
Anderung einer bereits erteilten Vollmacht oder des Nachweises der Bevollméchtigung eines Bevollmichtigten folgende
Adresse an, wobei die jeweilige Erklarung bis zum 8. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ) bei der Gesellschaft eingegangen sein
muss (die Nutzung eines der nachfolgend genannten Ubermittlungswege ist ausreichend):

- JENOPTIK AG
¢/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

- Email: anmeldestelle@computershare.de
- Telefax:  +49 89 30903-74675

Spéater Uber die vorstehenden Ubermittlungswege zugegangene Vollmachten, Widerrufe, Anderungen oder Nachweise
kénnen aus organisatorischen Griinden nicht mehr berlicksichtigt werden. Schriftlich, per Email oder Telefax Ubermittelte
Vollmachten missen einem angemeldeten Aktionar ausdricklich zuordenbar sein, weshalb aus der Vollmacht der Name,
das Geburtsdatum und die Adresse des Aktionars oder die Aktionarsnummer erkennbar sein muss. Wenn die Erteilung der
Vollmacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgt, erlbrigt sich ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung
der Bevollmachtigung.

Stimmrechtsausiibung per Briefwahl

Aktionare oder von ihnen bevollméchtigte Dritte kénnen ihr Stimmrecht schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation durch Briefwahl austiben. Hierzu ist fir eine fristgemaflse Anmeldung nach den in Ziff. V. 2 beschriebenen
Bestimmungen Sorge zu tragen. Fir die Briefwahl kann das unter Ziff. V. 2 genannte Aktionarsportal genutzt oder

das zusammen mit den Anmeldeunterlagen Ubersandte Formular verwendet werden. Ein Formular fir die Briefwahl
kann aulRerdem bei der Gesellschaft angefordert werden bzw. steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung bereit.

Die per Briefwahl abgegebenen Stimmen sowie ein etwaiger Widerruf bzw. eine etwaige Anderung bereits abgegebener
Briefwahlstimmen mussen — sofern nicht das unter Ziff. V.2 genannte Aktionarsportal verwendet wird — der Gesellschaft bis
einschlieSlich 8. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) unter der unter Ziff. V.3 a) angegebenen Adresse,
Telefaxnummer oder Emailadresse zugegangen sein.

Uber das unter Ziff. V. 2 genannte Aktionarsportal kann das Stimmrecht per elektronischer Briefwahl auch noch am Tag
der Hauptversammlung (Mittwoch, 9. Juni 2021) bis zur férmlichen Beendigung der Mdglichkeit zur Stimmrechtsausibung
durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeantwortung ausgelbt werden. Das gleiche gilt fur einen
etwaigen Widerruf bzw. eine etwaige Anderung bereits abgegebener Briefwahlstimmen.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist nur méglich zu Beschlussvorschlagen (einschlieSlich etwaiger angepasster
Beschlussvorschldge) von Vorstand und Aufsichtsrat und zu Beschlussvorschlagen von Aktiondren, die mit einer Erganzung
der Tagesordnung gemafs § 122 Absatz 2 AktG bekannt gemacht worden sind, oder zu zuganglich zu machenden
Gegenantragen und/oder Wahlvorschlagen gemafs § 126 oder § 127 AktG.

Stimmrechtsausiibung durch die weisungsgebundenen, von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Wir bieten unseren Aktionaren an, ihr Stimmrecht durch Bevollméachtigung und nach Mafsgabe ihrer Weisungen durch
Mitarbeiter der Gesellschaft als von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter im Rahmen der virtuellen Hauptver-
sammlung ausuben zu lassen. Auch in diesem Fall ist fur eine fristgemal3e Anmeldung nach den in vorstehender Ziff. V. 2
beschriebenen Bestimmungen Sorge zu tragen. Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
muss Weisungen fir die Stimmrechtsaustbung enthalten. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemafs
abzustimmen. Soweit eine eindeutige Weisung fehlt, werden sich die Stimmrechtsvertreter fir den betreffenden
Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter mussen der Gesellschaft ebenfalls in Textform (§ 126b BGB) Ubermittelt werden; hierzu kann das
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unter Ziff. V. 2 genannte Aktionarsportal genutzt oder das zusammen mit den Anmeldeunterlagen Ubersandte Vollmachts-
formular verwendet werden. Das Vollmachtsformular kann auserdem bei der Gesellschaft angefordert werden bzw. steht
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammiung zum Download bereit.

Die vollstandig ausgeflllte Vollmacht mit Weisungen fir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter,
Anderungen oder Widerrufe derselben missen — sofern nicht das unter Ziff. V. 2 genannte Aktionarsportal genutzt wird —
der Gesellschaft bis zum 8. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter der unter Ziff. V. 3 a) angegebenen Anschrift,
Telefaxnummer oder Emailadresse zugegangen sein.

Bei Nutzung des unter Ziff. V. 2 genannten Aktionarsportals kann die Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
auch noch am Tag der Hauptversammlung (Mittwoch, 9. Juni 2021) bis zur férmlichen Beendigung der Méglichkeit

der Stimmrechtsaustbung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeantwortung Gbermittelt werden.
Das gleiche gilt fir einen etwaigen Widerruf bzw. eine etwaige Anderung einer bereits abgegebenen Vollmacht mit
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter.

Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft weder im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung noch
wahrend derselben Auftrage zu Antragen, Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen oder zur Einlegung von Widerspriichen
entgegennehmen kénnen. Die Erteilung von Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ist nur moglich zu
Beschlussvorschlagen (einschlieSlich etwaiger angepasster Beschlussvorschlage) von Vorstand und Aufsichtsrat und zu
Beschlussvorschlagen von Aktionaren, die mit einer Erganzung der Tagesordnung gemafs § 122 Absatz 2 AktG bekannt
gemacht worden sind, oder zu Gegenantragen und/oder Wahlvorschlagen, die gemafs § 126 oder § 127 AktG zuganglich
gemacht worden sind.

Rechte der Aktionare

Erganzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit (§ 122 Absatz 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile allein oder zusammen den zwanzigsten Teil (funf Prozent) des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag
am Grundkapital von Euro 500.000,00 (das entspricht 192.308 Aktien) erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor
dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den
Antrag halten, wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet (vgl. § 122 Absatz 2 Satz 1, Absatz 1
Satz 3 AktG). § 121 Absatz 7 AktG ist auf die Fristberechnung entsprechend anzuwenden.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft bis zum 9. Mai 2021
24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Es kann wie folgt adressiert werden: JENOPTIK AG, Vorstand, Carl-Zeil3-Strafse 1, 07743 Jena.
Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder Beschlussvorlage beiliegen.

Gemald 8§ 122 Absatz 2, 124 Absatz 1 AktG werden bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung, soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekannt gemacht wurden, unverzlglich nach Zugang des Verlangens in gleicher Weise wie diese Einberufung
bekannt gemacht. Sie werden aufserdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammiung
zuganglich gemacht und den Aktionaren gemals § 125 Absatz 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach §§ 126 Absatz 1, 127 AktG; § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Ordnungsgemafs legitimierte und zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare kénnen Gegenantrage mit Begriindung gegen
einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung gemafs § 126 Absatz 1 AktG
oder Vorschlage zur Wahl von Abschlussprifern gemald § 127 AktG an die folgende Anschrift richten:

JENOPTIK AG

Investor Relations

Frau Sabine Barnekow
Carl-Zeifs-Strafse 1

07743 Jena

Fax:  +49(0)3641-652804
E-Mail: ir@jenoptik.com

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis zum
25. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), eingehen, sowie eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung unverzuglich zuganglich gemacht, soweit die Ubrigen Voraus-
setzungen flr eine Veroffentlichung gemal §§ 126 und 127 AktG erfillt sind.



Flr Vorschlage gemald § 127 AktG zur Wahl von Abschlussprifern gelten die vorstehend genannten Ausfihrungen zu § 126 AktG
entsprechend, jedoch mit der Mal3gabe, dass der Wahlvorschlag nicht begriindet zu werden braucht. Der Vorstand braucht Wahl-
vorschlage aufer in den Fallen des § 126 Absatz 2 AktG auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn diese nicht die Angaben
von §§ 124 Absatz 3 Satz 4, 125 Absatz 1 Satz 5 AktG (Namen, ausgelbten Beruf und Wohnort der vorgeschlagenen Person bzw.
bei juristischen Personen die Firma und den Sitz des vorgeschlagenen Abschlussprifers) enthalten.

Nach § 1 Abs. 2 Satz 3 des COVID-19-Gesetzes gelten die nach den vorstehenden Vorschriften ordnungsgemafs unterbreiteten
Gegenantrage oder Wahlvorschlage als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionar ordnungsgemafs legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. So unterbreitete Gegenantrage
oder Wahlvorschlage mussen in der virtuellen Hauptversammlung nicht nochmals gestellt werden. Das Recht des Versammlungs-
leiters im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberhrt.

Fragerecht der Aktionare nach § 131 Absatz 1 AktGiV.m. Art 2 § 1 Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz

GemaR Art. 2 § 1 Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 COVID-19-Gesetz haben Vorstand und Aufsichtsrat den zur virtuellen Hauptver-
sammlung angemeldeten Aktionaren ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzurdumen. Der Vorstand wird
die Fragen beantworten, soweit die Auskunft zur sachgemafien Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist
(§ 131 Absatz 1 AktG). Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Absatz 3 AktG genannten
Grinden absehen, etwa soweit die Erteilung der Auskunft nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesell-
schaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen. Der Vorstand kann Fragen und
deren Beantwortung zusammenfassen. Es ist beabsichtigt, einen Entwurf der Reden des Vorstands am Samstag, dem 5. Juni 2021,
vorab im Internet unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung zu veroffentlichen, sodass die Aktionare auch hierzu
Fragen einreichen kénnen.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben haben Vorstand und Aufsichtsrat entschieden, dass Fragen bis spatestens
einen Tag vor Beginn der Versammlung, d.h. bis spatestens 8. Juni 2021, 11:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) ausschliefSlich
im Wege der elektronischen Kommunikation Uber das in Ziff. V. 2 genannten Aktionarsportal in deutscher Sprache einzureichen
sind. Nach Ablauf der vorgenannten Frist bzw. wahrend der virtuellen Hauptversammlung selbst kénnen keine Fragen gestellt
werden.

Fragen kénnen nur von angemeldeten Aktionaren (siehe dazu Ziff. V. 2.) gestellt werden. Fragen in Fremdsprachen werden nicht
berlicksichtigt. Die Beantwortung der Fragen erfolgt wahrend der virtuellen Hauptversammilung. Der Vorstand behalt es sich
jedoch vor, Fragen auch vorab auf der Internetseite der Gesellschaft zu beantworten. Wir weisen darauf hin, dass im Rahmen
der Fragenbeantwortung der Vorstand den Namen des Ubermittelnden Aktionars bzw. seines Bevollmachtigten nur dann verliest,
wenn der Fragensteller seine Namensnennung bei seiner Fragentbermittlung ausdrucklich gewUlnscht hat.

Widerspruch gegen einen Hauptversammlungsbeschluss

Ein Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Hauptversammlungsbeschluss kann von Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten,
die das Stimmrecht ausgelbt haben, in Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG gemald Artikel 2, § 1 Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-Gesetz von
Beginn bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung am 9. Juni 2021 an den protokollierenden Notar in deutscher Sprache im
Wege der elektronischen Kommunikation Uber das Aktionarsportal gemald Ziff. V. 2 erklart werden.

5. Weitergehende Erlauterungen und Veroffentlichung von Unterlagen

Weitergehende Erlauterungen zur Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, zur Stimmrechtsausiibung sowie den weiteren
Rechten der Aktiondre gemafs §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und 131 Absatz 1 AktG und Artikel 2, § 1 des COVID-19-Gesetzes
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung abrufbar. Dort werden auch die
Informationen gemaf § 124a AktG zuganglich gemacht.

Die Abstimmungsergebnisse stehen nach der virtuellen Hauptversammlung ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammilung zur Verflgung.

Die Einberufung der virtuellen Hauptversammlung ist im Bundesanzeiger vom 27. April 2021 veroffentlicht.

Jena, im April 2021
JENOPTIK Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Ubersicht mit Angaben gemiR § 125 Aktiengesetz in Verbindung mit Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses: 558e0fbfc03eeb118116005056888925
ordentliche virtuelle Hauptversammlung der JENOPTIK Aktiengesellschaft 2021

2. Art der Mitteilung: Einberufung der Hauptversammlung

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN: DEOOOA2NB601

2. Name des Emittenten: JENOPTIK Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung: 9. Juni 2021 [20210609]

2. Uhrzeit der Hauptversammlung (Beginn): 11:00 Uhr (MESZ/CEST) [entspricht 9:00 Uhr UTC]

3. Art der Hauptversammlung: Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten [GMET]

4. Ort der Hauptversammlung: URL zum Aktionarsportal der Gesellschaft zur Verfolgung der
Hauptversammlung in Bild und Ton sowie zur Austbung der Aktionarsrechte:
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammiung
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Carl-Zeils-StralSe 1, 07743 Jena, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum (Technisch mafRRgeblicher 2.Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ/CEST) [20210602, 22:00 Uhr UTC].

Bestandsstichtag, sog. Technical Record Date): MaRgeblich fiir das Teilnahme- und Stimmrecht ist der im Aktienregister ein-

getragene Aktienbestand am Tag der Hauptversammlung. Auftrage zur
Umschreibung des Aktienregisters, die der Gesellschaft nach dem Ende des
Anmeldeschlusstages in der Zeit vom 3. Juni 2021, 0:00 Uhr (MESZ/CEST)
bis einschlieRlich 9. Juni 2021 zugehen, werden erst mit Wirkung nach dem
Tag der Hauptversammlung am 9. Juni 2021 verarbeitet und berlcksichtigt.
Technisch mafsgeblicher Bestandsstichtag (sog. Technical Record Date)
ist daher der 2. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ/CEST).

6. Internetseite zur Hauptversammlung/ www.jenoptik.de/investoren/hauptversammiung

Uniform Resource Locator:

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung
(Blocke D bis F der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212):

Weitere Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung (Block E) sowie die Angabe der Fristen
fUr die Austiibung anderer Aktiondrsrechte (Block F) sind auf folgender Internetseite zu finden:

www.jenoptik.de/investoren/hauptversammiung

Datenschutzrechtliche Hinweise:

lhre personenbezogenen Daten werden fiir die im Aktiengesetz vorgeschriebene Fiihrung des Aktienregisters und zur Kommunikation
mit lhnen (z.B. bei der Einberufung der Hauptversammiung) verarbeitet. Wenn Sie sich fiir die Hauptversammlung anmelden, eine
Vollmacht erteilen, einen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmdchtigen oder von der Mdglichkeit der Briefwahl Gebrauch machen,
erhebt die Gesellschaft ebenfalls personenbezogene Daten Uber Sie und/oder lhren Bevollmdchtigten. Dies geschieht, um lhnen die
Auslbung lhrer Rechte im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung zu ermdglichen. Die JENOPTIK AG verarbeitet lhre Daten als
Verantwortlicher unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des Bundesdatenschutzgesetzes.
Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten finden Sie im Internet auf der Homepage der Gesellschaft unter
www.jenoptik.de/investoren/hauptversammlung.
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Kontakt:

JENOPTIK AG

Investor Relations

Sabine Barnekow

Telefon: +49 (0) 3641-652156
Telefax: +49 (0) 3641-652804
E-Mail: ir@jenoptik.com



