Nordex SE

Rostock

ISIN DEOOOAOD6554

Sehr geehrte Aktionarin,
sehr geehrter Aktionar,

wir berufen hiermit die

ordentliche Hauptversammlung unserer Gesellschaft
als virtuelle Hauptversammlung

am Mittwoch, dem 5. Mai 2021

um 10.00 Uhr (MESZ),

ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ein. Die
virtuelle Hauptversammlung wird aus einem Konferenzraum am Sitz des
Vorstands, Langenhorner Chaussee 600, 22419 Hamburg, im Internet
Ubertragen.

Vor dem Hintergrund der andauernden Corona-Pandemie wird auch die
diesjahrige ordentliche Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten durchgeflihrt. Bitte beachten Sie hierzu die Hinweise zur

Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung unter IV. dieser

Einberufung.




Angaben geman § 125 Aktiengesetz in Verbindung mit der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 (,,EU-DVO")

A.
Inhalt der Mitteilung

Eindeutige Kennung des Ereignisses: b4687a312c83eb11811b005056888925

Art der Mitteilung: Einberufung der Hauptversammiung

B.
Angaben zum Emittenten

ISIN: DEOOOAOD6554

Name des Emittenten: Nordex SE

C.
Angaben zur Hauptversammlung

Datum der Hauptversammlung: 5.05.2021
Uhrzeit der Hauptversammlung: 10:00 Uhr MESZ (8:00 Uhr, UTC)

Art der Hauptversammlung:
Ordentliche Hauptversammlung, virtuell ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten
Ort der Hauptversammlung:

URL zum InvestorPortal (Internet-Service der Gesellschaft) zur Verfolgung der
Hauptversammlung in Bild und Ton sowie zur Ausiibung der Aktionarsrechte:

http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes: Nordex SE,
Langenhorner Chaussee 600, 22419 Hamburg

Aufzeichnungsdatum: 13.04.2021

Uniform Resource Locator (URL)/Internetseite zur Hauptversammiung:

http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html
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Tagesordnung und Vorschldge zur Beschlussfassung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2020, des zu einem Bericht
zusammengefassten Lageberichts und Konzernlageberichts fiir das
Geschaftsjahr 2020 mit dem Bericht des Aufsichtsrats sowie dem
erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a
Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB

Die genannten Unterlagen sind mit Ausnahme des festgestellten
Jahresabschlusses Bestandteil des Geschaftsberichts 2020. Samtliche
vorgenannten Unterlagen sind lUber unsere Internetseite unter

http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/
hauptversammliung.html

zuganglich. Sie werden in der Hauptversammlung naher erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt; damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Die
Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 daher keinen
Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung iiber die Gewinnverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der Nordex
SE flUr das Geschaftsjahr 2020 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Héhe von
EUR 5.974.037,92 in die anderen Gewinnrutcklagen einzustellen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020
amtierenden Mitgliedern des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020
amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder

Nach Art. 40 Abs. 3 Satz 1 SE-VO, § 17 Abs. 1 und Abs. 3 SEAG i.V.m. § 10

Abs. 1 der Satzung der Nordex SE besteht der Aufsichtsrat aus sechs
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Mitgliedern, die samtlich von der Hauptversammlung zu wahlen sind. Die
Mandate samtlicher aktueller Aufsichtsratsmitglieder enden mit Ablauf dieser
Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat schlagt - gestltzt auf einen Vorschlag des Prasidiums als
Nominierungsausschuss - vor,

o Frau Connie Hedegaard, Kopenhagen, Danemark, Vorsitzende des OECD
Round Table fir nachhaltige Entwicklung;

. Herrn Jan Klatten, Miulnchen, Deutschland, geschaftsfihrender
Gesellschafter der momentum Beteiligungsgesellschaft mbH;

. Herrn Juan Muro-Lara Girod, Madrid, Spanien, Leiter Corporate
Development & Investor Relations Officer der Acciona S.A.;

. Herrn Rafael Matteo Alcala, Teruel, Spanien, Vorstandsvorsitzender
(Chief Executive Officer) der Acciona Energia S.A.U.;

o Herrn Martin Rey, Traunstein, Deutschland, Rechtsanwalt und
geschéaftsfiihrender Gesellschafter der Maroban GmbH; und

o Herrn Professor Dr.-Ing. Wolfgang Ziebart, Starnberg, Deutschland,
Unternehmensberater, ehemaliger Group Engineering Director der Jaguar
Land Rover Automotive PLC, GroBbritannien und Vorstandsvorsitzender
der Infineon AG, ehemaliges Mitglied des Vorstands der Continental AG
und der BMW AG,

jeweils fur einen Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2025 beschlieBt, in den Aufsichtsrat
zu wahlen. Lebenslaufe der Kandidaten sind nachstehend unter II. 1. sowie
auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung
Uber die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats entscheiden zu lassen.

Es bestehen folgende gemaB Ziffer C. 13 des Deutschen Corporate Governance
Kodex offenzulegende personliche oder geschéftliche Beziehungen von
Kandidaten zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem
wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar:

(1) Dem zur Wiederwahl vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglied Jan Klatten
sind 4,79% der Stimmrechte Uber die folgenden von ihm und ihm
nahestehenden Personen kontrollierten Unternehmen Ventus Venture
Fund GmbH & Co. Beteiligungs KG, momentum Beteiligungsgesellschaft
mbH und momentum-capital Vermdégensverwaltungsgesellschaft mbH
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(2)

(3)

(4)

(5)

wertpapierhandelsrechtlich zuzurechnen. Er ist zudem (ber die
momentum infra 1 GmbH zu 44,2% an der C&C Wind Sp.z.0.0. beteiligt,
an der auch die Gesellschaft zu 40% indirekt beteiligt ist und die die
Gesellschaft im Geschaftsjahr 2015 mit der Lieferung und Errichtung von
weiteren Windkraftanlagen fur die Erweiterung des von der C&C Wind
Sp.z.0.0. betriebenen Windparks beauftragt hat. Er gehdért dem
Aufsichtsrat der Gesellschaft seit 2005 an.

Das zur Wiederwahl vorgeschlagene Aufsichtsratsmitglied Juan Muro-
Lara Girod ist Chief Strategy & Corporate Development Officer der
Acciona S.A., der grdBten Aktionarin der Gesellschaft mit einer
Beteiligung in H6he von gegenwartig 33,63 %.

Das zur Wiederwahl vorgeschlagene Aufsichtsratsmitglied Rafael Matteo
Alcala ist Vorstandsvorsitzender der Acciona Energia S.A.U., einer im
alleinigen Anteilsbesitz von Acciona S.A. stehenden Gesellschaft. Acciona
Energia S.A.U. und/oder mit dieser verbundene Unternehmen
unterhalten vertragliche Beziehungen zu Corporacion Nordex Energy
Spain S.L., einer 100 %-igen Tochtergesellschaft der Nordex SE.

Das zur Wiederwahl vorgeschlagene Aufsichtsratsmitglied Professor Dr.-
Ing. Wolfgang Ziebart gehdért dem Aufsichtsrat der Gesellschaft seit
Februar 2009 an.

Das zur Wiederwahl vorgeschlagene Aufsichtsratsmitglied Martin Rey
gehort dem Aufsichtsrat der Gesellschaft seit 2005 an.

Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Connie Hedegaard:

= Vorsitzende des Board der KR Foundation

» Vorsitzende des Board der Universitdt von Arhus

» Vorsitzende des dénischen grinen Think Tank CONCITO

» Vorsitzende des OECD Round Table fiir nachhaltige Entwicklung
» Vorsitzende des Board der Berlingske Media A/S

» Mitglied des Board of Directors der Danfoss A/S

» Mitglied des Board of Directors der CADELER A/S

» Mitglied des Nachhaltigkeitsbeirats der Volkswagen AG
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Juan Muro-Lara Girod:

» Chief Strategy & Corporate Development Officer der Acciona S.A.
» Mitglied des Board of Directors der Acciona Energia Internacional, S.A.
» Mitglied des Board of Directors der Acciona Global Renewables, S.A.

» Stellvertretender Vorsitzender des Board of Directors der Bestinver Gestion,
S.A. SGIIC

» Vorsitzender des Board of Directors der Bestinver Pensiones EGFP, S.A.
» Mitglied des Board of Directors der Bestinver Sociedad de Valores, S.A.
» Stellvertretender Vorsitzender des Board of Directors der Bestinver, S.A.

» Stellvertretender Vorsitzender des Board of Directors der Fidentis Gestion,
S.A. SGIIC

» Vorsitzender des Board of Directors der Fidentis Equities, Sociedad de
Valores, S.A.

» Mitglied des Board of Directors der Grupo Bodegas Palacio, S.A.

Rafael Matteo Alcala:

» Vorsitzender des Board of Directors der Acciona Energia Internacional, S.A.
» Mitglied des Board of Directors der Acciona Energia, S.A.
» Mitglied des Board of Directors der Acciona Energy Australia Global Pty Ltd

» Mitglied des Board of Directors der Acciona Energy Oceania Construction Pty
Ltd

» Mitglied des Board of Directors der Acciona Energy Oceania Pty Ltd
» Vorsitzender des Board of Directors der Acciona Global Renewables, S.A.

» Vorsitzender des Board of Directors der AT Operadora Puerto Libertad,
S.A.P.I. De C.V.

» Vorsitzender des Board of Directors der AT Solar I, S.A.P.I. De C.V.

» Vorsitzender des Board of Directors der AT Solar II, S.A.P.I. De C.V.

» Vorsitzender des Board of Directors der AT Solar III, S.A.P.I. De C.V.
» Vorsitzender des Board of Directors der AT Solar V, S. De R.L. De C.V.

» Mitglied des Board of Directors der Corporacion Acciona Energias
Renovables, S.L.

» Mitglied des Board of Directors der Desarrollo De Energias Renovables De
Navarra, S.A.

» Mitglied des Board of Directors der Energias Renovables Mediterraneas, S.A.
» Mitglied des Board of Directors der Edlicas Mare Nostrum, S.L.

» Vorsitzender des Board of Directors der Iniciativas Energéticas Renovables,
S.L.
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» Mitglied des Board of Directors der Operador Del Mercado Ibérico De
Energia-Polo Espafol, S.A.

» Vorsitzender des Board of Directors der Tuto Energy I, S.A.P.I De C.V.
» Vorsitzender des Board of Directors der Tuto Energy II, S.A.P.I. De C.V.

Martin Rey:

» Geschéftsfihrender Gesellschafter der Babcock & Brown GmbH
» Mitglied des Board of Directors der BayWa r.e. LLC

» Mitglied des Aufsichtsrats der Kommunalkredit Austria AG

» Mitglied des Advisory Board der Groenleven B.V.

» Vorsitzender des Aufsichtsrats der clearvise AG

» Vorsitzender des Advisory Board der O2 Power Ltd.

Professor Dr.-Ing. Wolfgang Ziebart:

» Mitglied des Board of Directors der Veoneer, Inc.
» Mitglied des Aufsichtsrats der Webasto SE

Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vom 12. Dezember 2019 gednderten
Fassung ist bei bdrsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier (4) Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uuber die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder zu fassen. Die erstmalige Beschlussfassung hat bis
zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31.
Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Die derzeit geltende, in § 18 der Satzung der Nordex SE enthaltene
Vergiutungsregelung fur den Aufsichtsrat geht zurick auf einen Beschluss der
ordentlichen Hauptversammlung vom 2. Juni 2015. Ausgehend von dem
nachfolgend unter II. 2 beschriebenen System zur Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder soll die derzeitige Regelung in § 18 der Satzung in
Ansehung von § 113 Abs. 3 AktG bestatigt werden.

Der Aufsichtsrat und der Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu
fassen:

Die in § 18 der Satzung der Gesellschaft geregelte Verglitung des
Aufsichtsrats und das zugrundeliegende unter II. 2 der Einberufung
beschriebene Vergitungssystem des Aufsichtsrats werden hiermit nach
§ 113 Abs. 3 AktG bestatigt.
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Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG II) vom 12. Dezember 2019 wurde § 120a AktG neu eingeflihrt, der
vorsieht, dass die Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier (4) Jahre, Uber die
Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems fir die
Vorstandsmitglieder beschlieBt. Die erstmalige Beschlussfassung lber das
Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder hat spatestens in der
ordentlichen Hauptversammlung 2021 zu erfolgen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Das unter II. 3 der Einberufung beschriebene, vom Aufsichtsrat mit
Wirkung zum 5. Mai 2021 beschlossene Vergltungssystem fiur die
Mitglieder des Vorstands der Nordex SE wird hiermit nach § 120a Abs. 1
AktG gebilligt.

Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zur Ausgabe von Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen und Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals I und entsprechende Satzungsanderung und
Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals I

Das bisher bestehende Genehmigte Kapital I belduft sich nach einer teilweisen
Ausnutzung vom 1. Dezember 2020 noch auf EUR 15.522.041,00. Die
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts auf Aktien mit einem Anteil
am Grundkapital in Héhe von 10% des Grundkapitals wurde im Zuge dieser
Ausnutzung verbraucht. Um sicherzustellen, dass die Gesellschaft auch
zuklnftig jederzeit in der Lage ist, ihre Eigenkapitalausstattung nach den sich
ergebenden Erfordernissen und Mdéglichkeiten flexibel und nachhaltig anpassen
zu kénnen, wird vorgeschlagen, ein neues Genehmigtes Kapital I in H6he von
EUR 23.469.751,00 (20% des aktuellen Grundkapitals) mit einer Laufzeit von
drei Jahren und erneuter Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss zu
schaffen.

Das neue Genehmigte Kapital I sieht erneut eine Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss fiir Bar- und Sachkapitalerhéhung in H6he von
insgesamt bis zu 10 % des aktuellen Grundkapitals vor. Weiterhin sollen dabei
- wie schon in der auBerordentlichen Hauptversammlung am 16. Juli 2020
beschlossen - aus samtlichen der Gesellschaft zur Verfligung stehenden
Genehmigten Kapitalia unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung
von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw.
einer Wandlungspflicht oder zur Bedienung von Bezugsrechten aus
Aktienoptionen von FUhrungskraften und Mitgliedern der Geschaftsfihrung
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von Unternehmen der Nordex-Gruppe ausgegeben werden bzw. auszugeben
sind, nur neue Aktien mit einem Gesamtanteil am Grundkapital in einer Hohe
von maximal 40% des Grundkapitals ausgeben werden kdénnen. Hierflr soll
nunmehr das bei der Beschlussfassung in dieser Hauptversammlung vom 5.
Mai 2021 bestehende Grundkapital in Hohe von EUR 117.348.759 maBgeblich
sein, die Hochstgrenze nunmehr also bei 46.939.503 neuen Aktien liegen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschllisse zu fassen:

a) Der Vorstand wird bis zum Ablauf des 4. Mai 2024 ermachtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig
oder mehrmalig insgesamt um bis zu EUR 23.469.751,00 gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber
lautende Stickaktien zu erhdhen (,Genehmigtes Kapital I"). Den
Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. GemaB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG koénnen die neuen Aktien auch von einem
Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz
1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen
mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren zum
Bezug anzubieten (, mittelbares Bezugsrecht").

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen einmalig
oder mehrmalig auszuschlieBen,

aa) fur Spitzenbetrage; oder

bb) wenn der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugsrecht auf Basis
dieser Ermachtigung ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder - sofern dieser Betrag
niedriger ist — des zum Zeitpunkt der Ausliibung dieser Ermachtigung
bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigt (,Hochstbetrag"),
und:

- bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Boérsenkurs der bereits bérsennotierten
Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der
endgultigen Festsetzung des Ausgabebetrages nicht wesentlich
unterschreitet (Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 und 2, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG); oder

- die neuen Aktien, insbesondere zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen,
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Forderungen oder sonstigen Vermégensgegenstanden, gegen
Sacheinlage gewahrt werden.

Auf den vorstehenden Hoéchstbetrag sind Aktien anzurechnen, die (i)
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen in direkter oder
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder verdauBert werden oder
(i) zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben werden bzw.
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegeben werden. Eine Anrechnung, die nach dem
vorstehenden Satz wegen der Ausibung von Ermachtigungen (i) zur
Ausgabe von neuen Aktien gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz
1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur VerauBerung
von eigenen Aktien gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 221 Abs. 4
Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, entfallt mit Wirkung flr die
Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermachtigung(en), deren
Ausibung die Anrechnung bewirkte(n), von der Hauptversammlung
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird bzw.
werden.

Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Ermachtigung ist nur
zulassig, solange unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund anderer nach Art.
5 SE-VO i.V.m. § 202 AktG erteilter Ermachtigungen (genehmigte
Kapitalia) ausgegeben werden, sowie unter Anrechnung von neuen
Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht oder zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Fihrungskraften
und Mitgliedern der Geschaftsfihrung von Unternehmen der Nordex-
Gruppe ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen bzw. Bezugsrechte zuvor wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung ausgegeben bzw. gewahrt werden, eine Anzahl an
neuen Aktien von 46.939.503 (entsprechend einem Anteil am
Grundkapital in H6he von EUR 46.939.503,00) nicht Uberschritten wird.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfihrung von Kapitalerhéhungen aus
diesem Genehmigten Kapital I einschlieBlich des weiteren Inhalts der
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jeweiligen Aktienrechte und der Bedingungen der Aktienausgabe
festzulegen. Soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand insbesondere
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG, auch flr ein bereits abgelaufenes
Geschaftsjahr, festlegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung
des § 4 der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung
der Erhdéhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I und, falls das Genehmigte
Kapital I bis zum Ablauf des 4. Mai 2024 nicht oder nicht vollstandig
ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigung des
Vorstands anzupassen.

b) § 4 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

«~(2) Der Vorstand ist bis zum Ablauf des 4. Mai 2024 ermdchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmalig insgesamt um bis zu EUR 23.469.751,00
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf
den Inhaber lautende Stiickaktien zu erhéhen (,Genehmigtes
Kapital I"). Den Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu.
GeméaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG kénnen die neuen
Aktien auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1
Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes liber das
Kreditwesen tdtigen Unternehmen mit der Verpflichtung
ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten
(,mittelbares Bezugsrecht").

Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre in
folgenden Féllen einmalig oder mehrmalig auszuschlieBen,

aa) fur Spitzenbetrdage; oder

bb) wenn der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht auf
Basis dieser Erméchtigung ausgeschlossen wird, insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermé&chtigung oder -
sofern dieser Betrag niedriger ist - des zum Zeitpunkt der
Auslibung dieser Ermdéchtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Ubersteigt (,Hochstbetrag"), und:

- bei  Kapitalerhbhungen  gegen  Bareinlagen  der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenkurs der
bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher

Ausstattung zum Zeitpunkt der endglltigen Festsetzung
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des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet (Art.
5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG),; oder

- die neuen Aktien, insbesondere zum Zweck des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen und
Beteiligungen, Forderungen oder sonstigen
Vermdégensgegenstdnden, gegen Sacheinlage gewdhrt
werden.

Auf den vorstehenden Héchstbetrag sind Aktien anzurechnen,
die (i) wéahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer
Ermé&chtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung
des Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der
Gesellschaft ausgegeben oder verduBert werden oder (ii) zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht
ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen  wdhrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Eine Anrechnung, die
nach dem vorstehenden Satz wegen der Auslibung von
Ermé&chtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien gemdB
Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur VerduBerung von eigenen
Aktien gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. §
221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, entfallt
mit Wirkung fir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n)
Erméchtigung(en), deren Auslibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden.

Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Erméachtigung
ist nur zuldssig, solange unter Anrechnung von neuen Aktien,
die zuvor wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund
anderer nach Art. 5 SE-VO i.V.m. § 202 AktG erteilter
Erméchtigungen (genehmigte Kapitalia) ausgegeben werden,
sowie unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung
von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht oder zur
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Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von
Flhrungskréften und Mitgliedern der Geschéftsfihrung von
Unternehmen der Nordex-Gruppe ausgegeben werden bzw.
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw.
Bezugsrechte zuvor wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung
ausgegeben bzw. gewdhrt werden, eine Anzahl an neuen
Aktien von 46.939.503 (entsprechend einem Anteil am
Grundkapital in Hb6he von EUR 46.939.503,00) nicht
Uberschritten wird.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die  weiteren  Einzelheiten  der  Durchfiihrung  von
Kapitalerh6hungen aus diesem Genehmigten Kapital I
einschlieBlich des weiteren Inhalts der jeweiligen Aktienrechte
und der Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Soweit
rechtlich zulédssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats insbesondere die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG, auch fir ein bereits
abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen. Der Aufsichtsrat ist
ermd&chtigt, die Fassung des § 4 der Satzung nach vollsténdiger
oder teilweiser Durchfihrung der Erh6hung des Grundkapitals
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals I und, falls das Genehmigte Kapital I bis zum Ablauf
des 4. Mai 2024 nicht oder nicht vollsténdig ausgenutzt worden
sein sollte, nach Ablauf der Erméchtigung des Vorstands
anzupassen."

c) Die in der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juli 2020
erteilte Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals durch Ausgabe
von neuen Aktien aus dem Genehmigten Kapital I, die in H6he von EUR
15.522.041,00 noch nicht ausgenutzt ist, wird mit Wirkung zum
Zeitpunkt der Eintragung des unter lit. a) zu beschlieBenden neuen
Genehmigten Kapitals I aufgehoben.

Beschlussfassung liber die Neufassung eines Genehmigten Kapital III
mit der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss sowie
entsprechende Satzungsdanderung und die Aufhebung des bisherigen
Genehmigten Kapitals II sowie Umbenennung des bisherigen
Genehmigten Kapitals III in Genehmigtes Kapital II

Die Hauptversammlung vom 4. Juni 2019 hatte ein neues Genehmigtes Kapital
IT in H6he von EUR 2.900.000,00 geschaffen mit dem Zweck, die Ausgabe von
Belegschaftsaktien zu ermdglichen. Vom Genehmigten Kapital II ist bisher kein
Gebrauch gemacht worden. Ein Genehmigtes Kapital III in Hohe von EUR
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3.500.000,00 soll an seine Stelle treten, welches zukinftig zusatzlich auch fur
die Umwandlung von Gehaltsanspriichen von Arbeitnehmern und
Vorstandsmitgliedern in neue Aktien verwendet werden kann. Das bestehende,
von der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juli 2020 beschlossene
Genehmigte Kapital III soll in Genehmigtes Kapital II umbenannt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Umbenennung des Genehmigten Kapitals III in Genehmigtes
Kapital II nebst entsprechender Satzungsanderung

aa) Das von der auBerordentlichen Hauptversammlung vom
16. Juli 2020 beschlossene Genehmigte Kapital III wird in
Genehmigtes Kapital II umbenannt.

bb) § 4 Abs. 4 der Satzung wird zu § 4 Abs. 3 der Satzung und dessen
erster Satz und letzter Unterabsatz werden entsprechend wie folgt
geandert:

~Der Vorstand wird bis zum Ablauf des 15. Juli 2023 ermé&chtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmalig insgesamt um bis zu EUR 16.002.103,00
gegen Bareinlage durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber
lautende Stluckaktien zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital IT")...."

~Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfuihrung von Kapitalerh6hungen
aus diesem Genehmigten Kapital II einschlieBlich des weiteren
Inhalts der jeweiligen Aktienrechte und der Bedingungen der
Aktienausgabe festzusetzen. Soweit rechtlich zuldssig, kann der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats insbesondere die
Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG,
auch fiar ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen. Der
Aufsichtsrat wird ermé&chtigt, die Fassung des § 4 der Satzung nach
vollstédndiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhéhung des
Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals II und, falls das Genehmigte Kapital II bis
zum Ablauf des 15. Juli 2023 nicht oder nicht vollsténdig ausgenutzt
worden sein sollte, nach Ablauf der Erméchtigung anzupassen."

b) Schaffung des Genehmigten Kapitals III

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 4. Mai 2024 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
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einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 3.500.000,00 zu
erhdhen (,Genehmigtes Kapital III").

Hierbei steht den Aktionaren grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht
zu. GemaB § 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG kdénnen die neuen Aktien
auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder
§ 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerh6hungen einmalig oder
mehrmalig auszuschlieBen. Ein Bezugsrechtsausschluss ist nur in
folgenden Fallen zulassig:

e um bis zu insgesamt 1.500.000 Aktien als Belegschaftsaktien an
FUhrungskrafte und Mitarbeiter der Nordex SE und der von ihr
abhangigen Unternehmen im In- und Ausland (,Nordex-Gruppe")
und an Mitglieder von Geschaftsfihrungen von Unternehmen der
Nordex-Gruppe, die nicht Mitglieder des Vorstands der Nordex SE sind,
auszugeben,

e um bis zu insgesamt 1.000.000 Aktien an Vorstandsmitglieder der
Nordex SE gegen Sacheinlage in Gestalt von Boni-, Tantieme- und
vergleichbaren Vergltungsansprichen gegeniber der Nordex SE
auszugeben,

e um bis zu insgesamt 1.000.000 Aktien an Flihrungskrafte der Nordex-
Gruppe gegen Sacheinlage in Gestalt von Boni-, Tantieme- und
vergleichbaren Vergltungsansprichen gegenlber der Nordex SE oder
einem mit dieser verbundenen Unternehmen auszugeben, und

zum Ausgleich von Spitzenbetragen.

Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Ermachtigung ist nur
zulassig, solange unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund anderer nach Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 202 AktG erteilter Ermachtigungen (genehmigte Kapitalia)
ausgegeben werden, sowie unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht oder zur Bedienung von
Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Flhrungskraften und Mitgliedern
der Geschaftsfihrung von Unternehmen der Nordex-Gruppe ausgegeben
werden bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw.
Bezugsrechte zuvor wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
ausgegeben bzw. gewahrt werden, eine Anzahl an neuen Aktien von
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c)

46.939.503 (entsprechend einem Anteil am Grundkapital in Hohe von
EUR 46.939.503,00) nicht Uberschritten wird.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den
weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der
Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals III und, falls das Genehmigte Kapital III bis zum 4. Mai 2024
nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt sein sollte, nach Fristablauf der
Ermachtigung anzupassen.

Satzungsidnderung zur Schaffung des Genehmigten Kapitals III
§ 4 der Satzung wird wie folgt geandert:
aa) 8§ 4 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

~Der Vorstand ist ermé&chtigt, bis zum 4. Mai 2024 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder
mehrmalig insgesamt um bis zu EUR 3.500.000,- gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe neuer auf den Inhaber
lautender Stlickaktien zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital III").

Hierbei steht den Aktiondren grundsétzlich das gesetzliche
Bezugsrecht zu. GeméB § 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG kénnen
die neuen Aktien auch von einem Kreditinstitut oder einem nach
§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen tdtigen Unternehmen mit der Verpflichtung
tubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch ermdé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionédre bei Kapitalerh6hungen
einmalig oder mehrmalig auszuschlieBen. Ein
Bezugsrechtsausschluss ist nur in folgenden Fallen zuldssig:

. um bis zu insgesamt 1.500.000 Aktien als Belegschaftsaktien
an Fluhrungskréfte und Mitarbeiter der Nordex SE und der von
ihr abhédngigen Unternehmen im In- und Ausland (,Nordex-
Gruppe") und an Mitglieder von Geschéftsfiihrungen von
Unternehmen der Nordex-Gruppe, die nicht Mitglieder des
Vorstands der Nordex SE sind, auszugeben,

. um bis zu insgesamt 1.000.000 Aktien an Vorstandsmitglieder
der Nordex SE gegen Sacheinlage in Gestalt von Boni-,
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d)

Tantieme- und  vergleichbaren Vergltungsansprichen
gegenlber der Nordex SE auszugeben,

o um bis zu insgesamt 1.000.000 Aktien an Flhrungskréfte der
Nordex-Gruppe gegen Sacheinlage in Gestalt von Boni-,
Tantieme- und  vergleichbaren Vergltungsansprichen
gegenuber der Nordex SE oder einem mit dieser verbundenen
Unternehmen auszugeben, und

. zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen.

Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Ermé&chtigung ist nur
zuldssig, solange unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor
wéhrend der Laufzeit dieser Erméachtigung aufgrund anderer nach
Art. 5 SE-VO i.V.m. § 202 AktG erteilter Ermdéchtigungen
(genehmigte Kapitalia) ausgegeben werden, sowie unter
Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungspflicht oder zur Bedienung von Bezugsrechten
aus Aktienoptionen von Flhrungskrdften und Mitgliedern der
Geschéftsfihrung  von  Unternehmen  der  Nordex-Gruppe
ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen bzw. Bezugsrechte zuvor wéhrend der
Laufzeit dieser Ermdéchtigung ausgegeben bzw. gewdhrt werden,
eine Anzahl an neuen Aktien von 46.939.503 (entsprechend einem
Anteil am Grundkapital in Héhe von EUR 46.939.503,00) nicht
Uuberschritten wird.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den
weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die
Fassung des § 4 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals III und, falls das Genehmigte
Kapital III bis zum 4. Mai 2024 nicht oder nicht vollstédndig
ausgenutzt sein sollte, nach Fristablauf der Ermé&chtigung
anzupassen."

Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals II

Die in der Hauptversammlung vom 4. Juni 2019 erteilte
Ermachtigung zur Erhdhung des Grundkapitals durch Ausgabe von
neuen Aktien aus dem Genehmigten Kapital II, die in voller Hohe
von EUR 2.900.000,00 noch nicht ausgenutzt ist, wird mit Wirkung
zum Zeitpunkt der Eintragung des unter lit. b) und c) zu

beschlieBenden neuen Genehmigten Kapitals III aufgehoben.
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10. Beschlussfassung iiber eine Anderung der zu TOP 2 und 3 der
auBerordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juli 2020 gefassten
Beschliisse zum Genehmigten Kapital III und zur Ermachtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht zwecks Anhebung der
40%igen Hochstgrenze fiir die Ausgabe neuer Aktien

Die 40%ige Hdochstgrenze fur die Ausgabe von neuen Aktien, die auf alle
Genehmigten Kapitalia und auf neue Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer
Wandlungspflicht oder zur Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen
von Fuhrungskraften und Mitgliedern der Geschaftsfiuhrung von Unternehmen
der Nordex-Gruppe ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, nach dem
Inhalt der jeweiligen Beschlussfassung anwendbar ist, soll — entsprechend den
Beschlussvorschlagen zu TOP 8 und 9 - an das aktuelle Grundkapital
angepasst und folglich auf 46.939.503 neue Aktien angehoben werden. Dabei
soll die Ausgabe von neuen 10.668.068 Aktien aus dem bisherigen
Genehmigten Kapital I im Dezember 2020 hierauf nicht mehr angerechnet
werden. Zu diesem Zweck sind Beschlussfassungen tber die Anderungen des
in der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juli 2020 zu TOP 2
beschlossenen Genehmigten Kapitals III und der zu TOP 3 erteilten
Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschreibungen
erforderlich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a) Beschlussfassung zur Erhohung der Hochstgrenze im Rahmen des
Genehmigten Kapitals II (vormals Genehmigtes Kapital III)

aa) Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund der im Rahmen des von der
auBerordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juli 2020
beschlossenen Genehmigten Kapitals III (zukunftig infolge der zu
TOP 9 lit. a) bb) zu beschlieBenden Anderung: Genehmigtes
Kapital IT) erteilten Ermachtigung ist nur zuldssig, solange unter
Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor seit der Anderung dieser
Ermachtigung durch Beschlussfassung der Hauptversammlung vom
5. Mai 2021 aufgrund anderer dem Vorstand nach Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 202 AktG erteilter Ermachtigungen (genehmigte Kapitalia)
ausgegeben werden, sowie unter Anrechnung von neuen Aktien, die
zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht oder zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von
Fihrungskraften und Mitgliedern der Geschaftsfihrung von
Unternehmen der Nordex-Gruppe ausgegeben werden bzw.
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b)

auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw.
Bezugsrechte zuvor wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
ausgegeben bzw. gewahrt werden, insgesamt eine Anzahl an neuen
Aktien von 46.939.503 (entsprechend einem Anteil am Grundkapital
in Hohe von EUR 46.939.503,00) nicht Gberschritten wird.

bb) Der dritte Absatz von § 4 Abs. 4 (zukunftig infolge der zu TOP 9 lit.
a) bb) zu beschlieBenden Anderung: § 4 Abs. 3) der Satzung wird
entsprechend wie folgt geandert:

~Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Ermdachtigung ist
nur zuldssig, solange unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor
seit der Anderung dieser Erméchtigung durch Beschlussfassung der
Hauptversammlung vom 5. Mai 2021 aufgrund anderer dem
Vorstand nach Art. 5 SE-VO iV.m. § 202 AktG erteilter
Erméchtigungen (genehmigte Kapitalia) ausgegeben werden, sowie
unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungspflicht oder zur Bedienung von Bezugsrechten
aus Aktienoptionen von Flhrungskrdften und Mitgliedern der
Geschéftsfihrung  von  Unternehmen  der  Nordex-Gruppe
ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen bzw. Bezugsrechte zuvor wdéhrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung ausgegeben bzw. gewdhrt werden,
insgesamt eine Anzahl an neuen Aktien von 46.939.503
(entsprechend einem Anteil am Grundkapital in Héhe von EUR
46.939.503,00) nicht uberschritten wird."

Beschlussfassung zur Anderung der von der auBerordentlichen
Hauptversammlung vom 16. Juli 2020 zu TOP 3 erteilten
Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und
Wandelschuldverschreibungen zwecks Erhohung der
Hochstgrenze und korrespondierende Satzungsanderung zum
Bedingten Kapital I

aa) Die von der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juli
2020 zu TOP 3 erteilte Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und
Wandelschuldverschreibungen wird unter lit. a) aa) 2. Absatz des zu
TOP 3 gefassten Beschlusses wie folgt neu gefasst:

.Die Ausgabe von Schuldverschreibungen auf Basis dieser
Ermé&chtigung ist nur zuldssig, solange die Zahl an Aktien,
hinsichtlich derer durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen ein
Options- oder Wandlungsrecht oder eine Wandlungspflichtpflicht
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begriindet wird, unter Anrechnung von Aktien, die zuvor seit der
Anderung dieser = Ermdchtigung durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 5. Mai 2021 aus genehmigten Kapitalia
ausgegeben werden, sowie unter Anrechnung von Aktien, die zur
Bedienung von  Bezugsrechten aus Aktienoptionen  von
Flhrungskréften und Mitgliedern der Geschéftsfiihrung von
Unternehmen der Nordex-Gruppe ausgegeben werden bzw.
auszugeben sind, sofern die Bezugsrechte wéhrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung gewédhrt werden, insgesamt eine Aktienanzahl
von 46.939.503 (entsprechend einem Anteil am Grundkapital in
Hoéhe von EUR 46.939.503,00) nicht Uberschreitet."

bb) § 4 Abs. 5 S. 2 der Satzung wird entsprechend wie folgt geandert:

~Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
die Inhaber oder Gldubiger von Options- oder Wandlungsrechten
oder die zur Wandlung Verpflichteten aus gegen Bareinlage
ausgegebenen Options- oder Wandelanleihen, die von der
Gesellschaft aufgrund der Erméachtigung des Vorstands durch
Hauptversammlungsbeschluss vom 16. Juli 2020, diese gedndert
durch Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai 2021, bis zum
Ablauf des 15. Juli 2023 ausgegeben oder garantiert werden, von
ihren Options- oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder,
soweit sie zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur
Wandlung erfillen, oder, soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
ausubt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des féalligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewédhren, soweit nicht
jeweils ein Barausgleich gewdhrt oder eigene Aktien oder Aktien
einer anderen bérsennotierten Gesellschaft zur Bedienung
eingesetzt werden."

11. Beschlussfassung iiber die Neufassung der Ermachtigung zur
Gewdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionsplan 2021) und des
korrespondierenden Bedingten Kapitals II sowie iiber die damit
verbundene Satzungsanderung sowie liber die Aufhebung der
bisherigen Ermachtigung und des bisherigen Bedingten Kapitals II

Die Hauptversammlung vom 4. Juni 2019 hat eine Ermachtigung zur Ausgabe
von Bezugsrechten an Arbeitnehmer (,Aktienoptionsplan 2019") sowie ein
korrespondierendes Bedingtes Kapital II beschlossen. Der Kreis der
Bezugsberechtigten beschrankt sich nach der Beschlussfassung auf bei der
Gesellschaft und bei abhangigen Gesellschaften angestellte Fihrungskrafte der
1. und 2. Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands. Von dieser Ermachtigung
ist bisher kein Gebrauch gemacht worden. Die Ermachtigung soll in H6he von
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EUR 3.500.000 und unter VergréBerung des Kreises der Bezugsberechtigten
und zeitlicher Verlangerung neu gefasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a)

Ermadachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrecht
auf Aktien

Der Vorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum Ablauf des 4. Mai 2026, nicht jedoch vor Eintragung
des Bedingten Kapitals II im Handelsregister, in einmal oder mehrmals
jahrlich auszugebenden Tranchen bis zu 3.500.000 Bezugsrechte auf
insgesamt bis zu 3.500.000 auf den Inhaber lautende Stickaktien an der
Gesellschaft (,Gesamtvolumen®) nach MaBgabe der nachfolgenden
Bedingungen (,,Aktienoptionsplan 2021") zu gewahren.

Die Bezugsrechte (auch ,Aktienoptionen™) sind ausschlieBlich zum
Bezug durch die nachfolgend festgesetzten Bezugsberechtigten
bestimmt. Die Aktienoptionen kdnnen auch von einem Kreditinstitut
Ubernommen werden mit der Verpflichtung, sie nach Weisung der
Gesellschaft an Bezugsberechtigte zu Gbertragen, die allein zur Austibung
der Bezugsrechte berechtigt sind.

Die Ausgabe von Bezugsrechten auf Basis dieser Ermachtigung ist nur
zulassig, solange die Zahl an Aktien, hinsichtlich derer ein Bezugsrecht
begriindet wird, unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund anderer nach Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 202 AktG erteilter Ermachtigungen (genehmigte Kapitalia)
ausgegeben werden, sowie unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben werden bzw.
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen zuvor wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben bzw. gewahrt werden, eine
Anzahl an neuen Aktien von 46.939.503 (entsprechend einem Anteil am
Grundkapital in Hohe von EUR 46.939.503,00) nicht Uberschreitet.

Fur die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsplans
2021 gilt:

1) Bezugsberechtigte und Aufteilung

Im Rahmen des Aktienoptionsplanes 2021 werden Bezugsrechte an
Fihrungskrafte und Arbeitnehmer der Gesellschaft und
Flihrungskrafte und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen, die
im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft gemaB §§ 15 ff. AktG stehen
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2)

(,Nordex-Gruppe") sowie an Mitglieder von Geschaftsfihrungen
von Unternehmen der Nordex-Gruppe ausgegeben. Die Ausgabe von
Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands ist nicht vorgesehen.

Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte wird wie folgt auf die
einzelnen Gruppen der Bezugsberechtigten aufgeteilt:

(i) flr bei der Gesellschaft angestellte Arbeitnehmer: bis zu
525.000 Bezugsrechte, davon 157.500 Bezugsrechte fur
Fihrungskrafte der ersten beiden Ebenen unterhalb des
Vorstands,

(ii) far Mitglieder der Geschaftsfihrungen abhangiger
Unternehmen der Gesellschaft im In- und Ausland, die nicht
auch dem Vorstand der Gesellschaft angehoéren, und soweit sie
nicht unter (i) erfasst sind: bis zu 525.000 Bezugsrechte,
davon 315.000 Bezugsrechte fir FUhrungskrafte der ersten
beiden Ebenen unterhalb des Vorstands, und

(iii) fur bei abhangigen Unternehmen der Gesellschaft angestellte
Arbeitnehmer im In- und Ausland, soweit nicht unter (i) oder
(ii) erfasst: bis zu 2.450.000 Bezugsrechte, davon 490.000
Bezugsrechte flr FlUhrungskrafte der ersten beiden Ebenen
unterhalb des Vorstands.

Der genaue Kreis der Berechtigten innerhalb der vorstehend
bezeichneten Gruppen und der genaue Umfang der ihnen jeweils
zum Bezug anzubietenden Aktienoptionen werden durch den
Vorstand der Gesellschaft festgelegt, der sich hierbei auch an der
individuellen Leistung der Berechtigten und deren
Leistungsvermdgen orientieren kann.

Aktienoptionen, welche nach MaBgabe der Optionsbedingungen
(z.B. aufgrund Austritts des Berechtigten aus dem Unternehmen)
verfallen oder infolge Kiindigung zurtickgegeben werden, kénnen an
andere Bezugsberechtigte wieder ausgegeben werden. Dabei darf
die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktienoptionen zu keinem
Zeitpunkt Stick 3.500.000 Aktienoptionen Uberschreiten.

Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewahren dem Inhaber das Recht zum Bezug
von auf den Inhaber lautenden stimmberechtigten Stlickaktien der
Gesellschaft. Dabei gewahrt jede Aktienoption das Recht auf den
Bezug von je einer Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung des
Auslbungspreises wie nachfolgend unter Ziffer 6) definiert. Die
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3)

neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, flr das
zum Zeitpunkt der Ausibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am
Gewinn teil. Die Optionsbedingungen kdnnen vorsehen, dass die
Gesellschaft dem Bezugsberechtigten in Erflllung des Bezugsrechts
wahlweise anstelle von neuen Aktien unter Inanspruchnahme des
Bedingten Kapitals II auch eigene Aktien oder Aktien aus einem zu
diesem Zweck geschaffenen genehmigten Kapital oder aus einem
zuklinftig zu diesem Zweck geschaffenen weiteren bedingten Kapital
gewahren kann.

Die Optionsbedingungen kénnen dariber hinaus auch ein Recht der
Gesellschaft vorsehen, wahlweise zur Erfullung der Bezugsrechte
einen Barausgleich zu leisten. Der Barausgleich entspricht dem
Differenzbetrag zwischen dem Auslbungspreis und dem
Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) am Tag der Ausibung des
Bezugsrechts.

Erwerbszeitraume

Die Gewahrung der Bezugsrechte ist auf vier Zeitfenster im
Geschaftsjahr beschrankt (,Erwerbszeitraume"). Aktienoptionen
kdnnen ausgegeben werden jeweils innerhalb eines Zeitraums von
15 Bdrsenhandelstagen an der Frankfurter Wertpapierbdrse jeweils
beginnend mit dem dritten Bérsenhandelstag nach Veréffentlichung
des Jahresabschlusses oder des Quartalsberichts fir das erste,
zweite (Halbjahresfinanzbericht) und dritte Quartal eines
Geschaftsjahres. Die Ausgabe von Aktienoptionen ist jeweils
ausgeschlossen, soweit der jeweilige Erwerbszeitraum in einen
Zeitraum fallt, der mit dem 30. Kalendertag vor dem Tag der
Veroffentlichung eines  Zwischenberichts  (Quartals-  oder
Halbjahresfinanzbericht) oder Jahresabschlussberichts beginnt und
jeweils mit dem zweiten Boérsenhandelstag an der Frankfurter
Wertpapierbdrse nach dem jeweiligen Tag der Bekanntgabe endet,
jeweils einschlieBlich.

Der Tag der Zuteilung der Bezugsrechte (,Ausgabetag") wird durch
den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmt. Sofern
der Beschluss Uber die Ausgabe nicht innerhalb eines
Erwerbszeitraums gefasst wird, gilt als Ausgabetag der erste Tag
des nachsten auf den Tag des Beschlusses folgenden
Erwerbszeitraums. Beschrankungen hinsichtlich des Erwerbs bzw.
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5)

der Ausgabe von Aktienoptionen, die sich aus dem Gesetz ergeben,
bleiben unberihrt.

Wartezeit und Laufzeit

Die Aktienoptionen kdnnen erst nach Ablauf der Wartezeit ausgelbt
werden. Die Wartezeit beginnt mit dem jeweiligen Ausgabetag und
endet mit Beginn des ersten Auslibungszeitraums nach Ablauf von
vier Jahren nach dem jeweiligen Ausgabetag. Die Laufzeit der
Aktienoptionen beginnt mit dem Ausgabetag und endet nach Ablauf
von sechs Jahren.

Ausiibungszeitraume

Die Auslbung der Bezugsrechte ist auf zwei Zeitfenster im
Geschaftsjahr beschrankt (,Ausiibungszeitraume"). Die
Aktienoptionen kédnnen wahrend ihrer Laufzeit und nach Ablauf der
jeweiligen Wartezeit in Ausubungszeitraumen, die jeweils 30
Bdrsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbdrse betragen
und jeweils mit Beginn des dritten Bérsenhandelstages nach dem
Tag der Veréffentlichung des Jahresabschlusses sowie des
Halbjahresfinanzberichts ausgeibt werden. Auch innerhalb der
Zeitraume, in denen die Auslibung gemaB der Optionsbedingungen
zulassig ist, bleiben Auslibungsbeschrankungen, die sich aus dem
Gesetz, der Marktmissbrauchsverordnung oder der Insiderrichtlinie
der Nordex-Gruppe ergeben, unberihrt und sind von den
Bezugsberechtigten zu beachten.

Die Aktienoptionen kdnnen auch wahrend eines
Ausilbungszeitraums wahrend folgender Auslbungssperrfristen
nicht ausgeubt werden:

(i) im Zeitraum, der mit dem Tag beginnt, an dem die Gesellschaft
ein Angebot an ihre Aktiondre zum Bezug von neuen Aktien
oder Schuldverschreibungen oder sonstigen Wertpapieren mit
Wandel- oder Optionsrechten im Bundesanzeiger
verdffentlicht, und mit dem Tag endet, an dem die
bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierbdrse erstmals "ex-Bezugsrecht" notiert werden,
und

(ii) im Zeitraum, der mit dem Tag beginnt, an dem die Gesellschaft
die Ausschlttung einer Sonderdividende im Bundesanzeiger
verdffentlicht, und mit dem Tag endet, an dem die
dividendenberechtigten Aktien der Gesellschaft an der
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Frankfurter Wertpapierbdrse erstmals "ex-Dividende" notiert
werden.

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats weitere
Ausibungssperrfristen festlegen.

Der jeweils durch die  Ausubungssperrfrist  betroffene
Auslbungszeitraum verlangert sich um die entsprechende Anzahl
von Bodrsenhandelstagen unmittelbar nach dem Ende der
Ausubungssperrfrist. Bezugserklarungen, die der Gesellschaft
(Bezugsstelle) innerhalb eines Auslibungszeitraums, aber wahrend
der Auslbungssperrfrist zugehen, gelten als an dem ersten Tag nach
Ablauf der Ausibungssperrfrist abgegeben.

Ausiibungspreis

Die Bezugsrechte werden ohne Gegenleistung gewahrt. Bei
Ausilbung der Bezugsrechte ist fur jedes ausgeilibte Bezugsrecht ein
Ausilibungspreis zu zahlen. Der Ausubungspreis flir eine Aktie der
Gesellschaft entspricht dem ungewichteten arithmetischen Mittel
der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den letzten finf Bérsenhandelstagen vor dem
Ausgabetag der jeweiligen Aktienoptionen. Mindestausubungspreis
ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag im Sinne von
§ 9 Abs. 1 AktG.

Die Optionsbedingungen kdnnen flr den Fall, dass wahrend der
Laufzeit der Aktienoptionen unter Einrdumung eines Bezugsrechts
an die Aktionare das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe
neuer Aktien erhdht wird oder eigene Aktien abgegeben werden
oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten
auf Aktien der Gesellschaft begeben werden, eine ErmaBigung des
Auslbungspreises in dem Verhaltnis vorsehen, in dem der
Durchschnittskurs des den Aktionaren zustehenden Bezugsrechts an
allen Handelstagen an der Frankfurter Wertpapierbérse zu dem
Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse am letzten Bdrsentag vor Bezugsrechtsabschlag
steht. Die Anpassung entfallt, wenn den Inhabern der
Aktienoptionen ein Bezugsrecht eingeraumt wird, welches dem
Bezugsrecht der Aktionare entspricht. Die Optionsbedingungen
kdnnen ferner eine Anpassung des Auslibungspreises und/oder der
Bezugsrechte far den Fall von KapitalmaBnahmen
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8)

(Aktienzusammenlegung oder -split, Kapitalerhbhung aus
Gesellschaftsmitteln, Kapitalherabsetzung) wahrend der Laufzeit
der Aktienoptionen vorsehen.

Die Entscheidung Uber eine Anpassung obliegt dem Vorstand.
Erfolgsziel

Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die Aktienoptionen ausgelbt
werden, wenn das Erfolgsziel erreicht worden ist.

Voraussetzung fur die Austbung ist, dass der jeweils maBgebliche
Referenzkurs (wie nachfolgend definiert) den Auslbungspreis
gemaB Ziffer 6) um mindestens 15 Prozent Ubersteigt
(,Erfolgsziel).

~MaBgeblicher Referenzkurs" ist das ungewichtete arithmetische
Mittel der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft im XETRA-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse an den letzten funf
Bdrsenhandelstagen vor dem Tag der Ausiibung des Optionsrechts.

Sollte das Erfolgsziel in der Zeit zwischen Ablauf der jeweiligen
Wartezeit bis zum Ablauf der Laufzeit der Bezugsrechte nicht
erreicht werden, verfallen die jeweils ausgegebenen Bezugsrechte
vollstandig und entschadigungslos.

Nichtiibertragbarkeit sowie Verfall und Kiindigung der
Aktienoptionen

Die Aktienoptionen sind nicht Ubertragbar, sondern kdnnen nur
durch den Bezugsberechtigten ausgelbt  werden. Die
Optionsbedingungen kénnen jedoch vorsehen, dass sie von Todes
wegen auf den oder die jeweiligen Erben des Bezugsberechtigten
ubergehen.

Das Bezugsrecht aus den Aktienoptionen darf nur ausgetbt werden,
solange der Inhaber der Aktienoptionen in einem ungekindigten
Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis mit der Gesellschaft oder einem mit
ihr verbundenen Unternehmen steht. Abweichend hiervon kénnen
Bezugsrechte, fir die zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
bzw. Dienstverhadltnisses die Wartezeit bereits abgelaufen ist, von
dem Inhaber noch binnen einer Nachlauffrist von sechs Monaten
nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ausgeilibt werden,
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soweit sie nach den Bestimmungen dieser Ermachtigung auch
ausubbar sind; danach verfallen sie entschadigungslos.

Aktienoptionen, fir die zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnisses die Wartezeit noch nicht abgelaufen ist,
verfallen entschadigungslos zu diesem Zeitpunkt. Fir die Falle des
Ruhestands, der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, des
einvernehmlichen  Ausscheidens aus dem  Arbeits- bzw.
Dienstverhaltnis und/oder flr sonstige Hartefdlle kdénnen
Sonderregelungen vorgesehen werden. Die vorstehenden
Regelungen gelten unabhangig davon, aus welchem rechtlichen
oder tatsachlichen Grund auch immer die Beendigung des Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnisses erfolgt.

Die Optionsbedingungen kdénnen im Rahmen des gesetzlich
Zulassigen vorsehen, dass die Gesellschaft die Aktienoptionen einer
bezugsberechtigten Person entschadigungslos kiindigen kann, wenn
Uber das Vermdgen der betreffenden Person ein Insolvenzverfahren
erdffnet oder die Eréffnung mangels Masse abgelehnt wird, von
einem Glaubiger der betreffenden Person die Zwangsvollstreckung
in seine Aktienoptionen betrieben wird oder die betreffende Person
wesentliche Pflichten ihres Arbeits- bzw. Dienstvertrags oder der
Optionsvereinbarung verletzt oder das Arbeits- bzw.
Dienstverhaltnis von der Gesellschaft bzw. ihrem verbundenen
Unternehmen aus wichtigem Grund, personenbedingt oder
verhaltensbedingt auBerordentlich gekindigt wird; in den
genannten Fallen der Kindigung entfallen die Aktienoptionen, auch
soweit die Wartezeit schon abgelaufen ist, mit sofortiger Wirkung
entschadigungslos; die vorgenannte Nachlauffrist ist nicht
anwendbar.

Sollte ein Berechtigter nach Ausgabe von Aktienoptionen, aber vor
Ablauf der Wartezeit seine wdchentliche Regelarbeitszeit verkirzen
(Teilzeitarbeit), so kénnen die Optionsbedingungen vorsehen, dass
an dem Tag, an dem die verklrzte wdchentliche Regelarbeitszeit
beginnt, ein solcher Teil der diesem Berechtigten gewahrten
Bezugsrechte aus Aktienoptionen, fur die die Wartezeit noch nicht
abgelaufen ist, entschadigungslos verfallt, der der verkilrzten
wodchentlichen Regelarbeitszeit im Verhaltnis zur wodchentlichen
Regelarbeitszeit bei Ausgabe der Aktienoptionen sowie dem
Zeitraum der Geltung dieser verklrzten wdchentlichen
Regelarbeitszeit im Verhaltnis zum Gesamtzeitraum der Wartezeit
entspricht.
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Entsprechendes gilt fur Zeitraume, wahrend derer das Arbeits- bzw.
Dienstverhaltnis eines Berechtigten ohne Fortzahlung der Beziige
ruht (z.B. Elternzeit, Zeiten langfristiger Erkrankung, unbezahlter
Urlaub); die Optionsbedingungen kdnnen insofern vorsehen, dass
ein solcher Teil der diesem Berechtigten gewahrten Bezugsrechte
aus Aktienoptionen, fur die die Wartezeit noch nicht abgelaufen ist,
entschadigungslos verfallt, der der Dauer des Zeitraums, flur den das
Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis ohne Fortzahlung der Bezlige ruht,
im Verhaltnis zum Gesamtzeitraum der Wartezeit entspricht. Sofern
die Optionsbedingungen dies vorsehen, ist flr solche Zeitraume
auBerdem der Ablauf der Wartezeit gehemmt, d.h. solche Zeitraume
werden flr die Vollendung der Wartezeit nicht bericksichtigt und die
Wartezeit verlangert sich entsprechend.

Der Vorstand ist jedoch berechtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einer ausscheidenden, bezugsberechtigten Person
abweichend von den vorstehenden Regelungen die Bezugsrechte
ganz oder teilweise weiter zu gewahren. Entsprechendes gilt in den
vorgenannten Fallen der Kindigung von Aktienoptionen sowie im
Falle der Verkirzung der woéchentlichen Regelarbeitszeit oder des
ruhenden Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses.

Im Ubrigen kénnen die Optionsbedingungen neben der Wartezeit
weitere, gestaffelte Wartezeiten (,Vesting-Perioden") vorsehen,
welche bestimmen, wann die Aktienoptionen unverfallbar werden
(,Vesting"); ein Verfall bzw. eine Kindigungsmdglichkeit geman
vorstehender Regelungen ist damit gegebenenfalls nach naherer
Ausgestaltung in den Optionsbedingungen schon nach Ablauf der
jeweiligen Vesting-Perioden, und nicht erst nach Ablauf der
Wartezeit ausgeschlossen.

Weitere Regelungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie der
Ausgabe und Ausstattung der Bezugsaktien festzulegen.

Samtliche Steuern im Zusammenhang mit den Bezugsrechten oder
einem Verkauf der Aktien an der Gesellschaft durch die
Bezugsberechtigten tragen die Bezugsberechtigten.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung
Uber jede Ausnutzung des Aktienoptionsplanes 2021 und die den
Bezugsberechtigten eingerdumten Bezugsrechte berichten.
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d)

Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals II

Fir die Bedienung der unter dem Aktienoptionsplan 2021 gewahrten
Bezugsrechte wird folgendes neues Bedingtes Kapital II geschaffen:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaB § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG
um bis zu EUR 3.500.000,- durch Ausgabe von bis zu 3.500.000 neuen
auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht (,Bedingtes
Kapital IT"). Das Bedingte Kapital II dient ausschlieBlich der Bedienung
von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Arbeithehmern der
Gesellschaft und den Unternehmen der Nordex-Gruppe im In- und
Ausland sowie von Mitgliedern von Geschaftsfihrungen von Unternehmen
der Nordex-Gruppe, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 5. Mai 2021 in der Zeit bis zum 4. Mai 2026
gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Bezugsrechte von
diesen Gebrauch machen und die Gesellschaft nicht in Erfillung dieser
Bezugsrechte eigene Aktien oder einen Barausgleich gewahrt. Die
Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital II erfolgt zu dem
jeweiligen nach MaBgabe von lit. a), Ziffer 6) dieses Beschlusses
festzulegenden Auslbungspreis. Die neuen Aktien nhehmen vom Beginn
des Geschaftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt der Ausibung der
Bezugsrechte noch kein Beschluss Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhéhung zu bestimmen.

Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
dem Umfang der Kapitalerhdhung aus dem Bedingten Kapital II zu
andern. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der
Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten (Aktienoptionen) nach
Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung
des Bedingten Kapitals II nach Ablauf der Fristen flr die Ausltibung von
Bezugsrechten.

Satzungsadanderung
§ 4 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

~Das Grundkapital der Gesellschaft ist gem&B § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG um
bis zu EUR 3.500.000,- durch Ausgabe von bis zu 3.500.000 neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (,Bedingtes Kapital
IT"). Das Bedingte Kapital II dient ausschlieBlich der Bedienung von
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Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Arbeitnehmern der Gesellschaft
und den Unternehmen der Nordex-Gruppe im In- und Ausland sowie von
Mitgliedern von Geschéftsfiihrungen von Unternehmen der Nordex-
Gruppe, die aufgrund der Ermé&chtigung der Hauptversammlung vom
5. Mai 2021 in der Zeit bis zum 4. Mai 2026 gewdéhrt werden. Die bedingte
Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der
ausgegebenen Bezugsrechte von diesen Gebrauch machen und die
Gesellschaft nicht in Erfillung dieser Bezugsrechte eigene Aktien oder
einen Barausgleich gewéhrt. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten
Kapital II erfolgt zu dem jeweiligen nach MaBgabe des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 5. Mai 2021 festzulegenden Ausibungspreis.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das
zum Zeitpunkt der Ausibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss (iber
die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil.
Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerh6hung
zu bestimmen.™

e) Aufhebung der bisherigen Ermachtigung und des bisherigen
Bedingten Kapitals IT

Der Ermé&chtigungsbeschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 4.
Juni 2019 zum Aktienoptionsplan 2019 sowie die Beschlussfassung (ber
das Bedingte Kapital II werden hiermit mit Wirkung der Eintragung des
zu lit. b) und d) neu beschlossenen neuen Bedingten Kapitals II
aufgehoben.

12. Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Abschluss eines
Gewinnabfiihrungsvertrages mit der im Wege eines
grenziiberschreitenden Formwechsels der Nordex Energy B.V.
umzuwandelnden Tochtergesellschaft in Firma Nordex International
GmbH

Die Nordex Energy B.V. ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Nordex SE.
Es ist beabsichtigt, dass die Nordex Energy B.V. noch im laufenden
Geschaftsjahr 2021 im Wege des grenziberschreitenden Formwechsels in eine
GmbH in Firma Nordex International GmbH umgewandelt und ihren
statutarischen Sitz nach Hamburg verlegen wird. Gegenstand des
Unternehmens der Nordex International GmbH wird die Entwicklung und der
Vertrieb umweltfreundlicher Energieerzeugungsanlagen, insbesondere von
Windkraftanlagen und ihren Komponenten, sowie Serviceleistungen in diesem
Zusammenhang sein. Ferner wird Gegenstand des Unternehmens die Planung
und Entwicklung von weltweiten Projekten flir den Betrieb von
umweltfreundlichen Energieerzeugungsanlagen, insbesondere von
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Windkraftanlagen, sowie die Finanzierung solcher Projekte. Sie verwirklicht
den Gegenstand des Unternehmens auch durch das Halten und Verwalten von
Beteiligungen an Gesellschaften im In- und Ausland, zu deren Gegenstand
insbesondere der Vertrieb umweltfreundlicher Energieerzeugungsanlagen
gehort.

Unmittelbar nach Wirksamwerden dieses grenziberschreitenden
Formwechsels (aber mit wirtschaftlicher / steuerlicher Wirkung zum Beginn
des Wirtschaftsjahres 2021) soll zwischen der Nordex SE als Obergesellschaft
(Organtrager) und der zukilnftigen Nordex International GmbH, die mit der
gegenwartigen Nordex Energy B.V. personenidentisch ist, als
Untergesellschaft ~ (Organgesellschaft) der im  Entwurf vorgelegte
Gewinnabfihrungsvertag abgeschlossen werden, der folgenden wesentlichen
Inhalt hat:

e Die Nordex International GmbH ist verpflichtet, entsprechend den
Regelungen der § 301 ff. AktG in der jeweils geltenden Fassung wahrend
der Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn ihrer Handelsbilanz an die Nordex
SE abzuflhren. Gewinn ist - vorbehaltlich der Bildung oder Auflésung von
Ricklagen - der gesamte ohne Gewinnabfliihrung entstehende
Jahrestberschuss, vermindert um einen etwaigen handelsrechtlichen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr sowie den nach § 268 Abs. 8 HGB
ausschittungsgesperrten Betrag. Dabei darf die GewinnabfUihrung den
entsprechend § 301 AktG in seiner jeweils aktuellen Fassung zu
berechnenden Hochstbetrag nicht tibersteigen.

e Die Nordex International GmbH kann mit Zustimmung der Nordex SE
Betrage aus dem Jahresiberschuss - mit Ausnahme gesetzlicher Riicklagen
- nur insoweit in die Gewinnrucklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, wie
dies handelsrechtlich zuldssig und bei vernlUnftiger kaufmannischer
Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Voraussetzung fur eine solche
Ricklagenbildung ist, dass die steuerliche Anerkennung der durch den
Gewinnabflihrungsvertrag begrindeten ertragsteuerlichen Organschaft
nicht gefahrdet ist. Wahrend der Dauer dieses Gewinnabfiihrungsvertrages
gebildete andere Gewinnrlicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) sind auf Verlangen
der Nordex SE entsprechend § 301 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung
aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden oder
als Gewinn abzufiihren. Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht jeweils
zum Schluss eines Geschaftsjahres der Nordex International GmbH
(,Bilanzstichtag") und wird zu diesem Zeitpunkt fallig. Der Anspruch ist
ab diesem Zeitpunkt jahrlich mit einem Zinssatz von 200 Basispunkten lGber
dem jeweiligen Ein-Monats EURIBOR p.a., mindestens jedoch in Hohe von
2%, zu verzinsen.
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Ausgeschlossen ist die Abfuhrung von Betréagen aus der Auflésung von
Gewinnrucklagen, die vor Inkrafttreten des Gewinnabfiihrungsvertrages
entstanden sind, sowie die Abfiihrung von Betragen aus der Auflésung von
vor oder wahrend der Laufzeit dieses Vertrages gebildeten Kapitalricklagen
nach § 272 Abs. 2 HGB. Die Gewinnausschuttung aus der Auflésung solcher
vorvertraglichen anderen Gewinnriicklagen sowie solcher vor oder wahrend
der Laufzeit dieses Vertrages gebildeten Kapitalriicklagen nach § 272 Abs.
2 HGB auBerhalb dieses Vertrags ist zulassig.

Die Nordex SE verpflichtet sich gegenltiber der Nordex International GmbH
fur die Dauer des Gewinnabflihrungsvertrages zur Verlustiibernahme
entsprechend den Bestimmungen des § 302 AktG in der jeweils geltenden
Fassung. Der Ausgleichsanspruch der Nordex International GmbH entsteht
am Bilanzstichtag und wird zu diesem Zeitpunkt fallig. Der Anspruch ist ab
diesem Zeitpunkt jahrlich mit einem Zinssatz von 200 Basispunkten lber
dem jeweiligen Ein-Monats EURIBOR p.a., mindestens jedoch in Hohe von
2%, zu verzinsen.

Der Jahresabschluss der Nordex International GmbH ist vor seiner
Feststellung der Nordex SE zur Kenntnisnahme, Prifung und Abstimmung
vorzulegen. Der Jahresabschluss der Nordex International GmbH ist vor
dem Jahresabschluss der Nordex SE zu erstellen und festzustellen. Endet
das Geschéftsjahr der Nordex International GmbH zugleich mit dem
Geschaftsjahr der Nordex SE, so ist das zu Ubernehmende Ergebnis der
Nordex International GmbH im Jahresabschluss der Nordex SE fur das
gleiche Geschaftsjahr zu berlcksichtigen.

Der Gewinnabflihrungsvertrag, der unverziglich nach Wirksamwerden des
grenzuberschreitenden Formwechsels der Nordex Energy BV in die Nordex
International GmbH abgeschlossen werden wird, ist mit Eintragung in das
Handelsregister der Nordex International GmbH wirksam und gilt
rickwirkend ab dem Beginn des Geschaftsjahres, in dem der Abschluss des
Gewinnabflihrungsvertrags durch Eintragung im Handelsregister der Nordex
International GmbH wirksam wird.

Der Gewinnabfluhrungsvertrag kann erstmals mit Wirkung zum Ablauf einer
Dauer von sechs (Zeit-)Jahren nach dem Beginn des Geschaftsjahres der
Nordex International GmbH, in dem der  Abschluss des
Gewinnabflhrungsvertrags wirksam wird, mit einer Frist von sechs Monaten
geklindigt werden, soweit nicht ein wichtiger Grund vorliegt, d.h. frihestens
zum Ablauf des 31. Dezember 2026. Wird der Gewinnabfiihrungsvertrag
nicht fristgemaB gekindigt, so verlangert er sich nach Ablauf der
vorgenannten Frist um jeweils ein Jahr. Auch nach Ablauf der vorgenannten
Frist kann der Gewinnabflihrungsvertrag mit einer Frist von sechs Monaten
vor seinem Ablauf geklindigt werden.
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13.

e Als wichtiger Grund fur die vorzeitige Kindigung kann im Einzelfall
insbesondere angesehen werden:

» die VerduBerung oder Ubertragung von sadmtlichen Anteilen oder von
Teilen der Anteile an der Nordex International GmbH;

= eine Partei dieses Vertrags wird nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes im Wege der Verschmelzung oder Spaltung
umgewandelt;

= eine Partei dieses Vertrags wird liquidiert;

= die steuerliche Anerkennung der koérper- und ertragsteuerlichen
Organschaft nach MaBgabe dieses Vertrags wird durch Steuerbescheid
oder Urteil bestands- bzw. rechtskraftig versagt oder droht auf Grund von
Anweisungen der Finanzverwaltung versagt zu werden; oder

» andere wichtige Grinde im Sinne von R 14.5 Abs. (6) KStR 2015
(Kdérperschaftsteuerrichtlinien 2015) oder einer dieser Richtlinie
nachfolgenden Bestimmung.

e Endet der Vertrag, hat Nordex SE den Glaubigern der Nordex International
GmbH nach MaBgabe von § 303 AktG Sicherheit zu leisten.

Der Hauptversammlung der Nordex SE wird dieser noch abzuschlieBende
Vertrag zur Zustimmung nach § 293 AktG vorgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

Dem Abschluss des im Entwurf vorgelegten Gewinnabfiihrungsvertrags
zwischen der Nordex SE als Obergesellschaft und der aus der Nordex
Energy BV im Wege der grenziberschreitenden Formwechsels
hervorgehenden Nordex International GmbH als Untergesellschaft wird
zugestimmt.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Abschluss eines
Gewinnabfiihrungsvertrages mit der im Wege einer Abspaltung aus
der Nordex Energy SE & Co. KG entstehenden Tochtergesellschaft in
Firma Nordex Germany GmbH

Die Nordex Germany GmbH wird im Wege der Abspaltung zur Neugriindung
des dem Betrieb Vertrieb Deutschland zuzuordnenden Vermdgens aus der
Nordex Energy SE & Co. KG als Tochtergesellschaft der Nordex SE, an der auch
die Nordex Beteiligungen GmbH zu 1/25.000 als weitere Gesellschafterin der
Nordex Energy SE & Co KG beteiligt sein wird, entstehen. Die Spaltungsplan
soll Ende April 2021 beurkundet werden, die Eintragung der Abspaltung zur
Neugrindung ist fur Mai 2021 angestrebt. Die Abspaltung erfolgt mit
steuerlicher und wirtschaftlicher Rickwirkung zum 31. Dezember 2020, 24
Uhr, bzw. zum 1. Januar 2021, 0:00 Uhr. Gegenstand des Unternehmens ist
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die Entwicklung, die Herstellung und der Vertrieb umweltfreundlicher
Energieerzeugungsanlagen, insbesondere von Windkraftanlagen und ihren
Komponenten, sowie Serviceleistungen in diesem Zusammenhang in
Deutschland. Ferner ist Gegenstand des Unternehmens die Planung und
Entwicklung von Projekten fir den Betrieb von umweltfreundlichen
Energieerzeugungsanlagen, insbesondere von Windkraftanlagen, in
Deutschland. Die Gesellschaft kann andere Unternehmen gleicher oder
verwandter Art griinden, erwerben oder sich an ihnen beteiligen.

Unmittelbar nach Wirksamwerden dieser Abspaltung (aber mit wirtschaftlicher
/ steuerlicher Wirkung zum Beginn des Wirtschaftsjahres 2021) soll zwischen
der Nordex SE als Obergesellschaft (Organtrager) und der zukinftigen Nordex
Germany GmbH als Untergesellschaft (Organgesellschaft) der im Entwurf
vorgelegte Gewinnabfiihrungsvertrag abgeschlossen werden, der folgenden
wesentlichen Inhalt hat:

e Die Nordex Germany GmbH ist verpflichtet, entsprechend den Regelungen
der § 301 ff. AktG in der jeweils geltenden Fassung wahrend der
Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn ihrer Handelsbilanz an die Nordex SE
abzuflUhren. Gewinn ist - vorbehaltlich der Bildung oder Auflésung von
Ricklagen - der gesamte ohne Gewinnabfihrung entstehende
Jahrestberschuss, vermindert um einen etwaigen handelsrechtlichen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr sowie den nach § 268 Abs. 8 HGB
ausschittungsgesperrten Betrag. Dabei darf die GewinnabfUihrung den
entsprechend § 301 AktG in seiner jeweils aktuellen Fassung zu
berechnenden Hochstbetrag nicht tUbersteigen.

e Die Nordex Germany GmbH kann mit Zustimmung der Nordex SE Betrage
aus dem Jahreslberschuss - mit Ausnahme gesetzlicher Ricklagen - nur
insoweit in die Gewinnrlcklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, wie dies
handelsrechtlich zulassig und bei vernlinftiger kaufmannischer Beurteilung
wirtschaftlich  begrindet ist.  Voraussetzung fiir eine solche
Rucklagenbildung ist, dass die steuerliche Anerkennung der durch den
Gewinnabflihrungsvertrag begriindeten ertragsteuerlichen Organschaft
nicht gefahrdet ist. Wahrend der Dauer dieses Gewinnabfiihrungsvertrages
gebildete andere Gewinnrlcklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) sind auf Verlangen
der Nordex SE entsprechend § 301 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung
aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden oder
als Gewinn abzufthren. Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht jeweils
zum Schluss eines Geschaftsjahres der Nordex Germany GmbH
(,Bilanzstichtag") und wird zu diesem Zeitpunkt fallig. Der Anspruch ist
ab diesem Zeitpunkt jahrlich mit einem Zinssatz von 200 Basispunkten Uber
dem jeweiligen Ein-Monats EURIBOR p.a., mindestens jedoch in H6he von
2%, zu verzinsen.
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e Ausgeschlossen ist die Abfihrung von Betragen aus der Auflésung von
Gewinnrlicklagen, die vor Inkrafttreten des GewinnabfUhrungsvertrages
entstanden sind, sowie die Abfiihrung von Betragen aus der Auflésung von
vor oder wahrend der Laufzeit dieses Vertrages gebildeten Kapitalricklagen
nach § 272 Abs. 2 HGB. Die Gewinnausschuttung aus der Auflésung solcher
vorvertraglichen anderen Gewinnriicklagen sowie solcher vor oder wahrend
der Laufzeit dieses Vertrages gebildeten Kapitalriicklagen nach § 272 Abs.
2 HGB auBerhalb dieses Vertrags ist zulassig.

o Die Nordex SE verpflichtet sich gegenliber der Nordex Germany GmbH fir die
Dauer des Gewinnabflihrungsvertrages zur Verlustiibernahme entsprechend
den Bestimmungen des § 302 AktG in der jeweils geltenden Fassung. Der
Ausgleichsanspruch der Nordex Germany GmbH entsteht am Bilanzstichtag und
wird zu diesem Zeitpunkt fallig. Der Anspruch ist ab diesem Zeitpunkt jahrlich
mit einem Zinssatz von 200 Basispunkten Uber dem jeweiligen Ein-Monats
EURIBOR p.a., mindestens jedoch in Hohe von 2%, zu verzinsen.

e Der Jahresabschluss der Nordex Germany GmbH ist vor seiner Feststellung
der Nordex SE zur Kenntnisnahme, Prifung und Abstimmung vorzulegen.
Der Jahresabschluss der Nordex Germany GmbH ist vor dem
Jahresabschluss der Nordex SE zu erstellen und festzustellen. Endet das
Geschaftsjahr der Nordex Germany GmbH zugleich mit dem Geschaftsjahr
der Nordex SE, so ist das zu Ubernehmende Ergebnis der Nordex Germany
GmbH im Jahresabschluss der Nordex SE fur das gleiche Geschaftsjahr zu
bertcksichtigen.

¢ Der Gewinnabfuhrungsvertrag, der unverziglich nach Wirksamwerden der
Abspaltung der Nordex Germany GmbH aus der Nordex Energy SE & Co. KG
abgeschlossen werden wird, ist mit Eintragung in das Handelsregister der
Nordex Germany GmbH wirksam und gilt rickwirkend ab dem Beginn des
Geschaftsjahres, in dem der Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags
durch Eintragung im Handelsregister der Nordex Germany GmbH wirksam
wird.

¢ Der Gewinnabfihrungsvertrag kann erstmals mit Wirkung zum Ablauf einer
Dauer von sechs (Zeit-)Jahren nach dem Beginn des Geschéaftsjahres der
Nordex Germany GmbH, in dem der Abschluss des
Gewinnabflhrungsvertrags wirksam wird, mit einer Frist von sechs Monaten
geklindigt werden, soweit nicht ein wichtiger Grund vorliegt, d.h. frihestens
zum Ablauf des 31. Dezember 2026. Wird der Gewinnabflihrungsvertrag
nicht fristgemaB gekindigt, so verlangert er sich nach Ablauf der
vorgenannten Frist um jeweils ein Jahr. Nach Ablauf der vorgenannten Frist
kann der Gewinnabflihrungsvertrag mit einer Frist von sechs Monaten vor
seinem Ablauf geklindigt werden.
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Da die weitere Gesellschafterin der Nordex Germany GmbH, die Nordex
Beteiligungen GmbH, ihrerseits eine 100%ige Tochtergesellschaft der
Nordex SE ist und zudem ihre Beteiligung an der Nordex Germany GmbH
wirtschaftlich der Nordex SE kraft Treuhandvertrags zuzurechnen ist, gilt sie
nicht als auBenstehende Gesellschafterin, so dass es einer vertraglichen
Abfindungs- und Ausgleichsregelung im Sinne der §§ 304, 305 AktG nicht
bedarf. Die Nordex Beteiligungen GmbH hat gleichwohl dem
Vertragsabschluss zugestimmt.

Als wichtiger Grund fur die vorzeitige Kindigung kann im Einzelfall
insbesondere angesehen werden:

= die VerduBerung oder Ubertragung von sdmtlichen Anteilen oder von
Teilen der Anteile an der Nordex Germany GmbH; oder

= eine Partei dieses Vertrags wird nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes im Wege der Verschmelzung oder Spaltung
umgewandelt;

= eine Partei dieses Vertrags wird liquidiert;

= die steuerliche Anerkennung der kérper- und ertragsteuerlichen
Organschaft nach MaBgabe dieses Vertrags wird durch Steuerbescheid
oder Urteil bestands- bzw. rechtskraftig versagt oder droht auf Grund von
Anweisungen der Finanzverwaltung versagt zu werden; oder

= andere wichtige Grinde im Sinne von R 14.5 Abs. (6) KStR 2015
(Kérperschaftsteuerrichtlinie 2015) oder einer dieser Richtlinie
nachfolgenden Bestimmung.

Endet der Vertrag, hat Nordex SE den Glaubigern der Nordex Germany
GmbH nach MaBgabe von § 303 AktG Sicherheit zu leisten.

Der Hauptversammlung der Nordex SE wird dieser noch abzuschlieBende
Vertrag zur Zustimmung nach § 293 AktG nunmehr vorgelegt. Die
Gesellschafterversammlung der Nordex Germany GmbH wird dem Abschluss
des Gewinnabflihrungsvertrags ebenfalls zustimmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

Dem Abschluss des im Entwurf vorgelegten Gewinnabfiihrungsvertrags
zwischen der Nordex SE als Obergesellschaft und der aus der Nordex
Energy SE & Co. KG im Wege der Abspaltung zur Neugriindung
hervorgehenden Nordex Germany GmbH als Untergesellschaft wird
zugestimmt.
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14. Satzungsdanderungen zur Anpassung an Rechtsinderungen und
Ermoglichung von Beschlussfassungen des Aufsichtsrats unter
Nutzung moderner Kommunikationstechniken

Die Voraussetzungen flur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausibung des Stimmrechts wurden durch das Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vom 12. Dezember 2019 geandert.
Bei Inhaberaktien bdrsennotierter Gesellschaften ist nach dem geanderten
§ 123 Abs. 4 Satz 1 AktG zuklnftig fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung oder die Auslibung des Stimmrechts der Nachweis des
Letztintermedidres gemaB dem neu eingefigten § 67c Abs. 3 AktG
ausreichend. Nach § 67c Abs. 3 AktG hat der Letztintermediar dem Aktionar
fur die Ausiibung seiner Rechte in der Hauptversammlung auf Verlangen Uber
dessen Anteilsbesitz unverziglich einen Nachweis in Textform gemaB den
Anforderungen nach Artikel 5 der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212
auszustellen oder diesen nach § 67c Abs. 1 AktG der Gesellschaft zu
Ubermitteln. Die aktuelle Regelung in § 20 Abs. 2 Satz 2 der Satzung knupft
noch an die Formulierung des § 124 Abs. 4 Satz 1 AktG alter Fassung an,
wonach ein durch das depotfihrende Institut in Textform erstellter besonderer
Nachweis des Anteilsbesitzes ausreicht.

Zudem sollen die Bestimmungen der Satzung zu Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats an die erweiterten Mdéglichkeiten moderner
Kommunikationstechniken angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zur
Anderung der Satzung der Gesellschaft zu fassen:

a) § 13 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

"2. Der Vorsitzende kann die Frist zwischen dem Tag der Einberufung
und dem Tag der Sitzung in dringenden Fé&llen abkiirzen. Die
Einberufung kann schriftlich, fernmdindlich, per Telefax oder mit
Hilfe sonstiger gebréuchlicher Kommunikationsmittel (z.B. E-Mail)
erfolgen.”

b) § 14 Abs. 1 S. 2 der Satzung wird wie folgt neugefasst:

"Schriftliche, fernmiindliche, per Telefax oder mit Hilfe sonstiger
gebrduchlicher  Kommunikationsmittel  (z.B. per E-Mail oder
Videokonferenz) durchgefiihrte Sitzungen und Beschlussfassungen oder
die Teilnahme einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats an Sitzungen und
Beschlussfassungen unter Nutzung gebréduchlicher
Kommunikationsmittel sind zuldssig, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende
dies fur den Einzelfall unter Beachtung einer angemessenen Frist

bestimmt."
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15.

II.

C) § 14 Abs. 3 S. 3 der Satzung wird wie folgt neugefasst:

"Bei einer schriftlich, fernmdndlich, per Telefax oder mit Hilfe sonstiger
gebréduchlicher  Kommunikationsmittel (z.B. per E-Mail oder
Videokonferenz)  durchgefiihrten  Beschlussfassung gelten diese
Bestimmungen entsprechend."

d) § 20 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neugefasst:

2. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des einundzwanzigsten
Tages vor der Hauptversammlung beziehen. Ein in Textform nach
§ 126b BGB erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch den
Letztintermedidr geméaB § 67c Abs. 3 AktG ist ausreichend. Der
Nachweis hat in deutscher oder englischer Sprache zu erfolgen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt - gestitzt auf die Empfehlung seines
Prifungsausschusses - vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlussprifer zu bestellen, und zwar fir

(i) das Geschaftsjahr 2021; sowie

(ii) die priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten gema3 §§ 115
Abs. 5; 117 Nr. 2 WpHG bis zur nachsten ordentlichen
Hauptversammlung flr den Fall, dass sich der Vorstand flr eine
pruferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten entscheidet.

Die Empfehlung des Prifungsausschusses war frei von ungebihrlicher
Einflussnahme Dritter; auch wurden dem Prifungsausschuss keine Klauseln
auferlegt, die die Auswahlmoéglichkeiten der Hauptversammlung im Hinblick
auf die Auswahl eines bestimmten Abschlusspriifers oder einer bestimmten
Prifungsgesellschaft fur die Durchfihrung der Abschlussprifung bei der
Gesellschaft auf bestimmte Kategorien oder Listen von Abschlussprifern oder
Prifungsgesellschaften beschranken.

Informationen und Berichte an die virtuelle Hauptversammlung zu
einzelnen Tagesordnungspunkten

Lebensldufe der zu den Tagesordnungspunkt 5 zu wahlenden
Aufsichtsratskandidaten

PROFESSOR DR. -ING. WOLFGANG ZIEBART, STARNBERG
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Unternehmensberater

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Ziebart, geboren am 30. Januar 1950 und deutscher
Staatsburger, studierte Maschinenbau und promovierte an der Technischen
Universitat Munchen. Ab 1977 war er in unterschiedlichen Positionen flr die
BMW AG tatig und verantwortete zuletzt im Vorstand die Bereiche Entwicklung
und Einkauf. Ab dem Jahr 2000 war er im Vorstand der Continental AG flir das
Bremsen- und Elektronikgeschaft zustandig und wurde schlieBlich zum
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden ernannt. Von 2004 bis 2008 war Herr
Prof. Dr. -Ing. Ziebart CEO der Infineon Technologies AG und leitete u. a. die
Trennung des Unternehmens vom Speichergeschaft ein. AnschlieBend folgte
eine Tatigkeit als Group Engineering Director bei Jaguar Land Rover
Automotive.

Prof. Dr.-Ing. Ziebart ist aktuell Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender
des Prasidiums und Mitglied des Strategie- und Technikausschusses der
Gesellschaft. Er ist auBerdem Mitglied des Aufsichtsrats der Veoneer, Inc.,
Schweden (bérsennotiert), und der Webasto SE, Deutschland (nicht
bdrsennotiert).

Prof. Dr.-Ing. Ziebart wurde erstmals am 28. Februar 2009 in den Aufsichtsrat
der Nordex SE berufen.

JAN KLATTEN, MUNCHEN

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der momentum Beteiligungs-
gesellschaft mbH

Jan Klatten, geboren am 14. Januar 1955 und deutscher Staatsbirger,
studierte Schiffbau an der Universitat Hamburg und Betriebswirtschaft an der
Sloan School of Management des M.I.T. Er war 15 Jahre lang in leitender
Funktion in der Automobilindustrie tatig und machte sich 1991 als
Unternehmer selbststandig. Herr Klatten ist GeschaftsfiUhrer der momentum
Beteiligungsgesellschaft mbH, der momentum-capital
Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH, der momentum infra2 GmbH, der
momentum infra 4 Verwaltungs GmbH und der Ventus Fonds Verwaltungs
GmbH.

Herr Klatten ist aktuell Vorsitzender des Strategie- und Technikausschusses
sowie Mitglied des Prasidiums des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Herr Klatten wurde erstmals am 10. Juni 2005 in den Aufsichtsrat der Nordex
SE berufen.
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CONNIE HEDEGAARD, KOPENHAGEN / DANEMARK
Vorsitzende OECD Round Table fiir nachhaltige Entwicklung

Connie Hedegaard, geboren am 15. September 1960, ist danische
Staatsbirgerin. Sie hat einen Master of Science in Geschichte und
Literaturwissenschaften. Sie war Mitglied des danischen Parlaments von 1984
bis 1990 und von 2005 bis 2010 sowie danische Ministerin fir Umwelt (2004
- 2007) und anschlieBend fur Klima und Energie (2007 - 2009). Von 2010-
2014 war sie Europadische Kommissarin fur Klimapolitik. Sie ist Vorsitzende des
OECD Round Table fur nachhaltige Entwicklung und seit 2015 Vorsitzende der
internationalen Umweltstiftung KR Foundation. Seit Herbst 2016 ist sie Mitglied
des Nachhaltigkeitsbeirats der Volkswagen AG. Darlber hinaus ist sie seit
Februar 2017 Vorsitzende des Vorstands der Universitat /&rhus, Vorsitzende
des Boards der Berlingske Media A/S (nicht bérsennotiert) und Vorsitzende des
Verwaltungsrats der danischen Vereinigung CONCITO mit Sitz in Kopenhagen,
einer Denkfabrik auf dem Gebiet der Reduktion von Treibhausgasen.

Frau Hedegaard ist aktuell Mitglied des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats
der Gesellschaft. AuBerdem ist sie Mitglied des Verwaltungsrats der Danfoss
A/S, Danemark (nicht bdrsennotiert), und der CADELER A/S, Danemark
(bérsennotiert).

Frau Hedegaard wurde erstmals am 10. Mai 2016 in den Aufsichtsrat der
Nordex SE berufen.

JUAN MURO-LARA GIROD, MADRID / SPANIEN
Chief Strategy & Corporate Development Officer der Acciona S.A.

Juan Muro-Lara, geboren am 4. September 1967 und spanischer Staatsburger,
hat einen Abschluss in Business Administration & Management des Colegio
Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) in Madrid, Spanien. Seine
berufliche Karriere begann er im Bereich Bilanzierung der Banco de Espafia.
Von 1990 bis 1992 war er Vorstandsassistent des CFO der Afisa S.A., danach
fir die Investment Bank UBS in London und Madrid tatig, zuletzt als Executive
Director. 2005 wechselte er dann auf seine jetzige Position im Acciona-
Konzern.

Herr Muro-Lara ist aktuell stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Mitglied des Prasidiums sowie Mitglied des Prifungsausschusses der
Gesellschaft. Er ist auBerdem Vorsitzender des Board of Directors der
Bestinver Pensiones EGFP, S.A. und der Fidentis Equities, Sociedad de Valores,
S.A., stellvertretender Vorsitzender des Board of Directors der Bestinver
Gestion, S.A. SGIIC, der Bestinver, S.A. und der Fidentiis Gestion, S.A. SGIIC,
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sowie Mitglied des Board of Directors bei den Gesellschaften Acciona Energia
Internacional, S.A., Acciona Global Renewables, S.A., Bestinver Sociedad de
Valores, S.A., und der Grupo Bodegas Palacio, S.A. in Spanien.

Herr Muro-Lara wurde erstmals am 10. Mai 2016 in den Aufsichtsrat der
Nordex SE berufen.

RAFAEL MATEO ALCALA, TERUEL / SPANIEN
CEO Acciona Energia S.A.U.

Rafael Mateo, geboren am 26. April 1959 und spanischer Staatsburger, hat
Wirtschaftsingenieurwesen an der School of Industrial Engineering an der
Universitat von Zaragoza, Spanien, studiert. Sein Studium schloss er 1982 mit
Auszeichnung ab. 1987 absolvierte er ein General Management Programm an
der IESE Business School sowie 1995 ein Management Programm an der
INSEAD Business School. Seine berufliche Karriere begann er 1982 beim
spanischen Versorgungsunternehmen endesa, S.A., fur das er bis 2009
mehrere leitende Positionen bekleidete. Ab 2005 war er Geschaftsfihrer von
endesa Chile und im Anschluss, bis 2009, CEO von endesa latinoamerica S.A.
2010 wechselte er in den Acciona-Konzern, seit 2013 ist er CEO der Acciona
Energia S.A.U.

Herr Mateo ist aktuell Mitglied im Strategie- und Technikausschuss des
Aufsichtsrats der Gesellschaft. AuBerdem ist er Vorsitzender des Aufsichtsrats
von Acciona Energia International, Spanien, sowie Mitglied in
Verwaltungsgremien diverser  Tochtergesellschaften des Acciona-
Konzernverbunds.

Herr Mateo wurde erstmals am 10. Mai 2016 in den Aufsichtsrat der Nordex
SE berufen.

MARTIN REY, TRAUNSTEIN

Rechtsanwalt und geschaftsfiihrender Gesellschafter der Maroban
GmbH sowie der Babcock & Brown GmbH

Martin Rey, geboren am 23. Februar 1957 und deutscher Staatsbirger,
studierte Rechtswissenschaften in Bonn und Betriebswirtschaftslehre an der
Fernuniversitat Hagen. Er bekleidete eine Vielzahl von leitenden Positionen bei
der Bayerischen Vereinsbank AG sowie der Bayerischen Hypo- und
Vereinsbank AG, zuletzt die des Bereichsvorstands. Danach war Herr Rey als
Mitglied des Board zustandig flr die Region Europa, Mittlerer Osten und Afrika
bei Babcock & Brown, Sydney, einem global agierenden Investment- und

Beratungsunternehmen. AuBerdem war er tatig als Mitglied des Board bei
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Knight Infrastructure B.V. und Chairman von Sword Infrastructure I B.V.,
Niederlande, als Board-Mitglied der Brisa Auto-Estradas de Portugal, als
Vorsitzender des Aufsichtsrats bei Renerco Renewable Energy Concepts AG,
als Mitglied des Aufsichtsrats der debis AirFinance B.V. sowie als stv.
Aufsichtsratsvorsitzender der AKA Ausfuhrkredit-Gesellschaft mbH.

Herr Rey ist tatig als Industrial Advisor fur die Fonds von EQT Partners,
Schweden, sowie als Mitglied des Investment-Committee flr die IST
Investmentstiftung flr Personalvorsorge, Schweiz.

Herr Rey ist aktuell Vorsitzender des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats
der Gesellschaft. Er ist dariber hinaus Mitglied des Board of Directors der
BayWa r.e. LLC, USA, Mitglied des Advisory Board der Groenleven B.V.,
Niederlande, sowie Vorsitzender des Advisory Board der O2 Power Ltd.,
Singapur/Delhi, Indien. Er ist schlieBlich Vorsitzender des Aufsichtsrats der
clearvise AG (vormals: ABO Invest AG) sowie Mitglied des Aufsichtsrats,
Mitglied des Prifungsausschusses und Vorsitzender des Kreditausschusses des
Aufsichtsrats der Kommunalkredit Austria AG, Osterreich.

Herr Rey wurde erstmals am 10. Juni 2005 in den Aufsichtsrat der Nordex SE
berufen.

Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder
(Tagesordnungspunkt 6)

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben und berlcksichtigt deutsche und internationale
Corporate-Governance-Vorgaben, insbesondere diejenigen des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein
und in einem angemessenen Verhaltnis zu Verantwortung und Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die
Vergltungsregelungen anderer bdrsennotierter Gesellschaften berlcksichtigt
werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder
Vorsitzender des Aufsichtsrats hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um
hervorragende Mandatstrager gewinnen und halten zu kdénnen. Dies ist
Voraussetzung fir eine bestmégliche Uberwachung und Beratung des
Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag flr eine erfolgreiche
Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen weiterhin eine Festverglitung erhalten,
um die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken, eine objektive und
neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion sowie

unabhangige Personal- und Vergitungsentscheidungen zu ermdéglichen.
Seite 42 von 92



Eine variable Vergltung ist nicht vorgesehen. Denn der Umfang der
Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder
entwickelt sich in aller Regel nicht parallel zum geschaftlichen Erfolg des
Unternehmens beziehungsweise zur Ertragslage der Gesellschaft. Vielmehr
wird haufig gerade in schwierigen Zeiten, in denen eine variable Vergltung
unter Umstanden zurickgeht, eine besonders intensive Wahrnehmung der
Beratungs- und Uberwachungsfunktion durch die Aufsichtsratsmitglieder
erforderlich sein.

Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex
wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden durch entsprechende
zusatzliche Vergltung angemessen berlcksichtigt. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der Grundverglitung eines einfachen
Aufsichtsratsmitglieds. Auch die Ausschussmitgliedschaften und der Vorsitz in
diesen Ausschiussen wird angemessen bertcksichtigt.

SchlieBlich werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse und
auf Kosten der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen. AuBerdem erstattet
die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied seine Auslagen sowie die auf
seine Bezluge entfallende Umsatzsteuer.

Die Regelungen zur Vergitung sowie das Vergltungssystem sollen regelmaBig
durch den Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit hin tUberprift werden, wobei
auch externe Vergutungsexperten hinzugezogen werden kénnen. Mindestens
alle vier (4) Jahre sowie im Fall von Vorschldgen zur Anderung der
Vergutungsregelungen fasst die Hauptversammlung Beschluss uber die
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das
jeweils bestehende System der Aufsichtsratsvergltung bestatigen oder einen
Beschluss zur Anderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschldge an die
Hauptversammlung werden geman der gesetzlich geregelten
Kompetenzordnung von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet, sodass es zu
einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entscheidung
Uber die letztendliche Ausgestaltung des Vergutungssystems ist der
Hauptversammlung zugewiesen.

Das konkrete Vergutungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ergibt sich
damit aus dem unverandert anwendbaren § 18 der Satzung und lautet wie
folgt:

~§ 18
Vergiitung

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz der ihm bei der

Auslbung seiner Amtstétigkeit entstehenden Auslagen flur jedes volle
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(2)

(3)

(4)

(5)

Geschéftsjahr seiner Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste
Vergltung in H6he von EUR 30.000,00.

Fur die Mitgliedschaft in einem vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschuss
erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied eine zusétzliche feste Vergltung in
Hoéhe von 3.000,00 fir jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehdrigkeit
zum Ausschuss.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte, sein Stellvertreter
das Eineinhalbfache der festen Vergltung nach Abs. 1, der Vorsitzende
eines Ausschusses erhélt das Doppelte der festen Verglitung nach Abs.
2.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahrs
dem Aufsichtsrat bzw. einem Ausschuss angehért haben, erhalten fir
jeden angefangenen Monat ihrer T&tigkeit ein Zwdlftel der ihnen fir die
jeweilige Mitgliedschaft zustehenden Verglitung.

Zu dem Auslagenersatz und den Vergltungen gemé&B Abs. (1) bis (4)
werden anfallende Umsatzsteuern (Mehrwertsteuern) erstattet. Soweit
die Gesellschaft fiur die Mitglieder des Aufsichtsrates eine
Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) fir
Organmitglieder abschlieBt und sich der Versicherungsschutz auch auf die
Mitglieder des Aufsichtsrats erstreckt, tragt die Gesellschaft die
Versicherungspramie hierfir.

Die Verglitung ist nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahrs zu zahlen."

Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder
(Tagesordnungspunkt 7)

Vergiitungssystem fiir den Vorstand der Nordex SE

Leitlinien und Grundsitze des Vergiitungssystems

Die Nordex Group entwickelt, produziert und vertreibt Onshore-
Windenergieanlagen, also Turbinen zur Erzeugung von Windenergie an
Land, die weltweit errichtet werden. Ihre Serviceorganisation betreut
derzeit weltweit Uber 8.383 Windenergieanlagen mit einer Nennleistung
von 21,0 Gigawatt. Die Produkte und Dienstleistungen der Nordex Group
sind damit bereits heute wesentlicher Teil der umwelt- und
klimaschonenden Stromerzeugung.

Die Geschaftsstrategie der Nordex SE zielt darauf ab, ein
wettbewerbsfahiges und globales Unternehmen mit langfristig
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2.1

nachhaltiger und positiver Zukunftsperspektive zu schaffen. Mit
innovativen Produkten soll die Dekarbonisierung der Wirtschaft
vorangetrieben und ein relevanter Beitrag zum Kampf gegen den
Klimawandel geleistet werden. Dabei soll auch der Wert des
Unternehmens flr seine Anteilseigner nachhaltig gesteigert werden. Der
Erfolg dieser Entwicklung wird anhand finanzieller und nichtfinanzieller
Leistungskriterien gemessen und entsprechend auch im
Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder (im Folgenden das
Vergiitungssystem) berlcksichtigt. Die Ausgestaltung der Verglutung
soll den Vorstanden wirkungsvolle Anreize geben, die Geschaftsstrategie
erfolgreich umzusetzen. Deshalb soll die Vergutung fur die
Vorstandsmitglieder der Nordex SE variable Anteile enthalten, welche das
Erreichen der gesetzten Ziele honorieren und welche bei Zielverfehlungen
entsprechend reduziert werden und unter Umstanden sogar vollstandig
entfallen. Dadurch soll ein klarer Zusammenhang zwischen
Unternehmenserfolg und Vergltung hergestellt werden.

Bei der Ausgestaltung der Vorstandsvergutung berlcksichtigt der
Aufsichtsrat insbesondere die folgenden Grundsatze:

Forderung der Unternehmensstrategie

Harmonisierung mit den Aktionarsinteressen

Sogenanntes , Pay for Performance”

Langfristigkeit und Nachhaltigkeit

Compliance und Marktiiblichkeit

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des
Vergiitungssystems

Fest- und Umsetzung des Vergiitungssystems

Das Vergltungssystem wird gemal §§ 87 Abs. 1, § 87a Abs. 1, 107 Abs.
3 S. 7 Aktiengesetz (AktG) vom Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat
wird hierbei durch das Prasidium unterstutzt, das als Personal- und
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2.2

Nominierungsausschuss Vorschlage und Empfehlungen zur Struktur und
Weiterentwicklung des Vergltungssystems erarbeitet.

Uber einen Vertikalvergleich (s. Ziff. 3.2.2) werden die
Vergutungsbedingungen der im Inland beschaftigten Arbeitnehmer der
Nordex SE und ihrer deutschen Konzernunternehmen bei der Festsetzung
der Vorstandsvergltung bericksichtigt; eine darlber hinaus gehende
Berlcksichtigung sonstiger Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer der Nordex SE bzw. ihrer weltweiten Konzerngesellschaften
erfolgt bei der Festsetzung des Vergitungssystems nicht.

Im Hinblick auf die Vermeidung potenzieller Interessenkonflikte werden
bei der Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems
die generellen Anforderungen des Aktiengesetzes sowie des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der am 16. Dezember 2019
beschlossenen Fassung (DCGK) berticksichtigt.

Bei der Festsetzung des Vergitungssystems kann bei Bedarf auch auf
externe Berater zuriickgegriffen werden. Im Rahmen der Mandatierung
von Vergutungsberatern wird auf deren Unabhdangigkeit geachtet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiltungssystem wird der
Hauptversammlung gem. § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG zur Billigung
vorgelegt. Sollte die Hauptversammlung das Verglitungssystem nicht
billigen, wird spatestens der nachsten ordentlichen Hauptversammlung
ein Uberpriftes Vergitungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Das vorliegende Vergltungssystem gilt fr alle nach dem 5. Mai 2021 neu
abzuschlieBende Vorstandsanstellungsvertrage oder zu verlangernde
Vorstandsanstellungsvertrage. Die mit zu diesem Zeitpunkt bereits
bestellten Vorstandsmitgliedern geschlossenen Anstellungsvertrage
gelten im Rahmen der gesetzlichen Ubergangsregelungen unberiihrt bis
zu einer etwaigen Vertragsverlangerung fort, kdénnen jedoch
einvernehmlich an die Regelungen dieses Vergltungssystems angepasst
werden.

(RegelmiBige) Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat Uberprift - gestitzt auf die Vorbereitung und
Empfehlungen des Prasidiums — das Vergltungssystem fur den Vorstand
regelmaBig in Bezug auf Anpassungs- und

Weiterentwicklungsbediirfnisse. Im Falle wesentlicher Anderungen,
spatestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergltungssystem der
Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.
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3.1

3.2

Festlegung der Vergiitung des Vorstands

Den Vorgaben des Aktiengesetzes folgend achtet der Aufsichtsrat bei der
Festlegung der Vergitung der Vorstandsmitglieder darauf, dass diese
jeweils in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht,
auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens
ausgerichtet ist und die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigt.

Angemessenheit

Bei der Festlegung der HOhe der Zielgesamtvergitung werden die
Funktion und der Verantwortungsbereich der einzelnen
Vorstandsmitglieder berlcksichtigt. Der Aufsichtsrat kann daher nach
pflichtgemaBem Ermessen funktionsspezifische Differenzierungen bei der
Vergltung der Vorstandsmitglieder vornehmen, bei denen Kriterien wie
Marktlblichkeit, Erfahrung des Vorstandsmitglieds, Dauer der
Zugehorigkeit zum Vorstand und verantwortetes Vorstandsressort
bertcksichtigt werden.

Ublichkeit

Zur Beurteilung der Ublichkeit der Vorstandsvergiitung wird sowohl! die
horizontale Kompatibilitat zu Vergleichsunternehmen als auch die
vertikale Kompatibilitat zu den Vergltungsstrukturen der in Deutschland
beschaftigten Belegschaft der Nordex SE und ihrer deutschen
Konzernunternehmen bericksichtigt.

3.2.1 Horizontaler Vergleich

Im horizontalen - externen - Vergleich wird zur Beurteilung der
Marktublichkeit eine im Hinblick auf die Marktstellung der Nordex
SE (insbesondere Branche, GroBe (Umsatz, Mitarbeiterzahl
weltweit, Marktkapitalisierung), Land (Sitz der Hauptverwaltung
und globale Ausrichtung)) geeignete Gruppe von Unternehmen
herangezogen (Peer-Group). Hierbei handelt es sich um weitere
Unternehmen aus einschldgigen Bdrsensegmenten (derzeit
MDAX, SDAX oder RENIXX) sowie eine Vergleichsgruppe
bestehend aus internationalen bérsennotierten Unternehmen aus
der Energie- und Maschinenbaubranche und vergleichbarer
Branchen.

3.2.2 Vertikaler Vergleich

Im Rahmen des vertikalen Vergleichs wird die Relation der
Vorstandsverglitung zur Vergltung des oberen Flhrungskreises
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im Sinne der ersten und zweiten Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands, sowie der relevanten Gesamtbelegschaft
berilicksichtigt. Als relevante Gesamtbelegschaft werden fir
Zwecke des Vertikalvergleichs alle im Inland beschaftigten
Arbeitnehmer der Nordex SE und ihrer deutschen
Konzernunternehmen betrachtet. Der Aufsichtsrat bericksichtigt
dabei neben den aktuellen Relationen der Vergutung der beiden
Vergleichsgruppen zur Vorstandsvergttung auch die Entwicklung
der VerglUtungen der beschriebenen Gruppen im zeitlichen
Verlauf.

4. Komponenten, Struktur und Begrenzung der Vergiitung des
Vorstands

4.1 Komponenten und Struktur

4.1.1

4.1.2

Vergiitungskomponenten

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus fixen
(nachfolgend auch Festvergiitung) und variablen (nachfolgend
auch variable Vergiitung) Bestandteilen.

Die Festvergltung wird unabhangig vom Erfolg der Nordex SE
gewahrt und besteht aus dem Jahresgrundgehalt sowie Sach- und
sonstigen Bezligen (nachfolgend auch Nebenleistungen).

Die variable Verglitung besteht einerseits aus einer kurzfristigen
variablen Vergitung in Form eines sogenannten Short Term
Incentive (nachfolgend auch STI) mit einjahriger
Bemessungsgrundlage. Andererseits ist eine langfristige variable
Vergutung mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage als
sogenannter Long Term Incentive (nachfolgend auch LTI)
vorgesehen.

Relative Anteile der Vergiitungskomponenten

Das Jahresgrundgehalt bildet zusammen mit STI und LTI jeweils
bei einem Zielerreichungsgrad von 100% zuzlglich des Werts der
Nebenleistungen die Zielgesamtvergitung eines
Vorstandsmitglieds.

In Bezug auf die Zielgesamtverglitung eines Vorstandsmitglieds
Uberwiegen grundsatzlich die variablen Vergltungsbestandteile
im Verhaltnis zu den fixen Vergltungsbestandteilen.
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Unter den variablen Vergltungsbestandteilen wiederum
Uberwiegt in der Zielvergltungsstruktur (d.h. bei 100%
Zielerreichung) der Anteil der langfristigen variablen Vergitung.

Das Jahresgrundgehalt bildet zusammen mit dem STI und LTI
jeweils bei 100% Zielerreichung - jedoch ohne Berlcksichtigung
von Nebenleistungen - die Zieldirektvergitung. Das
Jahresgrundgehalt betragt je nach Vorstandsmitglied etwa
zwischen 30% und 45% der Zieldirektvergitung eines
Vorstandsmitglieds, wahrend die variable Vergltung demnach
etwa 70% bis 55% der Zieldirektverglitung entspricht.

Der Anteil aller festen Vergutungsbestandteile an der
Zielgesamtvergitung fir ein Jahr betragt je nach
Vorstandsmitglied zwischen etwa 31% und etwa 46%, wahrend
die variablen Vergltungskomponenten (STI und LTI bei 100%
Zielerreichung) zwischen etwa 69% und etwa 54% der
Zielgesamtvergitung ausmachen.

Vergiitungsstruktur-Zieldirektvergiitung & Zielgesamtvergiitung

Zieldirektvergiitung Zielgesamtvergiitung

Minimaler variabler Anteil

I Variable Vergiitung I Variable Vergiitung

)

Jahresgrundgehalt l Festvergiitung

Maximaler variabler Anteil

Die relativen Anteile der fixen und variablen
Vergltungsbestandteile im Verhaltnis zur Zielgesamt- bzw.
Zieldirektvergltung kdnnen  sich bei den einzelnen
Vorstandsmitgliedern u.a. mit Blick auf das Ressort, die
Verantwortung und die Aufgaben der Vorstandsmitglieder
unterscheiden.
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Die Nebenleistungen wurden fur Zwecke der vorgenannten
Angaben in Hohe von insgesamt pauschal 5% des jeweiligen
Jahresgrundgehalts als Teil der festen Vergltungsbestandteile
angesetzt. Aufgrund der schwankenden Bewertung der
Nebenleistungen kénnen sich geringfligige Verschiebungen der
vorgenannten relativen Anteile um wenige Prozentpunkte
ergeben.

4.2 Uberblick iiber das Vergiitungssystem

4.3

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick iber die regelméBigen
Komponenten des Vergltungssystems:

Ubersicht der regelm3Rigen Bestandteile der Vorstandsvergiitung

Aktienhalte-
Festvergiitung Variable Vergiitung verpflichtung /

Reinvestition

Kurzfristige variable Vergiitung  Langfristige variable Vergiitung Investitionin Hihe von

- (™) (tm 100% des
Nebenleistungen,
2.BDienstwagen » 350%Finanzielles »  80% aktienkursbasiertes Jahre?grundgehaltsl
- . . . . (brutto) in Nordex-Aktien
auch zur Unternehmensziel Ziel (Kapitalmarktziel)
Privatnutzung, P 50% Individuelle > 20% nicht-finanzielle Ratierlicher Aufbau von
Jahresgrund-  Zuschiissezu Leistungsziele Nachhaltigkeitsziele min. 25% des
gehalt Beitrigen einer (LTI-ESG-Ziele) STI-Auszahlungsbetrags
privaten Kranken- (netto)
_”L‘d Pﬂegz"efr'” Haltepflicht iiber die
Sic erl.mhg, mhali Dauer der
versicherung Vorstandstatigkeit und
Kappung bei 200% Kappung bei 300% zusitzlich zwei weitere
des Zielbetrags des Zielbetrags Jahre nach Beendigung
Verantwortungsbereich, Farderung des

Incentivierung der Erreichung operativer und

Erfahrungshintergrund und . .
7 g g strategischer Zielsetzungen

allgemeine Marktverhdltnisse

Interessengleichklangs von
Vorstand und Aktiondren

Malus und Clawback
(Herahsetzung bzw. Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile)

Maximalvergiitung fiir den Vorstandsvorsitzenden und die iibrigen Vorstandsmitglieder

Der jeweilige Zweck und die vertraglichen Ausgestaltungen aller
Vergltungskomponenten kénnen auch noch einmal zusammenfassend
der Ubersichtstabelle in Anlage 1 entnommen werden.

Maximalvergiitung

Die variablen Vergitungsbestandteile sind jeweils der Ho6he nach
begrenzt. Die Auszahlung des STI ist auf 200% des Zielbetrags begrenzt.
Der Auszahlungsbetrag des LTI ist auf 300% des Zielbetrags begrenzt.

Zusatzlich hat der Aufsichtsrat eine betragsmaBige Obergrenze fur die
Summe aller Vergltungsbestandteile, die einem Vorstandsmitglied flr
die Vorstandstatigkeit flr ein Jahr zuflieBen koénnen, festgelegt
(nachfolgend auch Maximalvergiitung). Diese besteht aus der
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Festvergutung sowie allen kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergiltungsbestandteilen. Bei der Festlegung der Maximalvergitung ist
u.a. mit Blick auf mégliche Schwankungen oder kiinftige Anpassungen
von Vergutungsbestandteilen ein gewisser Spielraum bericksichtigt
worden. Die festgelegte Maximalvergitung ist daher nicht deckungsgleich
mit der Summe der auf der Grundlage der Anstellungsvertrage
vereinbarten maximal erreichbaren Bezige. Die in diesem
Vergltungssystem festgelegte Maximalvergitung entbindet den
Aufsichtsrat nicht von einer Uberpriifung der Angemessenheit der
konkreten Vergutungsobergrenzen bei der individuellen
Vergutungsfestsetzung. Daruber hinaus bildet die Maximalverglitung
auch kein jahrlich zu verteilendes Budget ab, sondern stellt eine
finanzielle Obergrenze dar, die vom Aufsichtsrat bei der Festlegung der
Vergiutung der Vorstandsmitglieder nicht tberschritten werden darf.

Die Maximalvergutung flir den Vorstandsvorsitzenden wird mit EUR 5 Mio.
brutto p.a. festgelegt. Flr die Ubrigen Vorstandsmitglieder betragt die
Maximalvergutung jeweils EUR 3,5 Mio. brutto p.a. Der Aufsichtsrat hat
sich fur die Festlegung der Maximalverglitung an dem Median der
Maximalvergutungen der zum Zeitpunkt der Erarbeitung des
Vergltungssystems von MDAX-Unternehmen veroffentlichten
Vergltungssysteme orientiert.

Auszahlungen aus dem LTI nach naherer MaBBgabe eines sogenannten
Performance Share Unit Plan (nachfolgend auch PSUP) werden dabei
dem Jahr der Gewdhrung der zugrunde liegenden Tranche an
sogenannten Performance Share Units (nachfolgend auch PSU)
zugerechnet. Nebenleistungen werden mit dem steuerlichen geldwerten
Vorteil angesetzt. Sollte die Summe der Leistungen flr ein Geschaftsjahr
die festgelegte Maximalvergltung Ubersteigen, so wird der
Auszahlungsbetrag unter dem PSUP fiir das betreffende Geschaftsjahr um
den Ubersteigenden Betrag gekdrzt.

Eventuelle Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit und sonstige Sonderleistungen, die nicht als
Gegenleistung flur die Dienste des Vorstandsmitglieds dienen, aber vom
Aufsichtsrat anlassbezogen gewdhrt werden kénnen (z.B. Umzugskosten,
Ausgleichszahlungen  fir  Bonusverluste  beim  Vorarbeitgeber,
Karenzentschadigung), flieBen nicht in die Maximalvergitung ein und
werden durch diese nicht begrenzt. Etwaige Leistungen an die
Vorstandsmitglieder von Dritten, die nicht Tochtergesellschaften der
Nordex SE sind (z.B. von Aktionaren), flieBen ebenfalls nicht in die
Maximalvergitung ein und unterliegen nicht den Vorgaben dieses

Seite 51 von 92



Vergutungssystems. Deren Offenlegung nach § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG
bleibt davon unberihrt.

Vergiitungskomponenten im Detail

Festvergiitung

5.1.1

5.1.2

Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist eine feste, auf das Kalenderjahr
bezogene Barvergitung, welche in zwdlf gleichen monatlichen
Raten ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Jedes Vorstandsmitglied erhalt zudem marktlbliche Sach- und
sonstige Bezlige als Nebenleistungen. Zu den Nebenleistungen
zahlen:

e Privatnutzung eines von der Gesellschaft gestellten
Dienstwagens entsprechend der Nordex-internen
Dienstwagenregelung mit einer festgelegten monatlichen
Leasingrate oder nach Wahl des Vorstandsmitglieds Nutzung
eines wirtschaftlich vergleichbaren Mietwagenabonnements.
Die Privatnutzung des Dienstwagens wird als geldwerter Vorteil
versteuert, die Steuer tragt das Vorstandsmitglied. Die mit
dem Betrieb des Dienstwagens verbundenen Kosten werden
von der Nordex SE getragen.

e Zuschisse zu Beitrdagen einer privaten Kranken- und
Pflegeversicherung bis zur H6he des Arbeitgeberanteils zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

e Fortzahlung der Vergltung im Krankheitsfall flir sechs Monate.

e Im Todesfall Fortzahlung des Jahresgrundgehalts anteilig fur
bis zu sechs Monate.

e Abschluss einer Unfallversicherung fiir das Vorstandsmitglied
gegen dienstliche und private Unfélle.

e Einbeziehung in den Versicherungsschutz der von der
Gesellschaft abgeschlossenen (marktiblichen) D&O-
Versicherung (unter Berlcksichtigung des gesetzlich
vorgesehenen Selbstbehalts) ggfs. nebst Strafrechtsschutz.

Die Nebenleistungen stehen allen Vorstandsmitgliedern

grundsatzlich in gleicher Weise zu, sie kénnen jedoch im Einzelfall
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je nach der personlichen Situation und Inanspruchnahme,
insbesondere in der Hohe, variieren. Der Aufsichtsrat kann andere
oder zusatzliche marktubliche Nebenleistungen, wie bei
Neueintritten beispielsweise die Ubernahme von Kosten fiir einen
zusatzlichen Wohnsitz am Dienstort, gewahren.

5.2 Variable Vergiitung
5.2.1 Kurzfristige variable Vergiitung: STI

Fur den STI ist vertraglich ein bestimmter Zielbetrag vorgesehen,
der dem Auszahlungsbetrag bei 100%-iger Zielerreichung
entspricht. Die konkrete Hohe des STI ist abhangig von zwei
gleichgewichteten Leistungskriterien, zum einen (i) der
Erreichung eines bestimmten fir den Gesamtvorstand
festgelegten finanziellen Unternehmensziels und zum anderen (ii)
der Leistungsbewertung des Vorstandsmitglieds auf Basis
bestimmter individueller Leistungskriterien. Das finanzielle
Unternehmensziel basiert auf der Entwicklung einer
Profitabilitatskennzahl (EBITDA, EBIT oder EBT), die der
Aufsichtsrat vor Beginn des Geschaftsjahres festlegt. Die
individuellen  Leistungskriterien beinhalten nicht-finanzielle

Leistungskriterien anknupfend an operative
Steuerungskennzahlen, die auch die Grundlagen der kinftigen
Unternehmensentwicklung in den Blick nehmen

(Auftragseingang, Qualitats- und Produktkosten), und kdénnen
auch Ziele aus den Bereichen Arbeitssicherheit und -schutz oder
aus den Bereichen Umwelt, Soziales und gute
Unternehmensfiihrung (nachfolgend auch ESG-Ziele) umfassen,
soweit diese nicht bereits flir die Bemessung des LTI
herangezogen werden. Neben den nicht-finanziellen individuellen
Leistungskriterien koénnen die fur die Vorstandsmitglieder
festgelegten individuellen Leistungskriterien flr alle oder einzelne
Vorstandsmitglieder auch erganzende finanzielle Ziele bezogen
auf KenngréBen der Kapitalbindung (Working-Capital-Quote)
und/oder Free Cash Flow beinhalten. Die individuellen
Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat vor Beginn des
relevanten Geschaftsjahres festgelegt. Die Ziele und die damit
verbundenen Leistungskriterien werden grundsatzlich insgesamt
aus der Unternehmensplanung abgeleitet, wodurch eine
Verknipfung des STI mit der Unternehmensstrategie
sichergestellt ist.
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Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

0% - 200% Zielerreichung

Die Leistungskriterien werden jeweils zu Beginn eines Geschdftsjahres vom Aufsichtsrat festgelegt

}  lahreshonus

»  Finanzielles Unternehmensziel:
Entwicklung einer Profitabilitdtskennzahl — EBITDA, EBIT oder EBT

Leistungskriterien » Individuelle Leistungsziele:

Operative Steuerungskennzahlen (Auftragseingang, Qualitdts- und
Produktkosten), ESG-Ziele, erganzende finanzielle Ziele (Working Capital-
Quote, Free Cash Flow)

Gesamt- (50% x Zielerreichungsgrad finanzielles Unternehmensziel in %)
zielerreichungsgrad +(50% x Zielerreichungsgrad individuelle Leistungsziele in %)

Individuell vertraglich festgelegter STI-Zielbetrag
% Gesamtzielerreichungsgradin %

Auszahlungshetrag

Kappung bei 200% des Zielbetrags

Ziele werden aus der Unternehmensplanung abgeleitet und stellen damit den Gleichklang mit der Unternehmensstrategie sicher

Gewichtung / Bestimmung der Zielerreichung

Die Zielerreichung in Bezug auf das finanzielle Unternehmensziel
und die Zielerreichung hinsichtlich der individuellen Leistungsziele
werden mit gleichem Gewicht berlicksichtigt. Die Gewichtung der
Einzelziele im Rahmen der individuellen Leistungskriterien wird
vom  Aufsichtsrat im Rahmen der Festlegung der
Leistungskriterien bestimmt.

Bei messbaren Leistungskriterien werden ein Zielwert und ein
Zielkorridor mit einem Minimal- und einem Maximalwert
festgelegt, mit Hilfe derer der Zielerreichungsgrad festgestellt

wird. Bei Erreichen des Zielwertes betragt der
Zielerreichungsgrad jeweils 100%, bei Erreichen oder
Unterschreiten des Minimalwertes betragt der

Zielerreichungsgrad 0% und bei Erreichen oder Uberschreiten des
Maximalwertes betragt der Zielerreichungsgrad 200%. Bei
Erreichen eines Wertes zwischen dem Minimal- und dem Zielwert
sowie zwischen dem Ziel- und dem Maximalwert wird der
Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation bestimmt. Die
Zielkorridore und die dazugehérigen Zielerreichungskurven
kdnnen unter Berucksichtigung der allgemeinen
Geschaftsentwicklung von dem Aufsichtsrat mit Wirkung fir die
Zukunft angepasst werden.
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Sofern eine Messbarkeit der Zielerreichung ausnahmsweise nicht
vorgesehen ist, bestimmt der Aufsichtsrat den
Zielerreichungsgrad innerhalb eines Zielkorridors von 0% bis
200% nach pflichtgemaBem Ermessen. In dem Fall, dass eine
Beurteilung nach pflichtgemaBem Ermessen erfolgt, achtet der
Aufsichtsrat auf eine nachvollziehbare Bewertung.

Kurzfristige variable Vergiitung (STI) - Zielverlauf

Zielerreichung

Kappung bei 200% Zielerreichung

Finanzielles Unternehmensziel /
Individuelle Leistungsziele

Minimum Ziel Maximum

Unter Berilcksichtigung der jeweiligen Einzelzielerreichungsgrade
und der Gewichtung der Leistungskriterien zueinander, wird der
Gesamtzielerreichungsgrad flr ein Geschaftsjahr festgestellt.
Ausgehend von dem im Anstellungsvertrag festgelegten
Zielbetrag wird mit Hilfe des Gesamtzielerreichungsgrades die
Hoéhe des STI berechnet, wobei der Auszahlungsbetrag in jedem
Fall auf 200% des Zielbetrags begrenzt ist.

Gesamtzielerreichungsgrad in % =

(0,5 x Zielerreichungsgrad finanzielles Unternehmensziel in %)
+ (0,5 x Zielerreichungsgrad individuelle Leistungsziele in %)

STI-Auszahlungsbetrag =

Individuell vertraglich festgelegter STI-Zielbetrag x
Gesamtzielerreichungsgrad in % (begrenzt auf 200% STI-
Zielbetrag)

Der STI wird mit dem Gehaltslauf des auf die ordentliche
Hauptversammlung der Nordex SE folgenden Monats im
jeweiligen Folgejahr ausgezahlt.
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5.2.2 Langfristige variable Vergiitung: LTI

Das LTI wird auf Basis von virtuellen Aktien nach MaBBgabe des
jeweils anwendbaren PSUP gewahrt. Im Anstellungsvertrag wird
jedem Vorstandsmitglied ein bestimmter Zielbetrag p.a. in
Aussicht gestellt, auf dessen Grundlage jedem Vorstandsmitglied
abhdangig vom Aktienkurs der Aktie der Nordex SE (nachfolgend
auch Nordex-Aktie) flir jedes Geschaftsjahr jeweils eine
Tranche, d.h. eine bestimmte Anzahl PSU, zugeteilt wird.
Abhdngig vom Erreichen der vom Aufsichtsrat im Vorhinein
festgelegten Leistungskriterien wird nach Ablauf einer
vierjahrigen Performanceperiode die Endzahl der PSU bestimmt
und diese wiederum abhangig vom Aktienkurs der Nordex-Aktie
zum Ablauf der Performanceperiode in einen Auszahlungsbetrag
umgerechnet.

Leistungskriterien

Die fir den LTI-Auszahlungsbetrag maBgebliche Anzahl PSU fur
eine Tranche ist abhangig von einem aktienkursbasierten Ziel
(nachfolgend auch Kapitalmarktziel) sowie von LTI-ESG-Zielen
als nicht-finanziellen Nachhaltigkeitszielen.

Als Kapitalmarktziel wird der sog. Relative Total Shareholder
Return (nachfolgend auch RTSR) herangezogen. Der RTSR als
Kapitalmarkziel dient dazu, besondere Anreize zu einer nachhaltig
positiven Wertentwicklung zu setzen. Zu diesem Zwecke wird der
RTSR der Nordex-Aktie innerhalb der Performanceperiode mit
dem arithmetischen Mittel der Entwicklung geeigneter
Referenzindizes wahrend dieser Periode verglichen. Als
Referenzindizes kommen dafur gangige und Offentlich
zugangliche Aktienindizes (DAX, MDAX, TecDAX oder RENIXX)
oder geeignete Referenzwerte von internationalen
bérsennotierten Unternehmen im Bereich der erneuerbaren
Energien in Betracht, die der Aufsichtsrat flr diese Zwecke vor
Beginn einer jeweiligen Performanceperiode definiert.

Im Rahmen der LTI-ESG-Ziele legt der Aufsichtsrat nicht-
finanzielle Nachhaltigkeitsziele aus dem Bereich Umwelt, Soziales
und gute Unternehmensfiihrung (namentlich in Bezug auf
Diversity, CO2-Emissionen, ISS-ESG Rating und/oder MSCI-
Rating) fest. Die LTI-ESG-Ziele aus dem Katalog der
vorgenannten Bereiche koénnen von Performanceperiode zu
Performanceperiode variieren. Dabei wird ein besonderes
Augenmerk auf die Transparenz und Messbarkeit der Ziele gelegt.
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Langfristige variable Vergiitung (LTl)

0% - 200% Zielerreichung

Die fiir den Auszahlungsbetrag mafgebliche Anzahl PSU fiir eine Tranche ist abhdngig von einem aktienkurshasierten Ziel
(nachfelgend auch Kapitalmarktziel) sowie von L TI-ESG-Zielen als nicht-finanziellen Nachhaltigkeitszielen

Typ »  Performance Share Unit Plan

Performanceperiode » 4lahre

b Kapitalmarktziel:
RTSR im Vergleich zu einer geeigneten Vergleichsgruppe (DAX, MDAX,
TecDAX oder RENIXX)

Leistungskriterien

b LTI-ESG-Ziele:
Vom Aufsichtsrat festgelegte ESG-Ziele aus dem Bereich Umwelt, Soziales
und gute Unternehmensfiithrung (namentlich in Bezug auf Diversity, CO,-
Emissionen, SS-ESG Rating und/ oder MSCI-Rating)

Zielbetrag = @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Bérsenhandelstagen vor Beginn

Anfangszahl ‘
der Performanceperiode

Gesamt- (80% = Zielerreichungsgrad Kapitalmarktziel in %)
zielerreichungsgrad +(20% x Zielerreichungsgrad LTI-ESG-Ziele in %)

Anfangszahl der PSU der Tranche
x Gesamtzielerreichungsgradin %

Endzahl
Auszahlungsbetrag # (@ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Borsenhandelstagen vor
Ende der Performanceperiode

Kappung bei 300% des Zielbetrags

Schafft Anreize, den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern und fordert Gleichklang von Vorstands- und Aktiondrsinteressen

Bemessungszeitraum

Der Bemessungszeitraum flr den LTI betragt insgesamt vier
Jahre (nachfolgend auch Performanceperiode).

Zielerreichung / Gewichtung

Sowohl fir die LTI-ESG-Ziele als auch das Kapitalmarktziel
(RTSR) werden ambitionierte Zielerreichungskurven in einer
Bandbreite von 0% bis 200% festgelegt. Der Aufsichtsrat definiert
zu Beginn einer jeden Performanceperiode fir jedes messbare
Leistungskriterium einen Zielwert, bei dem die Zielerreichung
100% betragt. Zudem wird flir die messbaren Leistungskriterien
grundsatzlich ein Minimal- und Maximalwert definiert. Erreicht
oder unterschreitet der tatsachlich erreichte Wert den
Minimalwert, betragt die Zielerreichung 0%. Ab einem Wert, der
dem Maximalwert entspricht, ist die Zielerreichung auf 200%
begrenzt. Zwischen dem Minimalwert und dem Zielwert sowie
zwischen dem Zielwert und dem Maximalwert wird die
Zielerreichung durch lineare Interpolation bestimmt.
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Bei nicht messbaren Leistungskriterien bzw. -zielen bestimmt der
Aufsichtsrat den Zielerreichungsgrad innerhalb eines Zielkorridors
von 0% bis 200% nach pflichtgemaBem Ermessen nach Ablauf
der Performanceperiode und achtet dabei auf eine
nachvollziehbare Bewertung.

Langfristige variable Vergiitung (LTI) - Zielverlauf

Zielerreichung

Kappung bei 200% Zielerreichung

Kapitalmarktziel /
LTI-ESG-Ziele
Minimum Ziel Maximum

Die LTI-ESG-Ziele und das Kapitalmarktziel sind additiv
verknUpft, wobei die ESG-Ziele mit 20% und das Kapitalmarktziel
entsprechend mit 80% gewichtet werden. Die Summe der
entsprechend gewichteten einzelnen Zielerreichungsgrade der
Leistungskriterien ergibt damit einen Gesamtzielerreichungsgrad.
Der Aufsichtsrat bestimmt die Leistungskriterien und die
Gewichtung innerhalb der LTI-ESG-Ziele vor Beginn einer
Performanceperiode in Abhdngigkeit von den aktuellen
strategischen Zielen der Gesellschaft und einer entsprechenden
Priorisierung.

Systematik PSUP

Die Anfangszahl der PSU einer Tranche entspricht dem Zielbetrag
dividiert durch den durchschnittlichen Schlusskurs der Nordex-
Aktie an den letzten 20 Bérsenhandelstagen vor Beginn der
Performanceperiode, kaufmannisch auf das nachste volle Stick
gerundet. Die endgiiltige Anzahl an PSU am Ende der vierjahrigen
Performanceperiode ist abhangig von der Erreichung der
beschriebenen finanziellen und nicht-finanziellen
Leistungskriterien.

Nach Ablauf der jeweiligen Performanceperiode wird die
Anfangszahl der PSU der Tranche mit dem
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5.2.3

Gesamtzielerreichungsgrad multipliziert und kaufmannisch auf
das nachste volle Stick gerundet. Diese Multiplikation ergibt die
Endzahl der PSU der Tranche. Die Endzahl der PSU wird mit dem
durchschnittlichen Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten
20 Handelstagen vor Ende der Performanceperiode multipliziert.
Diese Multiplikation ergibt den LTI-Auszahlungsbetrag (brutto) in
bar.

Der LTI-Auszahlungsbetrag flr jede Tranche von PSU nach dem
PSUP kann nicht mehr als 300% des Zielbetrags der betreffenden
Tranche betragen.

Der LTI-Auszahlungsbetrag, wird mit dem Gehaltslauf des auf die
ordentliche Hauptversammlung der Nordex SE folgenden Monats
in dem jeweils auf das Ende der Performanceperiode folgenden
Jahr nach Wahl der Gesellschaft in Aktien oder in Geld ausgezahlt.

AuBergewohnliche Entwicklungen

AuBergewodhnliche Entwicklungen wahrend einer
Performanceperiode kann der Aufsichtsrat in Bezug auf alle
variablen Vergutungsbestandteile nach billigem Ermessen
berlicksichtigen; dies kann zu einer Erh6hung oder Verminderung
der jeweiligen variablen Vergutung fuhren, wobei die jeweils
maBgebliche Begrenzung des Auszahlungsbetrags auch durch
eine solche Anpassung nicht Uuberschritten werden kann.
AuBergewohnliche unterjahrige Entwicklungen in diesem Sinne
sind Sondersituationen, die in den festgelegten Zielen nicht
hinreichend erfasst sind und auf auBerhalb des Einflussbereichs
der Gesellschaft liegenden Rahmenbedingungen beruhen. In
Betracht kommen insbesondere untypisch weitreichende
Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, Inflation,
wesentliche Anderungen der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, Ergebnisrickgang wegen
Reputationsverlusts der gesamten Branche (z.B. durch Skandal
bei einem Mitbewerber), Schaden aufgrund extremer
Naturkatastrophen und wesentliche Schwankungen der
Wechselkurse, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen
nicht vorhersehbar waren und sie dazu gefihrt haben, dass die
maBgeblichen Ziele ganzlich ohne eigenes Zutun des Vorstands
erreicht oder  Ubertroffen wurden (Windfallprofits  /
Zufallsgewinne) bzw. verfehlt wurden. Hingegen gelten
schwankende Marktentwicklungen grundsatzlich nicht als
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auBergewdhnliche Entwicklungen. Die Herabsetzungsmadglichkeit
gemaB § 87 Abs. 2 AktG bleibt daneben unberihrt.

5.2.4 Malus & Clawback

Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten
Malus- und Clawback-Regelungen, die in bestimmten Fallen eine
Herabsetzung bzw. Ruckforderung variabler
Vergltungsbestandteile nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats
ermdglichen. Diese Mdglichkeit besteht, wenn ein
Vorstandsmitglied nachweislich seine Pflichten in einer Weise
verletzt, die eine rechtswirksame auBerordentliche Kiindigung
ermdglicht, oder ein Vorstandsmitglied nachweislich vorsatzlich
oder grob fahrlassig gegen seine wesentlichen Sorgfaltspflichten
nach § 93 AktG verstoit.

Werden variable VerglUtungsbestandteile auf Basis fehlerhafter
Daten, z. B. eines fehlerhaften Konzernabschlusses festgesetzt
oder ausgezahlt, so kann der Aufsichtsrat die Festsetzung
korrigieren bzw. bereits ausgezahlte Vergutungsbestandteile
zurtckfordern.

Eine Rlckforderung ist in den vorstehend genannten Fallen bis
zum Ablauf von drei Jahren nach der Auszahlung des variablen
Vergutungsbestandteils mdglich.

Aktienhalteverpflichtung / Reinvestition

Die Vorstandsmitglieder sind dazu verpflichtet, ein Eigeninvestment in
Nordex-Aktien vorzunehmen, das einem Betrag in H6he von 100% ihres
Jahresgrundgehalts (brutto) entspricht (dieser Betrag nachfolgend auch
Investitionsbetrag). Der mit dem Investitionsbetrag zu erwerbende
Aktienbestand ist Uber eine Reinvestition von mindestens 25% des STI-
Auszahlungsbetrags (netto) ratierlich aufzubauen, bis der
Investitionsbetrag erreicht ist. MaBgeblich fir die Erfillung der
Aktienerwerbs- und Haltepflicht ist der Kaufpreis zum Zeitpunkt des
jeweiligen Erwerbs. Die erworbenen Aktien sind wahrend der Dauer der
Vorstandstatigkeit und zweier weiterer Jahre nach deren Beendigung zu
halten.

Mit der Investitionsverpflichtung der Vorstande werden die Interessen
des Vorstands und der Aktionare noch weiter angeglichen und auBerdem
wird die langfristig erfolgreiche Entwicklung der Gesellschaft zusatzlich
incentiviert.
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8.2

Drittvergiitung

Mit dem Jahresgrundgehalt sind grundsédtzlich alle Amter der
Vorstandsmitglieder fur die Gesellschaft und die mit ihr verbundenen
Unternehmen (insbesondere konzerninterne Aufsichtsratsmandate)
sowie sonstige auf Wunsch des Aufsichtsrates ausgeibte
Aufsichtsratsmandate und &hnliche Amter in Gesellschaften, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, sowie Tatigkeiten in
Verbanden und ahnlichen Zusammenschliissen, denen die Gesellschaft
aufgrund ihrer geschaftlichen Betatigung angehort, abgegolten. Sofern
ein Vorstandsmitglied eine Vergltung flr die Tatigkeit als Aufsichtsrats-,
Beirats- oder Verwaltungsratsmitglied von Unternehmen erhalt, an denen
die Gesellschaft mit mindestens 25% beteiligt ist, wird diese
grundsatzlich auf das Jahresgrundgehalt gemaB diesem
Vergitungssystem angerechnet. Bei Verglitungen fur die Wahrnehmung
konzernfremder Aufsichtsratsmandate und vergleichbarer Amter
entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall, ob und inwieweit diese auf die
Vergltung gemaB diesem Vergutungssystem anzurechnen sind.

Laufzeit und Beendigung der Vorstandstitigkeit

Vertragslaufzeit und Bestelldauer

Die Anstellungsvertrage werden jeweils fiir die Dauer der
Bestellungsperiode geschlossen. Diese betragt in der Regel fur eine
Erstbestellung drei Jahre und fir jede weitere Bestellung regelmaBig drei
bis finf Jahre. Eine ordentliche Kiindigungsmaglichkeit ist im Einklang mit
dem Aktiengesetz in den Anstellungsvertragen nicht vorgesehen; das
beiderseitige Recht zur fristlosen Kiindigung des Anstellungsvertrags aus
wichtigem Grund bleibt unberthrt.

Anstellungsvertrage enden ferner, wenn das Vorstandsmitglied wahrend
der Laufzeit des Anstellungsvertrages dauernd arbeitsunfahig wird; in
diesem Fall endet der Anstellungsvertrag mit dem Ende des Quartals, in
dem die dauernde Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist, spatestens
jedoch mit dem reguldaren Ende des Anstellungsverhaltnisses. AuBerdem
ist die Gesellschaft im Fall des Widerrufs der Bestellung des
Vorstandsmitglieds berechtigt, den Anstellungsvertrag ohne wichtigen
Grund vorzeitig unter Einhaltung einer Kindigungsfrist nach § 622 Abs.
2 BGB zu kundigen (nachfolgend auch Koppelungsklausel).

Leistungen bei (vorzeitiger) Beendigung
8.2.1 Abfindung

Fir etwaige Falle vorzeitiger Beendigung sehen die
Anstellungsvertrage vor, dass etwaige Abfindungszahlungen auf
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8.2.2

eine maximale Ho6he von zwei Jahresvergltungen bzw. die
Vergiltung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags begrenzt sind
(nachfolgend auch Abfindungs-Cap).

Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird dabei in den
Anstellungsvertragen auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen
Geschaftsjahrs und gegebenenfalls auf die voraussichtliche
Gesamtvergutung fir das laufende Geschaftsjahr abgestellt. Bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes zur auBerordentlichen
Kindigung des Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft wird
gemaB den Anstellungsvertragen keine Abfindung gezahlt.

Zahlung variabler Vergiitung bei vorzeitiger Beendigung

STI

Endet der Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds
unterjahrig, erfolgt eine zeitanteilige Kirzung des STI, wobei
Bemessungskriterien und -zeitraum unberthrt bleiben.

In bestimmten vorzeitigen Beendigungssituationen (nachfolgend
auch Bad-Leaver-Griinde) entfallt der STI flir das Geschaftsjahr
der Beendigung ersatzlos.

LTI

Endet der Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds durch
Zeitablauf, Tod oder Invaliditat, wird die Anfangszahl PSU, die flr
das Jahr, in dem der Anstellungsvertrag endet, gewahrt wurde,
zeitanteilig um 1/12 fir jeden Monat, den das
Anstellungsverhaltnis vor dem Ende des betreffenden Jahrs
endet, geklrzt. Eine Klrzung der dbrigen Tranchen findet nicht
statt und die Bemessungskriterien und -zeitraume bleiben im
Ubrigen unberiihrt. Eine Ausnahme gilt im Falle einer vorzeitigen
Beendigung des Anstellungsertrags wegen Todes oder
dauerhafter Dienstunfahigkeit, dann kénnen PSU, die unter dem
PSUP gewahrt wurden und deren vierjahrige Performanceperiode
noch nicht abgelaufen ist, ausnahmsweise vorzeitig in einen
Auszahlungsbetrag umgerechnet und ausgezahlt werden.

Endet der Anstellungsvertrag vor Ende einer Performanceperiode,
differenziert der PSUP nach der Art der Beendigungsgriinde
(nachfolgend auch Bad- und Good-Leaver-Griinde). Im Falle
von Bad-Leaver-Griunden verfallen samtliche Rechte und
Anwartschaften aus dem PSUP mit sofortiger Wirkung und ohne
Entschadigung. Hiervon ausgenommen sind die Ansprlche des
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Vorstandsmitglieds aus PSUs, die sich in dem Zeitpunkt, in dem
der Anstellungsvertrag endet, nicht mehr in der
Performanceperiode befinden.

8.2.3 Versorgungszahlungen

Die Anstellungsvertrage koénnen vorsehen, dass, wenn das
Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des
Anstellungsverhaltnisses verstirbt, die Hinterbliebenen Anspruch
auf Fortzahlung des anteiligen Jahresgrundgehalts flr den
Sterbemonat und fir bis zu sechs folgende Kalendermonate
haben.

8.3 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit Vorstandsmitgliedern kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
fir die Dauer von bis zu 24 Monaten vereinbart werden. Fir diesen
Zeitraum wird in dem Fall eine von Fall zu Fall in der
Wettbewerbsverbotsvereinbarung festzulegende angemessene
Entschadigung (nachfolgend auch Karenzentschadigung) gewahrt. Bei
Vereinbarung eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots sehen die
Anstellungsvertrage vor, dass etwaige Abfindungszahlungen aus Anlass
einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit (vgl. Ziffer 8.2.1)
vollstandig auf die Karenzentschadigung angerechnet werden.

9. Abweichungen aufgrund Vorgaben der Biirgschaftsentscheidung

Die Nordex SE hat einen Betriebsmittelkredit aufgenommen, fiir den der
Bund, das Land Mecklenburg-Vorpommern und die Freie und Hansestadt
Hamburg (nachfolgend auch offentliche Biirgen) birgen. Die
Blrgschaftsentscheidung (nachfolgend auch
Biirgschaftsentscheidung) enthdlt verschiedene Auflagen fur die
Vergitung des Vorstands der Nordex SE, die bestimmte Abweichungen
von diesem Vergltungssystem erfordern. Die Blrgschaftsentscheidung
gibt u.a. Folgendes vor:

3. Wdahrend der Laufzeit der parallelen Bundes-/Landesbiirgschaft
dirfen Organmitgliedern des Kreditnehmers (unter Einbeziehung von
etwaigen Konzernbezigen im Fall einer Doppelbeschéftigung) Boni,
andere variable oder vergleichbare Verglitungsbestandteile nicht gewédhrt
werden. Ebenso dirfen Sonderzahlungen in Form von Aktienpaketen,
Gratifikationen oder andere gesonderte Vergltungen neben dem
Festgehalt, sonstige in das freie Ermessen des Unternehmens gestellte
Verglitungsbestandteile und rechtlich nicht gebotene Abfindungen nicht
gewdahrt werden.
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10.

Solange nicht mindestens 75% des verbirgten Kredites endglltig
zuruckgefihrt sind, darf kein Organmitglied des Kreditnehmers eine
Grundvergltung (unter Einbeziehung von etwaigen Konzernbezliigen im
Fall einer Doppelbeschéftigung) erhalten, die (Uber die Grundverglitung
des Mitglieds zum 31. Dezember 2019 hinausgeht.®

Die Gesellschaft beachtet diese Vorgaben.
Voriibergehende Abweichungen

Der Aufsichtsrat kann in auBergewdhnlichen Fallen vortibergehend von
dem Vergitungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Allgemein
ungunstige Marktentwicklungen stellen ausdrlicklich keine
auBergewodhnlichen Falle in diesem Sinne dar. Weitreichende und
auBergewdhnliche Anderungen der Wirtschaftssituation, zum Beispiel
durch eine schwere Wirtschaftskrise, kbnnen auBergewdhnliche Falle in
diesem Sinne sein. Ferner kann hierzu unter anderem die Angleichung
des Vergltungssystems bei einer signifikant veranderten
Unternehmensstrategie zur Sicherstellung einer passenden
Anreizsetzung gehdren.

Eine Abweichung von dem Vergutungssystem ist nur durch einen
entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss auf Vorschlag des Prasidiums
maoglich, der die auBergewdhnlichen Umstande und die Notwendigkeit
einer Abweichung feststellt. Zudem muss auch im Fall einer Abweichung
von dem bestehenden Vergltungssystem die Vergltung weiterhin auf
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet sein und darf deren finanzielle Leistungsfahigkeit nicht
Uberfordern.

Die vorUbergehende Abweichungsmdglichkeit vom Vergidtungssystem
des Vorstands ist auf die folgenden Bestandteile begrenzt: die Hohe der
festgelegten Maximalvergltung, die Festlegung der Leistungskriterien flr
den STI und den LTI, Bandbreiten der moglichen Zielerreichungen der
einzelnen Elemente der variablen Vergutung und zeitweilige
Aufwendungen fur auBergewdhnliche Neben- und Sonderleistungen
sowie die relativen Anteile der fixen und variablen
Vergltungsbestandteile. Sollte es nicht ausreichen, die Anreizwirkung der
Vorstandsvergitung durch eine Anpassung der bestehenden
Vergutungsbestandteile wiederherzustellen, hat der Aufsichtsrat bei
auBergewohnlichen Entwicklungen unter den gleichen Voraussetzungen
die Mdglichkeit, voribergehend zusatzliche Vergltungsbestandteile zu
gewahren.
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ANLAGE 1

Das Vergiitungssystem im Uberblick

Erfolgsunabhdangige Komponenten (Festvergiitung)

Vergiitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung

Jahresgrundgehalt » Sicherung eines P Fixe vertraglich vereinbarte
angemessenen Vergitung, die in zwdlf gleichen
Einkommens Monatsraten ausbezahlt wird

P Berilcksichtigung
von Ressort,
Aufgaben und
Erfahrung des
Vorstandsmitglieds

Nebenleistungen » Kostenibernahme P Sach- und sonstige Beziige; im
/ Nachteilsausgleich Wesentlichen die Gewahrung der

privaten Inanspruchnahme eines
Dienstwagens oder alternativ eines
Mietwagenabonnements;
Zuschusse zu Kranken- und
Pflegeversicherung; Vorhalten einer
Unfallversicherung; Einbeziehung in
eine fir die Gesellschaft
abgeschlossene D&O-Versicherung
(ggfs. einschlieBlich
Strafrechtsschutz) sowie
Fortzahlung der Verglitung bei
Krankheit oder Tod




Erfolgsabhdngige Vergiitungsregelungen (variable Vergiitung)

Vergiitungskomponente Zweck

Vertragliche Gestaltung

Kurzfristige variable P Erreichen der

Vergiitung finanziellen
Unternehmens-
ziele fur das
laufende
Geschaftsjahr

» Forderung der
Unternehmens-
strategie

» Anreiz fir das
Erreichen
operativer
Unternehmens-
kennzahlen

Typ

4

STI (Auszahlung in
bar)

Bemessungszeit-
raum

Geschaftsjahr

Begrenzung /
STI-Cap

200% der
Zielerreichung

200% des
Zielbetrags bei
Auszahlung

Leistungskriterien

Mit einer
Gewichtung von
50%:
Unternehmenskenn
zahlen-basiertes
finanzielles
Unternehmensziel
bezogen auf das
jeweilige
Geschaftsjahr
gemessen auf
Basis einer
Profitabilitatskennz
ahl (EBITDA, EBIT
oder EBT) nach
Festlegung durch
den Aufsichtsrat

Mit einer
Gewichtung von
50%: Individuelle
Leistungskriterien
auf Basis von im
Unternehmen
verwendeter
Steuerungskennza
hlen
(Auftragseingang,
Qualitats- und




Produktkosten oder
Arbeitssicherheit
und -schutz) sowie
ggf. ESG-Zielen
und ergénzenden
finanziellen
Leistungskriterien
(Kapitalbindung
(Working-Capital-
Quote) und/oder
Free Cash Flow)

Die konkreten
Leistungskriterien
und die
Gewichtung der
individuellen
Leistungskriterien
zueinander werden
fUr jedes
Geschaftsjahr neu
festgelegt

Anpassungsmaogli
chkeit bei

auBergewohnlich
en Entwicklungen

Anpassung durch
Herabsetzung oder
Erhéhung nach
billigem Ermessen
bei
auBergewodhnlichen
Entwicklungen
mdglich, jedoch
begrenzt durch
STI-Cap

Auszahlung

Im folgenden
Geschaftsjahr mit
dem Gehaltslauf
des auf die
Hauptversammlung
folgenden Monats

Langfristige variable » Anreiz, Typ
Vergiitung Unternehmensw

Virtueller
(vorwértsgerichtet
er) PSUP




ert nachhaltig
zu steigern

Angleichung an
die
Aktionarsinteres
sen

Orientierung an
der
Kapitalmarktent
wicklung der
Nordex-Aktie im
Vergleich zu
einem
Vergleichsindex

Bemessungszeit-
raum

Vier Jahre

Begrenzung /
LTI-Cap

200% der
Zielerreichung

300% des
Zielbetrags bei
Auszahlung

Leistungskriterien

Mit einer
Gewichtung von
80%: Performance
der Nordex-Aktie
als
Kapitalmarktziel,
gemessen auf
Basis des RTSR
gegenlber einer
geeigneten
Vergleichsgruppe
oder einem
geeigneten
Vergleichsindex

Mit einer
Gewichtung von
20%: LTI-ESG-
Ziele (Diversity,
CO2-Emissionen,
ISS-ESG Rating
und/oder MSCI-
Rating)

Gewichtung der
Leistungskriterien
innerhalb der LTI-
ESG-Ziele
bestimmt der
Aufsichtsrat in
Abhéngigkeit von
den aktuellen
strategischen
Zielen und
entsprechender
Priorisierung




Anpassungsmaogli  »
chkeit bei
auBergewohnlich

en Entwicklungen

Anpassung durch
Herabsetzung oder
Erhéhung nach
billigem Ermessen
bei
auBergewdhnlichen
Entwicklungen
maglich, jedoch
begrenzt durch
LTI-Cap

Auszahlung 4

Im Rahmen der
statutarischen
Voraussetzungen
nach Wahl der
Gesellschaft
Auszahlung in
Aktien oder in Geld
mit der
Gehaltsabrechnung
des Monats, der
auf die
Hauptversammlung
des auf das Ende
der
Performanceperiod
e folgenden
Geschaftsjahres
folgt




Sonstige Vergiitungsregelungen

Vergiitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung

Maximalvergiitung P Effektive Begrenzung 4
der zugesagten
Verglitung fir ein
Geschaftsjahr

Die Maximalvergltung fir
den Vorstandsvorsitzenden
wird mit EUR 5 Mio. brutto
p.a. festgelegt Fir die
Ubrigen
Vorstandsmitglieder betragt
die Maximalvergltung
jeweils EUR 3,5 Mio. brutto

p.a.

Malus und Clawback » Anreiz zu >
regelgerechtem
Verhalten

» Bereinigung fehlerhafter
Grundlagen

Teilweise oder vollstandige
Reduzierung (Malus) bzw.
Rickforderung (Clawback)
der variablen Vergltung bei
Festlegung der variablen
Verglitung auf fehlerhafter
Datengrundlage bzw. bei
vorsatzlicher oder grob
fahrlassiger
Pflichtverletzung

Eine Riickforderung ist bis
zum Ablauf von drei Jahren
nach der Auszahlung des
variablen
Vergitungsbestandteils
maoglich

Aktienhalteverpflichtung / » nachhaltige Angleichung »
Reinvestition an Aktionarsinteressen

Die Vorstandsmitglieder
werden verpflichtet, Aktien
der Gesellschaft im Wert
von insgesamt einem
Jahresgrundgehalt (brutto)
zu erwerben und diese flr
die Dauer ihrer Bestellung
und wahrend zweier
weiterer Jahre nach deren
Beendigung zu halten.
Dabei gilt ein jahrlicher
Mindestinvestitionsbetrag in
Hoéhe von 25% der
Nettoauszahlung aus dem




Sonstige Vergiitungsregelungen

Vergiitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung

STI, bis das vollstandige
Investitionsvolumen

erreicht ist
Vertragsbeendigung P Beendigungstatbestande » Koppelungsklausel: im Fall
neben Ablauf der des Widerrufs der
regularen Bestellperiode Bestellung des

Vorstandsmitglieds ist die
Gesellschaft berechtigt, den
Anstellungsvertrag ohne
wichtigen Grund vorzeitig
unter Wahrung der jeweils
nach § 622 Abs. 2 BGB
einschldgigen
Kindigungsfrist zu
kiindigen

» Wird das Vorstandsmitglied
wahrend der Laufzeit des
Anstellungsvertrages
dauernd arbeitsunfahig,
endet der
Anstellungsvertrag mit dem
Ende des Quartals, in dem
die dauernde
Arbeitsunfahigkeit
festgestellt worden ist

Leistungen bei vorzeitiger » Begrenzung » Anstellungsvertrage sehen
Vertragsbeendigung unangemessen hoher eine Begrenzung von
Abfindungen / etwaigen
Leistungen bei Abfindungszahlungen vor,
(vorzeitiger) wonach eine Abfindung den
Vertragsbeendigung Wert von zwei

Jahresverglitungen nicht
Uberschreiten und nicht
mehr als die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrages
vergiten darf

» Verfallregelungen fur Bad
Leaver-Konstellationen in




Sonstige Vergiitungsregelungen

Vergiitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung
Bezug auf ausstehende
Tranchen unter PSUP bzw.
Zahlungen und dem STI
Karenzentschadigung bei » Entschadigung fir Nachvertragliches
nachvertraglichem Wettbewerbsenthaltsam Wettbewerbsverbot kann
Wettbewerbsverbot keit, wenn im Interesse flr bis zu 24 Monate

der Gesellschaft ein
nachvertragliches
Wettbewerbsverbot
vereinbart wird

vereinbart werden

In diesem Fall wird eine
angemessene
Karenzentschadigung fur
die Dauer der
nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots
gewahrt

Bei Vereinbarung eines
nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots sehen
die Anstellungsvertrage
vor, dass etwaige
Abfindungszahlungen
vollsténdig auf die
Karenzentschadigung
angerechnet werden




Bericht des Vorstands gemas Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m.
8§ 203 Abs. 2 Satz 2i.V.m. 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungs-
punkt 8 zu den Griinden der Ermaiachtigung des Vorstands zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre

Der Vorstand hat zu Punkt 8 der Tagesordnung gemaB Art. 52 Unterabs. 2
Alt. 1 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG der
Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde fur die
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flir das vorgeschlagene
Genehmigte Kapital I erstattet. Der Bericht wird mit seinem wesentlichen
Inhalt wie folgt bekannt gemacht:

Griinde fiir die Ermédchtigung zum Bezugsrechtsausschluss

Das Genehmigte Kapital I umfasst eine Ermdchtigung des Vorstands, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten Féllen Uber den Ausschluss des
Bezugsrechts zu entscheiden. Die erbetene Erméchtigung des Vorstands, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére
auszuschlieBen, soll die Gesellschaft in die Lage versetzen, auf sich im Markt
ergebende Erfordernisse flexibel und zeitnah reagieren zu kénnen.

a) Der Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrdge bei dem
Genehmigten Kapital I ist erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares
Bezugsverhdéltnis darstellen zu kénnen. Die als freie Spitzen vom
Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen Aktien werden entweder
durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise bestmdéglich flr die
Gesellschaft verwertet. Der mégliche Verwédsserungseffekt ist aufgrund
der Beschrdnkung auf Spitzenbetrédge gering. Vorstand und Aufsichtsrat
halten den Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden flir sachlich
gerechtfertigt und gegeniber den Aktiondren flur angemessen.

b) Das Bezugsrecht soll bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I
ausgeschlossen werden kénnen, wenn die Anforderungen fir einen
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG i.V.m. Art. 5 SE-
VO erflllt sind. Diese Moéglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses soll den
Vorstand in die Lage versetzen, mit Genehmigung des Aufsichtsrats
kurzfristig glnstige Bérsensituationen auszunutzen und dabei durch die
marktnahe Preisfestsetzung einen mdéglichst hohen Ausgabebetrag und
damit eine groBtmogliche Stdrkung der Eigenmittel zu erreichen. Eine
derartige Kapitalerh6hung fuhrt wegen der schnelleren
Handlungsmaéglichkeit erfahrungsgeméanB zu einem héheren Mittelzufluss
als eine vergleichbare Kapitalerh6hung mit Bezugsrecht der Aktiondre
und erspart Transaktionskosten. Sie liegt somit im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft und der Aktiondre. Eine Wertverwdsserung



der Altaktionédre wird durch die Festlegung des Ausgabebetrags in Ndhe
des Bérsenkurses vermieden. Zwar kann es bei einer Ausnutzung dieser
Ermé&chtigung zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und
des relativen Stimmrechtsanteils der bereits vorhandenen Aktionére
kommen, welche allerdings durch die 10%-Schwelle in der Héhe
begrenzt ist. Diese 10% Schwelle gilt einheitlich fir sédmtliche aufgrund
der im Rahmen des Genehmigten Kapitals I erteilten Erm&chtigungen
flir  Bezugsrechtsausschlisse. Sie findet also sowohl bei
Barkapitalerhbhungen und bei Sachkapitalerhbhungen jeweils unter
Bezugsrechtsausschluss insgesamt der HOhe nach nur einmal
Anwendung. Aktiondre, die ihre relative Beteiligungsquote und ihren
relativen Stimmrechtsanteil halten méchten, haben die Mbglichkeit, die
hierfiir erforderliche Aktienzahl Gber die Bérse zu erwerben.

Zum weiteren Schutz der Aktiondre vor Einflussverlust und
Wertverwdéasserung ist die Ermé&chtigung far einen
Bezugsrechtsausschluss dadurch begrenzt, dass andere
KapitalmaBnahmen, die wie eine bezugsrechtslose Barkapitalerh6hung
wirken, auf den Héchstbetrag von 10 % des Grundkapitals angerechnet
werden, bis zu dem eine Barkapitalerh6hung unter
Bezugsrechtsausschluss nach Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG erfolgen kann. So sieht die Ermé&chtigung vor, dass neue oder
zuvor erworbene eigene Aktien, die wéahrend der Laufzeit der
Ermdéchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemdaB oder
entsprechend Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder verduBert werden, den Héchstbetrag ebenso reduzieren, wie eine
zukunftige Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen  gegen  Bareinlagen, soweit das
Bezugsrecht der Aktiondre entsprechend Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird.

Einschrédnkend sieht der Beschlussvorschlag unter Tagesordnungspunkt
8 vor, dass eine Anrechnung, die nach vorstehender Regelung wegen
der Ausibung von Ermd&chtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien
gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur VerduBerung von eigenen Aktien
geméB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
und/oder (iii) zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 221 Abs. 4
Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, mit Wirkung fir die Zukunft
wieder entféllt, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermdchtigung(en),
deren  Ausubung die  Anrechnung  bewirkte(n), von  der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften



erneut erteilt wird bzw. werden. Denn in diesem Fall bzw. in diesen
Féllen hat die Hauptversammlung erneut (ber die Méglichkeit zu einem
erleichterten Bezugsrechtsausschluss entschieden, so dass der Grund
der Anrechnung wieder entfallen ist. Soweit (i) erneut neue Aktien unter
erleichtertem Ausschluss des Bezugsrechts nach MaBBgabe eines anderen
satzungsméaBigen genehmigten Kapitals, (ii) erneut Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen unter erleichtertem Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben oder (iii) erneut eigene Aktien unter
erleichtertem Ausschluss des Bezugsrechts verduBert werden kénnen,
soll diese Mdéglichkeit auch wieder flir das Genehmigte Kapital I
bestehen. Mit Inkrafttreten der neuen Ermé&chtigung zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss féllt némlich die durch die Ausnutzung der
Ermé&chtigung zur Ausgabe neuer Aktien bzw. zur Ausgabe von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen bzw. die durch die
VerduBerung eigener Aktien entstandene Sperre hinsichtlich des
Genehmigten Kapitals I weg. Die Mehrheitsanforderungen an einen
solchen Beschluss sind mit denen eines Beschlusses (ber die Schaffung
eines Genehmigten Kapitals I mit der Mdglichkeit zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss identisch. Deshalb ist — soweit die gesetzlichen
Anforderungen eingehalten werden - in der Beschlussfassung der
Hauptversammlung Uber die Schaffung (i) einer neuen Ermdéchtigung
zur Ausgabe neuer Aktien gemdéB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz
1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG (also eines neuen
genehmigten Kapitals), (ii) einer neuen Ermdédchtigung zur Ausgabe von
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen geméaB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder (iii) einer
neuen Erméchtigung zur VerduBerung eigener Aktien gemaB Art. 5 SE-
VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugleich auch
eine Bestadtigung hinsichtlich des Ermdachtigungsbeschlusses (ber die
Ausgabe neuer Aktien aus den Genehmigtem Kapital I geméB Art. 5 SE-
VO i.V.m. § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu sehen. Im Falle
einer erneuten Auslbung einer Erméchtigung zum
Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung
von Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung
erneut.

Der Vorstand soll ermé&chtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zur
Gewédhrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen und Beteiligungen, Forderungen oder sonstigen
Vermégensgegenstdnden auszuschlieBen. Diese Ermdédchtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts soll dem Zweck dienen, den Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen



Vermbgensgegenstinden (einschlieBlich Forderungen) gegen
Gewdhrung von Aktien der Gesellschaft zu ermdéglichen. Die Gesellschaft
muss im globalen Wettbewerb in der Lage sein, schnell und flexibel
Unternehmen, Unternehmensteile und Beteiligungen oder sonstige
Vermdgensgegenstédnde zur Verbesserung ihrer Wettbewerbsposition zu
erwerben. Die im Interesse der Aktiondre und der Gesellschaft optimale
Umsetzung dieser Méglichkeit besteht im Einzelfall darin, den Erwerb
eines Unternehmens, eines Unternehmensteils und einer Beteiligung
oder eines sonstigen Vermdgensgegenstands Uber die Gewdhrung von
Aktien der erwerbenden Gesellschaft durchzuftiihren. Dies ist eine
Ubliche Form der Akquisition(-sfinanzierung). Die Praxis zeigt, dass die
Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte oder potentielle strategische
Partner als Gegenleistung fir eine VerduBerung oder strategische
Beteiligung héaufig die Verschaffung von stimmberechtigten Aktien der
Gesellschaft verlangen. Um auch solche Unternehmen,
Unternehmensteile und Beteiligungen oder sonstige
Vermégensgegenstdnde erwerben zu kénnen, muss die Gesellschaft die
Méglichkeit haben, eigene Aktien als Gegenleistung zu gewéhren und ihr
Grundkapital unter Umsténden sehr kurzfristig gegen Sacheinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre zu erhéhen. AuBerdem wird
es der Gesellschaft so ermdéglicht, derartige Vermdgensgegenstinde zu
erwerben, ohne dabei (ber Geblhr die eigene Liquiditdt in Anspruch
nehmen zu missen. Die vorgeschlagene Erméachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss soll der Gesellschaft die notwendige Flexibilitéat
geben, um sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen
Vermégensgegenstdnden schnell und flexibel ausnutzen zu kdnnen.
Zwar kommt es bei einem Bezugsrechtsausschluss zu einer
Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des relativen
Stimmrechtsanteils der bereits vorhandenen Aktiondre. Bei Einrdumung
eines Bezugsrechts wdre aber der Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen
Vermégensgegenstidnden gegen Gewdhrung von Aktien nicht méglich
und die damit flir die Gesellschaft und die Aktiondre verbundenen
Vorteile nicht erreichbar. Konkrete Erwerbsvorhaben, flur die von dieser
Méglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zurzeit nicht.
Wenn sich die Moéglichkeit zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen
Vermdgensgegensténden konkretisiert, wird der Vorstand sorgféltig
priifen, ob er von dem Genehmigten Kapital I zum Zweck des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen gegen
Ausgabe neuer Aktien Gebrauch machen soll. Er wird dies nur dann tun,



wenn der Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und
Beteiligungen oder sonstigen Vermdbgensgegensténde im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn diese
Voraussetzung gegeben ist, wird auch der Aufsichtsrat seine
erforderliche Zustimmung erteilen. Zur Vermeidung einer iberméaBigen
Anteilsverwdédsserung findet dabei der Hb6chstbetrag von 10 % des
Grundkapitals unter Berlcksichtigung der unter lit. b) beschriebenen
Anrechnungspflichten ebenfalls Asnwendung.

Uber die Einzelheiten der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals I wird der Vorstand in der Hauptversammlung berichten, die auf
eine etwaige Ausgabe von Aktien der Gesellschaft aus dem Genehmigten
Kapital I folgt.

Aufgrund der vorstehenden Ausfuhrungen ist die Ermdéchtigung zum
Bezugsrechtsausschluss in den vorstehend unter Buchstaben a) bis c)
genannten Féllen in den umschriebenen Grenzen erforderlich und im
Interesse der Gesellschaft geboten."

Bericht des Vorstands gemas Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m.
8§ 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu
Tagesordnungspunkt 9

Der Vorstand hat zu Punkt 9 der Tagesordnung gemdaB Art. 52 Unterabs. 2
Alt. 1 SE-VO i.V.m. §§ 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2; 186 Abs. 4 Satz 2 AktG der
Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde fur die
Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts im Rahmen des hier
vorgeschlagenen neuen Genehmigten Kapitals III erstattet. Der Bericht wird
mit seinem wesentlichen Inhalt wie folgt bekannt gemacht:

~Grundsétzlich soll den Aktiondren bei der Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals III ein Bezugsrecht eingerdumt werden. Um die Abwicklung zu
erleichtern, kann dies auch in der Weise erfolgen, dass die neuen Aktien an
ein Kreditinstitut mit der Verpflichtung ausgeben werden, den Aktionédren die
neuen Aktien entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht, §§ 203 Abs. 1 Satz 1, 186 Abs. 5 AktG).

Die erbetene Erméchtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen, soll die Gesellschaft in die
Lage versetzen, auf sich am Markt ergebende Erfordernisse in folgenden
Féllen flexibel und zeitnah reagieren zu kénnen:



b)

Das Bezugsrecht soll fiir den Fall ausgeschlossen werden kénnen, dass
die Gesellschaft beabsichtigt, bis zu 1,5 Millionen Belegschaftsaktien an
Flhrungskréfte und Mitarbeiter der Gesellschaft und der von ihr
abhédngigen Unternehmen im In- und Ausland (,Nordex-Gruppe") sowie
an Mitglieder von Geschéftsfiihrungen von Unternehmen der Nordex-
Gruppe, die nicht Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sind und an
die Gesellschaft gebunden werden sollen (,Beglnstigte"), auszugeben.

Im Gegensatz zu Aktienoptionen haben bei solchen Programmen die
Begilinstigten bereits bei Erwerb der Aktien ein gewisses
Eigeninvestment zu leisten und werden Aktiondre der Gesellschaft; das
ist fir die Wahrnehmung der Incentivierung bei den Beglnstigten von
besonderer Bedeutung. Die Beglnstigten sind mit ihrem
Eigeninvestment den gleichen Kursschwankungen und Risiken
ausgesetzt, wie andere Aktiondre der Gesellschaft, wdhrend bei
Aktienoptionen vor allem die Chance einer zukiinftigen Kursentwicklung
im Vordergrund steht.

Ein solcher Belegschaftsaktienplan kann auch mit eigenen, am Markt
zurlck gekauften Aktien durchgefiihrt werden, was jedoch zu einer in
der jeweiligen Situation méglicherweise nicht gewollten Belastung der
Liquiditdt der Gesellschaft fiihren kénnte und im Ubrigen nur dann
zuldssig wére, wenn im Erwerbszeitpunkt eine Rlcklage in Hbhe der
Aufwendungen moéglich wére, ohne dabei das Grundkapital oder eine
nach Gesetz oder Satzung zu bildende Riicklage zu mindern. Daher ist
es nach Auffassung des Vorstands vorzugswirdig, zur Durchfliihrung
eines solchen Belegschaftsaktienplans ein entsprechendes genehmigtes
Kapital zu schaffen.

Die Ermé&chtigung zum Bezugsrechtsausschluss soll die Gesellschaft in
die Lage versetzen, einen Belegschaftsaktienplan als ein langfristig
angelegtes Instrument zur Motivation und Bindung von Mitarbeitern und
Flhrungskréften einzusetzen. Bei einem solchen Belegschaftsaktienplan
werden Vorstand und Aufsichtsrat darauf achten, dass der Ausgabepreis
in einem angemessenen Verhdéltnis zu dem von den Beglnstigten zu
erbringenden Eigeninvestment und der jeweiligen Gesamtverglitung
steht. Zudem st die mit einer Ausnutzung einhergehende
AnteilsverduBerung angesichts des begrenzten Volumens von 1,5
Millionen Aktien verhéltnismé&Big gering.

Zudem soll der Vorstand ermdéchtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, dem damit bezogen auf die Zeichnung durch
Vorstandsmitglieder das Letztentscheidungsrecht zusteht, das



Bezugsrecht bei der Ausgabe von jeweils bis zu 1 Millionen Aktien an
Vorstandsmitglieder der Nordex SE sowie an Flhrungskréfte der
Nordex-Gruppe gegen Sacheinlage in Gestalt von Boni-, Tantieme- und
sonstigen Vergltungsansprichen gegeniber der Gesellschaft oder
verbundenen Unternehmen auszuschlieBen. Damit soll die Méglichkeit
eroffnet werden, dass den vorbezeichneten Personen insbesondere
variable Vergitungsbestandteile nicht in bar ausgezahlt wird, sondern
in neue Aktien an der Gesellschaft von den Mitarbeitern reinvestiert
wird. Auch insoweit werden Vorstand und Aufsichtsrat darauf achten,
dass der Ausgabebetrag in einem angemessenen Verhéltnis zu den von
den Beglnstigten zu erbringenden Eigeninvestment zu der jeweiligen
Gesamtvergltung steht, und wird sich im Fall von Vorstandsmitgliedern
allein am Bdrsenkurs orientieren. Eine derartige Umwandlung von
Gehaltsanspriichen in neue Aktien der Gesellschaft ist auch aus Sicht
der Gesellschaft vorteilhaft und rechtfertigt den
Bezugsrechtsausschluss, da sie die Gesellschaft zum einen
liquiditdtssparend die Auszahlung der Vergltung erspart, sowie die
Mitarbeiter durch ihr Eigeninvestment unternehmerisch fur die
Gesellschaft incentiviert. Zudem ist die mit einer Ausnutzung
einhergehende  AnteilsverduBerung angesichts des begrenzten
Volumens von insgesamt zwei Millionen Aktien verhéltnism&Big gering.

c) Der Vorstand soll ermé&chtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen. Der
Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdge bei Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals ist erforderlich, um ein technisch durchftihrbares
Bezugsverhéltnis und die erleichterte Abwicklung einer
Bezugsrechtsemission gewéhrleisten zu kénnen, wenn sich aufgrund des
Emissionsvolumens oder zur Darstellung eines praktikablen
Bezugsverhdéltnisses Spitzenbetrédge ergeben. Die als freie Spitzen vom
Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen Aktien werden entweder
durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise bestmdéglich flr die
Gesellschaft verwertet. Der hierbei mdglicherweise entstehende
Verwédsserungseffekt ist aufgrund der Beschrdnkung auf Spitzenbetrdge
gering.

Bei Abwégung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat
den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Féllen aus den
aufgezeigten Grinden auch unter Berlicksichtigung des zulasten der
Aktiondre eintretenden Verwdsserungseffektes flr sachlich gerechtfertigt und
flur angemessen."



III. Zugdngliche Unterlagen

Vom Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung an
sind unter

http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/
hauptversammlung.html

folgende Unterlagen fiir die Aktiondre zuganglich:

der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss der
Nordex SE fur das Geschaftsjahr 2020;

der Vorschlag des Vorstands flr die Verwendung des Bilanzgewinns fir das
Geschaftsjahr 2020;

der zu einem Bericht zusammengefasste  Lagebericht und
Konzernlagebericht flir das Geschaftsjahr 2020 mit dem Bericht des
Aufsichtsrats sowie dem erlduternden Bericht des Vorstands zu den
Angaben nach §§ 289a Abs. 1; 315a Abs. 1 HGB;

der Bericht des Vorstands gemaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m.
§§ 203 Abs.2 Satz 2 i.V.m. 186 Abs.4 Satz2 AktG zu
Tagesordnungspunkt 8 zu den Grinden der Ermachtigung des Vorstands
zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare im Rahmen des
Genehmigten Kapitals I;

der Bericht des Vorstands gemaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m.
§§ 203 Abs.2 Satz 2 i.iVv.m. 186 Abs.4 Satz2 AktG zu
Tagesordnungspunkt 9 zu den Grinden der Ermachtigung des Vorstands
zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare im Rahmen des
Genehmigten Kapitals III;

der Bericht des Vorstands betreffend die Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals I zur Schaffung von 10.668.068 neuen Aktien der Nordex SE
gegen Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts;

der Entwurf eines Gewinnabflihrungsvertrags zwischen der Nordex SE und
der zuklnftigen Nordex International GmbH (bisher: Nordex Energy B.V.);

die weiteren Jahres- und Konzernabschlliisse der Nordex SE sowie die
zusammengefassten Lageberichte fur die Nordex SE und den Konzern flr
die Geschaftsjahre 2018 und 2019;

die Jahresabschliisse der Nordex Energy B.V. fur die Geschaftsjahre 2017,
2018 und 2019;

der gemeinsame Bericht des Vorstands der Nordex SE und der
Geschaftsfuhrung der Nordex Energy B.V. nach §§ 295 Abs. 1, 293a AktG;



IV.

e der Entwurf eines Gewinnabfluhrungsvertrags zwischen der Nordex SE und
der zuklinftigen Nordex Germany GmbH (abzuspalten aus der Nordex
Energy SE & Co. KG);

e die Jahresabschlisse der Nordex Energy GmbH flr die Geschaftsjahre
2018, 2019 sowie der Nordex Energy SE & Co. KG fir das Geschaftsjahr
2020 (von der Pflicht zur Aufstellung eines Anhangs und eines Lageberichts
waren die Gesellschaften jeweils flur diese Geschaftsjahre gemaB § 264
Abs. 3 HGB befreit); sowie

e der gemeinsame Bericht des Vorstands der Nordex SE und der
Geschaftsfuhrung der Nordex Energy SE & Co. KG als Rechtsvorgangerin
der zuklnftigen Nordex Germany GmbH nach §§ 295 Abs. 1, 293a AktG.

Neben diesen Unterlagen sind von der Einberufung an unter
http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/

hauptversammlung.html ebenso die gemaB § 124a AktG zu
veroffentlichenden Informationen sowie weitergehende Erlauterungen zu den
Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
zuganglich. Nach der Hauptversammlung werden die
Abstimmungsergebnisse unter derselben Internetadresse bekannt gegeben.

Weitere Angaben und Hinweise zur Teilnahme und Stimmrechts-
ausiibung

Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
und ihrer Bevollmdchtigten

GemaB § 1 Abs. 1, Abs. 2 des Gesetzes lGiber MaBnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (COVID-19-Gesetz)
in Verbindung mit § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats entschieden, dass die Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionégre oder ihrer Bevollmachtigten als Vvirtuelle
Hauptversammlung abgehalten wird wund die Aktionare an der
Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmen
und ihre Stimmen abgeben. Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit
des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des Vorsitzenden des Vorstands sowie
weiterer Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats - teils unter
Hinzuschaltung durch Videokonferenz - in einem Konferenzraum der Nordex
SE in der Langenhorner Chaussee 600, 22419 Hamburg, statt. Ein mit der
Niederschrift der Hauptversammlung beauftragter Notar wird dort ebenfalls
anwesend sein.



Die Hauptversammlung wird vollstéandig in Bild und Ton im Internet in dem
passwortgeschitzten Online-Portal zur virtuellen Hauptversammlung
(,Investor-Portal®) (bertragen, erreichbar Uber einen Link unter
http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/
hauptversammlung.html. Angemeldete Aktiondre kdénnen die gesamte
virtuelle Hauptversammlung am 5. Mai 2021 in diesem Investor-Portal
verfolgen. Flr den Zugang bedarf es der Zugangskarte, auf der die
erforderlichen Login-Daten aufgedruckt sind. Der Bericht des Vorstands steht
nach der Hauptversammlung auch fiir die interessierte Offentlichkeit unter
der genannten Internetseite zur Verfigung.

Die Durchfihrung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 als virtuelle
Hauptversammlung nach MaBgabe des COVID-19-Gesetzes fluhrt zu
Modifikationen in den Ablaufen der Hauptversammlung sowie bei den Rechten
der Aktiondare. Die Stimmrechtsaustibung der Aktiondre wird Uber
elektronische Kommunikation (elektronische Briefwahl) sowie
Vollmachtserteilung ermdglicht. Den Aktiondren wird die Ausibung des
Fragerechts im Wege der elektronischen Kommunikation erméglicht und
Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgelbt haben, kédnnen Uber elektronische
Kommunikation Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung
erheben.

Wir bitten unsere Aktiondare um besondere Beachtung der
nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur
Ausiibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

Teilnahme durch Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich spatestens bis
zum Ablauf des siebten Tages vor der Hauptversammlung, demnach bis zum
Ablauf des 28. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, (letzter Anmeldetag) in Textform
(§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache bei der Gesellschaft unter
der folgenden Adresse unter Nachweis ihres Aktienbesitzes angemeldet
haben:

Nordex SE

c¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de



Der Nachweis des Aktienbesitzes muss sich auf den Beginn des
einundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung, demnach auf den
Beginn des Mittwoch, den 14. April 2021, 0:00 Uhr MESZ, (Nachweisstichtag)
beziehen. Ein in Textform (§ 126b BGB) erstellter Nachweis des
Anteilsbesitzes durch einen Letztintermediar ist ausreichend. Der Nachweis
hat in deutscher oder englischer Sprache zu erfolgen.

Der Nachweisstichtag ist das maBgebliche Datum fir den Umfang und die
Auslbung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im
Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammiung
oder die Auslibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis
des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre flr die VerauBerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder teilweisen
VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz
des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich; d.h. VerauBerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts.
Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag.
Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst
danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und/oder stimmberechtigt.
Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung flr eine eventuelle
Dividendenberechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei
der Gesellschaft erhalten die teilnahmeberechtigten  Aktionare
Zugangskarten, auf denen die Zahl ihrer Stimmen verzeichnet und die
erforderlichen Login-Daten fur das Investor-Portal abgedruckt sind.

Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie Ausiibung des
Stimmrechts und weiterer Rechte iiber das Investor-Portal

GemaB § 1 Abs. 1, Abs. 2 COVID-19-Gesetz in Verbindung mit § 118 Abs. 1
Satz 2 AktG hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden,
dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird und die
Aktionare an der Hauptversammlung im Wege der elektronischen
Kommunikation teilnehmen und ihre Stimmen abgeben.

Aktionare kénnen am Tag der Hauptversammlung nach MaBgabe dieser unter
IV. gegebenen Hinweise Uber das Investor-Portal an der virtuellen
Hauptversammlung teilnehmen, indem sie die Ubertragung der virtuellen



Hauptversammlung in Bild und Ton verfolgen. Sie kdnnen uber die dort
vorgesehenen Auswahlfelder auch ihre Stimmrechte ausiben und
Bevollmachtigungen zur Ausibung des Stimmrechts erteilen. Das Investor-
Portal ist unter http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/
German/7000/hauptversammliung.html zuganglich. Die
Fragemoglichkeit wird unter 7. und die Moglichkeit zur Erklarung eines
Widerspruchs unter 8. erlautert.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten oder
mittels elektronischer Briefwahl

a) Stimmrechtsrechtsausiibung durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht selbst an der virtuellen Hauptversammlung
teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht und ihre versammlungsbezogenen
Rechte in der Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten
ausiben lassen. Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine
fristgerechte Anmeldung und ein fristgerechter Nachweis des
Anteilsbesitzes - wie vorstehend beschrieben - erforderlich.
Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft
eine oder mehrere von diesen zurickweisen.

Aktionare kdénnen ein en Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder
eine andere Person ihrer Wahl zur Ausibung von Stimmrechten und
ihrer sonstigen Rechte in der Hauptversammlung bevollmachtigen. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenltber der Gesellschaft bedirfen der Textform
(§ 126b BGB). Fir die Bevollmachtigung bitten wir unsere Aktionare,
das auf der Zugangskarte vorgesehene Vollmachtsformular oder das im
Investor-Portal abrufbare Vollmachtsformular zu verwenden. Ein
Vollmachtsformular wird den Aktionaren auf Verlangen auch von der
Gesellschaft Ubersandt.

Bei der Bevollmachtigung eines Intermediars, einer
Aktionarsvereinigung oder einer diesen nach § 135 AktG gleichgestellten
Person oder Institution gelten Besonderheiten; die Aktiondre werden
gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden
rechtzeitig wegen einer von ihm maoglicherweise geforderten Form der
Vollmacht abzustimmen.

Aktionare kénnen auch  von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen. Auch in diesem Jahr bieten wir
unseren  Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte



weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung zur Auslibung ihres Stimmrechts Zu
bevollmachtigen. Soweit die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt werden, mussen diesen dazu eine
Vollmacht und in jedem Fall Weisungen fir die Ausibung des
Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht
unglltig. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgema0
abzustimmen; sie kbénnen die Stimmrechte nicht nach eigenem
Ermessen ausiben. Soweit zu einzelnen Tagesordnungspunkten keine
Weisung erteilt wird, werden sich die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten. Die von der Gesellschaft
im Investor-Portal unter http://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammliu
ng.html zur Verfligung gestellten Vollmachtsformulare sehen die
Méglichkeit vor, Weisungen zu erteilen.

Bevollmachtigungen unter Verwendung des Vollmachtsformulars, auch
solche an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter,
missen der Gesellschaft, eingehend spatestens bis zum Ablauf des
4. Mai 2021 (24:00 Uhr MESZ), an folgende Adresse Ubermittelt oder an
die nachfolgend angegebene Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse (z.
B. als eingescannte Datei im pdf-Format) gesendet werden:

Nordex SE

Hauptversammlung 2021

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Erfolgt die Bevollmachtigung nicht unter fristgerechter Ubermittlung wie
vorstehend beschrieben Uber das Vollmachtsformular, gilt mit Blick auf
eine gegenluber dem Bevollmachtigten erteilte Bevollmachtigung das
Folgende: Durch Verwendung des Investor-Portals erklart der
Bevollmachtigte, dass er ordnungsgemaB bevollmachtigt wurde. In
diesem Fall ist der Gesellschaft ein Nachweis der Bevollmachtigung bis
zum 4. Mai 2021 um 24:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft) zu
libermitteln. Fir die Ubermittlung dieses Nachweises bitten wir darum,
die vorstehend genannte Telefax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse zu
verwenden.

Aktionare konnen auBerdem Uber das Investor-Portal Vollmachten an
Dritte und die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
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erteilen. Bevollmachtigungen, Vollmachtsnachweise sowie die Erteilung
von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kénnen Uber das Investor-Portal auch lGber den 4.
Mai 2021 hinaus, auch wahrend der Hauptversammlung, noch bis zur
SchlieBung der Abstimmungen durch den Versammlungsleiter
Ubermittelt, widerrufen und geandert werden.

b) Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht auch durch elektronische Briefwahl
austben. Auch im Falle der elektronischen Briefwahl Uber das Investor-
Portal wahrend der Hauptversammlung ist eine fristgerechte Anmeldung
und Ubersendung des Nachweises des Anteilsbesitzes, wie vorstehend
erlautert, erforderlich.

Briefwahlstimmen koénnen ausschlieBlich im Wege elektronischer
Kommunikation Uber das Investor-Portal bis zur SchlieBung der
Abstimmungen durch den Versammlungsleiter abgegeben, also
Ubermittelt,  widerrufen oder geandert werden. Um die
Briefwahlstimmen mittels Investor-Portal Gbermitteln zu konnen, bedarf
es der Zugangskarte, auf der die erforderlichen Login-Daten aufgedruckt
sind.

Ergianzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer
Minderheit gemas Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,-
am Grundkapital erreichen - das entspricht mindestens 500.000 Stlckaktien
-, kénnen schriftlich (§ 126 BGB) verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
Das schriftliche Verlangen ist an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft bis zum Ablauf des 4. April 2021 (24:00 Uhr MESZ) zugegangen
sein. Aktionare werden gebeten, die folgende Postanschrift zu verwenden:

Nordex SE, - Vorstand -, Langenhorner Chaussee 600, 22419 Hamburg.

Bekanntmachungspflichtige Erganzungen der Tagesordnung werden
unverziglich nach Zugang des Verlangens bei der Gesellschaft im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdéffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europadischen Union verbreiten. Sie werden auch
im Internet unter http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/
German/7000/hauptversammlung.html zuganglich gemacht.



Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach §§ 126, 127 AktG

Aktiondre kénnen entsprechend §§ 126 Abs. 1, 127 AktG der Gesellschaft
Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage Ubersenden.
Zuganglich zu machende Gegenantrage, Wahlvorschldge und sonstige
Anfragen von Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlieBlich zu
richten an:

Nordex SE, - Rechtsabteilung -
Langenhorner Chaussee 600

22419 Hamburg

Telefax: +49-(0)40-30030-1555
E-Mail: hv2021@nordex-online.com

Bis spatestens zum Ablauf des 20. April 2021 (24:00 Uhr MESZ) bei dieser
Adresse eingegangene und zuganglich zu machende Gegenantrage und
Wahlvorschlage werden einschlieBlich des Namens des Aktionars und - bei
Gegenantragen - zuganglich zu machender Begriindungen im Internet unter
http://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/
hauptversammliung.html unverzuglich veroéffentlicht. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten
Internetadresse veréffentlicht.

Die Gesellschaft ist unter bestimmten, in §§ 127 Satz 1, 126 Abs. 2 AktG
geregelten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen Gegenantrag und
dessen Begriindung zuganglich zu machen. Dies ist der Fall,

= soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen
wirde,

= wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss
der Hauptversammlung fuhren wirde,

» wenn die Begrundung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder
irreflhrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt,

= wenn ein auf denselben Sachverhalt gestlitzter Gegenantrag des Aktionars
bereits zu einer Hauptversammlung der Gesellschaft nach § 125 AktG
zuganglich gemacht worden ist,

= wenn derselbe Gegenantrag des Aktiondars mit wesentlich gleicher
Begriindung in den letzten fUinf Jahren bereits zumindest zwei
Hauptversammlungen der Gesellschaft nach § 125 AktG zuganglich
gemacht worden ist und in der Hauptversammlung weniger als der 20. Teil
des vertretenen Grundkapitals flir ihn gestimmt hat,
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= wenn der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung
nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird, oder

= wenn der Aktionar in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen
einen von ihm mitgeteilten Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat
stellen lassen.

Die Begrindung eines zuldssigen Gegenantrags braucht nicht zuganglich
gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen hat.

Flr den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemaf mit der
MaBgabe, dass der Wahlvorschlag nicht begriindet werden muss (§ 127
AktG). Ein Wahlvorschlag braucht nach § 127 AktG auch dann nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn der Wahlvorschlag nicht Namen,
ausgelbten Beruf und Wohnort des zur Wahl vorgeschlagenen Prufers bzw.
Aufsichtsratsmitglieds und beim Vorschlag zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern nicht zusatzlich die Angaben zu Mitgliedschaften in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage gelten als in der
Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaB legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation

GemaB § 1 Abs. 1, Abs. 2 COVID-19-Gesetz wird den Aktionaren die
Ausibung ihres Fragerechts im Wege der elektronischen Kommunikation
ermoglicht. Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmt,
dass Fragen bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege
elektronischer Kommunikation einzureichen sind.

Zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionare kénnen ihre Fragen
bis

Montag, 3. Mai 2021 (24:00 Uhr MESZ),
der Gesellschaft ausschlieBlich tber das Investor-Portal (vgl. 1.) Gbermitteln.

Spater eingehende Fragen werden nicht berucksichtigt. Wahrend der
virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt werden.

Der Vorstand wird nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen entscheiden, wie
er die Fragen beantwortet. Im Rahmen der Beantwortung von Fragen wird
der Name des die Frage Ubermittelnden Aktionars nur genannt, wenn dieser



ausdriicklich bei der Ubermittlung das Einverstandnis zur Offenlegung erklart
hat.

8. Maoglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der
Hauptversammlung

Aktionaren, die ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Kommunikation
oder uber Vollmachtserteilung ausgelbt haben, wird die Mdoglichkeit
eingeraumt, Widerspruch gegen Beschllisse der Hauptversammlung zu
erklaren. Entsprechende Erklarungen kbénnen - eine Stimmabgabe
vorausgesetzt - von der Er6ffnung der virtuellen Hauptversammlung an bis
zu der SchlieBung der Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter
ausschlieBlich Uber das Investor-Portal (siehe 1.) abgegeben werden.

9. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung EUR 117.348.759,00 und ist eingeteilt in 117.348.759
Aktien, die jeweils eine Stimme gewahren. Eigene Aktien halt die Gesellschaft
zu diesem Zeitpunkt nicht.

Hamburg, im Marz 2021

Nordex SE
Der Vorstand



Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Die Nordex SE verarbeitet als Verantwortliche im Sinne des Datenschutzrechtes
personenbezogene Daten ihrer Aktiondre und deren Stimmrechtsvertreter. Diese
Daten umfassen insbesondere den Namen, die Anschrift, den Sitz/Wohnort, eine
etwaige E-Mail-Adresse, die jeweilige Aktienanzahl, die Besitzart der Aktien und
Nummer der Zugangskarte, die Erteilung und den Widerruf etwaiger
Stimmrechtsvollmachten, die Stimmabgabe sowie im Vorfeld der virtuellen
Hauptversammlung eingereichte Fragen. Je nach Lage des Falls kommen auch
weitere personenbezogene Daten in Betracht. Der Zweck der Datenverarbeitung
ist die Erflllung ihrer gesetzlichen Pflichten durch die Nordex SE und die
Organisation und Abwicklung der virtuellen Hauptversammlung, um den
Aktionaren und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Vvirtuellen
Hauptversammlung und die Ausuibung ihrer Rechte vor und wahrend der virtuellen
Hauptversammlung zu ermdéglichen. Die Datenverarbeitung ist flir die Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung und der Stimmrechtsausibung im Wege der
elektronischen Kommunikation oder der Bevollmachtigung zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage flur die Verarbeitung ist Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. c der DSGVO. Die
Daten werden geldscht, sobald der jeweilige Zweck fir die Verarbeitung entfallt
und der Ldschung keine Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Eine
Aufbewahrung dariber hinaus kann erfolgen, wenn dies gesetzlich geboten ist oder
die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat (z.B. im Falle
gerichtlicher oder auBergerichtlicher Streitigkeiten anlasslich der
Hauptversammlung).

Die Nordex SE bedient sich externer Dienstleister (z.B. HV-Agenturen, Banken,
Notar, Rechtsanwalten) fur die Ausrichtung der Hauptversammlung und wird
diesen zur Erflllung ihrer Tatigkeiten, soweit erforderlich, auch personenbezogene
Daten zuganglich machen. Die Dienstleister dirfen diese personenbezogenen
Daten der Aktionare ausschlieBlich im Auftrag der Nordex SE und nicht zu eigenen
Zwecken verarbeiten und muissen die Daten vertraulich behandeln. Mit diesen
Dienstleistern wird - sofern gesetzlich erforderlich - ein
Auftragsverarbeitungsvertrag gemaB Artikel 288 DSGVO geschlossen. Eine
Datenldbermittlung in Drittlander oder an internationale Organisationen erfolgt
nicht.

Ihnen, unseren Aktionaren, steht das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO
sowie - bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen - auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, auf Widerspruch nach
Artikel 21 DSGVO sowie auf Datenubertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO zu.

Diese Rechte kdnnen Sie gegeniber dem Verantwortlichen geltend machen.



Zum externen betrieblichen Datenschutzbeauftragten wurde bestellt:

Dr. Uwe Schlager
datenschutz nord GmbH
Konsul-Smidt-StraBe 88
28217 Bremen
office@datenschutz-nord.de

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehodrde
nach Artikel 77 DSGVO.



