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EINLADUNG ZUR
HAUPTVERSAMMLUNG

Hiermit laden wir unsere Aktionare zu unserer

ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
AM MITTWOCH, DEN 12. MAI 2021, 10:00 UHR MESZ

herzlich ein.

Im Hinblick auf das anhaltend hohe Infektionsgeschehen durch die COVID-19-Pandemie
hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, auch die diesjahrige
ordentliche Hauptversammlung nach MaBgabe des § 1Abs. 2 des Gesetzes Uber MaBnah-
men im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentums-
recht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in
der Fassung vom 22. Dezember 2020 (,COVID-19 MaBnahmengesetz") als sog. virtuelle
Hauptversammlung und damit ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevoll-
machtigten abzuhalten. Nach n&herer MaBgabe der Voraussetzungen fir die Austbung
der Aktionarsrechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung (vgl. auch
unten unter IV. Mitteilungen und Informationen fur die Aktionare) wird:

1. eine Bild- und Tonlbertragung der gesamten Hauptversammlung erfolgen;

2. die Stimmrechtsaustbung der Aktionére (auch) Uber elektronische Kommunikation
(namentlich per Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung moglich sein;

3. den Aktionaren ein Fragerecht im Wege elektronischer Koommunikation eingerdumt; und

4. den Aktionaren, die ihr Stimmrecht nach Nummer 2 ausgeubt haben, in Abweichung
von § 245 Nr. 1 des Aktiengesetzes unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens
in der Hauptversammlung eine Méglichkeit zum Widerspruch gegen einen Beschluss
der Hauptversammlung eingerdumt.

Damit leistet die Gesellschaft ihren Beitrag zur Verringerung der Ausbreitung des Corona-
virus (COVID-19) und schitzt ihre Aktionare und deren Bevollmachtigte vor Ansteckungs-
gefahren, die der Besuch einer physischen Hauptversammlung und die damit verbundene
Prasenz einer Vielzahl von Personen zwangslaufig mit sich brachte.

Soweit die Hauptversammlung eine Zusammenkunft von Mitgliedern der Verwaltung, des
Versammlungsleiters und des die Niederschrift aufnehmenden Notars erforderlich macht,
ist der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes das Steigenberger Airport
Hotel, Unterschweinstiege 16, in 60549 Frankfurt am Main. In Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Bestimmungen hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlos-
sen, die Hauptversammlung zum Schutz aller Beteiligten ohne physische Prasenz der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten durchzufuihren; demgeman besteht kein Recht der
Aktionare oder ihrer Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter), an dieser Versammlung physisch teilzunehmen.
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. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Pfeiffer Vacuum

Technology AG und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezem-
ber 2020, des zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts fiir
die Pfeiffer Vacuum Technology AG und den Pfeiffer Vacuum Technology
Konzern, des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanz-
gewinns, des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§8§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats
Uiber das Geschaftsjahr 2020

Die vorgenannten Unterlagen sind ab ihrer Einberufung wahrend der
Dauer der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung zuganglich.

Zu Tagesordnungspunkt 1ist - abgesehen von der Beschlussfassung Uber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns unter Tagesordnungspunkt 2 - keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestell-
ten Jahres- und Konzernabschluss gemaB den gesetzlichen Bestimmungen bereits

am 22. Marz 2021 festgestellt beziehungsweise gebilligt hat.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss zum 31. Dezember

2020 ausgewiesenen Bilanzgewinn von Euro 144.033.363,81 wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von Euro 1,60
auf jede dividendenberechtigte Stlckaktie

fUr das Geschéaftsjahr 2020 Euro 15.788.254,40
Vortrag auf neue Rechnung Euro 128.245.109,41
Bilanzgewinn Euro 144.033.363,81

Die Dividende ist am 18. Mai 2021 zahlbar.

Dieser Gewinnverwendungsvorschlag basiert auf der Annahme eines dividenden-
berechtigten Grundkapitals in Ho6he von Euro 25.261.207,04, eingeteilt in 9.867.659
auf den Inhaber lautende Stlckaktien. Sollte die tatséchliche Anzahl der dividenden-
berechtigten Aktien - und damit die Dividendensumme - im Zeitpunkt der Beschluss-
fassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns geringer sein, wird von Vorstand
und Aufsichtsrat ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Gewinn-
verwendung unterbreitet, der unverandert eine Ausschuttung von Euro 1,60 je
dividendenberechtigter Stuckaktie vorsieht, bei dem aber der sich dann ergebende
Restbetrag des Bilanzgewinns zuséatzlich auf neue Rechnung vorgetragen wird.

. Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands

fiir das Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen im Geschaftsjahr 2020 amtierenden
Vorstandsmitgliedern fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, die Abstimmung im Wege der Einzelentlastung vorzunehmen.

. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats

fiir das Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen im Geschaftsjahr 2020 amtierenden
Aufsichtsratsmitgliedern fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, die Abstimmung im Wege der Einzelentlastung vorzunehmen.

. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers

fiir das Geschiaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt, gestttzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses,
vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt
am Main, zum AbschlussprUifer und KonzernabschlussprUfer fur das Geschaftsjahr
2021 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat geméaB Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriifer-
verordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014) erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher
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Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Aus-
wahl eines bestimmten Abschlussprifers (Art. 16 Abs. 6 der EU-AbschlussprUferver-
ordnung) auferlegt wurde.

Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht geméaB §§ 95, 96 Abs. 1Alt. 4,101 Abs. 1 AktG iV.m. §§ 1Abs. 1
Nr.1, 4 Abs. 1 DrittelbG und § 9 Abs. 1 der Satzung der Pfeiffer Vacuum Technology AG
aus sechs Mitgliedern, und zwar aus vier von der Hauptversammlung und zwei von
den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern.

Die Amtszeit aller von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder endet
mit Ablauf der Hauptversammlung, in der Uber die Entlastung fur das Geschéaftsjahr
2020 entschieden wird, mithin mit Ablauf der am 12. Mai 2021 stattfindenden Haupt-
versammlung. Daher sind vier neue Aufsichtsratsmitglieder von der Hauptversamm-
lung zu wahlen.

Gestutzt auf eine entsprechende Empfehlung des Nominierungsausschusses soll die
neue Amtsperiode des Aufsichtsrats bereits mit der Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Uber die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2024 beschlieBt, enden. Diese
Amtszeit ist auch fur § 5 Abs. 1 DrittelbG maBgeblich.

DemgemanB schlagt der Aufsichtsrat, gestutzt auf einen entsprechenden Vorschlag
des Nominierungsausschusses, vor,

6.1. Frau Ayla Busch, Vorstandsmitglied der Busch SE mit Sitz in Maulburg,
wohnhaft in Lorrach,

6.2. Frau Minja Lohrer, Direktorin BLR & Partners mit Sitz in Zurich, Schweiz,
wohnhaft in Mammern, Schweiz,

6.3. Herrn Henrik Newerla, selbststandiger Managementberater, wohnhaft in
Neuenburg am Rhein und

6.4. Herrn Go6tz Timmerbeil, GeschéaftsfUhrender Gesellschafter der
Timmerbeil GmbH - Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Gummers-
bach, Wirtschaftsprtfer und Steuerberater, wohnhaft in Gummersbach,

mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 als Anteilseigner-
vertreter in den Aufsichtsrat zu wahlen. Die Wahl erfolgt fur eine Amtszeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur
das Geschéftsjahr 2024 beschlieBt.

Es ist beabsichtigt, die Wahl per Einzelabstimmung durchzuflhren.

Frau Ayla Busch ist weder Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
bzw. Kontrollgremien noch Mitglied in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen.

Frau Minja Lohrer ist weder Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
raten bzw. Kontrollgremien noch Mitglied in vergleichbaren in- oder auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Herr Henrik Newerla ist Mitglied des Aufsichtsrats der Blrger-Energie Stdbaden eG,
Mullheim. DarUber hinaus ist er nicht Mitglied in weiteren gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen.

Herr Gtz Timmerbeil ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
raten bzw. Kontroligremien. Herr Gétz Timmerbeil ist jedoch Mitglied in dem folgen-
den vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremium eines Wirtschaftsunter-
nehmens:

- seit 2018: Richard Stein GmbH & Co. KG, Beiratsvorsitzender.

Frau Ayla Busch ist Co-CEO und Miteigentumerin der Busch SE. Zudem ist sie gesetz-
liche Vertreterin und mittelbare Gesellschafterin der Pangea GmbH, der wesentlichen
Aktionérin der Pfeiffer Vacuum Technology AG. Zwischen der Busch SE einerseits und
der Pfeiffer Vacuum Technology AG andererseits besteht ein sogenanntes Relation-
ship Agreement (Konzern-Kooperationsvertrag).

Frau Minja Lohrer gehdrte in dem Zeitraum vom 6. Juli 2018 bis zum 24. Februar 2021
dem Verwaltungsrat der Busch NSB AG, einer unmittelbaren Tochtergesellschaft der
Busch SE, an. Die Tatigkeit wurde im gegenseitigen Einvernehmen im Vorfeld der
Nominierung von Frau Minja Lohrer fur die Wahl in den Aufsichtsrat der Pfeiffer Vacuum
Technology AG beendet.
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Frau Ayla Busch, Herr Henrik Newerla und Herr Gétz Timmerbeil sind Mitglieder des
amtierenden Aufsichtsrats der Pfeiffer Vacuum Technology AG. Frau Ayla Busch
gehort dem Aufsichtsrat seit Oktober 2017 an, Herr Henrik Newerla seit April 2018
und Herr Gotz Timmerbeil seit Juni 2007.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind alle zur Wahl Vorgeschlagenen von
der Gesellschaft und deren Vorstand unabhangig, und alle Vorgeschlagenen mit
Ausnahme von Frau Ayla Busch sind auch unabhangig von dem kontrollierenden
Aktionar.

Herr Gotz Timmerbeil gehort dem Aufsichtsrat zwar bereits seit 2001 an. Seitdem hat
die Gesellschaft jedoch einen grundlegenden Wandel ihrer Unternehmensstruktur
erfahren, mit dem Erwerb einer Mehrheitsbeteiligung durch die Busch-Gruppe haben
sich die Beteiligungsverhéltnisse substantiell verandert und auch der Vorstand ist
personell neu aufgestellt worden. Die langjahrige Zugehdorigkeit zum Aufsichtsrat
berlhrt deshalb die Unabhangigkeit von Herrn Gétz Timmerbeil nach Uberzeugung
des Aufsichtsrats nicht. Aufgrund der hohen Sachkompetenz und der langjéhrigen
Kenntnis des Unternehmens, Uber die Herr Timmerbeil verflgt, méchte der Aufsichts-
rat auf seine Mitarbeit nicht verzichten.

Frau Ayla Busch ist als Co-CEO und Miteigentimerin der Busch SE sowie als gesetz-
liche Vertreterin und mittelbare Gesellschafterin der wesentlichen Aktionarin Pangea
GmbH nicht unabhangig von dem kontrollierenden Aktionar im Sinne von C.9 Abs. 2
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Frau Ayla Busch ist demgegenuber
unabhangig von der Gesellschaft und dem Vorstand. Zwischen der Busch SE und der
Gesellschaft besteht seit Mai 2019 zwar das Relationship Agreement, also ein Konzern-
Kooperationsvertrag, das als eine flr die Gesellschaft wesentliche geschéaftliche
Beziehung im Sinne von C.7 Satz 3, zweiter Spiegelstrich des Deutschen Corporate
Governance Kodex angesehen werden konnte. Nach Uberzeugung des Aufsichtsrats
sind indessen keinerlei Gesichtspunkte ersichtlich, dass die Unabhangigkeit von Frau
Ayla Busch gegenuber dem Vorstand und der Gesellschaft aufgrund des Relationship
Agreements beeintréchtigt sein kdnnte. Im Gegenteil ist Frau Ayla Busch aufgrund
ihrer Nahe zu dem kontrollierenden Aktionar in besonderem MaBe imstande, die
Kontrollfunktion gegenuber dem Vorstand frei von Rucksichtnahmen auf diesen
oder auf die vom Vorstand geleitete Gesellschaft auszutben.

Frau Minja Lohrer war zwar Mitglied des Verwaltungsrats der Busch NSB AG, einer
unmittelbaren Tochtergesellschaft der Busch SE. Dies steht jedoch der Unabhangig-
keit von Frau Minja Lohrer aus Sicht des Aufsichtsrats schon deshalb nicht entgegen,
weil diese Tatigkeit bereits vor der Nominierung von Frau Minja Lohrer beendet wor-
denist.

Die Wahlvorschlage stehen im Einklang mit der vom Aufsichtsrat gemaB § 111 Abs. 5
AktG festgelegten ZielgréBe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat. Danach soll der
Frauenanteil im Aufsichtsrat mindestens 16,67 % betragen. Dem Aufsichtsrat gehort
derzeit eine Frau an, so dass die ZielgroBe bereits jetzt erreicht ist und nach der Wahl
der vorgeschlagenen Kandidaten das Mindestziel sogar Ubertroffen wére.

Herr Gtz Timmerbeil verflugt als Wirtschaftsprifer und Steuerberater nach Einschat-
zung des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung
sowie der Abschlussprufung und erfullt damit die an einen Finanzexperten im Sinne
von § 100 Abs. 5 AktG gestellten Anforderungen.

Der Aufsichtsrat hat die im Jahr 2018 fur seine Zusammensetzung beschlossenen
Ziele und das Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium im Sinne von Empfehlung
C.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex, nach einer der Neufassung des
Deutschen Corporate Governance Kodex geschuldeten Aktualisierung im Dezember
2020, mit Blick auf das Auslaufen der Amtsperioden der amtierenden Aufsichtsrats-
mitglieder kritisch Uberprift und angepasst. Die zukUnftig geltende Zielsetzung

und das Kompetenzprofil sind auf der Webseite der Gesellschaft unter
https:/ir.pfeiffer-vacuum.com/German/governance/aufsichtsrat/ veréffentlicht. Die
vorstehenden Wahlvorschlage berdcksichtigen diese zukinftig maBgeblichen Ziele
und streben die méglichst umfassende Ausfullung des vom Aufsichtsrat beschlosse-
nen Kompetenzprofils an.

Es ist beabsichtigt, dass Frau Ayla Busch im Fall ihrer Wahl in den Aufsichtsrat fur das
Amt der Aufsichtsratsvorsitzenden kandidiert.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die Kandidaten den zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kénnen.
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Im Abschnitt ,Angaben zu Tagesordnungspunkt é: Informationen zu den zur Wahl
vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten" dieser Einberufung sind die Lebenslaufe
der zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten beigeftgt, die Uber relevante
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft geben.

Aufsichtsrats und liber die Neufestsetzung der Aufsichtsratsvergiitung

Durch das ARUG Il wurde § 113 Abs. 3 AktG neu gefasst. Danach ist bei bérsennotierten
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmit-
glieder Beschluss zu fassen, wobei ein die VergUtung bestatigender Beschluss zulés-
sig ist. Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat letztmals im Jahr 2016 die Ver-
gUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats festgesetzt. Es soll deshalb ein System fur
die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats geméaB § 113 Abs. 3iV.m. § 87a Abs. 1
Satz 2 AktG beschlossen und auf dessen Grundlage die Vergttung der Mitglieder des
Aufsichtsrats neu festgesetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

(a) System fur die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das System fUr die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder (,System AR-Vergu-

7. Beschlussfassung tliber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten tung”) wird wie folgt beschlossen:
Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands
Das System AR-Vergutung bestimmt sich nach den Vorgaben des Gesetzes und
Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (LARUG II") des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK"). Die Vergitung soll insge-
wurde ein neuer § 120a AktG eingefuhrt. Nach dieser Vorschrift hat die Hauptver- samt ausgewogen sein und in einem angemessenen Verhaltnis zu der Verant-
sammlung einer bérsennotierten Gesellschaft bei jeder wesentlichen Anderung, wortung und den Aufgaben, die mit der Ubernahme des Aufsichtsratsamtes
mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung des nach § 87a AktG vom verbunden sind, stehen. Das VergUtungsniveau fur Aufsichtsrate von vergleich-
Aufsichtsrat vorgelegten Vergttungssystems fur die Vorstandsmitglieder zu baren borsennotierten Unternehmen soll bertcksichtigt werden. Demgegentber
beschlieBen. bleiben die Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei
der Festsetzung des VergUtungssystems, aufgrund der grundlegenden Verschie-
Der Aufsichtsrat hat auf Empfehlung des Personalausschusses und unter Bertick- denheit der Tatigkeits- und Verantwortungsbereiche, auBer Betracht.
sichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG das in dieser Einberufung im Ab-
schnitt ,Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: System fur die Vergttung der Vor- Die MandatsUbernahme und die Mitwirkung in Ausschissen des Aufsichtsrats
standsmitglieder der Pfeiffer Vacuum Technology gemaR § 87a AktG und Grundsatz soll, auch aufgrund der Ausgestaltung der VergUtung, hinreichend attraktiv sein,
23 des Deutschen Corporate Governance Kodex 2020" wiedergegebene System zur um qualifizierte und engagierte Mandatstrager fur die Gesellschaft gewinnen
Vergutung der Vorstandsmitglieder beschlossen. zu kénnen. Damit soll die bestmdgliche Beratung und Kontrolle des Vorstands
gewahrleistet werden, die ihrerseits eine wesentliche Voraussetzung fur die Um-
Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor, dieses VergUtungssystem fur setzung einer erfolgreichen, auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung
die Mitglieder des Vorstands zu billigen. der Gesellschaft gerichteten Geschaftsstrategie sind.
8. Beschlussfassung liber das System zur Vergiitung der Mitglieder des Entsprechend den Empfehlungen des DCGK soll die VergUtung der Aufsichtsrats-

mitglieder auch weiterhin ausschlieBlich aus einer Festvergutung bestehen, so-
dass der relative Anteil der Festvergutung an der Gesamtvergutung 100 % betragt.
Wie vom DCGK empfohlen, soll der erhéhte zeitliche Aufwand des Vorsitzenden
und des stellvertretenden Vorsitzenden berucksichtigt werden. Deshalb sollen -
jeweils aufgerundet auf EUR 1.000 - der Vorsitzenden das 2,33-fache und sein
Stellvertreter das 1,55-fache der Grundvergutung eines einfachen Aufsichtsrats-
mitglieds erhalten. AuBerdem soll die Mitwirkung in den Ausschussen als Vorsit-
zender oder Mitglied durch die Zahlung eines angemessenen weiteren Festbetrags
berlcksichtigt werden, wobei dieser Zusatzbetrag flr den Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses aufgrund der mit diesem Amt verbundenen erhéhten Verant-
wortung und Beanspruchung angemessen héher zu bestimmen ist. Die Festver-
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Rechnung, dass sich die Beanspruchung und die Verantwortlichkeit der Aufsichts-
ratsmitglieder regelmaBig nicht parallel zum geschéftlichen Erfolg und der
Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Vielmehr kann gerade in der Phase einer
wirtschaftlich schwierigen Entwicklung, in der eine erfolgsabhangige, variable
VergUtung zurlckginge, eine besonders intensive Ausubung der Beratungs-
und Uberwachungsfunktion durch den Aufsichtsrat erforderlich sein.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden in die Vermdgensschaden-Haftpflichtversiche-
rung der Gesellschaft einbezogen, sollte eine solche bestehen. Die erreichbare
Maximalvergutung ergibt sich danach aus der Summe der mit der jeweiligen
AufgabenUbernahme verbundenen Teilbetrage; der Festsetzung einer in Euro
ausgedruckten MaximalvergUtung der Aufsichtsratsmitglieder bedarf es nicht.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder soll jeweils nach Ablauf des Geschéafts-
jahres zahlbar sein. Besondere Aufschubzeiten fur die Auszahlung von Vergutungs-
bestandteilen bestehen nicht.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Haupt-
versammlung vollstdndig und abschlieBend bestimmt. DarUberhinausgehende
oder davon abweichende vergutungsbezogene Vereinbarungen werden nicht
getroffen.

Mindestens alle vier Jahre ist durch die Hauptversammlung Uber die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder neuerlich Beschluss zu fassen, wobei ein bestatigender
Beschluss zulassig ist. Dabei unterliegen das Vergttungssystem im Allgemeinen
und die auf dessen Grundlage erfolgende konkrete Festsetzung der Héhe und
Zusammensetzung der VergUtung einer regelmaBigen Uberprifung durch Auf-
sichtsrat und Vorstand. Sofern sich dabei das Erfordernis einer Anpassung auf-
grund eintretender Veranderungen in der Aufgabenstellung des Aufsichtsrats,
des Marktumfeldes oder der besonderen Situation der Gesellschaft ergibt, wird
der Hauptversammlung eine Anpassung der VergUtung zur Beschlussfassung
vorgeschlagen werden. Der Umgang mit sich dabei etwa ergebenden Interessen-
konflikten erfolgt in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Gesetzes, des DCGK
sowie den Geschaftsordnungen fur Vorstand und Aufsichtsrat.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder wird mit Wirkung ab dem Beginn des
Geschéftsjahres 2021 wie folgt neu festgesetzt:

1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Grundvergitung von
EUR 45.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Grund-
vergutung von EUR 105.000, sein Stellvertreter von EUR 70.000.

2. Zuséatzlich zu ihrer GrundvergUtung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder far
die Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats jahrlich: als einfaches Mitglied
eines Ausschusses jeweils EUR 5.000, als Vorsitzender des Prafungsaus-
schusses EUR 15.000 und als Vorsitzender eines anderen Ausschusses jeweils
EUR 10.000. Diese zusétzliche Vergutung féllt nicht an, wenn in dem Geschéafts-
jahr keine Sitzung des jeweiligen Ausschusses stattgefunden hat.

3. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschéaftsjahres
im Amt waren, erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein
Zwolftel der VergUtung. Entsprechendes gilt fur die erhéhte Vergutung fur
den Vorsitzenden und den Stellvertreter gemans Ziffer 1 Satz 2 und die zusatz-
liche Vergutung fur die Tatigkeit in Ausschussen gemaB Ziffer 2.

4. Die Vergutung ist nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar.

5. Die von einem Aufsichtsratsmitglied in Rechnung gestellte oder in einer
die Rechnung ersetzenden Gutschrift ausgewiesene Umsatzsteuer wird in
jeweiliger gesetzlicher Héhe zusatzlich gezahlt.

6. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflicht-
versicherung einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfur
entrichtet die Gesellschaft.
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9. Anderungvon § 9 der Satzung § 9 Zusammensetzung des Aufsichtsrats
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Gestutzt auf eine entsprechende Empfehlung des Nominierungsausschusses sollen
die Amtsperioden der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat zuklnftig nicht mehr
deckungsgleich festgesetzt werden, sondern mit der Bestimmung unterschiedlich
langer oder zu unterschiedlichen Zeitpunkten beginnender Amtsperioden ein sog.
staggered board eingefihrt werden. Es ist beabsichtigt, dann alle zwei Jahre die
Halfte der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat neu zu wahlen. Das entspricht einem
zunehmenden Trend in der deutschen und internationalen Unternehmenspraxis und
der Governance-Perspektive zahlreicher institutioneller Investoren und Stimmrechts-
berater. Eine gestaffelte Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder unterstitzt einerseits
die Kontinuitat der Aufsichtsratsarbeit und vermeidet Know-how-Verluste, die bei
einem gleichzeitigen Ausscheiden samtlicher Anteilseignervertreter aus dem Auf-
sichtsrat eintreten kénnen, andererseits die flexible und kurzfristigere Veranderung
der Aufsichtsratszusammensetzung aufgrund geanderter Rahmenbedingungen.
AuBerdem soll die Regelamtszeit der Aufsichtsratsmitglieder bereits mit der Beendi-
gung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das dritte Geschaftsjahr
(statt des vierten Geschéftsjahres nach dem Regelfall der aktuellen Fassung der
Satzung) nach deren Wahl beschlieBt, enden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, § 9 Abs. 2, Abs. 4 und Abs. 6 der
Satzung zu &ndern und wie folgt neu zu fassen:

.(2) Soweit der Wahlbeschluss der Hauptversammlung keine abweichende Regelung

trifft, erfolgt die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder fUr die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fUr das dritte Geschéftsjahr be-
schlieBt. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Wahl erfolgt, nicht mitgerech-
net. Die Hauptversammlung kann den Beginn und die Ladnge der Amtszeiten der
einzelnen Aufsichtsratsmitglieder bei ihrer Wahl unterschiedlich festsetzen.”

.(4) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Die Wahl erfolgt fUr die Amtsdauer des Gewahlten.”

.(6) Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds

gewahlt, so bestimmt die Hauptversammlung bei der Wahl im Rahmen von Abs. 2
dessen Amtsdauer. Ist ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausscheidenden getre-
ten, so erlischt das Amt des Ersatzmitglieds mit Beendigung der ndchsten Haupt-
versammlung, in der ein neues Aufsichtsratsmitglied nach Satz 1 gewéahlt wird.”
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Il. ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6:

Informationen zu den zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten

Lebenslauf der vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidatin Minja Lohrer

Personliche Daten:

Lebenslauf der vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidatin Ayla Busch Geburtsjahr: 1975
Nationalitat:  Finnisch und Schweizerisch
Personliche Daten: Beruf: Direktorin bei BLR & Partners

Geburtsjahr: 1969
Nationalitat: Deutsch

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten:
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Beruf: Co-CEO und MiteigentUmerin der BUSCH SE seit 2018 BLR & Partners, Zurich, Schweiz
Direktorin
Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten: 2018-2021 Busch NSB AG, Magden, Schweiz
Mitglied des Verwaltungsrats
seit 2019 phaenovum Schilerforschungszentrum 2012-2017 Sulzer, Winterthur, Schweiz
Lérrach-Dreildndereck e.V., Lérrach Head Group Strategy and Business Development
Vorstandsmitglied 2008-2012  Logitech, Fremont/Kalifornien, USA
seit 2018 Hidden Champions Institut, ESMT Berlin, Berlin Direktorin Produkt Lifecycle Management
Beiratsmitglied, seit 2020 stellvertretende Vorsitzende des Beirats 2006-2008 Samsung Gruppe, Seoul, SUdkorea
seit 2017 Pfeiffer Vacuum Technology AG, ABlar Globale Strategie Beraterin
Aufsichtsratsvorsitzende 2000-2003  Nokia, Salo, Finnland
seit 2014 Verein der Freunde des Hans-Thoma-Gymnasiums, Loérrach, Research Ingenieurin
Beisitzerin
seit 2012 Somerville College der Universitat Oxford, Oxford, Vereinigtes Kénigreich, Ausbildung:
Mitvorsitzende des Entwicklungsausschusses
seit 1997 BUSCH SE, Maulburg, 2003-2005 Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, USA
Co-CEO und MiteigentUmerin Master of Business Administration, Sloan School of Management
Master of Science, Electrical Engineering and Computer Science,
Ausbildung: School of Engineering
1994-2000  Helsinki University of Technology, Helsinki, Finnland
1995-1997 Harvard Business School, USA Master of Science in Materialwissenschaften
Master of Business Administration
1992-1994 Universitat Harvard - Graduate School of Arts and Sciences, USA
Master of Arts in Regionalstudien
1989-1992 Universitat Oxford, Vereinigtes Kénigreich

Master of Arts in Politik, Philosophie und Volkswirtschaft
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Lebenslauf des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten Henrik Newerla
Persénliche Daten:

Geburtsjahr: 1957

Nationalitdt: Deutsch

Beruf: Selbststandiger Managementberater

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten:

seit 2020 Selbststandiger Managementberater, Neuenburg am Rhein

seit 2018 Pfeiffer Vacuum Technology AG, ABlar
Aufsichtsratsmitglied

1999-2019 AUMA Riester GmbH & Co. KG, Mullheim/Baden
Geschéaftsfihrer (CO0)

1994-1999 Werner Riester GmbH & Co. KG, Mullheim/Baden
Technischer Geschéftsfuhrer

1986-1994 Werner Riester GmbH & Co. KG, MUllheim/Baden
Abteilungsleiter Information Technology

Ausbildung:

1982-1986 Universitat Stuttgart
Informatik und Elektrotechnik

1976-1981 Institut fUr Technologie, Gleiwitz, Polen

Automatisierungstechnik

Lebenslauf des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten Gétz Timmerbeil
Persénliche Daten:

Geburtsjahr: 1967

Nationalitat:  Deutsch

Beruf: Geschéaftsfuhrender Gesellschafter der Timmerbeil GmbH - Wirtschafts-
prufungsgesellschaft
Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten:

seit 2001 Pfeiffer Vacuum Technology AG, ABlar
Aufsichtsratsmitglied

seit 2000 Timmerbeil GmbH - Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Gummersbach
Geschéaftsfuhrender Gesellschafter

seit 1998 Sozietat Timmerbeil - Steuerberater und Wirtschaftsprtfer, Gummersbach
Partner

1992-1998 Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungskanzlei Timmerbeil,
Gummersbach
Angestellter

Ausbildung:

1998 Examen zum WirtschaftsprUfer

1995 Examen zum Steuerberater

1988-1992 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat zu Kéln
Examen zum Diplom-Kaufmann

1986-1988 Studium der Volkswirtschaftslehre an der

Friedrich-Wilhelms Universitat Bonn
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einzelnen Bestandteilen des Systems abweichen, wenn dies im Interesse des lang-
fristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig erscheint. Die Entscheidung hier-
Uber obliegt dem Gesamtaufsichtsrat, wobei die besondere auBergewdhnliche Situa-
tion und die Notwendigkeit einer vorubergehenden Abweichung durch Beschluss
festzustellen sind.

11l. ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7:

System fiir die Verglitung der Vorstandsmitglieder der
Pfeiffer Vacuum Technology AG gemaB § 87a AktG und Grundsatz 23
des Deutschen Corporate Governance Kodex 2020

1. Grundlagen Der Aufsichtsrat Uberprift die Angemessenheit der Vorstandsvergttung regelmaBig.
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Nach § 87a AktG beschlieRt der Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften ein klares
und versténdliches System fur die Vergltung der Vorstandsmitglieder. Satz 2 der
Norm bestimmt hierfur einen Katalog von Mindestangaben zu den Vergitungsbestand-
teilen, soweit diese vorgesehen sind. Der Grundsatz 23 des Deutschen Corporate
Governance Kodex 2020 wiederholt die gesetzliche Bestimmung und gibt in seinen
G ff. Empfehlungen zu weiteren Angaben in dem Vergltungssystem und fur die
Festlegung der VorstandsvergUtung. Das nachfolgend wiedergegebene Vergutungs-
system, das der ordentlichen Hauptversammlung 2021 zur Zustimmung vorgelegt
werden soll, tragt den gesetzlichen Vorgaben Rechnung und entspricht den Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex 2020, abgesehen von G.10
(Uberwiegende Gewahrung variabler VergUtungsbestandteile in Aktien oder aktien-
basiert sowie vierjahrige Wartefrist fur die Zuteilung).

. Zustidndigkeit und Verfahren

Das System fur die VergUtung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat im
Plenum beschlossen. Der Personalausschuss unterbreitet hierflr einen Vorschlag.
Bei Bedarf kdnnen der Aufsichtsrat und der Personalausschuss zu ihrer Unterstit-
zung externe VergUtungsexperten hinzuziehen. Wird hiervon Gebrauch gemacht,
wird auf deren Unabhangigkeit von Vorstand und Unternehmen geachtet. Bei der
Festsetzung und der Umsetzung des VergUtungssystems sowie bei seiner Uber-
prufung beachtet der Aufsichtsrat die Bestimmungen des Aktiengesetzes, des
Deutschen Corporate Governance Kodex und seiner Geschaftsordnung zur Ver-
meidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten.

Nach der Festlegung durch den Aufsichtsrat wird das VergUtungssystem der Haupt-
versammlung mit dem Beschlussvorschlag vorgelegt, es zu billigen (Say on Pay).
An das der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegte System ist der Aufsichtsrat
grundsatzlich gebunden. Ausnahmsweise kann der Aufsichtsrat voribergehend von

Dabei wird er von dem Personalausschuss unterstitzt. Besteht Anlass fur eine An-
passung, gibt der Personalausschuss dem Aufsichtsrat hierfir Empfehlungen. Halt
der Aufsichtsrat eine wesentliche Anderung des VergUtungssystems fur geboten,
legt er das geanderte System der Hauptversammlung zur Billigung vor. Im Ubrigen
erfolgt eine Vorlage des Vergutungssystems an die Hauptversammlung mindestens
alle vier Jahre.

Billigt die Hauptversammlung das ihr vorgelegte Vergutungssystem nicht, wird der
Aufsichtsrat eine sorgfaltige Uberprifung vornehmen. Alsdann legt der Aufsichtsrat
der ndchsten Hauptversammlung ein Uberpruftes VergUtungssystem zur Billigung
vor, wobei Anpassungen beschrieben werden und auch erladutert wird, inwiefern
Hinweise von Aktionaren bertcksichtigt worden sind.

. Grundsatze fiir die Vorstandsvergiitung

Bei der Festsetzung der Vorstandsvergltung lasst sich der Aufsichtsrat von den
folgenden Grundséatzen leiten:

— Die Mitglieder des Vorstands sollen dazu angehalten werden, auf die Erreichung
der strategischen Unternehmensziele hinzuwirken. In deren Mittelpunkt stehen
(i) die Sicherstellung einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmensentwick-
lung und Wertsteigerung, (i) die Steigerung des Marktanteils und des weiteren
Wachstums, (iii) der Ausbau der globalen Prasenz, insbesondere in ausgewahlten
Wachstumsmérkten, (iv) die Verfolgung einer an der Kundenzufriedenheit orientier-
ten Vertriebspolitik, sowie (v) die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen, zu denen
insbesondere eine Steigerung der Effizienz im Umgang mit Energie und Rohstof-
fen gehort. Im Rahmen der variablen Vergttung werden deshalb teilweise neben
finanziellen auch nicht-finanzielle Leistungskriterien festgesetzt, die Aspekten
der Corporate Social Responsibility und der Nachhaltigkeit verpflichtet sind.
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— Insbesondere die langfristige variable Vergltung ist ein wesentlicher Bestandteil
der VergUtungsstruktur, der die nachhaltige und langfristige Unternehmensent-
wicklung und die Geschéaftsstrategie unterstttzen soll.

— Die VergUtung soll der GréBe und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
Rechnung tragen.

— Die Vergutung soll dem individuellen Leistungsbeitrag angemessen entsprechen;
damit geht einher, dass besondere Leistungen mit einer entsprechend héheren
VergUtung honoriert werden, wahrend das Verfehlen von Leistungszielen zu spur-
baren Abschlagen bei der VergUtungshoéhe fuhrt.

— Im Vergleich zu Unternehmen &hnlicher GréBenordnung soll die Vergutung
attraktiv sein, um besonders qualifizierte Vorstandsmitglieder zu gewinnen
und auf Dauer zu halten.

— Die VergUtung soll zu einer Harmonisierung der Interessen der Vorstandsmitglieder
mit denjenigen der Aktiondre und der weiteren Stakeholder beitragen. Den variab-
len, performance-abhangigen Vergutungsbestandteilen kommt deshalb eine
wesentliche Bedeutung zu.

Nach MaBgabe dieser Grundsatze legt der Aufsichtsrat, unterstitzt durch seinen
Personalausschuss, die Struktur der VorstandsvergUtung fest und bestimmt die Hohe
und das anteilige Gewicht der einzelnen VergUtungsbestandteile mit dem Ziel, die
Angemessenheit der Vergutung sicherzustellen. Die Vergutung der Vorstandsmit-
glieder leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Verfahren zur Festsetzung der Hohe der Vorstandsvergiitung und
zur Uberpriifung der Angemessenheit

Die Festsetzung der konkreten Hohe der VergUtung insgesamt sowie der einzelnen
VergUtungsbestandteile erfolgt fir die einzelnen Vorstandsmitglieder auf der Basis
des der Hauptversammlung vorgelegten VergUtungssystems. Dabei Uberpruft der
Aufsichtsrat die GesamtvergUtung sowie die einzelnen VergUtungskomponenten auf
ihre Angemessenheit. Insbesondere wird dabei sichergestellt, dass die Vergutung in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstands-

mitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergitung nicht Uber-
steigt, sofern nicht besondere Griinde dies rechtfertigen.

Die Prifung der Angemessenheit und Ublichkeit der Vergitung erfolgt auf horizontaler
Ebene auf der Basis eines Vergleichs mit geeigneten anderen, im TecDAX oder im
SDAX boérsennotierten Unternehmen, wobei fur diesen Marktvergleich insbesondere
die Kennzahlen Umsatz, Mitarbeiterzahl und Marktkapitalisierung bertcksichtigt
werden.

Daneben erfolgt eine vertikale Uberprifung der Angemessenheit und der Ublichkeit
der VergUtung im Vergleich mit den Vergltungs- und Beschéaftigungsbedingungen
fUr den oberen FUhrungskreis der Gesellschaft sowie fur die Belegschaft insgesamt,
wobei auch die Entwicklung der VergUtung in zeitlicher Hinsicht bertcksichtigt wird.
Dabei stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Abweichung der Vergutung der Mitglieder
des Vorstands von derjenigen des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft durch
die besonderen Anforderungen an die Mitglieder des Vorstands und deren gesteigerte
Verantwortung gerechtfertigt wird. Zum oberen FUhrungskreis zahlt der Aufsichtsrat
zu diesem Zweck die Positionen Chief Financial Officer, Chief Technology Officer,
Chief Information Officer und Chief Sales Officer. Die Belegschaft im Ubrigen setzt
sich aus den auBertariflichen und den tariflichen Mitarbeitern der Gesellschaft sowie
ihren nachgeordneten Konzerngesellschaften zusammen.

Auf dieser Grundlage setzt der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied zunachst
dessen konkrete Ziel-Gesamtvergltung fest und bestimmt sodann deren einzelnen
Bestandteile.

. Struktur und Bestandteile des Vergiitungssystems

Die VergUtung umfasst sowohl erfolgsunabhéngige, feste Bestandteile als auch
erfolgsabhangige, variable Bestandteile. Sie setzt sich aus drei Hauptkomponenten
zusammen: einem jahrlichen Festgehalt (,Festgehalt”), einer jahresbezogenen
Tantieme (.Zieltantieme”) als kurzfristiger, erfolgsabhangiger Vergutungsbestandteil,
und einer auf einen dreijahrigen Bemessungszeitraum bezogenen, langfristigen
variablen VergUtung (,LTI"). Hinzu kommen marktUbliche Nebenleistungen wie u.a.
Dienstwagen und Versicherungsleistungen, auBerdem Versorgungszusagen, die
ebenfalls Teil des VergUtungssystems sind.
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6.1

An der Summe der drei Hauptkomponenten der Vergltung betrégt der Anteil des
Festgehalts 50 %, der Anteil der jahresbezogenen Tantieme 23 % und der Anteil der
langfristigen variablen VergUtung 27 % im Falle einer Zielerreichung von 100 %. Die
jahrlichen Schwankungen unterliegenden Nebenleistungen belaufen sich auf bis
zu circa 10 %, die Versorgungszusagen auf bis zu circa 10 % des Jahresfestgehaltes
eines Vorstandsmitglieds. Bezogen auf die Ziel-Gesamtvergltung ergeben sich
danach fur die einzelnen Vergutungsbestandteile prozentuale Anteile von circa:

Festvergutung: 45,5 %

Jahresbezogene Tantieme: 21%

Langfristige Variable: 24,5 %
Nebenleistungen: bis zu 4.5 %
Versorgungszusage: bis zu 4.5 %

Der Aufsichtsrat hat das Recht, die einjéahrige und die langfristige variable Vergitung
unter bestimmten Voraussetzungen, insbesondere bei vorsatzlicher Verletzung gesetz-
licher oder vertraglicher Pflichten oder anderer wesentlicher Handlungsprinzipien der
Gesellschaft, nach billigem Ermessen teilweise oder ganz herabzusetzen (,Malus”)
oder, soweit bereits ausgezahlt, zurlckzufordern (,Clawback”) - dazu unten Ziff. 11.

Erfolgsunabhiangige Vergiitungsbestandteile
Jahrliches Festgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhélt ein jahrliches Festgehalt. Es wird in zwolf gleichen
Teilbetragen am Ende eines Monats gezahlt, und zwar letztmalig fir den Monat, in
dem der Anstellungsvertrag endet. Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt erfolgt die
Zahlung pro rata temporis. Bei der Bestimmung der Hohe des Festgehalts wird
zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und ordentlichen Vorstandsmitgliedern
differenziert.

Bei einer voribergehenden Arbeitsunféhigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus
einem anderen von dem Vorstandsmitglied nicht verschuldeten Grund eintritt, wird
das Festgehalt fir die Dauer von zwolf Monaten, l1&ngstens aber bis zu dem vertrag-
lich bestimmten Ende des Anstellungsverhéltnisses, weitergewéhrt unter Anrechnung
von Schadensersatzansprichen, die im Zusammenhang mit der Dienstverhinderung
stehen.

6.2 Nebenleistungen

Im Rahmen der festgelegten MaximalvergUtung (siehe unten Ziff. 13) erhalt das Vor-
standsmitglied marktUbliche Nebenleistungen. Dazu gehoren (i) die Zurverfiigung-
stellung eines angemessenen Personenkraftwagens unter Ubernahme der Betriebs-
kosten zur dienstlichen und privaten Nutzung sowie (i) die Unterhaltung einer ange-
messenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung fur Unternehmensleiter mit
Selbstbehalt (D&0-Versicherung) und einer Unfallversicherung. Im Ubrigen werden
dem Vorstandsmitglied Auslagen z.B. fur Dienstreisen, Reprasentation und Bewirtung
von Geschéaftspartnern im Rahmen des Angemessenen erstattet.

FUr den Dienstwagen wird jeweils eine angemessene Obergrenze der Bruttoanschaf-
fungskosten vereinbart. Den Wert der privaten Nutzung des Dienstwagens hat das
Vorstandsmitglied als Sachbezug zu versteuern.

Im Rahmen der D&O-Versicherung ist den Vorstandsmitgliedern das Recht einge-
raumt, auf Kosten der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt in derin § 93 Abs. 2 Satz 3
AktG vorgeschriebenen Mindesthéhe in den Versicherungsschutz eingeschlossen zu
werden. Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Versicherungsschutz auch nach dem
Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus dem Vorstand fur die Zeit der Verjghrungs-
frist im Sinne des § 93 Abs. 6 AktG in angemessenem Umfang aufrechtzuerhalten.

Die Gesellschaft versichert die Vorstandsmitglieder fur die Dauer ihres Anstellungs-
vertrags in angemessener Hohe gegen Unfall.
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6.3 Versorgungszusage

Im Rahmen der festgelegten Maximalvergltung (Ziff. 13) kann die Gesellschaft wah-
rend der Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags jahrlich einen angemessenen
festen Betrag in eine geeignete, externe Unterstlitzungskasse einzahlen oder im
Rahmen eines vergleichbaren Versorgungssystems gewéahren, soweit anwendbar
pro rata temporis. Die Leistungen der Altersversorgung richten sich nach dem je-
weiligen Leistungsplan der Unterstitzungskasse bzw. des alternativ gewahlten
Versorgungssystems.

6.4 Sonstiges

74

Im Einzelfall kdnnen im Rahmen der festgelegten Maximalvergltung (Ziff. 13)
bei dem Abschluss eines Anstellungsvertrags mit einem neuen Vorstandsmitglied
Sonderzahlungen zum angemessenen Ausgleich etwaiger EinbuBen aufgrund
des Unternehmenswechsels zugesagt und weitere Nebenleistungen wie etwa die
KostenuUbernahme von Umzugskosten u.a. gewahrt werden.

Erfolgsabhidngige Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsabhangigen Vergttungsbestandteile sind eine jahresbezogene Tantieme
(.Zieltantieme”) und eine langfristige variable Vergutung, die auf einen dreijahrigen
Bemessungszeitraum bezogen ist (LTI).

Zieltantieme

FUr das jeweilige Geschéftsjahr wird eine jahresbezogene Tantieme in Abhangigkeit
von der Erreichung vorab festgelegter Ziele zugesagt. Fir den Fall vollstandiger
Zielerreichung (100 %) wird ein fester Bruttobetrag als ,Zieltantieme” festgelegt. Bei
nicht vollstéandiger Zielerreichung wird die Tantieme anteilig entsprechend dem Ziel-
erreichungsgrad gewahrt.

Beispiel:
Werden die Ziele zu 95 % erreicht, betragt die Tantieme 95 % der Zieltantieme.

Die jahresbezogene Zieltantieme orientiert sich an finanziellen und an nicht-finanziel-
len, strategischen Zielen, die sich auf Gesamtziele fir den Vorstand insgesamt und
individuelle Ziele fur das jeweilige Vorstandsmitglied aufteilen. Der Anteil der nicht-
finanziellen Ziele kann bis zu 30 % und soll nicht weniger als 5 % der Ziele insgesamt
betragen. Fir die Leistungskriterien zur Verfolgung finanzieller Ziele wird zur Unter-
stltzung einer wertorientierten Unternehmensfihrung auf wesentliche finanzielle
SteuerungsgroBen abgestellt, wobei vor allem die Steigerung von EBIT und EBITDA,
der EBIT- und EBITDA-Marge sowie ROCE in Betracht kommen. Fur die Leistungs-
kriterien zur Férderung der nichtfinanziellen, strategischen Gesché&fts- und Nachhal-
tigkeitsziele legt der Aufsichtsrat jahrlich sachliche Schwerpunkte fest, bei denen
sowohl die Gesamtverantwortung des Vorstands als auch individuelle Verantwort-
lichkeiten fur einzelne Vorstandsbereiche berUcksichtigt werden. Zu nennen sind
insoweit namentlich die Steigerung der Kundenzufriedenheit, die Verbesserung der
Compliance-Systeme sowie die Steigerung der Effizienz bei dem Umgang mit Energie
und Rohstoffen.

Die maBgeblichen Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat nach pflichtgeméaBem
Ermessen jeweils fUr das bevorstehende Geschéftsjahr festgelegt. Die Erreichung der
Leistungskriterien stellt der Aufsichtsrat, unterstttzt durch den Personalausschuss,
nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres fest, indem er den Grad der tatsachlichen
Zielerreichung ermittelt und in das Verhéltnis zur angenommen Zielerreichung von
100 % setzt.

Die jahresbezogene Tantieme wird im Anschluss an die ordentliche Hauptversamm-
lung fur das jeweils vorangegangene Geschéaftsjahr gezahlt. Falls der Anstellungsver-
trag wahrend des Geschéftsjahres endet, wird die Tantieme zeitanteilig ermittelt. Eine
nachtréagliche Anderung der Zielwerte oder Vergleichsparameter ist ausgeschlossen.

Die maximale Hohe der zur Auszahlung kommenden Zieltantieme ist auf den Zielwert
bei vollstdndiger Zielerreichung von 100 % begrenzt.

Bei vorUbergehender Arbeitsunfahigkeit in einem Geschéftsjahr von mehr als 91 Tagen
wird die - in Abhangigkeit der jeweiligen tatsachlichen Zielerreichung fur dieses
Geschéaftsjahr berechnete - Zieltantieme entsprechend der Gesamtzahl der Fehltage
zeitanteilig gekUrzt. Betragen die Zeiten vorUbergehender Arbeitsunfahigkeit in einem
Geschéaftsjahr zusammengerechnet mehr als 182 Tage, wird fur dieses Geschaftsjahr
keine Zieltantieme gewahrt.
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Neben der jahresbezogenen Zieltantieme wird eine langfristige variable Vergitung in
Abhéangigkeit von der Erreichung bestimmter festgelegter Ziele wahrend eines drei-
jahrigen Bemessungszeitraums gewahrt. Dazu wird zum 1. Januar eines jeden Kalen-
derjahres dem Vorstandsmitglied ein in EUR bestimmter Ausgangswert einer lang-
fristigen variablen Brutto-Vergltung zugeteilt (,zugeteilter Ausgangswert”). Ob und
in welcher Hohe hieraus am Ende eines jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums eine Bonus-
Zahlung erfolgt, bestimmt sich im Ausgangspunkt - mit je halftiger Gewichtung -
zum einen nach MaBgabe der EBITDA-Entwicklung der Gesellschaft (nachfolgend

lit. a)) sowie zum anderen nach der Entwicklung eines oder mehrerer, fir den jeweiligen
Drei-Jahres-Zeitraum fur das jeweilige Vorstandsmitglied festgesetzter Key Perfor-
mance Indicators (nachfolgend lit. b) und c)). Der sich hieraus ergebende Betrag
unterliegt in Abhangigkeit von dem im Jahresdurchschnitt erzielten EBIT der An-
passung und kommt nach naherer MaBgabe von nachfolgend lit. d) zur Auszahlung.
Im Einzelnen gilt:

(a) Ausgangspunkt fur die Bemessung des von der EBITDA-Entwicklung abhangigen
Teils der LTI-Vergltung ist das von dem Aufsichtsrat vor Beginn des maBgeblichen
Drei-Jahres-Zeitraums als maBgeblich festgesetzte EBITDA (,Ausgangs-EBITDA"),
mit dem die in den drei Folgejahren erzielten EBITDA verglichen werden. Im zwei-
ten und dritten Jahr des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraum wird das jeweils erzielte
EBITDA zusétzlich auch mit dem im jeweiligen Vorjahr erzielten EBITDA (,Vorjah-
res-EBITDA") verglichen, wobei es fur die Bemessung des hierauf entfallenden
Teils der LTI-Vergutung auf dasjenige EBITDA ankommt, das héher ist. Im Einzel-
nen gilt:

Wenn das im ersten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums erzielte EBITDA héher liegt
als das Ausgangs-EBITDA, wird hierfUr ein Sechstel des zugeteilten Ausgangs-
werts in Anrechnung gebracht.

Ausgangs-EBITDA, jedoch héher als EUR O, wird hierfur der prozentuale Anteil
von einem Sechstel des zugeteilten Ausgangswerts in Anrechnung gebracht, der
dem prozentualen Anteil des in diesem Jahres erreichten EBITDA an dem Grund-
wert des um den Betrag von EUR 1 erhohten Ausgangs-EBITDA entspricht.

Beispiel:

Wenn das um EUR 1 erhéhte Ausgangs-EBITDA EUR 101 betrdgt und das am
Ende des ersten Jahres des Drei-Jahres-Zeitraums erreichte EBITDA EUR 75,
betragt der prozentuale Anteil 74,26 %, sodass sich ein Anrechnungs-Betrag
in Héhe von 74,26 % eines Sechstels des zugeteilten Ausgangswerts ergibt.

Wenn das im zweiten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums erzielte EBITDA der Ge-
sellschaft hoher liegt als das Vorjahres-EBITDA und zugleich héher liegt als das

Ausgangs-EBITDA, wird auch hierfur ein Sechstel des zugeteilten Ausgangswerts
in Anrechnung gebracht. Entsprechendes gilt fur das dritte Jahr des Drei-Jahres-
Zeitraums.

Liegt das EBITDA des zweiten Jahres des Drei-Jahres-Zeitraums nicht héher

als das Vorjahres-EBITDA und als das Ausgangs-EBITDA, jedoch héher als EUR O,
so wird fur dieses Jahr der prozentuale Anteil von einem Sechstel des zugeteilten
Ausgangswerts in Anrechnung gebracht, der dem prozentualen Anteil des in die-
sem Jahr erreichten EBITDA an dem Grundwert des um EUR 1 erhéhten Vorjah-
res-EBITDA oder des um EUR 1 erhdhten Ausgangs-EBITDA entspricht, wobei
das hohere dieser beiden EBITDA maBgeblich ist. Entsprechendes gilt alsdann
fUr das dritte Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums.

Beispiel:

Wenn im Ausgangsbeispiel oben nach dem im ersten Jahr des Drei-Jahres-
Zeitraums erzielten EBITDA von EUR 75 im zweiten Jahr ein EBITDA von
EUR 80 erzielt wird, ist der maBgebliche Referenzwert das Ausgangs-EBITDA,
weil dieses (EUR 100) héher ist als das Vorjahres-EBITDA (EUR 75). Der pro-
zentuale Anteil am Grundwert des um EUR 1 erhéhten Ausgangs-EBITDA
betragt 79,21 %, so dass sich fur das zweite Jahr ein Anrechnungs-Betrag in
Héhe von 79,21 % eines Sechstels des zugeteilten Ausgangswerts ergibt.
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(b) Vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-Zeitraums legt der Aufsichtsrat dartber hinaus

(c)

fa)

einen weiteren Key Performance Indicator (,KPI") fur diesen Drei-Jahres-Zeitraum
fest. Ausgangspunkt fur die Bemessung des von der KPI-Entwicklung abhangigen
Teils der LTI-Vergutung ist der vom Aufsichtsrat vor Beginn des jeweiligen Drei-
Jahres-Zeitraums als maBgeblich festgesetzte KPI-Wert (,Ausgangs-KPI"), mit
dem die in den drei Folgejahren erzielten KPI-Werte verglichen werden. Im zweiten
und dritten Jahr des jeweiligen Drei-Jdahres-Zeitraums wird der jeweils erzielte
KPI-Wert zusatzlich auch mit dem im jeweiligen Vorjahr erzielten KPI-Wert (,Vor-
jahres-KPI") verglichen, wobei es flr die Bemessung des hierauf entfallenden
Teils der LTI-Vergttung auf denjenigen KPI-Wert ankommt, der héher ist. Als an-
rechenbarer Teilbetrag entfallt auf jedes Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums wieder-
um maximal ein Sechstel des zugeteilten Ausgangswerts. Fur die Bemessung der
KPI-abhangigen Anrechnungsbetrége gelten die Bestimmungen fur die von der
EBITDA-Entwicklung abhangigen LTI-Anrechnungsbetrage entsprechend.

Alternativ zur Festlegung eines einzigen weiteren KPI (soeben lit. b)) kann der
Aufsichtsrat vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-Zeitraums auch mehrere KPIs
sowie deren Gewichtung untereinander fUr diesen Drei-Jahres-Zeitraum fest-
legen. Fur die Bemessung des hiervon abhangigen Anteils der LTI-Vergttung
gelten die vorstehenden Bestimmungen entsprechend.

FUr die Bestimmung der KPIs im Rahmen des LTI kommen finanzielle und nicht-
finanzielle, strategische Zielparameter, wie oben bei der Zieltantieme unter 7.1
dargestellt, in Betracht.

Am Ende des Drei-Jahres-Zeitraums werden die sich flr jedes Jahr dieses Zeit-
raums ergebenden Anrechnungsbetrage vom Aufsichtsrat, unterstitzt durch den
Personalausschuss, ermittelt und die sich hieraus ergebende Gesamtsumme im
Anschluss an die nachste ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des jewei-
ligen Drei-Jahres-Zeitraums wie folgt ausgezahlt: Die Gesamt-Summe wird zu
100 % ausgezahlt (Auszahlungsbetrag), sofern in dem jeweiligen Drei-Jahres-
Zeitraum im jéhrlichen Durchschnitt das vom Aufsichtsrat fur diesen Drei-Jahres-
Zeitraum festgesetzte Ziel-EBIT erreicht wird. Liegt das im Drei-Jahres-Durch-
schnitt tatsachlich erreichte EBIT unter diesem Ziel-EBIT, aber bei wenigstens

75 % des Ziel-EBIT, wird der Auszahlungsbetrag prozentual entsprechend der
Zielverfehlung vermindert. Ist die Zielverfehlung noch groBer, entfallt jedwede
Auszahlung. Liegt das im Drei-Jahres-Durchschnitt tatsachlich erreichte EBIT

Uber dem Ziel-EBIT, wird der Auszahlungsbetrag prozentual entsprechend der
Outperformance erhoht, maximal aber nur bis zu einem Auszahlungsbetrag von
125 % des Gesamtbetrags (Cap).

Das Ziel-EBIT legt der Aufsichtsrat jeweils vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-
Zeitraums fest. Der Aufsichtsrat kann dabei den in die Durchschnittswertermitt-
lung einflieBenden drei EBIT-Ergebnissen eine unterschiedliche Wertigkeit zuwei-
sen, namentlich kann er dem im ersten Jahr erzielten EBIT den einfachen Wert,
dem im zweiten Jahr erzielten EBIT den zweifachen Wert und dem im dritten Jahr
erzielten EBIT den dreifachen Wert zuweisen. Bestimmt der Aufsichtsrat bei Fest-
legung des Ziel-EBIT keine abweichende Wertzuweisung, zahlt das jeweils erzielte
Jahres-EBIT fur die Berechnung des im Drei-Jahres-Durchschnitt erzielten EBIT
gleichwertig mit dem einfachen Wert.

Die maximale Hohe der zur Auszahlung kommenden langfristigen variablen
VergUtung ist auf 125 % des zugeteilten Ausgangswerts begrenzt.

Wenn der Anstellungsvertrag des Vorstandsmitglieds endet, ohne dass sich

ein neuer Anstellungsvertrag unmittelbar anschlieBt und zu diesem Zeitpunkt
ein Drei-Jahres-Zeitraum einer vertraglich in Aussicht gestellten langfristigen
variablen Vergutung noch nicht abgelaufen ist, gilt fir noch nicht vollendete
Drei-Jahres-Zeitrdume das Folgende:

(aa) Es wird keine langfristige variable Vergutung fur noch nicht vollendete Drei-
Jahres-Zeitrdume gewahrt, wenn das Dienstverhaltnis von der Gesellschaft
wirksam auBerordentlich aus wichtigem Grund gekundigt worden ist.

(bb) Es wird eine zeitanteilige langfristige variable Vergttung fir noch nicht voll-
endete Drei-Jahres-Zeitrdume gezahlt, wenn die feste Laufzeit dieses An-
stellungsvertrags oder eines sich an einen abgelaufenen Anstellungsvertrag
jeweils unmittelbar anschlieBenden Anstellungsvertrags mit der Gesellschaft
(i) aufgrund des vertraglich vereinbarten Fristablaufs, (ii) vorzeitig aufgrund
dauernder Arbeitsunfahigkeit des Vorstandsmitglieds oder (jii) vorzeitig wegen
Vollendung des 65. Lebensjahres geendet hat. Die zeitanteilige langfristige
variable VergUtung berechnet sich in diesen Fallen wie folgt:
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(aaa) Endet der Anstellungsvertrag in oder nach dem Zeitpunkt, zu dem zwei
Jahre (aber noch nicht drei Jahre) eines Drei-Jahres-Zeitraums abge-
laufen sind, so wird der Betrag gewahrt, der der Summe der nach den
Bestimmungen oben ermittelten Teilbetrége fur die ersten zwei Jahre
des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums entspricht.

(bbb) Endet der Anstellungsvertrag in oder nach dem Zeitpunkt, zu dem ein
Jahr (aber noch nicht zwei Jahre) eines Drei-Jahres-Zeitraums abge-
laufen ist, so wird der Betrag gewéhrt, der der Summe der nach den
Bestimmungen oben ermittelten Teilbetréage fur das erste Jahr des
jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums entspricht.

(ccc) Endet der Anstellungsvertrag vor dem Zeitpunkt, zu dem ein Jahr eines
Drei-Jahres-Zeitraums abgelaufen ist, wird insoweit keine langfristige
variable VergUtung fUr den jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums gewéhrt.

(ddd) Die langfristige variable Vergitung wird auch im Falle des Endes eines
Anstellungsvertrags zum jeweils vertraglich geltenden Falligkeitszeit-
punkt gezahlt.

8. Keine nachtragliche Anpassung

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder Vergleichsparameter im Rahmen der
variablen VergUtung ist ausgeschlossen. Unberthrt bleibt das Recht des Aufsichts-
rats, entsprechend der Empfehlung G.11 DCGK 2020 auBergewdhnlichen Entwick-
lungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (dazu unten Ziff. 13).

Unterjahriger Eintritt

Bei unterjahrigem Eintritt in den Vorstand kann das Vorstandsmitglied anstelle einer
anteiligen variablen VergUtung eine angemessene Garantietantieme erhalten, die
im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des betreffenden
Geschéftsjahres gezahlt wird.

10. Anrechnung von Beziigen bei Wahrnehmung anderer Aufgaben

1.

Bezlge aus Aufsichtsratsmandaten und dhnlichen Amtern sowie aus der Wahr-
nehmung von Leitungsfunktionen, die das Vorstandsmitglied in verbundenen
Unternehmen wahrnimmt, werden auf das Festgehalt angerechnet.

Soweit das Vorstandsmitglied zusatzliche Aufgaben in Aufsichtsraten, Beirdten
oder dhnlichen Organen von nicht mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
Ubernimmt, hat der Aufsichtsrat das Recht zu entscheiden, ob und in welchem
Umfang eine aus solchen Tatigkeiten resultierende Vergttung auf das Festgehalt
angerechnet wird.

Malus und Clawback, sonstige Riickzahlung der Vergiitung

Ergénzend zu den Regelungen gemaB § 87 Abs. 2 AktG gilt fur den Fall, dass das
Vorstandsmitglied in seiner Eigenschaft als Mitglied des Vorstandes vorséatzlich eine
wesentliche Pflichtverletzung begeht, ndmlich die Verletzung

einer Sorgfaltspflicht im Sinne von § 93 AktG,
einer Pflicht nach dem Anstellungsvertrag, oder

« anderer wesentlicher Handlungsprinzipien der Gesellschaft, beispielsweise
geman des Code of Conduct oder von Compliance Guidelines sowie aller
glltigen, schriftlich verfassten Richtlinien,

dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft die nicht ausgezahlte variable Vergutung,
die fur das Geschéftsjahr gewahrt wurde, in dem die Verletzung erfolgte, teilweise
oder ganz (d.h. auf null) krzen kann (,Malus"), und zwar nach billigem Ermessen
(§ 315 BGB). Bei einer vorséatzlichen Verletzung einer wesentlichen Pflicht kann der
Aufsichtsrat nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) auch den Bruttobetrag einer variab-
len Vergltung, die bereits ausgezahlt wurde, ganz oder teilweise zurlickfordern
(.Clawback"), und zwar flr das Geschéftsjahr, in dem die Verletzung aufgetreten ist.

Ein Clawback ist nicht zulassig, wenn ein PflichtverstoB nach dem Ende des Anstel-
lungsvertrages eingetreten ist. Ein Clawback kann also nur auf Verst6Be wahrend der
Dauer des Anstellungsvertrags gestutzt werden.
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12.

Im Ubrigen hat das Vorstandsmitglied bereits ausbezahlte variable Vergitungen
zuruckzuzahlen, wenn und soweit

« sich nach der Auszahlung herausstellt, dass der geprufte und genehmigte
konsolidierte Jahresabschluss, der der Berechnung des Auszahlungsbetrages
zugrunde lag, fehlerhaft war und daher nach den einschlagigen Rechnungs-
legungsstandards korrigiert werden muss, und

- aufder Grundlage des korrigierten, gepruften konsolidierten Jahresabschlusses
und des einschlagigen Vergutungssystems ein geringerer oder gar kein Auszah-
lungsbetrag aus der variablen Vergutung geschuldet gewesen wére.

Ein Verschulden des Vorstandsmitglieds ist nicht erforderlich. Ein Rickzahlungs-
anspruch kann nicht geltend gemacht werden, wenn das Ende des betreffenden
Geschéaftsjahres mehr als funf Jahre zurdckliegt.

Recht zur Abweichung bei auBergewdéhnlichen Entwicklungen

Der Aufsichtsrat kann bei auBergewdhnlichen Entwicklungen voribergehend von
den Bestandteilen des Systems der Vorstandsvergutung und von in den Anstellungs-
vertragen mit Mitgliedern des Vorstands vereinbarten Vergutungsbestandteilen nach
billigem Ermessen abweichen, wenn dies (i) zur Aufrechthaltung der Anreizwirkung
der VergUtung des Vorstandsmitglieds im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft angemessen und notwendig ist, (ii) die Vergltung des Vorstands-
mitglieds weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet ist und (iii) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gesellschaft nicht Uber-
fordert wird. Die VergUtungsbestandteile, von denen abgewichen werden kann, sind
(i) das Festgehalt, (i) die jeweils festgelegten Ziele der Jahrestantieme sowie (jii) die
Zielwerte und Berechnungsvorgaben der langfristigen variablen Vergltung.

Sofern eine Anpassung der bestehenden VergUtungsbestandteile nicht ausreicht, um
die Anreizwirkung der Vergutung des Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, hat der
Aufsichtsrat bei auBergewdhnlichen Entwicklungen unter den gleichen Voraussetzun-
gen das Recht, vorUbergehend zuséatzliche Vergutungsbestandteile zu gewahren. Als
auBergewohnliche Entwicklungen kommen zum Beispiel auBergewdhnliche und weit-
reichende Anderungen der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwere
Wirtschaftskrise) in Betracht, die die urspringlichen Zielkriterien und/oder finanziellen

13.

14.

Anreize des VergUtungssystems hinféllig werden lassen, sofern diese oder ihre konkre-
ten Auswirkungen nicht vorhersehbar waren. Allgemein ungunstige Marktentwicklun-
gen gelten ausdrucklich nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen. Eine Abweichung
bzw. Erganzung der Vergutungsbestandteile ist nur durch einen entsprechenden
Aufsichtsratsbeschluss maéglich, der die auBergewdhnlichen Umsténde und die Not-
wendigkeit einer Abweichung bzw. Erganzung feststellt.

Hochstgrenze fir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Der Gesamtbetrag aller an ein Vorstandsmitglied ausgezahlten VergUtungen, ein-
schlieBlich aller Beitrage zur Altersversorgung und aller Nebenleistungen (,Maximal-
Gesamtvergltung”) sowie VergUtungen flr die Wahrnehmung externer Mandate
wird fUr jedes Geschéaftsjahr auf einen maximalen Bruttobetrag begrenzt. Die jahr-
liche MaximalvergUtung belauft sich fir den Vorsitzenden des Vorstands auf brutto
EUR 1,2 Mio. und fur jedes ordentliche Vorstandsmitglied auf brutto EUR 800.000.

Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag wahrend eines bestimmten Geschéafts-
jahres, so wird die Maximal-GesamtvergUtung flr das jeweilige Geschaftsjahr pro
rata temporis berechnet.

Die Auszahlung der langfristigen variablen Vergttung wird gegebenenfalls in dem
Umfang gekurzt, in dem eine volle Auszahlung die Maximal-GesamtvergUtung Uber-
steigen wurde.

Hinterbliebenenversorgung

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Anstellungsvertrags,
erhalt sein Ehepartner, ersatzweise die unterhaltsberechtigten Kinder des Vorstands-
mitglieds (letztere als Gesamtglaubiger), das zeitanteilige Festgehalt fur den Sterbe-
monat und gegebenenfalls fir maximal die zwéIf nadchstfolgenden Monate weiter,
langstens jedoch bis zu dem Endtermin des Anstellungsvertrags. Soweit das Vorstands-
mitglied bei unterstelltem Vertragsende zum Zeitpunkt des Todesfalls Anspruch auf
eine (zeitanteilige) Zieltantieme héatte, kann auch der Ehepartner, ersatzweise die
unterhaltsberechtigten Kinder des Vorstandsmitglieds (letztere als Gesamtglaubiger),
Zahlung einer solchen (zeitanteiligen) Zieltantieme verlangen.
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15.

16.

Vertragsdauer

Anstellungsvertrage werden im Regelfall fur die Dauer der Bestellung zum Vorstands-
mitglied abgeschlossen. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines
Anstellungsvertrags dauernd vollstandig arbeitsunfahig, so endet der Anstellungs-
vertrag spatestens sechs Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde
vollstdndige Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist. Dauernde vollstandige Arbeits-
unfahigkeit liegt vor, wenn das Vorstandsmitglied aus gesundheitlichen Grinden
voraussichtlich auf Dauer nicht in der Lage ist, die ihm obliegenden Aufgaben zu
erflllen. Die dauernde vollstandige Arbeitsunfahigkeit wird im Zweifel durch das
Gutachten eines von Aufsichtsrat und Vorstandsmitglied einvernehmlich benannten
Arztes festgestellt. Falls das Vorstandsmitglied seit zw6lf Monaten ununterbrochen
arbeitsunfahig ist, gilt die dauernde vollstandige Arbeitsunfahigkeit als festgestellt.

Abfindungs-Cap; keine Abfindung bei Kontrollwechsel

Die im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrages ohne wichtigen
Grund ggf. zu vereinbarenden Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschlieBlich
Nebenleistungen durfen den Wert von zwei Jahresvergitungen (Abfindungs-Cap)
und den Wert der Vergltung fur die Restlaufzeit des Vertrags nicht Gberschreiten.

FUr die Berechnung des Abfindungs-Cap wird auf die Gesamtvergltung des abge-
laufenen Geschéaftsjahres und ggf. auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung
fUr das laufende Geschéaftsjahr abgestellt.

FUr den Fall eines Kontrollwechsels werden keine Leistungen zugesagt.

17. Wettbewerbsverbot

Vorstandsmitglieder dirfen wéhrend der Dauer ihres Anstellungsvertrags nicht fur
ein Unternehmen tétig werden oder an einem Unternehmen beteiligt sein, das mit
der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Wettbewerb steht
oder in wesentlichem Umfang Geschéftsbeziehungen zu der Gesellschaft oder einem
mit ihr verbundenen Unternehmen unterhalt. Unzuldssig ist auch eine freiberufliche
oder beratende Tatigkeit fUr ein solches Unternehmen.

Sofern ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart wird, findet die Karenz-
entschadigung auf eine Abfindungszahlung aus Anlass der Beendigung des Anstel-
lungsvertrages Anrechnung.
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INFORMATIONEN FUR
DIE AKTIONARE

1. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktiondrsrechte

im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung und
insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts

Zur Ausubung von Aktionérsrechten im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung ohne physische Présenz, insbesondere zur Ausibung des Stimmrechts,
sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich bis spatestens Mittwoch, den

5. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ, bei der Gesellschaft unter nachfolgend genannter
Adresse schriftlich, per Telefax oder in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache anmelden und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachweisen.
Zum Nachweis reicht ein in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes geméaB § 67c Abs. 3 AktG durch
den Letztintermediér aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des Mittwoch, 21. April 2021,
0:00 Uhr MESZ (.Nachweisstichtag”), zu beziehen und muss der Gesellschaft unter
nachfolgender Adresse bzw. Telefax-Nummer bis spatestens Mittwoch, den 5. Mai 2021,
24:00 Uhr MESZ, zugehen:

Pfeiffer Vacuum Technology AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miunchen

Telefax: +49 89 309 03-7 46 75

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Bevollméachtigter eine Anmeldebestatigung. Anders als die Anmeldung und der
Nachweis des Anteilsbesitzes ist diese Anmeldebestatigung keine Voraussetzung
fUr die AusUbung der Aktionarsrechte im Zusammenhang mit der virtuellen Haupt-
versammlung. Auf der Anmeldebestatigung befinden sich jedoch Angaben, die fur
die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice unter
https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung geman dem daflr vorgesehe-
nen Verfahren sowie flr die Ausibung des Fragerechts (siehe unter Ziffer 5 ¢)) und
eine Erklarung von Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung
(siehe unter Ziffer 3) benotigt werden.

. Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Méglichkeit, die gesamte virtuelle Hauptver-
sammlung live zu verfolgen, sowie die Auslbung der Aktionarsrechte im Zusammen-
hang mit der virtuellen Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, als Aktio-
nar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgemaB erbracht hat.
Die Berechtigung, die gesamte virtuelle Hauptversammilung live zu verfolgen, und
der Umfang der Aktionarsrechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversamm-
lung, insbesondere des Stimmrechts, bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem
Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre
fur die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder
teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die
Mdglichkeit, die gesamte Hauptversammlung live zu verfolgen, und den Umfang des
Stimmrechts gegenuber der Gesellschaft ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag maBgeblich. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuerwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Der Nachweisstichtag hat auch keine Aus-
wirkungen auf die Dividendenberechtigung.

. Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung

GemaB § 1Abs. 2 COVID-19 MaBnahmengesetz hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, auch die diesjahrige Hauptversammilung als sog.
virtuelle Hauptversammlung, d.h. ohne die physische Présenz der Aktionére oder
ihrer Bevollméchtigten, durchzufthren.
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Die Gesellschaft wird stattdessen die Hauptversammlung fur Aktionare, die die
unter Ziffer 1 beschriebenen Voraussetzungen fur die Austbung der Aktionarsrechte
im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung erfullt haben, vollstandig
im Internet unter Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice unter

https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung in Bild und Ton live Ubertragen.

Die Live-Ubertragung der Hauptversammlung ermaéglicht jedoch keine Teilnahme an
der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Aktionare und ihre Bevollméchtigten kénnen das Stimmrecht ausschlieBlich Uber
Briefwahl (einschlieBlich elektronischer Briefwahl) oder (Unter-)Vollmachts- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
ausuben.

Die Gesellschaft raumt den Aktionaren das Recht ein, im Vorfeld der Hauptversamm-
lung wie unter Ziffer 5¢ beschrieben Fragen elektronisch zu Ubermitteln.

Aktionéaren ist es eréffnet, Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversamm-
lung vom Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung gegenuber dem die Nieder-
schrift fihrenden Notar Uber den passwortgeschUtzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung im Wege der elektronischen
Kommunikation zu erklaren. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme
von Widerspruchen Uber den passwortgeschutzten Internetservice erméchtigt und
erhalt die Widerspriche hiertiber. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter erkléren keine Widerspriche gegen einen Beschluss der Hauptversamm-
lung gegentber dem die Niederschrift fihrenden Notar.

. Stimmrechtsausiibung

a) Briefwahl

Aktionére haben, sofern die Voraussetzungen fur die Ausibung der Aktionars-
rechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung (Ziffer 1) erfullt
sind, die Maglichkeit, ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben. Die
Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann zum einen in Textform (§ 126b BGB)
unter der Adresse

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder per Fax:
+49 89309 03-74675

oder per E-Mail:
anmeldestelle@computershare.de

erfolgen. Aus abwicklungstechnischen Griinden sollten fur die auf diese Weise
erfolgende Briefwahl die dafur von der Gesellschaft bereitgestellten Formulare
genutzt werden. Diese Formulare werden den Aktionaren, die sich form- und
fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der Anmeldebestatigung
zugesandt und sind auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Auf diese Weise abgegebene Briefwahlstimmen mussen der Gesellschaft bis
spatestens Dienstag, den 11. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Bis zu diesem
Datum kdnnen sie auch in der gleichen Weise gedndert oder widerrufen werden,
wie sie abgegeben worden sind.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl kann zum anderen auch unter Nutzung
des passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung geméans dem dafur vor-
gesehenen Verfahren erfolgen. Auf diesem Weg kédnnen Briefwahlstimmen noch
am Tag der virtuellen Hauptversammlung, und zwar bis kurz vor Beginn der Ab-
stimmung, abgegeben, geandert und widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist ausschlieBlich zu Abstimmungen
Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft bekanntgemachte
Beschlussvorschlage der Verwaltung, jedoch einschlieBlich eines etwaigen in der
Hauptversammlung entsprechend der Bekanntmachung angepassten Gewinn-
verwendungsvorschlags, sowie zu Abstimmungen Uber vor der Hauptversamm-
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lung seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlangens einer Minderheit nach
§ 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder als Wahlvorschlag

nach § 127 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschlage von Aktionaren maoglich.

Gehen der Gesellschaft in Textform mehrere Briefwahlstimmen zu, wird von
diesen die zuletzt zugegangene als verbindlich betrachtet. Sollten fristgeméan
sowohl in Textform als auch im Wege elektronischer Kommunikation Gber den
passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung Stimmrechte im Wege
der Briefwahl ausgelbt werden, wird unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs
ausschlieBlich die elektronisch Uber den passwortgeschutzten Internetservice
unter https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung ausgedbte Brief-
wahl als verbindlich betrachtet.

Aktionaren oder deren Bevollméachtigten, die Stimmen im Wege der elektronischen
Briefwahl abgeben, wird von der Gesellschaft eine elektronische Bestatigung Gber
die elektronische Ausibung des Stimmrechts nach §§ 118 Abs. 2 Satz 2 AktG,
118 Abs. 1 Satze 3 bis 5 AktG i.V.m. Art. 7 Abs. 1, 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der Durch-
fahrungsverordnung (EU) 2018/1212 erteilt. Diese Bestatigung wird nach Abgabe
der elektronischen Briefwahl im passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung dem Aktionar oder im
Falle der Bevollméachtigung dem Bevollméchtigten unmittelbar bereitgestellt.

Wird die Stimme durch einen Intermediar im Sinne des § 67a Abs. 4 AktG mittels
elektronischer Briefwahl abgegeben, so hat der Intermediar die elektronische
Bestéatigung Uber die elektronische Austbung des Stimmrechts nach §§ 118
Abs. 2 Satz 2, 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverziglich dem Aktionéar zu Gbermitteln.

Die Gesellschaft behélt sich vor, sich eines Dritten zur Ubermittiung der elektro-
nischen Bestatigung der Stimmabgabe zu bedienen.

Von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren und ihren bevollméachtigten Dritten an,
von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu
bevollmachtigen. Auch in diesem Fall ist fUr die rechtzeitige Anmeldung des

Aktionars und den rechtzeitigen Nachweis des Anteilsbesitzes, jeweils wie vor-

stehend unter Ziffer 1 (Voraussetzungen fur die Ausiibung der Aktionarsrechte)
beschrieben, Sorge zu tragen. Unterlagen und Informationen zur Bevollmachti-
gung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die
Aktionare zusammen mit ihrer Anmeldebestatigung.

Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern missen neben der
Vollmacht auch ausdrlckliche und eindeutige Weisungen der Aktionéare flr die
AusUbung des Stimmrechts erteilt werden. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgeméas abzustimmen. Wird
keine ausdruckliche Weisung erteilt, enthalten sie sich der Stimme. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden keine Auftrage zu Wort-
meldungen oder Fragen, zum Stellen von Antrégen oder zum Einlegen von Wider-
spruchen gegen Hauptversammlungsbeschlisse entgegennehmen.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter bedurfen der Textform oder sind im Wege elektronischer Kommunikation
Uber den passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung zu erteilen.

Vor der Hauptversammlung kénnen Vollmacht und Weisung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter der Anschrift

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per Fax:
+49 89309 03-74675

oder per E-Mail:
anmeldestelle@computershare.de

bis spatestens Dienstag, den 11. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ, erteilt, gedndert oder
widerrufen werden. MaBgeblich fur die Erteilung, Anderung und den Widerruf
der Vollmacht bzw. Weisung ist der Zugang bei der Gesellschaft. Ein Formular,
das fUr die Erteilung von Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktionéaren,
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die sich form- und fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der Anmel-
debestatigung zugesandt und ist auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Die Erteilung von Vollimachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter kann auch unter Nutzung des passwortgeschutzten
Internetservice unter https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung
gemaB dem daflr vorgesehenen Verfahren erfolgen. Auf diesem Weg kdnnen
auch noch am Tag der Hauptversammlung bis kurz vor Beginn der Abstimmung
Vollmachten und Weisungen abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Eine Stimmabgabe und die Erteilung von Vollmacht und Weisung ist nur in Bezug
auf Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft
bekanntgemachte Beschlussvorschlage der Verwaltung, jedoch einschlieBlich
eines etwaigen in der Hauptversammlung entsprechend der Bekanntmachung
angepassten Gewinnverwendungsvorschlags, sowie zu Abstimmungen Gber vor
der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlangens einer
Minderheit nach § 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder
als Wahlvorschlag nach § 127 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschlage von
Aktionaren moglich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden von einer ihnen
erteilten Vollimacht insoweit keinen Gebrauch machen und die betreffenden Aktien
nicht vertreten, als aus den betreffenden Aktien das Stimmrecht im Wege der
Briefwahl ausgeUbt wird.

Gehen in Textform mehrere Vollimachten und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter zu, wird von diesen die zuletzt zugegan-
gene als verbindlich betrachtet. Sollten fristgemaB sowohl in Textform als auch
im Wege elektronischer Kommunikation Uber den passwortgeschutzten Internet-
service unter https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung Vollmach-
ten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
erteilt werden, wird unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs ausschlieBlich die
elektronisch Uber den passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung erteilte Vollmacht und
Weisung als verbindlich betrachtet.

c)

Bevollméchtigung Dritter

Neben den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern kédnnen
Aktionare auch einen Dritten, z. B. einen Intermediér, einen Stimmrechtsberater,
eine Aktionarsvereinigung oder andere Personen ihrer Wahl, zur Austbung ihrer
Stimmrechte und sonstigen Rechte bevollmachtigen. Die bevollmachtigten
Dritten kdnnen ihrerseits das Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Erteilung
einer (Unter-)Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter austben. Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass auch die physische
Teilnahme von bevollmachtigten Dritten an der virtuellen Hauptversammlung
ausgeschlossen ist. FUr den Fall, dass ein Aktionar mehr als eine Person bevoll-
méchtigt, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlckweisen.

Auch bei der Bevollméchtigung Dritter ist fUr die rechtzeitige Anmeldung des
Aktionars und den rechtzeitigen Nachweis des Anteilsbesitzes, jeweils wie vor-
stehend unter Ziffer 1 (Voraussetzungen fur die Ausiibung der Aktionarsrechte)
beschrieben, Sorge zu tragen.

Sofern nicht Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder
Personen, die sich geschaftsméaBig gegenuber Aktionaren zur Ausibung des
Stimmrechts in der Hauptversammiung erbieten (i.S.v. § 135 Abs. 8 AktG), bevoll-
méchtigt werden, bedurfen die Erteilung einer Volimacht, deren Widerruf und
der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft der Textform
(§ 126b BGB). Die Bevollmachtigung von Intermediaren sowie Aktionarsvereini-
gungen, Stimmrechtsberatern oder Personen, die sich geschaftsmaBig gegen-
Uber Aktionaren zur Austbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbieten (i.S.v. § 135 Abs. 8 AktG), kann auch in einer sonstigen nach § 135 AktG
zuldssigen Art und Weise erfolgen; wir weisen jedoch darauf hin, dass in diesen
Fallen die zu bevollmé&chtigenden Institutionen und Personen moglicherweise
eine besondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie geméaB § 135 AktG die
Vollmacht nachprufbar festhalten mussen. Bitte stimmen Sie sich daher, wenn
Sie einen Intermediar oder eine in § 135 Abs. 8 AktG genannte Person bevoll-
machtigen wollen, mit diesen Institutionen oder Personen Uber eine mogliche
Form der Vollmacht ab. Auf das Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird
hingewiesen.
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ter oder eine Person, die sich geschaftsmaBig gegenudber Aktionaren zur Aus-
Ubung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet, bevollmachtigt wird,
kann die Vollmacht entweder gegenUber der Gesellschaft oder unmittelbar ge-
genuber dem bevollméachtigten Dritten erteilt werden. FUr die Erklarung einer
Vollmachterteilung gegenUber der Gesellschaft, inren Widerruf und die Ubermitt-
lung des Nachweises einer gegenuber einem Bevollmachtigten erklarten Voll-
macht beziehungsweise deren Widerruf steht die nachfolgend genannte Adresse
bzw. Telefax-Nummer zur Verfigung:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder per Fax:
+49 89309 03-74675

oder per E-Mail:
anmeldestelle@computershare.de

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird
den Aktionaren, die sich form- und fristgerecht zur Hauptversammiung anmelden,
mit der Anmeldebestétigung zugesandt und ist auch Uber folgende Internetseite
abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch
eine Erklarung gegenuber der Gesellschaft auf dem Postweg, per Fax oder per
E-Mail, so muss diese Erklarung der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden
spatestens bis Dienstag, den 11. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ, zugehen.

Uber den passwortgeschltzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung kénnen Vollmachten bis
zum Tag der Hauptversammlung bis kurz vor Beginn der Abstimmung elektronisch
erteilt und widerrufen werden.

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kédnnen geman § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG von
der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung,
das heiBt spatestens bis Samstag, den 12. Juni 2021, 24.00 Uhr MESZ, eine Best4-
tigung verlangen, ob und wie ihre abgegebenen Stimmen gezahlt wurden.

Die Bestatigungen kdnnen bis spatestens Samstag, den 12. Juni 2021, 24:00 Uhr
MESZ, unter der Adresse bzw. Telefax-Nummer

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Investor Relations

Berliner StraBe 43

35614 ABlar

oder per Telefax:
+49 (0) 6441 8 02-13 65

oder per E-Mail:
HV2021@pfeiffer-vacuum.de

angefordert werden. MaBgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Die Gesellschaft oder ein von ihr zur Ubermittlung der Bestatigung beauftragter
Dritter wird dem Aktionér oder dessen Bevollmachtigten in diesem Fall eine
Bestatigung entsprechend den Anforderungen des § 129 Abs. 5 AktG i.V.m. Art. 7
Abs. 2 Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212 innerhalb der finfzehntagigen
Frist gemaRB Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/
1212 Ubermitteln.

Werden die Stimmen nicht durch den Aktionér selbst, sondern durch einen Inter-
mediar im Sinne des § 67a Abs. 4 AktG abgegeben und verlangt dieser die Uber-
mittlung der vorgenannten Bestatigung, so hat der Intermediér diese Bestatigung
Uber die Z&hlung der abgegebenen Stimmen gemaB § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG
unverzuglich dem Aktionar zu Ubermitteln.
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5. Rechte der Aktiondre im Sinne von § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127 und
§ 131 Abs. 1 AktG, jeweils nach MaBgabe von § 1Abs. 2 und/oder Abs. 3
COVID-19-MaBnahmengesetz

a) Verlangen auf Ergédnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare der Gesellschaft, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals (dies entspricht 493.383 Aktien der Gesellschaft) oder den anteiligen
Betrag von Euro 500.000,00 (dies entspricht 195.313 Aktien der Gesellschaft)
erreichen, kdnnen gemaR § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung der Hauptversammlung gesetzt und bekanntgemacht werden.
DarUber hinaus kann die Hauptversammlung geméaB § 87 Abs. 4 AktG auf Antrag
nach § 122 Abs. 2 Satz 1 AktG die nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegte
Maximalvergltung fur den Vorstand herabsetzen. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung muassen an den Vorstand der Pfeiffer
Vacuum Technology AG gerichtet werden und der Gesellschaft schriftlich mindes-
tens 30 Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also bis spatestens Sonntag, den
1. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Spater eingehende Ergéanzungsverlangen
werden nicht bertcksichtigt.

Das Erganzungsverlangen kann an folgende Adresse gerichtet werden:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Vorstand

Berliner StraBe 43

35614 ABlar

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem
Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und
dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.
FUr die Berechnung der Aktienbesitzzeit gilt: Der Tag des Zugangs des Verlangens
ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend
oder einem Feijertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werk-
tag kommt nicht in Betracht. Die §§ 187 bis 193 des BUrgerlichen Gesetzbuchs
sind nicht entsprechend anzuwenden. Bestimmte Aktienbesitzzeiten Dritter
werden gemaB § 70 AktG angerechnet.

Die Bekanntmachung und Zuleitung von Erganzungsverlagen erfolgen in gleicher
Weise wie bei der Einberufung.

Den bekanntzumachenden Ergénzungen der Tagesordnung beiliegende
Beschlussvorlagen werden so behandelt, als ob sie in der Hauptversammlung
mundlich gestellt worden waren.

Gegenantrage und Wahlvorschlége nach § 126 Abs. 1 AktG, § 127 AktG

Gegenantrage von Aktionaren gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung nach § 126 Abs. 1
AktG sowie Vorschlage von Aktiondren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
oder von Abschlussprifern nach § 127 AktG werden, zusammen mit einer Be-
grandung, derer es jedoch zumindest bei Wahlvorschldgen nach § 127 AktG nicht
bedarf, auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht, wenn sie der
Gesellschaft bis spatestens Dienstag, den 27. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, zuge-
hen und die weiteren Voraussetzungen fur eine Zuganglichmachung vorliegen.
Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantréage oder
Wahlvorschlage gestellt werden.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage nach §§ 126, 127 AktG zur Hauptversammlung
sind an die folgende Adresse oder Telefax-Nummer der Gesellschaft zu richten:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Investor Relations

Berliner StraBe 43

35614 ABlar

oder per Telefax:
+49 (0) 6441 8 02-13 65

oder per E-Mail:
HV2021@pfeiffer-vacuum.de

Ordnungsgeman und spatestens bis Dienstag, den 27. April 2021, 24:00 Uhr MESZ,
angekundigte, zuldssige Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die
sich ordnungsgeman wie jeweils oben unter Ziffer 1 beschrieben angemeldet und
den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht haben, gelten als in der virtuellen
Hauptversammlung gestellt.

c) Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Im Falle einer Prasenzhauptversammlung nach allgemeinen Regeln kdnnen Aktio-
néare der Gesellschaft nach MaBgabe von § 131 AktG in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen
und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
sowie die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Bei der virtuellen Hauptversammlung tritt an die Stelle dieses Auskunftsrechts
ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation nach MaBgabe von
§1Abs. 2 Satz 1Nr. 3, Satz 2 COVID-19-MaBnahmengesetz.

6.

Das Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation ist fir die Hauptversamm-
lung am 12. Mai 2021 nur solchen Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten er6ffnet,
die sich ordnungsgeman wie jeweils oben unter Ziffer 1 beschrieben angemeldet
und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht haben. Diesen Aktiondren oder
ihren Bevollmachtigten steht es offen, Fragen bis spatestens einen Tag vor der
Hauptversammlung, d.h. bis spatestens Montag, den 10. Mai 2021, 24:00 Uhr
MESZ, unter Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung geméan dem dafur vor-
gesehenen Verfahren einzureichen.

Der Vorstand entscheidet nach MaBgabe von § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-MaB-
nahmengesetz nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beant-
wortet. Bei der Beantwortung von Fragen wird der Name des Fragenstellers nur
offengelegt, wenn mit der Ubermittlung der Frage im passwortgeschitzten Internet-
service unter https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung ausdrick-
lich das Einverstandnis zur Offenlegung des Namens erklart wurde.

Weitergehende Erlduterungen zu den vorgenannten Rechten der Aktionare kén-
nen auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung
abgerufen werden.
Informationen nach § 124a AktG

Die Informationen nach § 124a AktG konnen auf der Internetseite der Gesellschaft
unter der Adresse

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung

abgerufen werden.
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7. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der

Einberufung dieser Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft Euro 25.261.207,04, eingeteilt in 9.867.659 auf den Inhaber lautende
Stlckaktien (Aktien).

Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der teilnahme- und stimmberech-
tigten Aktien betragt demzufolge im Zeitpunkt der Einberufung 9.867.659 Stlck.
Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine
eigenen Aktien.

. Informationen zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit Ihrer Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und der
AusUbung weiterer versammlungsbezogener Rechte erheben wir personenbezogene
Daten Uber Sie und/oder Uber Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktionédren
die Ausubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen.

Die Pfeiffer Vacuum Technology AG verarbeitet diese Daten als Verantwortliche
nach MaBgabe der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGV0) sowie weiterer
maBgeblicher Gesetze.

Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten

gemaB der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie im Internet auf der

Webseite zur Hauptversammlung:
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Ubertragung der Hauptversammilung in Bild und Ton iiber das Internet

Zur Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung der Pfeiffer Vacuum Technology AG

sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich ordnungsgemas wie jeweils oben unter

Ziffer 1 beschrieben angemeldet und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht

haben. Die Ubertragung erfolgt Uber einen passwortgeschitzten Internetservice unter

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung

10.

1".

Die Zugangsdaten zu diesem passwortgeschutzten Internetservice erhalten die
Aktionére, die sich ordnungsgemaB wie jeweils oben unter Ziffer 1 beschrieben an-
gemeldet und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht haben, zusammen mit
der Anmeldebestéatigung.

COVID-19-Pandemie

Uber die Auswirkungen aktueller Entwicklungen der COVID-19-Pandemie auf die
Hauptversammlung der Gesellschaft werden wir Sie Uber unsere Internetseite

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung
informiert halten.
Aktionarshotline
Bei allgemeinen Fragen zum Ablauf der virtuellen Hauptversammlung der Gesell-
schaft steht den Aktionaren, ihren Bevollméachtigten und Intermediaren von Montag
bis einschlieBlich Freitag (auBer an Feiertagen) zwischen 9:00 Uhr und 17:00 Uhr MESZ
die Aktionarshotline unter der Telefonnummer

+49 (0) 89 3 09 03-63 65

zur Verflgung.

ABlar, im Marz 2021

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Der Vorstand



c

e
MITTEILUNGEN UND INFORMATIONEN FUR DIE AKTIONARE

PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG 2021 O 2 8

ANGABEN GEMAS_$ DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG
(EU) 2018/1212 FUR DIE MITTEILUNG NACH § 125 AKTG
DER PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses 8bf117182e80eb11811b005056888925

2. Art der Mitteilung NEWM

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DE0006916604

2. Name des Emittenten Pfeiffer Vacuum Technology AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung 20210512

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 8:00 UTC

3. Art der Hauptversammlung GMET

4. Ort der Hauptversammlung https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Steigenberger Airport Hotel

Unterschweinstiege 16

60549 Frankfurt am Main

Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum (Record Date) 20210420, 22:00 UTC

6. Uniform Resource Locator (URL) https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung
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