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Hiermit laden wir unsere Aktionare zu unserer

ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
AM DONNERSTAG, DEN 19. MAI 2022, 10:00 UHR MESZ

herzlich ein.

Im Hinblick auf das anhaltend hohe Infektionsgeschehen durch die COVID-19-Pandemie
und ihre ungewisse Entwicklung hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
beschlossen, die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung nach MaBgabe des § 1Abs. 2
des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
vom 27. Mérz 2020 in der Fassung vom 10. September 2021 (,COVID-19 MaBnahmen-
gesetz") als sog. virtuelle Hauptversammlung und damit ohne physische Prasenz der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten abzuhalten. Die gesamte virtuelle Hauptversamm-
lung wird fur Aktionare und ihre Bevollmachtigten mit Bild und Ton live Ubertragen.

Soweit die Hauptversammlung eine Zusammenkunft von Mitgliedern der Verwaltung,
des Versammlungsleiters und des die Niederschrift aufnehmenden Notars erforderlich
macht, ist der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes das Gesell-
schaftshaus Palmengarten, PalmengartenstraBe 11, 60325 Frankfurt am Main. In Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung zum Schutz aller Beteiligten
ohne physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmé&chtigten durchzuflhren;
demgeman besteht kein Recht der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Aus-
nahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter), an dieser Versamm-
lung physisch teilzunehmen.
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1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Pfeiffer Vacuum Tech-

nology AG und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021,
des zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts fiir die Pfeiffer
Vacuum Technology AG und den Pfeiffer Vacuum Technology Konzern, des
Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns, des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1,
315a Abs. 1HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats tiber das Geschafts-
jahr 2021

Die vorgenannten Unterlagen sind ab ihrer Einberufung und wahrend der
Dauer der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung zuganglich.

Zu Tagesordnungspunkt 1ist - abgesehen von der Beschlussfassung Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns unter Tagesordnungspunkt 2 - keine Beschlussfassung der
Hauptversammlung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten
Jahres- und Konzernabschluss geméaB den gesetzlichen Bestimmungen bereits am
24. Méarz 2022 festgestellt beziehungsweise gebilligt hat.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn von Euro 180.459.837,58 wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von Euro 4,08
auf jede dividendenberechtigte Stuckaktie

fUr das Geschaftsjahr 2021 Euro 40.260.048,72
Gewinnvortrag Euro 140.199.788,86
Bilanzgewinn Euro 180.459.837,58

Die Dividende ist am 24. Mai 2022 zahlbar.

Dieser Gewinnverwendungsvorschlag basiert auf der Annahme eines dividenden-
berechtigten Grundkapitals in H6he von Euro 25.261.207,04, eingeteilt in 9.867.659
auf den Inhaber lautende Stlickaktien. Sollte die tatséchliche Anzahl der dividenden-
berechtigten Aktien - und damit die Dividendensumme - im Zeitpunkt der Beschluss-
fassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns geringer sein, wird von Vorstand
und Aufsichtsrat ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Gewinn-
verwendung unterbreitet, der unveradndert eine Ausschuttung von Euro 4,08 je
dividendenberechtigter Stuckaktie vorsieht, bei dem aber der sich dann ergebende
Restbetrag des Bilanzgewinns zuséatzlich auf neue Rechnung vorgetragen wird.

. Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands

fiir das Geschiaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen im Geschaftsjahr 2021 amtierenden
Vorstandsmitgliedern fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, die Abstimmung im Wege der Einzelentlastung vorzunehmen.
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fiir das Geschiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen im Geschéaftsjahr 2021 amtierenden
Aufsichtsratsmitgliedern fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, die Abstimmung im Wege der Einzelentlastung vorzunehmen.

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1) ist ein VergUtungsbericht gemaB § 162 Aktiengesetz
(.AktG") von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung
gemaB § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der VergUtungsbericht der Gesellschaft flr das Geschaftsjahr 2021 wurde in Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprufer daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung
des VergUtungsberichts ist dem Vergltungsbericht beigefugt.

VergUtungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021 zu billigen.

Der Vergutungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. wieder-
gegeben und ab ihrer Einberufung sowie wahrend der Dauer der Hauptversammlung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung zuganglich.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers Anderung von § 12 Abs. 4 der Satzung
fiir das Geschiftsjahr 2022
Nach der geltenden Fassung des § 12 Abs. 4 der Satzung sind nur diejenigen Aktio-
Der Aufsichtsrat schlagt, gestttzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses, nére zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Austbung des Stimmrechts und
vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt zur Stellung von Antrégen berechtigt, die sich bis zum sechsten Tag vor der Haupt-
am Main, zum AbschlussprUfer und KonzernabschlussprUfer fir das Geschéaftsjahr 2022 versammlung bei der Gesellschaft oder einer in der Einladung zur Hauptversammlung
zu wahlen. bezeichneten Stelle schriftlich, per Telefax oder in Textform (§ 126b BGB) anmelden.
Um die Form der Anmeldung flexibel und gleichzeitig datenschutzrechtlich sicher
Der Prifungsausschuss hat geméaB Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriifer- bestimmen zu kénnen, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, § 12 Abs. 4 der
verordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Satzung zu &ndern und wie folgt neu zu fassen:
Rates vom 16. April 2014) erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Ein-
flussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl .(4) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Auslibung des Stimmrechts und
eines bestimmten Abschlussprifers (Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung) zur Stellung von Antragen sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich bis
auferlegt wurde. zum sechsten Tage vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft oder einer
in der Einberufung bezeichneten Stelle in Textform (§ 126b BGB) oder auf einem
6. Billigung des Vergiitungsberichts sonstigen, von der Gesellschaft ndher zu bestimmenden elektronischen Weg

anmelden. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen. Die Anmeldung muss in
deutscher oder englischer Sprache erfolgen.”

. Billigung einer Anderung des Vergiitungssystems fiir die

Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat am 24. Mérz 2022 beschlossen, das im Jahr 2021 verabschiedete
und von der ordentlichen Hauptversammlung 2021 gebilligte VergtUtungssystem fur
die Mitglieder des Vorstands (.VergUtungssystem 2021") punktuell zu &ndern und diese
Anderung der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen.
Die Anderung bezieht sich auf die verhaltnismaBige Gewichtung der finanziellen und
der nicht-finanziellen Leistungsparameter bei der erfolgsabhangigen, jahresbezogenen
Tantieme (.Zieltantieme”) und bei der langfristigen variablen Vergutung (.LTI"). Bei der
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Zieltantieme sollen die finanziellen Ziele maximal bis zu 50 % (bisher zwischen 70 und
95 %) der insgesamt zu verfolgenden Ziele ausmachen, die nicht-finanziellen Leis-
tungsziele mindestens 50 % der zu verfolgenden Ziele (bisher maximal 30 % und
nicht weniger als 5 %.). Bei dem LTI tragen die vom Aufsichtsrat jeweils individuell far
das einzelne Vorstandsmitglied festgesetzten Key Performance Indicators mit halftiger
Gewichtung zur Bestimmung der jeweiligen Bonuszahlung bei; im Ubrigen ist die
EBITDA-Entwicklung der Gesellschaft im jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraum maBgeb-
lich. Diese je hélftige Gewichtung soll unverandert bleiben. Bei den im Rahmen des LTI
individuell festzusetzenden Key Performance Indicators sollen aber — entsprechend
der Regelung zur Zieltantieme - die nicht-finanziellen Leistungsziele ebenfalls min-
destens 50 % der zu verfolgenden Ziele insgesamt betragen und die finanziellen Ziele
sollen maximal bis zu 50 % der insgesamt zu verfolgenden Ziele ausmachen.

Mit dieser Anderung soll im Rahmen der variablen Bestandteile der VorstandsvergUtung
eine deutlich starkere Gewichtung derjenigen Zielparameter erreicht werden, die auf
die Verfolgung einer langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung unter
besonderer BerUcksichtigung von ESG (Environmental, Social and Governance)-Zielen
ausgerichtet sind.

Die entsprechende geédnderte Passage in Ziffer 7, 7.1 des Vergltungssystems 2021
lautet danach wie folgt (die Anderungen gegenUber dem VergUtungssystem 2021
sind durch Fettdruck hervorgehoben):

7.1 Zieltantieme

Far das jeweilige Geschdftsjahr wird eine jahresbezogene Tantieme in Abhdngig-
keit von der Erreichung vorab festgelegter Ziele zugesagt. Fir den Fall vollsténdiger
Zielerreichung (100 %) wird ein fester Bruttobetrag als ,Zieltantieme" festgelegt.
Bei nicht vollstdandiger Zielerreichung wird die Tantieme anteilig entsprechend
dem Zielerreichungsgrad gewdhrt.

Beispiel: Werden die Ziele zu 95 % erreicht, betrdgt die Tantieme 95 %
der Zieltantieme.

Die jahresbezogene Zieltantieme orientiert sich an finanziellen und an nicht-
finanziellen, strategischen Zielen, die sich auf Gesamtziele fur den Vorstand
insgesamt und individuelle Ziele far das jeweilige Vorstandsmitglied aufteilen.
Der Anteil der nicht-finanziellen Ziele kann bis zu 100 % und soll nicht weniger
als 80 % der Ziele insgesamt betragen.

Das VergUtungssystem im Ubrigen, einschlieBlich insbesondere auch der Verweisung
in Ziffer 7.2 lit. (c). 2. Absatz mit der entsprechenden Anwendung der vorstehenden
Bestimmung im Rahmen des LTI, bleibt unverandert. Das Vergutungssystem 2021 ist
in der von der Hauptversammlung 2021 gebilligten Fassung unter Bertcksichtigung
der vorstehend beschriebenen Anderung (hervorgehoben durch Fettdruck) im
Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt Ill einsehbar.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die vorstehend beschriebene Anderung des Vergltungs-
systems 2021 zu billigen.

Il. ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6:

Den VergUtungsbericht 2021 und den Prufvermerk finden Sie auf den
folgenden Seiten.
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Der neu gestaltete VergUtungsbericht 2021 enthélt die
Darstellung und Erlduterung der Vergutung, die die Mit-
glieder des Vorstands der Pfeiffer Vacuum Technology AG
(nachfolgend: ,Gesellschaft") sowie die Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft im Geschéaftsjahr 2021 erhalten
haben. Der Vergutungsbericht trégt den Anforderungen
des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie des
deutschen Aktiengesetzes (AktG) Rechnung. Insbesondere
enthalt der neu gestaltete Vergutungsbericht alle Angaben
geman § 162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Um-
setzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (LARUG II").
Davon umfasst sind Erlduterungen, inwieweit und auf
welche Weise das vom Aufsichtsrat entwickelte und von
der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gebilligte Ver-
gUtungssystem fur den Vorstand umgesetzt worden ist.
Entsprechendes gilt fur die Umsetzung des Vergutungs-
systems fUr den Aufsichtsrat, das in derselben Haupt-
versammlung gebilligt wurde.

Das vom Aufsichtsrat am 22. Marz 2021 zur Billigung durch
die Hauptversammlung verabschiedete VergUtungssystem
fUr den Vorstand ist seit Vorlage an die Hauptversammlung
fur den Aufsichtsrat bindend. Die Vorstandsdienstvertrage
mit den beiden amtierenden Vorstandsmitgliedern, die
zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen waren, ent-
sprechen in wesentlichen Teilen dem VergUtungssystem,
weichen bei den Bestimmungen Uber die variablen Ver-
gUtungsbestandteile aber teilweise davon ab. Hierauf wird
bei den nachfolgenden Erlauterungen jeweils hingewiesen.

Der Aufsichtsrat wird bei dem Abschluss zukUnftiger Vor-
standsdienstvertrage dafur Sorge tragen, dass dem ver-
abschiedeten VergUtungssystem in vollstandiger Weise
Rechnung getragen wird.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Beriicksichtigung des Verglitungssystems
des Vorstands und Bestétigung durch die
Aktionar:innen

Nach Vorarbeiten im Geschéftsjahr 2020 hat der Aufsichts-
rat auf Empfehlung seines Personalausschusses und unter
BerUcksichtigung der Vorgaben geméaB § 87a Abs. 1 AktG
sowie Grundsatz 23 des DCGK 2020 im Januar 2021 das
neue System fur die VergUtung der Vorstandsmitglieder
beschlossen und alsdann im Méarz 2021, vor der Vorlage an
die Hauptversammlung, geringfligig angepasst. Dieses
Vergutungssystem wurde von den Aktionar:innen der Ge-
sellschaft in der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 mit
einer Mehrheit von 99,04 % des anwesenden Grundkapitals
gebilligt. Neben den gesetzlichen Erfordernissen wurde
bei der Uberarbeitung des VergUtungssystems auch den
Empfehlungen des DCGK 2020 weitestgehend Rechnung
getragen. Die Prufung der Angemessenheit und Ublichkeit
der Vergutung erfolgt auf horizontaler Ebene auf der Basis
eines Vergleichs mit geeigneten anderen, im TecDAX oder
im SDAX boérsennotierten Unternehmen, wobei fir diesen
Marktvergleich insbesondere die Kennzahlen Umsatz, An-
zahl der Mitarbeitenden und Marktkapitalisierung bertck-
sichtigt werden. Der Aufsichtsrat hat in diesem Zusammen-
hang die Heidelberger Druckmaschinen AG, die Deutz AG,
die Jenoptik AG und die Carl Zeiss Meditec AG als Ver-
gleichsunternehmen ausgewanhlt.

Allerdings hat sich der Aufsichtsrat dagegen entschieden,
den Empfehlungen in G.10 Satz 1und Satz 2 DCGK 2020 zu
entsprechen. Der Empfehlung in G.10 Satz 1 DCGK 2020,
wonach die variablen Bestandteile der Vorstandsvergutung
Uberwiegend in Aktien angelegt oder entsprechend aktien-
basiert gewahrt werden sollen, steht der Aufsichtsrat
skeptisch gegenuber, weil die Mitglieder des Vorstands
damit dem Risiko negativer, auf Marktschwankungen
beruhender Kursentwicklungen ausgesetzt wéaren, auf die
der Vorstand keinen unmittelbaren Einfluss hat. AuBerdem
wird der Empfehlung in G.10 Satz 2 DCGK 2020, wonach
langfristig variable Gewahrungsbetrage erst nach vier Jah-
ren verfugbar sein sollen, nicht entsprochen. Stattdessen
sieht das VergUtungssystem eine langfristige variable
VergUtung bezogen auf einen dreijahrigen Bemessungs-
zeitraum vor, wobei die Auszahlung jeweils im Anschluss
an die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des
dreijahrigen Bemessungszeitraums erfolgt. Der Aufsichts-
rat ist der Auffassung, dass damit die angestrebte lang-
fristige Incentivierung hinreichend sichergestellt wird, die
durch einen langeren Auszahlungszeitraum nicht gestei-
gert warde.

GemanB den Vorgaben des von der Hauptversammlung
gebilligten Vergutungssystems lasst sich der Aufsichtsrat
bei der Festsetzung der Vorstandsvergttung von den fol-
genden Grundsatzen leiten:

- Die Mitglieder des Vorstands sollen dazu angehalten
werden, auf die Erreichung der strategischen Unterneh-
mensziele hinzuwirken. In deren Mittelpunkt stehen (i)
die Sicherstellung einer nachhaltigen und langfristigen
Unternehmensentwicklung und Wertsteigerung, (i) die
Steigerung des Marktanteils und des weiteren Wachs-
tums, (iii) der Ausbau der globalen Présenz, insbesondere
in ausgewahlten Wachstumsmérkten, (iv) die Verfolgung
einer an der Kundenzufriedenheit orientierten Vertriebs-
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politik sowie (v) die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen,
zu denen insbesondere eine Steigerung der Effizienz im
Umgang mit Energie und Rohstoffen gehért. Im Rah-
men der variablen Vergutung werden deshalb teilweise
neben finanziellen auch nicht-finanzielle Leistungskri-
terien festgesetzt, die Aspekten der Corporate Social
Responsibility und der Nachhaltigkeit verpflichtet sind.

+ Insbesondere die langfristige variable VergUtung ist ein
wesentlicher Bestandteil der VergUtungsstruktur und
soll die nachhaltige und langfristige Unternehmens-
entwicklung und die Geschéftsstrategie unterstutzen.

- Die Vergltung soll der GréBe und wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens Rechnung tragen.

- Die Vergutung soll dem individuellen Leistungsbeitrag
angemessen entsprechen. Besondere Leistungen sollen
mit einer entsprechend hoheren Vergutung honoriert
werden, wahrend das Verfehlen von Leistungszielen zu
spUrbaren Abschlagen bei der Vergitungshéhe fihren
soll.

- Im Vergleich zu Unternehmen &hnlicher GréBenordnung
soll die VergUtung attraktiv sein, um besonders qualifi-
zierte Vorstandsmitglieder zu gewinnen und auf Dauer
zu halten.

- Die Vergutung soll zu einer Harmonisierung der Interes-
sen der Vorstandsmitglieder mit denjenigen der Aktio-
nar:innen und der weiteren Stakeholder beitragen. Ins-
besondere den variablen, performance-abhangigen
VergUtungsbestandteilen kommt in diesem Zusammen-
hang eine wesentliche Bedeutung zu.

In Entsprechung dieser Grundsatze, sowie in Entsprechung
des Vergutungssystems im Allgemeinen, setzte der Auf-
sichtsrat, unterstitzt durch seinen Personalausschuss, im
Berichtsjahr die konkreten Zielparameter der Vorstandsmit-
glieder fest und traf eine Feststellung Uber die jeweils
individuell vereinbarten Zielerreichungsparameter. Insbe-
sondere der Definition und etwaigen Anpassung der variab-
len, performance-abhangigen Vergttungsparameter kam
dabei eine entscheidende Bedeutung zu, um gewahrleis-
ten zu kdnnen, dass die Vergutung der Vorstandsmitglieder
einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Geschéafts-
strategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesell-
schaft leistet.

Das VergUtungssystem des Vorstands enthélt, ebenso wie
die Vorstandsdienstvertrége der amtierenden Vorstands-
mitglieder, Malus- und Clawback-Regelungen, von denen
der Aufsichtsrat im Einzelfall Gebrauch machen kann. Hier-
nach kann der Aufsichtsrat fur die Gesellschaft bei schwer-
wiegenden unterjahrigen SorgfaltspflichtverstéBen eines
Vorstandsmitglieds die entsprechenden variablen Vergu-
tungsbestandteile eines Vorstandsmitglieds kurzen, voll-
stéandig streichen beziehungsweise nach bereits erfolgter
Auszahlung ganz oder teilweise zurtckfordern. Der Auf-
sichtsrat entscheidet hieriber im Einzelfall nach pflicht-
gemaBem Ermessen und hat in seiner Entscheidung ins-
besondere die Schwere des VerstoBes sowie die Hohe des
dadurch verursachten Vermogens- oder Reputations-
schadens zu berUcksichtigen. Im Berichtszeitraum hatte
der Aufsichtsrat keinen Anlass, von der Méglichkeit der
Malus- bzw. Clawback-Regelung Gebrauch zu machen.

In den Vorstandsdienstvertragen von Dr. Britta Giesen und
Wolfgang Ehrk sind ferner - ebenfalls in Entsprechung des
geltenden VergUtungssystems flr den Vorstand - Regelun-
gen getroffen worden, nach denen diesen im Falle einer
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit keine Zah-

lungen gewahrt, zugesagt oder geleistet werden durfen,
die den Wert von zwei JahresvergUtungen bzw. den Wert
der fUr die Restlaufzeit der Vorstandsdienstvertrage Uber-
schreiten durfen (sog. .Abfindungs Cap”). Im Vorstands-
dienstvertrag von Wolfgang Ehrk ist zudem geregelt, dass
die Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des
Dienstvertrages infolge eines Kontrollwechsels das 1,5-
fache des Abfindungs-Caps nicht Ubersteigen durfen.
Leistungen in diesem Zusammenhang waren im Berichts-
jahr nicht zu erbringen, weil kein Vorstandsmitglied aus-
geschieden ist.

Entsprechend der Vorgabe des VergUtungssystems des
Vorstands sehen die Vorstandsvertrage Wettbewerbsver-
bote vor. Danach durfen die Vorstandsmitglieder wahrend
der Dauer ihres Anstellungsvertrages nicht fur ein Unterneh-
men tatig werden oder an einem Unternehmen beteiligt
sein, das mit der Gesellschaft oder einem mit ihr verbun-
denen Unternehmen im Wettbewerb steht oder in wesent-
lichem Umfang Geschaftsbeziehungen zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen unterhalt.
Unzulassig ist zudem auch eine freiberufliche oder beraten-
de Tatigkeit fUr ein solches Unternehmen. Der Dienstvertrag
mit Dr. Britta Giesen hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2023. Der bestehende Dienstvertrag mit Wolfgang
Ehrk endet am 31. Dezember 2022. Im Sommer 2021 wurde
zwischen dem Aufsichtsrat und Wolfgang Ehrk eine Ver-
tragsverlangerung um zwei Jahre vereinbart, die ab dem
1. Januar 2023 wirksam wird und somit am 31. Dezember
2024 endet. Aus dem Vertrag ergeben sich keine Auswir-
kungen auf das Berichtsjahr 2021, insbesondere auch keine
auf die H6he der gewéahrten oder geschuldeten Vergitung.

Der Aufsichtsrat hat fur das Berichtsjahr geprift, dass die
im VergUtungssystem festgesetzte MaximalvergUtung auf
Basis der zuflieBenden Betrage fur die amtierenden Mit-
glieder des Vorstands, namlich brutto 1,2 Mio. € fur den
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Vorsitzenden des Vorstands und brutto 800 T € fur ordent-
liche Vorstandsmitglieder, im Berichtszeitraum nicht
Uberschritten wurde. Ausweislich der nachstehend darge-
stellten konkreten Vergttungstabellen mit zugeflossenen
VergUtungen von 590 T € fUr Dr. Britta Giesen und 404 T €
fur Wolfgang Ehrk war dies nicht der Fall.

Sofern nachfolgend nicht anders angegeben, entsprechen
die aktuell bestehenden Dienstvertrdge dem verabschiede-
ten Vergutungssystem.

Festvergiitung und Sachbeziige

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine jahrliche Festver-
gUtung, die in zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am
Monatsende ausbezahlt wird. Beginnt oder endet der
Dienstvertrag im Verlauf des fUr die Zahlung der Ver-
gUtung maBgeblichen Geschaftsjahres, wird die Fest-
vergutung fUr dieses Geschaftsjahr zeitanteilig gezahlt.

Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands Sach-
bezlge, insbesondere in Form von zur Verfiigung gestell-
ten Firmenwagen, Auslagen- und Reisekostenersatz sowie
einer Unfallversicherung. Die Gesellschaft hat zugunsten
der Mitglieder des Vorstands eine Vermdgensschadenhaft-
pflichtversicherung (D&0-Versicherung) abgeschlossen,
die einen gesetzlich vorgeschriebenen Selbstbehalt in
Hohe von 10 % der Schadenssumme vorsieht (§ 93 Abs. 2
Satz 3 AktG). Darliber hinaus stellt die Gesellschaft der
Vorstandsvorsitzenden Dr. Britta Giesen in bestimmten
Fallen einen Fahrer. Die Nebenleistungen sind von den
Vorstandsmitgliedern grundsétzlich selbst zu versteuern.
Davon abweichend besteht in Bezug auf die Gestellung
eines Fahrers fur Dr. Britta Giesen eine Nettoentgelt-
vereinbarung, sodass die Versteuerung in diesem Fall
von der Gesellschaft getragen wird.

Erfolgsabhidngige Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsabhangigen Bestandteile der Vorstandsver-
gUtung setzen sich aus einer jahresbezogenen Tantieme
(.Zieltantieme") und einer langfristigen variablen Vergl-
tungskomponente, die auf einen dreijahrigen Bemessungs-
zeitraum bezogen ist (Long Term Incentive, kurz ,LTI"),
zusammen.

Zieltantieme

Die Zieltantieme soll Mitglieder des Vorstands dazu motivie-
ren, wahrend eines Geschéftsjahres anspruchsvolle und
herausfordernde finanzielle, operative und strategische
Ziele zu erreichen. Die Ziele spiegeln die Unternehmens-
strategie wider und sind darauf ausgerichtet, den Unter-
nehmenswert zu steigern.

Die Zieltantieme der Vorstandsmitglieder betragt bei voll-
stéandiger Zielerreichung fir die Vorstandsvorsitzende

Dr. Britta Giesen 220 T € und fur Wolfgang Ehrk als weite-
res Vorstandsmitglied 140 T €. Dabei ist anzumerken, dass
maximal die genannten Betrage als Zieltantieme erdient
werden kénnen und dass die Zieltantieme auch bis auf
einen Minimalwert von null absinken kann. Die Zieltantieme
wird vom Aufsichtsrat, unterstitzt durch den Personalaus-
schuss, entsprechend der Erreichung der mit den Vorstands-
mitgliedern vereinbarten individuellen Leistungskriterien
nach Ablauf des Berichtszeitraums festgesetzt, indem der
Grad der tatsachlichen Zielerreichung ermittelt und in das
Verhaltnis zur angenommenen Zielerreichung von 100 %
gesetzt wird. Die Zieltantieme wird im Anschluss an die
ordentliche Hauptversammlung fur das jeweils vorausge-
gangene Jahr ausbezahlt.

Die Ermittlung der Zieltantieme flr das Berichtsjahr basier-
te auf den zwischen dem Aufsichtsrat und den einzelnen
Vorstandsmitgliedern vereinbarten individuellen Zielver-
einbarungen.

Die Zusammensetzung der gewahrten und geschuldeten
Vergltung in Bezug auf die Zieltantieme 2020, also die
diesbezlglich zugeflossenen Betrage im Jahr 2021, basiert
auf den nachfolgend dargestellten individuellen Zielver-
einbarungen, den jeweiligen Gewichtungen und den sich
daraus ergebenden Zielerreichungsgraden. Dabei werden
alle amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitglieder auf-
gefuhrt, die im Berichtsjahr eine diesbezulgliche variable
Vergutung erhalten haben.

Diese Zielvorgaben weichen im Hinblick auf den im Ver-
gutungssystem vorgesehenen prozentualen Anteil der
kurzfristigen Ziele finanzieller Natur ab, weil sie auf der
Grundlage der bereits mit den amtierenden Vorstandsmit-
gliedern bestehenden Dienstvertrdge schon vor der Vor-
lage des neuen Vergutungssystems fur den Vorstand an
die Hauptversammlung festgelegt worden sind. Zukunftig
wird der Aufsichtsrat dafUr Sorge tragen, dass die Vorgaben
des Vergutungssystems bei der Festsetzung der individuel-
len Zielvereinbarung der Vorstandsmitglieder vollumfang-
liche Beachtung finden.

Bedingt durch den unterjahrigen Eintritt von Dr. Britta
Giesen zum 1. Oktober 2020 wurde mit ihr abweichend
von den zuvor dargestellten Grundsatzen fur das Ge-
schéaftsjahr 2020 eine garantierte Zieltantieme in Hohe
von 55 T € vereinbart. Dieser Betrag wurde im Anschluss
an die ordentliche Hauptversammlung des Jahres 2021
vollstdndig ausgezahlt.
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ZIELTANTIEME 2020
Ziel-
Ausgangs- erreichungs- Ziel-
wert Gewichtung grad erreichung
inT€ in% in % inT€
Dr. Britta Giesen
Vertraglich fixierte Zieltantieme 55 100 % 100 % 55
Wolfgang Ehrk
Neuprodukteinfihrung am Standort Asslar 49 35% 100 % 49
Verbesserung der Arbeitssicherheitsbedingungen 28 20 % 100 % 28
Organisationsentwicklung, unter anderem im Bereich der Qualitdtskontrolle 63 45 % 100 % 63
140 100 % 140
Dr. Eric Taberlet
Erreichung des Umsatzbudgets 70 50 % 87 % 61
Neuprodukteinfihrung am Standort Asslar 42 30 % 100 % 42
Reduzierung der Gewéhrleistungskosten 28 20 % 100 % 28
140 100 % 131
Nathalie Benedikt
Entwicklung einer HR Strategie und Kultur 23 20 % 92 % 21
Entwicklung einer einheitlichen ERP Architektur 59 50 % 100 % 59
Verbesserung des CSR Footprints 35 30 % 40 % 14
17 100 % 94
Summe 452 420

Die Auszahlung der Zieltantieme 2020 wurde nach der
Hauptversammlung am 12. Mai 2021 vorgenommen.

Bereits wahrend des Geschéaftsjahres hat sich der Personal-
ausschuss und im Anschluss daran auch der Gesamtauf-
sichtsrat auBerdem mit der Bewertung der Zieltantieme
fUr das Jahr 2021 beschéaftigt. Die individuellen Zielverein-
barungen, die jeweiligen Gewichtungen und die sich dar-
aus ergebenden vorldufigen Zielerreichungsgrade ergeben
sich aus nachfolgender Ubersicht.

Die genannten Betrage wurden als Rickstellung fur die
Zieltantieme 2021im Jahresabschluss erfasst. Die finale
Beschlussfassung Uber die Zielerreichung fur das Ge-
schéaftsjahr 2021 erfolgt nach Vorlage des vom Abschluss-
prufer gepruften Jahres- und Konzernabschlusses der
Pfeiffer Vacuum Technology AG fur 2021.
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ZIELTANTIEME 2021

Langfristige variable Vergiitungskomponente/LTI

Daruber hinaus erhélt jedes Vorstandsmitglied am Ende

Ziel- eines dreijahrigen Bemessungszeitraums eine langfristige
Ausgangs- erreichungs- Ziel- a . K q @ 7
wert  Gewichtung grad" erreichung’ vanz:.\.ble'Ver.gutung (Long'Term Incen.tlve oder LTI ). in
Abhéngigkeit von der Erreichung bestimmter, zu Beginn
nTe in % in % inTe eines jeden dreijahrigen Bemessungszeitraumes festge-
Dr. Britta Giesen legter Ziele. Die konkrete VergUtungshohe des LTI hangt
- " - - dabei davon ab, inwieweit dem Vorstandsmitglied zum
Entwicklung und Uberarbeitung einer . 5 o " .
marktsegmentspezifischen Unternehmensstrategie 10 50 % 100 % 110 1. Januar eines jeden Kalenderjahres innerhalb des drei-
Implementierung eines Uberarbeiteten Compliance Management Systems 66 30 % 100 % 66 Jahrlgen Bemessungszeltraur'ns'em v Egro zu bemessen-
) der Ausgangswert der langfristigen variablen Brutto-
Steigerung des ROCE 44 20 % 100 % 44 . X i ’
vergUtung zugeteilt wurde (,zugeteilter Ausgangswert”).
220 100 % 220
Wolfgang Ehrk Ob und in welcher Hohe hieraus am Ende eines dreijahrigen
Bemessungszeitraums eine Auszahlung des LTl erfolgt, be-
Erfillung von produktions- und servicebezogenen Energieeinsparungszielen 35 25% 93 % 33 . . g . . 9 o g_
ok . e for dom Standort Yrok ) o . stimmt sich im Ausgangspunkt - mit je halftiger Gewich-
Entwicklung eines Verbesserungsplans fur den Standort Yreka 4 30% 38 % 16 . 5
g g > tung - zum einen nach MaBgabe der EBITDA-Entwicklung
Ernohung des Outputs von Turbopumpen zur Befriedigung der Gesellschaft sowie zum anderen nach der Entwicklung
kurzfristiger Nachfragesteigerungen aus den Bereichen Halbleiter, . . . . .
Beschichtung und Display 28 20 % 100 % 28 eines oder mehrerer, fur den jeweiligen Bemessungszeit-
Effizienzsteigerung im Rahmen von Wartungsdienstleistungen 35 25% 100 % 35 s feStgesetZter Key Performance Indicators.
140 100 % 12 . . .
Um der nachhaltigen Unternehmensentwicklung Uber den
Summe 360 332 gesamten dreijahrigen Bemessungszeitraum Rechnung zu
tragen, unterliegt die Summe der zugeteilten Ausgangs-
" vorlaufig

werte zum Abschluss eines jeden Bemessungszeitraums
einer Validierung, in der das im Jahresdurchschnitt erziel-
te EBIT ins Verhaltnis zu einer im Vorfeld vom Aufsichtsrat
definierten Ziel-EBIT Kennzahl gesetzt wird. Weicht das
durchschnittliche EBIT des dreijdhrigen Bemessungszeit-
raums von dem Ziel-EBIT insofern ab, als dass es weniger
als 75 % betragt, entféllt jegliche Zahlung unter dem LTI.
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Liegt das durchschnittliche EBIT zwischen 75 % und dem Die vertraglich vereinbarte Zielvergitung innerhalb des Zuschlag) und dass die ZielvergUtung auch bis auf einen
Betrag des Ziel-EBIT, erfolgt eine anteilige Anpassung. LTI liegt, eine vollstandige Zielerreichung ohne Bertck- Minimalwert von null absinken kann.

Uberschreitet das durchschnittliche EBIT im dreijéhrigen sichtigung eines Outperformance-Zuschlags vorausge-

Bemessungszeitraum das Ziel-EBIT, wird diese Outperfor- setzt, nach drei Jahren bei 230 T € fur Dr. Britta Giesen Die langfristige variable VergUtung wird unter den zuvor
mance mit einem anteiligen Zuschlag auf den vertraglich und 160 T € fur Wolfgang Ehrk als weiteres Vorstandsmit- beschriebenen Voraussetzungen endgultig allerdings erst
vereinbarten Brutto LTI Betrag belohnt, der maximal 125 % glied. Dabei ist anzumerken, dass maximal die genannten am Ende des jeweiligen dreijahrigen Bemessungszeitraums
betragen kann. Betrage erdient werden kénnen (ohne Outperformance- festgesetzt. Die Auszahlung der 2020 zugesagten langfris-

DR. ERIC TABERLET

in 2018 in 2019 in 2020
Ziel- Ziel- Ziel-
Aus- errei- Ziel- Aus- errei- Ziel- Aus- errei- Ziel-
gangs- Gewich- chungs- errei- gangs- Gewich- chungs- errei- gangs- Gewich- chungs- errei- Summe
wert tung grad chung wert tung grad chung wert tung grad chung LTI
inT€ in % in % inT€ inT€ in % in % inT€ inT€ in % in % inT€ inT€
LTI Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau 27 50 % 100 % 26 27 50 % 74 % 20 27 50 % 74 % 20
2018-2020 . . )
Entwicklung der Business Unit
Halbleiter & Beschichtung 16 30 % 100 % 16 16 30 % 87 % 14 16 30 % 100 % 16
Organisationsentwicklung in China " 20% 100 % " " 20 % 96 % 10 " 20 % 83 % 9
53 100 % 53 53 100 % 44 53 100 % 45 142
LTI
2019-2021 Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau - - - - 27 50 % 74 % 20 27 50 % 74 % 21
(bis zum_ Steigerung des Bruttoergebnisses - - - - 27 50 % 76 % 20 27 50 % 100 % 27
Ausscheiden
am 3112.2020) - - - - 53 100 % 40 53 100 % 46 86
LTI
2020-2022 Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau - - - - - - - - 27 50 % 74 % 20
(bis zum Erhdhung des Marktanteils - - - - - - - - 27 50 % 0% 0
Ausscheiden
am 31.12.2020) - - - - - - - - 63 100 % 20 20
Total 248
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tigen variablen VergUtung kann somit erstmals nach Ab-
lauf des Geschaftsjahres 2022 erfolgen. Die Auszahlung
der 2021 gewéahrten langfristigen VergUtung kann entspre-
chend erstmals mit Ablauf des Geschéaftsjahres 2023 vor-
genommen werden. Davon abweichend gibt es im Fall der
Beendigung der Dienstvertrdge gesonderte Falligkeits-
regelungen, die besagen, dass auch die LTI nach der Haupt-

versammlung ausgezahlt werden, die Uber das dem letzten
Dienstjahr entsprechende Geschéaftsjahr beschlieBt.

Die Zusammensetzung der gewéhrten und geschuldeten
Vergltung in Bezug auf die verschiedenen LTls, also die

diesbezlglich zugeflossenen Betrage im Jahr 2021, basiert
auf den nachfolgend dargestellten individuellen Zielver-

einbarungen, den jeweiligen Gewichtungen und den sich
daraus ergebenden Zielerreichungsgraden. Dabei werden
alle amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitglieder auf-
geflhrt, die im Berichtsjahr eine diesbezUgliche variable
Vergutung erhalten haben.

NATHALIE BENEDIKT
in 2018 in 2019 in 2020
Ziel- Ziel- Ziel-
Aus- errei- Ziel- Aus- errei- Ziel- Aus- errei- Ziel-
gangs- Gewich- chungs- errei- gangs- Gewich- chungs- errei- gangs- Gewich- chungs- errei- Summe
wert tung grad chung wert tung grad chung wert tung grad chung LTI
inT€ in % in % inT€ inT€ in % in % inT€ inT€ in % in % inT€ inT€
LTI Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau 27 50 % 100 % 27 27 50 % 74 % 19 23 50 % 74 % 17
2018-2020 ) , -
(b Entwicklung einer globalen IT Organisation 9 17 % 100 % 9 9 17 % 74 % 7 7 17 % 100 % 7
is zum
Ausscheiden Umsetzung des Investitionsplans 9 17 % 100 % 9 9 17 % 98 % 9 7 17 % 100 % 7
am 30.9.2020) L _ ) ; )
Organisationsentwicklung im Bereich Compliance 9 17 % 100 % 9 9 17 % 100 % 9 7 17 % 100 % 7
53 100 % 53 53 100 % 44 44 100 % 38 135
LTI
2019-2021 Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau - - - - 27 50 % 74 % 20 22 50 % 74 % 16
(bis zum Steigerung des Bruttoergebnisses - - - - 27 50 % 76 % 20 22 50 % 100 % 22
Ausscheiden
am 30.9.2020) - - - - 53 100 % 40 a4 100 % 38 78
LTI
2020-2022 Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau - - - - - - - - 22 50 % 74 % 17
(bis zum Erhéhung des Marktanteils - - - - - - - - 22 50 % 0% 0
Ausscheiden
am 30.9.2020) - - - - - - - - a4 100 % 17 17
Total 230
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DR. ULRICH VON HULSEN

in 2020
Ziel-
Aus- errei- Ziel-
gangs- Gewich- chungs- errei- Summe
wert tung grad chung LTI
inT€ in % in % inT€ inT€
LTI Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau 26 50 % 100 % 26
2018-2020 ) o . .
(b Steigerung der Kapazitat und Effizienz der Wertschopfungskette 19 35% 100 % 19
is zum
Ausscheiden Erhéhung des CAGR in den Bereichen R&D und Industry 8 15 % 100 % 8
am 30.6.2019)
53 100 % 53 53
Total 53
DR. BRITTA GIESEN
in 2021
Ziel-
Aus- errei- Ziel-
gangs- Gewich- chungs- errei- Summe
wert tung grad' chung' LTI
inT€ in % in % inT€ inT€
LTI Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau 39 50 % 100 % 39
2021-2023
Steigerung des Pro-Kopf-Konzernumsatzes 38 50 % 100 % 38
77 100 % 77 77
Total 77
" vorlaufig

Bedingt durch den unterjahrigen Eintritt von Dr. Britta
Giesen zum 1. Oktober 2020 wurde mit ihr abweichend von
den zuvor dargestellten Grundséatzen fur das Geschéftsjahr
2020 ein garantierter LTI in Hohe von 58 T € vereinbart. Die-
ser Betrag wurde im Anschluss an die ordentliche Haupt-
versammlung des Jahres 2021 vollstandig ausgezanhlt.

Bereits wahrend des Geschaftsjahres hat sich der Personal-
ausschuss und im Anschluss daran auch der Gesamt-
aufsichtsrat auBerdem mit der Bewertung der LTI-Ziel-
erreichung fUr das Jahr 2021 beschaftigt. Die individuellen
Zielvereinbarungen, die jeweiligen Gewichtungen und die
sich daraus ergebenden vorlaufigen Zielerreichungsgrade
ergeben sich aus nachfolgender Ubersicht.

Die genannten Betrage wurden als Ruckstellung fur die
Vergutung der LTIs 2021 im Jahresabschluss erfasst.

Die finale Beschlussfassung Uber die Zielerreichung fur
das Geschéaftsjahr 2021 erfolgt nach Vorlage des vom Ab-
schlussprufer gepruften Jahres- und Konzernabschlusses
der Pfeiffer Vacuum Technology AG fur 2021.
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Gesamte Hohe der Vorstandsvergiitung

WOLFGANG EHRK im Geschaftsjahr 2021
in 2021 In den nachfolgenden Tabellen sind die jedem einzelnen
Ziel- Mitglied des Vorstands im Geschéftsjahr 2021 gewahrten
Aus- errei- Ziel- und geschuldeten Gesamtzuwendungen, also die tat-
gangs-  Gewich-  chungs- errei- Summe sachlich zugeflossenen Gesamtzuwendungen fur das
wert tung grad’ chung' LTI

Geschaéftsjahr 2021 und das Vorjahr individuell fur alle
amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitglieder, die

inT€ in % in% inT€ inT€ i i . K . X B
im Berichtsjahr eine VergUtung erhielten, dargestellt. Die
LTI Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau 27 50% 100 % 27 .
2020-2022 Zuflisse und Zuwendungen werden zu den entsprechen-
Verbesserung der Liefertermintreue 26 50% 48 % 13

den Referenzwerten des Geschéaftsjahres 2020 ins Ver-
53 100% 40 40 héltnis gesetzt. Nach den Regelungen des § 162 AktG sind
als gewahrte und geschuldete Vergutung (Zuflisse) die

LTI Steigerung des EBITDA Uber das Vorjahresniveau 27 50% 100 % 27

2021-2023 Betréage anzugeben, die im Berichtszeitraum fallig wurden
Erhéhung der Mitarbeiterproduktivitat 26 50% 90 % 24 . o A
und dem einzelnen Vorstandsmitglied bereits zugeflossen
53 100% 51 5 sind oder deren fallige Zahlung noch nicht erbracht ist.
Total 91

Im Jahr 2019 wurde die Sozialversicherungspflicht der
 vorlaufig VergUtung von Dr. Eric Taberlet in Frankreich festgestellt.
Die daraufhin abgefuhrten Arbeitgeberanteile und ein Teil
der Arbeitnehmeranteile in Deutschland sind in den Neben-
leistungen des betreffenden Jahres enthalten. Die Neben-
leistungen des Jahres 2021 entfallen damit auf die Arbeit-
geberanteile im Zusammenhang mit der ausgezahlten
variablen VergUtung fur Vorjahre.

Die im Jahr 2020 gewahrte VerglUtung wurde teilweise
durch die Tochtergesellschaft Pfeiffer Vacuum SAS, Annecy,
Frankreich, geleistet. Von der Festvergltung entfielen
164 T € und von den Nebenleistungen 101 T € auf diese
Einheit. Die im Jahr 2021 ausgezahlten Vergttungen entfie-
len ausschlieBlich auf die Pfeiffer Vacuum Technology AG.

Erganzend werden nachfolgend die im Berichtsjahr 2021
aufwandswirksam im Jahres- und Konzernabschluss er-
fassten VergUtungen dargestellt.
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Dr. Britta Giesen

Wolfgang Ehrk

Dr. Eric Taberlet

Nathalie Benedikt

Dr. Ulrich von Hiilsen

Dr. Matthias Wiemer

CEO coo CEO CFO Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Gesamt
Eintritt: 110.2020 Eintritt: 11.2020 Eintritt: 27.11.2017 Eintritt: 27.11.2017 Eintritt: 1.8.2017 Eintritt: 1.4.2007
CEO seit 11.2021 Austritt: 3112.2020 Austritt: 30.9.2020 Austritt: 30.6.2019 Austritt: 30.6.2019
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€
Festvergltung 450 M3 250 250 - 302 - 220 - - - - 700 885
Nebenleistungen 27 9 14 15 80 7 - 24 - - - - 121 219
Summe 477 122 264 265 80 473 - 244 - - - - 821 1104
Einjahrige variable Vergitung 55 — 140 - 131 109 94 56 — - — 60 420 225
LTI 2018-2020 - - - — 142 - 135 - 53 - - 47 330 47
LTI 2019-2021 - - - - 86 - 78 - - - - 20 164 20
LTI 2020-2022 58 - - - 20 - 17 - - - - - 95 -
Summe variable Verglitung 13 - 140 - 379 109 324 56 53 - - 127 1.009 292
Sonstiges - — - 40 — - - - - — — - — 40
Summe 590 122 404 305 459 582 324 300 53 - - 127 1.830 1.436
Versorgungsaufwand - - - - - 57 - - - - 28 - 28 57
Gesamtvergitung 590 122 404 305 459 639 324 300 53 - 28 127 1.858 1.493
Anteil der Festvergltung
an der Gesamtvergltung 76.3 % 92,6 % 619 % 82,0% 0.0 % 472 % 0.0 % 73.3% 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 377 % 59.3%
Anteil der variablen VergUtung
an der Gesamtvergitung 191 % 0.0% 34,6 % 0.0% 82,6 % 171% 100.0 % 187 % 100.0 % 0.0% 0.0% 100.0 % 54,3 % 19.5 %
Anteil der Ubrigen Vergltung
an der Gesamtvergutung 4,6 % 74 % 35% 18.0 % 17.4 % 357 % 0.0% 8,0% 0.0% 0.0% 100.0 % 0.0% 8.0 % 212 %
100.0 % 100.0 % 1000 % 100.0 % 100.0 % 1000 % 100.0 % 100.0 % 1000 % 0.0% 100.0 % 100,0 % 100.0 % 100.0 %
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AUFWANDSWIRKSAM ERFASSTE VERGUTUNG

Dr. Britta Giesen, CEO

(seit 11.2021, Eintritt: 1.10.2020) 2021 2021 2020
Minimalwert Maximalwert

inT€ inT€ inT€ inT€
Festvergutung 450 450 450 13
Nebenleistungen 27 27 27 9
Summe 477 477 477 122
Einjahrige variable Vergutung 220 0 220 55
LTI 2018-2020 - - - -
LTI 2019-2021 - - - -
LTI 2020-2022 - - - 58
LTI 2021-2023 77 0 77 -
Summe variable Verglitung 297 0 297 13
Sonstiges - - - -
Summe 774 477 774 235
Versorgungsaufwand 50 50 50 17
Gesamtvergiitung 824 527 824 252

AUFWANDSWIRKSAM ERFASSTE VERGUTUNG

Wolfgang Ehrk, COO

(Eintritt: 11.2020) 2021 2021 2020
Minimalwert Maximalwert

inT€ inT€ inT€ inT€
FestvergUtung 250 250 250 250
Nebenleistungen 14 14 14 15
Summe 264 264 264 265
Einjahrige variable Vergitung 12 0 140 140
LTI 2018-2020 - - - -
LTI 2019-2021 - - - -
LTI 2020-2022 40 0 53 40
LTI 2021-2023 51 0 53 -
Summe variable Vergiitung 203 0 246 180
Sonstiges - - - 40
Summe 467 264 510 485
Versorgungsaufwand - - - -
Gesamtvergiitung 467 264 510 485
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AUFWANDSWIRKSAM ERFASSTE VERGUTUNG

Dr. Eric Taberlet, CEO
(Eintritt: 27.11.2017,

Austritt: 31.12.2020) 2021 2021 2020
Minimalwert Maximalwert

inT€ inT€ inT€ inT€
Festvergutung - — —_ 302
Nebenleistungen — — _ 7
Summe - - - 473
Einjahrige variable Vergitung — - — 129
LTI 2018-2020 - - - 46
LTI 2019-2021 - — — 48
LTI 2020-2022 - — _ 2
LTI 2021-2023 - - - _
Summe variable Vergiitung - - - 244
Sonstiges - - — _
Summe - - - 717
Versorgungsaufwand — - — 57
Gesamtverglitung - - - 774

AUFWANDSWIRKSAM ERFASSTE VERGUTUNG

Nathalie Benedikt, CFO
(Eintritt: 27.11.2017,

Austritt: 30.9.2020) 2021 2021 2020
Minimalwert Maximalwert

inT€ inT€ inT€ inT€
Festvergltung - — _ 220
Nebenleistungen - - - 24
Summe - - - 244
Einjahrige variable Vergltung - - - 94
LTI 2018-2020 - - _ 40
LTI 2019-2021 - - — 40
LTI 2020-2022 - — — 18
LTI 2021-2023 - — - _
Summe variable Vergiitung - - - 192
Sonstiges — - — _
Summe - - - 436
Versorgungsaufwand — - - _
Gesamtvergutung - - - 436
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AUFWANDSWIRKSAM ERFASSTE VERGUTUNG VORSTAND GESAMT

2021 2021 2020
Minimalwert Maximalwert

inT€ inT€ inT€ inT€
FestvergUtung 700 700 700 885
Nebenleistungen Zyl 41 1 219
Summe 741 741 741 1104
Einjahrige variable Vergitung 332 - 360 418
LTI 2018-2020 - - - 86
LTI 2019-2021 - - - 88
LTI 2020-2022 40 0 53 137
LTI 2021-2023 128 0 130 -
Summe variable Verglitung 500 0 543 729
Sonstiges - - - 40
Summe 1.241 741 1.284 1.873
Versorgungsaufwand 50 50 50 74
Gesamtverglitung 1.291 791 1.334 1.947
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Angaben zur relativen Entwicklung der Vorstands-
verglitung, der Vergiitung der librigen Belegschaft
sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Ubersicht stellt die relative Entwicklung
der im jeweiligen Geschéftsjahr zugeflossenen Vergitung
der im Berichtsjahr aktiven Vorstandsmitglieder im Verhalt-
nis zur Vergutung des Geschaftsjahres 2020 sowie zu der
VergUtung des oberen Fihrungskreises der Gesellschaft
(nach MaBgabe des VergUtungssystems), der Ubrigen Be-
legschaft der Pfeiffer Vacuum Gruppe sowie ausgewahlter
Ertragskennziffern der Pfeiffer Vacuum Gruppe dar. Die der
Ubersicht zugrunde gelegten Bezlige der Vorstandsmitglie-
der entsprechen den im Jahr 2021 und im Vorjahr jeweils
insgesamt zugeflossenen Betragen.

VERANDERUNG DER

VORSTANDSVERGUTUNG IN RELATION

ZUR ERTRAGSLAGEENTWICKLUNG

UND ZUR BELEGSCHAFT

Verénderung
der Vergltung
2021
im Vergleich
zu 2020
in%
Vorstand
Dr. Britta Giesen (Eintritt: 1. Oktober 2020) +383,6 %'
Wolfgang Ehrk +325%
Dr. Eric Taberlet (bis 31. Dezember 2020) -282%
Nathalie Benedikt (bis 30. September 2020) +8,0%
Dr. Ulrich von Hullsen (bis 30. Juni 2019) n/a
Dr. Matthias Wiemer (bis 30. Juni 2019) -780%
Wesentliche Ertragskennzahlen
Konzernumsatz +24,7%
Konzern-EBIT +105,5 %
Jahresuberschuss der Pfeiffer Vacuum
Technology AG (Einzelabschluss nach HGB) +185,3 %
Belegschaft
Oberer FUhrungskreis +34,3 %
Ubrige Belegschaft der Pfeiffer Vacuum Gruppe +10,8 %

" Auf Basis von linear auf ein ganzes Jahr hochgerechneten Zuflissen

ergébe sich eine besser vergleichbare Steigerung um 20,9 %.

2 Die Erhéhung resultiert vornehmlich aus der Besetzung neuer Rollen

innerhalb des Group Executive Committees.

 Auf Basis der Bruttoentgelte aller Mitarbeitenden im Konzern

(ohne Vorstand und oberen Fuhrungskreis).

Versorgungszusagen zugunsten der Mitglieder
des Vorstands

Fur Dr. Britta Giesen besteht eine Versorgungszusage in
Form eines jahrlichen fixen Beitrags zu einer Unterstit-
zungskasse in Hohe von 50 T €. Im Jahr 2020 wurde
dieser Beitrag entsprechend zeitanteilig ab dem 1. Oktober
2020 gezahlt (17 T €). Die Leistungen der Unterstitzungs-
kasse werden Uber eine Ruckdeckungsversicherung einer
Lebensversicherung, die an Dr. Britta Giesen verpfandet
ist, finanziert.

Weitere Leistungen an ehemalige Mitglieder
des Vorstands

Dr. Eric Taberlet erhielt im Zusammenhang mit dem Beginn
seines Ruhestandes am 31. Dezember 2020 eine Einmal-
zahlung in Héhe von 57 T €, die sich aufgrund von gesetz-
lichen Vorgaben aus seiner langjéahrigen Anstellung auch
bei der Pfeiffer Vacuum SAS, Annecy, Frankreich, ergab und
auch von dieser Einheit ausgezahlt wurde.

Weitere Zahlungen im Zusammenhang mit den im Jahr
2020 beendeten Dienstvertragen von Dr. Eric Taberlet und
Nathalie Benedikt, insbesondere Abfindungszahlungen,
wurden nicht erbracht.

Es bestehen endgehaltsabhangige Versorgungszusagen
gegenuber weiteren ehemaligen Vorstandsmitgliedern.
Die auf diesen Personenkreis entfallenden IFRS-Netto-
pensionsaufwendungen des abgeschlossenen Geschafts-
jahres belaufen sich auf 64 T € (Vorjahr: 83 T €).
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Nach einer Ruckfuhrung von 280 T € im Jahr 2020 wurde
im Jahr 2021 insgesamt eine Ruckfihrung vom Pfeiffer
Vacuum Trust e. V. in Héhe von 332 T € vorgenommen.
Die fUr ehemalige Vorstandsmitglieder bestehende Netto-
pensionsverpflichtung (IFRS) betragt 8.007 T € (Vorjahr:
9.823 T €). Die laufenden Pensionen im Jahr 2021 betrugen
403 T € (Vorjahr: 371T €). Davon entfallen erstmals 28 T €
auf Dr. Matthias Wiemer.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ausschlieBlich
eine fixe VergUtung, die von der Hauptversammlung fest-
gelegt wird. Am 12. Mai 2021 stimmte die Hauptversamm-
lung dem vorgelegten Vergltungssystem flr den Aufsichts-
rat zu und setzte in Ubereinstimmung damit die Aufsichts-
ratsvergUtung mit Wirkung ab Beginn des Geschaftsjahres
2021 neu fest.

Danach erhéalt nunmehr jedes Mitglied des Aufsichtsrats
eine jahrliche Grundvergitung in Héhe von 45 T € (bisher
35T €). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahr-
liche Grundvergutung in Héhe von unverandert 105 T €,
sein Stellvertreter erhalt wie bisher eine Grundvergitung
in Hohe von 70 T €. Zusatzlich zu ihrer GrundvergUtung
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats erstmals ab dem
Geschéaftsjahr 2021 fur die Tatigkeit in Ausschissen des
Aufsichtsrats jahrlich:

- als einfaches Mitglied eines Ausschusses jeweils 5T €,
und

- als Vorsitzender des Prifungsausschusses 15 T € und als
Vorsitzender eines anderen Ausschusses jeweils 10 T €.

Diese zusatzliche Vergutung fallt nicht an, sofern in dem
Geschéaftsjahr keine Sitzung des jeweiligen Ausschusses
stattgefunden hat.

Sofern Aufsichtsratsmitglieder wahrend eines Geschafts-
jahres neu gewahlt werden oder aus sonstigem Grund aus-
scheiden, wird die Vergutung zeitanteilig gezahlt.

Die Zusammensetzung der aufwandswirksam in den Jah-
ren 2021 und 2020 erfassten Aufsichtsratsvergttung stellt
sich wie folgt dar:

FESTVERGUTUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER 2021

Vergutung fur Gesamt- Gesamt-
Grund- Ausschuss- vergiitung vergiitung
vergiitung tatigkeit 2021 2020 Veranderung
inT€ inT€ inT€ inT€ in %
Ayla Busch,
Vorsitzende des Aufsichtsrats 105 25 130 105 23,8
Gotz Timmerbeil,
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats 70 35 105 70 50,0
Minja Lohrer (ab 12. Mai 2021) 20 10 40 - n/a
Filippo Th. Beck (bis 12. Mai 2021) 19 6 25 35 -28,6
Henrik Newerla 45 10 55 35 571
Matthias Méadler (bis 12. Mai 2021) 19 2 21 35 -40,0
Stefan Roser 45 0 45 35 28,6
Timo Birkenstock (ab 12. Mai 2021) 30 3 33 - n/a
Gesamt 363 91 454 315 44
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Erganzend stellen wir nachfolgend die in den Jahren 2021
und 2020 gewahrte und geschuldete, also die tatsachlich
geflossene, Vergltung dar.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

2021 2020 Veranderung

inT€ inT€ in%
Ayla Busch, Vorsitzende des Aufsichtsrats 105 0 n/a
Gotz Timmerbeil, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats 0 70 -100,0
Minja Lohrer (ab 12. Mai 2021) 0 — n/a
Filippo Th. Beck (bis 12. Mai 2021) 0 35 -100,0
Henrik Newerla 0 35 -100,0
Matthias Madler (bis 12. Mai 2021) 0 35 -100.0
Stefan Réser 0 35 -100.0
Timo Birkenstock (ab 12. Mai 2021) 0 - n/a
Gesamt 105 210 -50,0

Entsprechend der Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung wurde die auf das Jahr 2021 entfallende VergUtung
im Januar 2022 an die Mitglieder des Aufsichtsrats aus-
gezahlt. Daher ist im Jahr 2021 grundsatzlich keine Ver-

gUtung fur die Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt worden.

Davon abweichend wurde die Vergltung der Aufsichts-
ratsvorsitzenden Ayla Busch flr das Jahr 2020 erst im
Januar 2021 ausgezahlt. Die weiteren Aufsichtsratsmit-
glieder erhielten ihre Vergttung fur 2020 im Jahr 2020.
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VERMERK DES
UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTS-
PRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES
VERGUTUNGS-
BERICHTS NACH

§ 162 ABS. 3 AKTG

An die Pfeiffer Vacuum Technology AG, ABlar
Priifungsurteil

Wir haben den VergUtungsbericht der Pfeiffer Vacuum
Technology AG, ABlar, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob
die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG im Vergutungs-
bericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten VergUtungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungs-
berichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts in Uber-
einstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prufers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben.
Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen

an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirt-
schaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der An-
forderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind ver-
antwortlich fur die Aufstellung des VergUtungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anfor-
derungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermaglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu
erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG
gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil
in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt,
dass wir durch einen Vergleich der im VergUtungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Ver-
gUtungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Anga-
ben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruft.

Frankfurt am Main, den 4. Marz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christian Kwasni
Wirtschaftsprufer

ppa. Samuel Artzt
Wirtschaftsprufer
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SYSTEM FUR DIE VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER
DER PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY GEMASS § 87a AKTG
UND GRUNDSATZ 23 DES DEUTSCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX 2020

1. Grundlagen

Nach § 87a AktG beschlieRt der Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften ein klares
und verstandliches System fur die VergUtung der Vorstandsmitglieder. Satz 2 der Norm
bestimmt hierfur einen Katalog von Mindestangaben zu den Vergttungsbestandteilen,
soweit diese vorgesehen sind. Der Grundsatz 23 des Deutschen Corporate Governance
Kodex 2020 wiederholt die gesetzliche Bestimmung und gibt in seinen G1 ff. Empfeh-
lungen zu weiteren Angaben in dem VergUtungssystem und fur die Festlegung der
Vorstandsvergttung. Das nachfolgend wiedergegebene Vergltungssystem, das der
ordentlichen Hauptversammlung 2021 zur Zustimmung vorgelegt werden soll, tragt den
gesetzlichen Vorgaben Rechnung und entspricht den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex 2020, abgesehen von G.10 (Uberwiegende Gewahrung
variabler VergUtungsbestandteile in Aktien oder aktienbasiert sowie vierjahrige Warte-
frist fUr die Zuteilung).

. 2Zustandigkeit und Verfahren

Das System fur die VergUtung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat im
Plenum beschlossen. Der Personalausschuss unterbreitet hierflr einen Vorschlag.
Bei Bedarf kdnnen der Aufsichtsrat und der Personalausschuss zu ihrer Unterstit-
zung externe Vergutungsexperten hinzuziehen. Wird hiervon Gebrauch gemacht,
wird auf deren Unabhangigkeit von Vorstand und Unternehmen geachtet. Bei der
Festsetzung und der Umsetzung des VergUtungssystems sowie bei seiner Uber-
prufung beachtet der Aufsichtsrat die Bestimmungen des Aktiengesetzes, des
Deutschen Corporate Governance Kodex und seiner Geschéaftsordnung zur Ver-
meidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten.

Nach der Festlegung durch den Aufsichtsrat wird das VergUtungssystem der Haupt-
versammlung mit dem Beschlussvorschlag vorgelegt, es zu billigen (Say on Pay).
An das der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegte System ist der Aufsichtsrat
grundsatzlich gebunden. Ausnahmsweise kann der Aufsichtsrat voribergehend von

tigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig erscheint. Die Entscheidung hiertber
obliegt dem Gesamtaufsichtsrat, wobei die besondere auBergewdhnliche Situation
und die Notwendigkeit einer voriibergehenden Abweichung durch Beschluss fest-
zustellen sind.

Der Aufsichtsrat Uberprift die Angemessenheit der Vorstandsvergttung regelmaBig.
Dabei wird er von dem Personalausschuss unterstitzt. Besteht Anlass flr eine Anpas-
sung, gibt der Personalausschuss dem Aufsichtsrat hierfar Empfehlungen. Halt der
Aufsichtsrat eine wesentliche Anderung des VergUtungssystems fur geboten, legt er
das geanderte System der Hauptversammlung zur Billigung vor. Im Ubrigen erfolgt
eine Vorlage des Vergutungssystems an die Hauptversammlung mindestens alle
vier Jahre.

Billigt die Hauptversammlung das ihr vorgelegte Vergutungssystem nicht, wird der
Aufsichtsrat eine sorgfaltige Uberprifung vornehmen. Alsdann legt der Aufsichtsrat
der ndchsten Hauptversammlung ein Uberpruftes VergUtungssystem zur Billigung
vor, wobei Anpassungen beschrieben werden und auch erlautert wird, inwiefern
Hinweise von Aktionaren bertcksichtigt worden sind.

. Grundsatze fiir die Vorstandsvergiitung

Bei der Festsetzung der Vorstandsvergltung lasst sich der Aufsichtsrat von den
folgenden Grundséatzen leiten:

- Die Mitglieder des Vorstands sollen dazu angehalten werden, auf die Erreichung
der strategischen Unternehmensziele hinzuwirken. In deren Mittelpunkt stehen (i)
die Sicherstellung einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmensentwicklung
und Wertsteigerung, (i) die Steigerung des Marktanteils und des weiteren Wachs-
tums, (iii) der Ausbau der globalen Présenz, insbesondere in ausgewahlten Wachs-
tumsmarkten, (iv) die Verfolgung einer an der Kundenzufriedenheit orientierten
Vertriebspolitik, sowie (v) die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen, zu denen ins-
besondere eine Steigerung der Effizienz im Umgang mit Energie und Rohstoffen
gehort. Im Rahmen der variablen Vergitung werden deshalb teilweise neben finan-
ziellen auch nicht-finanzielle Leistungskriterien festgesetzt, die Aspekten der
Corporate Social Responsibility und der Nachhaltigkeit verpflichtet sind.
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- Insbesondere die langfristige variable Vergutung ist ein wesentlicher Bestand-
teil der Vergutungsstruktur, der die nachhaltige und langfristige Unternehmens-
entwicklung und die Geschaftsstrategie unterstitzen soll.

- Die VergUtung soll der GréBe und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
Rechnung tragen.

- Die Vergutung soll dem individuellen Leistungsbeitrag angemessen entsprechen;
damit geht einher, dass besondere Leistungen mit einer entsprechend héheren
Vergutung honoriert werden, wéhrend das Verfehlen von Leistungszielen zu
spUrbaren Abschlagen bei der Vergttungshéhe fuhrt.

- Im Vergleich zu Unternehmen &hnlicher Gr6Benordnung soll die Vergutung
attraktiv sein, um besonders qualifizierte Vorstandsmitglieder zu gewinnen
und auf Dauer zu halten.

- Die Vergutung soll zu einer Harmonisierung der Interessen der Vorstandsmitglieder
mit denjenigen der Aktionare und der weiteren Stakeholder beitragen. Den variablen,
performance-abhangigen Vergutungsbestandteilen kommt deshalb eine wesent-
liche Bedeutung zu.

Nach MaBgabe dieser Grundsatze legt der Aufsichtsrat, unterstitzt durch seinen
Personalausschuss, die Struktur der Vorstandsvergttung fest und bestimmt die
Hbéhe und das anteilige Gewicht der einzelnen Vergutungsbestandteile mit dem Ziel,
die Angemessenheit der Vergutung sicherzustellen. Die Vergutung der Vorstands-
mitglieder leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

4. Verfahren zur Festsetzung der Hohe der Vorstandsvergiitung und
zur Uberpriifung der Angemessenheit

Die Festsetzung der konkreten Hohe der VergUtung insgesamt sowie der einzelnen
VergUtungsbestandteile erfolgt fir die einzelnen Vorstandsmitglieder auf der Basis
des der Hauptversammlung vorgelegten Vergltungssystems. Dabei Uberpruft der
Aufsichtsrat die Gesamtvergltung sowie die einzelnen Vergltungskomponenten auf
ihre Angemessenheit. Insbesondere wird dabei sichergestellt, dass die Vergutung in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstands-
mitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergttung nicht Gber-
steigt, sofern nicht besondere Griinde dies rechtfertigen.

Die Prifung der Angemessenheit und Ublichkeit der Vergitung erfolgt auf horizontaler
Ebene auf der Basis eines Vergleichs mit geeigneten anderen, im TecDAX oder im
SDAX bdrsennotierten Unternenmen, wobei fur diesen Marktvergleich insbesondere
die Kennzahlen Umsatz, Mitarbeiterzahl und Marktkapitalisierung berucksichtigt
werden.

Daneben erfolgt eine vertikale Uberprifung der Angemessenheit und der Ublichkeit
der VergUtung im Vergleich mit den Vergltungs- und Beschéaftigungsbedingungen
fUr den oberen FUhrungskreis der Gesellschaft sowie fur die Belegschaft insgesamt,
wobei auch die Entwicklung der VergUtung in zeitlicher Hinsicht bertcksichtigt wird.
Dabei stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Abweichung der Vergttung der Mitglieder
des Vorstands von derjenigen des oberen FUhrungskreises und der Belegschaft durch
die besonderen Anforderungen an die Mitglieder des Vorstands und deren gesteigerte
Verantwortung gerechtfertigt wird. Zum oberen FUhrungskreis zahlt der Aufsichtsrat
zu diesem Zweck die Positionen Chief Financial Officer, Chief Technology Officer,
Chief Information Officer und Chief Sales Officer. Die Belegschaft im Ubrigen setzt
sich aus den auBertariflichen und den tariflichen Mitarbeitern der Gesellschaft sowie
ihren nachgeordneten Konzerngesellschaften zusammen.

Auf dieser Grundlage setzt der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied zunachst
dessen konkrete Ziel-Gesamtvergttung fest und bestimmt sodann deren einzelnen
Bestandteile.
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5. Struktur und Bestandteile des Vergiitungssystems

Die VergUtung umfasst sowohl erfolgsunabhéngige, feste Bestandteile als auch
erfolgsabhangige, variable Bestandteile. Sie setzt sich aus drei Hauptkomponenten
zusammen: einem jahrlichen Festgehalt (,Festgehalt”), einer jahresbezogenen
Tantieme (.Zieltantieme”) als kurzfristiger, erfolgsabhangiger Vergutungsbestandteil,
und einer auf einen dreijahrigen Bemessungszeitraum bezogenen, langfristigen
variablen VergUtung (,LTI"). Hinzu kommen marktUbliche Nebenleistungen wie u.a.
Dienstwagen und Versicherungsleistungen, auBerdem Versorgungszusagen, die
ebenfalls Teil des VergUtungssystems sind.

An der Summe der drei Hauptkomponenten der Vergutung betrégt der Anteil des
Festgehalts 50 %, der Anteil der jahresbezogenen Tantieme 23 % und der Anteil der
langfristigen variablen VergUtung 27 % im Falle einer Zielerreichung von 100 %. Die
jahrlichen Schwankungen unterliegenden Nebenleistungen belaufen sich auf bis
zu circa 10 %, die Versorgungszusagen auf bis zu circa 10 % des Jahresfestgehaltes
eines Vorstandsmitglieds. Bezogen auf die Ziel-Gesamtvergutung ergeben sich
danach fur die einzelnen Vergutungsbestandteile prozentuale Anteile von circa:

Festvergutung: 45,5 %
Jahresbezogene Tantieme: 21%
Langfristige Variable: 24,5 %
Nebenleistungen: bis zu 4,5 %
Versorgungszusage: bis zu 4,5 %

Der Aufsichtsrat hat das Recht, die einjahrige und die langfristige variable VergUtung
unter bestimmten Voraussetzungen, insbesondere bei vorsatzlicher Verletzung gesetz-
licher oder vertraglicher Pflichten oder anderer wesentlicher Handlungsprinzipien der
Gesellschaft, nach billigem Ermessen teilweise oder ganz herabzusetzen (,Malus”)
oder, soweit bereits ausgezahlt, zurtickzufordern (,Clawback”) - dazu unten Ziff. 11.

6. Erfolgsunabhingige Vergiitungsbestandteile

6.1. Jahrliches Festgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhélt ein jahrliches Festgehalt. Es wird in zwolf gleichen
Teilbetragen am Ende eines Monats gezahlt, und zwar letztmalig fir den Monat,
in dem der Anstellungsvertrag endet. Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt erfolgt
die Zahlung pro rata temporis. Bei der Bestimmung der Hohe des Festgehalts
wird zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und ordentlichen Vorstands-
mitgliedern differenziert.

Bei einer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder
aus einem anderen von dem Vorstandsmitglied nicht verschuldeten Grund ein-
tritt, wird das Festgehalt fur die Dauer von zw6lf Monaten, langstens aber bis zu
dem vertraglich bestimmten Ende des Anstellungsverhaltnisses, weitergewahrt
unter Anrechnung von Schadensersatzanspruchen, die im Zusammenhang mit
der Dienstverhinderung stehen.

6.2. Nebenleistungen

Im Rahmen der festgelegten Maximalvergtung (siehe unten Ziff. 13) erhalt das
Vorstandsmitglied marktibliche Nebenleistungen. Dazu gehéren (i) die Zurver-
fugungstellung eines angemessenen Personenkraftwagens unter Ubernahme
der Betriebskosten zur dienstlichen und privaten Nutzung sowie (i) die Unter-
haltung einer angemessenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung fur
Unternehmensleiter mit Selbstbehalt (D&0O-Versicherung) und einer Unfallver-
sicherung. Im Ubrigen werden dem Vorstandsmitglied Auslagen z.B. fur Dienst-
reisen, Reprasentation und Bewirtung von Geschaftspartnern im Rahmen des
Angemessenen erstattet.

Far den Dienstwagen wird jeweils eine angemessene Obergrenze der Brutto-
anschaffungskosten vereinbart. Den Wert der privaten Nutzung des Dienst-
wagens hat das Vorstandsmitglied als Sachbezug zu versteuern.
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Im Rahmen der D&0O-Versicherung ist den Vorstandsmitgliedern das Recht
eingeraumt, auf Kosten der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt in derin § 93
Abs. 2 Satz 3 AktG vorgeschriebenen Mindesthdéhe in den Versicherungsschutz
eingeschlossen zu werden. Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Versicherungs-
schutz auch nach dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus dem Vorstand
fUr die Zeit der Verjahrungsfrist im Sinne des § 93 Abs. 6 AktG in angemessenem
Umfang aufrechtzuerhalten.

Die Gesellschaft versichert die Vorstandsmitglieder fur die Dauer ihres
Anstellungsvertrags in angemessener Hohe gegen Unfall.

6.3. Versorgungszusage

Im Rahmen der festgelegten MaximalvergUtung (Ziff. 13) kann die Gesellschaft
wahrend der Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags jahrlich einen ange-
messenen festen Betrag in eine geeignete, externe Unterstitzungskasse ein-
zahlen oder im Rahmen eines vergleichbaren Versorgungssystems gewéhren,
soweit anwendbar pro rata temporis. Die Leistungen der Altersversorgung richten
sich nach dem jeweiligen Leistungsplan der Unterstutzungskasse bzw. des
alternativ gewahlten Versorgungssystems.

6.4. Sonstiges

Im Einzelfall kdnnen im Rahmen der festgelegten MaximalvergUtung (Ziff. 13)
bei dem Abschluss eines Anstellungsvertrags mit einem neuen Vorstands-
mitglied Sonderzahlungen zum angemessenen Ausgleich etwaiger EinbuBen
aufgrund des Unternehmenswechsels zugesagt und weitere Nebenleistungen
wie etwa die Kostenubernahme von Umzugskosten u.&. gewahrt werden.

7. Erfolgsabhidngige Vergiitungsbestandteile
Die erfolgsabhangigen Vergttungsbestandteile sind eine jahresbezogene Tantieme

(.Zieltantieme”) und eine langfristige variable Vergltung, die auf einen dreijahrigen
Bemessungszeitraum bezogen ist (LTI).

71. Zieltantieme

FUr das jeweilige Geschéftsjahr wird eine jahresbezogene Tantieme in Abhangig-
keit von der Erreichung vorab festgelegter Ziele zugesagt. Fir den Fall voll-
standiger Zielerreichung (100 %) wird ein fester Bruttobetrag als ,Zieltantieme”
festgelegt. Bei nicht vollstandiger Zielerreichung wird die Tantieme anteilig
entsprechend dem Zielerreichungsgrad gewahrt.

Beispiel: Werden die Ziele zu 95 % erreicht, betragt die Tantieme 95 %
der Zieltantieme.

Die jahresbezogene Zieltantieme orientiert sich an finanziellen und an nicht-
finanziellen, strategischen Zielen, die sich auf Gesamtziele fir den Vorstand
insgesamt und individuelle Ziele fur das jeweilige Vorstandsmitglied aufteilen.
Der Anteil der nicht-finanziellen Ziele kann bis zu 100 % und soll nicht weniger
als 50 % der Ziele insgesamt betragen. Fur die Leistungskriterien zur Verfolgung
finanzieller Ziele wird zur Unterstitzung einer wertorientierten Unternehmens-
fuhrung auf wesentliche finanzielle SteuerungsgréBen abgestellt, wobei vor
allem die Steigerung von EBIT und EBITDA, der EBIT- und EBITDA-Marge sowie
ROCE in Betracht kommen. Fur die Leistungskriterien zur Férderung der nicht-
finanziellen, strategischen Geschafts- und Nachhaltigkeitsziele legt der Auf-
sichtsrat jahrlich sachliche Schwerpunkte fest, bei denen sowohl die Gesamt-
verantwortung des Vorstands als auch individuelle Verantwortlichkeiten fur
einzelne Vorstandsbereiche berUcksichtigt werden. Zu nennen sind insoweit
namentlich die Steigerung der Kundenzufriedenheit, die Verbesserung der
Compliance-Systeme sowie die Steigerung der Effizienz bei dem Umgang mit
Energie und Rohstoffen.

Die maBgeblichen Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat nach pflicht-
gemaBem Ermessen jeweils fUr das bevorstehende Geschéaftsjahr festgelegt.
Die Erreichung der Leistungskriterien stellt der Aufsichtsrat, unterstitzt durch
den Personalausschuss, nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres fest, indem
er den Grad der tatséchlichen Zielerreichung ermittelt und in das Verhaltnis zur
angenommen Zielerreichung von 100 % setzt.
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Die jahresbezogene Tantieme wird im Anschluss an die ordentliche Haupt-
versammlung fUr das jeweils vorangegangene Geschéftsjahr gezahlt. Falls
der Anstellungsvertrag wéhrend des Geschéaftsjahres endet, wird die Tantieme
zeitanteilig ermittelt. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder Vergleichs-
parameter ist ausgeschlossen.

Die maximale Héhe der zur Auszahlung kommenden Zieltantieme ist auf den
Zielwert bei vollstandiger Zielerreichung von 100 % begrenzt.

Bei vorUbergehender Arbeitsunfahigkeit in einem Geschéftsjahr von mehr als
91 Tagen wird die - in Abhangigkeit der jeweiligen tatsachlichen Zielerreichung
fUr dieses Geschaftsjahr berechnete - Zieltantieme entsprechend der Gesamt-
zahl der Fehltage zeitanteilig gekUrzt. Betragen die Zeiten vorubergehender
Arbeitsunfahigkeit in einem Geschéaftsjahr zusammengerechnet mehr als
182 Tage, wird fur dieses Geschéftsjahr keine Zieltantieme gewahrt.

7.2. Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Neben der jahresbezogenen Zieltantieme wird eine langfristige variable Ver-
gltung in Abhangigkeit von der Erreichung bestimmter festgelegter Ziele wah-
rend eines dreijahrigen Bemessungszeitraums gewahrt. Dazu wird zum 1. Januar
eines jeden Kalenderjahres dem Vorstandsmitglied ein in EUR bestimmter Aus-
gangswert einer langfristigen variablen Brutto-Vergltung zugeteilt (.zugeteilter
Ausgangswert”). Ob und in welcher Hohe hieraus am Ende eines jeweiligen Drei-
Jahres-Zeitraums eine Bonus-Zahlung erfolgt, bestimmt sich im Ausgangspunkt
- mit je hélftiger Gewichtung - zum einen nach MaBgabe der EBITDA-Entwick-
lung der Gesellschaft (nachfolgend lit. a)) sowie zum anderen nach der Entwick-
lung eines oder mehrerer, flr den jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraum fUr das jewei-
lige Vorstandsmitglied festgesetzter Key Performance Indicators (nachfolgend
lit. b) und c)). Der sich hieraus ergebende Betrag unterliegt in Abhangigkeit von
dem im Jahresdurchschnitt erzielten EBIT der Anpassung und kommt nach
naherer MaBgabe von nachfolgend lit. d) zur Auszahlung. Im Einzelnen gilt:

(@) Ausgangspunkt fir die Bemessung des von der EBITDA-Entwicklung
abhangigen Teils der LTI-Vergltung ist das von dem Aufsichtsrat vor Beginn
des maBgeblichen Drei-Jahres-Zeitraums als maBgeblich festgesetzte
EBITDA (.Ausgangs-EBITDA"), mit dem die in den drei Folgejahren erzielten
EBITDA verglichen werden. Im zweiten und dritten Jahr des jeweiligen
Drei-Jahres-Zeitraum wird das jeweils erzielte EBITDA zusatzlich auch mit
dem im jeweiligen Vorjahr erzielten EBITDA (.Vorjahres-EBITDA") verglichen,
wobei es fUr die Bemessung des hierauf entfallenden Teils der LTI-Vergttung
auf dasjenige EBITDA ankommt, das héher ist. Im Einzelnen gilt:

Wenn das im ersten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums erzielte EBITDA hoher
liegt als das Ausgangs-EBITDA, wird hierflr ein Sechstel des zugeteilten
Ausgangswerts in Anrechnung gebracht.

Liegt das EBITDA im ersten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums nicht hoher als
das Ausgangs-EBITDA, jedoch héher als EUR 0, wird hierfUr der prozentuale
Anteil von einem Sechstel des zugeteilten Ausgangswerts in Anrechnung
gebracht, der dem prozentualen Anteil des in diesem Jahres erreichten
EBITDA an dem Grundwert des um den Betrag von EUR 1 erhéhten Ausgangs-
EBITDA entspricht.

Beispiel: Wenn das um EUR 1 erhéhte Ausgangs-EBITDA EUR 101
betrdgt und das am Ende des ersten Jahres des Drei-Jahres-Zeitraums
erreichte EBITDA EUR 75, betrdgt der prozentuale Anteil 74,26 %, sodass
sich ein Anrechnungs-Betrag in Héhe von 74,26 % eines Sechstels des
zugeteilten Ausgangswerts ergibt.

Wenn das im zweiten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums erzielte EBITDA der
Gesellschaft hoher liegt als das Vorjahres-EBITDA und zugleich héher liegt
als das Ausgangs-EBITDA, wird auch hierflr ein Sechstel des zugeteilten
Ausgangswerts in Anrechnung gebracht. Entsprechendes gilt fUr das dritte
Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums.
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Liegt das EBITDA des zweiten Jahres des Drei-Jdahres-Zeitraums nicht héher
als das Vorjahres-EBITDA und als das Ausgangs-EBITDA, jedoch héher als
EUR O, so wird fur dieses Jahr der prozentuale Anteil von einem Sechstel des
zugeteilten Ausgangswerts in Anrechnung gebracht, der dem prozentualen
Anteil des in diesem Jahr erreichten EBITDA an dem Grundwert des um
EUR 1 erhdéhten Vorjahres-EBITDA oder des um EUR 1 erhdhten Ausgangs-
EBITDA entspricht, wobei das héhere dieser beiden EBITDA maBgeblich ist.
Entsprechendes gilt alsdann fur das dritte Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums.

Beispiel: Wenn im Ausgangsbeispiel oben nach dem im ersten Jahr des
Drei-Jahres-Zeitraums erzielten EBITDA von EUR 75 im zweiten Jahr ein
EBITDA von EUR 80 erzielt wird, ist der maBgebliche Referenzwert das
Ausgangs-EBITDA, weil dieses (EUR 100) héher ist als das Vorjahres-
EBITDA (EUR 75). Der prozentuale Anteil am Grundwert des um EUR 1
erhéhten Ausgangs-EBITDA betrégt 79,21 %, so dass sich flr das zweite
Jahr ein Anrechnungs-Betrag in Héhe von 79,21 % eines Sechstels des
zugeteilten Ausgangswerts ergibt.

(b) Vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-Zeitraums legt der Aufsichtsrat dartber
hinaus einen weiteren Key Performance Indicator (,KPI") fUr diesen Drei-
Jahres-Zeitraum fest. Ausgangspunkt fur die Bemessung des von der KPI-
Entwicklung abhangigen Teils der LTI-Vergltung ist der vom Aufsichtsrat vor
Beginn des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums als maBgeblich festgesetzte
KPI-Wert (,Ausgangs-KPI"), mit dem die in den drei Folgejahren erzielten
KPI-Werte verglichen werden. Im zweiten und dritten Jahr des jeweiligen
Drei-Jahres-Zeitraums wird der jeweils erzielte KPI-Wert zusatzlich auch mit
dem im jeweiligen Vorjahr erzielten KPI-Wert (,Vorjahres-KPI") verglichen,
wobei es fur die Bemessung des hierauf entfallenden Teils der LTI-VergUtung
auf denjenigen KPI-Wert ankommt, der hdher ist. Als anrechenbarer Teil-
betrag entfallt auf jedes Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums wiederum maximal
ein Sechstel des zugeteilten Ausgangswerts. Fur die Bemessung der KPI-
abhangigen Anrechnungsbetrage gelten die Bestimmungen fur die von der
EBITDA-Entwicklung abhangigen LTI-Anrechnungsbetrédge entsprechend.

(c) Alternativ zur Festlegung eines einzigen weiteren KPI (soeben lit. b)) kann der

(e

Aufsichtsrat vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-Zeitraums auch mehrere
KPIs sowie deren Gewichtung untereinander fur diesen Drei-Jahres-Zeitraum
festlegen. FUr die Bemessung des hiervon abhéngigen Anteils der LTI-Ver-
gUtung gelten die vorstehenden Bestimmungen entsprechend.

FUr die Bestimmung der KPIs im Rahmen des LTI kommen finanzielle und
nicht-finanzielle, strategische Zielparameter, wie oben bei der Zieltantieme
unter 7.1 dargestellt, in Betracht.

Am Ende des Drei-Jahres-Zeitraums werden die sich flr jedes Jahr dieses
Zeitraums ergebenden Anrechnungsbetrage vom Aufsichtsrat, unterstutzt
durch den Personalausschuss, ermittelt und die sich hieraus ergebende
Gesamtsumme im Anschluss an die nadchste ordentliche Hauptversammiung
nach Ablauf des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums wie folgt ausgezahlt:
Die Gesamt-Summe wird zu 100 % ausgezahlt (Auszahlungsbetrag), sofern
in dem jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraum im jahrlichen Durchschnitt das vom
Aufsichtsrat fur diesen Drei-Jahres-Zeitraum festgesetzte Ziel-EBIT erreicht
wird. Liegt das im Drei-Jahres-Durchschnitt tatséchlich erreichte EBIT unter
diesem Ziel-EBIT, aber bei wenigsten 75 % des Ziel-EBIT, wird der Auszah-
lungsbetrag prozentual entsprechend der Zielverfehlung vermindert. Ist die
Zielverfehlung noch gréBer, entféllt jedwede Auszahlung. Liegt das im Drei-
Jahres-Durchschnitt tatsachlich erreichte EBIT Gber dem Ziel-EBIT, wird der
Auszahlungsbetrag prozentual entsprechend der Outperformance erhéht,
maximal aber nur bis zu einem Auszahlungsbetrag von 125 % des Gesamt-
betrags (Cap).

Das Ziel-EBIT legt der Aufsichtsrat jeweils vor Beginn eines jeden Drei-
Jahres-Zeitraums fest. Der Aufsichtsrat kann dabei den in die Durchschnitts-
wertermittiung einflieBenden drei EBIT-Ergebnissen eine unterschiedliche
Wertigkeit zuweisen, namentlich kann er dem im ersten Jahr erzielten EBIT
den einfachen Wert, dem im zweiten Jahr erzielten EBIT den zweifachen
Wert und dem im dritten Jahr erzielten EBIT den dreifachen Wert zuweisen.
Bestimmt der Aufsichtsrat bei Festlegung des Ziel-EBIT keine abweichende
Wertzuweisung, zahlt das jeweils erzielte Jahres-EBIT fur die Berechnung
des im Drei-Jahres-Durchschnitt erzielten EBIT gleichwertig mit dem ein-
fachen Wert.
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Die maximale Hohe der zur Auszahlung kommenden langfristigen variablen
Vergultung ist auf 125 % des zugeteilten Ausgangswerts begrenzt.

(e) Wenn der Anstellungsvertrag des Vorstandsmitglieds endet, ohne dass sich
ein neuer Anstellungsvertrag unmittelbar anschlieBt und zu diesem Zeitpunkt
ein Drei-Jahres-Zeitraum einer vertraglich in Aussicht gestellten langfristigen
variablen VergUtung noch nicht abgelaufen ist, gilt fir noch nicht vollendete
Drei-Jahres-Zeitrdume das Folgende:

(aa) Es wird keine langfristige variable Vergttung fur noch nicht vollendete
Drei-Jahres-Zeitréume gewahrt, wenn das Dienstverhaltnis von der
Gesellschaft wirksam auBerordentlich aus wichtigem Grund gekdndigt
worden ist.

(bb) Es wird eine zeitanteilige langfristige variable VergUtung fir noch nicht
vollendete Drei-Jahres-Zeitrdume gezahlt, wenn die feste Laufzeit
dieses Anstellungsvertrags oder eines sich an einen abgelaufenen
Anstellungsvertrag jeweils unmittelbar anschlieBenden Anstellungs-
vertrags mit der Gesellschaft (i) aufgrund des vertraglich vereinbarten
Fristablaufs, (i) vorzeitig aufgrund dauernder Arbeitsunfahigkeit des
Vorstandsmitglieds oder (jii) vorzeitig wegen Vollendung des 65. Lebens-
jahres geendet hat. Die zeitanteilige langfristige variable VergUtung
berechnet sich in diesen Fallen wie folgt:

(aaa) Endet der Anstellungsvertrag in oder nach dem Zeitpunkt, zu
dem zwei Jahre (aber noch nicht drei Jahre) eines Drei-Jahres-
Zeitraums abgelaufen sind, so wird der Betrag gewahrt, der der
Summe der nach den Bestimmungen oben ermittelten Teilbetrdge
fUr die ersten zwei Jahre des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums
entspricht.

(bbb

=

Endet der Anstellungsvertrag in oder nach dem Zeitpunkt, zu dem
ein Jahr (aber noch nicht zwei Jahre) eines Drei-Jahres-Zeitraums
abgelaufen ist, so wird der Betrag gewahrt, der der Summe der
nach den Bestimmungen oben ermittelten Teilbetrage flr das
erste Jahr des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums entspricht.

(ccc) Endet der Anstellungsvertrag vor dem Zeitpunkt, zu dem ein Jahr
eines Drei-Jahres-Zeitraums abgelaufen ist, wird insoweit keine
langfristige variable VergUtung fur den jeweiligen Drei-Jahres-
Zeitraums gewahrt.

(ddd) Die langfristige variable Vergttung wird auch im Falle des Endes
eines Anstellungsvertrags zum jeweils vertraglich geltenden
Falligkeitszeitpunkt gezahlt.

. Keine nachtragliche Anpassung

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder Vergleichsparameter im Rahmen der
variablen Vergltung ist ausgeschlossen. UnberUhrt bleibt das Recht des Aufsichtsrats,
entsprechend der Empfehlung G.11 DCGK 2020 auBergewdhnlichen Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (dazu unten Ziff. 13).

Unterjahriger Eintritt

Bei unterjahrigem Eintritt in den Vorstand kann das Vorstandsmitglied anstelle einer
anteiligen variablen VergUtung eine angemessene Garantietantieme erhalten, die
im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des betreffenden
Geschéftsjahres gezahlt wird.

10. Anrechnung von Beziigen bei Wahrnehmung anderer Aufgaben

Bezlige aus Aufsichtsratsmandaten und dhnlichen Amtern sowie aus der Wahr-
nehmung von Leitungsfunktionen, die das Vorstandsmitglied in verbundenen Unter-
nehmen wahrnimmt, werden auf das Festgehalt angerechnet.

Soweit das Vorstandsmitglied zuséatzliche Aufgaben in Aufsichtsraten, Beiraten
oder dhnlichen Organen von nicht mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
Ubernimmt, hat der Aufsichtsrat das Recht zu entscheiden, ob und in welchem
Umfang eine aus solchen Tatigkeiten resultierende VergUtung auf das Festgehalt
angerechnet wird.
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11. Malus und Clawback, sonstige Riickzahlung der Vergiitung

Ergénzend zu den Regelungen gemaB § 87 Abs. 2 AktG gilt fir den Fall, dass das
Vorstandsmitglied in seiner Eigenschaft als Mitglied des Vorstandes vorséatzlich eine
wesentliche Pflichtverletzung begeht, ndmlich die Verletzung

- einer Sorgfaltspflicht im Sinne von § 93 AktG,

- einer Pflicht nach dem Anstellungsvertrag, oder

- anderer wesentlicher Handlungsprinzipien der Gesellschaft, beispielsweise geméan
des Code of Conduct oder von Compliance Guidelines sowie aller gultigen, schrift-
lich verfassten Richtlinien,

dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft die nicht ausgezahite variable Vergutung, die
fUr das Geschéaftsjahr gewahrt wurde, in dem die Verletzung erfolgte, teilweise oder
ganz (d.h. auf null) kirzen kann (,Malus"), und zwar nach billigem Ermessen (§ 315 BGB).
Bei einer vorséatzlichen Verletzung einer wesentlichen Pflicht kann der Aufsichtsrat
nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) auch den Bruttobetrag einer variablen VergUtung,
die bereits ausgezahlt wurde, ganz oder teilweise zurtckfordern (.Clawback"), und
zwar fUr das Geschéftsjahr, in dem die Verletzung aufgetreten ist.

Ein Clawback ist nicht zuléssig, wenn ein PflichtverstoB nach dem Ende des Anstel-
lungsvertrages eingetreten ist. Ein Clawback kann also nur auf VerstéB8e wahrend der
Dauer des Anstellungsvertrags gestutzt werden.

Im Ubrigen hat das Vorstandsmitglied bereits ausbezahlte variable Vergitungen
zuruckzuzahlen, wenn und soweit

«+ sich nach der Auszahlung herausstellt, dass der geprufte und genehmigte kon-
solidierte Jahresabschluss, der der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde
lag. fehlerhaft war und daher nach den einschlédgigen Rechnungslegungsstandards
korrigiert werden muss, und

- auf der Grundlage des korrigierten, gepruften konsolidierten Jahresabschlusses und
des einschlagigen VergUtungssystems ein geringerer oder gar kein Auszahlungs-
betrag aus der variablen Vergutung geschuldet gewesen wére.

12.

Ein Verschulden des Vorstandsmitglieds ist nicht erforderlich. Ein Rckzahlungs-
anspruch kann nicht geltend gemacht werden, wenn das Ende des betreffenden
Geschéftsjahres mehr als funf Jahre zurickliegt.

Recht zur Abweichung bei auBergew6hnlichen Entwicklungen

Der Aufsichtsrat kann bei auBergewdhnlichen Entwicklungen vortbergehend von
den Bestandteilen des Systems der VorstandsvergUtung und von in den Anstellungs-
vertrdgen mit Mitgliedern des Vorstands vereinbarten Vergutungsbestandteilen
nach billigem Ermessen abweichen, wenn dies (i) zur Aufrechthaltung der Anreiz-
wirkung der VergUtung des Vorstandsmitglieds im Interesse des langfristigen Wohl-
ergehens der Gesellschaft angemessen und notwendig ist, (ii) die VergUtung des
Vorstandsmitglieds weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet ist und (iii) die finanzielle Leistungsfahigkeit der
Gesellschaft nicht Uberfordert wird. Die VergUtungsbestandteile, von denen abge-
wichen werden kann, sind (i) das Festgehalt, (ii) die jeweils festgelegten Ziele der
Jahrestantieme sowie (jii) die Zielwerte und Berechnungsvorgaben der langfristigen
variablen Vergutung.

Sofern eine Anpassung der bestehenden Vergltungsbestandteile nicht ausreicht, um
die Anreizwirkung der Vergutung des Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, hat der
Aufsichtsrat bei auBergewdhnlichen Entwicklungen unter den gleichen Voraussetzun-
gen das Recht, vorubergehend zusatzliche VergUtungsbestandteile zu gewahren.
Als auBergewohnliche Entwicklungen kommen zum Beispiel auBergewdhnliche und
weitreichende Anderungen der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwere
Wirtschaftskrise) in Betracht, die die urspringlichen Zielkriterien und/oder finanziellen
Anreize des Vergutungssystems hinfallig werden lassen, sofern diese oder ihre
konkreten Auswirkungen nicht vorhersehbar waren. Allgemein ungunstige Marktent-
wicklungen gelten ausdrucklich nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen. Eine
Abweichung bzw. Ergdnzung der Vergutungsbestandteile ist nur durch einen ent-
sprechenden Aufsichtsratsbeschluss maéglich, der die auBergewdhnlichen Umstande
und die Notwendigkeit einer Abweichung bzw. Ergénzung feststellt.
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13. Hochstgrenze fiir die Verglitung der Mitglieder des Vorstands

Der Gesamtbetrag aller an ein Vorstandsmitglied ausgezahlten VergUtungen, ein-
schlieBlich aller Beitrdge zur Altersversorgung und aller Nebenleistungen (,Maximal-
Gesamtvergltung”) sowie VergUtungen flr die Wahrnehmung externer Mandate
wird fUr jedes Geschéftsjahr auf einen maximalen Bruttobetrag begrenzt. Die jahr-
liche Maximalvergttung belduft sich fir den Vorsitzenden des Vorstands auf brutto
EUR 1,2 Mio. und fur jedes ordentliche Vorstandsmitglied auf brutto EUR 800.000.

Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag wahrend eines bestimmten Geschéafts-
jahres, so wird die Maximal-GesamtvergUtung flr das jeweilige Geschéftsjahr pro
rata temporis berechnet.

Die Auszahlung der langfristigen variablen VergUtung wird gegebenenfalls in dem
Umfang gekurzt, in dem eine volle Auszahlung die Maximal-GesamtvergUtung Uber-
steigen wurde.

14. Hinterbliebenenversorgung

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Anstellungsvertrags, erhalt
sein Ehepartner, ersatzweise die unterhaltsberechtigten Kinder des Vorstandsmitglieds
(letztere als Gesamtglaubiger), das zeitanteilige Festgehalt fir den Sterbemonat und
gegebenenfalls fir maximal die zwolf nachstfolgenden Monate weiter, 1angstens
jedoch bis zu dem Endtermin des Anstellungsvertrags. Soweit das Vorstandsmitglied
bei unterstelltem Vertragsende zum Zeitpunkt des Todesfalls Anspruch auf eine (zeit-
anteilige) Zieltantieme hatte, kann auch der Ehepartner, ersatzweise die unterhalts-
berechtigten Kinder des Vorstandsmitglieds (letztere als Gesamtglaubiger), Zahlung
einer solchen (zeitanteiligen) Zieltantieme verlangen.

15. Vertragsdauer

Anstellungsvertrage werden im Regelfall fUr die Dauer der Bestellung zum Vorstands-
mitglied abgeschlossen. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines
Anstellungsvertrags dauernd vollstandig arbeitsunfahig, so endet der Anstellungs-
vertrag spatestens sechs Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde
vollstandige Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist. Dauernde vollstandige Arbeits-
unfahigkeit liegt vor, wenn das Vorstandsmitglied aus gesundheitlichen Griinden vor-

16.

17.

aussichtlich auf Dauer nicht in der Lage ist, die ihm obliegenden Aufgaben zu erflllen.
Die dauernde vollstandige Arbeitsunfahigkeit wird im Zweifel durch das Gutachten
eines von Aufsichtsrat und Vorstandsmitglied einvernehmlich benannten Arztes fest-
gestellt. Falls das Vorstandsmitglied seit zwdIf Monaten ununterbrochen arbeits-
unféhig ist, gilt die dauernde vollstandige Arbeitsunfahigkeit als festgestellt.

Abfindungs-Cap; keine Abfindung bei Kontrollwechsel

Die im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrages ohne wichtigen
Grund ggf. zu vereinbarenden Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschlieBlich
Nebenleistungen durfen den Wert von zwei JahresvergUtungen (Abfindungs-Cap)
und den Wert der Vergltung fur die Restlaufzeit des Vertrags nicht Gberschreiten.
FUr die Berechnung des Abfindungs-Cap wird auf die Gesamtvergltung des abge-
laufenen Geschaftsjahres und ggf. auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung
fUr das laufende Geschéaftsjahr abgestellt.

FUr den Fall eines Kontrollwechsels werden keine Leistungen zugesagt.
Wettbewerbsverbot

Vorstandsmitglieder dirfen wéhrend der Dauer ihres Anstellungsvertrags nicht fur
ein Unternehmen tétig werden oder an einem Unternehmen beteiligt sein, das mit
der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Wettbewerb steht
oder in wesentlichem Umfang Geschéftsbeziehungen zu der Gesellschaft oder einem
mit ihr verbundenen Unternehmen unterhalt. Unzuldssig ist auch eine freiberufliche
oder beratende Tatigkeit fur ein solches Unternehmen.

Sofern ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart wird, findet die Karenz-
entschadigung auf eine Abfindungszahlung aus Anlass der Beendigung des Anstel-
lungsvertrages Anrechnung.
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INFORMATIONEN FUR DIE
AKTIONARE

1. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte im Zusammenhang

mit der virtuellen Hauptversammlung und insbesondere fiir die Ausiibung
des Stimmrechts

Zur Ausubung von Aktionérsrechten im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz, insbesondere zur Ausibung des Stimmrechts,
sind nur diejenigen Aktionéare berechtigt, die sich bis spatestens Donnerstag, den
12. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, bei der Gesellschaft unter nachfolgend genannter
Adresse schriftlich, per Telefax oder in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache anmelden und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachweisen.
Zum Nachweis reicht ein in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes geméaB § 67c Abs. 3 AktG durch
den Letztintermediar aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des Donnerstag,
28. April 2022, 0:00 Uhr MESZ (,Nachweisstichtag"), zu beziehen und muss
der Gesellschaft unter nachfolgender Adresse bzw. Telefax-Nummer bis
spatestens Donnerstag, den 12. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 89 309 03-7 4675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

weis des Anteilsbesitzes ist diese Anmeldebestatigung keine Voraussetzung fir die
AusUbung der Aktionarsrechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversamm-
lung. Auf der Anmeldebestatigung befinden sich jedoch Angaben, die fur die Nutzung
des passwortgeschutzten Internetservice unter
https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung geman dem daflr vorgesehe-
nen Verfahren sowie flr die Austibung des Fragerechts (siehe unter Ziffer 5 ¢)) und
eine Erkldrung von Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung
(siehe unter Ziffer 3) benétigt werden.

Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Méglichkeit, die gesamte virtuelle Hauptver-
sammlung live zu verfolgen, sowie die Auslbung der Aktionarsrechte im Zusammen-
hang mit der virtuellen Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, als Aktionar
nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgeman erbracht hat. Die
Berechtigung, die gesamte virtuelle Hauptversammlung live zu verfolgen, und der
Umfang der Aktionarsrechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversamm-
lung, insbesondere des Stimmrechts, bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem
Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre
fur die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder
teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die
Mdglichkeit, die gesamte Hauptversammilung live zu verfolgen, und den Umfang des
Stimmrechts gegenUtber der Gesellschaft ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionéars
zum Nachweisstichtag maBgeblich. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuerwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Der Nachweisstichtag hat auch keine Aus-
wirkungen auf die Dividendenberechtigung.

Besonderheiten der virtuellen Hauptversammiung

GemaB § 1Abs. 2 COVID-19 MaBnahmengesetz hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, die diesjahrige Hauptversammlung als sog. virtuelle
Hauptversammlung, d.h. ohne die physische Présenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
méachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter),
durchzufthren.
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Die Gesellschaft wird stattdessen die Hauptversammlung fur Aktionare, die die unter
Ziffer 1 beschriebenen Voraussetzungen fur die AusUbung der Aktionarsrechte im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung erfullt haben, vollstandig im
Internet unter Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice unter
https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung in Bild und Ton live Ubertragen.
Die Live-Ubertragung der Hauptversammlung ermaéglicht jedoch keine Teilnahme an
der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Aktionare und ihre Bevollméchtigten kénnen das Stimmrecht ausschlieBlich Uber
Briefwahl (einschlieBlich elektronischer Briefwahl) oder (Unter-)Vollmachts- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
ausuben.

Die Gesellschaft raumt den Aktionaren das Recht ein, im Vorfeld der Hauptversamm-
lung wie unter Ziffer 5¢ beschrieben Fragen elektronisch zu Ubermitteln.

Aktionaren ist es erdffnet, Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung
vom Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung gegentber dem die Niederschrift
fuhrenden Notar Uber den passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung im Wege der elektronischen
Kommunikation zu erklaren. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von
Widersprachen Uber den passwortgeschutzten Internetservice erméchtigt und erhélt
die Widerspriche hiertber. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
erklaren keine Widersprtche gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gegen-
Uber dem die Niederschrift flhrenden Notar.

. Stimmrechtsausiibung

a) Briefwahl

Aktionére haben, sofern die Voraussetzungen fur die Ausibung der Aktionars-
rechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung (Ziffer 1) erfullt
sind, die Mdglichkeit, ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben. Die
Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann zum einen in Textform (§ 126b BGB)
unter der Adresse

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder per Fax:
+49 89309 03-74675

oder per E-Mail:
anmeldestelle@computershare.de

erfolgen. Aus abwicklungstechnischen Griinden sollten fur die auf diese Weise
erfolgende Briefwahl die dafur von der Gesellschaft bereitgestellten Formulare
genutzt werden. Diese Formulare werden den Aktionaren, die sich form- und
fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der Anmeldebestatigung
zugesandt und sind auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Auf diese Weise abgegebene Briefwahlstimmen mussen der Gesellschaft bis
spatestens Mittwoch, den 18. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Bis zu diesem
Datum kdnnen sie auch in der gleichen Weise gedndert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl kann zum anderen auch unter Nutzung
des passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung geméan dem dafur vor-
gesehenen Verfahren erfolgen. Auf diesem Weg kédnnen Briefwahlstimmen noch
am Tag der virtuellen Hauptversammlung, und zwar bis zum Beginn der Abstim-
mung, abgegeben, geandert und widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist ausschlieBlich zu Abstimmungen
Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft bekanntgemachte
Beschlussvorschlage der Verwaltung, jedoch einschlieBlich eines etwaigen in der
Hauptversammlung entsprechend der Bekanntmachung angepassten Gewinn-
verwendungsvorschlags, sowie zu Abstimmungen Uber vor der Hauptversamm-
lung seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlangens einer Minderheit nach

§ 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder als Wahlvorschlag
nach § 127 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschlage von Aktionaren maoglich.
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Aktionaren oder deren Bevollmachtigten, die Stimmen im Wege der elektroni-
schen Briefwahl abgeben, wird von der Gesellschaft eine elektronische Bestéati-
gung Uber die elektronische Austbung des Stimmrechts nach §§ 118 Abs. 2 Satz
2 AKtG, 118 Abs. 1Satze 3 bis 5 AktG i.V.m. Art. 7 Abs. 1, 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der
Durchfthrungsverordnung (EU) 2018/1212 erteilt. Diese Bestatigung wird nach
Abgabe der elektronischen Briefwahl im passwortgeschtzten Internetservice
unter https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung dem Aktionar oder
im Falle der Bevollmachtigung dem Bevollmé&chtigten unmittelbar bereitgestellt.

Wird die Stimme durch einen Intermediar im Sinne des § 67a Abs. 4 AktG mittels
elektronischer Briefwahl abgegeben, so hat der Intermediér die elektronische
Bestatigung Uber die elektronische Austbung des Stimmrechts nach §§ 118
Abs. 2 Satz 2, 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverzuglich dem Aktionar zu Ubermitteln.

Die Gesellschaft behalt sich vor, sich eines Dritten zur Ubermittiung der
elektronischen Bestéatigung der Stimmabgabe zu bedienen.

Von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren und ihren bevollméchtigten Dritten an,
von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu
bevollmachtigen. Auch in diesem Fall ist fUr die rechtzeitige Anmeldung des
Aktionars und den rechtzeitigen Nachweis des Anteilsbesitzes, jeweils wie vor-
stehend unter Ziffer 1 (Voraussetzungen fur die Austbung der Aktionarsrechte)
beschrieben, Sorge zu tragen. Unterlagen und Informationen zur Bevollmachti-
gung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die
Aktionare zusammen mit ihrer Anmeldebestatigung.

Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern missen neben der
Vollmacht auch ausdrUtckliche und eindeutige Weisungen der Aktionare fur die
AusUbung des Stimmrechts erteilt werden. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgeméaB abzustimmen. Wird keine
ausdruckliche Weisung erteilt, enthalten sie sich der Stimme. Die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter werden keine Auftrage zu Wortmeldungen
oder Fragen, zum Stellen von Antrdgen oder zum Einlegen von Widersprichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse entgegennehmen.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter bedurfen der Textform oder sind im Wege elektronischer Kommu-
nikation Uber den passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung zu erteilen.

Vor der Hauptversammlung kénnen Vollmacht und Weisung an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter der Anschrift

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miunchen

oder per Fax:
+49 89309 03-74675

oder per E-Mail:
anmeldestelle@computershare.de

bis spatestens Mittwoch, den 18. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, erteilt, gedndert oder
widerrufen werden. MaBgeblich fur die Erteilung, Anderung und den Widerruf der
Vollmacht bzw. Weisung ist der Zugang bei der Gesellschaft. Ein Formular, das fur
die Erteilung von Volimacht und Weisung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktionaren, die sich form-
und fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der Anmeldebestatigung
zugesandt und ist auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Die Erteilung von Vollimachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter kann auch unter Nutzung des passwortgeschutzten
Internetservice unter https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung
gemaB dem dafur vorgesehenen Verfahren erfolgen. Auf diesem Weg kénnen
auch noch am Tag der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung
Vollmachten und Weisungen abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.
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Eine Stimmabgabe und die Erteilung von Vollmacht und Weisung ist nur in Bezug
auf Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft
bekanntgemachte Beschlussvorschlage der Verwaltung, jedoch einschlieBlich
eines etwaigen in der Hauptversammlung entsprechend der Bekanntmachung
angepassten Gewinnverwendungsvorschlags, sowie zu Abstimmungen Uber vor
der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlangens einer
Minderheit nach § 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder
als Wahlvorschlag nach § 127 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschlage von
Aktionaren maoglich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden von einer ihnen
erteilten Vollmacht insoweit keinen Gebrauch machen und die betreffenden Aktien
nicht vertreten, als aus den betreffenden Aktien das Stimmrecht im Wege der
Briefwahl ausgeUbt wird.

Bevollméchtigung Dritter

Neben den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern kdnnen Aktio-
nare auch einen Dritten, z. B. einen Intermediér, einen Stimmrechtsberater im
Sinne von § 134a Abs. 1Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG, eine Aktionarsvereinigung oder
andere Personen ihrer Wahl, zur Austbung ihrer Stimmrechte und sonstigen
Rechte bevollméachtigen. Die bevollméachtigten Dritten kdnnen ihrerseits das
Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Erteilung einer (Unter-)Vollmacht an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austben. Es wird aus-
drdcklich darauf hingewiesen, dass auch die physische Teilnahme von bevoll-
machtigten Dritten an der virtuellen Hauptversammlung ausgeschlossen ist. Fur
den Fall, dass ein Aktionar mehr als eine Person bevollmachtigt, kann die Gesell-
schaft eine oder mehrere von diesen zurlckweisen.

Auch bei der Bevollmachtigung Dritter ist fur die rechtzeitige Anmeldung des
Aktionars und den rechtzeitigen Nachweis des Anteilsbesitzes, jeweils wie vor-
stehend unter Ziffer 1 (Voraussetzungen fur die Austbung der Aktionarsrechte)
beschrieben, Sorge zu tragen.

Sofern nicht Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater im Sinne
von § 134a Abs. 1Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder Personen, die sich geschaftsmaBig
gegenuUber Aktionédren zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbieten (i.S.v. § 135 Abs. 8 AktG), bevollméachtigt werden, bedurfen die Erteilung
einer Vollmacht, deren Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegen-
Uber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB). Die Bevollmachtigung von Inter-
mediaren sowie Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder Personen,
die sich geschéaftsméaBig gegentber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts
in der Hauptversammlung erbieten (i.S.v. § 135 Abs. 8 AktG), kann auch in einer
sonstigen nach § 135 AktG zulassigen Art und Weise erfolgen; wir weisen jedoch
darauf hin, dass in diesen Fallen die zu bevollmachtigenden Institutionen und
Personen maéglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie
gemanB § 135 AktG die Vollmacht nachprufbar festhalten muissen. Bitte stimmen
Sie sich daher, wenn Sie einen Intermediér oder eine in § 135 Abs. 8 AktG genannte
Person bevollméachtigen wollen, mit diesen Institutionen oder Personen Uber eine
mdgliche Form der Vollmacht ab. Auf das Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG
wird hingewiesen.

Wenn weder ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater
oder eine Person, die sich geschaftsmaBig gegenuber Aktiondren zur Austbung
des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet, bevollmachtigt wird, kann
die Vollmacht entweder gegenuber der Gesellschaft oder unmittelbar gegentber
dem bevollmachtigten Dritten erteilt werden. Fur die Erklarung einer Vollmacht-
erteilung gegenuber der Gesellschaft, ihren Widerruf und die Ubermittlung des
Nachweises einer gegenuber einem Bevollmachtigten erklarten Vollmacht bezie-
hungsweise deren Widerruf steht die nachfolgend genannte Adresse bzw. Telefax-
Nummer zur Verfigung:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per Fax:
+49 89309 03-74675

oder per E-Mail:
anmeldestelle@computershare.de
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Ein Formular, das fUr die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird
den Aktionéren, die sich form- und fristgerecht zur Hauptversammiung anmelden,
mit der Anmeldebestétigung zugesandt und ist auch Uber folgende Internetseite
abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch
eine Erklarung gegenuber der Gesellschaft auf dem Postweg, per Fax oder per
E-Mail, so muss diese Erklarung der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden
spatestens bis Mittwoch, den 18. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen.

Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung kénnen Vollmachten bis
zum Tag der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung elektronisch
erteilt und widerrufen werden.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsaustbung

Sollten fristgemaRn sowohl in Textform als auch elektronisch tUber den passwort-
geschutzten Internetservice unter
https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung Vollmachten und Weisun-
gen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt beziehungsweise das
Stimmrecht durch Briefwahl ausgetbt werden, wird unabhangig vom Zeitpunkt des
Zugangs ausschlieBlich die elektronisch Uber den passwortgeschutzten Internet-
service erfolgte Briefwahl beziehungsweise die elektronisch Uber den passwort-
geschutzten Internetservice erteilte Vollmacht und Weisung an die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft als verbindlich betrachtet. Gehen in Textform mehrere
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zu,
wird von diesen die zuletzt zugegangene als verbindlich betrachtet. Dies gilt
entsprechend fur mehrere Briefwahlstimmen. Briefwahlstimmen haben jedoch
Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft.

Die Stimmabgabe per Briefwahl oder per Vollmacht und Weisung an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung des
Bilanzgewinns) behélt ihre Gultigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinn-
verwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Anzahl dividendenberechtigter
Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefuhrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Briefwahlstimme beziehungsweise Weisung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft entsprechend fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Nachweis der Stimmzahlung

Aktionare oder ihre Bevollméachtigten kénnen gemaB § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG von
der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung,
das heiBt spatestens bis Montag, den 20. Juni 2022, 24.00 Uhr MESZ, eine Be-
statigung verlangen, ob und wie ihre abgegebenen Stimmen gezahlt wurden.

Die Bestéatigungen kdnnen bis spatestens Montag, den 20. Juni 2022, 24:00 Uhr
MESZ, unter der Adresse bzw. Telefax-Nummer

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Investor Relations

Berliner StraBe 43

35614 ABlar

oder per Telefax:
+49 (0) 64418 02-13 65

oder per E-Mail:
HV2022@pfeiffer-vacuum.de

angefordert werden. MaBgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.
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Die Gesellschaft oder ein von ihr zur Ubermittlung der Bestatigung beauftragter
Dritter wird dem Aktioné&r oder dessen Bevollmé&chtigten in diesem Fall eine Besta-
tigung entsprechend den Anforderungen des § 129 Abs. 5 AktG iV.m. Art. 7 Abs. 2
Durchflihrungsverordnung (EU) 2018/1212 innerhalb der finfzehntagigen Frist
gemaB Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchflhrungsverordnung (EU) 2018/1212
Ubermitteln.

Werden die Stimmen nicht durch den Aktionar selbst, sondern durch einen Inter-
mediar im Sinne des § 67a Abs. 4 AktG abgegeben und verlangt dieser die Uber-
mittlung der vorgenannten Bestatigung, so hat der Intermediér diese Bestatigung
Uber die Zahlung der abgegebenen Stimmen gemaB § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG
unverzuglich dem Aktionéar zu Ubermitteln.

5. Rechte der Aktiondre im Sinne von § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127 und
§ 131 Abs. 1 AktG, jeweils nach MaBgabe von § 1Abs. 2 und/oder Abs. 3
COVID-19 MaBnahmengesetz

a) Verlangen auf Ergédnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare der Gesellschaft, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals (dies entspricht 493.383 Aktien der Gesellschaft) oder den anteiligen
Betrag von Euro 500.000,00 (dies entspricht 195.313 Aktien der Gesellschaft)
erreichen, kdnnen gemaR § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung der Hauptversammlung gesetzt und bekanntgemacht werden.
DarUber hinaus kann die Hauptversammlung geméaB § 87 Abs. 4 AktG auf Antrag
nach § 122 Abs. 2 Satz 1 AktG die nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegte
Maximalvergltung flr den Vorstand herabsetzen. Jedem neuen Gegenstand muss
eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung muassen an den Vorstand der Pfeiffer
Vacuum Technology AG gerichtet werden und der Gesellschaft schriftlich mindes-
tens 30 Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also bis spgtestens Montag, den
18. April 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Spater eingehende Ergénzungsverlangen
werden nicht bertcksichtigt.

Das Ergénzungsverlangen kann an folgende Adresse gerichtet werden:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Vorstand

Berliner StraBe 43

35614 ABlar

GemaB § 122 Abs. 2 Satz 1, Abs. 1 Satz 3 AktG haben die Antragsteller nachzu-
weisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlan-
gens bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. Fur die Berechnung
der Aktienbesitzzeit gilt: Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzu-
rechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem
Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt
nicht in Betracht. Die §§ 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden.
Bestimmte Aktienbesitzzeiten Dritter werden gemaB § 70 AktG angerechnet.

Die Bekanntmachung und Zuleitung von Erganzungsverlagen erfolgen in gleicher
Weise wie bei der Einberufung.

Den bekanntzumachenden Ergdnzungen der Tagesordnung beiliegende Beschluss-
vorlagen werden so behandelt, als ob sie in der Hauptversammlung mundlich
gestellt worden wéren.

Gegenantrdge und Wahlvorschlage nach § 126 Abs. 1 AktG, § 127 AktG

Gegenantrage von Aktiondren gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung nach § 126 Abs. 1
AktG sowie Wahlvorschlage von Aktionaren nach § 127 AktG werden, einschlieBlich
des Namens des Aktionéars, zusammen mit einer etwaigen Begrindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung, auf der Internetseite der Gesellschaft
zuganglich gemacht, wenn sie der Gesellschaft bis spatestens Mittwoch, den

4. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, zugehen und die weiteren Voraussetzungen fur
eine Zuganglichmachung vorliegen. Wahrend der virtuellen Hauptversammlung
kdnnen keine Gegenantrage oder Wahlvorschlage gestellt werden.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage nach §§ 126, 127 AktG zur Hauptversammlung
sind an die folgende Adresse oder Telefax-Nummer der Gesellschaft zu richten:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Investor Relations

Berliner StraBe 43

35614 ABlar

oder per Telefax:
+49 (0) 64418 02-13 65

oder per E-Mail:
HV2022@pfeiffer-vacuum.de

OrdnungsgemaB und spatestens bis Mittwoch, den 4. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ,
angekundigte, zuldssige Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die
sich ordnungsgeman wie jeweils oben unter Ziffer 1 beschrieben angemeldet und
den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht haben, gelten als in der virtuellen
Hauptversammlung gestellt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Im Falle einer Prasenzhauptversammlung nach allgemeinen Regeln kdnnen Aktio-
nére der Gesellschaft nach MaBgabe von § 131 AktG in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen
und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
sowie die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Bei der virtuellen Hauptversammlung tritt an die Stelle dieses Auskunftsrechts
ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation nach MaBgabe von § 1
Abs. 2 Satz 1Nr. 3, Satz 2 COVID-19 MaBnahmengesetz.

6.

Das Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation ist fur die Hauptversamm-
lung am 19. Mai 2022 nur solchen Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten er6ffnet,
die sich ordnungsgeman wie jeweils oben unter Ziffer 1 beschrieben angemeldet
und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht haben. Diesen Aktiondren oder
ihren Bevollmachtigten steht es offen, Fragen bis spatestens einen Tag vor der
Hauptversammlung, d.h. bis spatestens Dienstag, den 17. Mai 2022, 24:00 Uhr
MESZ, unter Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice unter
https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung geméas dem dafur vor-
gesehenen Verfahren einzureichen.

Der Vorstand entscheidet nach MaBgabe von § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19 MaBnah-
mengesetz nach pflichtgeméaBem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.
Bei der Beantwortung von Fragen wird der Name des Fragenstellers nur offen-
gelegt, wenn mit der Ubermittlung der Frage im passwortgeschitzten Internet-
service unter https:/group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung ausdrick-
lich das Einverstandnis zur Offenlegung des Namens erklart wurde.

Weitergehende Erlauterungen zu den vorgenannten Rechten der Aktionére kdnnen
auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung
abgerufen werden.
Informationen nach § 124a AktG

Die Informationen nach § 124a AktG konnen auf der Internetseite der Gesellschaft
unter der Adresse

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammlung

abgerufen werden.
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dieser Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft Euro 25.261.207,04, eingeteilt in 9.867.659 auf den Inhaber lautende
Stlckaktien (Aktien).

Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien
betragt demzufolge im Zeitpunkt der Einberufung 9.867.659 Stlick. Die Gesellschaft
halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

. Informationen zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit Ihrer Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und der
AusUbung weiterer versammlungsbezogener Rechte erheben wir personenbezogene
Daten Uber Sie und/oder Uber Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktionédren
die Ausubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen.

Die Pfeiffer Vacuum Technology AG verarbeitet diese Daten als Verantwortliche
nach MaBgabe der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGV0) sowie weiterer
maBgeblicher Gesetze.

Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und zu Ihren
Rechten gemé&B der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie im Internet

auf der Webseite zur Hauptversammlung:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Zur Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung der Pfeiffer Vacuum Technology AG
sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich ordnungsgemas wie jeweils oben unter
Ziffer 1 beschrieben angemeldet und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht

haben. Die Ubertragung erfolgt Gber einen passwortgeschitzten Internetservice unter

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammliung

Die Zugangsdaten zu diesem passwortgeschutzten Internetservice erhalten die
Aktionare, die sich ordnungsgemaB wie jeweils oben unter Ziffer 1 beschrieben
angemeldet und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes erbracht haben, zusammen
mit der Anmeldebestatigung.

. Aktionarshotline

Bei allgemeinen Fragen zum Ablauf der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft
steht den Aktionéren, ihren Bevollmachtigten und Intermediaren von Montag bis
einschlieBlich Freitag (auBer an Feiertagen) zwischen 9:00 Uhr und 17:00 Uhr MESZ
die Aktionarshotline unter der Telefonnummer

+49 (0) 89 309 03-63 65

zur Verflgung.

ABlar, im April 2022

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Der Vorstand
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ANGABEN GEMAS_$ DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG
(EU) 2018/1212 FUR DIE MITTEILUNG NACH § 125 AKTG
DER PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG

. Inhalt der Mitteilung

Eindeutige Kennung des Ereignisses

745da7e50e93ec11812c005056888925

2. Art der Mitteilung NEWM
B. Angaben zum Emittenten
1. ISIN DE0006916604
2. Name des Emittenten Pfeiffer Vacuum Technology AG
C. Angaben zur Hauptversammlung
1. Datum der Hauptversammlung 20220519
. Uhrzeit der Hauptversammlung 8:00 UTC
. Art der Hauptversammiung GMET

AN N

. Ort der Hauptversammlung

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung

Ort der Hauptversammilung

im Sinne des Aktiengesetzes:
Gesellschaftshaus Palmengarten,
PalmengartenstraBe 11,

60325 Frankfurt am Main

. Aufzeichnungsdatum (Record Date)

20220427, 22:00 UTC

. Uniform Resource Locator (URL)

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung







