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Sehr geehrte Aktionére,
hiermit laden wir Sie zur

ordentlichen Hauptversammlung
der ProSiebenSat.1 Media AG mit Sitz in Unterféhring, Landkreis Miinchen

am Donnerstag, den 21.Mai 2015, um 10:00 Uhr (Einlass ab 8:30 Uhr)

in die Rdume des Paulaner am Nockherberg, HochstraRe 77, 81541 Miinchen ein.

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlus-
ses, des Lageberichts und des Konzernlageberichts der ProSiebenSat.1 Media AG ein-
schlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben gemaR §§289 Abs.4, 315 Abs.4 HGB
und den Angaben gemaR §§289 Abs.5, 315 Abs.2 Nr.5 HGB sowie des Berichts des
Aufsichtsrats jeweils fiir das Geschaftsjahr 2014

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernab-
schluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung des Jahres-
abschlusses bzw. eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversammlung ist
in diesem Fall durch das Gesetz nicht vorgesehen. Vielmehr sind die vorgenannten Unter-
lagen der Hauptversammlung nach der gesetzlichen Regelung (§176 Abs.1 Satz1 AktG)
lediglich zuganglich zu machen. Dementsprechend erfolgt zu Tagesordnungspunkt 1 keine
Beschlussfassung der Hauptversammlung.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschiftsjahres 2014

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéaftsjahres 2014 in
Hoéhe von EUR 1.827.547.109,66 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 1,60
je dividendenberechtigter Stlickaktie

EUR 341.905.040,00
Vortrag auf neue Rechnung

EUR 1.485.642.069,66

EUR 1.827.547.109,66



Von der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar gehaltene eigene Aktien sind gemaR §71b
AktG nicht dividendenberechtigt. Der vorstehende Gewinnverwendungsvorschlag beriick-
sichtigt die von der Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der
Hauptversammlung im Bundesanzeiger gehaltenen 5.106.550eigenen Aktien. Sollte sich die
Zahl der von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien bis zum Zeitpunkt der Hauptver-
sammlung verandern, wird bei unveranderter Hohe der Dividende je dividendenberechtigter
Stiickaktie ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet wer-
den.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2014

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2014 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands fir ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr 2014 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2014

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2014 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2014 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2015

Der Aufsichtsrat schlagt—gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses—vor,
die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Abschlussprifer und Konzernab-
schlussprufer fur das Geschaftsjahr 2015 sowie zum Prifer fir eine etwaige priferische
Durchsicht unterjahriger Finanzberichte fiir das Geschéaftsjahr 2015 zu bestellen.

Ergédnzungswahl zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media AG setzt sich nach §§96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG,
§1 Abs.4 Nr. 2 MitbestG und §8 Abs. 1 der Satzung aus neun Mitgliedern zusammen, die
samtlich von der Hauptversammlung gewahlit werden. Die Hauptversammlung ist an Wahl-
vorschlage nicht gebunden.

Das bisherige Mitglied des Aufsichtsrats Herr Stefan Dziarski hat sein Amt als Mitglied des
Aufsichtsrats der Gesellschaft mit Wirkung zum Ablauf des 30. Oktober 2014 niedergelegt.
Ein Nachfolger fur Herrn Stefan Dziarski wurde bisher nicht gewahlt oder bestellt. Infolge
dieser Amtsniederlegung ist ein Mitglied des Aufsichtsrats neu zu wahlen. Die Wahl eines
Nachfolgers fiir das ausgeschiedene Mitglied erfolgt satzungsgemaf fiir den Rest der Amts-
zeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

. Frau Angelika Gifford, Geschéaftsfiihrerin bei Hewlett-Packard GmbH, Bdblingen,
wohnhaft in Kranzberg,

in den Aufsichtsrat zu wahlen. Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der vorliegenden
Hauptversammlung und fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmit-
glieds, also bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Auf-
sichtsratsmitglieds fiir das Geschaftsjahr 2018 beschliel3t.



Die zur Wahl als Aufsichtsratsmitglied vorgeschlagene Person ist bei den nachfolgenden unter
a) aufgeflihrten Gesellschaften Mitglied eines gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats bzw. bei
den unter b) aufgefiihrten Wirtschaftsunternehmen Mitglied eines vergleichbaren in- oder
auslandischen Kontrollgremiums:

a) TUI AG, Berlin/Hannover—Mitglied des Aufsichtsrats (derzeit unterbrochen)
b)  Paris Orléans S.C.A., Paris/Frankreich—Mitglied des Aufsichtsrats

Angaben zu personlichen und geschaftlichen Beziehungen der zur Wahl vorgeschlagenen
Person zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar, die nach Einschatzung des Aufsichtsrats fiir die Wahlent-
scheidung mafigeblich sind:

keine

Beschlussfassung liber die Zustimmung zum Abschluss von Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertragen zwischen der ProSiebenSat.1 Media AG und verschiede-
nen Konzerngesellschaften

Die ProSiebenSat.1 Media AG als herrschende Gesellschaft hat mit den folgenden Konzern-
gesellschaften jeweils einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag abgeschlos-
sen:

71 SevenOne Investment (Holding) GmbH mit Sitz in Unterféhring, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB 214110;

7.2 ProSiebenSat.1 Siebzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterféhring,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 217563;

7.3 ProSiebenSat.1 Achtzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterféhring,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 217551;

7.4 ProSiebenSat.1 Neunzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterféhring,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 217565.

Die ProSiebenSat.1 Media AG halt jeweils samtliche Geschéaftsanteile an den vorstehend
genannten Konzerngesellschaften und ist damit deren jeweilige Alleingesellschafterin.

Die Beherrschungs- und Gewinnabfiuhrungsvertrage wurden unter dem Vorbehalt der
Zustimmung der Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media AG und der jeweiligen
Gesellschafterversammlung der Konzerngesellschaften abgeschlossen. Die Gesellschaf-
terversammlungen samtlicher Konzerngesellschaften haben dem jeweiligen Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag bereits zugestimmt. Die Beherrschungs- und
Gewinnabfilihrungsvertrage werden erst mit Eintragung in das Handelsregister der jeweiligen
Konzerngesellschaft wirksam.

Die Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertréage sind jeweils in einem gemeinsamen
Bericht des Vorstands der ProSiebenSat.1 Media AG und der Geschéftsfiihrung der jewei-
ligen Konzerngesellschaft naher erlautert und begriindet.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

71

7.2

7.3

7.4

Dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der ProSiebenSat.1
Media AG als herrschender Gesellschaft und der SevenOne Investment (Holding)
GmbH mit Sitz in Unterféhring als abhangiger Gesellschaft vom 1. April 2015 wird
zugestimmt.

Dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der ProSiebenSat.1
Media AG als herrschender Gesellschaft und der ProSiebenSat.1 Siebzehnte Ver-
waltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterfohring als abhangiger Gesellschaft vom
1. April 2015 wird zugestimmt.

Dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der ProSiebenSat.1
Media AG als herrschender Gesellschaft und der ProSiebenSat.1 Achtzehnte Ver-
waltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterfohring als abhangiger Gesellschaft vom
1. April 2015 wird zugestimmt.

Dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der ProSiebenSat.1
Media AG als herrschender Gesellschaft und der ProSiebenSat.1 Neunzehnte Ver-
waltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterféhring als abhangiger Gesellschaft vom
1. April 2015 wird zugestimmt.

Die Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrage zwischen der ProSiebenSat.1 Media
AG (nachfolgend als Organtrager bezeichnet) und den vorstehend genannten Konzern-
gesellschaften (nachfolgend als Organgesellschaft bezeichnet) sind inhaltlich identisch und
haben jeweils den folgenden wesentlichen Inhalt:

§1

1.

§2

Leitung und Weisung

Unbeschadet ihrer rechtlichen Selbstandigkeit unterstellt sich die Organgesellschaft
der Leitung durch den Organtrager und handelt bei Ausibung ihrer Geschéaftstatigkeit
ausschlieBlich nach den Anweisungen des Organtragers.

Der Organtrager ist berechtigt, in Auslibung seiner Leitungsbefugnis fiir die Geschafts-
tatigkeit der Organgesellschaft Entscheidungen Uber die Geschéaftspolitik zu treffen,
generelle Richtlinien zu erlassen und Weisungen im Einzelfall zu erteilen.

Die Geschéftsleitung der Organgesellschaft ist verpflichtet, den Entscheidungen,
Richtlinien und anderen Weisungen des Organtragers Folge zu leisten und sie auszu-
fuhren. Die Eigenverantwortlichkeit der Geschaftsfiihrer der Organgesellschaft fir die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften bleibt unberihrt.

Informationsrechte

Der Organtrager ist jederzeit berechtigt, Blicher und sonstige Geschaftsunterlagen der
Organgesellschaft einzusehen. Die Geschaftsleitung der Organgesellschaft ist ver-
pflichtet, dem Organtrager jederzeit alle von dem Organtrager gewlinschten Auskiinfte
Uber samtliche rechtlichen, geschéaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben.

Unbeschadet der in vorstehendem Abs. 1 vereinbarten Rechte hat die Organgesell-
schaft in den vom Organtréger festgesetzten Abstéanden Uber die geschéaftliche Ent-
wicklung, insbesondere wesentliche Geschaftsvorfélle, zu berichten.



§3

§4

Gewinnabfiihrung

Die Organgesellschaft verpflichtet sich, ihren ganzen nach den maflgeblichen handels-
rechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn, der sich unter Beriicksichtigung von Abs. 2
ergibt, unter sinngemaRer Beachtung des §301 AktG an den Organtrager abzufiihren.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung des Organtragers Betrédge aus dem Jah-
resliberschuss insoweit in andere Gewinnriicklagen (§272 Abs.3 HGB) einstellen,
als dies handelsrechtlich zulassig und bei verninftiger kaufmannischer Beurteilung
wirtschaftlich begriindet ist. Wahrend der Dauer dieses Vertrages gebildete andere
Gewinnrlcklagen sind auf Verlangen des Organtragers aufzulésen und zum Ausgleich
eines Fehlbetrages zu verwenden oder als Gewinn abzufiihren.

Die Abfiihrung von Ertragen aus der Auflésung sonstiger Riicklagen—auch soweit sie
wahrend der Vertragsdauer gebildet wurden—oder ihre Heranziehung zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrages ist ausgeschlossen; gleiches gilt fir einen zu Beginn der
Vertragsdauer etwa vorhandenen Gewinnvortrag.

Verlustiibernahme

Fir die Verlustibernahme gelten die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils gliltigen
Fassung entsprechend.

§5

1.

§6

Wirksamwerden und Vertragsdauer

Der Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung bei dem
Organtrager und der Gesellschafterversammlung bei der Organgesellschaft abge-
schlossen und wird mit Eintragung im Handelsregister der Organgesellschaft wirksam.

Die Gewinnabfuhrungsverpflichtung geman § 3 und die Verlustausgleichspflicht geman
§4 des Vertrags gelten erstmals ab Beginn des Geschéaftsjahres der Organgesell-
schaft, in dem der Vertrag nach Abs. 1 wirksam wird. Im Ubrigen gilt der Vertrag ab
seiner Eintragung im Handelsregister.

Der Vertrag kann mit einer Kindigungsfrist von vier (4) Wochen zum Ende des
Geschaftsjahres der Organgesellschaft gekiindigt werden, frihestens jedoch zum
Ende des Geschaftsjahres, welches mindestens finf (5) volle Zeitjahre nach Beginn
des Geschaftsjahres der Organgesellschaft, in dem dieser Vertrag nach Abs. 1 wirk-
sam wird, ablauft. Wird der Vertrag nicht gekiindigt, so verlangert er sich jeweils bis
zum Ende des darauf folgenden Geschéftsjahres der Organgesellschaft.

Das Recht zur Kiindigung dieses Vertrags aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist bleibt unberihrt. Als wichtiger Grund gilt insbesondere das Entfallen
der finanziellen Eingliederung i.S.d. § 14 Abs.1 Satz1 Nr. 1 KStG (beispielsweise auf-
grund Abtretung der Anteile bzw. eines entsprechenden Teils der Anteile an der Organ-
gesellschaft durch den Organtrager), die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation
der Organgesellschaft oder des Organtragers und die Umwandlung der Organgesell-
schaft in eine Rechtsform, die nicht Organgesellschafti.S.d. §§ 14, 17 KStG sein kann.

Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.
Schlussbestimmungen

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.



2. Verweisungen auf gesetzliche Bestimmungen beziehen sich auf die in Bezug genom-
menen gesetzlichen Bestimmungen in ihrer jeweils geltenden Fassung. Dies gilt ins-
besondere fir die Verweisungen auf § 301 AktG (Hoéchstbetrag der Gewinnabflihrung)
und §302 AktG (Verlustibernahme).

3.  Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam und/oder
undurchfiihrbar sein oder werden, so berihrt dies die Wirksamkeit bzw. Durchfiihrbar-
keit der Uibrigen Bestimmungen nicht. Jede unwirksame bzw. undurchfiihrbare Bestim-
mung ist durch diejenige wirksame und durchfiihrbare Bestimmung zu ersetzen, die
dem wirtschaftlichen Gehalt der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Regelung so
nahe wie moglich kommt. Das gleiche gilt bei Liicken im Vertrag.

4. Die Kosten dieses Vertrages tragt der Organtrager.

Beschlussfassung iiber die Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Euro-
paische Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

Es ist vorgesehen, die Gesellschaft im Wege der formwechselnden Umwandlung gemaf
Art.2 Abs.4 in Verbindung mit Art. 37 SE-VO in eine Europaische Gesellschaft (Societas
Europaea, SE) umzuwandeln.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieen, wobei gemafR § 124 Abs.3
Satz 1 AktG nur der Aufsichtsrat—gestutzt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses—
den Vorschlag zur Bestellung des Abschlussprifers fiir das erste Geschaftsjahr der zukunf-
tigen ProSiebenSat.1 Media SE (§ 12 des Umwandlungsplans) unterbreitet:

Dem Umwandlungsplan vom 9. Mérz 2015 (URNr.447/2015 des Notars Prof. Dr. Dieter
Mayer in Mlnchen) tber die Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Euro-
paische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) wird zugestimmt; die dem Umwand-
lungsplan als Anlage 1 beigefligte Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE wird geneh-
migt.

Der Umwandlungsplan sowie die dem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefligte Satzung
der ProSiebenSat.1 Media SE und die dem Umwandlungsplan als Anlage 2 beigefligte
Vereinbarung vom 27. Februar 2015 mit dem besonderen Verhandlungsgremium Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der ProSiebenSat.1 Media SE sind am Ende dieser Tages-
ordnung abgedruckt.

Wahl der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE

Im Hinblick auf die unter Tagesordnungspunkt8 zur Beschlussfassung vorgesehene
Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas
Europaea, SE) sind, vorbehaltlich eines zustimmenden Beschlusses der Hauptversammlung
zu Tagesordnungspunkt8, die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der durch die Umwandlung
entstehenden ProSiebenSat.1 Media SE zu wéahlen.

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE besteht gemaR Art.40 Abs.2 und Abs.3
SE-VO, §17 Abs.1 SEAG, §21 SEBG in Verbindung mit §10 Abs.1 der Satzung der
ProSiebenSat.1 Media SE und § 24 der Vereinbarung vom 27. Februar 2015 mit dem beson-
deren Verhandlungsgremium Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer bei der ProSieben-
Sat.1 Media SE aus neun Mitgliedern, bei denen es sich samtlich um Aufsichtsratsmitglieder
der Aktionare handelt. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media
SE werden von der Hauptversammlung gewahlt; die Hauptversammlung ist bei der Wahl an
Wahlvorschlage nicht gebunden.



Der Aufsichtsrat schlagt vor,

a. Herrn Lawrence Aidem, Mitbegriinder, Prasident& Vorstandsvorsitzender der
Iconic Entertainment Inc., New York/USA, wohnhaft in New York/USA

b.  Frau Antoinette (Annet) P. Aris, Honorarprofessorin flr Strategie bei INSEAD,
Fontainebleau/Frankreich, wohnhaft in Den Haag/Niederlande

C. Herrn Dr. Werner Brandt, Unternehmensberater, Frankfurt am Main, wohnhaft in
Bad Homburg

d.  Herrn Adam Cahan, Senior Vice President bei Yahoo Inc., Sunnyvale/USA, wohn-
haft in San Francisco/USA

e. Herrn Philipp Freise, Partner bei KKR Kohlberg Kravis Roberts & Co. Partners
LLP, London/GrofRbritannien, wohnhaft in Richmond, Surrey/GroRbritannien

f. Frau Dr.Marion Helmes, Unternehmensberaterin, Berlin, wohnhaft in Berlin

g. Herrn Erik Adrianus Hubertus Huggers, Unternehmensberater, Los Altos/USA,
wohnhaft in Los Altos/USA

h. Herrn Prof. Dr.Rolf Nonnenmacher, Senior Advisor bei Lazard& Co. GmbH,
Frankfurt am Main, wohnhaft in Berg (Starnberger See)

i. Frau Angelika Gifford, Geschaftsflihrerin bei Hewlett-Packard GmbH, Béblingen,
wohnhaft in Kranzberg

zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE zu wahlen.

Die Wahl erfolgt jeweils mit Wirkung ab Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung
und gemaR §10 Abs. 3 Satz2 der Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE fiir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung der jeweiligen Mitglieder des
Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE fiir das Geschéaftsjahr 2018 beschlieRt, 1angs-
tens jedoch fir sechs Jahre.

Die Wahl erfolgt ferner jeweils unter dem Vorbehalt, dass die Hauptversammlung der
Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas
Europaea, SE) mit Beschluss zu Tagesordnungspunkt8 mit der erforderlichen Mehrheit
zustimmt.

Es ist vorgesehen, die Wahl der neuen Mitglieder des Aufsichtsrats entsprechend der Emp-
fehlung in Ziffer 5.4.3 Satz1 des Deutschen Corporate Governance Kodex im Wege der
Einzelwahl durchzuflhren.

Herr Dr.Werner Brandt wird vorbehaltlich seiner Wahl zum Mitglied des Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media SE durch die Hauptversammlung fir das Amt des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE kandidieren.

Die zur Wahl als Aufsichtsratsmitglied vorgeschlagenen Personen sind bei den nachfol-
genden jeweils unter a) aufgefiuihrten Gesellschaften Mitglied eines gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsrats bzw. bei den unter b) aufgeflihrten Wirtschaftsunternehmen Mitglied eines
vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremiums:
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Herr Lawrence Aidem: Keine Mitgliedschaften

Frau Antoinette (Annet) P. Aris

a)

b)

Kabel Deutschland Holding AG, Unterféhring—Mitglied des Aufsichtsrats und Vor-
sitzende des Prifungsausschusses (noch bis 12.Mai 2015)

Jungheinrich AG, Hamburg—Mitglied des Aufsichtsrats
Thomas Cook PLC, London/GroRbritannien—Mitglied des Aufsichtsrats

ASR Netherlands N.V., Utrecht/Niederlande —Mitglied des Aufsichtsrats und Vor-
sitzende des Nominierungs- und Vergitungsausschusses

ASML N.V., Veldhoven/Niederlande —Mitglied des Aufsichtsrats (ab 22. April
2015)

Herr Dr. Werner Brandt

a)

b)

Deutsche Lufthansa AG, Frankfurt am Main—Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsit-
zender des Priifungsausschusses und Mitglied des Nominierungsausschusses

RWE AG, Essen—Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender des Priifungsaus-
schusses

Osram Licht AG, Minchen-Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des
Prifungsausschusses und Mitglied des Nominierungsausschusses

Qiagen N.V,, Venlo/Niederlande —Vorsitzender des Aufsichtsrats
(Herr Dr. Werner Brandt stellt sich in der Hauptversammlung im Juni 2016 nicht
mehr zur Wiederwahl)

Herr Adam Cahan: Keine Mitgliedschaften

Herr Philipp Freise

a)

b)

Arago GmbH, Frankfurt am Main—Mitglied des Aufsichtsrats

Victoria Investments Bidco Limited, London/GrofRbritannien—Mitglied des Auf-
sichtsrats

Omnimedia Holding AG, Wiinnewil-Flamatt/Schweiz—Mitglied des Verwaltungs-
rats (Vizeprasident)

Omnimedia AG, Winnewil-Flamatt/Schweiz—Mitglied des Verwaltungsrats
(Vizeprasident)

Scout24 Holding AG, Wiinnewil-Flamatt/Schweiz—Mitglied des Verwaltungsrats
(Vizeprasident)

Scout24 Schweiz AG, Winnewil-Flamatt/Schweiz—Mitglied des Verwaltungs-
rats (Vizeprasident)



10.

1"

. Frau Dr. Marion Helmes

b)  NXP Semiconductors N.V., Eindhoven/Niederlande —Mitglied des Aufsichtsrats
und Mitglied des Prifungsausschusses

Commerzbank AG, Frankfurt am Main—Mitglied des Zentralen Beirats
. Herr Erik Adrianus Hubertus Huggers

b) Consolidated Media Industries B.V., Hilversum/Niederlande —Mitglied des Auf-
sichtsrats

. Herr Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher

a) Continental AG, Hannover—Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Pri-
fungsausschusses und Mitglied des Nominierungsausschusses

. Frau Angelika Gifford

a) TUIAG, Berlin/Hannover—Mitglied des Aufsichtsrats (bis voraussichtlich Februar
2016 unterbrochen)

b)  Paris Orléans S.C.A., Paris/Frankreich—Mitglied des Aufsichtsrats

Angaben zu personlichen und geschaftlichen Beziehungen der zur Wahl vorgeschlagenen
Personen zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar, die nach Einschatzung des Aufsichtsrats flir die Wahlent-
scheidung mafigeblich sind:

Mit Ausnahme von Herrn Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher und Frau Angelika Gifford geh6-
ren samtliche zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten derzeit bereits dem Aufsichtsrat
der ProSiebenSat.1 Media AG an. Frau Angelika Gifford wird der Hauptversammlung
unter Tagesordnungspunkt6 der heutigen Hauptversammlung auch zur Wahl als Mit-
glied des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media AG vorgeschlagen.

Beschlussfassung gemaR §71 Abs.1 Nr.8 AktG iiber eine neue Erméachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien, auch unter Ausschluss des Bezugs-
rechts, sowie iliber die Aufhebung der bestehenden Ermachtigungen gemags § 71 Abs. 1
Nr.8 AktG zum Erwerb eigener Aktien bzw. zum Erwerb eigener Aktien unter Einsatz
von Derivaten

Die Hauptversammlung hat die Gesellschaft jeweils mit Beschluss vom 15.Mai 2012 gemafR
§ 71 Abs.1 Nr.8 AktG zum Erwerb eigener Aktien bzw. zum Erwerb eigener Aktien unter
Einsatz von Derivaten erméachtigt (Erméachtigungen 2012). Die Ermachtigungen 2012 wur-
den mit Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juli 2013 zur Berlcksichtigung der von
derselben Hauptversammlung beschlossenen Umwandlung samtlicher Vorzugsaktien in
Stammaktien angepasst. Die Ermachtigungen 2012, die am 14.Mai 2017 auslaufen wiirden,
sollen aufgehoben und durch eine neue Erméachtigung ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

a) Die Gesellschaft wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Mai
2020 (einschlieBlich) eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 %
des zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung oder—falls dieser Wert geringer ist —
des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der
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b)

Gesellschaft zu erwerben. Auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien
dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft
befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr
als 10 % des jeweils bestehenden Grundkapitals entfallen.

Der Erwerb kann nach Wahl der Gesellschaft (iber die Borse, mittels eines an alle
Aktionare gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots und/oder mittels einer 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten erfolgen. Hierfiir gelten die folgenden
Bestimmungen:

(M

(iii)

Beim Erwerb Uber die Borse darf der von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je
Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Bérsenkurs um nicht mehr als 5% Uber-
schreiten und um nicht mehr als 5% unterschreiten. Als mafigeblicher Bérsenkurs
gilt dabei der am jeweiligen Handelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelte
Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem).

Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot, darf der gebotene Kauf-
preis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Borsenkurs um nicht mehr als
10 % uberschreiten und um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Als mafgeblicher
Borsenkurs gilt dabei das arithmetische Mittel der Schlusskurse (bzw.—wenn ein
Schlusskurs am betreffenden Tag nicht festgestellt wird—des letzten bezahlten
Kurses) fir die Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen der Frankfurter
Wertpapierbdrse vor dem Tag der Veroffentlichung des Kaufangebots. Ergeben
sich nach der Veroffentlichung des Kaufangebots erhebliche Abweichungen des
maRgeblichen Kurses, so kann das Angebot angepasst werden. In diesem Fall
wird auf den Durchschnittskurs der drei letzten Handelstage vor der 6ffentlichen
Ankundigung einer etwaigen Anpassung abgestellt. Das Kaufangebot kann wei-
tere Bedingungen vorsehen. Das Volumen eines 6ffentlichen Kaufangebots kann
begrenzt werden. Sofern das 6ffentliche Kaufangebot iberzeichnet ist, kann
das Andienungsrecht der Aktionare insoweit ausgeschlossen werden, als die
Annahme im Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien erfolgt; dariber hinaus
kann eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stliick zum
Erwerb angedienter Aktien je Aktionar sowie—zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile von Aktien—eine Rundung nach kaufménnischen Grundséatzen vorge-
sehen werden.

Erfolgt der Erwerb Uber eine 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufs-
offerten, darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Bérsenkurs
um nicht mehr als 10 % tberschreiten und um nicht mehr als 10 % unterschreiten.
Als maRgeblicher Bérsenkurs gilt dabei das arithmetische Mittel der Schluss-
kurse (bzw.—wenn ein Schlusskurs am betreffenden Tag nicht festgestellt wird—
des letzten bezahlten Kurses) fiir die Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen
der Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem Tag der Annahme der Verkaufsofferten.
Das Volumen der mittels der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufs-
offerten zu erwerbenden Aktien kann begrenzt werden. Sofern die 6ffentliche
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten Uiberzeichnet ist, kann das Andie-
nungsrecht der Aktionare insoweit ausgeschlossen werden, als die Annahme im
Verhéltnis der zu dem festgelegten Erwerbspreis (bzw. einem darunter liegen-
den Erwerbspreis) jeweils angebotenen Aktien erfolgt; dariiber hinaus kann eine
bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb ange-
dienter Aktien je Aktionar sowie—zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von
Aktien—eine Rundung nach kaufménnischen Grundséatzen vorgesehen werden.
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Die Ermachtigung kann zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck, insbesondere in Ver-
folgung eines oder mehrerer der nachstehend genannten Zwecke ausgelibt werden.
Der Erwerb zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ist ausgeschlossen. Erfolgt
mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Verwendung eigener Aktien zu einem oder
mehreren der in nachstehend d) genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen, soweit von der Verwaltung bei der Entscheidung Uber eine solche
Verwendung nichts anderes bestimmt wird.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

(M

(i)

(iii)

(iv)

eigene Aktien gegen Barzahlung in anderer Weise als uUber die Bérse oder durch
ein an alle Aktionare gerichtetes Angebot zu verauflern, sofern der Verkaufs-
preis je Aktie den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich
unterschreitet (§ 71 Abs. 1 Nr.8 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz4 AktG).
Hierbei darf der anteilige Betrag am Grundkapital der Aktien, die aufgrund dieser
Erméachtigung veraduflert werden, insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im
Zeitpunkt der Erteilung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung
Ubersteigen. Auf diese Volumenbegrenzung in Héhe von 10 % des Grundkapitals
sind auch sonstige Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die ab Wirksamwerden
dieser Ermachtigung in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben oder verauBert
werden; sofern ab Wirksamwerden dieser Erméachtigung von der Gesellschaft
oder durch von ihr abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unterneh-
men Schuldverschreibungen oder Genussrechte mit Options- und/oder Wand-
lungsrechten bzw. -pflichten in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden, sind ferner Aktien
der Gesellschaft anzurechnen, die aufgrund der zugehdérigen Options- und/oder
Wandlungsrechte (bzw. der zugehdérigen Options- und/oder Wandlungspflichten)
bezogen werden oder noch bezogen werden kénnen;

eigene Aktien in anderer Weise als Uber die Bérse oder durch ein an alle Aktio-
nare gerichtetes Angebot zu verduBern oder in sonstiger Weise zu lbertragen,
soweit dies gegen Sachleistung erfolgt, insbesondere beim Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder bei
Unternehmenszusammenschlissen sowie beim Erwerb von sonstigen Vermo-
gensgegenstanden einschliel3lich von Rechten und Forderungen;

eigene Aktien zur Bedienung von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw.
-pflichten aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder Wan-
delgenussrechten zu verwenden, die von der Gesellschaft oder von ihr abhangi-
gen oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen ausgegeben werden;

eigene Aktien zu verwenden, soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Wand-
lungs- und/oder Optionsrechten aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschrei-
bungen und/oder Wandelgenussrechten, die von der Gesellschaft oder durch von
ihr abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unternehmen ausgegeben
werden, ein Bezugsrecht auf Aktien in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen
nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung von
Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde;

eigene Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien
der Gesellschaft zu verwenden, die von der Gesellschaft in den Jahren 2009
bis 2011 im Rahmen der Aktienoptionsprogramme der Gesellschaft (sog. Long
Term Incentive Plan 2008 und Long Term Incentive Plan 2010) an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder von Geschéaftsflihrungen von ihr
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(vi)

(vii)

abhéngiger Konzerngesellschaften und/oder weitere ausgewahlte Flhrungs-
krafte der ProSiebenSat.1 Media AG und/oder von ihr abhéngiger Konzerngesell-
schaften ausgegeben wurden. Die Eckpunkte dieser Aktienoptionsprogramme
ergeben sich aus den Beschlissen der Hauptversammlung vom 4.Juni 2009
und vom 29. Juni 2010, jeweils zu Tagesordnungspunkt8, mit denen die Haupt-
versammlung diese Eckpunkte festgelegt bzw. ihre hierzu bereits friiher erteilte
Zustimmung erneuert hat. Soweit die Ubertragung eigener Aktien an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft erfolgt, ist allein der Aufsichtsrat ermachtigt;

eigene Aktien Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft oder Mitgliedern von
Geschéaftsfiihrungen von ihr abhéangiger Konzerngesellschaften oder sonstigen
Personen, die in einem Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft oder
einer von ihr abhangigen Konzerngesellschaft stehen, als Vergiitung in Form
einer Aktientantieme zu (ibertragen und/oder eine solche Ubertragung zuzusa-
gen. Die Ubertragung bzw. die Zusage muss mit der MaRgabe erfolgen, dass eine
WeiterverauRerung der Aktien durch den Beglnstigten innerhalb einer Haltefrist
von mindestens zwei Jahren nicht gestattet ist; die Haltefrist beginnt mit der Uber-
tragung der Aktien bzw. im Falle der Zusage einer Ubertragung mit der Zusage.
Von der Haltefrist kdnnen Aktien ausgenommen werden, die dem Beginstigten
zusatzlich zu mit Haltefrist zugesagten Aktien zugesagt oder lGbertragen werden,
sofern die Anzahl der zuséatzlich gewahrten Aktien 25% der dem Beglinstigten
zuvor mit Haltefrist zugesagten Aktien nicht (ibersteigt und die Ubertragung bzw.
Zusage der zusatzlich gewahrten Aktien nicht vor Ablauf von zwei Jahren seit
Beginn der betreffenden Haltefrist erfolgt; hangt die Anzahl der dem Beglinstigten
mit Haltefrist zugesagten Aktien von der Erreichung eines Erfolgsziels ab, ist flr
die Berechnung der 25 %-Grenze die fiir 100 % Zielerreichung zugesagte Anzahl
maRgeblich. Das Organverhaltnis bzw. das Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis
muss im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. bei einer vorherigen Zusage im Zeit-
punkt der Zusage bestehen. Soweit die Ubertragung bzw. die Zusage an Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft erfolgt, ist allein der Aufsichtsrat ermachtigt.

und/oder

eigene Aktien im Rahmen von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen Personen, die
in einem Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft oder einer von ihr
abhangigen Konzerngesellschaft stehen, sowie Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft und/oder Mitgliedern von Geschéaftsfihrungen von ihr abhéangiger
Konzerngesellschaften oder Dritten, die diesen Personen das wirtschaftliche
Eigentum und/oder die wirtschaftlichen Friichte aus den Aktien iberlassen, zum
Erwerb anzubieten, zu ibertragen und/oder eine solche Ubertragung zuzusagen.
Ein entsprechendes Erwerbsangebot bzw. die Ubertragung oder deren Zusage
an die genannten Personen kann dabei auch zu vergiinstigten Preisen und/oder
fur den Fall der Erfiillung einer Halte-/Wartefrist von nicht weniger als zwei Jah-
ren flr zuvor erworbene bzw. zugesagte Aktien unentgeltlich (Matching-Stock)
erfolgen. Das Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis bzw. Organverhaltnis muss im
Zeitpunkt der Ubertragung bzw. bei einem vorherigen Angebot oder einer vorhe-
rigen Zusage im Zeitpunkt des Angebots bzw. der Zusage bestehen. Soweit die
Ubertragung bzw. das Angebot oder die Zusage an Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft erfolgt, ist allein der Aufsichtsrat erméchtigt; eine Teilnahme von
Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft an den betreffenden Mitarbeiterbe-
teiligungsprogrammen darf jeweils nur zu den fiir sonstige Teilnehmer geltenden
Bedingungen erfolgen.
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Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne
weiteren Hauptversammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen. Die Einzie-
hung erfolgt im Wege der Einziehung im vereinfachten Verfahren durch Kapitalher-
absetzung oder derart, dass das Grundkapital unverandert bleibt und sich gemaR §8
Abs. 3 AktG der rechnerische Anteil der tibrigen Aktien am Grundkapital erhoht.

Die Erméchtigung kann vollstdndig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die
Gesellschaft oder durch von ihr abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende
Unternehmen ausgelibt werden; ferner kann die Ermachtigung auch durch fir die
Gesellschaft oder fiir Rechnung der abhangigen oder in Mehrheitsbesitz der Gesell-
schaft stehenden Unternehmen handelnde Dritte ausgeubt werden.

Die vorstehenden Regelungen zur Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts sowie zur Einziehung eigener Aktien gelten auch fiir solche eigenen
Aktien, die aufgrund vorangegangener Ermachtigungen der Hauptversammlung zum
Erwerb eigener Aktien geman §71 Abs.1 Nr.8 AktG erworben wurden.

Mit Wirksamwerden dieser Ermachtigung werden die durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 15. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 7 und 8 erteilten Ermachtigungen
gemaRl §71 Abs.1 Nr.8 AktG zum Erwerb eigener Aktien bzw. zum Erwerb eigener
Aktien unter Einsatz von Derivaten (in der Fassung des Beschlusses der Hauptver-
sammlung vom 23.Juli2013 zu Tagesordnungspunkt10), soweit von ihnen bis dahin
kein Gebrauch gemacht wurde, aufgehoben. Die in den genannten Beschliissen der
Hauptversammlung enthaltenen Ermachtigungen zur Verwendung eigener Aktien, die
auf ihrer Grundlage oder auf Grundlage einer vorangegangenen Erméachtigung der
Hauptversammlung zum Erwerb eigener Aktien gemafR § 71 Abs. 1 Nr.8 AktG erworben
wurden, bleiben unberihrt.

Beschlussfassung liber eine Erméachtigung zum Einsatz von Derivaten im Rahmen des
Erwerbs eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugs- bzw. Andienungsrechts der
Aktionare

In Ergénzung der unter Tagesordnungspunkt 10 zu beschlieBenden neuen Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien nach §71 Abs.1 Nr.8 AktG soll die Gesellschaft ferner erneut
ermachtigt werden, eigene Aktien auch unter Einsatz von Derivaten zu erwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

a)

b)

In Ergénzung der unter Tagesordnungspunkt 10 zu beschlieRBenden Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien gemaR §71 Abs. 1 Nr.8 AktG darf der Erwerb von eigenen
Aktien der Gesellschaft gemaR der unter Tagesordnungspunkt 10 zu beschlieenden
Erméchtigung auller auf den dort beschriebenen Wegen nach néherer Mallgabe der
folgenden Bestimmungen auch unter Einsatz von Derivaten durchgefiihrt werden.

Die Gesellschaft wird zu diesem Zweck erméachtigt,

—  Optionen zu verauRern, die die Gesellschaft zum Erwerb von Aktien der Gesell-
schaft bei Ausiibung der Option verpflichten (,Put-Optionen®);

— Optionen zu erwerben, die der Gesellschaft das Recht vermitteln, Aktien der
Gesellschaft bei Auslibung der Option zu erwerben (,Call-Optionen®);

—  Terminkaufvertrage Uber Aktien der Gesellschaft abzuschlieRen, bei denen zwi-
schen dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrags und der Lieferung der erwor-
benen Aktien mehr als zwei Bérsentage liegen (,Terminkaufe®)
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c)

e)

9)

sowie eigene Aktien auch unter Einsatz von Put-Optionen, Call-Optionen, Termin-
kaufen (jeweils ein ,Derivat®) und/oder einer Kombination dieser Derivate zu
erwerben. Der Einsatz von Derivaten zum Erwerb eigener Aktien ist nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft zulassig.

Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten sind insgesamt auf Aktien im Umfang
von hdchstens 5% des im Zeitpunkt der Erteilung dieser Ermachtigung bestehen-
den Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt.

Die Laufzeit der jeweiligen Derivate darf hochstens 18 Monate betragen. Ferner
muss die Laufzeit der Derivate so gewahlt werden, dass der Erwerb von Aktien
der Gesellschaft unter Einsatz von Derivaten nicht nach Ablauf des 20. Mai 2020
erfolgt.

Die Derivate durfen nur mit Finanzinstituten, die Gber Erfahrung mit der Durchfiih-
rung komplexer Transaktionen verfligen, abgeschlossen werden. In den Bedin-
gungen der Derivate muss sichergestellt sein, dass die Derivate nur mit Aktien
bedient werden, die ihrerseits unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
Uber die Borse erworben wurden, wobei der bei dem boérslichen Erwerb gezahite
Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) innerhalb der Preisgrenzen
liegen muss, die gemaR der unter Tagesordnungspunkt10 zu beschlieBenden
Ermachtigung auch fir den bérslichen Erwerb von Aktien durch die Gesellschaft
gelten wurden.

Der in dem jeweiligen Derivat vereinbarte, bei Auslibung einer Put- oder Call-
Option beziehungsweise in Erflillung eines Terminkaufs zu zahlende Kaufpreis
je Aktie der Gesellschaft (,Auslibungspreis®) darf das arithmetische Mittel der
Schlusskurse (bzw.—wenn ein Schlusskurs am betreffenden Tag nicht festgestellt
wird—des letzten bezahlten Kurses) fur die Aktien der Gesellschaft im XETRA-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Han-
delstagen der Frankfurter Wertpapierbdrse vor Abschluss des betreffenden
Derivatgeschéfts nicht um mehr als 10 % Uberschreiten und nicht um mehr als
10 % unterschreiten (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten).

Der von der Gesellschaft fir Call-Optionen oder Terminkaufe gezahlte Erwerb-
spreis (bzw. die hierfiir von der Gesellschaft zu zahlende Optionspramie) darf
ferner nicht wesentlich Gber und der von der Gesellschaft vereinnahmte VerauRRe-
rungspreis fir Put-Optionen (bzw. die hierflr von der Gesellschaft vereinnahmte
Optionspramie) darf nicht wesentlich unter dem nach anerkannten finanzmathe-
matischen Methoden ermittelten theoretischen Marktpreis der jeweiligen Derivate
liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der vereinbarte Ausiibungspreis zu
bericksichtigen ist.

Werden eigene Aktien unter Einsatz von Derivaten unter Beachtung der vorstehen-
den Regelungen erworben, ist ein Recht der Aktionare, solche Derivat-Geschafte
mit der Gesellschaft abzuschlieRen, ausgeschlossen. Aktionare haben ein Recht
auf Andienung ihrer Aktien der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft ihnen
gegenuber aus den Derivat-Geschéften zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist.
Ein etwaiges weitergehendes Andienungsrecht ist ausgeschlossen.

Die Erméachtigung kann vollstandig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die
Gesellschaft oder durch von ihr abhéngige oder in ihrem Mehrheitsbesitz ste-
hende Unternehmen ausgeiibt werden; ferner kann die Erméchtigung auch durch
fur die Gesellschaft oder fir Rechnung der abhangigen oder in Mehrheitsbesitz
der Gesellschaft stehenden Unternehmen handelnde Dritte ausgelibt werden.
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Fur die Verwendung eigener Aktien, die unter Einsatz von Derivaten erworben
werden, gelten die zu Tagesordnungspunkt 10 festgesetzten Regelungen fir die
Verwendung der auf Grundlage der dortigen Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien entsprechend.

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8:

Der Umwandlungsplan sowie die dem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiigte Satzung der
ProSiebenSat.1 Media SE und die dem Umwandlungsplan als Anlage 2 beigefiigte Vereinbarung
vom 27. Februar 2015 mit dem besonderen Verhandlungsgremium Uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der ProSiebenSat.1 Media SE haben den folgenden Wortlaut:

»UMWANDLUNGSPLAN

Uber die formwechselnde Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG mit Sitz in Unter-
fohring, Deutschland, in die Rechtsform einer Europdischen Gesellschaft (Societas
Europaea, SE)

VORBEMERKUNGEN

VAR

V.2

V.3

Die ProSiebenSat.1 Media AG (,Gesellschaft”) ist eine nach deutschem Recht
gegriindete Aktiengesellschaft mit Sitz und Hauptverwaltung in Unterféhring,
Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter
HRB 124169 eingetragen. Die Geschéaftsanschrift der Gesellschaft lautet Medien-
allee 7, 85774 Unterféhring, Deutschland.

Das Grundkapital der ProSiebenSat.1 Media AG betragt zum heutigen Datum
EUR 218.797.200,00. Es ist eingeteilt in insgesamt 218.797.200 auf den Namen
lautende Stammaktien als Stiickaktien.

Die ProSiebenSat.1 Media AG ist die Konzernobergesellschaft der aus der
ProSiebenSat.1 Media AG und ihren unmittelbaren und mittelbaren Tochterge-
sellschaften bestehenden Unternehmensgruppe (die ,ProSiebenSat.1 Group*).

Die ProSiebenSat.1 Media AG soll gemaR Art.2 Abs.4 in Verbindung mit Art. 37
der Verordnung (EG) Nr.2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das
Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (die ,SE-VO*“) formwechselnd in eine
Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt werden.

Die Rechtsform der SE ist eine auf europadischem Recht griindende suprana-
tionale Rechtsform fiir Aktiengesellschaften mit Sitz und Hauptverwaltung in
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum (jeweils ein
,Mitgliedstaat”).

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG hiermit den
folgenden Umwandlungsplan auf:
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§2

Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in die ProSiebenSat.1 Media SE

Die ProSiebenSat.1 Media AG wird gemal Art.2 Abs.4 in Verbindung mit Art. 37
SE-VO in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die ProSiebenSat.1 Media AG ist eine nach deutschem Recht gegriindete Aktien-
gesellschaft mit Sitz und Hauptverwaltung in Deutschland. Sie hat zahlreiche
Tochterunternehmen im In- und Ausland einschlieBlich zahlreicher Tochterun-
ternehmen, die dem Recht anderer Mitgliedstaaten unterliegen. Dies gilt unter
anderem flir die ProSiebenSat.1 Puls 4 GmbH mit Sitz in Wien, Osterreich, ein-
getragen im Firmenbuch der Republik Osterreich unter der Nummer FN 167897 h.
Die ProSiebenSat.1 Puls 4 GmbH steht seit dem Jahr 2000 mittelbar im alleinigen
Anteilsbesitz der ProSiebenSat.1 Media AG. Die ProSiebenSat.1 Media AG erfullt
demgemal die Voraussetzungen des Art. 2 Abs. 4 SE-VO fiir die Umwandlung in
eine SE.

Die formwechselnde Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine SE hat
gemal Art. 37 Abs. 2 SE-VO weder die Auflésung der Gesellschaft noch die Griin-
dung einer neuen juristischen Person zur Folge. Vielmehr besteht die ProSieben-
Sat.1 Media AG in der Rechtsform der SE fort. Eine Vermdgensubertragung findet
aufgrund der Wahrung der Identitat des Rechtstragers nicht statt. Die Beteiligung
der Aktionare an der Gesellschaft besteht unverandert fort.

Aktionére, die der Umwandlung widersprechen, erhalten in Ubereinstimmung mit
der gesetzlichen Regelung kein Angebot einer Barabfindung.

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird gemaf Art. 16 Abs. 1 SE-VO mit ihrer Eintragung in das fir die
Gesellschaft zustandige Handelsregister wirksam (der ,Umwandlungszeitpunkt®).

§3
3.1

3.2

3.3

3.4

Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE
Die Firma der SE lautet ,ProSiebenSat.1 Media SE“.

Der Sitz der ProSiebenSat.1 Media SE ist Unterfohring, Deutschland. Dort befin-
det sich auch ihre Hauptverwaltung.

Das gesamte Grundkapital der ProSiebenSat.1 Media AG in der zum Umwand-
lungszeitpunkt bestehenden Hoéhe (derzeitige Hohe EUR 218.797.200,00) und in
der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung (derzeit eingeteilt in ins-
gesamt 218.797.200 auf den Namen lautende Stammaktien als Stiickaktien) wird
zum Grundkapital der ProSiebenSat.1 Media SE. Der rechnerische Anteil der ein-
zelnen Stiickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er
im Umwandlungszeitpunkt besteht.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionare der
ProSiebenSat.1 Media AG sind, werden kraft Gesetzes Aktionare der ProSie-
benSat.1 Media SE. Sie werden in demselben Umfang und in derselben Anzahl
an Stlickaktien am Grundkapital der ProSiebenSat.1 Media SE beteiligt, wie sie
es zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der ProSiebenSat.1 Media AG
sind. Rechte Dritter, die an Aktien der ProSiebenSat.1 Media AG oder auf deren
Bezug bestehen, setzen sich an den kiinftigen Aktien der ProSiebenSat.1 Media
SE fort.



3.5

§4

41

4.2

19

Die ProSiebenSat.1 Media SE erhalt die diesem Umwandlungsplan als Anlage 1
beigefligte Satzung, die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen:

a) die Grundkapitalziffer und die Einteilung des Grundkapitals der ProSieben-
Sat.1 Media SE gemaR §4 Abs.1 und 2 der Satzung der ProSiebenSat.1
Media SE der Grundkapitalziffer und der Einteilung des Grundkapitals
der ProSiebenSat.1 Media AG gemall §4 Abs.1 und 2 der Satzung der
ProSiebenSat.1 Media AG.

b) das genehmigte Kapital der ProSiebenSat.1 Media SE gemaR §4 Abs.4
der Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE in Umfang und Ausgestal-
tung dem genehmigten Kapital der ProSiebenSat.1 Media AG gemaR §4
Abs.4 der Satzung der ProSiebenSat.1 Media AG (Genehmigtes Kapital
2013). Allerdings werden die Satze 2 und 5 von §4 Abs. 4 der Satzung der
ProSiebenSat.1 Media AG nicht in die Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE
Ubernommen; sie enthalten Bestimmungen zu Vorzugsaktien, welche auf-
grund der zwischenzeitlich erfolgten Umwandlung sédmtlicher Vorzugsaktien
in Stammaktien gegenstandslos sind.

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Héhe und Einteilung des Grundkapitals
der ProSiebenSat.1 Media AG, die sich vor dem Umwandlungszeitpunkt erge-
ben, und/oder etwaige Anderungen des genehmigten Kapitals der ProSieben-
Sat.1 Media AG vor dem Umwandlungszeitpunkt aufgrund einer vorherigen
Ausnutzung oder des Ablaufs der Ermachtigungsfrist des genehmigten Kapitals
gelten auch fir die ProSiebenSat.1 Media SE. Der Aufsichtsrat der ProSieben-
Sat.1 Media SE (sowie hilfsweise der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media AG)
wird ermachtigt und zugleich angewiesen, vor der Eintragung der formwechseln-
den Umwandlung in das Handelsregister etwaige sich aus dem Vorstehenden
ergebende Fassungsanderungen der als Anlage1 beigefligten Satzung der
ProSiebenSat.1 Media SE vorzunehmen.

Das bedingte Kapital gemaR §4 Abs. 5 der Satzung der ProSiebenSat.1 Media AG
ist durch Ablauf der zugrunde liegenden Ermachtigung gegenstandslos geworden
und wird nicht in die Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE Gibernommen.

Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung der ProSiebenSat.1
Media AG

Beschlisse der Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media AG gelten,
soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, unverandert in der
ProSiebenSat.1 Media SE fort.

Dies gilt namentlich fir durch Beschluss der Hauptversammlung erteilte Ermach-
tigungen gemafR §71 Abs.1 Satz1 Nr.8 AktG zum Erwerb und der Verwendung
eigener Aktien unter Einschluss von Ermachtigungen zum Einsatzvon Deriva-
ten beim Erwerb eigener Aktien; sie beziehen sich infolge der Umwandlung ab
dem Umwandungszeitpunkt auf Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE anstelle auf
Aktien der ProSiebenSat.1 Media AG und gelten im Ubrigen jeweils in ihrer zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und ihrem zum Umwandlungszeit-
punkt bestehenden Umfang bei der ProSiebenSat.1 Media SE fort.
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§5

5.1

5.2

§6

6.1

6.2

§7

71

7.2

7.3

7.4

Dualistisches System; Organe der ProSiebenSat.1 Media SE

Die ProSiebenSat.1 Media SE verfiigt gemaR §6 der Satzung der ProSieben-
Sat.1 Media SE Uber ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem aus einem
Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).

Organe der ProSiebenSat.1 Media SE sind daher wie bisher bei der ProSieben-
Sat.1 Media AG der Vorstand, der Aufsichtsrat sowie die Hauptversammlung.

Vorstand

Der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE besteht gemafR § 7 Abs. 1 der Satzung
der ProSiebenSat.1 Media SE aus einem oder mehreren Mitgliedern, die durch
den Aufsichtsrat bestellt werden. Die Bestellungsdauer betragt gemaR §7 Abs.2
der Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE hochstens flinf Jahre. Wiederbestel-
lungen sind zuléssig.

Die Amter der Mitglieder des Vorstands der ProSiebenSat.1 Media AG enden
mit Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung zum Umwandlungszeit-
punkt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE besteht gemaR §10 Abs. 1 der
Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE aus neun Mitgliedern, die samtlich von
der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschldge gewahlt werden. Die
Vorgaben der Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE zur Zusammensetzung
des Aufsichtsrats entsprechen damit den derzeit bereits bei der ProSieben-
Sat.1 Media AG geltenden Vorgaben.

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE erfolgt
gemaB § 10 Abs. 3 der Satzung der ProSiebenSat.1 Media SE fiir den Zeitraum bis
zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber ihre Entlastung fir das vierte
Geschaftsjahr ab Beginn ihrer Amtszeit beschliet, wobei das Jahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Hiervon abweichend erfolgt die Wahl
der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE fir die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die uber ihre Entlastung fur das
Geschéftsjahr 2018 beschlieRt. In jedem Fall erfolgt die Wahl jedoch héchstens
fur sechs Jahre. Wiederbestellungen sind zulassig.

Es ist vorgesehen, dass die Wahl der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media SE durch die Hauptversammlung erfolgt, die tUber die
Zustimmung zur Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in die ProSieben-
Sat.1 Media SE beschlieRt. Soweit die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media SE nicht durch die Hauptversammlung bestellt worden
sind oder nachfolgend fortfallen, erfolgt ihre Bestellung auf Antrag durch das
zustandige Gericht.

Die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media AG enden
mit Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung zum Umwandlungszeit-
punkt.
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Sonderrechte

Den in Art.20 Abs.1 Satz 2 lit. f) SE-VO und/oder §194 Abs.1 Nr. 5 UmwG
genannten Personen werden keine Sonderrechte gewéahrt und es sind fiir diese
Personen keine besonderen MalRnahmen vorgesehen.

Von der ProSiebenSat.1 Media AG ausgegebene Schuldverschreibungen gelten
unverandert in der ProSiebenSat.1 Media SE fort.

Ebenso bestehen Rechte der Teilnehmer aus den bei der ProSiebenSat.1
Media AG bestehenden aktienbasierten Beteiligungsprogrammen (Long Term
Incentive Plan, Group Share Plan und ggf. sonstigen aktienbasierten Mitarbeiter-
beteiligungsprogrammen) fir Mitglieder des Vorstands und/oder sonstige Fih-
rungskrafte und Mitarbeiter der ProSiebenSat.1 Group nach MaRgabe der
geltenden Vertragsbedingungen in der ProSiebenSat.1 Media SE fort.

Sondervorteile

Personen im Sinne des Art. 20 Abs. 1 lit. g) SE-VO wurden oder werden anlasslich
der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewahrt.

Aus Grunden rechtlicher Vorsorge wird jedoch darauf hingewiesen, dass unbe-
schadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media SE fur die Bestellung der Mitglieder des Vorstands der
ProSiebenSat.1 Media SE davon auszugehen ist, dass die folgenden Personen,
die derzeit bzw. ab dem 1. April 2015 dem Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG
angehoren, zu Mitgliedern des Vorstands der ProSiebenSat.1 Media SE bestellt
werden: Thomas Ebeling, Conrad Albert, Dr. Ralf Schremper, Dr. Christian Weg-
ner und Dr. Gunnar Wiedenfels. Ferner ist davon auszugehen, dass der bisherige
Vorstandsvorsitzende der ProSiebenSat.1 Media AG, Thomas Ebeling, auch zum
Vorsitzenden des Vorstands der ProSiebenSat.1 Media SE bestellt werden wird.

Aus Griinden rechtlicher Vorsorge wird ferner darauf hingewiesen, dass unbe-
schadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media AG fir die Unterbreitung von Wahlvorschlagen an die
Hauptversammlung die folgenden Personen, die derzeit dem Aufsichtsrat der
ProSiebenSat.1 Media AG angehdéren, der Hauptversammlung auch zur Wahl
als Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE vorge-
schlagen werden sollen: Dr. Werner Brandt, Philipp Freise, Lawrence A. Aidem,
Antoinette (Annet) P. Aris, Adam Cahan, Dr. Marion Helmes und Erik Adrianus
Hubertus Huggers . Ebenfalls wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass im Falle
ihrer Bestellung zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der jetzige Aufsichtsratsvorsit-
zende der ProSiebenSat.1 Media AG, Dr. Werner Brandt, als Kandidat fir den
Aufsichtsratsvorsitz und der jetzige stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende der
ProSiebenSat.1 Media AG, Philipp Freise, als Kandidat fiir den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitz in der ProSiebenSat.1 Media SE vorgeschlagen werden sol-
len.

Aus Griinden rechtlicher Vorsorge wird schlieBlich darauf hingewiesen, dass
der gerichtlich bestellte unabhangige Sachverstéandige im Sinne des Art. 37
Abs. 6 SE-VO, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Miinchen, gemafR
nachstehendem § 12 auch zum Abschlussprifer fir das erste Geschaftsjahr der
ProSiebenSat.1 Media SE bestellt werden soll. Ebenfalls wird vorsorglich darauf
hingewiesen, dass der Sachverstandige fir seine Tatigkeit eine marktibliche Ver-
gltung von der Gesellschaft erhalt.
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§10

101

Angaben zum Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der
ProSiebenSat.1 Media SE

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der ProSiebenSat.1
Media AG in eine SE ist gemaR Art. 12 Abs.2 SE-VO in Verbindung mit den Bestim-
mungen des SEBG ein Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukunf-
tigen ProSiebenSat.1 Media SE durchzufiihren. Beteiligung der Arbeitnehmer im
Sinne dieser Vorschriften bezeichnet jedes Verfahren—einschlieRlich der Unter-
richtung, Anhérung und Mitbestimmung—, durch das Vertreter der Arbeitnehmer
auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen kdnnen.

Ziel des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gemaR § 13 Abs. 1 Satz 1
SEBG der Abschluss einer Vereinbarung lber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der SE. Hierzu ist ein besonderes Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer zu
bilden, das die Aufgabe hat, mit dem Vorstand der formwechselnden Gesellschaft
die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukinftigen SE zu verhandeln und in
einer schriftlichen Vereinbarung festzulegen (§4 Abs.1 Satz 2 SEBG). Dieses
Verhandlungsverfahren kann alternativ zu folgenden Ergebnissen fiihren:

a) Es wird eine Vereinbarung zwischen dem Vorstand der formwechselnden
Gesellschaft und dem besonderen Verhandlungsgremium Uber die Beteili-
gung der Arbeitnehmer in der SE geschlossen.

In diesem Fall richten sich die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer bei der
ProSiebenSat.1 Media SE nach dieser Vereinbarung. Im Fall einer formwech-
selnden Umwandlung in die SE muss in der Vereinbarung gemal §21Abs.6
SEBG im Hinblick auf alle Komponenten der Beteiligung der Arbeitneh-
mer zumindest das gleiche Ausmal gewahrleistet werden, wie es bei der
ProSiebenSat.1 Media AG als formwechselnder Gesellschaft besteht.

b) Im Verhandlungsverfahren wird innerhalb der gesetzlichen Verhandlungs-
frist des § 20 SEBG keine Einigung erzielt.

In diesem Fall gilt eine gesetzliche Auffangregelung. Danach ware gemaf
§22 Abs. 1 Nr.2 SEBG bei der ProSiebenSat.1 Media SE ein SE-Betriebsrat
kraft Gesetzes einzurichten. Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE
bestiinde auch in diesem Fall wie der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1
Media AG weiterhin nur aus Vertretern der Aktionare.

c) Das besondere Verhandlungsgremium beschlieRt gemaR § 16 Abs.1 SEBG,
keine Verhandlungen aufzunehmen oder diese abzubrechen.

Ein solcher Beschluss wiirde das Verhandlungsverfahren beenden, ohne
dass die gesetzliche Auffangregelung Anwendung findet, mit der Folge, dass
bei der ProSiebenSat.1 Media SE kein SE-Betriebsrat einzurichten ist. Der
Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE bestiinde auch in diesem Fall wie
der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media AG weiterhin nur aus Vertretern
der Aktionare.

Gemal Art. 12 Abs.2 SE-VO kann die Eintragung der SE in das Handelsregister
erst erfolgen, wenn eine Vereinbarung Ulber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE geschlossen worden ist, die gesetzliche Verhandlungsfrist abgelaufen ist,
ohne dass hieruber eine Einigung erzielt wurde, oder das besondere Verhand-
lungsgremium einen Beschluss Uber die Nichtaufnahme oder den Abbruch der
Verhandlungen gefasst hat.
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Der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG hat das Verfahren zur Beteiligung
der Arbeitnehmer in der SE gemaR den Bestimmungen des SEBG mit Infor-
mationsschreiben vom 23.Oktober 2014 eingeleitet. Die Arbeitnehmer der
ProSiebenSat.1 Media AG, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffe-
nen Betriebe bzw. ihre Vertretungen wurden mit diesem Informationsschreiben
Uber das Umwandlungsvorhaben informiert und zur Bildung des besonderen
Verhandlungsgremiums aufgefordert. Die Information erfolgte gemaR §4 Abs.2
SEBG mit dem gesetzlichen Inhalt nach §4 Abs.3 SEBG und mit der MaRgabe,
dass die Information bereits vor Aufstellung und Offenlegung des Umwandlungs-
plans vorgenommen wurde.

Bildung und Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums richten
sich im Grundsatz nach deutschem Recht (§§4-7 SEBG). Die Verteilung der
Sitze im besonderen Verhandlungsgremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten
ist fir eine SE-Griindung mit Sitz in Deutschland in §5 Abs.1 SEBG geregelt.
Danach erhélt jeder Mitgliedstaat, in dem Arbeitnehmer der ProSiebenSat.1
Group beschéftigt sind, mindestens einen Sitz im besonderen Verhandlungsgre-
mium. Die Anzahl der Mitglieder eines Mitgliedstaates im besonderen Verhand-
lungsgremium erhdéht sich jeweils um ein Mitglied, soweit die Anzahl der in diesem
Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %, 20 %,
30 % usw. aller in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der ProSieben-
Sat.1 Group ubersteigt.

GemaR diesen Vorgaben und auf Basis der Arbeitnehmeranzahlen in den jewei-
ligen Mitgliedstaaten zum Zeitpunkt der Information liber die Umwandlung ent-
fielen auf die Mitgliedstaaten fur das besondere Verhandlungsgremium insgesamt
18 Sitze nach folgender Verteilung:

Zahl der

Gesamtzahl der Mitglieder im

Arbeitnehmer besonderen

(in Klammern: Verhandlungs-

Mitgliedstaat % —gerundet) gremium
Belgien 23 (0,47) 1

Gesamt 4903 (100) 18

Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums wurden in den genannten
Landern unter Beachtung der jeweiligen nationalen Vorschriften zur Umsetzung
der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Sta-
tuts der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer
(die ,SE-Beteiligungsrichtlinie®) bestimmt.
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10.5

10.8

Mit Wirkung zum 27. November 2014 schied die Merchandising Prague s.r.o. als
einzige Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1 Group mit Arbeitnehmern in der
Tschechischen Republik aus der ProSiebenSat.1 Group aus, so dass aus diesem
Mitgliedstaat kein Mitglied (mehr) fir das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden war.

In bzw. fur Schweden wurde kein Mitglied fir das besondere Verhandlungsgre-
mium gewahlt bzw. bestellt, da die hierflir nach dem nationalen schwedischen
Recht zustandigen Gewerkschaften von ihrem Recht auf Bestellung eines Mit-
glieds keinen Gebrauch gemacht haben. Eine Bestimmung eines Mitglieds aus
Schweden erfolgte auch wahrend der laufenden Verhandlungen nicht.

Damit setzte sich das besondere Verhandlungsgremium aus 16 Mitgliedern
zusammen.

Innerhalb der zehnwéchigen Frist des § 11 Abs. 1 Satz1 SEBG waren dem Vor-
stand der ProSiebenSat.1 Media AG die Namen dieser Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums aus den jeweiligen Mitgliedstaaten (einschlieRlich etwai-
ger Ersatzmitglieder) bekannt gemacht worden.

Mit Schreiben vom 8. Januar 2015 lud der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG
daraufhin die jeweiligen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
dessen konstituierenden Sitzung ein, die am 19.Januar2015 in Unterféhring statt-
fand.

Anschlielend wurden die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der ProSieben-
Sat.1 Media AG und dem besonderen Verhandlungsgremium mit dem Ziel aufge-
nommen, eine Vereinbarung Uber die Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens
und die Festlegung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der zuklnftigen SE
gemal Art.3 Abs. 3, Art.4 Abs. 1 SE-Beteiligungsrichtlinie in Verbindung mit §§13
Abs. 1, 21 SEBG zu treffen.

Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums
solche Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesell-
schaft, der betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen Betriebe ein,
dass sich die konkrete Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgre-
miums andert, so ist das besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu
zusammenzusetzen (§5 Abs. 5 SEBG). Mit Wirkung zum Ablauf des 31. Januar
2015 schied das belgische Mitglied aus dem besonderen Verhandlungsgremium
aus, weil die einzige Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1 Group mit Arbeit-
nehmern in Belgien ab 1. Februar 2015 keine Arbeitnehmer mehr beschéftigt hat.
Mit Wirkung ab diesem Zeitpunkt setzte sich das besondere Verhandlungsgre-
mium somit aus 15 Mitgliedern zusammen.

Die Verhandlungen wurden am 27. Februar 2015 mit dem Abschluss der die-
sem Umwandlungsplan zu Beweiszwecken als Anlage 2 beigefligten Verein-
barung liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der ProSiebenSat.1 Media SE
(,Vereinbarung®) zwischen dem Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG und
dem besonderen Verhandlungsgremium abgeschlossen; sie ist Bestandteil des
Umwandlungsplans.

Die Vereinbarung regelt die betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung
der Arbeitnehmer, einschlieRlich der Rechte auf Unterrichtung und Anhérung,
in der ProSiebenSat.1 Media SE, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben im
territorialen Geltungsbereich der Vereinbarung, d.h. in den Mitgliedstaaten, in
denen die SE-VO und die SE-Beteiligungsrichtlinie gelten.
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Die Vereinbarung enthalt hierzu die folgenden wesentlichen Bestimmungen:

a) Zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung
in grenziberschreitenden Angelegenheiten wird gemaR §21 Abs. 1 SEBG in
der ProSiebenSat.1 Media SE ein SE-Betriebsrat gebildet, der die Bezeich-
nung ,European Employee Board" fiihrt. Das European Employee Board
hat in Abhangigkeit von den Zahlen und der Verteilung der im territorialen
Geltungsbereich der Vereinbarung beschaftigten Arbeitnehmer der Pro-
SiebenSat.1 Group bis zu 15 Mitglieder; hinzu kommt eine entsprechende
Anzahl an Ersatzmitgliedern. Treten wahrend einer laufenden Amtsperiode
des European Employee Board weitere Mitgliedstaaten hinzu, in denen von
der ProSiebenSat.1 Group Arbeitnehmer beschaftigt werden, oder fallen
Mitgliedstaaten fort, in denen von der ProSiebenSat.1 Group Arbeitnehmer
beschaftigt werden, sieht die Vereinbarung entsprechende Anpassungen in
der Zusammensetzung des European Employee Board vor; hierdurch kann
die Zahl der Mitglieder des European Employee Board gegebenenfalls vor-
ibergehend die im Ubrigen geltende Héchstzahl von 15 Mitgliedern (iber-
schreiten.

Auf der Grundlage der Arbeitnehmeranzahlen in den jeweiligen Mitglied-
staaten zum 1. Marz 2015 und ihrer Verteilung sowie der hierzu getroffenen
Regelungen in der Vereinbarung hat das erste European Employee Board
eine Soll-Starke von 12 Mitgliedern:

Zahl der

Mitglieder im

ersten

European

Mitgliedstaat Employee Board

Danemark 1

Schweden 1

Weil seitens der ProSiebenSat.1 Media AG und ihrer Tochtergesellschaften
mit Wirkung ab 1. Marz 2015 bis auf Weiteres in den Niederlanden keine
Arbeitnehmer mehr beschéaftigt werden, war die Niederlande im ersten Euro-
pean Employee Board nicht zu berilicksichtigen.

b) Im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media AG sind Arbeitnehmer nicht ver-
treten. Die Vereinbarung sieht in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen
Regelung vor, dass Arbeitnehmer auch im Aufsichtsrat der ProSieben-
Sat.1 Media SE nicht vertreten sind.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten zum Inhalt der Vereinbarung wird auf den
Wortlaut der Vereinbarung verwiesen.
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1010 Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums ent-

§11

1.4

§12

standenen Kosten trégt die ProSiebenSat.1 Media AG sowie nach der Umwand-
lung die ProSiebenSat.1 Media SE.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer

Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der ProSiebenSat.1 Media AG sowie
der Arbeitnehmer der ProSiebenSat.1 Group mit den jeweils betroffenen Toch-
tergesellschaften samt deren Inhalt bleiben von der Umwandlung unberihrt,
einschlieBlich aller Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung; sie bestehen
insbesondere unverandert mit der jeweiligen Gesellschaft fort und kdnnen nicht
aus Anlass der Umwandlung gekiindigt werden. Auch alle kollektivarbeitsrecht-
lichen Regelungen, die im Umwandlungszeitpunkt bestehen, gelten unverandert
und nach MafRgabe der jeweiligen Regelungen und Vereinbarungen fort. Ebenso
hat die Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine SE fiir die Arbeitneh-
mer der ProSiebenSat.1 Media AG und der ProSiebenSat.1 Group mit Ausnahme
des vorstehend in § 10 beschriebenen Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitneh-
mer in der SE keine Auswirkungen auf die betrieblichen Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer in der ProSiebenSat.1 Media AG und in den Gesellschaften der
ProSiebenSat.1 Group.

Die Umwandlung fiihrt auch zu keinen Veranderungen in der betrieblichen Struk-
tur und Organisation. Insbesondere bleiben die bestehenden Betriebe von der
Umwandlung unberihrt. Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der beste-
henden betrieblichen und Uberbetrieblichen Vertretungen, insbesondere der
Organe nach dem deutschen Betriebsverfassungsrecht, bleiben unberihrt.

Auch bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats ergeben sich keine Anderun-
gen. In Ubereinstimmung mit den Vorgaben der Vereinbarung (vgl. hierzu vorste-
hend §10.9b)) besteht der kiinftige Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE
weiterhin ausschlieBlich aus Vertretern der Aktionare.

Das Gesetz Uber Europaische Betriebsrate (EBRG) gilt aufgrund gesetzlicher
Vorgabe gemaR §47 Abs.1 Nr.2 SEBG nicht firr die ProSiebenSat.1 Media SE.

Im Zuge oder aufgrund der Umwandlung sind keine anderweitigen Manahmen
vorgesehen oder geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer

der Gesellschaft und der ProSiebenSat.1 Group hatten.

Abschlussprifer

Zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fir das erste Geschéaftsjahr der
ProSiebenSat.1 Media SE wird die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miin-
chen, bestellt.

§13

Kosten

Die Gesellschaft tragt die mit der Beurkundung dieses Umwandlungsplans und seiner
Durchfiihrung entstehenden Kosten bis zu dem in § 22 der Satzung der ProSieben-
Sat.1 Media SE festgelegten Betrag von EUR 1.500.000,00.”
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ANLAGE 1 ZUM UMWANDLUNGSPLAN

»Satzung der
ProSiebenSat.1 Media SE
mit dem Sitz in Unterféhring, Landkreis Miinchen

1. ABSCHNITT. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
(1

)
3)
§2

Rechtsform; Firma, Sitz und Geschaftsjahr

Die Gesellschaft hat die Rechtsform einer Européischen Gesellschaft (Societas
Europaea, SE) und flhrt die Firma

ProSiebenSat.1 Media SE.
Sitz der Gesellschaft ist Unterféhring, Landkreis Miinchen.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden im Bundesanzeiger verdffentlicht,
sofern das Gesetz nicht etwas anderes bestimmt.

§3
(1

(2)

Gegenstand des Unternehmens
Gegenstand des Unternehmens ist
— die Veranstaltung von Rundfunksendungen;

— die Herstellung, Beschaffung und VerauRerung sowie Vermarktung und Ver-
breitung von audiovisuellen und textbasierten Inhalten und Produkten aller
Art und sonstiger immaterieller Rechte;

— die Erbringung, Vermittlung und Vermarktung von Dienstleistungen und Pro-
dukten im Bereich der Kommunikation und der elektronischen Medien;

— die sonstige Betatigung im Bereich des e-Commerce, der elektronischen
Medien, der digitalen Dienste und digitalen Technologien;

— das Merchandising-, Live Entertainment- und Event-Geschaft sowie die
Persoénlichkeits-Vermarktung;

— die Entwicklung und Umsetzung neuer Geschaftskonzepte in den vorste-
henden und verwandten Bereichen sowie die (unmittelbare und mittelbare)
Investition in und der Aufbau von Unternehmen, die in den vorstehenden
oder verwandten Bereichen tatig sind, unter Einschluss insbesondere der
Erbringung von Dienst- und Beratungsleistungen in den vorstehenden oder
verwandten Bereichen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte und MaRnahmen vorzunehmen, die
mit den vorstehenden Tatigkeitsgebieten in Zusammenhang stehen oder sonst
geeignet sind, dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen.
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®)

4)

Die Gesellschaft darf Zweigniederlassungen und Betriebsstatten im In- und Aus-
land errichten, andere Unternehmen im In- und Ausland griinden, erwerben oder
sich an ihnen beteiligen sowie solche Unternehmen leiten. Der Unternehmens-
gegenstand von Tochter- und Beteiligungsunternehmen darf auch Gegenstande
aullerhalb der Grenzen des Absatz 1 umfassen.

Die Gesellschaft kann ihre Tatigkeit auf einen oder einzelne der in Absatz 1
genannten Gegenstande beschranken. Die Gesellschaft ist ferner berechtigt, ihre
Tatigkeit ganz oder teilweise mittelbar durch Tochter-, Beteiligungs- und Gemein-
schaftsunternehmen auszuliben. Sie kann insbesondere ihren Betrieb ganz oder
teilweise an von ihr abhangige Unternehmen liberlassen und/oder ganz oder teil-
weise auf von ihr abhangige Unternehmen ausgliedern. Sie kann sich auch auf
die Tatigkeit einer geschaftsleitenden Holding und/oder die sonstige Verwaltung
eigenen Vermdgens beschranken.

2. ABSCHNITT. GRUNDKAPITAL, AKTIEN

§4
M

(2)

3)

4)

§5
M

3)

Hohe und Einteilung des Grundkapitals
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt
EUR218.797.200,00

(in Worten: Euro zweihundertachtzehn Millionen siebenhundertsiebenundneun-
zigtausend zweihundert).

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 218.797.200 auf den Namen
lautende Stlckaktien.

Das Grundkapital istin Hohe von EUR 218.797.200,00 erbracht worden durch die
formwechselnde Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Europaische
Gesellschaft (Societas Europaea, SE).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapi-
tal der Gesellschaft bis zum 22. Juli 2018 (einschlieBlich) gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 109.398.600,00
durch Ausgabe neuer Stiickaktien zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2013). Der
Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Den Akti-
onaren ist grundsétzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu
gewahren. Das Bezugsrecht kann dabei auch als mittelbares Bezugsrecht gemaf
§ 186 Abs.5 AktG ausgestaltet werden.

Aktien

Die Aktien der Gesellschaft lauten auf den Namen.

Der Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossen.
Bei einer Erhéhung des Grundkapitals kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend von §60 Abs. 1 und 2 AktG bestimmt werden. Junge Aktien aus

einer kiinftigen Kapitalerhéhung kénnen mit Vorzligen bei der Gewinnverteilung
versehen werden.
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3. ABSCHNITT. VERFASSUNG

§6
(1

(2)

Dualistisches System; Organe

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem aus einem
Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).

Die Organe der Gesellschaft sind:
a) der Vorstand;
b) der Aufsichtsrat; und

c) die Hauptversammlung.

4.ABSCHNITT. DER VORSTAND

§7
(1)

(2)

3)

§8
(1)

(2

3)

§9
(1)

Zusammensetzung und Geschiftsordnung

Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Die Zahl der Vorstands-
mitglieder bestimmt der Aufsichtsrat.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat fir einen Zeitraum von
hochstens fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben, wenn nicht der Aufsichts-
rat eine Geschaftsordnung erlasst.

Vertretung der Gesellschaft

Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt es die Gesellschaft allein. Besteht
der Vorstand aus mehreren Personen, so wird die Gesellschaft durch zwei Vor-
standsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen gesetzlich vertreten.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass einzelne oder alle Vorstandsmitglieder
einzelvertretungsbefugt sind.

Der Aufsichtsrat kann ferner einzelne oder alle Mitglieder des Vorstands allge-
mein oder fir den Einzelfall von dem Verbot der Mehrfachvertretung des § 181
Alternative 2 BGB befreien; § 112 AktG bleibt unberihrt.

Zustimmungsbediirftige Geschéfte

Der Vorstand bedarf fur die Vornahme folgender Geschafte der Zustimmung des
Aufsichtsrats:

a) Erwerb und VerauBerung von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen
und Unternehmensteilen, wenn der Gegenwert vom Aufsichtsrat festgelegte
Wertgrenzen ubersteigt. Ausgenommen sind, soweit vom Aufsichtsrat nicht
anders bestimmt, Erwerb und VerauRerung innerhalb des Konzerns.

b) Abschluss von Unternehmensvertragen im Sinne der §§291, 292 AktG mit
der Gesellschaft.
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2

Der Aufsichtsrat kann beschlieBen, dass Uber die in Absatz (1) genannten
Geschafte und Manahmen hinaus weitere Arten von Geschaften oder MaRRnah-
men seiner Zustimmung beddurfen.

5. ABSCHNITT. DER AUFSICHTSRAT

§10 Zusammensetzung und Amtsdauer

M

®)

4)

)

(6)

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern, die sdmtlich von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden. Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht
gebunden.

Mitglied des Aufsichtsrates kann kein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft werden, wenn bereits zwei Aufsichtsratsmitglieder ehemalige Mitglieder
des Vorstands sind. Aufsichtsratsmitglied kann ferner nicht sein, wer dem Vor-
stand einer bérsennotierten Gesellschaft angehért und bereits fiinf Aufsichts-
ratsmandate in konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften wahrnimmt oder
Organfunktionen oder Beratungsfunktionen bei wesentlichen Wettbewerbern des
Unternehmens ausuibt. § 100 Abs.4 AktG bleibt unberihrt.

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt fir den Zeitraum bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung, die Uber ihre Entlastung fiir das vierte Geschéfts-
jahr ab Beginn ihrer Amtszeit beschlief3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitzurechnen ist. Hiervon abweichend erfolgt die Wahl
der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE fir die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die lber ihre Entlastung flir das
Geschaftsjahr 2018 beschlieRt. In jedem Fall erfolgt die Wahl jedoch hdchstens
fur sechs Jahre. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Ergénzungswahlen erfolgen fiir die restliche Amtszeit des ausgeschiedenen Mit-
glieds.

Fir Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen gleichzeitig mit deren Wahl Ersatzmitglie-
der gewahlt werden. Ist bei der Wahl keine anderweitige Bestimmung getroffen
worden, treten sie in der Reihenfolge ihrer Wahl an die Stelle vorzeitig ausschei-
dender, gleichzeitig von der Hauptversammlung gewahlter Aufsichtsratsmit-
glieder. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle eines vorzeitig ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds, so erlischt sein Amt, falls nach Eintritt des Ersatzfalles
im Wege der Erganzungswahl ein Nachfolger fiir das ausgeschiedene Aufsichts-
ratsmitglied gewahlt wird, mit der Beendigung der Hauptversammlung, in der die
Ergénzungswabhl erfolgt, andernfalls mit Ablauf der restlichen Amtszeit des Aus-
geschiedenen. Erlischt das Amt des Ersatzmitglieds durch Ergédnzungswahl flr
den Ausgeschiedenen, erlangt das Ersatzmitglied seine vorherige Stellung als
Ersatzmitglied fiir andere Aufsichtsratsmitglieder zurlick.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat durch eine an den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung niederle-
gen. Der Aufsichtsratsvorsitzende—oder im Falle einer Amtsniederlegung durch
den Aufsichtsratsvorsitzenden sein Stellvertreter—kann einer Verkiirzung der
Frist oder einem Verzicht auf die Wahrung der Frist zustimmen. Das Recht zur
Amtsniederlegung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.
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(1)
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3)

4)

§12

1M
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Der Vorstand soll den Aufsichtsratsvorsitzenden—oder im Falle einer Amtsnie-
derlegung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden seinen Stellvertreter— von der
Amtsniederlegung durch ein Mitglied des Aufsichtsrats unverzuglich unterrichten.

Aufsichtsratssitzungen

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats in Textform (§ 126b BGB) einberufen. Die Einberufung muss spatestens am
10. Tag vor der Sitzung erfolgen. Fir die Wahrung der Frist genligt die Absen-
dung. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende diese Frist angemessen verkir-
zen und die Sitzung auch mindlich, fernmindlich oder durch Nutzung sonstiger
Telekommunikationsmittel einberufen. Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
kann allgemein oder fiir bestimmte Falle die in Satz2 bestimmte Frist verklrzen.

Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung sowie die Tagesordnung mit-
zuteilen. Ergéanzungen der Tagesordnung sind, soweit nicht ein dringender Fall
eine spatere Mitteilung rechtfertigt, spatestens finf Tage vor der Sitzung mit-
zuteilen; die Regelungen von Absatz 1 Satz3 bis 5 gelten entsprechend. Uber
Gegenstande der Tagesordnung, die nicht ordnungsgemaf angekiindigt worden
sind, darf nur beschlossen werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.
Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu
geben, binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist
der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme nachtraglich abzuge-
ben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmit-
glieder innerhalb der Frist nicht widersprochen oder wenn sie zugestimmt haben.

Im Anschluss an die Neuwahl des Aufsichtsrats in einer Hauptversammlung fin-
det eine Aufsichtsratssitzung statt, zu der es einer besonderen Einladung nicht
bedarf. In dieser Sitzung wahlt der Aufsichtsrat aus seiner Mitte fur die Dauer
seiner Amtszeit einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter.

Die dem Vorsitzenden durch Gesetz oder Satzung eingerdumten besonderen
Befugnisse stehen—soweit sich aus Gesetz oder Satzung nicht ein anderes
ergibt—im Falle seiner Verhinderung seinem Stellvertreter bzw. seinen Stellver-
tretern zu. Sind Vorsitzender und Stellvertreter an der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben verhindert, so hat diese Aufgaben fiir die Dauer der Verhinderung das an
Lebensjahren élteste der verbleibenden Aufsichtsratsmitglieder zu Gbernehmen;
dies gilt entsprechend, solange weder ein Vorsitzender noch ein Stellvertreter
bestellt ist.

Beschlussfassung

Beschlisse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas
anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Dabei gilt Stimmenthaltung als Mitwirkung an der Beschlussfassung, aber nicht
als Stimmabgabe. Bei Stimmgleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates den Ausschlag; das gilt auch bei Wahlen. Nimmt der Vorsitzende
des Aufsichtsrats an der Abstimmung nicht teil, so gibt die Stimme seines Stell-
vertreters den Ausschlag.

Der Vorsitzende ist befugt, Erklarungen des Aufsichtsrates, die zur Durchfliihrung
der Beschllsse erforderlich sind, in dessen Namen abzugeben.
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§13 Die Fassung betreffende Satzungsanderungen

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen,
zu beschlieRen.

§14 Vergiitung

Q)

3)

4)

®)

(6)

0]

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschéaftsjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergltung. Fir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats betragt die feste Vergilitung EUR 250.000,00, fiir seinen Stell-
vertreter EUR 150.000,00 sowie fir alle sonstigen Mitglieder des Aufsichtsrats
EUR 100.000,00.

Der Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle
Geschaftsjahr seiner Tatigkeit als Vorsitzender eines Ausschusses zusatzlich
eine feste jahrliche Vergitung in Héhe von EUR 30.000,00; fiir den Vorsitzen-
den des Audit and Finance Committee betragt die zusatzliche feste Vergltung
EUR50.000,00.

Fir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mit-
glieder des Aufsichtsrats ferner eine feste jahrliche Vergiitung in Hohe von
EUR7.500,00.

Die Vergltungen gemaf vorstehenden Abséatzen 1 bis 3 sind zahlbar in vier glei-
chen Raten, jeweils fallig nach Ablauf eines Quartals. Aufsichtsratsmitglieder,
die nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat und/oder einem
Aufsichtsratsausschuss angehért haben oder den Vorsitz eines Ausschusses
inne hatten, erhalten die jeweilige Vergltung zeitanteilig. Hat ein Mitglied des
Aufsichtsrats den Vorsitz in mehreren Ausschiissen inne und/oder ist er Mitglied
mehrerer Ausschisse, so fallt die Verglitung gemaR vorstehenden Abséatzen 2
und 3 jeweils kumulativ an.

Darliber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede personliche
Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Hohe von
EUR2.000,00. Fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt das Sitzungsgeld
EUR 3.000,00 fir jede personliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung. Als
persdnliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme an einer telefo-
nisch oder per Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Sitzungsteilnahme
per Telefon- oder Videokonferenz. Fiir mehrere Sitzungen, die an einem Tag statt-
finden, wird Sitzungsgeld nur einmal gezahlt. Das Sitzungsgeld wird nach Ablauf
des Quartals zur Zahlung fallig, in dem die entsprechenden Sitzungen stattgefun-
den haben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie
Ersatz der auf ihre Vergitung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung (D & O-Versicherung) zu marktiblichen und
angemessenen Konditionen abschlielen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus
der Aufsichtsratstéatigkeit abdeckt.
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6. ABSCHNITT. DIE HAUPTVERSAMMLUNG

§15

(1

(2)

(3)
§16

(1

()

®)

(4)

5)

(6)

§17

(1

Einberufung und Ort

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem deutschen
Borsenplatz statt.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat oder die
sonst hierzu gesetzlich befugten Personen einberufen.

Fur die Einberufungsfrist gelten die gesetzlichen Vorschriften.
Teilnahme und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich nach nédherer MaRgabe der
nachfolgenden Bestimmungen rechtzeitig vor der Hauptversammlung angemel-
det haben.

Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache in Textform oder,
sofern dies in der Einberufung vorgesehen ist, in einer dort naher bestimmten
elektronischen Form erfolgen.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft innerhalb der gesetzlich vorgesehenen
Frist unter der in der Einberufung hierflir mitgeteilten Adresse zugehen. In der
Einberufung zur Hauptversammlung kann stattdessen auch eine kiirzere, in
Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden.

Der Vorstand ist erméachtigt vorzusehen, dass Aktionéare ihre Stimmen auch ohne
an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kom-
munikation abgeben kénnen (Briefwahl). Der Vorstand kann Umfang und Verfah-
ren der Briefwahl im Einzelnen regeln.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt vorzusehen, dass Aktionare auch ohne selbst
vor Ort anwesend oder vertreten zu sein, an der Hauptversammlung teilnehmen
und samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektroni-
scher Kommunikation ausiben kénnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand kann
Umfang und Verfahren der Online-Teilnahme im Einzelnen regeln.

Das Stimmrecht kann auch durch Bevollméachtigte ausgeibt werden. Fir die
Form der Erteilung der Vollmacht, ihren Widerruf und/oder den Nachweis der
Vollmacht kénnen in der Einberufung Erleichterungen gegenuber der gesetzlich
vorgeschriebenen Form bestimmt werden; im Ubrigen gelten hierfiir die gesetz-
lichen Bestimmungen. Die Regelungen von § 135 AktG bleiben unberihrt.

Vorsitz

Den Vorsitz der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder ein anderes, vom Aufsichtsratsvorsitzenden dazu bestimmtes Mitglied
des Aufsichtsrats oder eine sonstige, vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats dazu
bestimmte Person oder, sofern der Aufsichtsratsvorsitzende eine solche Bestim-
mung nicht getroffen hat, ein von den anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern zu
benennendes Aufsichtsratsmitglied.
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3)

4)

§18

1M

(2)

(3)
§19

(1

(2

Der Vorsitzende bestimmt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die
Reihenfolge der Gegensténde der Tagesordnung sowie Art und Form der Abstim-
mungen.

Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich
angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der Haupt-
versammlung oder wahrend ihres Verlaufs den zeitlichen Rahmen des gesamten
Versammlungsverlaufs, der Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunk-
ten oder der einzelnen Frage- und Redebeitrdge angemessen festzusetzen.

Wenn dies in der Einladung zur Hauptversammlung vom Vorstand angekiindigt
ist, kann der Versammlungsleiter eine Ubertragung der Hauptversammilung in Ton
und Bild in einer von ihm naher zu bestimmenden Weise zulassen.

Hauptversammlungsbeschliisse

Die Hauptversammlung beschlief3t nur in den im Gesetz oder in der Satzung
bestimmten Fallen.

Die Beschllsse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingende gesetz-
liche Vorschriften oder die Satzung etwas anderes vorschreiben, mit der ein-
fachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz aulRer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst. Fur Satzungs-
anderungen genugt, wenn nicht zwingende gesetzliche Vorschriften oder die
Satzung etwas anderes vorschreiben, die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, wenn mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist.

Jede Stickaktie gewahrt eine Stimme.
Informationsiibermittiung

Die Gesellschaft kann Informationen an Aktionare auch im Wege der Datenfern-
Ubertragung Ubermitteln.

Der Anspruch der Aktionare aus §§ 125 Abs. 2, 128 Abs. 1 AktG auf Ubermittlung
von Mitteilungen nach § 125 Abs. 1 AktG ist auf die Ubermittlung im Wege elek-
tronischer Kommunikation beschrankt. Der Vorstand bleibt dessen ungeachtet
berechtigt, ist aber nicht verpflichtet, auch andere Formen der Ubermittiung zu
nutzen, sofern gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

7. ABSCHNITT. RECHNUNGSLEGUNG UND GEWINNVERWENDUNG

§20 Jahresabschluss

M

(2)

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, so kdnnen sie den
Jahresiberschuss ganz oder teilweise in andere Gewinnricklagen einstellen.
Die Einstellung eines groReren Teils als der Halfte des Jahresiiberschusses ist
jedoch nicht zulassig, wenn die anderen Gewinnrlicklagen die Hélfte des Grund-
kapitals Ubersteigen oder soweit sie nach der Einstellung die Halfte libersteigen
wiirden.

Vom Jahresiiberschuss sind jeweils die Betrage, die in die gesetzliche Riicklage
einzustellen sind, und ein Verlustvortrag vorab abzuziehen.
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§21 Gewinnverwendung

(1) Uber die Verwendung des Bilanzgewinns beschlieRt die Hauptversammlung. Die
Hauptversammlung kann anstelle oder neben einer Barausschittung auch eine
Sachausschuttung beschlieRen.

(2) Soweitdie Gesellschaft Genussscheine ausgegeben hat oder ausgeben wird und
sich aus den jeweiligen Genussrechtsbedingungen fir die Inhaber der Genuss-
scheine ein Anspruch auf Ausschittung aus dem Bilanzgewinn ergibt, ist der
Anspruch der Aktionare auf diesen Teil des Bilanzgewinns ausgeschlossen.

8. ABSCHNITT. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§22 Umwandlungskosten

Die Gesellschaft tragt die mit der Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine
Européische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) verbundenen Kosten bis zu einem
Gesamtbetrag von EUR 1.500.000,00, insbesondere Gerichts- und Notarkosten, die
Kosten des Mitarbeiter-Beteiligungsverfahrens und des besonderen Verhandlungs-
gremiums, die Kosten der Priifung der Umwandlung, die Kosten der Veréffentlichung
sowie Rechts- und sonstige Beratungskosten.

§23 Ubernahme von Festsetzungen der Satzung der ProSiebenSat.1 Media AG
gemiR §§26, 27 AktG (Griindungsaufwand, Einbringungs- und Ubernahme-
bestimmungen)

Die Bestimmungen der Satzung der ProSiebenSat.1 Media AG zum Griindungsauf-
wand der ProSiebenSat.1 Media AG bzw. dem Grundungsaufwand der auf sie ver-
schmolzenen ProSieben Media Aktiengesellschaft und SAT.1 Holding GmbH sowie
zu den Kosten der Verschmelzung der ProSieben Media Aktiengesellschaft und der
SAT.1 Holding GmbH auf die Gesellschaft und sonstigen Festsetzungen betreffend die
genannte Verschmelzung werden gemaR §243 Abs. 1 UmwG wie folgt lbernommen:

,Die mit der Griindung der Gesellschaft und der Eintragung im Handelsregister ver-
bundenen Kosten und Steuern (insbesondere Notar- und GerichtsgebUlhren, Kosten
der Veroffentlichung, Steuern, Rechts- und Steuerberatungskosten, Gutachterkosten,
Bankkosten) bis zum Betrag von insgesamt DM 10.000,00 tragt die Gesellschaft.

Die ProSieben Media Aktiengesellschaft hat die Kosten ihrer Umwandlung und Griin-
dung in Héhe von DM 10.000,00 getragen. Die SAT.1 Holding GmbH hat den ihr oder
ihren Grundern kraft Gesetzes entstehenden Grindungsaufwand (Rechtsanwalts-,
Notar- und Gerichtskosten) bis zu € 1.550,00 getragen.

Die mit der Verschmelzung der ProSieben Media Aktiengesellschaft und der SAT.1 Hol-
ding GmbH auf die Gesellschaft im Wege der Verschmelzung zur Aufnahme und die mit
ihrer Eintragung im Handelsregister verbundenen Kosten und Abgaben (Notar, Han-
delsregister, Veroffentlichungen, Verschmelzungsbericht, Verschmelzungsprifung,
Verschmelzungshauptversammlung bzw. Verschmelzungsgesellschafterversamm-
lung, Beratung, Grunderwerbssteuer) tragt die Gesellschaft. Dieser Verschmelzungs-
aufwand wird auf einen Betrag von insgesamt € 33 Mio. geschatzt.

Die ProSieben Media Aktiengesellschaft hat nach MalRgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 10. Juli 2000 zwischen der ProSieben Media Aktiengesellschaft, der SAT.1
Holding GmbH und der Gesellschaft ihr Vermogen als Ganzes mit allen Rechten und
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Pflichten unter Auflésung ohne Abwicklung gemaR §2 Abs. 1 Umwandlungsgesetz
(Verschmelzung zur Aufnahme) gegen Gewahrung von 70.000.000 auf den Namen
lautenden Stammaktien und 70.000.000 auf den Inhaber lautenden Vorzugsaktien der
Gesellschaft an die Aktionare der ProSieben Media Aktiengesellschaft auf die Gesell-
schaft Ubertragen.

Die SAT.1 Holding GmbH hat nach MalRgabe des Verschmelzungsvertrages vom
10. Juli 2000 zwischen der ProSieben Media Aktiengesellschaft, der SAT.1 Holding
GmbH und der Gesellschaft ihr Vermégen als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten
unter Auflésung ohne Abwicklung gemaB §2 Abs. 1 Umwandlungsgesetz (Verschmel-
zung zur Aufnahme) gegen Gewahrung von 27.243.200 auf den Namen lautenden
Stammaktien und 27.243.200 auf den Inhaber lautenden Vorzugsaktien der Gesell-
schaft an die Gesellschafter der SAT.1 Holding GmbH auf die Gesellschaft bertragen.”

§24 Salvatorische Klausel
Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Satzung ganz oder in Teilen nichtig

oder unwirksam sein oder werden, so wird die Giiltigkeit der Satzung im Ubrigen hier-
von nicht beriihrt.”

ANLAGE 2 ZUM UMWANDLUNGSPLAN

»Vvereinbarung tliber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der ProSiebenSat.1 Media SE

zwischen der

ProSiebenSat.1 Media AG,
vertreten durch ihren Vorstand, Medienallee 7, 85774 Unterféhring

— nachfolgend ,ProSiebenSat.1 Media AG" oder,
auch nach Umwandlung in eine SE, die ,Gesellschaft‘—

und dem

besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer der ProSiebenSat.1 MediaAG
im Sinne des §4 Abs. 1 SEBG, vertreten durch Dr. Ulrich Schaal (Vorsitzender), Raffa-
elo Neudorfer (Erster Stellvertretender Vorsitzender) und Martin Cejka (Zweiter Stell-
vertretender Vorsitzender), die gemaf Beschluss vom 27. Februar 2015 zur Vertretung
des besonderen Verhandlungsgremiums erméachtigt sind

— nachfolgend ,BVG* —
— die Gesellschaft und das BVG nachfolgend auch die ,Parteien“—
PRAAMBEL

(1) Die ProSiebenSat.1 Media AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit
Sitz und Hauptverwaltung in Unterféhring, Deutschland.
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Es ist vorgesehen, die ProSiebenSat.1 Media AG im Wege der formwechselnden
Umwandlung gemaR Art.2 Abs.4 in Verbindung mit Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr.2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (SE) (SE-VO) in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea,
SE) mit der Firma ,ProSiebenSat.1 Media SE* (,ProSiebenSat.1 Media SE")
umzuwandeln.

Die Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in die ProSiebenSat.1 Media SE
soll der Hauptversammlung der Gesellschaft am 21.Mai 2015 zur Beschlussfas-
sung vorgeschlagen werden.

Fur die ProSiebenSat.1 Media AG als einem der gréRten unabhangigen Medien-
hauser Europas tragt die Umwandlung in eine Europaische Gesellschaft ihrer
internationalen Ausrichtung Rechnung.

Dieser Schritt stérkt jedoch vor allem die gelebte offene und internationale Unter-
nehmenskultur der ProSiebenSat.1 Group.

Teil dieser Kultur sind der andauernde sowie intensive Dialog und die vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und ihren Vertretungen.

Dieses Modell auf europaischer Ebene erfolgreich und verantwortungsvoll fort-
zuentwickeln, ist eine der wichtigsten Aufgaben der Leitung der ProSiebenSat.1
Media AG, um auch weiterhin die hohe ldentifikation der Mitarbeiter mit der
ProSiebenSat.1 Group zu erhalten. lhr dauerhafter Einsatz und ihr Engagement
wie auch ihre herausragende Motivation sind ein entscheidender Faktor fir den
anhaltenden Erfolg der ProSiebenSat.1 Group.

Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung und zur Starkung von Dialog und ver-
trauensvoller Zusammenarbeit sollen den Mitarbeitern auf européischer Ebene
angemessene Moglichkeiten zur Verfiigung stehen, um ihre effiziente Repréasen-
tation, Information und Anhérung bei grenziiberschreitenden Angelegenheiten zu
gewahrleisten.

Vor diesem Hintergrund schlieRen der Vorstand der Gesellschaft und das BVG
auf der Grundlage der SE-VO, der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Okto-
ber 2001 (SE-RL) und des SE-Beteiligungsgesetzes (SEBG) die nachfolgende
Vereinbarung gemaR §21 SEBG.

TEIL A ALLGEMEINES

§1
M

3)

Begriffsbestimmungen

Als ,Mitgliedstaaten” werden in dieser Vereinbarung die Mitgliedstaaten der
Europaischen Union und die sonstigen Vertragsstaaten des Europaischen Wirt-
schaftsraums, in denen die SE-VO und die SE-RL gelten, bezeichnet.

Als ,Tochtergesellschaften im Sinne dieser Vereinbarung gelten alle Gesell-
schaften und Unternehmen, auf die die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
einen beherrschenden Einfluss im Sinne von § 17 AktG austiben kann.

Als ,ProSiebenSat.1 Group“ wird in dieser Vereinbarung die aus der Gesell-
schaft und ihren unmittelbar und mittelbar gehaltenen Tochtergesellschaften
bestehende Unternehmensgruppe bezeichnet.
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(6)

§2
(1)

(2)

®)

Als ,Arbeitnehmer” im Sinne dieser Vereinbarung gelten einheitlich alle bei einer
Gesellschaft der ProSiebenSat.1 Group angestellten Arbeitnehmer (einschlief3-
lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéaftigten, Praktikanten und leitenden
Angestellten, jedoch ohne Mitglieder von Geschéftsflihrungs- und/oder Vertre-
tungsorganen); dies gilt gleichermaRen fir unbefristete und befristete sowie
aktive und ruhende Arbeitsverhaltnisse. Ferner gelten auch bei der ProSieben-
Sat.1 Group beschéftigte Leiharbeitnehmer als Arbeitnehmer im Sinne dieser
Vereinbarung. Soweit es in dieser Vereinbarung auf die Zuordnung eines Arbeit-
nehmers zu einem bestimmten Mitgliedstaat ankommt, ist die Zuordnung nach
dem gewohnlichen Arbeitsort vorzunehmen.

Als ,grenziiberschreitende Angelegenheiten” im Sinne dieser Vereinbarung
gelten Angelegenheiten der ProSiebenSat.1 Group, die die Gesellschaft selbst,
eine sonstige Gesellschaft der ProSiebenSat.1 Group oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zustan-
digen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.

Soweit in dieser Vereinbarung Begriffe nicht abweichend definiert werden, finden
die Begriffsbestimmungen des §2 SEBG Anwendung.

Geltungsbereich

Der territoriale Geltungsbereich dieser Vereinbarung ist das Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten.

Diese Vereinbarung gilt in sachlicher Hinsicht fir die Gesellschaft, ihre Tochter-
gesellschaften und deren Betriebe, die im territorialen Geltungsbereich dieser
Vereinbarung liegen.

In persénlicher Hinsicht gilt diese Vereinbarung flr die im territorialen Geltungs-
bereich dieser Vereinbarung als gewdhnlichem Arbeitsort beschaftigten Arbeit-
nehmer der ProSiebenSat.1 Group.

TEIL B SE-BETRIEBSRAT (EUROPEAN EMPLOYEE BOARD)

§3
(1M

®)

4)

Errichtung und Zustandigkeit/Aufgaben

Zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung in
grenziberschreitenden Angelegenheiten der ProSiebenSat.1 Group wird gemafR
§21 Abs.2 SEBG bei der Gesellschaft an deren Sitz ein SE-Betriebsrat errichtet,
der die Bezeichnung

European Employee Board
(»EEB”)

fuhrt.

Das EEB reprasentiert die Arbeitnehmer der ProSiebenSat.1 Group im territoria-
len Geltungsbereich dieser Vereinbarung.

Aufgaben und Zustandigkeiten des EEB richten sich ausschlieBlich nach dieser
Vereinbarung.

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit dariiber, dass neben dem EEB kein wei-
teres europaisches Arbeitnehmergremium gebildet wird.
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Das EEB und der Vorstand der Gesellschaft arbeiten zum Wohl der Arbeitnehmer und
der ProSiebenSat.1 Group vertrauensvoll zusammen.

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Vorstand der Gesell-
schaft und dem EEB, insbesondere Uber Inhalt oder Auslegung dieser Vereinbarung,
werden die Gesprache jeweils mit dem ernsten Willen zur Herbeiflihrung einer Verstan-
digung und Einigung gefihrt.

§5
(1)
2)
(3)

4)

)

Zusammensetzung, Mitgliederzahl und Sitzverteilung
Das EEB setzt sich aus Arbeitnehmern der ProSiebenSat.1 Group zusammen.
Dem EEB gehdren bis zu 15 Mitglieder an (,Mitglieder-Hochstzahl®).

Fur die Sitzverteilung gelten, solange hierdurch die Mitglieder-Hochstzahl nicht
Gberschritten wird, die folgenden Bestimmungen:

a) Zunachst erhalt jeder Mitgliedstaat, in dem die ProSiebenSat.1 Group Arbeit-
nehmer beschaftigt, einen Sitz im EEB.

b) Ubersteigt die Anzahl der Arbeitnehmer, die von der ProSiebenSat.1 Group
in einem Mitgliedsstaat beschaftigt werden, zehn (10) Prozent der Gesamt-
zahl der von der ProSiebenSat.1 Group im territorialen Geltungsbereich
dieser Vereinbarung beschéaftigten Arbeitnehmer, erhalt der betreffende
Mitgliedstaat flir jede weiteren angefangenen 10 Prozent einen zusatzlichen
Sitz im EEB.

c) Die Zahl der Sitze im EEB pro Mitgliedstaat ist jedoch auf hdchstens sechs
(6) Sitze bzw.—wenn andernfalls die Mitglieder-Hochstzahl Gberschritten
wiirde— auf héchstens finf (5) Sitze begrenzt.

Fiihrt die gemaR vorstehendem Absatz (3) ermittelte Sitzverteilung zu einer Uber-
schreitung der Mitglieder-HOchstzahl, ist das System der Verteilung der Sitze
des EEB—unter Beibehaltung der Mitglieder-Héchstzahl—durch den Vorstand
der Gesellschaft und das EEB durch entsprechende Anpassung der Bestimmun-
gen dieser Vereinbarung uber die Sitzverteilung einvernehmlich neu festzulegen
(,Revision der Sitzverteilung®). Hierfir gelten die naheren Bestimmungen des
§7 (unter Einschluss der Verweisung auf § 27 Absatz (3)).

Stichtag fir die Ermittlung der fir die Sitzverteilung im EEB maRgeblichen Arbeit-
nehmerzahlen ist jeweils der 30. September des Jahres, das der Bestellung eines
neuen EEB gemal § 10 Absatz (2) vorhergeht.

MaRgeblich ist dabei jeweils die durchschnittliche Anzahl der von der ProSieben-
Sat.1 Group im territorialen Geltungsbereich dieser Vereinbarung im Zeitraum
vom Beginn des betreffenden Jahres bis zum jeweiligen Stichtag beschaftigten
Arbeitnehmer.

Die fur die ProSiebenSat.1 Group im territorialen Geltungsbereich dieser Ver-
einbarung mafigeblichen Arbeitnehmerzahlen sind von der Gesellschaft hierzu
fur den jeweiligen Stichtag (getrennt nach der Gesellschaft und ihren jewei-
ligen Tochtergesellschaften sowie nach Mitgliedstaaten) zu ermitteln und dem
Geschaftsfihrenden Ausschuss des EEB innerhalb von zwei Monaten nach dem
Stichtag zusammen mit der sich hieraus ergebende Sitzverteilung mitzuteilen.
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§6
(1)

()

®)

4)

(5)

(6)

7

Ferner sind flr die zum Stichtag bestehenden Tochtergesellschaften, die im
mafRgeblichen Zeitraum im territorialen Geltungsbereich dieser Vereinbarung
Arbeitnehmer beschéftigt haben, die fiir die Qualifikation als Tochtergesellschaft
mafgeblichen Beteiligungsverhaltnisse mitzuteilen. Sind Gesellschaften, an
denen die Gesellschaft zum Stichtag mehrheitlich beteiligt ist und die im mal-
geblichen Zeitraum im territorialen Geltungsbereich dieser Vereinbarung Arbeit-
nehmer beschéaftigt haben, zum Stichtag nicht als Tochtergesellschaften zu
qualifizieren, ist auch dies unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Uberpriifung und Anpassung der Sitzverteilung wihrend einer Amtsperiode

Jeweils im ersten, zweiten und dritten Jahr der Amtsperiode des EEB findet eine
Uberpriifung statt, ob aufgrund einer Anderung der fiir die Sitzverteilung im EEB
maRgeblichen Arbeitnehmerzahlen die Sitzverteilung im EEB wéhrend der lau-
fenden Amtsperiode anzupassen ist. Stichtag fiir die Uberpriifung ist jeweils der
30.September des betreffenden Jahres.

Hierzu sind von der Gesellschaft fir den jeweiligen Stichtag die maRgeblichen
Arbeitnehmerzahlen und die sich hieraus gemaR §5 Absatz (3) ergebende Sitz-
verteilung zu ermitteln und dem Geschéaftsflihrenden Ausschuss des EEB mitzu-
teilen; hierfiir gelten die Bestimmungen von §5 Absatz (5) entsprechend.

Aufgrund der Uberpriifung erfolgt eine Anpassung der Anzahl der Mitglieder bzw.
der Sitzverteilung im EEB, wenn nach der zum mafigeblichen Stichtag zu ermit-
telnden Sitzverteilung

a) einim EEB bisher nicht vertretener Mitgliedstaat die Voraussetzungen fur die
Bestellung von mindestens einem Mitglied aus dem betreffenden Mitglied-
staat erfullt; oder

b) einim EEB bisher vertretener Mitgliedstaat nicht mehr die Voraussetzungen
fir die Bestellung von mindestens einem Mitglied aus dem betreffenden Mit-
gliedstaat erfullt.

Im Fall von vorstehend Absatz (3) lit.a) wird unmittelbar durch den Geschafts-
fihrenden Ausschuss des EEB fiir die restliche Amtsperiode ein zusatzliches
Mitglied des EEB fiir den betreffenden Mitgliedstaat bestellt.

Im Fall von vorstehend Absatz (3) lit.b) scheiden die amtierenden Mitglieder
des EEB, die fiir den betreffenden Mitgliedstaat bestellt sind, und ihre etwaigen
Ersatzmitglieder mit Wirkung zum Zeitpunkt der Mitteilung des Ergebnisses der
Uberpriifung gemaR Absatz (2) aus, sofern ihr Amt nicht bereits anderweitig nach
§ 11 Absatz (2) geendet hat.

Fiir Zwecke der vorstehenden Uberpriifung und Anpassung der Sitzverteilung ist
auch dann die gemaR §5 Absatz (3) ermittelte Sitzverteilung zugrunde zu legen,
wenn diese Sitzverteilung oder die vorstehende Anpassung lUbergangsweise zu
einer Uberschreitung der Mitglieder-Héchstzahl fiihrt.

Fiir das erste EEB findet keine Uberpriifung und Anpassung der Sitzverteilung
statt; hiervon ausgenommen ist eine evtl. aulRer-turnusmaRige Anpassung gemaf
§7 Absatz (2).
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§8
(1)

4

Revision der Sitzverteilung

Eine Revision der Sitzverteilung ist vorzunehmen, wenn die Sitzverteilung geman
§5 Absatz (3), die fur den mafRgeblichen Stichtag

a) einer Uberpriifung der Zusammensetzung des EEB gemaR §6 Absatz (1);
oder

b) der Bestellung eines neuen EEB gemaR §5 Absatz (5)

ermittelt wird, eine Gesamtzahl der Mitglieder des EEB ergibt, welche die Mitglie-
der-Hochstzahl Gberschreitet.

Die Revision der Sitzverteilung ist bis zum 30. September des Jahres vorzuneh-
men, das der nachsten Bestellung eines neuen EEB gemaR § 10 Absatz (2) voran-
geht, und sodann erstmals der nachfolgenden Bestellung des neuen EEB gemaR
§ 10 Absatz (2) zugrunde zu legen.

Im Falle von Absatz (1) lit.b) verschiebt sich zur Ermdglichung einer rechtzeiti-
gen Revision der Sitzverteilung die Bestellung eines neuen EEB—bei entspre-
chender Verlangerung der Amtsperiode des amtierenden EEB und Verkiirzung
der Amtsperiode des dann neu zu bestellenden EEB—um ein Jahr. Anstelle der
verschobenen Bestellung des neuen EEB ist fir den Stichtag geman Absatz (1)
lit.b) eine auRer-turnusmaRige Anpassung gemaR §6 vorzunehmen; umgekehrt
entfallt eine Uberpriifung und Anpassung gemaR §6 im dritten Jahr der verkiirz-
ten Amtsperiode des neuen EEB.

Ist eine einvernehmliche Revision der Sitzverteilung nicht bis zu dem in Absatz (2)
genannten Termin erfolgt, erfolgt die Revision der Sitzverteilung stattdessen bis
zum darauf folgenden 31.Dezember durch die Schlichtungsstelle gemaR §27
Absatz (3). Die Schlichtungsstelle hat sich dabei—unter Beachtung der Mitglie-
der-Hochstzahl—an einer angemessenen Vertretung der Arbeitnehmer aller Mit-
gliedstaaten zu orientieren; hierzu kdnnen insbesondere die Anzahl der Sitze
pro Mitgliedstaat weiter beschrankt, Sitze mehreren Mitgliedstaaten gemeinsam
zugewiesen und/oder Sitze statt nach Mitgliedstaaten anderweitig zugeordnet
werden. Die durch die Schlichtungsstelle vorgenommene Revision der Sitzver-
teilung ist sodann erstmals der im folgenden Jahr stattfindenden Bestellung des
neuen EEB gemaR § 10 Absatz (2) zugrunde zu legen.

Der Beschluss des EEB, mit dem eine Revision der Sitzverteilung verabschie-
det wird, bedarf einer Mehrheit von 2/3 der Mitglieder des EEB, durch welche
zugleich mindestens 2/3 der Gesamtzahl der von der ProSiebenSat.1 Group im
territorialen Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigten Arbeitnehmer
vertreten werden. Ein solcher Beschluss soll erst gefasst werden, nachdem eine
fur den Stichtag gemaR Absatz (1) vorzunehmende Anpassung der Sitzverteilung
gemaR §6 erfolgt ist.

Ersatzmitglieder

Bei der Bestellung der Mitglieder sind in gleicher Zahl auch Ersatzmitglieder
zu bestellen. Bestehen fur einen Mitgliedstaat mehrere Sitze, sind die fir den
betreffenden Mitgliedstaat bestellten Ersatzmitglieder (in der Reihenfolge ihrer
Bestellung) jeweils Ersatzmitglied fir samtliche Mitglieder des betreffenden Mit-
gliedstaats.
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2

3)

4)

§9
(1)

3)

4)

§10

(2)

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus seinem Amt aus, riickt an seiner Stelle und ent-
sprechend der Reihenfolge der Bestellung ein Ersatzmitglied fur die verbleibende
Amtszeit als Mitglied des EEB nach.

Ferner werden Mitglieder des EEB im zeitweiligen Verhinderungsfall auch vori-
bergehend und entsprechend der Reihenfolge der Bestellung durch ein Ersatz-
mitglied vertreten. Beginn und Ende der Vertretung sind dem Vorsitzenden des
EEB durch das jeweils verhinderte Mitglied in Textform anzuzeigen. Fiur den
Vertretungszeitraum stehen die Rechte und Pflichten als Mitglied des EEB statt
dem vertretenen Mitglied dem betreffenden Ersatzmitglied zu. Hiervon abge-
sehen haben Ersatzmitglieder erst dann Rechte und Pflichten als Mitglied des
EEB, wenn sie flir ein vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied des EEB nachgeriickt
sind.

Im Ubrigen gelten, soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen fir Mitglieder des EEB entsprechend fiir Ersatzmitglieder.

Personliche Bestellungsvoraussetzungen

Mitglieder und Ersatzmitglieder des EEB muissen zum Zeitpunkt ihrer Bestellung
als Mitglied bzw. Ersatzmitglied das 18. Lebensjahr vollendet haben, und liber
eine Betriebszugehorigkeit bei der ProSiebenSat.1 Group von mindestens sechs
(6) Monaten innerhalb der letzten zwei Jahre verfligen.

Beschaftigt die ProSiebenSat.1 Group in dem Mitgliedstaat, fiir den ein Mitglied
bestellt wird, erst fir eine kirzere Zeit als sechs (6) Monate Arbeitnehmer, ver-
kirzt sich die Mindestdauer der Betriebszugehdrigkeit fur die betreffenden Mit-
glieder bzw. Ersatzmitglieder auf die Dauer, fiir welche die ProSiebenSat.1 Group
in dem betreffenden Mitgliedstaat bereits Arbeitnehmer beschaftigt.

Leiharbeitnehmer kénnen nicht zu Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern des EEB
bestellt werden.

Wiederbestellung ist zulassig.
Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder

Zu Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des ersten EEB der Gesellschaft werden
hiermit die in Anlage 1 aufgefiihrten Personen bestellt; sie vertreten jeweils die
Arbeitnehmer der dort genannten Mitgliedstaaten.

Die Bestellung erfolgt mit Wirkung ab Eintragung der Umwandlung der Gesell-
schaft in eine SE im Handelsregister und fur die Zeit bis zum Beginn der Amtspe-
riode des ersten gemaR nachstehendem Absatz (2) gewahlten EEB.

Der Vorstand ladt unverziiglich nach Eintragung der Umwandlung der Gesell-
schaft in eine SE im Handelsregister zur konstituierenden Sitzung des ersten EEB
ein; sie soll nicht spater als zehn (10) Wochen nach der Eintragung stattfinden.

Fir nachfolgende Amtsperioden des EEB werden die Mitglieder des EEB fir
den jeweiligen Mitgliedstaat und ihre Ersatzmitglieder nach den in dem betref-
fenden Mitgliedstaat fur die Bestellung der Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder
jeweils anwendbaren nationalen Bestimmungen, jedoch unter Zugrundelegung
des einheitlichen Arbeitnehmerbegriffs gemal §1Absatz (4), bestellt. Sofern
solche nationalen Bestimmungen in dem jeweiligen Mitgliedstaat nicht bestehen,
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gelten jeweils die nationalen Bestimmungen fiir die Bestellung der Mitglieder und
Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums bei der Griindung einer
SE mit Sitz in Deutschland entsprechend.

Die Bestellung eines neuen EEB erfolgt alle vier Jahre, beginnend mit dem Jahr
2017, jeweils in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz des betreffenden Jahres.

Die Gesamtleitung und -koordination des Bestellungsverfahrens obliegt dem
Geschaftsfihrenden Ausschuss des jeweils amtierenden EEB. Hierzu bestimmt
der Geschaftsfihrende Ausschuss im Einvernehmen mit dem Vorstand der
Gesellschaft die jeweils mageblichen Wahltermine, teilt diese den Stellen, die
in dem betreffenden Mitgliedstaat nach den dort jeweils anwendbaren nationalen
Bestimmungen fur die Durchfihrung der Bestellung verantwortlich sind (,natio-
nale Durchfiihrungsstellen”), mit und fordert sie zur Durchflihrung der Bestel-
lung auf. Bei der Ermittlung der zustédndigen nationalen Durchfiihrungsstellen, die
ggf. auch die Arbeitnehmerschaft selbst sein kénnen, wird die Gesellschaft den
Geschaftsfiihrenden Ausschuss in angemessenen Umfang unterstitzen; ferner
wird die Gesellschaft die nationalen Durchfiihrungsstellen (ggf. Gber ihre jewei-
ligen Tochtergesellschaften) in angemessenen Umfang bei der Durchfiihrung der
Bestellung unterstitzen.

Vorstand und EEB kdnnen eine Wahlordnung zur Regelung eines einheitlichen
Verfahrens aufstellen, nach dessen Grundsatzen und Verfahrensweisen die
Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder des EEB erfolgen soll.

Scheidet ein Mitglied des EEB vorzeitig aus dem Amt aus, ohne dass ein Ersatz-
mitglied vorhanden ist, so bestellt der Geschéftsflihrende Ausschuss des EEB flr
den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds einen Nachfolger aus dem
jeweiligen Mitgliedstaat. In der Geschéaftsordnung des EEB kann hierzu Naheres
geregelt werden.

Soweit in einem Mitgliedstaat keine oder weniger Mitglieder fiir das EEB bestellt
werden, als Sitze auf diesen Mitgliedstaat entfallen, berihrt dies die Funktions-
und Beschlussfahigkeit des EEB nicht. In diesem Fall werden die Arbeitnehmer
des betreffenden Mitgliedstaates durch die fir diesen Mitgliedstaat gewahlten
oder bestellten Gbrigen Mitglieder bzw., wenn kein Mitglied gewahlt oder bestellt
wurde, durch die Gesamtheit der fiir die anderen Mitgliedsstaaten gewahlten Mit-
glieder des EEB vertreten. Aus solchen Mitgliedsstaaten kdnnen nachtraglich
Mitglieder gewahlt oder bestellt werden.

Die Bestellung eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds des EEB kann durch
Anrufung des nach §27 Absatz (4) zustandigen Arbeitsgerichts angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften zur Bestellung verstoen wurde
und eine Berichtigung nicht erfolgte, es sei denn, dass durch den VerstoR das
Ergebnis der Bestellung nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Zur
Anfechtung berechtigt sind analog §37 Abs.1 SEBG jeweils die dort genannten
Gremien und Personen, das EEB und der Vorstand der Gesellschaft. Der Antrag
auf Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl oder Bestellung muss innerhalb
eines Monats nach der Bekanntgabe der Bestellung des Mitglieds oder Ersatz-
mitglieds erhoben werden; fir die Geltendmachung der Nichtigkeit ist keine Frist
einzuhalten. Im Falle der Anfechtung der Bestellung scheidet das betreffende
Mitglied des EEB erst mit Rechtskraft der Entscheidung lber die Unwirksamkeit
der Bestellung aus dem EEB aus. Im Falle der Feststellung der Nichtigkeit der
Bestellung wirkt die Entscheidung hingegen auf den Zeitpunkt der Wahl bzw.
Bestellung zurtick.
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§11
(1)

(2)

®)

§12

(1

Amtsperiode; vorzeitiges Ausscheiden aus dem EEB

Die Amtsperiode des EEB betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden
Sitzung und endet mit dem Beginn der konstituierenden Sitzung des nachfol-
genden EEB. Fur die Amtsperiode des ersten EEB gelten die Bestimmung in
§10 Absatz (1).

Das Amt eines Mitglieds bzw. Ersatzmitglieds des EEB endet in folgenden Fallen
vorzeitig vor Ablauf der Amtsperiode:

a) Niederlegung des Amtes;

b) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitglieds bzw. Ersatzmitglieds des
EEB mit der jeweiligen Arbeitgeberin, soweit nicht unmittelbar im Anschluss
an die Beendigung des alten Arbeitsverhaltnisses ein neues Arbeitsver-
héltnis mit einer Gesellschaft der ProSiebenSat.1 Group mit gewohnlichem
Arbeitsort in dem Mitgliedstaat begriindet wird, dessen Arbeitnehmer das
Mitglied des EEB zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vertritt;

c) Ausscheiden des jeweiligen Arbeitgebers des Mitglieds bzw. Ersatzmitglieds
des EEB aus der ProSiebenSat.1 Group;

d) Ausschluss des Mitglieds bzw. Ersatzmitglieds des EEB aus wichtigem
Grund (z.B. bei bzw. wegen grober Verletzung der Pflichten als Mitglied des
EEB) durch gerichtlichen Entscheid auf Antrag des EEB oder des Vorstands
der Gesellschaft;

e) Abberufung des Mitglieds bzw. Ersatzmitglieds des EEB nach nationalen
Bestimmungen des Mitgliedstaats, fiir welchen es bestellt ist;

f)  Entfallen der Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft im EEB nach §6 nach
Prufung der Zusammensetzung des EEB;

g) Tod.

Mitglieder und Ersatzmitglieder des EEB kdnnen ihr Amt jederzeit durch schrift-
liche Erklarung gegeniiber dem Vorstand der Gesellschaft niederlegen. Uber die
Niederlegung hat der Vorstand der Gesellschaft das EEB unverziglich zu infor-
mieren.

Konstituierende Sitzung des EEB; Vorsitzender und Stellvertreter

Dem Vorstand der Gesellschaft sind vom Vorsitzenden des jeweils amtierenden
EEB unverziiglich nach Abschluss der Bestellung eines neuen EEB gemaf §10
Absatz (2), spatestens jedoch am 31. Méarz des Jahres, in dem die Bestellung des
neuen EEB gemaR § 10 Absatz (2) vorzunehmen ist, die Namen der Mitglieder
und Ersatzmitglieder (samt deren Reihenfolge der Bestellung) des neuen EEB,
ihre Anschriften (einschlieRlich betrieblicher E-Mail-Adressen) sowie Gesell-
schafts- und Betriebszugehdorigkeiten mitzuteilen. Der Vorstand der Gesellschaft
gibt sodann die Ergebnisse der Bestellung bekannt und 1&dt zur konstituieren-
den Sitzung des neuen EEB ein. Die konstituierende Sitzung findet im zeitlichen
Zusammenhang mit der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft statt.
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In der konstituierenden Sitzung wahlt das EEB aus dem Kreis seiner Mitglieder
jeweils durch Beschluss einen Vorsitzenden und zwei stellvertretenden Vorsit-
zende. Der Vorsitzende teilt dem Vorstand der Gesellschaft unverziglich mit, wer
gewahlt ist.

Die Wahl des Vorsitzenden erfolgt unmittelbar nach Eréffnung der konstituieren-
den Sitzung; die Eréffnung der konstituierenden Sitzung und die Leitung der Wahl
erfolgt durch das an Lebensjahren alteste anwesende Mitglied des EEB. Nach
seiner Wahl ubernimmt der Vorsitzende des EEB die Sitzungsleitung und fihrt
die Wahl der Stellvertreter durch.

Unmittelbar im Anschluss an die konstituierende Sitzung findet die erste ordent-
liche Sitzung des neuen EEB statt; einer gesonderten Einberufung bedarf es
hierfir nicht.

Der Vorsitzende vertritt das EEB im Rahmen der Beschliisse des EEB gerichtlich
und auBergerichtlich und ist zur Entgegennahme von Informationen und Erkla-
rungen, die dem EEB gegeniiber abzugeben sind, berechtigt. Ist der Vorsitzende
verhindert, stehen die ihm in dieser Vereinbarung zugewiesenen besonderen
Rechte und Pflichten statt dessen seinen Stellvertretern zu; sie vertreten den
Vorsitzenden im Falle seiner Verhinderung dabei jeweils einzeln.

Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vorzeitig aus seinem Amt aus,
ist vom EEB aus dem Kreis seiner Mitglieder unverziglich durch Beschluss ein
Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit zu wahlen. Der Vorsitzende teilt dem Vor-
stand der Gesellschaft unverziiglich mit, wer gewahlt ist.

TEILC INNERE ORDNUNG

§13 Geschiéftsordnung; Ausschiisse

(1

(2)

(3)

(4)

Das EEB kann sich zur Regelung von Verfahrensfragen, soweit diese in dieser
Vereinbarung nicht geregelt sind, eine schriftliche Geschéaftsordnung geben. Sie
ist dem Vorstand der Gesellschaft unverziiglich zu Gbermitteln; dies gilt auch fur
etwaig spater erfolgende Anpassungen und Erganzungen dieser Geschéftsord-
nung.

Das EEB bildet einen Geschéaftsfihrenden Ausschuss (,Geschéaftsfiihrender
Ausschuss”), der aus dem Vorsitzenden des EEB und den beiden stellvertreten-
den Vorsitzenden besteht. Weitere Ausschisse des EEB kdénnen im Einverneh-
men mit dem Vorstand der Gesellschaft gebildet werden.

Der Vorsitzende des EEB ist zugleich Vorsitzender des Geschéaftsfihrenden Aus-
schusses; seine Stellvertreter sind zugleich auch seine Stellvertreter als Vorsit-
zender des Geschéaftsfihrenden Ausschusses. § 12 Absatz (5) gilt entsprechend.

Der Geschéaftsfiihrende Ausschuss flihrt die Geschafte des EEB; hierzu gehdren
insbesondere die Vorbereitung der Sitzungen des EEB und die Weiterleitung von
Informationen im Rahmen der Unterrichtung und Anhérung des EEB.

Der Geschaftsfiihrende Ausschuss ist ferner anstelle des EEB fiir die aulRer-
turnusmaBige Unterrichtung und Anhérung in grenziiberschreitenden Angele-
genheiten Uber aulRergewohnliche Umstande mit gewichtigem Anlass (§17
Absatz (2)) sowie die sonstigen ihm in dieser Vereinbarung zugewiesenen Auf-
gaben zustandig.
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§14 Sitzungen und Beschliisse

(1) Das EEB tritt zweimal jahrlich zu einer ordentlichen Sitzung zusammen, in der

()

®)

®)

(6)

(7

insbesondere die turnusmaRige Unterrichtung und Anhdrung in grenziiberschrei-
tenden Angelegenheiten (§17 Absatz (1)) erfolgt. Die erste ordentliche Sitzung
eines Jahres findet im zeitlichen Zusammenhang mit der ordentlichen Hauptver-
sammlung der Gesellschaft statt. Soweit sonstige dem EEB in dieser Vereinba-
rung zugewiesene Aufgaben dies erfordern, kénnen im Einvernehmen mit dem
Vorstand zusatzlich auBerordentliche Sitzungen des EEB abgehalten werden.

Der Geschéaftsfihrende Ausschuss tritt bei Bedarf zur auRer-turnusmafigen
Unterrichtung und Anhérung in grenziiberschreitenden Angelegenheiten tber
aullergewdhnliche Umstande mit gewichtigem Anlass (§ 17 Absatz (2)) zu einer
Sitzung zusammen (,Anhdrungssitzungen®). Soweit die dem Geschéftsfiihren-
den Ausschuss in dieser Vereinbarung zugewiesenen Aufgaben dies erfordern,
kann der Geschéaftsfiihrende Ausschuss weitere Sitzungen abhalten (,Verwal-
tungssitzungen®).

An den ordentlichen Sitzungen des EEB und den Anhdérungssitzungen des
Geschaftsfihrenden Ausschusses nimmt fur die Unterrichtung und Anhérung
(§17) zumindest ein Mitglied des Vorstands der Gesellschaft teil. Eine Vertre-
tung des Vorstands bedarf insoweit des Einvernehmens mit dem Vorsitzenden
des EEB.

Die Einladung zu den Sitzungen und deren Leitung obliegt dem Vorsitzenden des
EEB. Bei Sitzungen des EEB und Anhérungssitzungen des Geschéftsfihrenden
Ausschusses werden der Sitzungstermin, die Tagesordnung der Sitzung sowie
ggf. die erforderliche Anzahl von Sitzungstagen vorab zwischen dem Vorstand
der Gesellschaft und dem Vorsitzenden des EEB abgestimmt und einvernehmlich
festgelegt. Uber Verwaltungssitzungen des Geschéftsfilhrenden Ausschusses
und deren Gegenstand ist der Vorstand vorab zu unterrichten.

Die Sitzungen finden als Prasenzsitzung in Minchen-Unterféhring, im Wege
einer Telefon- oder Videokonferenz oder als Kombination von Prasenzsitzung
und Telefon- oder Videokonferenz (kombinierte Sitzung) statt. Die Entscheidung
hiertiber trifft der Vorsitzende des EEB. Die Gesellschaft stellt die insoweit erfor-
derlichen technischen Mittel fur die vertrauliche Durchfihrung dieser Sitzungen
zur Verfigung. Im Einvernehmen zwischen dem Vorstand der Gesellschaft und
dem EEB kann auch ein anderer Sitzungsort bestimmt werden.

Sitzungen sind, soweit in dieser Vereinbarung nicht anderweit geregelt, nicht-
offentlich.

Arbeitssprachen sind Deutsch und Englisch.

Eine Verdolmetschung erfolgt nur in den Sitzungen des EEB sowie—bei
Bedarf—in den Anhorungssitzungen des Geschaftsfihrenden Ausschusses und
grundsatzlich nur zwischen der deutschen und der englischen Sprache. Eine Ver-
dolmetschung in eine andere Sprache erfolgt nur ausnahmsweise, soweit hierfiir
besondere Griinde vorliegen.

Soweit Dokumente zur Unterrichtung erforderlich sind, werden diese in englischer
Sprache und-sofern vom Geschéftsfiihrenden Ausschuss des EEB gewlinscht—
auch in deutscher Sprache bereitgestellt. Eine Ubersetzung in eine andere Sprache
erfolgt nur ausnahmsweise, soweit hierfiir besondere Griinde vorliegen.
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Soweit in dieser Vereinbarung nicht anders geregelt, bedirfen

a) Beschlisse des EEB der Zustimmung durch die Mehrheit der an der
Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder, durch welche zugleich min-
destens die Halfte der Gesamtzahl der Arbeitnehmer vertreten werden, die
durch die an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder insgesamt ver-
treten werden; und

b) Beschlisse des Geschaftsfihrenden Ausschusses der Mehrheit seiner Mit-
glieder.

Mitglieder, die sich der Stimme enthalten, nehmen flir Zwecke dieser Bestimmung
an der Beschlussfassung teil.

Beschlisse werden grundsatzlich in Sitzungen gefasst; dies schlielt Sitzungen
mit ein, die im Wege einer Telefon- oder Videokonferenz oder einer kombinieten
Sitzung abgehalten werden. Ist ein Mitglied verhindert, an der Sitzung persénlich
teilzunehmen, so kann das Mitglied durch eine Stimmabgabe in Textform (z.B.
schriftlich, per Telefax oder per E-Mail), die an den Vorsitzenden des EEB zu rich-
ten ist, an der Beschlussfassung teilnehmen. Eine nachtragliche Stimmabgabe
ist jedoch nur zulassig, wenn dies vom Vorsitzenden vor der Beschlussfassung
zugelassen wurde, und nur innerhalb der hierfir ggf. vom Vorsitzenden gesetzten
Frist.

Eine Beschlussfassung kann auch auf3erhalb von Sitzungen durch Stimmabgabe
in Textform zu einer vorab in Textform Gbermittelten Beschlussvorlage oder durch
Stimmabgabe Uber ein gesichertes Online-System erfolgen, sofern ein solches
von der Gesellschaft bereit gestellt wird. Fiir die Stimmabgabe ist in diesem Fall
durch den Vorsitzenden eine angemessene Frist zu setzen.

Wird (iber einen Antrag des EEB auf Ausschluss eines Mitglieds oder Ersatzmit-
glieds aus wichtigem Grund gemaR § 11 Absatz (2) lit. d) beschlossen, nimmt das
betroffene Mitglied bzw. Ersatzmitglied nicht an der Beschlussfassung teil.

Uber alle Sitzungen und Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die ins-
besondere Datum und Ort bzw. Art der Sitzung bzw. der Beschlussfassung, die
Teilnehmer und die gefassten Beschlisse enthalt und vom Vorsitzenden des EEB
unterzeichnet wird.

Der Vorstand der Gesellschaft ist umfassend und in Textform Uber gefasste
Beschlisse zu informieren, soweit diese nicht allein interne Angelegenheiten des
EEB bzw. des Geschéaftsflihrenden Ausschusses betreffen.

Fur die Ermittlung der Anzahl bzw. des Anteils an der Gesamtzahl der von der
ProSiebenSat.1 Group im territorialen Geltungsbereich dieser Vereinbarung
beschaftigten Arbeitnehmer, die durch die jeweiligen Mitglieder bei der Beschluss-
fassung des EEB vertreten werden, sind die Arbeitnehmerzahlen mafigeblich,
die auch fiir die Sitzverteilung im EEB maRgeblich sind; nach einer Uberpriifung
gemaR §6 sind die im Rahmen dieser Uberpriifung mitgeteilten Arbeitnehmer-
zahlen mafigeblich. Die Mitglieder, die in einem Mitgliedstaat bestellt werden,
vertreten alle in dem jeweiligen Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer; wird
ein Mitgliedstaat durch mehrere Mitglieder vertreten, ist die Anzahl der in diesem
Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer zu gleichen Teilen auf die betreffenden
Mitglieder zu verteilen. Solange aus einem Mitgliedstaat keine Mitglieder bestellt
sind, gelte die dort beschaftigten Arbeitnehmer als nicht vertreten.
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§15

(1

)

®)

4)

Gaste

Das EEB kann zu seinen ordentlichen Sitzungen bis zu zwei Vertreter von
Gewerkschaften, die bei der ProSiebenSat.1 Group im territorialen und sachlichen
Geltungsbereich der Vereinbarung vertreten sind, als Gaste (,Gaste“) einladen.

Die Gaste haben sich als Voraussetzung fir die Teilnahme gegeniber der Gesell-
schaft schriftlich zur Vertraulichkeit entsprechend den nach §41 Abs.2 SEBG
geltenden Bestimmungen zu verpflichten.

Die Gesellschaft kann bei der Behandlung von Angelegenheiten, die aus ihrer
Sicht besondere Vertraulichkeit erfordern, einen (voribergehenden) Ausschluss
der Gaste verlangen; in diesen Angelegenheiten sind die Mitglieder des EEB auch
gegenuber den Gasten nach §23 Absatz (1) zur Geheimhaltung verpflichtet.

Fur die Aufwandserstattung der Gaste gelten die Bestimmungen des § 20 Absatz
(3) entsprechend.

TEILD BETEILIGUNGSRECHTE

§16

(1M

()

§17

M

Unterrichtung und Anhérung

Der Vorstand der Gesellschaft wird das EEB bzw. den Geschaftsfiihrenden Aus-
schuss zu grenzuberschreitenden Angelegenheiten unterrichten und anhéren.

Unterrichtung und Anhdérung bezeichnet die Information des EEB durch den Vor-
stand der Gesellschaft und den Dialog sowie Meinungsaustausch zwischen die-
sen Parteien. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung und Anhérung miissen
dem EEB auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu
den geplanten MalRnahmen der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des
Entscheidungsprozesses innerhalb der SE berlicksichtigt werden kann.

Reichweite der Unterrichtung und Anhérung

Die Gesellschaft unterrichtet das EEB im Rahmen seiner Zustéandigkeit zu grenz-
Uberschreitenden Angelegenheiten turnusméaRig in den ordentlichen Sitzungen
liber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der SE, insbeson-
dere uber:

. die Struktur der SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle Lage;
. die voraussichtliche Entwicklung der Geschafts- Produktions- und Absatz-

lage;
. die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung;
. Investitionen (Investitionsprogramme);

. grundlegende Anderungen der Organisation;

. die Einflhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;

. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
sowie Verlagerungen der Produktion;

. erfolgte Kaufe und Verkaufe von Unternehmen;

. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;

. die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;

. Massenentlassungen.
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Fir Zwecke dieser Unterrichtung wird der Vorstand der Gesellschaft dem EEB
die erforderlichen und aktuellen Unterlagen geeignet (insbesondere in elektroni-
scher Form) zuganglich machen; hierzu gehéren insbesondere:

— der zuletzt veroffentlichte Geschaftsbericht der Gesellschaft;

— die zuletzt verodffentlichte Einladung der Hauptversammlung der Gesell-
schaft;

— der zuletzt veréffentlichte Personalbericht.

Der Vorstand wird das EEB zu diesen Fragen auch anhéren. Der Vorstand der
Gesellschaft wird den Inhalt einer etwaigen Stellungnahme in den Abwagungen
bei der Entscheidungsfindung berlicksichtigen.

Soweit hierzu eine Unterrichtung nicht bereits im Rahmen in den ordentlichen
Sitzung des EEB gemafR §17 Absatz (1) erfolgt, wird der Vorstand der Gesell-
schaft ferner den Geschéftsfiihrenden Ausschuss im Rahmen einer hierzu einzu-
berufenden Anhdrungssitzung in grenziiberschreitenden Angelegenheiten Gber
aullergewdhnliche Umstande mit gewichtigem Anlass unverziiglich und umfas-
send unter Vorlage der hierzu erforderlichen Unterlagen unterrichten.

Als auBergewdhnliche Umstande mit gewichtigem Anlass gelten folgende grenz-
Uberschreitenden Angelegenheiten, sofern—auler in Fallen der grenziiberschrei-
tenden Stilllegung—jeweils mindestens 5% der Arbeitnehmer, die insgesamt im
territorialen und sachlichen Geltungsbereich dieser Vereinbarung von der jewei-
ligen Angelegenheit betroffen sind, in zwei unterschiedlichen Mitgliedstaaten
beschaftigt sind:

. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesent-
lichen Betriebsteilen;

. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen;

. Massenentlassungen.

Der Vorstand wird den Geschéaftsflihrenden Ausschuss zu diesen Fragen fer-
ner anhéren. Der Vorstand der Gesellschaft wird den Inhalt einer etwaigen
Stellungnahme des Geschéaftsflihrenden Ausschusses in den Abwagungen bei
der Entscheidungsfindung berticksichtigen. Der Geschaftsfihrende Ausschuss
Ubernimmt in diesem Zusammenhang die Information der weiteren Mitglieder des
EEB.

Soweit dies rechtlich (insbesondere aufgrund kapitalmarktrechtlicher Erforder-
nisse), geschéftspolitisch (insbesondere zum Schutz von Betriebs- und Geschéfts-
geheimnissen) oder verfahrensmaRig (insbesondere aufgrund laufender
Verhandlungen oder zur sonstigen Vermeidung von Wettbewerbsnachteilen)
erforderlich ist, kann der Vorstand der Gesellschaft die Unterrichtung und Anho-
rung des EEB bzw. des Geschéftsflihrenden Ausschusses zeitlich aufschieben;
dies gilt auch, wenn andernfalls berechtigte Interessen der Gesellschaft oder
eines anderen Unternehmens der ProSiebenSat.1 Group aus sonstigen Griinden
geféhrdet sein kdnnten. Die Unterrichtung und Anhérung ist unverziiglich umfas-
send nachzuholen, sobald die Griinde fiir den Aufschub nicht mehr bestehen. Im
Falle von Meinungsverschiedenheiten zu Inhalt und Auslegung dieser Regelung
gilt §27 Absatz (3).

Die Beschrankungen des § 39 Absatz 2 SEBG finden keine Anwendung.
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§18 Information durch das EEB

Bei Bedarf und in Abstimmung mit dem Vorstand der Gesellschaft informiert das EEB
die Arbeitnehmervertreter der ProSiebenSat.1 Group innerhalb des territorialen und
sachlichen Geltungsbereichs der Vereinbarung Uber die Ergebnisse der Anhérung.
Soweit keine Arbeitnehmervertreter existieren, sind die Arbeitnehmer zu informie-
ren. Die Information durch das EEB kann auch durch einen an alle Arbeitnehmer der
ProSiebenSat.1 Group innerhalb des territorialen und sachlichen Geltungsbereichs
der Vereinbarung gerichteten Newsletter in deutscher und/oder englischer Sprache
erfolgen. Bestehende geschéaftspolitische oder rechtliche Erfordernisse sowie die Inte-
ressen der Gesellschaft und der ProSiebenSat.1 Group sind bei dieser Information zu
berticksichtigen. Die fiir die Information erforderlichen Kontaktdaten stellt bei Bedarf
die Gesellschaft (ggf. Uber ihre jeweiligen Tochtergesellschaften) zur Verfligung.

§19 Initiativrechte

Der Vorstand der Gesellschaft und das EEB kdnnen innerhalb des territorialen und
sachlichen Geltungsbereichs der Vereinbarung gemeinsam Initiativen zu landeriber-
greifenden MalRnahmen in den nachfolgend benannten Bereichen ergreifen, soweit
solche nicht ohnehin bereits auf Regionen- oder Gruppenebene ergriffen sind:

. Chancengleichheit;

. Arbeits- und Gesundheitsschutz;

. Datenschutz;

. Aus- und Weiterbildungspolitik;

. Code of Conduct und Compliance.

Der Geschéftsfihrende Ausschuss des EEB kann dem Vorstand jederzeit ausgearbei-
tete Vorschlage zu gemeinsamen Initiativen unterbreiten.

TEILE SACHAUFWAND UND KOSTEN
§20 Sachaufwand und Kosten des EEB

(1) Der Vorstand der Gesellschaft ermdglicht den Mitgliedern des EEB Arbeitsbe-
dingungen nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen zur ordnungsgemafen
Erflllung ihrer Aufgaben.

Dabei werden die Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Angemessenheit beachtet.
Aufwendungen und Kosten sind stets in priffahiger Form nachzuweisen.

(2) Die Gesellschaft wird dem EEB und dem Geschéaftsfiihrenden Ausschuss in
angemessenem und erforderlichem Umfang die fiir die jeweilige Errichtung und
die Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen finanziellen und materiellen
Mittel zur Verfiigung stellen. Dies gilt insbesondere fir Raumlichkeiten, sachliche
Mittel sowie fiir Kosten fiir Sachversténdige, Verdolmetschung und Ubersetzun-
gen. Soweit moglich, ist vom EEB und seinem Geschéaftsfihrenden Ausschuss
auf die fir Arbeitnehmervertretungen bereits bestehende Infrastruktur zurlickzu-
greifen und diese vorrangig zu nutzen. Die Entscheidung Uber die Hinzuziehung
von Sachversténdigen soll an den Grundsatzen der Erforderlichkeit und Verhalt-
nismafigkeit ausgerichtet sein; soweit zweckmaRig, kann auf in der ProSieben-
Sat.1 Group vorhandene Expertise zuriickgegriffen werden.
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Die Mitglieder des EEB fiihren ihr Mandat unentgeltlich als Ehrenamt. lhnen wer-
den notwendige Reisekosten und Auslagen im Zusammenhang mit der Teilnahme
an Sitzungen erstattet. Die Abrechnung erfolgt grundséatzlich nach den jeweiligen
lokalen Regelungen durch den jeweiligen Arbeitgeber der ProSiebenSat.1 Group.

Die Mitglieder des EEB sind, soweit erforderlich, zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts zu befreien.
Das jeweilige Mitglied des EEB hat seinen Vorgesetzten rechtzeitig von einer
Arbeitsbefreiung wegen einer Tatigkeit fir das EEB zu unterrichten.

Mitglieder des EEB kdnnen bei Bedarf ganz oder teilweise von der Verpflichtung
zur Erbringung der Arbeitsleistung zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach dieser Ver-
einbarung im Umfang der jeweiligen Erforderlichkeit im Einvernehmen zwischen
dem Vorstand der Gesellschaft und dem Geschéaftsflihrenden Ausschuss des
EEB freigestellt werden. Kann Uber eine Freistellung kein Einvernehmen erzielt
werden, gilt §27 Absatz (3).

Die Mitglieder des EEB diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder
behindert werden. Sie dirfen auf Grund ihrer Tatigkeit weder beginstigt noch
benachteiligt werden.

Fortbildung

Die Mitglieder des EEB kdnnen aufgrund Beschlusses des Geschaftsfihrenden
Ausschusses des EEB gemafR §31 SEBG an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen teilnehmen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit des EEB
erforderlich sind. Dazu kénnen Sprachkurse in englischer Sprache gehéren.

Der Geschéftsfiihrende Ausschuss des EEB hat eine etwaige Teilnahme, die
Kosten und die zeitliche Lage der Veranstaltungen rechtzeitig dem Vorstand der
Gesellschaft und der Leitung der betroffenen Tochtergesellschaft mitzuteilen. Bei
der Festlegung der zeitlichen Lage sind die betrieblichen Notwendigkeiten zu
bertcksichtigen.

Schutz bei Kiindigungen

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben hat ein Mitglied des EEB im Hinblick auf
seine kiindigungs(schutz)rechtliche Stellung die Rechte aus §42 SEBG. Hierbei
ist abzustellen auf die Gesetze und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem
das jeweilige Mitglied des EEB seinen gewdhnlichen Arbeitsort hat.

Die Gesellschaft wird den Vorsitzenden des EEB, im Fall von dessen persénlicher
Betroffenheit einen seiner Stellvertreter, vorab Uber die beabsichtigte Kiindigung
eines Mitglieds des EEB unterrichten.

Geheimhaltung und Vertraulichkeit; Compliance

Die Mitglieder des EEB sind verpflichtet, Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse,
die vom Vorstand der Gesellschaft als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet wor-
den sind und den Mitgliedern des EEB im Zusammenhang mit dem Mandat und
der Aufgabe im EEB bekannt geworden sind, geheim zu halten, insbesondere
Dritten gegeniber nicht zu offenbaren und nicht fiir persénliche Zwecke zu ver-
werten. Diese Verpflichtung gilt auch nach einem etwaigen Ende des Mandats
und der Aufgabe im EEB. Ergénzend gilt §41 SEBG.
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®)

Fir die Mitglieder des EEB gelten die fiir die Arbeitnehmer jeweils giiltigen
Compliance-Regeln und Verhaltenskodizes der ProSiebenSat.1 Group.

Die Mitglieder des EEB werden bei ihrer Tatigkeit insbesondere weder person-
liche Interessen verfolgen noch Geschéftschancen, die der Gesellschaft und der
ProSiebenSat.1 Group zustehen, flr sich nutzen. Mégliche Interessenkonflikte
sind unverziglich gegeniber dem Vorstand der Gesellschaft offen zu legen.

TEILF SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§24 Mitbestimmung

Eine Mitbestimmung in Aufsichts- oder Verwaltungsorganen der Gesellschaft findet
nicht statt.

§25 Geltungsdauer der Vereinbarung; Anderungen und Neuverhandlungen

Q)

()

®)

4)

)

(6)

Diese Vereinbarung tritt mit Eintragung der Umwandlung der Gesellschaft in eine
SE im Handelsregister in Kraft.

Sie ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist von zwélf Mona-
ten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden, erstmals jedoch mit Wir-
kung zum Ablauf des 31. Dezember 2024.

Zu einer Kiindigung berechtigt sind die Gesellschaft und das EEB. Die Kiindigung
bedarf der Schriftform. Sie ist im Falle der Kiindigung durch die Gesellschaft an
das EEB und im Falle der Kiindigung durch das EEB an den Vorstand der Gesell-
schaft zu richten.

Die Erklarung einer Kiindigung dieser Vereinbarung durch das EEB bedarf
eines Beschlusses des EEB mit einer Mehrheit von 2/3 der Mitglieder des EEB,
durch welche zugleich mindestens 2/3 der Gesamtzahl der von der ProSieben-
Sat.1 Group im territorialen Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigten
Arbeitnehmer vertreten werden.

Die Vereinbarung gilt nach Kiindigung weiter, bis sie durch eine neue Verein-
barung ersetzt wird. Zustandig fiir Neuverhandlungen und den Abschluss einer
neuen Vereinbarung ist auf Seite der Arbeitnehmer anstelle eines neu zu bilden-
den besonderen Verhandlungsgremiums das EEB.

Die Gesellschaft und das EEB kénnen jederzeit einvernehmlich Anderungen und
Ergadnzungen dieser Vereinbarung vereinbaren. Beide Seiten verpflichten sich,
Gesprache auf Verlangen der anderen Seite aufzunehmen. Anderungen und
Erganzungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Unberiihrt bleiben Neuverhandlungen nach § 18 Abs. 3 SEBG. Zustandig fir Neu-
verhandlungen und den Abschluss einer neuen Vereinbarung ist in diesem Fall
auf Seite der Arbeitnehmer anstelle eines neu zu bildenden besonderen Ver-
handlungsgremiums das EEB; fir den Fall, dass von der (geplanten) strukturel-
len Anderung Arbeitnehmer aus Mitgliedstaaten betroffen sind, die noch nicht
im EEB vertreten sind, ist durch das EEB fir Zwecke der Verhandlungen und
den Abschluss einer neuen Vereinbarung aus den betreffenden Mitgliedstaaten
jeweils ein zusatzliches Mitglied zu bestellen. § 10 Absatz (4) gilt entsprechend.
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§26 Vertretung des Vorstandes der Gesellschaft

Soweit nach dieser Vereinbarung die Gesellschaft durch ihren Vorstand handelt und
dies nicht anderweit geregelt ist, ist dieser berechtigt, sich vertreten zu lassen.

§27 Anwendbares Recht und Sprache, Gerichtsstand

(1) Soweit nicht ausdricklich anders vereinbart, findet auf diese Vereinbarung deut-
sches Recht in Verbindung mit den diesem zugrunde liegenden européischen
Vorschriften Anwendung. Die Anwendbarkeit der Regelungen der §§22 bis 33
SEBG wird ausgeschlossen, soweit in dieser Vereinbarung nicht ausdriicklich
anders bestimmt.

(2) Die deutsche Fassung dieser Vereinbarung ist malgeblich.

(38) Im Fall von Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten, die sich aus und/oder
im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung, ihrem Inhalt und ihrer Auslegung
ergeben und nicht anderweitig im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenar-
beit beigelegt werden kénnen, soll vorrangig eine Schlichtungsstelle am Sitz der
Gesellschaft angerufen werden. Zur Anrufung berechtigt ist der Vorstand der
Gesellschaft, das EEB und/oder dessen Geschéaftsfihrender Ausschuss.

Die Mitglieder der siebenkdpfigen Schlichtungsstelle werden vom Vorstand der
Gesellschaft und vom Geschéftsfihrenden Ausschuss des EEB wie folgt bestellt:
Jede Seite benennt jeweils drei (3) Beisitzer. Mindestens zwei der von der Arbeit-
nehmerseite zu benennenden Beisitzer sollen Mitglieder oder Ersatzmitglieder
des EEB sein; der dritte Beisitzer kann auch ein Dritter sein, der nicht Arbeit-
nehmer der ProSiebenSat.1 Group ist. Die Benennung des Vorsitzenden erfolgt
gemeinsam durch den Vorstand der Gesellschaft und den Geschéaftsfiihrenden
Ausschuss des EEB; kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht
zustande, so bestelltihn das nach dieser Vereinbarung zustandige Arbeitsgericht.
Ferner kénnen sich der Vorstand der Gesellschaft und der Geschéftsfiihrenden
Ausschuss des EEB auf einen standigen Vorsitzenden der Schlichtungsstelle
einigen.

Entscheidungen der Schlichtungsstelle schlieRen eine Anrufung des Arbeitsge-
richts nicht aus. Im Einzelfall kénnen die Parteien des Schlichtungsverfahrens
jedoch auch vereinbaren, dass die Entscheidung der Schlichtungsstelle fir sie
verbindlich sein soll.

(4) Fur gerichtliche Streitigkeiten ist ausschlieRlich das Arbeitsgericht Miinchen
zustandig. Dies gilt insbesondere auch fiir Antrége auf Ausschluss von Mitglie-
dern aus dem EEB und die Anfechtung bzw. den Antrag auf Feststellung der
Nichtigkeit der Wahl oder Bestellung eines Mitglieds oder Ersatzmitglieds des
EEB.

§28 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam und/oder
undurchfiihrbar sein oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der tibrigen Bestim-
mungen nicht bertihrt. Dasselbe gilt flir den Fall einer vertraglichen Liicke. Anstelle
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfiillung eventuel-
ler Licken dieser Vereinbarung soll jeweils diejenige angemessene wirksame und
durchfiihrbare Regelung gelten, die dem am nachsten kommt, was die Parteien dieser
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Vereinbarung nach ihrer Zwecksetzung gewollt haben bzw. eine Bestimmung, die dem
entspricht, was nach Sinn und Zweck dieser Vereinbarung vereinbart worden wére,
hatte man die Angelegenheit von vornherein bedacht.

Unterféhring, den 27. Februar 2015 Unterféhring, den 27. Februar 2015
ProSiebenSat.1 Media AG Besonderes Verhandlungsgremium
durch: durch:

gez. Thomas Ebeling gez. Dr. Ulrich Schaal

(Vorsitzender des Vorstands) (Vorsitzender)

gez. Conrad Albert gez. Raffaelo Neudorfer

(Vorstand) (Erster Stellvertretender Vorsitzender)

gez. Martin Cejka
(Zweiter Stellvertretender Vorsitzender)*

ANLAGE 1 ZUR VEREINBARUNG UBER DIE BETEILIGUNG DER
ARBEITNEHMER IN DER PROSIEBENSAT.1 MEDIA SE

Mitgliedstaat

Danemark

Raffaelo Neudorfer

Konstanze Hauss

Gerd Klausmann
Dieter Staiger
Torsten Tschoepe

Schweden -
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Ersatzmitglieder des Ersten European Employee Board

Ersatzmitglieder

Mitgliedstaat (nach Reihenfolge der Bestimmung)
Danemark Lars Foenss
Deutschland Ralf Anwender

Hanife Reuter
Konrad Baer
Nicole Konrader
Peter Pilnei
!{_i.rsten Rocha

Schweden

BERICHT DES VORSTANDS ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 10

Der Vorstand erstattet der fir den 21. Mai 2015 einberufenen Hauptversammlung der Gesellschaft
gemal §71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden
schriftlichen Bericht zu der unter Tagesordnungspunkt 10 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
neuen Erméachtigung gemaR §71 Abs. 1 Nr.8 AktG zum Erwerb eigener Aktien mit Ermachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss bei der WiederverauRBerung der erworbenen Aktien.

Dieser Bericht dient zugleich der Unterrichtung der Hauptversammlung Uber die VerauRerung
eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts im Zeitraum seit der letzten Hauptversamm-
lung am 26. Juni 2014 auf Grundlage der bestehenden, durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 15. Mai 2012 erteilten und durch Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juli 2013 ange-
passten Ermachtigung gemal §71 Abs.1 Nr.8 AktG zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien. Ein Erwerb eigener Aktien auf Grundlage der vorstehenden Erméachtigung ist nicht erfolgt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Gesellschaft gemaR §71 Abs.1 Nr.8 AktG
befristet bis zum 20. Mai 2020 (einschlieRlich) zum Erwerb eigener Aktien mit einem rechne-
rischen Anteil von insgesamt bis zu 10 % am derzeit bestehenden oder, falls dieser Wert
geringer ist, des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
der Gesellschaft zu erméachtigen.

Dabei diirfen auf die aufgrund der Erméachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen
eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§71a ff.
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweils bestehenden Grund-
kapitals entfallen; dies entspricht einer in § 71 Abs.2 Satz 1 AktG enthaltenen gesetzlichen
Vorgabe.
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Die neue Erméchtigung soll die von der Hauptversammlung am 15. Mai 2012 erteilten und
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juli 2013 im Hinblick auf die Umwandlung
von Vorzugsaktien in Stammaktien angepassten Ermachtigungen geméan §71 Abs.1 Nr.8
AktG zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Erwerb eigener Aktien
unter Einsatz von Derivaten ersetzen, die am 14. Mai 2017 auslaufen wirden. Von den
vorstehenden Ermachtigungen hat die Gesellschaft bisher nur fir die Verwendung bereits
zuvor erworbener eigener Aktien, nicht aber auch fir den Erwerb weiterer eigener Aktien
Gebrauch gemacht. Im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Hauptversammlungseinladung
im Bundesanzeiger halt die Gesellschaftinsgesamt 5.106.550 eigene Aktien; dies entspricht
rund 2,3 % des Grundkapitals der Gesellschaft.

Die vorgesehene Laufzeit der neuen Erméachtigung von fiinf Jahren entspricht der gesetzlich
vorgesehenen Hochstgrenze. Die vorgeschlagene neue Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien kann vollstandig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die Gesellschaft oder
durch von ihr abhéngige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unternehmen ausgelbt
werden; ferner kann die Erméachtigung auch durch Dritte ausgelbt werden, die dabei fur
Rechnung der Gesellschaft oder fiir Rechnung von ihr abhangiger oder in ihnrem Mehrheits-
besitz stehender Unternehmen handeln.

Der Aktienerwerb kann nach Wahl der Gesellschaft Gber die Bérse, mittels eines an alle
Aktionare gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots oder mittels einer an alle Aktionare gerich-
teten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten erfolgen. Offentliches
Kaufangebot und 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten werden dabei
nachfolgend auch zusammenfassend als ,6ffentliches Angebot” bezeichnet.

Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbehandlung gemafR §53a AktG
zu wahren. Dem tragt der vorgeschlagene Erwerb der Aktien Uber die Bérse oder durch
ein offentliches Angebot Rechnung. Sofern ein 6ffentliches Angebot Uberzeichnet ist, kann
die Annahme statt im Verhaltnis der jeweiligen Beteiligung der Aktiondre am Grundkapital
auch im Verhaltnis der Anzahl der von den Aktionaren jeweils angedienten bzw.—im Falle
der offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten—der Anzahl der von den
Aktionaren zum maRgeblichen Ankaufspreis (oder einem darunter liegenden Preis) ange-
dienten Aktien erfolgen. Da die Annahmequoten, die sich bei einer Annahme im Verhaltnis
der angedienten Aktien ergeben, von den Annahmequoten abweichen kénnen, die sich bei
einer Annahme im Verhaltnis der Beteiligung am Grundkapital ergeben wirden, liegt hierin
zwar grundsatzlich eine Beschrankung der Andienungsrechte der Aktionare. Sie erleichtert
jedoch die technische Abwicklung des Angebots, da die relevante Annahmequote sich bei
diesem Verfahren ohne weiteres aus der Anzahl der (zum mafigeblichen Ankaufspreis oder
einem darunter liegenden Preis) angedienten Aktien ermitteln I&sst; fur die Durchfliihrung
des Angebots ist dann insbesondere eine wertpapiermaRige Einbuchung von Andienungs-
rechten bei allen Aktionaren im Verhaltnis ihrer jeweiligen Beteiligung an der Gesellschaft
entbehrlich. Zugleich wird mit der Annahme im Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien
ebenfalls ein der Gleichbehandlung der Aktionare dienendes Verfahren angewandt, so dass
die Interessen der Aktionére angemessen gewahrt werden. Bei einer Uberzeichnung des
offentlichen Angebots kann ferner eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis
zu 100 Stiick angedienter Aktien je Aktionar sowie—zur Vermeidung rechnerischer Bruch-
teile von Aktien—eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden.
Diese Mdoglichkeiten dienen zum einen dazu, gebrochene Betrage bei der Festlegung der
zu erwerbenden Quoten zu vermeiden, wodurch die technische Abwicklung des Angebots
erleichtert wird. Die bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen kann zum anderen auch
dazu genutzt werden, kleine, in der Regel unwirtschaftliche Restbestande und eine damit
moglicherweise einhergehende faktische Benachteiligung von Kleinaktiondren nach Mog-
lichkeit zu vermeiden. Die Abweichungen von den sich sonst ergebenden Annahmequoten,
die durch diese Vorgehensweise hinsichtlich der nicht bevorzugt angenommenen Aktienbe-
stéande verursacht werden, sind in der Regel gering, so dass auch insoweit die Interessen
der Aktiondre angemessen gewahrt sind.
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Die auf Grundlage dieser oder einer vorangegangenen Erméachtigung der Hauptversamm-
lung zum Erwerb eigener Aktien gemaR §71 Abs. 1 Nr.8 AktG erworbenen eigenen Aktien
kénnen von der Gesellschaft wieder verauRert oder ohne erneuten Hauptversammlungsbe-
schluss eingezogen werden. Dabei soll der Vorstand auch ermachtigt sein, die Einziehung
entsprechend §237 Abs. 3 Nr.3 AktG ohne Veranderung des Grundkapitals durchzufihren.
In diesem Fall erhéht sich durch die Einziehung gemaf § 8 Abs. 3 AktG der Anteil der Gbrigen
Aktien am Grundkapital. Ein Erwerb zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ist gemaR
§71 Abs. 1 Nr.8 Satz2 AktG ausgeschlossen.

Die Wiederveraufierung eigener Aktien erfolgt grundsatzlich durch Verkauf Gber die Borse
oder im Wege eines an alle Aktionare gerichteten Angebots. Daneben soll die Gesellschaft
auch ermachtigt werden, eigene Aktien, die auf Grundlage dieser oder einer vorangegange-
nen Erméachtigung der Hauptversammlung gemafR §71 Abs. 1 Nr.8 AktG erworben werden
bzw. wurden, in den nachfolgend genannten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in anderer Weise zu verdufiern. Diese Ermach-
tigung zum Bezugsrechtsausschluss ist—vorbehaltlich der Prifung im Einzelfall bei Ausnut-
zung der Erméachtigung—aus den nachfolgend erlauterten Griinden grundsatzlich sachlich
gerechtfertigt, angemessen und im Interesse der Gesellschaft geboten:

(i) Die Gesellschaft soll zunachst erméachtigt werden, eigene Aktien gegen Barzahlung in
anderer Weise als Uber die Bérse oder durch ein an alle Aktionare gerichtetes Angebot
zu verauRern, sofern der Verkaufspreis je Aktie den Bérsenpreis der Aktien der Gesell-
schaft nicht wesentlich unterschreitet. Diese in § 71 Abs. 1 Nr.8 AktG i.V.m. § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG gesetzlich vorgesehene Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses (sog.
vereinfachter Bezugsrechtsausschluss) versetzt die Verwaltung insbesondere in die
Lage, eigene Aktien zusatzlichen Aktionarsgruppen anzubieten und so den Aktio-
narskreis im Interesse der Gesellschaft zu erweitern. Ferner soll es der Gesellschaft
dadurch ermdglicht werden, durch eine marktnahe Preisfestsetzung einen mdglichst
hohen VerauBerungsbetrag und damit eine groRtmogliche Starkung der Eigenmittel
der Gesellschaft zu erreichen. Wegen der schnelleren Handlungsmdoglichkeit kann
hierbei regelmaRig ein héherer Mittelzufluss zugunsten der Gesellschaft erreicht wer-
den als bei der VerauRerung einer groReren Anzahl von Aktien Uber die Bérse oder
einem unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare erfolgenden Erwerbsangebot
an alle Aktionare. Zwar gestattet § 186 Abs.2 Satz2 AktG im Falle eines Bezugsan-
gebots eine Veroffentlichung des Bezugspreises bis spatestens drei Tage vor Ablauf
der Bezugsfrist; angesichts der Volatilitdt an den Aktienmarkten besteht aber auch in
diesem Fall ein Marktrisiko, insbesondere das sich auf mehrere Tage erstreckende
Kursanderungsrisiko, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des Verau-
Rerungspreises und so zu nicht marktnahen Konditionen fiihren kann. Auch kann die
Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist
nicht kurzfristig auf giinstige Marktverhaltnisse reagieren. Die VerauRerung Uber die
Borse erlaubt grundséatzlich zwar ebenfalls die Erzielung eines marktnahen Preises.
Um zu vermeiden, dass beim Verkauf einer grofReren Anzahl von Aktien ein entspre-
chender Preisdruck entsteht, ist es jedoch auch beim bérslichen Verkauf in der Regel
erforderlich, den Verkauf lber einen langeren Zeitraum zu strecken. Ein auBerbors-
licher Verkauf unter Ausschluss des Bezugsrechts gibt der Gesellschaft demgegen-
Uber die Moglichkeit, kurzfristig und unabhangig von der Anzahl der zu verkaufenden
Aktien auf guinstige Marktverhaltnisse zu reagieren. Die vorgeschlagene Erméachtigung
zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss liegt aus den genannten Griinden im Inte-
resse der Gesellschaft und ihrer Aktionare. Sie stellt zugleich sicher, dass von ihr nur
Gebrauch gemacht wird, wenn der anteilige Betrag am Grundkapital der Aktien, die
aufgrund dieser Ermachtigung veraufert werden, insgesamt 10 % des Grundkapitals
weder im Zeitpunkt der Erteilung, noch im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung
Uberschreitet. Auf diese Volumenbeschrankung sind dabei auch alle sonstigen Aktien
anzurechnen, die ab Wirksamwerden dieser Ermachtigung in unmittelbarer oder ent-
sprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss
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ausgegeben oder verauflert werden; sofern ab Wirksamwerden dieser Ermachtigung
von der Gesellschaft oder durch von ihr abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz
stehende Unternehmen Schuldverschreibungen oder Genussrechte mit Options- und/
oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten in entsprechender Anwendung von § 186 Abs.3
Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden, sind ferner Aktien der
Gesellschaft anzurechnen, die aufgrund der zugehorigen Options- und/oder Wand-
lungsrechte (bzw. der zugehdrigen Options- und/oder Wandlungspflichten) bezogen
werden oder noch bezogen werden kénnen. Da sich der VerduBerungspreis fir die
eigenen Aktien am Borsenkurs zu orientieren hat und die Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss nur ein beschranktes Volumen hat, sind die Interessen der Aktio-
nare angemessen gewahrt. Die Aktionare haben so grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre
relative Beteiligung Uiber einen Zukauf Uber die Bérse zu vergleichbaren Bedingungen
aufrecht zu erhalten.

Ferner ist vorgesehen, die Gesellschaft zu ermachtigen, eigene Aktien als Gegen-
leistung zum Zweck des Erwerbs von Sachleistungen zu ibertragen. Dabei muss das
Bezugsrecht der Aktionare ebenfalls ausgeschlossen werden kdnnen, da die entspre-
chenden Aktien sonst nicht auf den VerauRerer der Sachleistung tbertragen werden
kénnen. Ein Bezugsrechtsausschluss ist in diesem Fall aus folgenden Griinden erfor-
derlich: Die Gesellschaft steht in vielfaltigem Wettbewerb. Sie muss jederzeit in der
Lage sein, im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu kdnnen. Dazu
gehdrt auch die Option, Unternehmen, Teile von Unternehmen oder Beteiligungen an
Unternehmen zu erwerben, sich mit anderen Unternehmen zusammenzuschlieRen
sowie sonstige Vermdgensgegenstande, einschlieRlich von Rechten und Forderun-
gen, wie beispielsweise attraktive Programmangebote fiir Sender der ProSiebenSat.1
Group, zu erwerben. Die im Interesse der Aktionare und der Gesellschaft bestmdgliche
Umsetzung dieser Option besteht im Einzelfall darin, den Erwerb eines Unternehmens,
eines Unternehmensteils oder einer Beteiligung an Unternehmen oder eines anderen
Vermoégensgegenstands tber die Gewahrung eigener Aktien der Gesellschaft durch-
zufuihren. Als Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien insbesondere zweck-
maRig sein, um die Liquiditat der Gesellschaft zu schonen oder etwaigen steuerlichen
Rahmenbedingungen zu entsprechen. Zum Zweck des Erwerbs solcher Vermdgens-
gegenstande soll die Gesellschaft daher auch die Mdglichkeit haben, eigene Aktien als
Gegenleistung zu gewahren. Konkrete Erwerbsvorhaben, fir die von dieser Mdglich-
keit Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zur Zeit nicht. Wenn sich entsprechende
Erwerbsgelegenheiten konkretisieren, werden Vorstand und Aufsichtsrat sorgfaltig
prufen, ob sie von der Ermachtigung zur Gewéahrung eigener Aktien Gebrauch machen
sollen. Der Vorstand wird dies nur dann tun, wenn der Unternehmens- oder Betei-
ligungserwerb bzw. der Erwerb sonstiger Vermdgensgegenstande gegen Gewahrung
von Aktien an der Gesellschaft in ihrem wohlverstandenen Interesse liegt und der
Wert der neuen Aktien und der Wert der zu erwerbenden Vermdgensgegenstande
unter Berlicksichtigung der insoweit bestehenden gesetzlichen Vorgaben (§255 Abs. 2
AktG) in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Des Weiteren soll die Gesellschaft erméachtigt werden, eigene Aktien auch zur Bedie-
nung von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten zu verwenden, die mit
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen oder Wandelgenussrechten verbunden
sind, die aufgrund einer entsprechenden Erméachtigung der Hauptversammlung von
der Gesellschaft oder von ihr abhangigen oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden
Unternehmen ausgegeben werden. Hierdurch wird keine eigenstandige oder erwei-
terte Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen oder
Wandelgenussrechten geschaffen. Die vorgeschlagene Beschlussfassung dient viel-
mehr lediglich dem Zweck, der Gesellschaft die Moglichkeit einzurdumen, Verpflich-
tungen aus Wandel- und Optionsschuldverschreibungen oder Wandelgenussrechten,
die aufgrund anderweitiger Erméachtigungen der Hauptversammlung begriindet wer-
den, auch mit eigenen Aktien erflllen zu kdnnen, und erhéht damit die Flexibilitat der
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Gesellschaft. Soweit die Gesellschaft von dieser Méglichkeit Gebrauch macht, entfallt
die Notwendigkeit, zur Bedienung der Wandel- und Optionsschuldverschreibungen
bzw. Wandelgenussrechte neue Aktien aus einem hierzu vorgesehenen bedingten
Kapital auszugeben, so dass die Interessen der Aktionare durch diese Gestaltung
grundsatzlich nicht berlihrt werden. Ob die Verwendung eigener Aktien fiir diesen
Zweck im Interesse der Gesellschaft liegt, werden Vorstand und Aufsichtsrat jeweils
im Einzelfall prifen. Derzeit verfiigt die Gesellschaft Uber keine Erméchtigung zur Aus-
gabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen oder Wandelgenussrechten.

Noch eine weitere Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts bezieht sich auf Wandel- und Optionsschuldverschreibungen bzw. Wan-
delgenussrechte, die von der Gesellschaft oder von ihr abhangigen oder in ihnrem Mehr-
heitsbesitz stehenden Unternehmen aufgrund einer von der Hauptversammlung ggf.
anderweitig erteilten Ermachtigung zur Ausgabe solcher Instrumente ausgegeben wer-
den. Die Gesellschaft soll ermachtigt werden, eigene Aktien auch dazu zu verwenden,
den Inhabern der zugehdérigen Wandlungs- und/oder Optionsrechte ein Bezugsrecht
auf Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausibung der Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. nach Erfiullung entsprechender Wandlungs- oder Options-
pflichten zustiinde. Dies hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der
genannten Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. -pflichten hangt aulRer von dem
Wandlungs- bzw. Optionspreis insbesondere vom Wert der Aktien der Gesellschaft ab,
auf die sich die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten beziehen. Zur Sicher-
stellung einer erfolgreichen Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen und
Genussrechte bzw. der Vermeidung eines entsprechenden Ausgabeabschlags bei der
Platzierung, ist es daher Ublich, in die Anleihe- bzw. Genussrechtsbedingungen sog.
Verwéasserungsschutzbestimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten vor einem
Wertverlust ihrer Wandlungs- bzw. Optionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung
der zugrunde liegenden Aktien schiitzen. Eine Ausgabe von Aktien, bei welcher die
neuen Aktien den Aktionaren zum Bezug angeboten werden, wiirde ohne Verwéasse-
rungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung fihren. Denn um das
Bezugsrecht fir die Aktionare attraktiv auszugestalten und die Abnahme der neuen
Aktien sicherzustellen, werden die neuen Aktien bei einer Bezugsrechtskapitalerho-
hung (und entsprechend auch bei einem etwaigen Bezugsangebot eigener Aktien)
Ublicherweise zu einem Ausgabebetrag ausgegeben, der einen Abschlag gegentiber
dem aktuellen Wert bzw. Bérsenkurs der bestehenden Aktien enthalt. Dies fihrt dazu,
dass der Gesellschaft aus der Ausgabe der Aktien weniger Mittel zuflieBen als es
einer Bewertung mit dem aktuellen Wert der bereits im Umlauf befindlichen Aktien
entsprache und der Wert der Aktien der Gesellschaft dadurch verwassert wird. Die
erwahnten Verwasserungsschutzbestimmungen in den Anleihe- bzw. Genussrechts-
bedingungen sehen fir diesen Fall daher grundséatzlich eine entsprechende Erma-
Rigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass sich bei einer
spateren Wandlung bzw. Optionsausiibung die der Gesellschaft zuflieRenden Mittel
verringern bzw. die Zahl der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhoht. Als
Alternative, durch welche sich die ErmaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises
vermeiden |asst, gestatten es die Verwasserungsschutzbestimmungen jedoch haufig,
dass den Inhabern der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten ein Bezugsrecht
auf die neuen Aktien in dem Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen nach Ausiibung
der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung der Wandlungs- bzw. Options-
pflichten zustiinde. Das heif’t, sie werden damit so gestellt, als waren sie durch Aus-
Ubung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte bereits vor dem Bezugsangebot Aktionar
geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt; sie werden fur die
Wertverwasserung somit—wie alle bereits bestehenden Aktionare—durch den Wert
des Bezugsrechts entschadigt. Fir die Gesellschaft hat diese Alternative der Gewah-
rung von Verwasserungsschutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis
nicht ermaRigt werden muss; sie dient daher der Gewahrleistung eines groRtméglichen
Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung bzw. Optionsausiibung bzw. reduziert
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die Anzahl der bei einer spateren Wandlung bzw. Optionsausiibung auszugebenden
Aktien. Dies kommt auch den bestehenden Aktionaren zugute, so dass darin zugleich
ein Ausgleich fir die Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr Bezugsrecht bleibt
als solches bestehen und reduziert sich lediglich anteilsmaRig in dem Umfang, in wel-
chem neben den bestehenden Aktionaren auch den Inhabern der Options- oder Wand-
lungsrechte ein Bezugsrecht eingerdumt wird. Die vorliegende Erméachtigung gibt der
Verwaltung die Mdglichkeit, im Falle einer Bezugsrechtskapitalerh6hung (bzw. eines
Bezugsangebots eigener Aktien) in sorgfaltiger Abwagung der Interessen der Aktio-
nare und der Gesellschaft zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung
von Verwasserungsschutz wahlen zu kénnen.

Darliber hinaus soll die Gesellschaft ermachtigt sein, eigene Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare zur Bedienung von Aktienoptionen mit Bezugsrech-
ten auf Aktien der Gesellschaft zu verwenden, die von der Gesellschaft in den Jahren
2009 bis 2011 im Rahmen friherer Aktienoptionsprogramme der Gesellschaft, des
sog. Long Term Incentive Plan 2008 und des Long Term Incentive Plan 2010, ausge-
geben wurden. Soweit dabei auch eine Ausgabe von Aktien an den Vorstand erfolgt,
ist allein der Aufsichtsrat erméachtigt. Optionsberechtigte dieser beiden, mittlerweile
ausgelaufenen Aktienoptionsprogramme sind jeweils ausgewahlte Fihrungskréafte
der ProSiebenSat.1 Media AG und von ihr abhangiger Konzerngesellschaften ein-
schlieBlich Mitglieder der Geschaftsfihrung abhangiger Konzerngesellschaften. Nur
im Falle des Long Term Incentive Plan 2008, auf dessen Grundlage eine Ausgabe von
Aktienoptionen in den Jahren 2008 und 2009 erfolgte, sind Aktienoptionen dariiber
hinaus auch an Mitglieder des Vorstands der ProSiebenSat.1 Media AG ausgegeben
worden. Zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Hauptversammlungseinladung im
Bundesanzeiger wurden von Optionsberechtigten noch insgesamt 1.057.800 Stiick
Aktienoptionen aus den genannten Aktienoptionsprogrammen gehalten. Hiervon wur-
den 8.500 Stlck Aktienoptionen im Jahr 2009, 83.000 Stiick Aktienoptionen im Jahr
2010 und 966.300 Stiick Aktienoptionen im Jahr 2011 ausgegeben. Die Ausgabe der
Aktienoptionen im Jahr 2009 erfolgte dabei auf Grundlage des Long Term Incentive
Plan 2008 und die Ausgabe in den Jahren 2010 und 2011 jeweils auf Grundlage des
Long Term Incentive Plan 2010.

Jede Aktienoption berechtigt bei Erfiillung der Ausiibungsvoraussetzungen zum Bezug
einer Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung des Ausiibungspreises. Ausiibungsvor-
aussetzungen sind jeweils die Erreichung eines an die Entwicklung des Aktienkurses
der Aktien der Gesellschaft gekniipften Erfolgsziels, der Ablauf einer liber mehrere
Jahre gestaffelten Unverfallbarkeitsfrist sowie zusatzlich der Ablauf einer Warte-
frist fur die erstmalige Optionsauslbung, die im Falle des Long Term Incentive Plan
2008 zwei Jahre und im Falle des Long Termin Incentive Plan 2010 vier Jahre ab
Ausgabe der Optionen betragt. Weitere Einzelheiten der Eckpunkte dieser Aktien-
optionsprogramme ergeben sich im Falle des Long Term Incentive Plan 2008 aus dem
Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2009 zu Tagesordnungspunkt8 und im
Fall des Long Term Incentive Plan 2010 aus dem Beschluss der Hauptversammlung
vom 29.Juni 2010 zu Tagesordnungspunkt8. In den genannten Beschlissen hat die
Hauptversammlung diese Eckpunkte festgelegt bzw. ihre hierzu bereits friiher erteilte
Zustimmung erneuert; eine auszugsweise Abschrift der notariellen Niederschriften der
Hauptversammlungen vom 4.Juni 2009 und vom 29. Juni 2010 mit den Beschlissen
zum jeweiligen Tagesordnungspunkt 8 wird den Aktionaren ab Einberufung der Haupt-
versammlung zusammen mit den sonstigen Hauptversammlungsunterlagen zugéang-
lich gemacht und wird auch in der Hauptversammlung selbst ausliegen.

Eine Verwendung eigener Aktien zur Bedienung der Verpflichtungen der Gesell-
schaft aus den genannten Aktienoptionsprogrammen ist nur méglich, wenn inso-
weit das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen wird. Fir ein Unternehmen wie
die ProSiebenSat.1 Media AG ist es wesentlich, ein attraktives, erfolgsbezogenes
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Verglitungspaket anbieten zu kénnen, damit qualifizierte Mitarbeiter gehalten bzw.
gewonnen und an das Unternehmen gebunden werden kénnen. Die genannten Aktien-
optionsprogramme wurden zu diesem Zweck aufgelegt und liegen daher im Interesse
der Gesellschaft.

Ferner soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, eigene Aktien an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder von Geschéaftsfihrungen von ihr abhangiger
Konzerngesellschaften oder an sonstige Personen, die in einem Arbeits- oder Anstel-
lungsverhaltnis zur ProSiebenSat.1 Media AG oder zu einer von ihr abhangigen Kon-
zerngesellschaft stehen, als Vergltung in Form einer Aktientantieme zu Ubertragen
bzw. eine solche Ubertragung zuzusagen. Das Organverhéltnis bzw. das Arbeits- oder
Anstellungsverhaltnis muss im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. bei vorheriger Zusage im
Zeitpunkt der Zusage bestehen. Soweit die Ubertragung bzw. die Zusage an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft erfolgt, ist wiederum nur der Aufsichtsrat ermachtigt.

Die Aktientantieme kann sowohl als selbstandiger Verglitungsbestandteil als auch in
der Weise ausgestaltet sein, dass der Wert der Ubertragenen bzw. zugesagten Aktien
ganz oder teilweise auf andere Verglitungsbestandteile des Beglinstigten anzurechnen
ist. In jedem Fall muss die Ubertragung bzw. deren Zusage mit der MaRgabe erfolgen,
dass eine Weiterverduerung der Ubertragenen Aktien durch den Beginstigten erst
nach Ablauf einer Haltefrist von mindestens zwei Jahren erfolgen darf. Im Falle einer
vorherigen Zusage der Ubertragung beginnt die Haltefrist bereits mit der Zusage. Das
Erfordernis der mindestens zweijahrigen Haltefrist kann in diesem Fall daher auch
dadurch erfiillt werden, dass die Ubertragung der zugesagten Aktien von vornherein
aufgeschoben ist und erst nach Ablauf einer entsprechenden Wartefrist erfolgt. Wird
eine Ubertragung von Aktien mit der genannten Haltefrist von mindestens zwei Jahren
zugesagt, sollen dem Beglinstigten nach dem Beschlussvorschlag der Verwaltung bis
zu 25 % der mit Haltfrist zugesagten Aktien zuséatzlich auch noch ohne Haltefrist zuge-
sagt oder lbertragen werden kénnen, sofern die Zusage bzw. die Ubertragung dieser
zusatzlichen Aktien ihrerseits nicht vor Ablauf von zwei Jahren erfolgt. Hierdurch kann
bei der Bemessung der Hohe der Aktientantieme gegebenenfalls auch individuellen
Leistungen des Berechtigten oder aulRergewdhnlichen Umstanden wahrend des Ver-
laufs der Haltefrist geeignet Rechnung getragen werden.

Aufgrund der Verknupfung der Aktientantieme mit einer geeignet zu bemessenden,
mindestens zweijahrigen Haltefrist nehmen die Beglinstigten wahrend dieses Zeit-
raums nicht nur an Wert- bzw. Kurssteigerungen der betreffenden Aktien teil, sondern
tragen auch das korrespondierende Risiko von Kursverlusten. Durch eine solche Aktien-
tantieme wird fir die Beglinstigten daher ein zusatzlicher Anreiz geschaffen, sich fir
eine nachhaltige Wertsteigerung der Gesellschaft einzusetzen. Sie ist damit insbeson-
dere auch ein geeignetes Element fur die Vergutung des Vorstands, die aufgrund der
Vorgaben des §87 Abs. 1 AktG an der nachhaltigen Unternehmensentwicklung auszu-
richten ist und bei variablen Verglitungsbestandteilen grundsétzlich eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage haben soll.

Mit dem im Jahr 2012 aufgelegten Group Share Plan hat die Gesellschaft ein langfris-
tiges Vergltungsprogramm geschaffen, das als Aktientantieme-Programm ausgestaltet
ist und den vorstehenden Vorgaben geniigt. Im Rahmen des Group Share Plan werden
den Teilnehmern im ersten Jahr der jeweils vierjahrigen Planlaufzeit so genannte Per-
formance Share Units zugeteilt. Am Ende der Planlaufzeit werden die Performance
Share Units in eigene Aktien der Gesellschaft umgetauscht, wobei der Umrechnungs-
faktor vom Grad der Erreichung bestimmter an Finanzkennzahlen der ProSiebenSat.1
Group ausgerichteter Erfolgsziele abhangt. Teilnehmer des Group Share Plan sind
die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder von Geschéaftsflihrungen
von ihr abhéngiger Konzerngesellschaften sowie weitere ausgewahlte Mitarbeiter der
ProSiebenSat.1 Group.
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Mit einem solchen Aktientantieme-Programm steht der Gesellschaft ein variables Ver-
gltungsinstrument zur Verfiigung, mit dem im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionére die nachhaltige Unternehmensentwicklung geférdert und zugleich qualifi-
zierte Mitarbeiter gehalten bzw. gewonnen und an das Unternehmen gebunden werden
kénnen. Eine Verwendung eigener Aktien zu diesem Zweck ist wiederum nur méglich,
wenn das Bezugsrecht der Aktionare fir solche Aktien ausgeschlossen wird. Ein Aus-
schluss des Bezugsrechts zu diesem Zweck liegt daher im Interesse der Gesellschaft
und ist grundsatzlich sachlich gerechtfertigt.

(vii

SchlieBlich soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien im Rahmen
von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen Personen, die in einem Arbeits- oder Anstel-
lungsverhaltnis zur Gesellschaft oder einer von ihr abhangigen Konzerngesellschaft
stehen, sowie Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft und/oder Mitgliedern von
Geschéftsfliihrungen von ihr abhangigen Konzerngesellschaften oder Dritten, die die-
sen Personen das wirtschaftliche Eigentum und/oder die wirtschaftlichen Frlichte aus
den Aktien Uberlassen, zum Erwerb anzubieten, zu tUbertragen und/oder eine solche
Ubertragung zuzusagen. Dabei muss das Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis bzw.
Organverhéltnis im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. bei einem vorherigen Angebot
oder einer vorherigen Zusage im Zeitpunkt des Angebots bzw. der Zusage bestehen.
Soweit die Ubertragung bzw. das Angebot oder die Zusage an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft erfolgt, ist allein der Aufsichtsrat ermachtigt; eine Teilnahme von Mit-
gliedern des Vorstands der Gesellschaft an den betreffenden Mitarbeiterbeteiligungs-
programmen darf dabei jeweils nur zu den fiir die sonstigen Teilnehmer geltenden
Bedingungen erfolgen.

Als Teil des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms kénnen entsprechende Erwerbsange-
bote bzw. die Ubertragung oder deren Zusage auch zu vergiinstigten Preisen und/oder
fir den Fall der Erfullung einer Halte-/Wartefrist von nicht weniger als zwei Jahren flr
zuvor erworbene bzw. zugesagte Aktien unentgeltlich (Matching-Stock) erfolgen.

Die Gesellschaft prift derzeit die Auflage eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms,
das nach diesen Vorgaben gestaltet wird und bei dem Mitarbeiter zunachst bis zu
einem festgelegten Hochstbetrag eigene Aktien zu vergiinstigten Preisen von der
Gesellschaft erwerben kdnnen. Nach Erfillung einer Mindest-Haltefrist fir die erwor-
benen Aktien wirden die Planteilnehmer fiir eine im Voraus festgelegte Anzahl erwor-
bener Aktien jeweils eine weitere Gratis-Aktie als so genannte Matching-Stock-Aktie
erhalten. Eine abschlieBende Entscheidung lber die Umsetzung und die Einzelheiten
eines solchen Mitarbeiterbeteiligungsprogramms ist von der Gesellschaft allerdings
noch nicht getroffen worden.

Mit einem derartigen Mitarbeiterbeteiligungsprogramm kann die Gesellschaft ein
attraktives, erfolgsbezogenes Vergiitungspaket anbieten. Eine Verwendung eigener
Aktien zu dessen Bedienung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare liegt
daher—vorbehaltlich einer konkreten Prifung nach Entscheidung Uber die Durchfih-
rung und Festlegung der Einzelheiten des Programms—im Interesse der Gesellschaft
und ist sachlich gerechtfertigt.

Vorratsbeschlisse—wie der unter Tagesordnungspunkt 10 zur Beschlussfassung vorge-
legte—mit verschiedenen Mdglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss sind unter Berlick-
sichtigung der jeweiligen Besonderheiten der einzelnen Gesellschaften national und
international Ublich. Bei der Entscheidung lber einen etwaigen Ausschluss des Bezugs-
rechts bei der Verwendung eigener Aktien werden Vorstand und Aufsichtsrat jeweils im
Einzelfall prifen, ob ein solcher Ausschluss sachlich gerechtfertigt und gegeniuber den
Aktiondren angemessen ist.
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Der Vorstand wird der jeweils nachfolgenden Hauptversammlung lber jede Ausnutzung der
unter Tagesordnungspunkt 10 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
berichten.

Uber die Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts auf Grundlage
der bestehenden, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15.Mai 2012 erteilten und
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juli 2013 im Hinblick auf die Umwandlung
von Vorzugsaktien in Stammaktien angepassten Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwen-
dung eigener Aktien im Zeitraum seit der letztjahrigen Hauptversammlung am 26. Juni 2014
berichtet der Vorstand wie folgt:

Die genannte Ermachtigung gestattet eine Verwendung eigener Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare u.a. zur Bedienung von Aktienoptionen, die
im Rahmen von Aktienoptionsprogrammen der Gesellschaft ausgegeben wurden. Die
Méglichkeit der Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts fir
die Bedienung von Aktienoptionen istin § 71 Abs.1 Nr.8 Satz5 AktG in Verbindung mit
§8§186 Abs. 3, 4 und 193 Abs. 2 Nr.4 AktG gesetzlich vorgesehen. Dabei erstreckt sich
die bestehende Ermachtigung auch auf solche eigene Aktien, die aufgrund friherer
Erméachtigungen der Hauptversammlung gemaR §71 Abs.1 Nr.8 AktG zum Erwerb
eigener Aktien erworben wurden.

Auf Grundlage der bestehenden Ermachtigung wurden von der Gesellschaft im Zeitraum
seit der letzten Hauptversammlung am 26. Juni 2014 bis zum Zeitpunkt der Bekanntma-
chung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger insge-
samt 470.800 Stick eigene Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen mit dem Recht
zum Bezug von jeweils einer Stlickaktie der Gesellschaft verwendet, indem eigene
Stiickaktien bei Optionsausiibung gegen Zahlung des in den Optionsbedingungen fest-
gelegten Ausilibungspreises an die jeweiligen Optionsberechtigten verauRert wurden.

Dabei erfolgte im Zeitraum zwischen dem 26.Juni 2014 und dem 31.Dezember 2014
eine Verwendung eigener Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen im Umfang von
398.750 Stiick sowie im Zeitraum vom 1.Januar 2015 bis zur Verdffentlichung der
Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesan-
zeiger im Umfang von weiteren 72.050 Stiick.

Im gesamten Geschéftsjahr 2014 wurden insgesamt 528.800 Stiick eigene Aktien zur
Bedienung von Aktienoptionen mit dem Recht zum Bezug von jeweils einer Stlickaktie
der Gesellschaft verwendet. Neben den vorstehend erwahnten 398.750 Stiickaktien,
die im Zeitraum seit der letzten Hauptversammlung am 26. Juni 2014 bis Geschaftsjah-
resende zur Bedienung von Aktienoptionen eingesetzt wurden, wurden bereits zuvor
im Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2014 und dem 26. Juni 2014 weitere 130.050 Stiick
eigene Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen verwendet.

Es handelte sich dabei jeweils um Aktienoptionen, die von der Gesellschaft in den Jah-
ren 2008, 2009 bzw. 2010 an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder von
Geschéaftsfihrungen abhangiger Konzerngesellschaften sowie weitere ausgewahlte
Mitarbeiter der ProSiebenSat.1 Media AG und von ihr abhangiger Konzerngesellschaf-
ten ausgegeben worden waren. Grundlage fir die in den Jahren 2008 und 2009 aus-
gegebenen Aktienoptionen war der sog. Long Term Incentive Plan 2008. Die Optionen
des Jahres 2010 basieren auf dem Long Term Incentive Plan 2010. Mitglieder des Vor-
stands waren im Rahmen des Long Term Incentive Plan 2010 nicht bezugsberechtigt.
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GemaR den Vorgaben der Erméchtigungen der Hauptversammlung vom 10. Juni 2008
und vom 4. Juni 2009, auf deren Grundlage die Optionsausgabe im Rahmen des Long
Term Incentive Plan 2008 erfolgte, entsprach der von den Optionsberechtigten bei
Optionsausiibung fiir den Bezug von Aktien jeweils zu zahlende Ausibungspreis bei
Aktienoptionen, die im Jahr 2008 ausgegeben wurden, urspriinglich EUR 16,00 je Aktie
und bei Aktienoptionen, die im Jahr 2009 ausgegeben wurden, urspriinglich EUR 1,58
je Aktie.

Gemal den Vorgaben der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 29. Juni 2010,
auf deren Grundlage die Optionsausgabe im Rahmen des Long Term Incentive Plan
2010 erfolgte, entsprach der von den Optionsberechtigten bei Optionsausibung fur
den Bezug von Aktien jeweils zu zahlende Auslibungspreis bei Aktienoptionen, die im
Jahr 2010 ausgegeben wurden, urspriinglich EUR 17,50 je Aktie.

Zum Schutz vor Verwasserung des Werts der Aktienoptionen sehen die Optionsbedin-
gungen unter anderem vor, dass im Falle einer Dividendenausschuttung je (Vorzugs-)
Aktie, welche 90% des bereinigten Konzernjahresiuiberschusses je (Vorzugs-)Aktie fiir
das Geschéftsjahr der Dividendenausschittung Ubersteigt, der jeweils zu zahlende
Ausubungspreis fiir die zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
Uber die Dividendenausschuttung noch nicht ausgeiibten Aktienoptionen entsprechend
gekirzt wird (sog. Verwasserungsschutz). Um den mit den Aktienoptionen verbun-
denen wirtschaftlichen Wert geeignet zu begrenzen, sehen die Optionsbedingungen
weiter vor, dass sich der Austbungspreis erhéht, wenn der durchschnittliche volumen-
gewichtete Schlussauktionskurs der Aktie im XETRA-Handel wahrend der letzten 30
Handelstage vor Optionsauslibung eine bestimmte Grenze Ubersteigt (sog. Cap). In
diesem Fall erhoht sich der Ausiibungspreis um den Betrag, um den der genannte
Durchschnittskurs den jeweiligen Cap Ubersteigt.

Die von der Hauptversammlung am 23. Juli 2013 beschlossene Dividende in H6he von
EURS5,65 je Vorzugsaktie fihrte aufgrund der Bestimmungen zum Verwasserungs-
schutz im Falle der bis dahin noch nicht ausgelibten Optionen des Jahres 2008 zu einer
Verminderung des Auslibungspreises von EUR 16,00 je Aktie auf EUR 12,12 je Aktie.
Der Cap ist bei den Optionen des Jahres 2008 erreicht, wenn der genannte Durch-
schnittskurs bei Optionsausiibung den Ausiibungspreis um mehr als 200 % lbersteigt.
Unter Beriicksichtigung der erléuterten Anderung des Ausiibungspreises infolge der
Bestimmungen zum Verwasserungsschutz lag der Cap fir die Optionen des Jahres
2008 bei einem Durchschnittskurs von EUR 36,36. Diese Grenze war bei den im Jahr
2014 ausgetlibten Optionen des Jahres 2008 zu keinem Zeitpunkt Gberschritten. Nicht
ausgelibte Aktienoptionen des Jahres 2008 verfielen zum 31. Dezember 2014 ersatzlos.

Bei den im Jahr 2009 ausgegebenen Aktienoptionen ist der Cap erreicht, wenn der
genannte Durchschnittskurs bei Optionsausiibung den Ausiibungspreis um mehr als
EUR 20,00 iibersteigt. Unter Beriicksichtigung der auch hier erfolgten Anderung des
Ausubungspreises infolge der Bestimmungen zum Verwasserungsschutz lag der Cap
bei den Optionen des Jahres 2009 bei einem Durchschnittskurs von EUR 20,00. Diese
Grenze war bei samtlichen Aktienoptionen des Jahres 2009 Uberschritten, so dass
sich der Auslibungspreis bei Ausiibung dieser Optionen entsprechend erhéhte und—in
Abhangigkeit vom mafRgeblichen Durchschnittskurs bei Optionsausibung—zwischen
EUR 10,60 und EUR 23,56 betrug.

Bei den im Jahr 2010 ausgegebenen Aktienoptionen fiihrte die von der Hauptversamm-
lung am 23. Juli 2013 beschlossene Dividende in Hohe von EUR 5,65 je Vorzugsak-
tie aufgrund der Bestimmungen zum Verwasserungsschutz zu einer Verminderung
des Auslbungspreises von EUR 17,50 je Aktie auf EUR 13,62 je Aktie. Der Cap ist
bei den Optionen des Jahres 2010 erreicht, wenn der genannte Durchschnittskurs
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bei Optionsauslibung den Auslibungspreis um mehr als 200 %, mindestens aber um
EUR 30,00 (ibersteigt. Unter Beriicksichtigung der erlauterten Anderung des Aus-
Ubungspreises infolge der Bestimmungen zum Verwéasserungsschutz lag der Cap fir
die Optionen des Jahres 2010 bei einem Durchschnittskurs von EUR 53,88. Diese
Grenze war weder bei den im Jahr 2014 ausgelibten Optionen des Jahres 2010 noch
bei den im laufenden Jahr ausgetibten Optionen des Jahres 2010, fir die bis zum Zeit-
punkt der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im
Bundesanzeiger eigene Aktien zur Bedienung eingesetzt wurden, Uberschritten.

Die Aufteilung der im jeweiligen Zeitraum zur Bedienung von Aktienoptionen verwen-
deten eigenen Aktien auf Aktienoptionen der Jahre 2008, 2009 und 2010 sowie der
jeweils zugehorige, von den Optionsberechtigten flir den Erwerb zu zahlende Aus-
Ubungspreis ist in der nachfolgenden Tabelle ndher angegeben:

1. Jan. bis 26. Juni bis seit

26. Juni 2014 31. Dez. 2014 1. Jan. 2015

Anzahl Aktien 550 300 0
zur Bedienung von

Aktienoptionen 2008

Ausiibungspreis/Aktie EUR1212  EUR1212 A

Anzahl Aktien 129.500 25.250 750
zur Bedienung von

Aktienoptionen2009

Ausiibungspreis/Aktie EUR 11,72 EUR 10,60 EUR 20,31

bis EUR 14,01*  bis EUR 12,69*  bis EUR 23,56*

Anzahl Aktien . 373.200 71.300
zur Bedienung von

Aktionoptionen 2010 s s oo

Ausiibungspreis/Aktie A EUR 13,62 EUR 13,62

bis EUR 17,00*

Gesamtzahl 130.050 398.750 72.050

verwendeter Aktien

* niedrigster und héchster Ausiibungspreis aller im jeweiligen Zeitraum ausgeiibten Optionen
(erhdhter Ausiibungspreis wegen Uberschreitung des Cap)

Die Verwendung eigener Aktien zur Bedienung der Aktienoptionsprogramme der
Gesellschaft erfolgte in Erfillung entsprechender, mit der Ausgabe der Aktienoptio-
nen eingegangener vertraglicher Verpflichtungen. Die Ermachtigung zur Ausgabe der
betreffenden Aktienoptionen wurde von der Hauptversammlung im Rahmen der in frii-
heren Jahren beschlossenen Ermachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung eige-
ner Aktien jeweils selbst erteilt. Fiir ein Unternehmen wie die ProSiebenSat.1 Media
AG ist es wesentlich, ein attraktives, erfolgsbezogenes Vergiitungspaket anbieten zu
kénnen, damit qualifizierte Mitarbeiter gehalten bzw. gewonnen und an das Unterneh-
men gebunden werden kdnnen. Die genannten Aktienoptionsprogramme wurden zu
diesem Zweck als Bestandteil einer leistungsgerechten und angemessenen Vergltung
aufgelegt und liegen daher, ebenso wie ihre vertragsgemaRe Durchfiihrung, im Inter-
esse der Gesellschaft. Die Verwendung eigener Aktien zur Erflillung der im Rahmen
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dieser Aktienoptionsprogramme eingegangenen vertraglichen Verpflichtungen unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare war daher sachlich gerechtfertigt, ange-
messen und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Zu anderen Zwecken als zur Bedienung von Aktienoptionen aus den Aktienoptionspro-
grammen der Gesellschaft wurden eigene Aktien von der Gesellschaft nicht verwendet.

Ein Erwerb eigener Aktien in Ausnutzung der durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 15.Mai 2012 erteilten und durch Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juli
2013 angepassten Erméachtigung geman §71 Abs.1 Nr.8 AktG oder der vorangehen-
den Ermachtigung gemaR § 71 Abs. 1 Nr.8 AktG erfolgte weder im Geschaftsjahr 2014
noch im laufenden Geschéftsjahr im Zeitraum bis zur Bekanntmachung der Einberu-
fung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger.

Zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der diesjéahrigen Hauptversamm-
lung im Bundesanzeiger halt die Gesellschaft insgesamt 5.106.550 Stiick eigene Aktien.

BERICHT DES VORSTANDS ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 11

Der Vorstand erstattet der fir den 21. Mai 2015 einberufenen Hauptversammlung der Gesellschaft
gemal §71 Abs. 1 Nr.8 Satz5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz2 AktG den nachfolgenden
schriftlichen Bericht zu der unter Tagesordnungspunkt 11 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
Erméchtigung zum Einsatz von Derivaten im Rahmen des Erwerbs eigener Aktien nach § 71 Abs. 1
Nr.8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und des Andienungsrechts:

Neben den in Punkt 10 der Tagesordnung vorgesehenen Mdglichkeiten zum Erwerb
eigener Aktien soll die Gesellschaft auch erméachtigt werden, eigene Aktien unter Ein-
satz von Derivaten zu erwerben. Durch diese zuséatzliche Handlungsalternative werden
die Méglichkeiten der Gesellschaft erganzt, um den Erwerb eigener Aktien optimal
strukturieren zu kénnen. Fir die Gesellschaft kann es vorteilhaft sein, Put-Optionen
zu verauBern oder Call-Optionen zu erwerben, anstatt unmittelbar Aktien der Gesell-
schaft zu erwerben, oder Terminkaufvertrage Uber Aktien abzuschlief3en, bei denen
zwischen dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrags und der Lieferung der erwor-
benen Aktien mehr als zwei Borsentage liegen (,Terminkaufe*). Put-Optionen, Call-
Optionen und Terminkaufe werden nachfolgend auch jeweils als ,Derivat” bezeichnet.

Der Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten soll, wie schon die Begrenzung
des Volumens dieser Ermachtigung auf 5% des Grundkapitals verdeutlicht, lediglich
das Instrumentarium des Aktienrlickkaufs ergénzen. Die Laufzeit der jeweiligen Deri-
vate darf hchstens 18 Monate betragen und muss so gewahlt werden, dass der Erwerb
der Aktien in Ausiibung der jeweiligen Derivate nicht nach dem Ablauf des 20. Mai 2020
erfolgt. Dadurch wird sichergestellt, dass die Gesellschaft nach Auslaufen der bis zum
20.Mai 2020 glltigen Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien auch keine eigenen
Aktien aufgrund solcher Derivate mehr erwerben kann.

Bei der VeraulRerung einer Put-Option gewahrt die Gesellschaft dem Erwerber der
Put-Option das Recht, Aktien der Gesellschaft zu einem in der Put-Option festgelegten
Preis (Auslibungspreis) an die Gesellschaft zu verauRern. Als Gegenleistung erhalt die
Gesellschaft eine Optionspramie bzw. einen entsprechenden Verauferungspreis fir
die Put-Option; diese Optionspramie bzw. der VerauRerungspreis fir die Put-Option
vergltet unter Berlcksichtigung unter anderem des Auslbungspreises, der Laufzeit
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der Option und der Volatilitdt der Vorzugsaktie der Gesellschaft den Wert des Ver-
aullerungsrechts, das der Erwerber mit der Put-Option erhélt. Wird die Put-Option
ausgelbt, vermindert die Optionspramie, die der Erwerber der Put-Optionen gezahlt
hat, den von der Gesellschaft fiir den Erwerb der Aktien insgesamt erbrachten Gegen-
wert. Die Ausiibung der Put-Option ist flir den Optionsinhaber nur dann wirtschaftlich
sinnvoll, wenn der Bérsenkurs der Aktie zum Zeitpunkt der Ausliibung unter dem Aus-
Ubungspreis liegt, weil er dann die Aktie statt Uber die Borse zu dem héheren Aus-
Uibungspreis an die Gesellschaft verdufRern kann. Aus Sicht der Gesellschaft bietet der
Aktienrickkauf unter Einsatz von Put-Optionen den Vorteil, dass der Ausiibungspreis
bereits bei Abschluss des Optionsgeschafts festgelegt wird, wahrend die Liquiditat
erst am Ausiibungstag abflieRt. Ubt der Optionsinhaber die Option nicht aus, weil der
Aktienkurs am Auslibungstag tGber dem Auslibungspreis liegt, kann die Gesellschaft
auf diese Weise zwar keine eigenen Aktien erwerben; ihr verbleibt jedoch die verein-
nahmte Optionspramie.

Beim Erwerb einer Call-Option erhalt die Gesellschaft gegen Zahlung eines Erwerbs-
preises fiir die Call-Option bzw. einer entsprechenden Optionspramie das Recht, eine
vorher festgelegte Anzahl an Aktien der Gesellschaft zu einem vorher festgelegten
Preis (Auslibungspreis) vom VerauRerer der Option, dem Stillhalter, zu kaufen. Die
Ausubung der Call-Option ist fur die Gesellschaft dann wirtschaftlich sinnvoll, wenn der
Bérsenkurs der Aktie der Gesellschaft iber dem Auslibungspreis liegt, da sie die Aktien
dann statt Gber die Bérse zu dem niedrigeren Auslbungspreis vom Stillhalter kaufen
kann. Zusatzlich wird die Liquiditat der Gesellschaft geschont, da erst bei Ausilibung
der Call-Option der festgelegte Erwerbspreis fir die Aktien gezahlt werden muss.

Beim Terminkauf erwirbt die Gesellschaft Aktien von dem Terminverk&ufer zu einem
bestimmten, in der Zukunft liegenden Termin und zu dem bei Abschluss des Termin-
kaufs festgelegten Kaufpreis ( Ankaufspreis). Der Abschluss von Terminkaufen kann
fiur die Gesellschaft insbesondere sinnvoll sein, wenn sie einen fir einen bestimmten
Termin bestehenden Bedarf an eigenen Aktien zu einem im Voraus festgelegten Preis-
niveau sichern will.

Der von der Gesellschaft zu zahlende Kaufpreis fir Aktien der Gesellschaft, die unter
Einsatz von Derivaten erworben werden, ist der in dem jeweiligen Derivat vereinbarte
Ausubungs- bzw. Ankaufspreis. Der Auslibungs- bzw. Ankaufspreis kann hoher oder
niedriger sein als der Bérsenkurs der Aktie der Gesellschaft am Tag des Abschlus-
ses des Derivatgeschéfts; er darf jedoch das arithmetische Mittel der Schluss-
kurse fiir die Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem an den letzten drei Handelstagen vor Abschluss des betreffenden
Derivatgeschéafts um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 10 %
unterschreiten (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten). Wird ein Schlusskurs an einem
oder mehreren der maflgeblichen Tage nicht festgestellt, tritt an seine Stelle jeweils
der letzte bezahlte Kurs (wiederum im XETRA-Handel bzw. einem vergleichbaren
Nachfolgesystem). Der von der Gesellschaft bei Call-Optionen oder Terminkaufen fir
das Derivat gezahlte Erwerbspreis (bzw. die hierfir von der Gesellschaft zu zahlende
Optionspramie) darf ferner nicht wesentlich Gber und der von der Gesellschaft verein-
nahmte VerauBerungspreis fiir Put-Optionen (bzw. die hierfir von der Gesellschaft
vereinnahmte Optionspramie) darf nicht wesentlich unter dem nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der jeweiligen
Derivate liegen, bei dessen Ermittlung insbesondere der vereinbarte Ausiibungspreis
zu bericksichtigen ist. Hierdurch sowie durch die Verpflichtung, Optionen nur mit
Aktien zu bedienen, die unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes lber die
Bérse innerhalb der Preisgrenzen erworben wurden, die gemaf der Erméchtigung zum
Erwerb eigener Aktien unter Tagesordnungspunkt 10 auch fir den bérslichen Erwerb
von Aktien durch die Gesellschaft selbst gelten, wird ausgeschlossen, dass Aktionare
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beim Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten wirtschaftlich benachteiligt
werden. Da die Gesellschaft fir das Derivat einen fairen Marktpreis vereinnahmt bzw.
zahlt, erleiden die an den Derivatgeschéften nicht beteiligten Aktionare keinen wert-
maBigen Nachteil. Das entspricht der Stellung der Aktionare beim Aktienriickkauf Gber
die Borse, bei dem nicht alle Aktionare tatsachlich Aktien an die Gesellschaft verkaufen
kénnen. Die Vorgaben fir die Ausgestaltung der Derivate und flr die zur Belieferung
geeigneten Aktien stellen sicher, dass auch bei dieser Erwerbsform dem Grundsatz
der Gleichbehandlung der Aktionare umfassend Rechnung getragen wird. Insofern ist
es—auch unter Berlicksichtigung des dem § 186 Abs. 3 Satz4 AktG zugrunde liegenden
Rechtsgedankens—gerechtfertigt, dass den Aktionaren kein Recht zustehen soll, sol-
che Derivatgeschafte mit der Gesellschaft abzuschlieRen. Durch den Ausschluss des
Bezugs- und des Andienungsrechts wird die Gesellschaft—anders als beim Angebot
zum Erwerb von Derivaten an alle Aktionare bzw. beim Angebot zum Erwerb von Deri-
vaten von allen Aktionaren—in die Lage versetzt, Derivatgeschafte kurzfristig und unter
Ausnutzung glinstiger Marktbedingungen abzuschlieRen. Beim Erwerb eigener Aktien
unter Einsatz von Derivaten oder einer Kombination von Derivaten soll Aktionaren ein
Recht auf Andienung ihrer Aktien nur zustehen, soweit die Gesellschaft aus den Deri-
vaten ihnen gegeniiber zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Anderenfalls ware der
Einsatz von Derivaten im Rahmen des Rickerwerbs eigener Aktien nicht méglich und
die damit fiir die Gesellschaft verbundenen Vorteile wéaren nicht erreichbar.

Vorbehaltlich der bei Ausnutzung der Ermachtigung anhand der konkreten Umstande
nochmals vorzunehmenden Priifung, halt der Vorstand die Nichtgewahrung bzw. Ein-
schrankung des Bezugs- und Andienungsrechts der Aktionare beim Einsatz von Deri-
vaten fur einen Aktienrlickkauf zu den vorstehend dargestellten Bedingungen aus den
aufgezeigten Griinden fiir grundsatzlich sachlich gerechtfertigt und gegenuber den
Aktionaren fir angemessen.

Der Vorstand wird entsprechend den gesetzlichen Vorschriften die jeweils nachfolgende Haupt-
versammlung uber die Ausnutzung der Ermachtigung unterrichten.

UNTERLAGEN ZUR TAGESORDNUNG

Ab Einberufung der Hauptversammlung werden Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015 insbesondere fol-
gende Unterlagen zugénglich gemacht:

die Hauptversammlungseinladung;

der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss sowie der Lagebe-
richt und der Konzernlagebericht einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben geman
§§289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB und den Angaben gemafR §§289 Abs.5, 315 Abs.2 Nr.5 HGB
sowie der Bericht des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media AG jeweils fir das Geschéfts-
jahr 2014;

der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands (als Bestandteil der Hauptversammlungs-
einladung);

folgende Unterlagen zu den Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertragen geman
Tagesordnungspunkt7:



69

die jeweiligen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage;

die Jahresabschliisse und Konzernabschlisse sowie Lageberichte und Konzernlage-
berichte der ProSiebenSat.1 Media AG fir die Geschéaftsjahre 2012, 2013 und 2014;

der Jahresabschluss der SevenOne Investment (Holding) GmbH fiir das (Rumpf-)
Geschaftsjahr 2014 und Eréffnungsbilanz der SevenOne Investment (Holding) GmbH
sowie jeweils die Eréffnungsbilanzen der ProSiebenSat.1 Siebzehnte Verwaltungs-
gesellschaft mbH, ProSiebenSat.1 Achtzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH und
ProSiebenSat.1 Neunzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH;

die nach §293a AktG erstatteten gemeinsamen Berichte des Vorstands der ProSieben-
Sat.1 Media AG und der jeweiligen Geschéaftsfihrungen der Konzerngesellschaften zu
den jeweiligen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertragen.

folgende Unterlagen zur formwechselnden Umwandlung der Gesellschaft in die ProSieben-
Sat.1 Media SE gemaR Tagesordnungspunkt 8:

der Umwandlungsplan vom 9.Méarz 2015 lber die Umwandlung der ProSieben-
Sat.1 Media AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE);

der vom Vorstand gemaR Art.37 Abs.4 SE-VO erstattete Umwandlungsbericht
zur Umwandlung der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Europaische Gesellschaft
(Societas Europaea, SE);

die von der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaR Art.37 Abs.6 SE-VO
ausgestellte Nettovermégenswert-Bescheinigung vom 20. Mérz 2015 zur Umwandlung
der ProSiebenSat.1 Media AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea,
SE);

die Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der ProSiebenSat.1 Media
SE vom 27.Februar 2015.

die nach § 71 Abs. 1 Nr. 8i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstatteten Berichte des Vorstands
zu Tagesordnungspunkt 10 (einschliellich des Berichts des Vorstands zur Verwendung
eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts) und zu Tagesordnungspunkt 11 (jeweils
als Bestandteil der Hauptversammlungseinladung).

Samtliche vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung selbst zur Einsicht
ausliegen. Sie kénnen von den Aktionaren ferner ab Einberufung der Hauptversammlung in
den Geschaftsraumen der Gesellschaft (Medienallee 7, 85774 Unterfohring) wahrend Ublicher
Geschaftszeiten eingesehen werden. Auf Verlangen werden die vorgenannten Unterlagen Aktio-
naren der Gesellschaft auch kostenfrei zugesandt. Bestellungen bitten wir ausschlieBlich an fol-
gende Anschrift zu richten:

ProSiebenSat.1 Media AG

— Aktieninformation —
Medienallee 7

85774 Unterfohring
Deutschland

Telefax: +49(0)89/95 07—-11 59
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Die Unterlagen, welche die Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage (Tagesordnungs-
punkt 7) betreffen, liegen von der Einberufung der Hauptversammlung an wahrend ublicher
Geschéaftszeiten auch in den Geschéaftsraumen der jeweiligen Konzerngesellschaft wie folgt aus:

—  SevenOne Investment (Holding) GmbH:
Medienallee 4, D-85774 Unterféhring

— ProSiebenSat.1 Siebzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH
—  ProSiebenSat.1 Achtzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH
— ProSiebenSat.1 Neunzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH

jeweils: Medienallee 7, D-85774 Unterféhring

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung
der Hauptversammlung im Bundesanzeiger EUR 218.797.200,00 und ist eingeteilt in 218.797.200
auf den Namen lautende Stammaktien als Stiickaktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte an der
Gesellschaft entspricht der Gesamtzahl der Aktien und betragt damit im Zeitpunkt der Bekannt-
machung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger 218.797.200.

Im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzei-
ger halt die Gesellschaft insgesamt 5.106.550 eigene Aktien. Aus eigenen Aktien kénnen in der
Hauptversammlung keine Rechte ausgelibt werden.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND
DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen
Aktionare berechtigt, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig
vor der Hauptversammlung angemeldet haben.

Die Anmeldung zur Teilnahme und Ausilibung des Stimmrechts muss in deutscher oder englischer
Sprache in Textform erfolgen und der Gesellschaft spatestens bis Donnerstag, den 14. Mai 2015,
24:00 Uhr (Anmeldefrist), unter der folgenden Adresse zugehen

ProSiebenSat.1 Media AG

c/o HCE Haubrok AG
Landshuter Allee 10

80637 Mlnchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 /210 27-288
E-Mail: anmeldung@hce.de

oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Online-Services Uber die folgende
Internetseite der Gesellschaft:

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

Ein Formular zur Anmeldung sowie die persdnlichen Zugangsdaten, die fiir die Nutzung des
Online-Services benotigt werden, werden den Aktionaren, die spatestens zu Beginn des 14. Tages
vor der Hauptversammlung (Donnerstag, der 7.Mai 2015, 00:00 Uhr) im Aktienregister der Gesell-
schaft eingetragen sind, zusammen mit der Einladung zur Hauptversammlung per Post (ibersandt.
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Sollten Aktionare die Einladungsunterlagen—etwa weil sie an dem fiir den Versand maRlgeblichen
Tag noch nicht im Aktienregister eingetragen sind—nicht unaufgefordert per Post erhalten, werden
diese den betreffenden Aktionaren auf Verlangen zugesandt. Ein entsprechendes Verlangen ist
an die oben genannte Anmeldeanschrift zu richten.

Den im Aktienregister eingetragenen Aktionaren, oder gegebenenfalls auch unmittelbar ihren
Bevollméachtigten, werden nach ordnungsgemafer Anmeldung Eintrittskarten zur Hauptversamm-
lung zugesandt, sofern sie nicht von der Méglichkeit der Bevollmachtigung der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter Gebrauch gemacht haben (siehe dazu weiter unten). Die
Eintrittskarten sind keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
Stimmrechtsauslibung, sondern lediglich organisatorische Hilfsmittel. Im Aktienregister einge-
tragene Aktionare, die sich ordnungsgeman vor der Hauptversammlung angemeldet haben, sind
auch ohne Eintrittskarte zur Teilnahme und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt.

Ist ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine sonstige, einem Kreditinstitut geman § 135
Absatz 8 oder Absatz 10 AktG gleichgestellte Person oder Personenvereinigung fiir Aktien, die ihm/
ihr nicht gehoren, als Aktionar im Aktienregister eingetragen, darf die betreffende Institution das
Stimmrecht aus diesen Aktien nur aufgrund einer Erméachtigung des Inhabers der Aktien ausiiben.

Mit der Anmeldung zur Hauptversammlung ist keine Sperre fir die VerauRerung der angemel-
deten Aktien verbunden. Aktionare kdnnen deshalb (ber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmel-
dung weiterhin frei verfigen. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar jedoch nur, wer als
solcher im Aktienregister eingetragen ist. Fir das Teilnahmerecht sowie fiir die Auslibung des
Stimmrechts ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand
mafgeblich. Dieser wird dem Bestand am Ende des letzten Tages der Anmeldefrist (Donnerstag,
der 14.Mai 2015, 24:00 Uhr; sogenannter Technical Record Date) entsprechen, da in der Zeit
von Freitag, den 15.Mai 2015, 00:00 Uhr, bis einschlieRlich Donnerstag, den 21.Mai 2015 keine
Umschreibungen im Aktienregister durchgefiihrt werden. Erwerber von Aktien, die hinsichtlich
der erworbenen Aktien bei Ablauf der Anmeldefrist noch nicht im Aktienregister eingetragen sind,
kénnen daher aus eigenem Recht keine Teilnahme- und Stimmrechte aus diesen Aktien ausiiben.
In diesen Fallen bleiben Teilnahme- und Stimmrechte bis zur Umschreibung des Aktienregisters
noch bei dem fiir die betreffenden Aktien im Aktienregister eingetragenen Aktionar.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH EINEN BEVOLLMACHTIGTEN

Aktionare haben die Mdglichkeit, einen Bevollmachtigten, auch ein Kreditinstitut oder eine Vereini-
gung von Aktionéren oder von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertre-
ter, zu beauftragen, fir sie an der Hauptversammlung teilzunehmen und das Stimmrecht auszuliben.
Auch in diesem Fall miissen die weiter oben genannten Teilnahmevoraussetzungen erflillt werden.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung oder eine sonstige, einem Kredit-
institut gemanR § 135 Absatz 8 oder Absatz 10 AktG gleichgestellte Person oder Personenver-
einigung bevollméachtigt wird, bedirfen die Erteilung und der Widerruf der Volimacht sowie der
Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft der Textform; ferner kénnen die
Erteilung und der Widerruf der Vollmacht auch elektronisch durch Nutzung unseres Online-
Services zur Hauptversammlung erfolgen.

Bei der Bevollméchtigung eines Kreditinstituts, einer Vereinigung von Aktionaren oder einer sons-
tigen, einem Kreditinstitut gemaR § 135 Absatz 8 oder Absatz 10 AktG gleichgestellten Person
oder Personenvereinigung gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften des § 135 AktG, die
u.a. verlangen, dass die Vollmacht nachprifbar festzuhalten ist. Hier kdbnnen daher Ausnahmen
von dem allgemeinen Textformerfordernis gelten. Die betreffenden Vollmachtsempfénger set-
zen jedoch unter Umstéanden eigene Formerfordernisse fest; Aktiondre werden daher gebeten,
sich mit den betreffenden Volimachtsempfangern ber die jeweilige Form und das Verfahren der
Bevollmachtigung abzustimmen.
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Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Volimacht kann sowohl vor als auch noch wahrend der Hauptversammlung erfol-
gen. Vollmachtsformulare, die zur Vollmachtserteilung vor bzw. auRerhalb der Hauptversammlung
verwendet werden kénnen, werden den im Aktienregister eingetragenen Aktionaren zusammen
mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung unaufgefordert per Post ibersandt. Ferner
ist auf der Eintrittskarte, welche den Aktionaren bzw. ihren Vertretern nach ordnungsgemager
Anmeldung zugeht, ein Vollmachtsformular aufgedruckt. Vollmachtsformulare, die zur Vollmachts-
erteilung auf der Hauptversammlung selbst verwendet werden kénnen, erhalten teilnahmeberech-
tigte Aktionare bzw. ihre Vertreter am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle zur
Hauptversammlung.

Die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht kénnen sowohl durch Erklarung gegeniber der
Gesellschaft als auch durch Erklarung gegeniber dem zu Bevollmachtigenden erfolgen. Fur die
Erteilung und den Widerruf der Volimacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft sowie die
Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber dem Bevollméchtigten erklarten Vollmacht bzw.
deren Widerruf steht nachfolgend genannte Adresse zur Verfiigung, an welche insbesondere auch
eine elektronische Ubermittlung per E-Mail erfolgen kann:

ProSiebenSat.1 Media AG

c/o HCE Haubrok AG
Landshuter Allee 10

80637 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 /210 27-288
E-Mail: vollmacht@hce.de

Die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft (mit Ausnahme der
Vollmachtserteilung an ein Kreditinstitut oder eine Aktionarsvereinigung oder eine sonstige, einem
Kreditinstitut gemaR § 135 Absatz 8 oder Absatz 10 AktG gleichgestellte Person oder Personen-
vereinigung) sowie deren Anderung oder Widerruf kann bis Mittwoch, den 20. Mai 2015, 18:00 Uhr,
ferner auch elektronisch unter Nutzung unseres Online-Services zur Hauptversammlung lber die
folgende Internetseite der Gesellschaft erfolgen:

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann auch dadurch gefiihrt werden, dass der
Bevollmachtigte am Tag der Hauptversammlung die ordnungsgemaR erteilte Vollmacht an der
Einlasskontrolle vorweist. Erfolgt die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegenuber der
Gesellschaft, erubrigt sich ein gesonderter Nachweis.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren ferner die Méglichkeit, von der Gesellschaft benannte,
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter mit der Ausiibung des Stimmrechts auf der Haupt-
versammlung zu bevollmachtigen. Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern
missen in der Vollmacht verbindliche Weisungen fiir die Stimmrechtsausibung erteilt werden;
sie sind verpflichtet, gemaR den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Die Vertretung durch
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ist auf die weisungsgebundene Ausibung
des Stimmrechts bei der Abstimmung Uber die von der Gesellschaft vor der Hauptversammlung
bekannt bzw. zuganglich gemachten Beschlussvorschlage der Verwaltung zu den Punkten der
Tagesordnung beschrankt; Weisungen zur Ausiibung des Stimmrechts Uber sonstige Beschlus-
santrage oder zur Ausiibung sonstiger Aktionarsrechte auf der Hauptversammlung nehmen die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht entgegen. Die Vollmachts- und Wei-
sungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf der Textform.
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Vollmacht und Weisungen missen der Gesellschaft bis spatestens Mittwoch, den 20. Mai 2015,
18:00 Uhr, unter der vorstehend fiir die Ubermittlung von Vollmachten bzw. Vollmachtsnachwei-
sen genannten Adresse zugehen. Daneben kann eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (sowie eine Anderung und der Widerruf
erteilter Vollmachten und Weisungen an von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter) bis
Mittwoch, den 20. Mai 2015, 18:00 Uhr, auch elektronisch lber unseren Online-Service Uber die
folgende Internetseite der Gesellschaft erfolgen:

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sowie die personlichen Zugangsdaten, die fir die Nutzung des Online-
Services benétigt werden, werden den im Aktienregister eingetragenen Aktionaren zusammen
mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung unaufgefordert per Post ibersandt.

Des Weiteren kann eine Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter bis zum Beginn der Abstimmung auch noch auf der Hauptversammlung selbst erfolgen; ein
entsprechendes Formular erhalten teilnahmeberechtigte Aktionare bzw. ihre Vertreter am Tag der
Hauptversammlung an der Einlasskontrolle zur Hauptversammlung.

Teilnahmeberechtigte Aktionare bleiben auch nach erfolgter Bevollmachtigung eines Dritten bzw.
eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft zur persénlichen Teilnahme an der Hauptversamm-
lung berechtigt. Im Falle einer persoénlichen Teilnahme des Aktionars oder eines von ihm bevoll-
machtigten Dritten an der Hauptversammlung erlischt ein zuvor erteilter Auftrag an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter samt der zugehérigen Weisungen ohne gesonder-
ten Widerruf; die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden in diesem Fall auf
der Grundlage einer zuvor an sie erteilten Vollmacht nicht tatig.

Weitere Informationen zum Vollmachtsverfahren einschlieRlich der Volimachts- und Weisungs-
erteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ergeben sich aus dem
Anmeldebogen und den diesem beigefligten Hinweisen, die den im Aktienregister eingetragenen
Aktionaren zusammen mit der Einladung zur Hauptversammlung per Post ibersandt werden und
sind ferner auch Uber die folgende Internetseite der Gesellschaft verfiugbar:

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

RECHT DER AKTIONARE AUF ERGANZUNG DER TAGESORDNUNG
NACH §122 ABS.2 AKTG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5% des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am
Grundkapital von EUR500.000,00 (dies entspricht 500.000 Stlickaktien) erreichen, kénnen ver-
langen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem
neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage bei-
liegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG zu richten
und muss der Gesellschaft spatestens am Montag, den 20. April 2015, zugehen. Es wird darum
gebeten, entsprechende Verlangen an folgende Anschrift zu richten:

ProSiebenSat.1 Media AG
—Vorstand—

Medienallee 7

85774 Unterféhring
Deutschland
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Ergénzungsverlangen werden nur berticksichtigt, wenn der oder die Antragsteller nachweisen,
dass er/sie seit mindestens drei Monaten vor dem Tag der Hauptversammlung (also spatestens
seit Samstag, den 21.Februar 2015, 00:00 Uhr) Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien ist/sind.

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden—soweit sie nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht wurden—unverziglich in gleicher Weise wie die Einberufung
bekannt gemacht.

GEGENANTRAGE UND WAHLVORSCHLAGE VON AKTIONAREN
NACH §§126 ABS.1, 127 AKTG

Jeder Aktionar hat das Recht, in der Hauptversammlung Gegenantréage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung zu stellen sowie Vor-
schlage zu einer in der Tagesordnung vorgesehenen Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern zu unterbreiten.

Gegenantrage mit Begriindung sowie Wahlvorschlage kénnen der Gesellschaft ferner auch vor
der Hauptversammlung an folgende Adresse Ubermittelt werden:

ProSiebenSat.1 Media AG

— Aktieninformation —
Medienallee 7

85774 Unterféhring

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 /95 07-11 59

Gegenantrage mit Begriindung und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft spatestens am Mitt-
woch, den 6.Mai 2015, unter der vorstehenden Adresse zugehen, werden einschliellich des
Namens des Aktionars, der Begriindung sowie eventueller Stellungnahmen der Verwaltung unver-
zuglich Uber die folgende Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht:

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage sowie Gegenantrage ohne Begriin-
dung werden nicht berlicksichtigt; Wahlvorschldge bedirfen keiner Begriindung. Ferner kann die
Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den §§ 126 bzw. 127 AktG naher geregelten
Voraussetzungen von einer Zugénglichmachung ganz oder teilweise absehen oder Gegenantrage
bzw. Wahlvorschléage und deren Begriindungen zusammenfassen.

Auch wenn Gegenantrage und Wahlvorschlage der Gesellschaft vorab tUbermittelt worden sind,
finden sie in der Hauptversammlung nur dann Beachtung, wenn sie dort nochmals mindlich
gestellt bzw. unterbreitet werden. Das Recht der Aktionare, auf der Hauptversammlung Gegen-
antréage oder Wahlvorschlége auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen
bzw. zu unterbreiten, bleibt unberiihrt.

AUSKUNFTSRECHT DER AKTIONARE NACH §131 ABS.1 AKTG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber Ange-
legenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaRen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
sowie die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.
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Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgefilihrten Voraussetzungen darf der Vorstand
die Auskunft verweigern. Ferner ist der Versammlungsleiter nach naherer MaRgabe von §15
Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ermachtigt, das Frage- und Rederecht der Aktionéare zeitlich
angemessen zu beschranken.

WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARE UND
INFORMATIONEN GEMASS §124A AKTG

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127,
§ 131 Abs. 1 AktG sowie die Informationen nach § 124a AktG zur diesjahrigen ordentlichen Haupt-
versammlung der Gesellschaft werden ber die folgende Internetseite der Gesellschaft zugang-

lich gemacht:

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

UBERTRAGUNG DER REDE DES VORSTANDS IM INTERNET

Eine vollstandige Ubertragung der Hauptversammlung in Ton oder Bild ist nicht vorgesehen; es
ist jedoch beabsichtigt, Aktiondren der Gesellschaft und anderen Interessierten die Mdglichkeit
zu geben, vorbehaltlich der technischen Verfugbarkeit, die Rede des Vorstands auf der Hauptver-
sammlung im Internet unter

http://www.prosiebensat1.com/investor_relations/hauptversammlung/2015

in Ton und Bild zu verfolgen.

Unterféhring, im April 2015

ProSiebenSat.1 Media AG
Der Vorstand
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Die Raume des Paulaner am Nockherberg, Hochstralle 77, 81541 Miinchen, befinden sich auf der
ostlichen Isarseite im Miinchner Stadtteil Au-Haidhausen.

In unmittelbarer Nahe gibt es wenige 6ffentliche, kostenpflichtige Parkplatze. Dagegen ist der
Veranstaltungsort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen:

S-Bahn: Sie kénnen alle S-Bahn Linien bis zur Haltestelle Rosenheimer Platz nutzen. Am Rosen-
heimer Platz in die Tram 15/25 Richtung Griinwald/Grof3hesseloher Briicke umsteigen und an
der Haltestelle Ostfriedhof aussteigen (Fahrzeit ca. 4 Minuten, im 10-Minuten-Takt). Der Wegbe-
schreibung ab Tram Linie 15/25 (s.u.) folgen.

Ab S-Bahn Haltestelle Rosenheimer Platz pendelt auBerdem von 08.00—10.00 Uhr im 15-Minuten-
Takt ein kostenloser Busshuttle von ProSiebenSat.1. Zwischen 10.00—13.00 Uhr verkehrt der Bus
halbstiindig, ab 13.00 Uhr wieder im 15-Minuten-Takt.

StraBenbahn: Linien 15/25, Haltestelle Ostfriedhof; von der StralRenseite der Salvator-Apotheke
aus in die St.-Bonifatius-StraBe einbiegen und der rechten StralRenseite ca. 2 Minuten folgen, bis
Sie rechts auf die HochstralRe gelangen.

Linie 17, Haltestelle Mariahilfplatz, die StraRe am Nockherberg ca. 5 Minuten auf der linken
StraBenseite bergauf folgen und anschlieBend links in die HochstralRe einbiegen.

U-Bahn: Linien U1/U7, Haltestelle Kolumbusplatz, Aufgang Kolumbusplatz zum Bus 52 Richtung
Mariahilfplatz; am Marienhilfplatz aussteigen (Fahrzeit ca. 4 Minuten, im ca. 6-Minuten-Takt) und
der Wegbeschreibung ab Tram Linie 17 (s.o.) folgen.

Linien U2/U7, Haltestelle SilberhornstralRe, umsteigen in die Tram 25 Richtung Max-Weber-Platz

(Johannisplatz) bis Haltestelle Ostfriedhof (Fahrzeit ca. 2 Minuten, im 10-Minuten-Takt) und der
Wegbeschreibung ab Tram Linie 15/25 (s.o.) folgen.





