Siltronic AG

Minchen

WKN: WAF300
ISIN: DEOOOWAF3001

Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2020
als virtuelle Hauptversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionére,

wir berufen hiermit die ordentliche Hauptversammlung der Siltronic AG als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten ein auf

Freitag, 26. Juni 2020, um 10:00 Uhr.

Die Hauptversammlung wird fir Aktionare bzw. deren Bevollmé&chtigte live im Internet tber-
tragen. Die Stimmrechtsaustubung der Aktionare erfolgt — durch die Aktionare selbst oder
durch Bevollméachtigte — ausschlieZlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtsertei-
lung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversamm-
lung im Sinne des Aktiengesetzes ist das Haus der Bayerischen Wirtschaft, Max-Joseph-Str.
5, 80333 Miinchen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernab-
schlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts fur die Siltronic AG und den
Konzern zum 31. Dezember 2019 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur das Ge-
schaftsjahr 2019 und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
88 289a, 315a HGB

Die genannten Unterlagen sind auf der Homepage der Siltronic AG unter
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.html

abrufbar und werden den Aktionaren in der Hauptversammlung weiterhin online zuganglich
sein. Sie sind mit Ausnahme des festgestellten Jahresabschlusses Bestandteil des Ge-
schaftsberichts 2019.



Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernab-
schluss bereits gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung
vorgesehen.

Beschlussfassung lber die Verwendung des Bilanzgewinns der Siltronic AG zur
Ausschiittung einer Dividende

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Bilanzgewinn der Siltronic AG aus dem ab-
gelaufenen Geschaftsjahr 2019 in Hohe von 141.129.396,50 € wie folgt zu verwenden:

- Ausschittung einer Dividende in Hohe von 3,00 € je
dividendenberechtigte Stiickaktie

(Stand 4. Mai 2020: 30.000.000) 90.000.000,00 €

- Gewinnvortrag auf neue Rechnung: 51.129.396,50 €

Sollte sich die Zahl der fir das abgelaufene Geschéaftsjahr 2019 dividendenberechtigten
Stlickaktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein ent-
sprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert
eine Dividende von 3,00 € je dividendenberechtigte Stlickaktie sowie entsprechend ange-
passte Betrage fur die Ausschittungssumme und den Gewinnvortrag vorsieht.

Gemal 8§ 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, das heil3t am 1. Juli 2020, fallig.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2019 amtierenden Mitglie-
dern des Vorstands fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2019 amtierenden Mitglie-
dern des Aufsichtsrats flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses — vor,
die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen, zum Abschlusspriifer des Jah-
resabschlusses und des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr 2020 sowie zum Pri-
fer fur die pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlagebe-
richts fur den Konzern flr das erste Halbjahr des Geschéftsjahrs 2020 zu bestellen.



Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Ein-
flussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klau-
sel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde (Ver-
ordnung (EU) Nr. 537 / 2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung uber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2015, die Schaf-
fung eines neuen Genehmigten Kapitals 2020 mit der Mdglichkeit zum Bezugs-
rechtsausschluss und entsprechende Satzungsanderung

Der Vorstand wurde durch Beschluss der auRerordentlichen Hauptversammlung vom
8. Juni 2015 ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 7. Juni 2020 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats um bis zu EUR 60.000.000,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Na-
men lautenden Stuckaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu er-
hohen (,Genehmigtes Kapital 2015"). Das Genehmigte Kapital 2015 wurde bislang nicht
ausgenutzt.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft auch kinftig zu ermdgli-
chen, das Grundkapital kurzfristig durch Ausnutzung eines genehmigten Kapitals zu erho-
hen und dabei gegebenenfalls auch das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en. Das
Genehmigte Kapital 2015 soll, nachdem die Ermachtigung am Tag der Hauptversammlung
ausgelaufen sein wird, auch formal aufgehoben und durch ein neues genehmigtes Kapital
(,Genehmigtes Kapital 2020“) ersetzt werden. Das Genehmigte Kapital 2020 soll aller-
dings nur ein Volumen von bis zu EUR 36.000.000,00 (entsprechend 30% des derzeit be-
stehenden Grundkapitals) haben. Zudem soll die Mdglichkeit zur Ausgabe neuer Aktien
aus dem Genehmigten Kapital 2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auf
Aktien beschrankt werden, auf die rechnerisch maximal 10% des zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals oder — falls dieses niedriger
sein sollte — des im Zeitpunkt der Austibung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals
entfallen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, folgenden Beschluss zu
fassen:

a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2015

Die Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grund-
kapital der Gesellschaft bis zum 7. Juni 2020 um bis zu EUR 60.000.000,00 ein-
malig oder mehrmals zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2015), wird hiermit auf-
gehoben.

b)  Schaffung eines heuen Genehmigten Kapitals 2020 mit der Mdglichkeit zum Aus-
schluss des Bezugsrechts



Der Vorstand wird erméchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 25. Juni 2025
mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 36.000.000,00 (in
Worten: Euro sechsunddreil3ig Millionen) durch Ausgabe von neuen, auf den Na-
men lautenden Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehr-
mals zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital 2020").

Die Summe der unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 ausgegebe-
nen Aktien und der Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder Optionsrech-
ten bzw. zur Erfullung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldver-
schreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht, Genussrech-
ten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. einer Kombination dieser In-
strumente) (zusammen im Folgenden auch ,,Schuldverschreibungen®), die wéh-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben werden, ausgegeben werden
kénnen oder auszugeben sind, darf einen Betrag des Grundkapitals von insge-
samt EUR 36.000.000,00 (entsprechend 30% des derzeit bestehenden Grundka-
pitals) nicht tbersteigen (wechselseitige Anrechnung).

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kdn-
nen dabei auch ganz oder teilweise von einem oder mehreren Kreditinstitut(en)
oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung
tbernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten
(sog. mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung
des Aufsichtsrats fUr eine oder mehrere Kapitalerhhungen im Rahmen des Ge-
nehmigten Kapitals 2020 auszuschliel3en,

0] um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

(i) bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und
der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen neuen
Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10%
des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméchtigung und des im
Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals
nicht Gberschreitet. Auf diese Begrenzung von 10% des Grundkapitals
sind Aktien anzurechnen, die in unmittelbarer oder entsprechender An-
wendung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wéahrend der Laufzeit der Er-
machtigung ausgegeben oder verauliert wurden; ebenfalls anzurech-
nen sind Aktien, die von der Gesellschaft zur Bedienung von Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Schuldverschreibungen ausgegeben werden kon-
nen oder auszugegeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wah-
rend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 unter Ausschluss des



Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden (wechselseitige Anrechnung);

(iii) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Schuld-
verschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch deren nachge-
ordnete Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch werden,
bei Ausiibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Erfillung
einer Wandlungspflicht neue Aktien der Gesellschaft gewahren zu kon-
nen sowie soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausge-
statteten Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder
deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wurden o-
der noch werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung der Options- oder Wandlungs-
rechte bzw. nach Erfullung von Wandlungspflichten als Aktionare zu-
stiinde;

(iv) im Fall einer Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum (auch mit-
telbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen,
Beteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Anspru-
chen auf den Erwerb von Vermogensgegensténden einschliel3lich For-
derungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften; so-
wie

(V) zur Durchfuhrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend),
bei der den Aktiondren angeboten wird, ihren Dividendenanspruch
wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewéhrung
neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2020 in die Gesellschaft
einzulegen.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2020 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden, darf unter Berlck-
sichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts veraul3ert bzw. ausge-
geben werden bzw. aufgrund von wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen aus-
zugeben sind, einen rechnerischen Anteil von 10% des Grundkapitals nicht tber-
steigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Ka-
pitals 2020 noch im Zeitpunkt seiner Ausnutzung (wechselseitige Anrechnung).

Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und
ihrer Durchfiihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen. Der Aufsichts-
rat wird erméachtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 oder Ablauf



der Frist fur die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 die Fassung der Sat-
zung entsprechend anzupassen.

c) Satzungsanderung
8 4 Abs. 6 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(6) Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 25. Juni
2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt
EUR 36.000.000,00 (in Worten: Euro sechsunddreif3ig Millionen) durch Aus-
gabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhdhen (,Genehmigtes Kapital
2020%).

Die Summe der unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 ausge-
gebenen Aktien und der Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder
Optionsrechten bzw. zur Erflllung von Wandlungs- oder Optionspflichten
aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht
bzw. -pflicht, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
einer Kombination dieser Instrumente) (zusammen im Folgenden auch
~>chuldverschreibungen®), die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
ausgegeben werden, ausgegeben werden kdénnen oder auszugeben sind,
darf einen Betrag des Grundkapitals von insgesamt EUR 36.000.000,00
(entsprechend 30% des derzeit bestehenden Grundkapitals) nicht tberstei-
gen (wechselseitige Anrechnung).

Den Aktionéren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die Aktien
kénnen dabei auch ganz oder teilweise von einem oder mehreren Kreditin-
stitut(en) oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft
zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung
des Aufsichtsrats fir eine oder mehrere Kapitalerhhungen im Rahmen des
Genehmigten Kapitals 2020 auszuschlief3en,

0] um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

(ii) bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und
der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
neuen Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapi-
tals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung
und des im Zeitpunkt der Austibung der Erméachtigung vorhandenen



(iif)

(iv)

v)

Grundkapitals nicht Gberschreitet. Auf diese Begrenzung von 10%
des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die in unmittelbarer oder
entsprechender Anwendung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend
der Laufzeit der Ermachtigung ausgegeben oder verdulRert wurden;
ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der Gesellschaft zur Be-
dienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erflllung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldverschreibungen aus-
gegeben werden koénnen oder auszugegeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Ka-
pitals 2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in ent-
sprechender Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden (wechselseitige Anrechnung);

soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Schuld-
verschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch deren nachge-
ordnete Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch wer-
den, bei Ausiibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Er-
fillung einer Wandlungspflicht neue Aktien der Gesellschaft gewah-
ren zu konnen sowie soweit es erforderlich ist, um Inhabern von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit Wand-
lungspflichten ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen, die
von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunterneh-
men ausgegeben wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht auf
neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
ubung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung von
Wandlungspflichten als Aktionéare zustiinde;

im Fall einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch
mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmenstei-
len, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden oder An-
spruchen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden einschliel3-
lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesell-
schaften; sowie

zur Durchfihrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip divi-
dend), bei der den Aktiondren angeboten wird, ihren Dividendenan-
spruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Ge-
wahrung neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2020 in die Ge-
sellschaft einzulegen.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2020 unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden, darf unter
Berticksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit



des Genehmigten Kapitals 2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts verau-
Bert bzw. ausgegeben werden bzw. aufgrund von wéahrend der Laufzeit des
Genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Schuldverschreibungen auszugeben sind, einen rechnerischen Anteil von
10% des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2020 noch im Zeitpunkt seiner
Ausnutzung (wechselseitige Anrechnung).

Der Vorstand ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung
und ihrer Durchfiihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2020 oder Ablauf der Frist fur die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2020 die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.*

7. Beschlussfassung uber die Aufhebung der von der aul3erordentlichen Hauptver-
sammlung vom 8. Juni 2015 beschlossenen Ermachtigung zur Ausgabe von Schuld-
verschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht, Genussrech-
ten und/oder Gewinnschuldverschreibungen, die Erteilung einer neuen Ermachti-
gung zur Begebung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genuss-
rechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen mit der Mdglichkeit zum Aus-
schluss des Bezugsrechts, die Aufhebung des Bedingten Kapitals 2015 und Schaf-
fung eines neuen Bedingten Kapitals 2020 sowie Uber die entsprechende Satzungs-
anderung

Der Vorstand wurde durch Beschluss der auf3erordentlichen Hauptversammlung vom
8. Juni 2015 unter Tagesordnungspunkt 3 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 7. Juni 2020 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder auf den Namen
lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Ge-
winnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen im Fol-
genden auch ,Schuldverschreibungen®) im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 750.000.000,00 zu begeben (die ,Erméachtigung 2015%). Die Erméachtigung 2015
wurde bislang nicht ausgenutzt.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft auch kiinftig zu ermégli-
chen, Schuldverschreibungen gegebenenfalls auch unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeben zu konnen. Die be-
stehende Erméchtigung 2015 soll, nachdem sie am Tag der Hauptversammlung ausge-
laufen sein wird, auch formal aufgehoben und durch eine neue Ermachtigung zur Bege-
bung von Schuldverschreibungen mit der Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
ersetzt werden (die ,Ermachtigung 2020"). Die Erméchtigung 2020 soll allerdings nur zur
Begebung von Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
500.000.000,00 ermé&chtigen, die ihre Inhaber oder Glaubiger maximal zum Bezug von
bzw. zur Wandlung in Aktien berechtigen bzw. verpflichten, auf die rechnerisch nicht mehr



als 10% des derzeit bestehenden und des im Zeitpunkt der Austibung der Ermé&chtigung
vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft entfallen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung der bestehenden Erméchtigung 2015 zur Ausgabe von Schuldverschrei-
bungen

Die von der Hauptversammlung vom 8. Juni 2015 unter Tagesordnungspunkt 3 be-
schlossene Ermachtigung 2015 zur Ausgabe von Schuldverschreibungen wird hier-
mit aufgehoben.

b) Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen die-
ser Instrumente)

(1) Nennbetrag, Ermachtigungszeitraum, Grundkapitalbetrag

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
25. Juni 2025 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder den Namen
lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instru-
mente) (zusammen im Folgenden auch ,Schuldverschreibungen®) im Ge-
samtnennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00 zu begeben und den Inha-
bern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs- und/oder Op-
tionsrechte bzw. -pflichten auf bis zu 3.000.000 neue, auf den Namen lauten-
den Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundka-
pitals von insgesamt bis zu EUR 12.000.000,00 nach naherer Mal3gabe der
Bedingungen der Schuldverschreibungen (,Anleihebedingungen®) zu ge-
wahren (,Ermé&chtigung 2020%).

Die Summe der Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder Options-
rechten bzw. zur Erflllung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus den
Schuldverschreibungen ausgegeben werden, ausgegeben werden kdnnen
oder auszugeben sind, und der wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
2020 unter Ausnutzung von genehmigtem Kapital (insbesondere dem unter
Tagesordnungspunkt 6 lit. b) zu beschlielRenden Genehmigten Kapital 2020)
ausgegebenen Aktien, darf einen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
EUR 36.000.000,00 (entsprechend 30% des derzeit bestehenden Grundka-
pitals) nicht tbersteigen (wechselseitige Anrechnung).

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung oder gegen Sachleis-
tungen, insbesondere zum Zweck des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unter-
nehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen und sonstigen Ver-
mdogensgegenstanden, einschliellich Forderungen gegen die Gesellschaft



oder ihre Konzerngesellschaften, begeben werden; im Fall der Ausgabe ge-
gen Sachleistungen, soweit der Wert der Sachleistungen dem Ausgabepreis
der Schuldverschreibung entspricht.

Die jeweiligen Anleihebedingungen kénnen Wandlungs- bzw. Optionspflich-
ten zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt begrinden sowie
ein Andienungsrecht des Emittenten zur Lieferung von Aktien vorsehen (in
beliebiger Kombination).

Die Ermachtigung umfasst die Mdglichkeit, Aktien der Gesellschaft zu gewéh-
ren, soweit Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen bzw.
Optionsscheinen aus Optionsschuldverschreibungen von ihrem Wandlungs-
bzw. Optionsrecht Gebrauch machen oder ihre Wandlungs- bzw. Options-
pflicht erflllen oder eine Andienung von Aktien erfolgt.

Die Schuldverschreibungen kdnnen einmalig oder mehrmals, insgesamt oder
in Teilen oder gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden. Alle
Schuldverschreibungen einer jeweils begebenen Tranche sind mit unter sich
jeweils gleichrangigen Rechten und Pflichten auszustatten.

Die Schuldverschreibungen sowie die Options- und Wandlungsrechte kon-
nen mit oder ohne Laufzeitbegrenzung begeben werden. Die Schuldver-
schreibungen kdnnen mit einer festen oder mit einer variablen Verzinsung
ausgestattet werden. Ferner kann die Verzinsung auch wie bei einer Gewinn-
schuldverschreibung vollstéandig oder teilweise von der Hohe der Dividende
der Gesellschaft abhéngig gemacht werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen aufRer in Euro auch — unter Begrenzung
auf den entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung ei-
nes OECD-Landes begeben werden.

Sie kénnen auch durch in- oder auslandische Gesellschaften, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des
Kapitals beteiligt ist (,nachgeordnete Konzernunternehmen®), begeben
werden. Fir einen solchen Fall wird der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats fur die emittierende Gesellschaft eine Garantie fir die Ruck-
zahlung der Schuldverschreibungen zu Gbernehmen und den Inhabern bzw.
Glaubigern der eingeraumten Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. -pflichten
Aktien der Gesellschaft zu gewahren sowie weitere, fur die erfolgreiche Be-
gebung der Schuldverschreibungen erforderliche Erklarungen abzugeben
und Handlungen vorzunehmen.

(2) Wandelschuldverschreibungen

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inha-
ber bzw. Glaubiger der Schuldverschreibungen das Recht, diese nach nahe-
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3)

(4)

()

rer Mafl3gabe der Anleihebedingungen in neue Aktien der Gesellschaft umzu-
tauschen. Die Anleihebedingungen kénnen auch Pflichtwandlungen zum
Ende der Laufzeit oder zu einem friiheren Zeitpunkt vorsehen. In diesem Fall
kann in den Anleihebedingungen vorgesehen werden, dass die Gesellschaft
berechtigt ist, eine etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag der Schuld-
verschreibungen und einem in den Anleihebedingungen naher zu spezifizie-
renden Wandlungspreis — wie nachfolgend unter (5) beschrieben — multipli-
ziert mit dem Umtauschverhéltnis ganz oder teilweise in bar auszugleichen.

Optionsschuldverschreibungen

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teil-
schuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefugt, die den In-
haber nach naherer MaRgabe der Optionsbedingungen zum Bezug von Ak-
tien der Gesellschaft berechtigen oder verpflichten oder die dem Emittenten
ein Andienungsrecht einrdumen.

Umtausch- und Bezugsverhaltnis

Das Umtauschverhéaltnis ergibt sich bei Wandelschuldverschreibungen aus
der Division des Nennbetrags einer Teilschuldverschreibung bzw. eines un-
terhalb des Nennbetrags liegenden Ausgabepreises einer Teilschuldver-
schreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fir eine Aktie der Ge-
sellschaft. Lauten Nennbetrag bzw. Ausgabepreis der Teilschuldverschrei-
bungen und der Wandlungspreis auf unterschiedliche Wahrungen, sind fir
die Umrechnung die sich aus den von der Européischen Zentralbank verof-
fentlichten Referenzkursen ergebenden Kurse jeweils am Tag der endgulti-
gen Festsetzung des Ausgabepreises der Teilschuldverschreibungen mali-
geblich.

Die Optionsbedingungen kdnnen auch vorsehen, dass der Optionspreis ganz
oder teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen er-
bracht werden kann.

In den Bedingungen der Schuldverschreibungen kann auf3erdem vorgesehen
werden, dass das Umtausch- bzw. Bezugsverhaltnis variabel ist und auf eine
ganze Zahl auf- oder abgerundet werden kann; ferner kann eine in bar zu
leistende Zuzahlung festgesetzt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen wer-
den, dass Spitzen zusammengelegt werden und/oder in bar ausgeglichen
werden.

Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis fir eine Aktie
muss — auch bei einem variablen Umtauschverhaltnis und unter Beriicksich-
tigung von Rundungen und Zuzahlungen — entweder
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() mindestens 80% des volumengewichteten Durchschnittswerts der
Bdrsenkurse der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-
papierbdrse an den zehn (10) Bérsenhandelstagen vor dem Tag
der Beschlussfassung durch den Vorstand tber die Begebung der
Schuldverschreibungen betragen, oder

(i) sofern den Aktionaren ein Bezugsrecht auf die Schuldverschrei-
bungen zusteht, alternativ mindestens 80% des volumengewichte-
ten Durchschnittswerts der Borsenkurse der Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse in dem Zeitraum vom Beginn der
Bezugsfrist bis einschlie3lich des Tags vor der Bekanntmachung
der endgtiltigen Festlegung der Konditionen der Schuldverschrei-
bungen gemaf § 186 Abs. 2 AktG betragen.

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungs- oder Optionspflicht
bzw. einem Andienungsrecht des Emittenten zur Lieferung von Aktien kann
der Wandlungs- bzw. Optionspreis mindestens entweder dem oben genann-
ten Mindestpreis (80%) entsprechen oder dem volumengewichteten Durch-
schnittswert der Borsenkurse der Aktien der Gesellschaft an mindestens drei
Bdrsenhandelstagen im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse unmittelbar vor der Ermitt-
lung des Wandlungs- bzw. Optionspreises nach naherer Mal3gabe der Anlei-
hebedingungen, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben ge-
nannten Mindestpreises (80%) liegt. 8 9 Abs. 1 AktG sowie 8§ 199 Abs. 2 AktG
bleiben unberihrt.

Sofern flr den nach vorstehenden Bestimmungen maR3geblichen Zeitpunkt
kein volumengewichteter Durchschnittswert der Bérsenkurse festgestellt
wird, muss der Wandlungs- bzw. Optionspreis mindestens 80% des Schluss-
kurses der Aktien der im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse am letzten Borsenhandelstag
vor dem Tag der endgultigen Preisfestsetzung der Schuldverschreibung be-
tragen.

(6) Verwasserungsschutz

Die Ermachtigung umfasst auch die Mdglichkeit, nach naherer Mal3gabe der
jeweiligen Anleihebedingungen in bestimmten Fallen Verwasserungsschutz
zu gewahren bzw. Anpassungen vorzunehmen. Verwasserungsschutz bzw.
Anpassungen konnen insbesondere vorgesehen werden, wenn es wéahrend
der Laufzeit der Schuldverschreibungen zu Kapitalveranderungen bei der
Gesellschaft kommt (etwa einer Kapitalerhéhung bzw. Kapitalherabsetzung
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(7)

(8)

oder einem Aktiensplit), aber auch im Zusammenhang mit Dividendenzahlun-
gen, der Begebung weiterer Wandel-/Optionsschuldverschreibungen, Um-
wandlungsmalnahmen sowie im Fall anderer Ereignisse mit Auswirkungen
auf den Wert der Options- bzw. Wandlungsrechte, die wahrend der Laufzeit
der Schuldverschreibungen eintreten (wie zum Beispiel einer Kontrollerlan-
gung durch einen Dritten). Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kdnnen
insbesondere durch Einrdumung von Bezugsrechten, durch Veranderung o-
der EinrAumung von Barkomponenten vorgenommen werden.

Genehmigtes Kapital, eigene Aktien, Barausgleich, Ersetzungsbefugnis

Die Anleihebedingungen kdnnen vorsehen oder gestatten, dass zur Bedie-
nung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten aul3er Aktien aus
einem bedingten Kapital, insbesondere dem in Zusammenhang mit dieser
Erméchtigung 2020 zu schaffenden Bedingten Kapital 2020, nach Wahl der
Gesellschaft auch neue Aktien aus einem genehmigten Kapital oder eigene
Aktien der Gesellschaft verwendet werden kdénnen.

Die Anleihebedingungen kénnen ferner vorsehen oder gestatten, dass die
Gesellschaft den Wandlungs- oder Optionsberechtigten bzw. -verpflichteten
nicht Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert ganz oder
teilweise in Geld zahlt, der nach ndherer MaRgabe der Anleihebedingungen
dem volumengewichteten Durchschnittswert der Borsenkurse der Aktie der
Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierb6rse wahrend der zehn bis zwanzig Borsen-
handelstage nach Ankiindigung des Barausgleichs entspricht.

Die Anleihebedingungen kénnen ferner vorsehen oder gestatten, dass die
Gesellschaft den Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung eines falligen Geldbetrags neue Aktien oder eigene Ak-
tien der Gesellschaft gewahrt. Die Aktien werden jeweils mit einem Wert an-
gerechnet, der nach néaherer Mal3gabe der Bedingungen dem volumenge-
wichteten Durchschnittswert der Bérsenkurse der Aktie der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfur-
ter Wertpapierborse wahrend der zehn bis zwanzig Borsenhandelstage nach
Ankindigung der Austibung der Ersetzungsbefugnis (Gewéahrung von Aktien
anstelle Geldzahlung) entspricht.

Bezugsrechtsgewahrung, Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschrei-
bungen zu. Die Schuldverschreibungen kénnen dabei auch ganz oder teil-
weise von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im
Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung ibernommen wer-
den, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugs-
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recht). Werden die Schuldverschreibungen von einem nachgeordneten Kon-
zernunternehmen ausgegeben, hat die Gesellschaft die Gewéahrung des Be-
zugsrechts fur ihre Aktiondre nach MalRgabe der vorstehenden Satze sicher-
zustellen.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen in fol-
genden Fallen auszuschliel3en:

(i)

(ii)

(iii)

fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses erge-
ben;

sofern die Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht
bzw. -pflicht gegen Barleistung begeben werden und so ausgestattet
sind, dass ihr Ausgabepreis ihren nach anerkannten, insbesondere
finanzmathematischen Grundsatzen ermittelten theoretischen Markt-
wert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Be-
zugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fur Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungs-
pflichten auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals,
der insgesamt 10% des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uber-
schreiten darf. Fur die Berechnung der 10%-Grenze ist die Hohe des
Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachti-
gung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Aus-
Ubung dieser Erméachtigung mafigebend. Auf diese Begrenzung von
10% des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die (i) in direkter
oder entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG wéh-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Aus-
nutzung ausgegeben oder verauf3ert werden, oder (ii) zur Bedienung
von Bezugsrechten oder in Erfullung von Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen ausgegeben werden, sofern die entsprechen-
den Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser Er-
machtigung in entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 S. 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére ausgegeben
werden;

sofern die Schuldverschreibungen gegen Sachleistung, insbesondere
im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch
mittelbaren) Erwerb von Unternehmen oder sonstigen Vermdgensge-
genstanden, einschlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzerngesellschaften, ausgegeben werden, sofern der Wert der
Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Marktwert der
Schuldverschreibungen steht;
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(iv) soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern bereits
zuvor ausgegebener Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht in dem
Umfang gewahren zu kénnen, wie es ihnen nach Ausiibung eines Op-
tions- oder Wandlungsrechts bzw. nach Erflillung einer Options- oder
Wandlungspflicht als Aktion&r zustehen wirde.

Die Summe der Aktien, die aufgrund der Ausnutzung der Erméachtigung 2020
zur Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht
bzw. -pflicht unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wer-
den konnen, darf unter Berlicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die
wahrend der Laufzeit der Ermachtigung 2020 unter Ausschluss des Bezugs-
rechts veraul3ert bzw. ausgegeben werden, einen rechnerischen Anteil von 10%
des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ermachtigung 2020 noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung (wechsel-
seitige Anrechnung).

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Options- oder
Wandlungsrecht bzw. -pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt
auszuschlief3en, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
obligationsahnlich ausgestattet sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Ge-
sellschaft begruinden, keine Beteiligung am Liquidationserlos gewéahren und die
Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresiiberschusses,
des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AuRerdem missen in
diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Ge-
winnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Markt-
konditionen fUr vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

(9) Ermé&chtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Rahmen
dieser Ermachtigung 2020 die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Aus-
stattung der Schuldverschreibungen und der Options- oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten, insbesondere Zinssatze (einschliel3lich variabler und gewinn-
abhangiger Zinssatze), Art der Verzinsung, Ausgabepreis, Laufzeit und Sti-
ckelung sowie Options- bzw. Wandlungszeitraum und eine mégliche Variabi-
litat des Umtauschverhaltnisses, festzulegen bzw. die Festlegung im Einver-
nehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden nach-
geordneten Konzernunternehmen zu treffen.

c) Aufhebung des Bedingten Kapitals 2015

Das von der auRerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 8. Juni
2015 unter Tagesordnungspunkt 3 beschlossene Bedingte Kapital 2015 wird
hiermit aufgehoben.



d)

Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2020

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 12.000.000,00 (in Wor-
ten: Euro zwolf Millionen) durch Ausgabe von bis zu 3.000.000 neuen, auf den
Namen lautenden Stiickaktien erhéht (,Bedingtes Kapital 2020%).

Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
oder Glaubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) (zusammen ,Schuldverschreibungen®), die aufgrund der
Erméachtigung 2020 von der Gesellschaft oder von einem nachgeordneten
Konzernunternehmen gegen Barleistung begeben werden und ein Wandlungs-
bzw. Optionsrecht gewdhren bzw. eine Wandlungs- bzw. Optionspflicht
auferlegen, von ihren Options- oder Wandlungsrechten Gebrauch machen bzw.
Options- oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillen
und soweit nicht andere Erflllungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu den nach Maf3gabe der vorstehend be-
zeichneten Ermachtigung 2020 in den Anleihebedingungen jeweils zu bestim-
menden Wandlungs- bzw. Optionspreisen. Die neuen Aktien nehmen vom Be-
ginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausibung von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder durch Erfullung von Wandlungs- bzw. Optionspflichten ent-
stehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von
8 60 Abs. 2 AktG auch fur ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr festlegen.

Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, den
neu zu fassenden 8 4 Abs. 7 der Satzung entsprechend der jeweiligen Inan-
spruchnahme des Bedingten Kapitals 2020 und nach Ablauf séamtlicher Options-
bzw. Wandlungsfristen zu andern.

Satzungsanderung
8 4 Abs. 7 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(7) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 12.000.000,00
(in Worten: Euro zwolf Millionen) durch Ausgabe von bis zu 3.000.000
neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Beding-
tes Kapital 2020).

Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die
Inhaber oder Glaubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldver-
schreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibun-
gen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen ,Schuld-
verschreibungen*), die aufgrund der von der Hauptversammlung vom
26. Juni 2020 beschlossenen Erméachtigung 2020 von der Gesellschaft
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oder von einem nachgeordneten Konzernunternehmen gegen Barleis-
tung oder gegen Sachleistungen begeben werden und ein Wandlungs-
bzw. Optionsrecht gewéahren oder eine Wandlungs- bzw. Optionspflicht
auferlegen, von ihren Options- oder Wandlungsrechten Gebrauch ma-
chen bzw. Options- oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldver-
schreibungen erfullen und soweit nicht andere Erflllungsformen zur
Bedienung eingesetzt werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu den nach Maf3gabe der vor-
stehend bezeichneten Erméachtigung 2020 in den Anleihebedingungen
jeweils zu bestimmenden Wandlungs- bzw. Optionspreisen. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch
Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfillung
von Wandlungs- bzw. Optionspflichten entstehen, am Gewinn teil. So-
weit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von 8§ 60
Abs. 2 AktG auch fir ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr festlegen.

Der Vorstand ist erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfih-
rung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist
erméachtigt, diesen 8 4 Abs. 7 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2020 und nach Ablauf samt-
licher Options- bzw. Wandlungsfristen zu &ndern.*

8. Ermaéachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemal 8 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG und zu
deren Verwendung sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts

Die von der Hauptversammlung am 7. Mai 2015 beschlossene Ermachtigung zum Erwerb
und zur Verwendung eigener Aktien, die bis zum 6. Mai 2020 befristet war und daher vor
Kurzem ausgelaufen ist, soll auch formal aufgehoben und durch eine neue, fur den Erwerb
eigener Aktien nunmehr bis zum 25. Juni 2024 befristete Ermé&chtigung zum Erwerb und
zur Verwendung eigener Aktien gemalf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ersetzt werden.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 25. Juni
2024 zu jedem zuldssigen Zweck eigene Aktien bis zu 10% des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals oder — falls dieser Wert geringer ist
— des zum Zeitpunkt der Austibung der vorliegenden Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien dirfen zusammen mit ande-
ren eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den
88 71d, 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10% des Grund-
kapitals entfallen.
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b) Die von der Hauptversammlung am 7. Mai 2015 beschlossene Erméachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird hiermit aufgehoben.

c) Der Erwerb von Aktien erfolgt nach Wahl des Vorstands als Kauf tiber die Boérse,
mittels einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten, mittels eines
offentlichen Kaufangebots oder durch die EinrAumung von Andienungsrechten an
die Aktionare.

(1) Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Bérse, so darf der von der Gesell-
schaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
Handelstag durch die Er6ffnungsauktion ermittelten Kurs im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpa-
pierbdrse um nicht mehr als 10% uiber- oder unterschreiten.

(2) Im Falle einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten darf
der von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsneben-
kosten) den nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der
Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesys-
tem) an der Frankfurter Wertpapierb6rse an den letzten drei (3) Borsen-
handelstagen vor dem Tag der Annahme der Verkaufsofferten um nicht
mehr als 10% uber- oder unterschreiten.

(3) Im Falle eines 6ffentlichen Kaufangebots oder eines Erwerbs durch Einrau-
mung von Andienungsrechten darf der von der Gesellschaft gezahlte Kauf-
preis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den nicht gewichteten durch-
schnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
borse an den letzten drei (3) Bérsenhandelstagen vor dem Stichtag um
nicht mehr als 10% Uber- oder unterschreiten. Stichtag ist der Tag der end-
gultigen Entscheidung des Vorstands tiber das Angebot bzw. tber die Ein-
raumung von Andienungsrechten.

Ergeben sich nach der Veroffentlichung einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe
von Verkaufsofferten, eines offentlichen Kaufangebots oder nach der EinrAumung
von Andienungsrechten nicht unerhebliche Abweichungen des maf3geblichen Kur-
ses vom gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreis oder von den Grenzwerten einer et-
waigen Kauf- bzw. Verkaufspreisspanne, so kénnen die Einladung zur Abgabe von
Verkaufsofferten, das Angebot bzw. die Andienungsrechte angepasst werden. In
diesem Fall wird auf den nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie
der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten drei (3) Bérsenhandelstagen vor der
Entscheidung des Vorstands tber die Anpassung abgestellt; die 10%-Grenze fir
das Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden.



d)

Sofern im Falle einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten oder
eines offentlichen Kaufangebots die Anzahl der zum Kauf angedienten beziehungs-
weise angebotenen Aktien der Gesellschaft das insgesamt zum Erwerb vorgese-
hene Volumen Ubersteigt, kann das Andienungsrecht der Aktionare insoweit ausge-
schlossen werden, als der Erwerb im Verhaltnis der jeweils angedienten bezie-
hungsweise angebotenen Aktien je Aktionar erfolgt. Eine bevorrechtigte Berlicksich-
tigung beziehungsweise Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick angedien-
ter Aktien der Gesellschaft je Aktionar sowie eine Rundung nach kaufménnischen
Grundsétzen kann vorgesehen werden.

Das Volumen der den Aktiondren insgesamt angebotenen Andienungsrechte kann
begrenzt werden. Werden den Aktionaren zum Zwecke des Erwerbs Andienungs-
rechte eingerdumt, so werden diese den Aktiondren im Verhaltnis zu ihrem Aktien-
besitz entsprechend der Relation des Volumens der von der Gesellschaft zuriickzu-
kaufenden Aktien zum Grundkapital zugeteilt. Bruchteile von Andienungsrechten
missen nicht zugeteilt werden; fur diesen Fall werden etwaige Teilandienungs-
rechte ausgeschlossen.

Die ndhere Ausgestaltung des jeweiligen Erwerbs, insbesondere eines etwaigen
Kaufangebots oder einer etwaigen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten, be-
stimmt der Vorstand. Dies gilt auch fir die ndhere Ausgestaltung etwaiger Andie-
nungsrechte, insbesondere hinsichtlich der Laufzeit und ggf. ihrer Handelbarkeit.
Dabei sind auch kapitalmarktrechtliche und sonstige gesetzliche Beschrankungen
und Anforderungen zu beachten.

Die Erméchtigungen kénnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilbetragen, in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, aber auch durch
nachgeordnete Konzernunternehmen oder von Dritten fir Rechnung der Gesell-
schaft oder deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgetbt werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund dieser oder einer friher erteilten Er-
machtigung oder aufgrund anderer rechtlicher Grundlagen erworbenen eigenen Ak-
tien mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu allen gesetzlich zulassigen Zwecken, ins-
besondere wie folgt zu verwenden:

(1) Sie kdnnen Uber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot an alle Ak-
tionare im Verhaltnis ihrer Beteiligungsquote veraul3ert werden; im Falle
eines Angebots an alle Aktionare ist das Bezugsrecht flr Spitzenbetrage
ausgeschlossen.

(2) Sie durfen gegen Barleistung veraufRert werden, sofern der VeréduRerungs-
preis den Bdrsenkurs der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Ver-
aulerung nicht wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Dies
schlief3t die Verauf3erung in anderer Weise als Uber die Bérse oder mittels
Angebot an sdmtliche Aktionare ein.
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(3) Sie durfen gegen Sachleistung veraulRert werden, insbesondere auch im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelba-
ren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermdgensgegenstanden einschliellich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Eine VerdufRerung in die-
sem Sinne stellt auch die Einrdumung von Wandel- oder Bezugsrechten
sowie von Kaufoptionen und die Uberlassung von Aktien im Rahmen einer
Wertpapierleihe dar.

(4) Sie kénnen zur Erfullung bzw. zur Absicherung von Erwerbsrechten bzw.
Erwerbspflichten auf Aktien der Gesellschaft im Zusammenhang mit von
der Gesellschaft oder einem ihr nachgeordneten Konzernunternehmen be-
gebenen oder noch zu begebenden Schuldverschreibungen verwendet
werden. Sie kdnnen auch verwendet werden, um Inhabern bzw. Glaubigern
von Wandlungs- oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft bzw. ent-
sprechenden Wandlungs- oder Optionspflichten zum Ausgleich von Ver-
wasserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen
nach Ausiibung dieser Rechte bzw. Erfullung dieser Pflichten zusttinden.

(5) Sie konnen in Zusammenhang mit etwaigen aktienbasierten Vergitungs-
bzw. Belegschaftsaktienprogrammen der Gesellschaft oder mit ihr verbun-
dener Unternehmen verwendet und an Personen, die in einem Arbeitsver-
héltnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen
stehen oder standen, sowie an Organmitglieder von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen ausgegeben werden. Die Summe der fir diese
Zwecke verwendeten eigenen Aktien darf zusammen mit den gemaf
lit. €) verwendeten eigenen Aktien einen rechnerischen Anteil von 1% des
Grundkapitals nicht tbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung.

(6) Eigene Aktien kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder
ihre Durchflhrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.
Die Einziehung kann im Wege der Kapitalherabsetzung oder ohne Kapital-
herabsetzung durch Anpassung des anteiligen Betrages der tbrigen Aktien
am Grundkapital erfolgen. Der Vorstand ist in diesem Fall zur Anpassung
der Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung erméachtigt.

e) Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen ei-
genen Aktien zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Siltro-
nic-Aktien zu verwenden, die mit Mitgliedern des Vorstands der Siltronic AG im Rah-
men der Vorstandsvergutung vereinbart werden. Insbesondere konnen sie den Mit-
gliedern des Vorstands der Siltronic AG zum Erwerb angeboten, zugesagt und uber-
tragen werden. Die Einzelheiten der Vergutung fur die Vorstandsmitglieder werden
vom Aufsichtsrat festgelegt. Die Summe der fur diese Zwecke verwendeten eigenen
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Aktien darf zusammen mit den gemal lit. d) Nr. (5) verwendeten eigenen Aktien ei-
nen rechnerischen Anteil von 1% des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung.

f) Die in diesem Beschluss enthaltenen Ermé&chtigungen kénnen einmal oder mehr-
mals, ganz oder in Teilbetrdgen, einzeln oder gemeinsam durch die Gesellschaft,
aber auch durch nachgeordnete Konzernunternehmen oder von Dritten flr Rech-
nung der Gesellschaft oder deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgeubt
werden.

g) Das Bezugsrecht der Aktionare auf die erworbenen eigenen Aktien wird ausge-
schlossen, soweit diese gemald den vorstehenden Erméachtigungen in lit. d) (1) bis
(5) oder lit. ) verwendet werden.

h) Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die gemafl den Ermachtigungen
unter lit. d) (2) bis (4) und lit. €) verwendeten Aktien entfallt, darf unter Bertcksichti-
gung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts verauf3ert bzw. ausgegeben werden bzw.
aufgrund von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen auszugeben sind, einen rechne-
rischen Anteil von 10% des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnut-
zung (wechselseitige Anrechnung).

Vor dem Hintergrund der unter diesem Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagenen Er-
machtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie der unter Tages-
ordnungspunkt 9 vorgeschlagenen Ermachtigung zum Einsatz von Derivaten in die-
sem Zusammenhang erstattet der Vorstand schriftlich Bericht Gber die Griinde, aus
denen er ermachtigt sein soll, in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieRen (8 186 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit 8 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG).
Die Berichte sind im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.

9. Erméachtigung zum Einsatz von Derivaten im Rahmen des Erwerbs eigener Aktien
nach 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts

In Ergénzung der unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagenen Ermé&chtigung zum Er-
werb eigener Aktien nach 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG soll eine Erméachtigung erteilt werden,
eigene Aktien auch unter Einsatz von Derivaten zu erwerben und entsprechende Derivat-
geschafte abzuschlieRen. Dadurch soll das Volumen an Aktien, das insgesamt erworben
werden darf, nicht erhéht werden; es sollen lediglich weitere Handlungsalternativen zum
Erwerb eigener Aktien ertffnet werden.

Diese Ermachtigung soll die Gesellschaft in keiner Weise beschrénken, Derivate einzuset-
zen, soweit dies gesetzlich ohne eine Erméachtigung der Hauptversammlung zuléssig ist.
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Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)

b)

d)

Im Rahmen der unter Tagesordnungspunkt 8 zu beschlieBenden Erméchtigung
zum Erwerb eigener Aktien kann der Erwerb eigener Aktien auch durch

(1) die VerauRerung von Optionen, die die Gesellschaft bei Ausiibung zum Er-
werb von Aktien verpflichten (,Put-Optionen®),

(2) den Erwerb von Optionen, die die Gesellschaft bei Ausiibung zum Erwerb
von Aktien berechtigen (,Call-Optionen®),

(3) den Abschluss von Kaufvertrdgen, bei denen zwischen Abschluss des
Kaufvertrags Uber Aktien und der Erflllung durch Lieferung von Aktien
mehr als zwei Borsentage liegen (,Terminkaufe"), oder

(4) den Einsatz einer Kombination von Put- und Call-Optionen und Terminkau-
fen (nachstehend gemeinsam ,Derivate®) erfolgen.

Die Erméachtigung kann durch die Gesellschaft, aber auch durch nachgeordnete
Konzernunternehmen oder fir ihre oder deren Rechnung durch von der Gesell-
schaft oder von einem der Gesellschaft nachgeordneten Konzernunternehmen
beauftragte Dritte ausgenutzt werden. Der Aktienerwerb unter Einsatz von Deri-
vaten ist Uber ein Kreditinstitut oder ein anderes, die Voraussetzungen des § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG erfullendes Unternehmen durchzuftihren.

Alle nach dieser Erméachtigung verauf3erten Put-Optionen, erworbenen Call-Opti-
onen und abgeschlossenen Terminkaufe dirfen sich insgesamt hdchstens auf
eine Anzahl von Aktien beziehen, die einen anteiligen Betrag von 5% des Grund-
kapitals nicht Ubersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Die Laufzeit der einzelnen De-
rivate darf jeweils héchstens 18 Monate betragen, muss spatestens am 25. Juni
2024 enden und muss so gewahlt werden, dass der Erwerb der Aktien in Aus-
tbung oder Erfullung der Derivate nicht nach dem 25. Juni 2024 erfolgen kann.

Durch die Derivatbedingungen muss sichergestellt sein, dass die bei Ausiibung
oder Erfullung der Derivate an die Gesellschaft zu liefernden Aktien zuvor unter
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes tber die Bérse zu dem im Zeitpunkt
des bdrslichen Erwerbs aktuellen Kurs im Xetra-Handel (oder einem vergleichba-
ren Nachfolgesystem) erworben worden sind.

Der in dem Derivat vereinbarte Preis (ohne Erwerbsnebenkosten) fiir den Erwerb
einer Aktie bei Ausiibung von Optionen oder Erfullung von Terminkaufen darf den
am Tag des Abschlusses des Derivatgeschéfts durch die Eréffnungsauktion er-
mittelten Kurs fur Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) um nicht mehr als 10% Uberschreiten und um nicht mehr
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als 10% unterschreiten. Der von der Gesellschaft fiir Optionen gezahlte Erwerbs-
preis darf nicht wesentlich tGber und der von der Gesellschaft vereinnahmte Ver-
aulBerungspreis fur Optionen nicht wesentlich unter dem nach anerkannten fi-
nanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der jeweili-
gen Optionen liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der vereinbarte Aus-
Ubungspreis zu bericksichtigen ist. Der von der Gesellschaft bei Terminkaufen
vereinbarte Terminkurs darf nicht wesentlich tiber dem nach anerkannten finanz-
mathematischen Methoden ermittelten theoretischen Terminkurs liegen, bei des-
sen Ermittlung unter anderem der aktuelle Borsenkurs und die Laufzeit des Ter-
minkaufs zu berlcksichtigen sind.

e) Ferner kann mit einem oder mehreren der in lit. a) benannten Kreditinstitute oder
anderen, die Voraussetzungen des 8§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unter-
nehmen vereinbart werden, dass diese(s) der Gesellschaft innerhalb eines vorab
definierten Zeitraums eine zuvor festgelegte Aktienstiickzahl oder einen zuvor
festgelegten Euro-Gegenwert an Aktien der Gesellschaft liefern/liefert. Dabei hat
der Preis, zu dem die Gesellschaft eigene Aktien erwirbt, einen Abschlag zum
arithmetischen Mittel der volumengewichteten Durchschnittskurse der Aktie im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierboérse, berechnet Uber eine vorab festgelegte Anzahl von Bérsenhan-
delstagen, aufzuweisen. Der Preis der Aktie darf jedoch das vorgenannte Mittel
nicht um mehr als 10% unterschreiten. Ferner missen sich das oder die in lit. a)
benannte(n) Kreditinstitut(e) oder anderen, die Voraussetzungen des § 186 Abs.
5 Satz 1 AktG erfullenden Unternehmen verpflichten, die zu liefernden Aktien an
der Borse zu Preisen zu kaufen, die innerhalb der Bandbreite liegen, die bei einem
unmittelbaren Erwerb Uber die Bérse durch die Gesellschaft selbst gelten wiirden.

f) Werden eigene Aktien unter Einsatz von Derivaten unter Beachtung der vorste-
henden Regelungen erworben, ist ein Recht der Aktionare, solche Derivatge-
schafte mit der Gesellschaft abzuschliel3en, in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen. Aktionare haben ein Recht auf Andie-
nung ihrer Aktien der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft ihnen gegeniiber
aus den Derivatgeschaften zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges
weitergehendes Andienungsrecht ist ausgeschlossen.

g) Fur die Verwendung eigener Aktien, die unter Einsatz von Derivaten erworben
werden, gelten die unter Tagesordnungspunkt 8 lit. d) bis h) festgesetzten Rege-
lungen entsprechend. Das Bezugsrecht der Aktiondre auf eigene Aktien wird in-
soweit ausgeschlossen, wie diese Aktien gemal den Ermachtigungen in lit. d) (1)
bis (5) oder lit. €) des Beschlussvorschlags zu Tagesordnungspunkt 8 verwendet
werden.

Vor dem Hintergrund der unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagenen Ermachtigung
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie der unter Tagesordnungspunkt 9
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vorgeschlagenen Erméchtigung zum Einsatz von Derivaten in diesem Zusammenhang er-
stattet der Vorstand schriftlich Bericht Uber die Grinde, aus denen er ermachtigt sein soll,
in bestimmten Fallen das Bezugs- und das Andienungsrecht der Aktion&re auszuschlie3en

(8 186 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG). Die Berichte sind
im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.
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10. Beschlussfassung uber die Billigung des Vergutungssystems fur die Vorstandsmit-
glieder

Gemal 8§ 120a Abs. 1 AktG beschliel3t die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesent-
lichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung seines Prasidialausschusses — vor,
das nachfolgend wiedergegebene, vom Aufsichtsrat mit Wirkung vom 1. Januar 2020 be-
schlossene Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder zu billigen.

A. GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES
VORSTANDS DER SILTRONIC AG

Das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet.
Es entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des Gesetzes zur Um-
setzung der zweiten  Aktionarsrechterichtlinie  vom  12. Dezember 2019
(BGBI. Teil 1 2019, Nr. 50 vom 19. Dezember 2019).

Das Vergutungssystem gilt fiir alle Vorstandsmitglieder riickwirkend zum 1. Januar 2020
sowie fur alle neu abzuschlie3enden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern und Wie-
derbestellungen.
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Mit dem vorliegenden Vergutungssystem greift der Aufsichtsrat der Siltronic AG Vor-
schlage von Investoren auf, um entsprechend der Marktpraxis noch starkere Anreize fir
eine nachhaltige und langfristige Unternehmensfiihrung zu setzen und passt es insbe-
sondere unter folgenden Aspekten an:

— Der Anteil variabler Vergutungselemente der Zielvergiitung (ohne Versorgung und
Nebenleistungen) erhdht sich von 50% auf 60%;

— die Mdoglichkeit des Aufsichtsrats, die Bonusbasis flr die variable Vergltung nach
billigem Ermessen mit einem Faktor von maximal 0,7 — 1,3 zu erh6hen oder zu re-
duzieren, wird gestrichen;

— die variable Vergutung basiert nunmehr auch auf der Erreichung von nichtfinanziel-
len Zielen, die sich aus der Unternehmensstrategie und aus den definierten Nach-
haltigkeitszielen ableiten;

— die Haltefrist fur die aktienorientierte variable Vergitung wird auf vier Jahre verlan-
gert und unterliegt einem Performancefaktor, der die Entwicklung des Unternehmens
im Vergleich zu seinen Wettbewerbern berucksichtigt; und

— es wird eine Maximalvergutung festgelegt, die Altersversorgung und Nebenleistun-
gen einschlief3t.

DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

Maximalvergutung (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG)

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergitung (Summe aller fur das betref-
fende Geschéftsjahr aufgewendeten Vergitungsbetrage, einschliel3lich Jahresgrundge-
halt, variable Vergltungsbestandteile, Versorgungsaufwand (Servicekosten) und Ne-
benleistungen) der Vorstandsmitglieder (unabhéangig davon, ob sie in diesem Geschafts-
jahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird) ist auf einen Maximalbetrag be-
grenzt (,Maximalvergitung®). Die Maximalvergitung betragt fir den Vorstandsvorsit-
zenden EUR 2.450.000,00 und fir weitere Vorstandsmitglieder jeweils
EUR 1.810.000,00. Wie unten n&her dargestellt sind die variablen Vergitungsbestand-
teile des Weiteren auf das Zweifache ihres jeweiligen Zielbetrags begrenzt.
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Beitrag der Vergltung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Siltronic AG (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG)

Das Vergutungssystem leistet einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie der
Siltronic AG, ihre Position als filhrender Hersteller fir Halbleiterwafer nachhaltig zu fes-
tigen, indem das Unternehmen seine Technologieposition verteidigt, seine Kapazitaten
im Rahmen des Marktwachstums erweitert und dabei Uber alle Marktzyklen hinweg
durch kontinuierliche Verbesserung der Kostenposition Gewinn und positiven Cashflow
generiert.

Das Vergutungssystem setzt Anreize, die im Einklang mit dieser Geschéftsstrategie ste-
hen und diese unterstiitzen: Die finanziellen Ziele der kurzfristigen variablen Vergitung
(Short-Term Incentive, ,STI*) beziehen sich — soweit nichts anderes vereinbart ist — auf
die Leistungskategorien Plan-EBIT und Plan-Netto-Cashflow, womit die Ausrichtung auf
Profitabilitdt und Generierung von positivem Cashflow geférdert wird. Die nichtfinanziel-
len Ziele des STI unterstiitzen die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens,
die auch soziale und 6kologische Aspekte umfasst. Als wichtiger Schritt zur Kopplung
der Vergitung an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft wird der Anteil der lang-
fristigen variablen Vergitung (Long-Term Incentive, ,LTI*) erhéht und die Bemessungs-
grundlage verlangert. Mit dem Performancefaktor im LTI werden Anreize zur langfristi-
gen Profitabilitdt und operativer Verbesserung im Vergleich zu den Wettbewerbern ge-
setzt.

SchlieRlich tragt das Vergitungssystem dazu bei, qualifizierte Filhrungspersdnlichkeiten
zu gewinnen und langfristig an das Unternehmen zu binden.

Vergutungsbestandteile (8§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG)

Uberblick tiber die Vergutungsbestandteile und deren jeweiliger relativer Anteil an
der Vergutung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen
zusammen. Zu den festen Bestandteilen gehoren das feste Jahresgehalt, Nebenleistun-
gen und die betriebliche Altersversorgung. Variable Bestandteile sind der STI und der
LTI. Der relative Anteil aller festen und variablen Vergitungsbestandteile wird nachfol-
gend bezogen auf die Ziel-Gesamtvergutung erlautert. Die Ziel-Gesamtvergutung far
das betreffende Geschaftsjahr setzt sich zusammen aus dem festen Jahresgehalt, beim
STl aus dem Zielwert bei 100% Zielerreichung, beim LTI aus dem Zuteilungswert, der
dem 100%-Zielbetrag entspricht, aus dem Versorgungsaufwand (Service-Kosten) und
den Nebenleistungen.

Ohne Berticksichtigung der betrieblichen Altersversorgung und der Nebenleistungen
liegt der Anteil der festen Vergltung bei 40% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil
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2.1

2.2

der variablen Vergiitung bei 60% der Ziel-Gesamtvergitung. Innerhalb der variablen
Vergutung liegt der Anteil des STI (100%-Zielbetrag) bei 25% der Ziel-Gesamtvergltung
und der Anteil des LTI (Zuteilungswert, der dem 100%-Zielbetrag entspricht) bei 35%
der Ziel-Gesamtvergutung.

Unter Berlcksichtigung der betrieblichen Altersversorgung und der Nebenleistungen
liegt beim Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. von Plotho fur das Geschaftsjahr 2020 der
Anteil der festen Vergutung (festes Jahresgehalt, Versorgungsaufwand (Service Kosten)
und Nebenleistungen) bei 45% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil der variablen
Vergutung bei 55% der Ziel-Gesamtvergitung. Innerhalb der variablen Vergitung liegt
der Anteil des STI (100%-Zielbetrag) bei 23% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil
des LTI (Zuteilungswert, der dem 100%-Zielbetrag entspricht) bei 32% der Ziel-Gesamt-
vergutung.

Bei Herrn Irle liegt unter Berlicksichtigung der betrieblichen Altersversorgung und der
Nebenleistungen der Anteil der festen Vergitung (festes Jahresgehalt, Versorgungsauf-
wand (Service Kosten) und Nebenleistungen) bei 52% (ab 2021 aufgrund geénderter
Versorgung voraussichtlich: 49%) der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil der variab-
len Vergultung bei 48% (ab 2021 voraussichtlich: 51%) der Ziel-Gesamtvergltung. Inner-
halb der variablen Vergttung liegt der Anteil des STI (100%-Zielbetrag) bei 20% (ab
2021 voraussichtlich 21%) der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil des LTI (Zuteilungs-
wert, der dem 100%-Zielbetrag entspricht) bei 28% (ab 2021 voraussichtlich: 30%) der
Ziel-Gesamtvergutung.

Die genannten Anteile kdnnen fur kiinftige Geschaftsjahre oder fur etwaige Neubestel-
lungen um wenige Prozentpunkte abweichen. Abweichungen kdnnen sich aus der fir
jedes Geschéftsjahr aktualisierten bzw. auf Neubestellungen bezogenen aktuarischen
Berechnung der Service Kosten sowie der sich ggf. andernden Nebenleistungen erge-
ben.

Feste Vergutungsbestandteile

Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Barvergitung, die
sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Es wird in
zwolf monatlichen Raten als Gehalt gezabhilt.

betriebliche Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder haben als betriebliche Altersversorgung zunachst Anspruch auf
eine betriebliche Grundversorgung Uber die Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG.
Zu diesem Zweck leisten die Gesellschaft und der Vorstand monatliche Beitrage an die
Pensionskasse.
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Daruber hinaus haben sie Anspruch auf eine betriebliche Zusatzversorgung der Gesell-
schaft. Die Anspriche fur laufende Bestellungen bzw. fir kiinftige Wieder- und Neube-
stellungen sind wie folgt gestaltet:

Die Vorstandsmitglieder erwerben fir bereits laufende Bestellperioden (die derzeitigen
Vorstandsmitglieder Herr Dr. von Plotho bis auf weiteres und Herr Irle fir das Geschéafts-
jahr 2020) Anspriiche nach folgender MaRRgabe:

Als versorgungsfahiges Einkommen gilt das vereinbarte Jahresgrundgehalt. Die Leis-
tungen aus dieser betrieblichen Zusatzversorgung bestehen aus Altersrenten, vorgezo-
genen Altersrenten, Invaliditatsrenten und Hinterbliebenenrenten. Der Versorgungsauf-
wand fur ein Geschaftsjahr betragt 15% (oberhalb von 150% der geltenden Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung) bzw. 12,25% des Jahresgrund-
gehalts (zwischen 100 und 150% der Beitragsbemessungsgrenze). Der Versorgungs-
aufwand bildet die Bemessungsgrundlage fur die H6he der Versorgungsleistung. Die
nach Eintritt des Versorgungsfalles jahrlich zu zahlende Versorgungsleistung betragt
18% des insgesamt vom Unternehmen bis dahin zur Verfligung gestellten Versorgungs-
aufwands. Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht, wenn der Dienstvertrag beendet ist,
aber nicht vor dem Erreichen des 65. Lebensjahres, oder wenn Arbeitsunfahigkeit ein-
tritt.

Abweichend hiervon gilt fir Anspriiche, die nach Wieder- und Neubestellungen von Vor-
standsmitgliedern (und somit auch fur Herrn Irle ab dem 1. Januar 2021) erworben wer-
den Folgendes: Die Gesellschaft stellt jahrlich einen Versorgungsaufwand in Hohe von
30% des Jahresgrundgehalts zur Verfigung. Der bis zum Versorgungsfall angesparte
Versorgungsaufwand wird einem fiktiven Kapitalkonto gutgeschrieben und entsprechend
der Umlaufrendite, jedoch mit mindestens 2,5% und hochstens 5% verzinst. Die Verren-
tung erfolgt durch Multiplikation dieses Versorgungskapitals nach dem Stand des ent-
sprechenden Kapitalkontos bei Eintritt des Versorgungsfalles mit dem fur das jeweilige
Rentenbeginnalter des Vorstandsmitglieds bei Eintritt des Versorgungsfalles maf3gebli-
chen Verrentungsfaktor. Alternativ kann das Vorstandsmitglied im Versorgungsfall statt
der zugesagten lebenslangen Alters- und Invalidenrente eine Kapitalzahlung wahlen, die
dem Versorgungskapital im Zeitpunkt des Versorgungsfalls entspricht.

Der Bruttobetrag der nach Eintritt des Versorgungsfalls zu zahlenden monatlichen Rente
(bezogen auf den arbeitgeberfinanzierten Anteil) ist fir die Vorstandsmitglieder auf 50%
der von dem jeweiligen Vorstandsmitglied zuletzt von der Gesellschaft erhaltenen mo-
natlichen Rate der Jahresgrundverguitung begrenzt (Rentencap).

Vorstandsmitglieder, denen in der Vergangenheit Zusagen zur Entgeltumwandlung in
Versorgungsbeziige (Deferred Compensation) gegeben wurden, dirfen diese in bishe-
rigem Umfang fortfihren.
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2.3

3.1

Die derzeitigen Vorstandsmitglieder erhalten von der Gesellschaft zusatzlich einen mo-
natlichen Betrag (brutto) in Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung als Baustein fur den Aufbau einer privaten Altersversorgung. Ein solcher Bau-
stein wird im Fall von zuklnftigen Bestellungen neuer Vorstandsmitglieder nicht mehr
gewahrt.

Nebenleistungen

Als Nebenleistungen der Gesellschaft steht den Vorstandsmitgliedern ein Dienstfahr-
zeug, auch zur privaten Nutzung, zur Verfigung. Ferner besteht eine D&O-Versicherung
mit einem Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des deutschen Aktiengesetzes in
Hbéhe von 10% des Schadens bis zur Héhe des Eineinhalbfachen des Jahresgrundge-
halts. Zudem sind die Mitglieder des Vorstands in die Strafrechtsschutzversicherung ein-
bezogen, die die Gesellschaft fur ihre Mitarbeiter und Organmitglieder abgeschlossen
hat. Diese Versicherung deckt etwaige Anwalts- und Gerichtskosten ab, die bei der Ver-
teidigung in einem Straf- oder Ordnungswidrigkeitenverfahren entstehen. DarlUber hin-
aus sind die Mitglieder des Vorstands in eine Unfallversicherung fir dienstliche und au-
Rerdienstliche Unfalle einbezogen. Die Vorstandsmitglieder erhalten zudem einen Zu-
schuss zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie Kosten im Zusammenhang mit einer
arztlichen Vorsorgeuntersuchung.

Variable Vergitungsbestandteile

STI

Der STl ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum.
Grundlage fir den STI ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat fur jedes Geschéftsjahr
zu Beginn des Geschéftsjahrs festgesetzten Erfolgsziele. Die Erfolgsziele setzen sich
aus finanziellen Zielen und nichtfinanziellen Zielen zusammen. Soweit nichts Anderes
festgelegt ist, beziehen sich die finanziellen Ziele auf die Leistungskategorien Plan-EBIT
(40%) und Plan-Netto-Cashflow (40%). Die nichtfinanziellen Ziele beziehen sich auf stra-
tegische Ziele (10%; im Falle mehrerer strategischer Ziele wird die Gewichtung zwischen
den Zielen vom Aufsichtsrat festgelegt), die auch personliche/individuelle Ziele fir das
Vorstandsmitglied umfassen kénnen, sowie auf Ziele aus den Bereichen Umwelt (En-
vironment), Soziales (Social) und umsichtige Unternehmensfiihrung (Governance) — so-
genannte ESG-Ziele — (insgesamt 10%; im Falle mehrerer ESG-Ziele wird die Gewich-
tung zwischen den Zielen vom Aufsichtsrat festgelegt). Die ESG-Ziele basieren auf den
vom Unternehmen definierten Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens,
aus denen der Aufsichtsrat jahrlich auswahlt. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, fur kinftige
Bemessungszeitraume andere oder weitere geeignete Leistungskategorien und Ziele
festzulegen und eine andere Gewichtung festzulegen. Der Auszahlungsbetrag fir den
STI errechnet sich aus dem Gesamtzielerreichungsfaktor (Summe der Zielerreichungs-
faktoren in den Leistungskategorien und nichtfinanziellen Zielen) des Vergutungsjahres
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3.2

multipliziert mit dem vertraglich vereinbarten Zielwert. Der STl ist auf maximal das Zwei-
fache des Zielwerts begrenzt. Der STI wird vom Aufsichtsrat innerhalb der ersten drei
Monate des auf das Vergutungsjahr folgenden Geschéftsjahres festgelegt. Ist das Vor-
standsmitglied nicht fur volle zwolf Monate in einem Geschaftsjahr fir die Gesellschaft
tatig, wird der STI entsprechend anteilig gekurzt. Der STI wird mit dem Festgehalt fir
den Monat, der auf den Monat der Festlegung folgt, zur Zahlung fallig. Der Aufsichtsrat
ist im Falle von aul3ergewothnlichen Ereignissen oder Entwicklungen, z.B. bei Akquisition
oder der VerauRerung eines Unternehmensteils, berechtigt, die Planbedingungen des
STI nach billigem Ermessen sachgerecht anzupassen.

LTI

Der LTI ist als aktienbasierter Performance-Share-Plan mit einer vierjahrigen Perfor-
mance-Periode bzw. Haltefrist flr die virtuellen Aktien (Performance Shares) konzipiert.
Der im Dienstvertrag vereinbarte Zuteilungswert wird zunachst auf Basis des durch-
schnittlichen gewichteten Schlusskurses der Aktie im Xetra-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten 30
Bdrsenhandelstagen vor dem ersten Tag des Vergutungsjahres in gewahrte virtuelle Ak-
tien (Phantom Stocks) umgerechnet. Die virtuellen Aktien werden uber einen Zeitraum
von vier Jahren, gerechnet ab dem Beginn des Vergultungsjahres, gehalten. Grundlage
fur den LTI und die finale Anzahl der virtuellen Aktien ist die Erreichung der vom Auf-
sichtsrat fir jede Performance-Periode festgelegten Ziele. Fir jede Performance Periode
werden die Erfolgsziele zu Beginn der Performance-Periode durch den Aufsichtsrat fest-
gelegt. Soweit nichts Anderes festgelegt ist, beziehen sich die Erfolgsziele auf die Leis-
tungskategorien EBITDA-Marge-Verbesserung/Verschlechterung im Wettbewerberver-
gleich Uber die Performance-Periode (50%) und Durchschnitt der jahrlichen Plan-EBIT-
Zielerreichung der Gesellschaft Uber die vierjahrige Performance-Periode (50%; jedes
Jahr der Performance Periode gleich gewichtet). Der Aufsichtsrat ist berechtigt, fur kiinf-
tige Bemessungszeitrdume andere oder weitere geeignete Leistungskategorien und
Ziele und eine andere Gewichtung festzulegen. Das Settlement des LTI erfolgt durch
Barausgleich. Hierfur wird zun&chst die finale Anzahl an virtuellen Aktien durch Multipli-
kation der gewahrten Anzahl virtueller Aktien mit dem Gesamtzielerreichungsfaktor
(Summe der Zielerreichungsfaktoren in den Leistungskategorien) errechnet. Die HOhe
des Barausgleichs bemisst sich nach dem durchschnittlichen gewichteten Schlusskurs
der Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierbérse an den letzten 30 Bérsenhandelstagen der Performance-Periode
und der Summe der Dividenden, die wahrend der Performance Periode fur echte Aktien
ausgeschuttet worden waren. Die Hohe des LTI wird durch den Aufsichtsrat innerhalb
der ersten drei Monate des auf das letzte Geschaftsjahr der Performance Periode fol-
genden Geschaéftsjahres festgestellt. Der LTI wird mit dem Festgehalt fir den Monat, der
auf den Monat der Feststellung folgt, zur Zahlung fallig. Der Aufsichtsrat ist im Falle von
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aulRergewoOhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen, z.B. bei Akquisition oder der Ver-
auRRerung eines Unternehmensteils, berechtigt, die Planbedingungen des LTI nach billi-
gem Ermessen sachgerecht anzupassen.

Leistungskriterien fur die Gewahrung variabler Vergitungsbestandteile (8§ 87a
Abs. 1S. 2 Nr. 4 AktG)

Die unter B.111.3 bereits vorgestellten finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
tragen wie folgt zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft bei und ihre Zielerreichung wird wie folgt gemessen:

STI

Der Gesamtzielerreichungsfaktor (Performancefaktor) des STI orientiert sich an fur die
Gesellschaft strategisch relevanten finanziellen und nichtfinanziellen Erfolgszielen.

Das Leistungskriterium Plan-EBIT (40%) setzt Anreize, die operative Ertragskraft des
Unternehmens zu starken. EBIT misst den Gewinn vor Zinsen und Steuern wie im Ge-
schéaftsbericht des Unternehmens néher definiert. Im Hinblick auf Steuererleichterungen,
von denen die Tochtergesellschaft in Singapur fur ihre Investitionen profitiert, ist es sinn-
voll, eine Kennzahl zu wahlen, die die lokale Besteuerung und die Finanzstruktur des
Unternehmens ausschliel3t. Weiter beriicksichtigt die Kennzahl EBIT Abschreibungen
und fordert — vor dem Hintergrund der Kapitalintensitat des Halbleitersektors — nur In-
vestitionen, die eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital erzielen.

Das Leistungskriterium Plan-Netto-Cashflow (40%) basiert auf einer der zentralen finan-
ziellen SteuerungsgrofRen, mit denen das Unternehmen gefihrt wird. Der Netto-Cash-
flow zeigt, ob die notwendigen Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermo-
genswerte aus der eigenen operativen Tatigkeit finanziert werden kdnnen. Die wesentli-
chen Einflussgré3en sind neben der Profitabilitat ein wirksames Management des Net-
toumlaufvermogens sowie die Hohe der Investitionen. Das Nettoumlaufvermdégen ist die
Summe aus Vorraten und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abziglich der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Ein positiver Netto-Cashflow ist in
einer zyklischen Industrie von besonderer Bedeutung. EinflussgréRen fur diese Leis-
tungskategorie sind insbesondere Kostenperformance, ein gutes Working-Capital-Ma-
nagement sowie eine angemessene Investitionspolitik. Dahingegen bleiben Faktoren,
die nicht operativer Natur sind, wie etwa Zu- und Ruckfluss von Kundenanzahlungen
und Anderungen des nicht-operativen Umlaufvermoégens in der Leistungskategorie un-
bertcksichtigt.

Die nichtfinanziellen Ziele leisten gleichermal3en einen Beitrag zur Forderung der Ge-
schéaftsstrategie: Der Gesamtzielerreichungsfaktor wird sich zu insgesamt 10% an ein
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oder zwei strategischen Zielen orientieren. Der Aufsichtsrat bertiicksichtigt dabei insbe-
sondere die strategischen Fokusthemen fir das Vergutungsjahr. Fir das Geschaftsjahr
2020 wurde vom Aufsichtsrat z.B. ein quantitatives Ziel zur Erh6hung der Produktivitat
in den Linien zur Waferherstellung festgelegt.

Zu weiteren 10% orientiert sich der Gesamtzielerreichungsfaktor des STI an einem oder
mehreren ESG-Zielen. Die ESG-Ziele basieren auf den von der Gesellschaft als Teil
ihrer Geschaftsstrategie definierten Nachhaltigkeitszielen. Fir das Geschéaftsjahr 2020
hat der Aufsichtsrat quantitative ESG-Ziele zur Vermeidung von Arbeitsunféllen (gemes-
sen anhand von Arbeitsunfallen mit Ausfallzeiten pro Million geleisteter Arbeitsstunden),
zum effizienten Einsatz von Silizium in der Waferherstellung (gemessen anhand der Si-
liziumausbeuten), zur Verringerung der Verbrauche von Energie und Wasser (pro cm?
Waferflache) sowie zur Abfallvermeidung festgelegt. Die Nachhaltigkeitsstrategie sowie
die wesentlichen nichtfinanziellen Zielsetzungen des Unternehmens werden in dem
nichtfinanziellen Bericht veroffentlicht, der weitere Angaben zur Nachhaltigkeitsstrategie
enthalt.

Der Gesamtzielerreichungsfaktor ist ausschlaggebend fir den Auszahlungsbetrag des
STI. Dieser errechnet sich aus dem Gesamtzielerreichungsfaktor des Vergutungsjahres
multipliziert mit dem vertraglich vereinbarten Zielwert. Fir jede Leistungskategorie und
jedes nichtfinanzielle Ziel legt der Aufsichtsrat zu Beginn des Geschaftsjahres einen Ziel-
wert, einen Minimalwert und einen Maximalwert fest. Der Zielwert entspricht einer Ziel-
erreichung von 100% bzw. einem Zielerreichungsfaktor von 1. Der jahrliche Gesamtziel-
erreichungsfaktor entspricht der gewichteten Summe der Zielerreichungsfaktoren in den
Leistungskategorien und nichtfinanziellen Zielen. Der maximale Gesamtzielerreichungs-
faktor betragt 2 bzw. 200%. Fir die Zielsetzung der finanziellen Leistungskriterien be-
riicksichtigt der Aufsichtsrat das vom Aufsichtsrat genehmigte Budget bzw. die hinter-
legten Prognosewerte fur den Siltronic-Konzern. Die Zielerreichung wird anhand der fi-
nanziellen Kennzahlen gemessen, die im Konzernabschluss verdéffentlicht werden. Die
Messungen fir die nichtfinanziellen Kennzahlen basieren auf dem internen Nachhaltig-
keitsreporting des Unternehmens, das auch die Grundlage fir die veréffentlichten Kenn-
zahlen im nichtfinanziellen Bericht des Unternehmens bildet.

LTI

Der Gesamtzielerreichungsfaktor (Performance-Faktor) des LTI orientiert sich an wirt-
schaftlichen Messgrof3en, die die langfristige Tragfahigkeit der Gesellschaft in den Blick
nehmen. Der Gesamtzielerreichungsfaktor ist ausschlaggebend fur die Anzahl der final
in bar auszugleichenden virtuellen Aktien.

Fur den Gesamtzielerreichungsfaktor ist zu 50% die Veranderung der EBITDA-Marge
der Gesellschaft im Wettbewerbervergleich tUber die Performance-Periode relevant, das
hei3t im Vergleich zu den weltweit vier wichtigsten Wafer-Herstellern. Die EBITDA-
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Marge wird definiert als das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen ein-
schlie3lich Wertminderungen und gegebenenfalls Zuschreibungen. Es ist eine der finan-
ziellen SteuerungsgrofRen des Siltronic-Konzerns, um die Profitabilitat im Vergleich zu
den Wettbewerbern zu messen. Mit diesem Leistungskriterium méchte der Aufsichtsrat
Anreize fur eine im Industrie-Vergleich anspruchsvolle Performance setzen. Der Auf-
sichtsrat legt zu Beginn des Vergutungsjahres fir die Leistungskategorie EBITDA-
Marge-Verbesserung/Verschlechterung einen Zielwert, einen Maximalwert und einen
Minimalwert fest. Zur Bestimmung der EBITDA-Entwicklung stellt der Aufsichtsrat im ers-
ten Schritt fur die Gesellschaft und fur jedes Vergleichsunternehmen jeweils die durch-
schnittliche EBITDA-Marge der vier berichteten Quartale, die der vierjahrigen Perfor-
mance Periode vorausgehen, fest und vergleicht diese mit der durchschnittlichen
EBITDA-Marge der vier berichteten Quartale vor Abschluss der Performance-Periode.
Im zweiten Schritt wird aus der so ermittelten EBITDA-Entwicklung fur die Gesellschaft
und fur jedes Vergleichsunternehmen jeweils ermittelt, um wieviel Prozent sich die
EBITDA-Marge verbessert oder verschlechtert hat; fur die Vergleichsunternehmen wird
der Durchschnitt hieraus berechnet. Im dritten Schritt wird bestimmt, um wieviel Prozent
die EBITDA-Marge der Gesellschaft von der durchschnittlichen EBITDA-Marge-
Veranderung der Vergleichsunternehmen abweicht. Auf Grundlage des ermittelten Pro-
zentsatzes wird in einem vierten Schritt die Zielerreichung errechnet.

Weitere 50% des Gesamtzielerreichungsfaktors orientieren sich an der durchschnittli-
chen Unternehmensperformance Uber die vierjahrige Performance-Periode, d.h. am
Durchschnitt der jahrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft Giber die vierjah-
rige Performance Periode. Die Festlegung der Zielsetzung und die Messung der Zieler-
reichung folgt dem Plan-EBIT-Ziel des STI.

Der jahrliche Gesamtzielerreichungsfaktor entspricht der gewichteten Summe der Ziel-
erreichungsfaktoren in den Leistungskategorien. Der maximale Gesamtzielerreichungs-
faktor betragt 2 bzw. 200%.

Daruber hinaus partizipieren die Vorstandsmitglieder an der langfristigen Aktienkursent-
wicklung tber die Performance-Periode: Der vertraglich vereinbarte Zuteilungswert fir
den LTI zu Beginn der Performance-Periode orientiert sich am Aktienkurs der Aktie der
Gesellschaft an den letzten 30 Bérsenhandelstagen vor Beginn der Performance-Peri-
ode. Der Barausgleich am Ende der Performance-Periode hangt vom Aktienkurs der
Gesellschaft an den letzten 30 Bérsenhandelstagen der Performance-Periode sowie der
Summe der wahrend der Performance-Periode ausgeschutteten Dividenden ab.

Mdglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiutungsbestandteile zurtickzufordern
(8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 6 AktG)

Der Aufsichtsrat kann den Auszahlungsbetrag aus dem STI und dem LTI bei Beendigung
des Dienstverhéltnisses des Vorstandsmitglieds in Folge einer Kindigung seitens der
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VI.

VIl

Gesellschaft aus wichtigem Grund, bei Pflichtverletzungen i.S.d 8§ 93 AktG oder einem
erheblichen Verstol3 des Vorstandsmitglieds gegen den Code of Conduct der Gesell-
schaft wahrend des Bemessungszeitraums — beim STl wéahrend des maf3geblichen ein-
jahrigen Bemessungszeitraums, beim LTI wahrend des jeweils malRRgeblichen vierjahri-
gen Bemessungszeitraums — um bis zu 100% reduzieren. Die Reduzierung des Auszah-
lungsbetrags steht im pflichtgemafen Ermessen des Aufsichtsrats.

Aktienbasierte Vergutung (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG)

Neben dem LTI als aktienbasiertem Performance Share Plan mit vierjahriger Perfor-
mance-Periode bildet die Aktienhalteverpflichtung fir den Vorstand (Share Ownership
Commitment) einen weiteren wesentlichen Bestandteil des Vergltungssystems. Die
Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe von 50% eines Jahresgrundgehalts
(Bruttobetrag) zu erwerben und wahrend der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmit-
glied zu halten. MaRRgeblich ist der Wert der Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs. Die der-
zeitigen Vorstandsmitglieder Herr Dr. von Plotho und Herr Irle erfillen diese Aktienhal-
teverpflichtung durch die von ihnen im Zeitpunkt des Abschlusses des Dienstvertrags im
Méarz 2020 jeweils gehaltenen Aktien, fiur die der Wert der Aktien zum Zeitpunkt der erst-
maligen Begrindung einer Aktienhalteverpflichtung am 14. September 2017 zugrunde
gelegt wird. Mit der Aktienhalteverpflichtung wird neben dem LTI ein zusatzlicher und
Uber die jeweilige vierjghrige Performance-Periode hinausgehender Anreiz fur die lang-
fristige Entwicklung des Unternehmenswerts gesetzt.

Vergltungsbezogene Rechtsgeschafte (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 8 AktG)

Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergutungsbezogener Rechts-
geschafte, einschliellich der jeweiligen Kiindigungsfristen (Nr. 8a)

Die Dienstvertrage der derzeitigen Vorstandsmitglieder haben folgende Laufzeiten und
Beendigungsregelungen:

Der Dienstvertrag mit Herrn Dr. von Plotho hat aktuell eine Laufzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2021. Der Dienstvertrag mit Herrn Irle hat infolge seiner Wiederbestellung um einen
Zeitraum von funf Jahren ab dem 1. Januar 2021 eine Laufzeit bis zum 31. Dezember
2025.

Daruber hinaus endet der Dienstvertrag ohne Kiindigung mit dem Ende des Quartals, in
dem die dauernde Berufsunfahigkeit eines Vorstandsmitglieds festgestellt wird.

Ein Sonderkindigungsrecht im Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) oder
eine Zusage fiur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétig-
keit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.
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VIII.

Entlassungsentschadigungen (Nr. 8b)

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durfen etwaig zu vereinbarende
Zahlungen einschlie3lich Nebenleistungen nicht den Wert von zwei Jahresvergitungen
und nicht den Wert der Vergitung fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags im Sinne von
Empfehlung G.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) i.d.F.v. 16. De-
zember 2019 Ubersteigen (Abfindungs-Cap). Im Fall einer vorzeitigen Beendigung sei-
tens der Gesellschaft aus wichtigem Grund ist eine Abfindung ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands unterliegen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses je-
weils flr den Zeitraum von zwolf Monaten einer Karenzverpflichtung im Rahmen eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch
auf eine Karenzentschadigung in Hohe von 100% des zuletzt bezogenen Jahresgrund-
gehalts. Etwaige Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sowie erzielte Einkiinfte
aus einer nicht unter die Karenzverpflichtung fallenden Tatigkeit werden auf die Karenz-
entschadigung angerechnet, soweit durch diese zusatzlichen Einkinfte die Jahresge-
samtbezlge (mal3geblich ist der ausgezahlte Betrag) des letzten vollen Dienstjahres als
Vorstandsmitglied tberschritten werden. Zahlt die Gesellschaft eine Karenzentschadi-
gung, so wird die Abfindung auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Endet das Dienstverhaltnis anderweitig als in Folge einer Kiindigung seitens der Gesell-
schaft aus wichtigem Grund, so bleibt es fur den Anspruch auf den STl und den LTI bei
den allgemeinen vertraglichen Regelungen zu Abrechnung und Auszahlung.

Die Hauptmerkmale der Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen sind bereits bei
den Angaben unter B.11l.2 erlautert.

Beriicksichtigung der Verglutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeit-
nehmer bei der Festsetzung des Verglitungssystems (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 9 AktG)

Der Aufsichtsrat Uberprift jahrlich die Zielvergitung der Vorstandsmitglieder im Ver-
gleich mit der durchschnittlichen Zielvergutung des Senior Managements und des Ma-
nagements (Oberer Flhrungskreis) sowie mit der durchschnittlichen Zielvergitung der
aulertariflichen und tariflich eingestuften Belegschaft der Siltronic AG in Deutschland
(Vertikalvergleich). Im Rahmen dieses Vertikalvergleichs wird die Zielvergitung und das
Grundgehalt der Vorstandsmitglieder (ohne Versorgung und Nebenleistungen) jeweils in
das Verhaltnis gesetzt zur durchschnittlichen Zielvergitung der Mitarbeiter der genann-
ten Funktionsstufen.
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Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungs-
systems (8§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 10 AktG)

Der Aufsichtsrat legt das System und die Hohe der Vorstandsvergitung einschlie3lich
der Maximalvergitung auf Vorschlag des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats fest.

Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung zur
Billigung vor. Der Aufsichtsrat tberprift System und Héhe der Vorstandsvergitung re-
gelmafig auf Angemessenheit. Hierzu fihrt er jahrlich einen Vertikalvergleich der Vor-
standsvergutung zur Vergutung der Belegschaft durch (siehe VIIl.). Zum anderen wird
die Vergutungshohe und Struktur mit einer vom Aufsichtsrat definierten Peergroup aus
deutschen bérsennotierten Unternehmen verglichen, die &hnliche Kennzahlen aufwei-
sen und deren Zusammensetzung verdffentlicht wird.

Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Ver-
gutungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung vorgelegte System nicht, legt
der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spétestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergitungssystem zur Billigung vor.

Das vorliegende Vergitungssystem gilt fur alle Vorstandsmitglieder rickwirkend zum
1. Januar 2020 sowie fur alle neu abzuschlieRenden Dienstvertrége mit Vorstandsmit-
gliedern und bei Wiederbestellungen.

Der Aufsichtsrat kann voribergehend von dem Vergutungssystem (Verfahren und Re-
gelungen zu Vergitungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug
auf einzelne Vergltungsbestandteile des Vergutungssystems abweichen oder neue Ver-
gutungsbestandteile einfiihren, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist.

11. Beschlussfassung Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder (zugleich Billi-

gung des Vergltungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder)

Gemal § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Gber die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, die Vergiitung — und damit auch das zugrundelie-
gende Vergutungssystem — fir die Aufsichtsratsmitglieder zu bestétigen, wie es in § 13 der
Satzung der Siltronic AG vorgesehen ist.
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»8 13 Vergiitung des Aufsichtsrats

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, nach Ablauf des Geschdftsjahres zahl-
bare Jahresvergiitung von EUR 30.000,00 (in Worten: Euro dreifsigtausend). Aufsichtsrats-
mitglieder, die wihrend des laufenden Geschdftsjahres in den Aufsichtsrat eintreten oder
aus dem Aufsichtsrat ausscheiden, erhalten eine entsprechende anteilige Vergiitung.

Die Vergiitung nach § 13 Abs. 1 wird fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit dem Faktor
3, fiir seinen Stellvertreter und einen Ausschussvorsitzenden mit dem Faktor 2 und fiir ein
Ausschussmitglied mit dem Faktor 1,5 multipliziert. Die Mitgliedschaft in dem unter § 12
Absatz 1 genannten Ausschuss bleibt aufSer Betracht, d.h. die Mitglieder dieses Ausschus-
ses erhalten keine weiteren Faktoren fiir ihre Funktionen in diesem Ausschuss. Doppel- und
Mehrfachfunktionen bleiben unberiicksichtigt, d.h. der Vorsitzende und sein Stellvertreter
erhalten keine weiteren Faktoren fiir Funktionen in Ausschiissen und Funktionen in Aus-
schiissen werden bei den Mitgliedern des Aufsichtsrats nur einmal beriicksichtigt.

Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats flir jede physische Sitzung des
Gesamtaufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an der sie persénlich physisch teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in H6he von EUR 2.500,00 (in Worten: Euro zweitausend fiinfhundert) pro
Sitzung, jedoch héchstens EUR 2.500,00 je Kalendertag. Mitglieder, die zu physischen Sit-
zungen per Telefon oder im Wege der Videolibertragung zugeschaltet sind oder per
Stimmbotenerkldrung abstimmen, erhalten kein Sitzungsgeld. Fiir Sitzungen, die insge-
samt in Form einer Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden, erhalten die Mitglie-
der des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.250,00 (in Worten: Euro eintau-
send zweihundertfiinfzig) pro Sitzung, jedoch héchstens EUR 1.250,00 je Kalendertag.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern auf Nachweis ihre erforderlichen
Auslagen. Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des
Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu
stellen und dieses Recht ausiiben.

Die Gesellschaft gewdhrt den Aufsichtsratsmitgliedern angemessenen Versicherungs-
schutz; insbesondere schlief3t die Gesellschaft zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine
D&O-Versicherung ab.”
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Die Vergitung und das zugrundeliegende Vergitungssystem fur den Aufsichtsrat im Ein-
zelnen:

a)

b)

Beitrag der Vergitung zur Foérderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Siltronic AG (88 113 Abs. 3 S. 3i.V.m. 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG)

Die Aufsichtsratsvergitung férdert die Geschaftsstrategie und langfristige Entwick-
lung der Gesellschaft, indem sie es durch ihre marktgerechte Ausgestaltung ermdg-
licht, qualifizierte Personlichkeiten fir die Wahrnehmung des Aufsichtsratsmandats
ZuU gewinnen.

Vergitungsbestandteile (88 113 Abs. 3 S. 3i.V.m. 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG)

Die Aufsichtsratsvergitung besteht ausschlie3lich aus festen Vergitungsbestand-
teilen. Die Satzung sieht als feste Jahresvergitung fur die Aufsichtsratsmitglieder
EUR 30.000,00 (zuziglich Umsatzsteuer) vor. Aufgrund des mit der Wahrnehmung
bestimmter Funktionen verbundenen Mehraufwands wird die Vergitung fur den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit dem Faktor 3 multipliziert. Fir seinen Stellver-
treter und Vorsitzende eines Ausschusses findet der Faktor 2 Anwendung und fur
Mitglieder von Ausschiissen wird die Vergitung mit dem Faktor 1,5 multipliziert. Die
Mitgliedschaft im gesetzlich zu bildenden Vermittlungsausschuss bleibt dabei je-
doch auf3er Betracht, d. h., eine Mitgliedschaft in diesem Ausschuss fihrt nicht zur
Erhéhung der Jahresvergitung. Aul3erdem bleiben Doppel- und Mehrfachfunktio-
nen unberlcksichtigt, sodass der Vorsitzende und sein Stellvertreter keine weiteren
Faktoren fur Funktionen in Ausschiissen erhalten. Funktionen in Ausschiissen wer-
den zudem bei den Aufsichtsratsmitgliedern nur einmal berticksichtigt. Beim Eintritt
oder Austritt in den Aufsichtsrat oder einen Ausschuss wahrend des laufenden Jah-
res gilt das Prinzip der zeitanteiligen Verglutung von Aufsichtsratsmitgliedern. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dartiber hinaus fir jede physische Sitzung des
Gesamtaufsichtsrats und seiner Ausschisse, an der sie in Person teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in Hohe von EUR 2.500,00 pro Sitzung, jedoch hdchstens EUR
2.500,00 pro Kalendertag. Mitglieder, die an physischen Sitzungen per Telefon oder
Videokonferenz teilnehmen oder per Stimmbotenerklarung abstimmen, erhalten
kein Sitzungsgeld. Fir Sitzungen, die insgesamt in Form einer Telefon- oder Vide-
okonferenz abgehalten werden, erhalten die teilnehmenden Mitglieder ein reduzier-
tes Sitzungsgeld von EUR 1.250,00. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsrats-
mitgliedern aufRerdem auf Nachweis ihre erforderlichen Auslagen, zuziglich ent-
sprechender Umsatzsteuer. Die Gesellschaft gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern
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angemessenen Versicherungsschutz; insbesondere schlief3t die Gesellschaft zu-
gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt ab.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssys-
tems (88 113 Abs. 3 Satz 3i.V.m. 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 10 AktG)

Die Aufsichtsratsvergtitung wird auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat durch
die Hauptversammlung in der Satzung oder durch Beschluss festgesetzt. Aktuell ist
die Aufsichtsratsvergutung in der Satzung festgesetzt.
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Berichte des Vorstands an die Hauptversammlung

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6

Der Vorstand soll auch kinftig die Moglichkeit haben, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
im Interesse der Gesellschaft Finanzierungsmdoglichkeiten zur Wahrnehmung von Ge-
schaftschancen und zur Starkung der Eigenkapitalbasis nutzen zu kénnen. Er wurde mit
Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Juni 2015 erméchtigt, das Grundkapital der Ge-
sellschaft in der Zeit bis zum 7. Juni 2020 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu
EUR 60.000.000,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien ge-
gen Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhdhen (,Genehmigtes Kapital
2015"). Das Genehmigte Kapital 2015 wurde bislang nicht ausgenutzt. Vorstand und Auf-
sichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu erméglichen, das Grundkapital
kurzfristig durch Ausnutzung eines genehmigten Kapitals erhéhen zu kénnen und dabei
gegebenenfalls auch das Bezugsrecht der Aktionare ausschlieRen zu konnen. Das Ge-
nehmigte Kapital 2015 soll, nachdem die Ermachtigung am Tag der Hauptversammlung
ausgelaufen sein wird, auch formal aufgehoben und durch ein neues genehmigtes Kapital
(,Genehmigtes Kapital 2020") ersetzt werden. Um die Aktionére noch weitergehender als
bislang vor einer moéglichen Verwasserung ihrer Beteiligung zu schitzen, soll das Geneh-
migte Kapital 2020 allerdings ein gegeniber dem Genehmigten Kapital 2015 reduziertes
Volumen von nur noch bis zu EUR 36.000.000,00 (entsprechend 30% des derzeit beste-
henden Grundkapitals) haben. Zudem soll die Méglichkeit zur Ausgabe neuer Aktien aus
dem Genehmigten Kapital 2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre — eben-
falls weitergehend als bislang — generell auf Aktien beschrankt werden, auf die rechnerisch
maximal 10% des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals oder — falls dieses niedriger sein sollte — des im Zeitpunkt der Ausiibung der
Erméchtigung bestehenden Grundkapitals entfallen.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung unter
Tagesordnungspunkt 6 die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2015 sowie die Schaf-
fung eines neuen genehmigten Kapitals in H6he von insgesamt bis zu EUR 36.000.000,00
durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien vor (Genehmigtes Ka-
pital 2020). Der Vorstand soll ermé&chtigt sein, auf Grundlage des Genehmigten Kapitals
2020 bis zum 25. Juni 2025 (einschlieB3lich) neue Aktien auszugeben. Das Genehmigte
Kapital 2020 soll sowohl fur Bar- als auch fur Sachkapitalerh6hungen zur Verfligung ste-
hen.

Mit dem vorgeschlagenen Genehmigten Kapital 2020 soll der Vorstand der Gesellschatft in
die Lage versetzt werden, die Eigenkapitalausstattung der Siltronic AG innerhalb der ge-
nannten Grenzen jederzeit den geschéftlichen Erfordernissen anzupassen und im Inte-
resse der Gesellschaft schnell und flexibel zu handeln. Dazu muss die Gesellschaft — un-
abhangig von konkreten Ausnutzungsplénen — stets tber die notwendigen Instrumente der
Kapitalbeschaffung verfiigen. Da Entscheidungen Uber die Deckung eines Kapitalbedarfs
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in der Regel kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht
von den Terminen der ordentlichen Hauptversammlungen abhangig ist und auch keine
auf3erordentlichen Hauptversammlungen einberufen muss. Mit dem Instrument des ge-
nehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber dem Erfordernis einer kurzfristigen Kapitalbe-
schaffung Rechnung getragen. Gangige Griinde fir die Inanspruchnahme eines geneh-
migten Kapitals sind die Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzierung von Beteili-
gungserwerben.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 haben die Aktionare grundsatzlich
ein Bezugsrecht. GemanR § 186 Abs. 5 AktG kdnnen die neuen Aktien auch ganz oder teil-
weise von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne
von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktio-
naren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Die vorge-
schlagene Ermachtigung sieht vor, dass der Vorstand — im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen — in den nachfolgend erlauterten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise ausschliel3en kann.

(1) Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Der Vorstand soll erméachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare fUr Spitzenbetrage auszuschlieBen. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts
soll ein praktikables Bezugsverhaltnis ermdglichen und damit die technische Abwicklung
einer Kapitalerhthung erleichtern. Der Wert der Spitzenbetrage ist in der Regel gering, der
Aufwand fur die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbe-
trdge dagegen regelmafig wesentlich hoher. Die als sogenannte ,freie Spitzen“ vom Be-
zugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmdglich fur die Ge-
sellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in diesen Féllen dient daher der
Praktikabilitat und erleichterten Durchfiihrung einer Emission.

(i) Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerh6hungen

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerho-
hungen gemaf § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausschliel3en kon-
nen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotier-
ten Aktien gleicher Gattung nicht wesentlich unterschreitet.

Die Nutzung dieser gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses
kann zweckmaRig sein, um glnstige Marktverhaltnisse schnell und flexibel zu nutzen und
einen bestehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig zu decken. Die bei
Einrdumung eines Bezugsrechts fur die Aktionare erforderliche zweiwdchige Bezugsfrist
(8 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) lasst eine vergleichbar kurzfristige Reaktion auf aktuelle Markt-
verhéltnisse nicht zu. Ferner kénnen wegen der Volatilitdt der Aktienméarkte marktnahe
Konditionen in der Regel nur erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Gber einen
langeren Zeitraum gebunden ist. Bei EinrAumung eines Bezugsrechts verlangt § 186
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Abs. 2 AktG, dass der endgultige Bezugspreis spatestens drei Tage vor Ablauf der Be-
zugsfrist bekannt gegeben wird. Es besteht daher bei Einrdumung eines Bezugsrechts ein
hoheres Marktrisiko — insbesondere das Uber mehrere Tage bestehende Kursédnderungs-
risiko — als bei einer bezugsrechtsfreien Zuteilung. Fur eine erfolgreiche Platzierung sind
bei Einraumung eines Bezugsrechts daher regelmafig entsprechende Sicherheitsab-
schlage auf den aktuellen Bérsenkurs erforderlich; dies flhrt in der Regel zu unginstigeren
Konditionen fur die Gesellschaft als bei einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durch-
gefuhrten Kapitalerh6hung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung
nahe am Bérsenpreis erméglicht. Auch ist bei Gewéahrung eines Bezugsrechts wegen der
Ungewissheit hinsichtlich der Austbung der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten
eine vollstandige Platzierung nicht ohne Weiteres gewahrleistet und eine anschliel3ende
Platzierung bei Dritten in der Regel mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden.

Der Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss aus-
gegebenen Aktien entfallt, darf insgesamt 10% des Grundkapitals weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung tUberschreiten. In
diesem Rahmen halt es der Gesetzgeber den Aktiondren fir zumutbar, ihre Beteiligungs-
guote durch Kaufe am Markt aufrechtzuerhalten. Auf diese Begrenzung von 10% des
Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die in unmittelbarer oder entsprechender Anwen-
dung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit der Erméchtigung ausgegeben
oder veraufRert wurden; ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der Gesellschaft zur
Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Schuldverschreibungen ausgegeben werden kdnnen oder auszuge-
geben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender An-
wendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden (wechselseitige Anrechnung).
Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der Aktionare, um die Verwasserung ihrer Betei-
ligung moglichst gering zu halten.

Das Anrechnungsmodell erméglicht es, dass auch bei einer Verkniipfung von Kapitalmalf3-
nahmen und der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrech-
ten bzw. —pflichten und/oder der VeraulRerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der
Aktionare um nicht mehr als 10% verwassert wird. Im Ubrigen haben die Aktionare auf
Grund des boérsenkursnahen Ausgabepreises der neuen Aktien und aufgrund der gréRen-
mafigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhéhung grundsatzlich die Moglich-
keit, ihre Beteiligungsquote durch Erwerb der erforderlichen Aktien zu annéhernd gleichen
Bedingungen uber die Borse aufrecht zu erhalten. Es ist daher sichergestellt, dass in Uber-
einstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermdgens-
und Beteiligungsinteressen bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 unter
Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben, wahrend der Gesellschaft im
Interesse aller Aktionare weitere Handlungsspielraume eréffnet werden.
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(iii) Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Options- und Wandelschuldver-
schreibungen

Der Vorstand soll weiter ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auch insoweit auszuschliel3en, als dies erforderlich ist, um Inha-
bern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch
deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch werden, bei
Ausiibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Erfillung einer Wandlungspflicht
neue Aktien der Gesellschaft gewahren zu kdnnen sowie soweit es erforderlich ist, um
Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflich-
ten ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren
nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch werden, ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausubung der
Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Wandlungspflichten als Aktionare
zustunde.

Das hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldver-
schreibungen hangt auRer vom Wandlungs- bzw. Optionspreis insbesondere auch vom
Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen Plat-
zierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechen-
den Preisabschlags bei der Platzierung ist es daher ublich, in die Anleihebedingungen so-
genannte Verwasserungsschutzbestimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten vor ei-
nem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung
der zu beziehenden Aktien schitzen; die Aufnahme solcher Verwasserungsschutzbestim-
mungen in die Anleihebedingungen ist demgemal auch in der unter Tagesordnungspunkt
7 vorgeschlagenen Erméachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Options-
und/oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht und/oder Genussrechten vorgesehen. Eine an-
schlieBende Aktienemission unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktiondre wirde
ohne Verwdasserungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung fihren.
Die erwahnten Verwasserungsschutzbestimmungen in den Anleihebedingungen sehen fur
diesen Fall regelmaRig eine Ermafigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vor mit der
Folge, dass sich bei einer spateren Wandlung oder Optionsaustibung bzw. der spateren
Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die der Gesellschaft zufliel3enden Mittel
verringern bzw. die Zahl der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhoht.

Als Alternative, durch die sich die ErméaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises ver-
meiden lasst, gestatten es die Verwasserungsschutzbestimmungen dblicherweise, dass
den Berechtigten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einge-
raumt wird, wie es ihnen nach Ausubung ihrer eigenen Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. nach Erfullung ihrer Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit
so gestellt, als waren sie durch Ausiibung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. durch
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Erfullung etwaiger Wandlungs- oder Optionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Ak-
tionar geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt; sie werden fir die
Wertverwasserung somit — wie alle bereits beteiligten Aktionare — durch den Wert des Be-
zugsrechts entschadigt. Fur die Gesellschaft hat diese zweite Alternative der Gewahrung
von Verwasserungsschutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht er-
mafigt werden muss; sie dient daher der Gewahrleistung eines grotmdaglichen Mittelzu-
flusses bei einer spateren Wandlung oder Optionsausiibung bzw. der spateren Erfullung
einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Anzahl der in diesem
Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktiondren zugute, so dass
darin zugleich ein Ausgleich fur die Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr Bezugs-
recht bleibt als solches bestehen und reduziert sich lediglich anteilsmafig in dem Umfang,
in dem neben den beteiligten Aktiondren auch den Inhabern der Wandlungs- oder Opti-
onsrechte bzw. der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschrei-
bungen ein Bezugsrecht eingeraumt wird. Die vorliegende Ermachtigung gibt der Gesell-
schaft die Moglichkeit, im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwagung der Interessen
der Aktionare und der Gesellschaft zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewah-
rung von Verwasserungsschutz wahlen zu kénnen.

(iv) Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerhéhungen

Ferner soll der Vorstand erméchtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen auszuschliel3en, ins-
besondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelba-
ren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sons-
tigen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermbgensgegen-
standen einschlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaf-
ten.

Dadurch soll die Siltronic AG die Mdglichkeit erhalten, Aktien der Gesellschaft in geeigne-
ten Einzelfallen zur Erfullung von Ansprichen aus Vorbereitung, Durchfiihrung, Vollzug
oder Abwicklung von rechtsgeschaftlichen oder gesetzlichen Erwerbsvorgdngen sowie von
Unternehmenszusammenschliissen ohne Beanspruchung der Borse schnell und flexibel
anbieten zu konnen. Die Gesellschaft steht im globalen Wettbewerb. Sie muss jederzeit in
der Lage sein, an den internationalen und regionalen Markten im Interesse ihrer Aktionare
schnell und flexibel handeln zu kdnnen. Dazu gehort auch, kurzfristig Unternehmen, Be-
triebe, Unternehmensteile, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Vermdgensge-
genstande oder Anspriiche auf den Erwerb von Vermodgensgegenstanden einschlief3lich
Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften zur Verbesserung
der Wettbewerbsposition zu erwerben. Als Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien
zweckmaRig oder sogar geboten sein, um die Liquiditat zu schonen oder den Verkaufer-
erwartungen zu entsprechen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzie-
rungsstruktur kann die Hingabe von Aktien statt Geld sinnvoll sein. Der Gesellschaft er-
wachst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen Sachleistung setzt
voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der
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Aktien steht. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen,
dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondre angemessen gewabhrt bleiben und
ein angemessener Ausgabebetrag fur die neuen Aktien erzielt wird. Die Bérsennotierung
der Gesellschaft bietet zudem grundséatzlich jedem Aktionar die Méglichkeit, seine Beteili-
gungsquote durch den Zuerwerb von Aktien zu erhéhen bzw. vor einer Verwadsserung zu
schitzen.

(v) Bezugsrechtsausschluss zur Durchfiuhrung einer Aktiendividende

Das Bezugsrecht soll ferner zur Durchfihrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip
dividend) ausgeschlossen werden kénnen, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch
teilweise- und/oder wahlweise) zur Erfiillung von Dividendenanspriichen der Aktionare ver-
wendet werden.

Dadurch soll es der Gesellschaft ermoglicht werden, eine Aktiendividende zu optimalen
Bedingungen auszuschitten. Bei einer Aktiendividende wird den Aktiondren angeboten,
ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen An-
spruch auf Auszahlung der Dividende ganz oder teilweise als Sacheinlage in die Gesell-
schaft einzulegen, um im Gegenzug neue Aktien der Gesellschaft zu beziehen. Die Aus-
schittung einer Aktiendividende kann als Bezugsrechtsemission insbesondere unter Be-
achtung der Bestimmungen in 8 186 Abs. 1 AktG (Mindestbezugsfrist von zwei Wochen)
und 8§ 186 Abs. 2 AktG (Bekanntgabe des Ausgabebetrags spatestens drei Tage vor Ablauf
der Bezugsfrist) erfolgen. Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation aber vorzugs-
wurdig sein, die Ausschuittung einer Aktiendividende so auszugestalten, dass der Vorstand
zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen
Gleichbehandlungsgrundsatzes (8 53a AktG) neue Aktien zum Bezug gegen Einlage ihres
Dividendenanspruchs anbietet und damit wirtschaftlich den Aktionaren ein Bezugsrecht
gewahrt, das Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien jedoch rechtlich insgesamt aus-
schlief3t.

Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht die Ausschittung der Aktiendivi-
dende ohne die vorgenannten Beschrankungen des 8 186 Abs. 1 und 2 AktG und damit
zu flexibleren Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass allen Aktionaren die neuen
Aktien angeboten werden und Uberschiel3ende Dividendenbetrage durch Barzahlung der
Dividende abgegolten werden, erscheint ein Bezugsrechtsausschluss in einem solchen
Fall gerechtfertigt und angemessen.

(vi) Ausnutzung der Erméachtigung

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 bestehen derzeit
nicht. Die hier vorgeschlagenen Vorratsbeschliisse mit der Moglichkeit zum Bezugsrechts-
ausschluss sind national und international tblich. Fur alle hier vorgeschlagenen Félle des
Bezugsrechtsausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vor-
stand wird zudem in jedem Fall sorgféltig prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2020 im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch prifen,
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ob ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Der
Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Ermach-
tigung berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7

Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung sind wesentliche Grundlagen fur
die Weiterentwicklung der Siltronic AG und fir ein erfolgreiches Auftreten am Markt. Durch
die Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zu-
sammen im Folgenden auch ,Schuldverschreibungen®) kann die Gesellschaft je nach
Marktlage und ihren Finanzierungsbedurfnissen attraktive Finanzierungsmdglichkeiten mit
vergleichsweise niedriger Verzinsung nutzen, etwa um dem Unternehmen giinstig Fremd-
kapital zukommen zu lassen. Zudem kénnen durch die Ausgabe von Schuldverschreibun-
gen, gegebenenfalls ergdnzend zum Einsatz anderer Instrumente wie einer Kapitalerho-
hung, neue Investorenkreise erschlossen werden. Ferner kommen der Gesellschaft die bei
der Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen bzw. Genussrechten
erzielten Wandel- und Optionspramien zugute.

Die vorgeschlagene Ermachtigung soll die Erméachtigung ersetzen, die in der Hauptver-
sammlung vom 8. Juni 2015 beschlossen wurde (die ,Erméachtigung 2015%). Mit der Er-
machtigung 2015 wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 7. Juni 2020 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder auf den Namen lau-
tende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinn-
schuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) im Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 750.000.000,00 zu begeben. Die Erméachtigung 2015 wurde bislang nicht
ausgenutzt.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft auch kinftig zu ermégli-
chen, Schuldverschreibungen gegebenenfalls auch unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeben zu konnen. Die be-
stehende Erméchtigung 2015 soll, nachdem sie am Tag der Hauptversammlung ausge-
laufen sein wird, auch formal aufgehoben und durch eine neue Erméachtigung zur Bege-
bung von Schuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
ersetzt werden (die ,Ermachtigung 2020%). Um die Aktion&re noch weiter als bislang vor
einer maglichen Verwasserung zu schiitzen, soll die Ermachtigung 2020 allerdings nur zur
Begebung von Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
500.000.000,00 ermachtigen, die ihre Inhaber oder Glaubiger nach ndherer Mal3gabe der
Bedingungen der Schuldverschreibungen (nachstehend zusammen ,Anleihebedingun-
gen*) maximal zum Bezug von bzw. zur Wandlung in Aktien berechtigen bzw. verpflichten,
auf die rechnerisch nicht mehr als 10% des derzeit bestehenden und des im Zeitpunkt der
Ausiibung der Erméachtigung vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft entfallen. Die
unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagene Erméchtigung ermdglicht es dem Vorstand
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zudem, die Schuldverschreibungen mit oder ohne Laufzeitbeschrankung sowie mit einer
variablen Verzinsung auszustatten, wobei die Verzinsung vollstandig oder teilweise von
der HOhe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende der Gesell-
schaft abhéngig sein kann.

Die in der Erméachtigung 2020 vorgesehene Moglichkeit, bei Schuldverschreibungen auch
eine Wandlungs- oder Optionspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu anderen Zeiten vor-
zusehen, erweitert den Spielraum fir die Ausgestaltung derartiger Finanzierungsinstru-
mente.

Bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen soll die Gesellschaft je hach Marktlage die
deutschen oder internationalen Kapitalmérkte in Anspruch nehmen und die Schuldver-
schreibungen aul3er in Euro — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert
— auch in der gesetzlichen Wéahrung eines OECD-Landes ausgeben kdnnen. Die Schuld-
verschreibungen kénnen auch von in- oder auslandischen Gesellschaften, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals
beteiligt ist (im Folgenden auch ,nachgeordnete Konzernunternehmen®), ausgegeben
werden; in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, fir die Gesellschaft die Garantie fur
die Schuldverschreibungen zu tibernehmen und den Glaubigern solcher Schuldverschrei-
bungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft zu gewdhren bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten in Aktien der Gesellschaft zu erflillen sowie weitere fr
eine erfolgreiche Ausgabe erforderliche Erklarungen abzugeben und Handlungen vorzu-
nehmen.

Das vorgeschlagene Bedingte Kapital 2020 soll dazu dienen, Aktien an die Glaubiger von
Schuldverschreibungen ausgeben zu kdnnen, die gemaf der unter Tagesordnungspunkt 7
neu zu schaffenden Ermachtigung ausgegeben werden. Der Nennbetrag des Bedingten
Kapitals 2020 entspricht 10% des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft. Die Ausgabe
der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2020 erfolgt zu dem nach MalRRgabe der Er-
machtigung 2020 in den Anleihebedingungen jeweils festzulegenden Wandlungs- oder
Optionspreis. In der Ermachtigung 2020 werden gemafd 8 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG lediglich
die Grundlagen fur die Festlegung des mafigeblichen Mindestausgabebetrags bestimmt,
so dass die Gesellschaft die notwendige Flexibilitat bei der Festlegung der Konditionen
erhalt. Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzufiihren, als von Wandlungs-
oder Optionsrechten aus ausgegebenen Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht wird
oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillt werden
und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten
nicht durch andere Erfiillungsformen, insbesondere die Lieferung von eigenen Aktien oder
die Ausgabe von Aktien aus genehmigtem Kapital, bedient werden.

Den Aktionaren steht bei der Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder Optionspflicht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu
(8 221 Abs. 4 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG). Werden die Schuldverschrei-
bungen von einem nachgeordneten Konzernunternehmen der Siltronic AG begeben, hat
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die Siltronic AG die Gewéahrung des Bezugsrechts fur die Aktionare sicherzustellen. Um
die Abwicklung zu erleichtern, kénnen die Schuldverschreibungen gemaR § 186 Abs. 5
AktG von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne
von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktio-
naren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Werden die Schuldver-
schreibungen von einem nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben, hat die Ge-
sellschaft die Gewéhrung des Bezugsrechts fur ihre Aktionare nach Malgabe der vorste-
henden Satze sicherzustellen.

Dabei soll es dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats gestattet sein, das Bezugs-
recht auch teilweise als unmittelbares und im Ubrigen als mittelbares Bezugsrecht auszu-
gestalten. So kann es insbesondere zweckméaRig und aus Kostengriinden im Interesse der
Gesellschaft sein, einem bezugsberechtigten GrofRaktionar, der die Abnahme einer festen
Anzahl von (Teil-)Schuldverschreibungen im Voraus zugesagt hat, diese Schuldverschrei-
bungen unmittelbar zum Bezug anzubieten, um insoweit die bei einem mittelbaren Bezugs-
recht fur die Gesellschaft anfallenden Gebtiihren der Emissionsbanken zu vermeiden. Fur
die Aktionare, denen die Schuldverschreibungen im Wege des mittelbaren Bezugsrechts
angeboten werden, liegt darin keine inhaltliche Beschrankung ihres Bezugsrechts.

Im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen soll der Vorstand — mit Zustimmung des
Aufsichtsrats — in den in der Erméchtigung im Einzelnen dargelegten Fallen erméchtigt
sein, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en.

() Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Der Vorstand soll zunachst erméchtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktionéare flir Spitzenbetrage auszuschliel3en. Ein solcher Ausschluss des
Bezugsrechts soll ein praktikables Bezugsverhaltnis ermoglichen und damit die technische
Abwicklung der Begebung von Schuldverschreibungen erleichtern. Der Wert der Spitzen-
betrage ist in der Regel gering, der Aufwand fur die Ausgabe von Schuldverschreibungen
ohne Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrédge dagegen regelmafiig wesentlich
hoher. Die aufgrund der Spitzenbetrage vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Schuldver-
schreibungen werden bestmdglich fur die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Be-
zugsrechts in diesen Fallen dient daher der Praktikabilitat und erleichterten Durchfiihrung
einer Emission.

(i) Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen
Barleistung

Ferner soll der Vorstand ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht auszuschlieRen, wenn bei einer Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Bar-
zahlung der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten, insbeson-
dere finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesent-
lich unterschreitet.
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Die Nutzung dieser gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses
kann zweckmaRig sein, um glnstige Marktverhéltnisse kurzfristig wahrnehmen und
Schuldverschreibungen schnell und flexibel zu attraktiven Konditionen am Markt platzieren
zu kénnen. Die bei EinrAumung eines Bezugsrechts fur die Aktionare erforderliche zwei-
waochige Bezugsfrist (entsprechend § 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) lasst eine vergleichbar kurz-
fristige Reaktion auf aktuelle Marktverhdaltnisse nicht zu. Ferner kbénnen wegen der Volati-
litat der Aktienméarkte marktnahe Konditionen in der Regel nur erzielt werden, wenn die
Gesellschaft hieran nicht Gber einen langeren Zeitraum gebunden ist. Bei EinrAumung ei-
nes Bezugsrechts verlangt § 186 Abs. 2 AktG, dass der endgultige Bezugspreis bzw. bei
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs-
oder Optionspflichten die endgultigen Konditionen der Schuldverschreibungen spéatestens
drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gegeben werden. Es besteht hier daher ein
hoheres Marktrisiko — insbesondere das Uber mehrere Tage bestehende Kursédnderungs-
risiko — als bei einer bezugsrechtsfreien Zuteilung. Fur eine erfolgreiche Platzierung sind
bei Einraumung eines Bezugsrechts daher regelmafig entsprechende Sicherheitsab-
schlage bei der Festlegung der Konditionen der Schuldverschreibungen erforderlich; dies
fuhrt in der Regel zu ungunstigeren Konditionen fir die Gesellschaft als bei einer unter
Ausschluss des Bezugsrechts durchgefihrten Platzierung der Schuldverschreibungen.
Auch ist bei Gewadhrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich der Aus-
Ubung der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstandige Platzierung nicht
ohne Weiteres gewdhrleistet und eine anschliel3ende Platzierung bei Dritten in der Regel
mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden.

Die Interessen der Aktionare werden bei diesem Bezugsrechtsausschluss dadurch ge-
wabhrt, dass die Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter ihrem theoretischen Markt-
wert ausgegeben werden dirfen, wodurch der rechnerische Wert des Bezugsrechts auf
beinahe Null sinkt. Der Beschluss sieht daher vor, dass der Vorstand vor Ausgabe der
Schuldverschreibungen zur Auffassung gelangt sein muss, dass der vorgesehene Ausga-
bebetrag zu keiner nennenswerten Verwasserung des Werts der Aktien flhrt. Soweit es
der Vorstand in der jeweiligen Situation fir angemessen halt, sachkundigen Rat einzuho-
len, kann er sich der Unterstitzung durch Experten, z.B. durch die die Emission begleiten-
den Konsortialbanken, eine unabhéngige Investmentbank oder einen Sachverstandigen,
bedienen, die in geeigneter Form bestatigen, dass eine nennenswerte Verwdsserung des
Anteilswerts nicht zu erwarten ist. Unabhéangig von der Prifung durch den Vorstand ist eine
marktgerechte Konditionenfestsetzung im Fall der Durchfiihrung eines Bookbuilding-Ver-
fahrens gewdhrleistet. Eine nennenswerte Verwasserung des Werts der Aktien durch den
Bezugsrechtsausschluss tritt somit nicht ein.

Diese Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt nur flr Schuldverschreibungen mit
Rechten auf Aktien oder Pflichten zum Bezug von Aktien, auf die ein anteiliger Betrag des
Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 10% des Grundkapitals entfallt, und zwar we-
der im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachti-
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gung. In diesem Rahmen hélt es der Gesetzgeber den Aktionaren fir zumutbar, ihre Be-
teiligungsquote durch Kéaufe am Markt aufrechtzuerhalten. Auf diese Begrenzung von 10%
des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die (i) in direkter oder entsprechender Anwen-
dung des 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeit-
punkt ihrer Ausnutzung ausgegeben oder verauf3ert werden, oder (ii) zur Bedienung von
Bezugsrechten oder in Erfiillung von Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen aus-
gegeben werden, sofern die entsprechenden Schuldverschreibungen nach dem Wirksam-
werden dieser Erméachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden. Diese Anrechnun-
gen dienen dem Schutz der Aktiondre, um die Verwasserung ihrer Beteiligung mdglichst
gering zu halten.

(iii) Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen
Sachleistung

Weiterhin soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktionare im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sachleis-
tung auszuschlieRen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen
oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen oder sonstigen Vermbgensgegen-
standen, einschlieB3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaf-
ten, sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Marktwert
der Schuldverschreibungen steht.

Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die Schuldverschreibungen als Akquisitionswéh-
rung eingesetzt werden kénnen, um gezielt bestimmte Vermdgensgegenstande, Unterneh-
men, Unternehmensteile oder -beteiligungen zu erwerben. Die Gesellschaft wird dadurch
in die Lage versetzt, insbesondere in Kombination mit anderen Finanzierungsinstrumenten
oder einer Begebung von Schuldverschreibungen gegen Barleistung flexibel zu agieren
und auf entsprechende Forderungen der Verk&ufer zu reagieren. Die Ausgabe der Schuld-
verschreibungen gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistungen im
Zeitpunkt der Ausgabe der Schuldverschreibungen mindestens dem Ausgabebetrag der
Schuldverschreibungen entspricht. Daher erwachst der Gesellschaft durch die Ausgabe
von Schuldverschreibungen gegen Sachleistung kein Nachteil. Vielmehr schafft diese
Mdoglichkeit zusatzliche Flexibilitat und erhdht die Wettbewerbschancen der Gesellschaft
bei Akquisitionen. Der Vorstand wird im Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Begebung
von Schuldverschreibungen gegen Sachleistung Gebrauch machen wird. Er wird diese
Mdoglichkeit nur nutzen, wenn diese im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und
damit ihrer Aktionare liegt.

(iv) Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Options- und Wandelschuldver-
schreibungen

Der Vorstand soll weiter ermachtigt werden, bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen
das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch insoweit auszu-
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schliel3en, als dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibun-
gen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten, die
von der Gesellschaft oder einer nachgeordneten Konzerngesellschaft ausgegeben wurden
oder noch werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen nach Aus-
Uibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung von Wandlungs- oder Op-
tionspflichten als Aktionar zustiinde.

Das hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldver-
schreibungen hangt auler vom Wandlungs- bzw. Optionspreis insbesondere auch vom
Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen Plat-
zierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechen-
den Preisabschlags bei der Platzierung ist es daher ublich, in die Anleihebedingungen so
genannte Verwasserungsschutzbestimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten vor ei-
nem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung
der zu beziehenden Aktien schitzen; die Aufnahme solcher Verwasserungsschutzbestim-
mungen in die Anleihebedingungen ist demgemal auch in der unter Tagesordnungs-
punkt 7 vorgeschlagenen Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrecht
und/oder Wandlungs- oder Optionspflicht (bzw. einer Kombination dieser Instrumente) vor-
gesehen. Eine anschlielende Ausgabe weiterer Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten unter Gewéahrung des Be-
zugsrechts der Aktionare wirde ohne Verwasserungsschutz typischerweise zu einer sol-
chen Wertverwasserung fuhren. Denn um das Bezugsrecht fur die Aktionare attraktiv aus-
zugestalten und die Abnahme sicherzustellen, werden die betreffenden Wandel- oder Op-
tionsschuldverschreibungen bei Einraumung eines Bezugsrechts in der Regel zu gunsti-
geren Konditionen ausgegeben als es ihrem Marktwert entsprache. Dies flhrt zu einer
entsprechenden Wertverwasserung. Die erwadhnten Verwasserungsschutzbestimmungen
in den Anleihebedingungen sehen fir diesen Fall regelmaRig eine Ermafiigung des Wand-
lungs- bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass sich bei einer spateren Wandlung oder
Optionsausiibung bzw. der spateren Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die
der Gesellschaft zuflieRenden Mittel verringern bzw. die Zahl der von der Gesellschaft aus-
zugebenden Aktien erhoht.

Als Alternative, durch die sich die ErméaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises ver-
meiden lasst, gestatten es die Verwasserungsschutzbestimmungen ublicherweise, dass
den Berechtigten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten ein Bezugsrecht auf nachfolgend ausgegebene Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibungen in dem Umfang eingeraumt wird, wie es
ihnen nach Ausitbung ihrer eigenen Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung
ihrer Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als waren
sie durch Austbung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. durch Erfillung etwaiger
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Wandlungs- oder Optionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktionar geworden und
in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt; sie werden fir die Wertverwasserung
somit — wie alle bereits beteiligten Aktionare — durch den Wert des Bezugsrechts entscha-
digt. Fir die Gesellschaft hat diese zweite Alternative der Gewéahrung von Verwasserungs-
schutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht ermafigt werden muss;
sie dient daher der Gewahrleistung eines gréfitmoglichen Mittelzuflusses bei einer spate-
ren Wandlung oder Optionsausiibung bzw. der spateren Erfiillung einer etwaigen Wand-
lungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Anzahl der in diesem Fall auszugebenden
Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktion&dren zugute, so dass darin zugleich ein
Ausgleich fur die Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr Bezugsrecht bleibt als sol-
ches bestehen und reduziert sich lediglich anteilsmaRig in dem Umfang, in dem neben den
beteiligten Aktionaren auch den Inhabern der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugs-
recht eingerdumt wird. Die vorliegende Erméachtigung gibt der Gesellschaft die Mdglichkeit,
im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwagung der Interessen der Aktionédre und der
Gesellschaft zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung von Verwasse-
rungsschutz zu wahlen.

(V) Ausnutzung der Erméachtigung und Sonstiges

Um die Aktionare moglichst weitgehend vor einer Verwasserung ihrer Beteiligung zu schiit-
zen, darf die Summe der Aktien, die aufgrund der Ausnutzung der Ermachtigung 2020 zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden kdnnen, unter Bertck-
sichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit der Erméachtigung
2020 unter Ausschluss des Bezugsrechts veraufRert bzw. ausgegeben werden, einen rech-
nerischen Anteil von 10% des Grundkapitals nicht Gbersteigen, und zwar weder im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung 2020 noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
(wechselseitige Anrechnung).

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Options- oder Wand-
lungsrecht bzw. -pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre insgesamt auszuschlieen, wenn diese
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhnlich ausgestattet sind,
d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Li-
guidationserlés gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Héhe des
Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. Au3erdem
mussen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Ge-
winnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen
fur vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung der unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen
Erméachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen bestehen derzeit nicht. Die hier
vorgeschlagenen Vorratsbeschlisse mit der Mdéglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss
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sind national und international Ublich. Fur alle hier vorgeschlagenen Falle des Bezugs-
rechtsausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird
zudem in jedem Fall sorgféltig prifen, ob die Ausnutzung der vorgeschlagenen Erméachti-
gung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird
er insbesondere auch priifen, ob ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall
sachlich gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber
jede Ausnutzung der Erméachtigung berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8

Der Vorstand war durch Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2015 ermdchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu jedem zulassigen Zweck eigene Aktien in einem Um-
fang von bis zu insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser
Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der Erméachtigung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben und zu allen gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden. Diese
Ermachtigung galt bis zum Ablauf des 6. Mai 2020. Vorstand und Aufsichtsrat halten es flr
sinnvoll, es der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit der tiblichen Unternehmenspraxis
weiterhin zu ermdglichen, eigene Aktien gemafd § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erwerben und
verwenden zu kdnnen. Tagesordnungspunkt 8 enthalt daher den Vorschlag, die Erméach-
tigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien vom 7. Mai 2015 auch formal auf-
zuheben und eine neue Ermachtigung zu erteilen.

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung der vorgeschlagenen neuen Erméchtigung zum Er-
werb und der Verwendung eigener Aktien bestehen derzeit nicht. Es handelt sich hierbei
vielmehr um eine Vorratsermachtigung, die es der Gesellschaft im Zusammenspiel mit den
weiteren, unter den Tagesordnungspunkten 6, 7 und 9 vorgeschlagenen Erméachtigungen
zur Durchfiihrung von Kapitalmaf3nahmen ermdéglichen soll, die Kapitalstruktur der Gesell-
schaft gegebenenfalls auch kurzfristig an sich verandernde Anforderungen anzupassen.
Dabei werden Vorstand und Aufsichtsrat in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung
der vorgeschlagenen Ermachtigung zum Erwerb und/oder zur Verwendung eigener Aktien
im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch prifen, ob ein etwaiger
Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Im Einzelnen:

0) Erwerb eigener Aktien

Mit der neuen Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien soll der Vor-
stand bis zum 25. Juni 2024 ermé&chtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene
Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausibung der Erméachtigung
bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Damit soll die Gesellschaft den gesetzlichen
Rahmen fur den Umfang solcher Ermé&chtigungen ausschopfen kénnen, allerdings nicht in
zeitlicher Hinsicht (nach dem Gesetz konnte der Vorstand bis zum 25. Juni 2025 ermachtigt
werden). Nach der vorgeschlagenen Ermachtigung kann die Gesellschaft diese selbst oder
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Uber ihr nachgeordnete Konzernunternehmen oder dber fir ihre oder deren Rechnung
handelnde Dritte austben.

Beim Erwerb eigener Aktien ist der Gleichbehandlungsgrundsatz des § 53a AktG zu be-
achten. Der vorgeschlagene Erwerb der Aktien tber die Bérse oder durch ein offentliches
Kaufangebot tragt diesem Grundsatz Rechnung. Sofern bei einem 6ffentlichen Kaufange-
bot die Zahl der zum Kauf angedienten Aktien das von der Gesellschaft insgesamt zum
Erwerb vorgesehene Volumen Ubersteigt, ist es nach der vorgeschlagenen Erméachtigung
moglich, dass der Erwerb statt nach dem Verhéltnis der Beteiligungsquoten nach dem Ver-
haltnis der jeweils angedienten Aktien je Aktionar erfolgt. Auf diese Weise lasst sich das
Erwerbsverfahren vereinfachen und in einem wirtschaftlich verninftigen Rahmen tech-
nisch abwickeln. Darlber hinaus soll es mdglich sein, eine bevorrechtigte Annahme klei-
nerer Stickzahlen bis zu 100 Aktien je Aktionar vorzusehen. Diese Moglichkeit dient zum
einen dazu, kleine, in der Regel unwirtschaftliche Restbestande und eine damit mdglich-
erweise einhergehende faktische Benachteiligung von Kleinaktionaren zu vermeiden. Die
Mdglichkeit dient zum anderen ebenfalls der Vereinfachung der technischen Abwicklung
des Erwerbsverfahrens. Schlief3lich soll in allen Fallen eine Rundung nach kaufmanni-
schen Grundsatzen vorgesehen werden kénnen, um rechnerische Bruchteile von Aktien
zu vermeiden. Auch diese Moglichkeit dient der Vereinfachung der technischen Abwick-
lung. Der Vorstand und der Aufsichtsrat halten den Ausschluss eines etwaigen weiterge-
henden Andienungsrechts der Aktionare in allen in diesem Absatz genannten Gestaltun-
gen fur sachlich gerechtfertigt sowie gegentuiber den Aktionaren flr angemessen.

(i) Verwendung eigener Aktien

Die nach der vorgeschlagenen Erméachtigung erworbenen eigenen Aktien dirfen zu allen
gesetzlich zulassigen Zwecken verwendet werden, insbesondere auch zu den folgenden,
wobei im Einzelfall das Bezugsrecht der Aktionare aus den nachfolgend genannten Grin-
den ausgeschlossen werden kann:

(1) VeréauBerung der Aktien Uber die Bdrse oder durch offentliches Angebot

Der Vorstand kann die eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber die
Borse oder durch ein offentliches Angebot an alle Aktionare im Verhaltnis ihrer
Beteiligungsquote verauR3ern. Auf diese Weise wird bei der VerduRerung der Ak-
tien dem Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktiondre genligt. Soweit sich bei
einem Angebot an alle Aktionare Spitzenbetrage ergeben sollten, ist das Bezugs-
recht hierfir ausgeschlossen. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts soll ein
praktikables Bezugsverhéltnis ermdglichen und damit die technische Abwicklung
der Verauf3erung der eigenen Aktien erleichtern. Der Wert der Spitzenbetrage ist
in der Regel gering, der Aufwand fir die Ausgabe von eigenen Aktien ohne Aus-
schluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetradge dagegen regelmafiig wesentlich ho-
her. Die aufgrund der Spitzenbetrage vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktien
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werden bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugs-
rechts in diesen Fallen dient daher der Praktikabilitat und erleichterten Durchfiih-
rung einer Verauf3erung eigener Aktien.

VeraufRerung der Aktien gegen Barleistung

Daneben kann der Vorstand nach der vorgeschlagenen Erméchtigung die erwor-
benen eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch unter Ausschluss
des Bezugsrechts in anderer Weise als uiber die Borse oder durch ein Angebot an
alle Aktionare veraufRern, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis ver-
auRRert werden, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt
der VeraufRerung nicht wesentlich unterschreitet. Mit dieser Ermachtigung wird von
derin 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG zugelassenen Moglichkeit zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss Ge-
brauch gemacht. Sie dient dem Interesse der Gesellschaft an der Erzielung eines
bestmdglichen Preises bei der VeraulRerung der eigenen Aktien. Die Gesellschaft
wird in die Lage versetzt, sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfassung bietende
Chancen schnell und flexibel sowie kostenglinstig zu nutzen. Der durch eine
marktnahe Preisfestsetzung erzielbare VerédufRerungserlds fuhrt in der Regel zu
einem deutlich héheren Mittelzufluss je verauRRerter Aktie als im Fall einer Aktien-
platzierung mit Bezugsrecht der Aktionére, bei der es in der Regel zu nicht unwe-
sentlichen Abschlagen vom Bérsenpreis kommt. Durch den Verzicht auf die zeit-
und kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem der Eigenkapi-
talbedarf aus sich kurzfristig bietenden Marktchancen zeithah gedeckt werden.
SchlieR3lich kann die Ermé&chtigung der Gesellschaft auch bei der Erschlielung
neuer Investorenkreise helfen.

Dem Gedanken des Verwasserungsschutzes der Aktiondre wird dadurch Rech-
nung getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis veraul3ert werden durfen, der
den malfgeblichen Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Die endgultige
Festlegung des Veraul3erungspreises fiir die eigenen Aktien geschieht zeitnah vor
der VerauRRerung. Der Vorstand wird sich dabei unter Beriicksichtigung der jeweils
aktuellen Marktgegebenheiten bemihen, einen eventuellen Abschlag vom Bor-
senpreis so niedrig wie moglich zu bemessen. Interessierte Aktiondre haben
grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Zukaufe von Aktien im
Markt aufrechterhalten.

Die Erméachtigung gilt mit der Mal3gabe, dass die unter Ausschluss des Bezugs-
rechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG veréuf3erten Aktien insgesamt ei-
nen anteiligen Betrag von 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten durfen, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung
dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit dieser Erméachtigung aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss
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des Bezugsrechts gemalR 88 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgege-
ben wurden. Dartber hinaus sind auf diese Begrenzung Aktien anzurechnen, die
zur Bedienung von Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ausgege-
ben werden, sofern die Schuldverschreibungen und/oder Genussrechte wéahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entspre-
chender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Durch
diese Anrechnungen und den Umstand, dass sich der Ausgabepreis am Borsen-
preis zu orientieren hat, werden die Vermdgens- und Stimmrechtsinteressen der
Aktiondre angemessen gewabhrt.

VeraulRerung der Aktien gegen Sachleistung

Der Vorstand der Gesellschaft soll ferner die Méglichkeit erhalten, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
auch gegen Sachleistung zu verauRRern. Damit wird die Gesellschaft in die Lage
versetzt, eigene Aktien in geeigneten Einzelféllen unmittelbar oder mittelbar als
Gegenleistung anbieten zu kénnen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Er-
werb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder
sonstigen Vermodgensgegenstanden einschlie3lich Forderungen gegen die Gesell-
schaft oder ihre Konzerngesellschaften. Die Gesellschaft steht im globalen Wett-
bewerb. Sie muss jederzeit in der Lage sein, in den nationalen und internationalen
Méarkten schnell und flexibel zu handeln. Die Praxis zeigt, dass in Verhandlungen
anstelle von Geld nicht selten Aktien als Gegenleistung verlangt werden. Die M6g-
lichkeit, eigene Aktien als Gegenleistung anbieten zu kdnnen, schafft damit einen
Vorteil im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte sowie den notwendi-
gen Handlungsspielraum, sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb schnell, flexi-
bel und liquiditdtsschonend nutzen zu kénnen. Eine Gegenleistung in Form von
Aktien kann auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur
sinnvoll sein. Wenn sich entsprechende Vorhaben konkretisieren, wird der Vor-
stand sorgféaltig priufen, ob er von der Ermachtigung zur Gewahrung eigener Aktien
Gebrauch machen soll. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vor-
stand darauf achten, dass die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt wer-
den. In der Regel wird er sich bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung
hingegebenen Aktien am Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine
schematische Anknlpfung an den Boérsenkurs liegt indes nicht im Interesse der
Gesellschaft, insbesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht
durch Schwankungen des Bérsenpreises in Frage zu stellen.

VeraulRerung zur Erfiallung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten

Die Ermachtigung sieht des Weiteren vor, dass die eigenen Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare zur Erfillung von Wandlungs- oder Opti-
onsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten verwendet werden kénnen, die
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sich aus Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten ergeben, die von der
Gesellschaft oder einem ihr nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben
wurden. So kann es zweckmafiig sein, anstelle neuer Aktien aus einer Kapitaler-
héhung ganz oder teilweise eigene Aktien einzusetzen, um Wandlungs- oder Op-
tionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten zu bedienen. Aus diesem
Grund sieht die Erméchtigung eine solche — Ubliche — Mdglichkeit vor, eigene Ak-
tien zu verwenden.

Verwendung flr Vergitungs- und Belegschaftsaktienprogramme

Die erworbenen eigenen Aktien sollen auch im Zusammenhang mit aktienbasier-
ten Vergitungs- bzw. Belegschaftsaktienprogrammen der Gesellschaft oder mit ihr
verbundener Unternehmen verwendet und an Personen, die in einem Arbeitsver-
héltnis mit der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen
oder standen, ausgegeben werden kdnnen. Die Ausgabe von Mitarbeiteraktien
kann im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegen, da auf diese Weise
die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen und dadurch die Steigerung
des Unternehmenswerts sowie die Ubernahme von Mitverantwortung geférdert
werden kénnen. Um den Mitarbeitern eigene Aktien zum Erwerb anbieten zu kon-
nen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen wer-
den. Bei der Bemessung des von den Mitarbeitern zu entrichtenden Kaufpreises
kann eine bei Mitarbeiteraktien Ubliche und am Unternehmenserfolg orientierte an-
gemessene Vergunstigung gewahrt werden. Die Erméchtigung ermoglicht es
auch, Mitarbeitern Aktien ohne Gegenleistung zu tberlassen. Der Vorstand wird
von dieser Mdglichkeit nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats Gebrauch machen.
Zum Schutz der Aktionare vor Verwasserung ihrer Beteiligung darf die Summe der
fur diese Zwecke verwendeten eigenen Aktien zudem zusammen mit den gemaf
Tagesordnungspunkt 8 lit. e) fur Zwecke der Vorstandsvergltung verwendeten ei-
genen Aktien (siehe dazu nachstehend unter Ziffer (7)) 1% des Grundkapitals nicht
Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméchtigung
noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung.

Einziehung der Aktien

Ferner enthélt der Beschlussvorschlag die Ermachtigung des Vorstands, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien der Gesellschaft, ohne weiteren Haupt-
versammlungsbeschluss einzuziehen. Diese Ermachtigung erlaubt es der Gesell-
schaft, auf die jeweilige Kapitalmarktsituation angemessen und flexibel zu reagie-
ren. Die vorgeschlagene Erméchtigung sieht dabei vor, dass der Vorstand die Ak-
tien entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG auch ohne Kapitalherabsetzung einzie-
hen kann. Durch Einziehung der Aktien ohne Kapitalherabsetzung erhéht sich ge-
malf § 8 Abs. 3 AktG der anteilige Betrag der Gbrigen Aktien am Grundkapital der
Gesellschaft. Der Vorstand wird fur diesen Fall erméchtigt, die Satzung hinsichtlich
der veranderten Anzahl der Stuckaktien anzupassen.
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(7) Verwendung fur Vorstandsvergutung

SchlieBlich enthalt der Beschlussvorschlag eine Erméchtigung des Aufsichtsrats,
die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Er-
werbsrechten auf Siltronic-Aktien zu verwenden, die mit Mitgliedern des Vorstands
der Siltronic AG im Rahmen der Vorstandsvergutung vereinbart werden. Insbeson-
dere kdnnen sie den Mitgliedern des Vorstands der Siltronic AG zum Erwerb an-
geboten, zugesagt und Ubertragen werden. Die Einzelheiten der Vergitung fir die
Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung der aktien-
rechtlichen Bestimmungen sowie der Empfehlungen und Anregungen des Deut-
sche Corporate Governance Kodex in der jeweils geltenden Fassung festgelegt.
Um eigene Aktien flr Zwecke der Vorstandsvergitung verwenden zu kdnnen,
muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen werden.
Zum Schutz der Aktionare vor einer Verwasserung ihrer Beteiligung darf die
Summe der fUr diese Zwecke verwendeten eigenen Aktien zusammen mit den ge-
maf Tagesordnungspunkt 8 lit. d) Nr. (5) fUr Vergltungs- bzw. Belegschaftsakti-
enprogramme der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen verwende-
ten eigene Aktien einen rechnerischen Anteil von 1% des Grundkapitals nicht Uber-
steigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung
noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung.

(iii)  Weitere Informationen

Zum Schutz der Aktionare der Gesellschaft vor einer Verwasserung ihrer Beteiligung darf
der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die gemaf: den Erméachtigungen unter lit.
d) (2) bis (4) und lit. €) verwendeten Aktien entfallt, unter Berticksichtigung sonstiger Aktien
der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Be-
zugsrechts verauliert bzw. ausgegeben werden bzw. aufgrund von wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschrei-
bungen auszugeben sind, einen rechnerischen Anteil von 10% des Grundkapitals nicht
Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung noch
im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung (wechselseitige Anrechnung).

Von den vorgenannten Verwendungsmadglichkeiten kann auch hinsichtlich solcher Aktien
Gebrauch gemacht werden, die aufgrund friherer Ermachtigungsbeschlisse nach § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG oder auf anderer rechtlicher Grundlage erworben wurden. Die in diesem
Beschluss enthaltenen Ermachtigungen kénnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teil-
betragen, einzeln oder gemeinsam durch die Gesellschaft, aber auch durch nachgeordnete
Konzernunternehmen oder von Dritten fir Rechnung der Gesellschaft oder deren nachge-
ordnete Konzernunternehmen ausgelbt werden. Es ist vorteilhaft und schafft weitere Fle-
xibilitat, diese eigenen Aktien wie die auf Grund dieses Erméachtigungsbeschlusses erwor-
benen Aktien verwenden zu kénnen.
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Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Er-
machtigung unterrichten.

. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9

Neben den in Tagesordnungspunkt 8 vorgesehenen Mdéglichkeiten zum konventionellen
Erwerb eigener Aktien soll auch ein begrenzter Einsatz von Derivaten zum Erwerb eigener
Aktien zugelassen werden. Eine solche Mdglichkeit ist mittlerweile in der Praxis verbreitet.
Der mogliche Einsatz von Derivaten zum Erwerb eigener Aktien erweitert die Moglichkeiten
der Gesellschaft, den Erwerb eigener Aktien optimal zu strukturieren. Fir die Gesellschaft
kann es unter Umstanden vorteilhaft sein, Put-Optionen zu verdul3ern oder Call-Optionen
zu erwerben, anstatt unmittelbar eigene Aktien der Gesellschaft zu erwerben. Aul3erdem
kann es gunstig sein, Aktien im Weg von Terminkdufen zu erwerben. Der Vorstand beab-
sichtigt, Put- und Call-Optionen sowie Terminkdufe (hachstehend gemeinsam auch ,Deri-
vate") nur erganzend zum konventionellen Aktienrtickkauf einzusetzen. Der Aktienerwerb
unter Einsatz von Derivaten ist Uber ein Kreditinstitut oder ein anderes, die Voraussetzun-
gen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfullendes Unternehmen durchzufiihren. Die Erméch-
tigung soll von der Gesellschaft, von ihr nachgeordneten Konzernunternehmen oder Gber
Dritte ausgenutzt werden kdnnen, die fir Rechnung der Gesellschaft oder einem der Ge-
sellschaft nachgeordneten Konzernunternehmen handeln.

Die Laufzeit der einzelnen Derivate darf jeweils hochstens 18 Monate betragen, muss spa-
testens am 25. Juni 2024 enden und so gewahlt werden, dass der Erwerb der Aktien der
Siltronic AG in Auslibung oder Erfilllung der Derivate nicht nach dem 25. Juni 2024 erfol-
gen kann. Damit unterschreitet die Ermachtigung den gesetzlich moéglichen Rahmen von
5 Jahren und enthalt zudem die Einschrankung, dass die Laufzeit der einzelnen Derivate
jeweils 18 Monate nicht tGbersteigen darf. Das stellt sicher, dass Verpflichtungen aus den
einzelnen Derivaten zeitlich angemessen begrenzt werden. Zudem ist das gesamte Er-
werbsvolumen uber Derivate auf 5% des Grundkapitals begrenzt.

Bei der VerauRRerung von Put-Optionen raumt die Gesellschaft dem Erwerber das Recht
ein, Aktien der Siltronic AG zu einem in der Put-Option festgelegten Auslibungspreis an
die Gesellschaft zu verauf3ern. Als Gegenleistung erhéalt die Gesellschaft eine Optionspra-
mie, die unter Bericksichtigung des Ausiibungspreises, der Laufzeit der Option und der
Volatilitat der Aktie der Siltronic AG dem Wert des VerduRRerungsrechts entspricht. Wird
die Put-Option ausgeibt, vermindert die vom Erwerber der Put-Option gezahlte Options-
pramie den von der Gesellschaft fir den Erwerb der Aktie insgesamt erbrachten Gegen-
wert. Die Ausibung der Put-Option ist flr den Optionsinhaber in der Regel wirtschaftlich
sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie der Siltronic AG zum Zeitpunkt der Austbung unter dem
Ausiibungspreis liegt, weil er dann die Aktien zu dem héheren Ausiibungspreis verkaufen
kann. Aus Sicht der Gesellschaft kann der Aktienriickkauf unter Einsatz von Put-Optionen
etwa den Vorteil bieten, dass der Ausiibungspreis bereits bei Abschluss des Optionsge-
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schéfts festgelegt wird, wahrend die Liquiditat erst am Austibungstag abfliel3t. Dartber hin-
aus liegt der Anschaffungspreis der Aktien fir die Gesellschaft insgesamt aufgrund der
vereinnahmten Optionspramie unter dem Aktienkurs bei Abschluss des Optionsgeschafts.
Der Einsatz von Put-Optionen beim Aktienrtickkauf kann etwa sinnvoll sein, wenn die Ge-
sellschaft bei niedrigen Kursen beabsichtigt, eigene Aktien zuriick zu erwerben, sich aber
uber den optimalen Zeitpunkt fur den Ruckkauf nicht sicher ist. Ubt der Optionsinhaber die
Option nicht aus, weil der Aktienkurs im Austibungszeitraum Uber dem Austibungspreis
liegt, kann die Gesellschaft auf diese Weise zwar keine eigenen Aktien erwerben, ihr ver-
bleibt jedoch die vereinnahmte Optionspramie.

Beim Erwerb einer Call-Option erhalt die Gesellschaft gegen Zahlung einer Optionspramie
das Recht, eine vorher festgelegte Anzahl an Aktien der Siltronic AG zu einem vorher fest-
gelegten Austibungspreis vom VerduRRerer der Option zu kaufen. Die Ausibung der Call-
Option ist fur die Gesellschaft wirtschaftlich sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie der Siltronic
AG Uber dem Ausuibungspreis liegt, da sie die Aktien dann zu dem niedrigeren Ausubungs-
preis vom VeraulRerer der Option kaufen kann. Auf diese Weise kann sich die Gesellschaft
gegen steigende Aktienkurse absichern. Zusétzlich wird die Liquiditat der Gesellschaft erst
dann mit dem vereinbarten Austibungspreis belastet, wenn bei Austibung der Call-Optio-
nen der festgelegte Erwerbspreis fir die Aktien gezahlt werden muss.

Beim Terminkauf vereinbart die Gesellschaft mit dem Terminverkdufer, die Aktien zu einem
bestimmten, in der Zukunft liegenden Termin zu einem bei Abschluss des Terminkaufs
festgelegten Terminkurs zu erwerben. Wird der Termin erreicht, zahlt die Gesellschaft dem
Terminverk&ufer den Terminkurs, der Terminverkufer liefert im Gegenzug die Aktien. Der
Abschluss von Terminverkaufen kann fur die Gesellschaft sinnvoll sein, wenn sie einen
Bedarf an eigenen Aktien zum Termin zu einem bestimmten Preisniveau sichern mochte.
Anders als ein Optionsgeschaft begrindet der Terminkauf bereits beim Abschluss Ver-
pflichtungen fir beide Seiten, deren Erflllung lediglich zeitlich hinausgeschoben ist.

Der bei Austibung von Put- bzw. Call-Optionen zu zahlende Ausibungspreis fiir eine Aktie
der Siltronic AG bzw. der bei Erflllung des Terminkaufs zu zahlende Terminkurs fir eine
Aktie der Siltronic AG kann hoher oder niedriger sein als der Borsenkurs der Aktie bei
VeraulRerung der Put-Option bzw. bei Erwerb der Call-Option oder bei Abschluss des Ter-
minkaufs. Der Ausibungspreis bzw. der Terminkurs (ohne Erwerbsnebenkosten) darf je-
doch den am Tag des Abschlusses des Derivatgeschafts durch die Eréffnungsauktion er-
mittelten Kurs der Aktie der Siltronic AG im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) um nicht mehr als 10% Uberschreiten und um nicht mehr als 10% un-
terschreiten. Die von der Gesellschaft vereinbarte Optionspramie darf bei Put-Optionen
nicht wesentlich unter, bei Call-Optionen nicht wesentlich Gber dem nach anerkannten fi-
nanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der jeweiligen Optio-
nen am Abschlusstag liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der vereinbarte Aus-
Ubungspreis zu bertcksichtigen ist. Ebenso darf der von der Gesellschaft bei Terminkdufen
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vereinbarte Terminkurs nicht wesentlich Gber dem nach anerkannten finanzmathemati-
schen Methoden ermittelten theoretischen Terminkurs liegen, bei dessen Ermittlung unter
anderem der aktuelle Borsenkurs und die Laufzeit des Terminkaufs zu bericksichtigen
sind.

In den Derivatbedingungen muss sichergestellt sein, dass die bei Ausiibung oder Erfullung
der Derivate an die Gesellschaft zu liefernden Aktien zuvor unter Wahrung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes tber die Bérse zu dem im Zeitpunkt des borslichen Erwerbs aktu-
ellen Kurs der Aktie der Siltronic AG im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) erworben worden sind.

Durch die beschriebene Festlegung von Optionspramie und Austibungspreis bzw. Termin-
kurs sowie die Verpflichtung, Optionen und Terminkaufe nur mit Aktien zu bedienen, die
unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes Uber die Bérse erworben wurden, wird
ausgeschlossen, dass Aktionare beim Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten
wirtschaftlich benachteiligt werden. Da die Gesellschaft einen fairen Marktpreis verein-
nahmt bzw. zahlt, erleiden die an den Derivaten nicht beteiligten Aktionare keinen wertma-
Rigen Nachteil. Das entspricht der Stellung der Aktion&re beim Aktienrtickkauf tber die
Borse, bei dem nicht alle Aktion&re Aktien an die Gesellschaft verkaufen konnen. Die Vor-
gaben fir die Ausgestaltung der Optionen und Termink&aufe und die Anforderungen fiir die
zu liefernden Aktien stellen sicher, dass auch bei diesem Erwerbsweg der Grundsatz der
Gleichbehandlung der Aktionare gewahrt ist.

Aus diesem Grund ist es gerechtfertigt, dass ein Anspruch der Aktionare, die vorgenannten
Derivatgeschafte mit der Gesellschaft abzuschlieRen, in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen ist. Hierdurch sowie aufgrund des Umstands,
dass die Gesellschaft die Derivatgeschafte ausschliel3lich mit einem Finanzinstitut ab-
schlieRen kann, wird die Gesellschaft — anders als bei einem Angebot zum Abschluss von
Derivatgeschaften an alle Aktiondre — in die Lage versetzt, Derivatgeschafte auch kurzfris-
tig abschlieRen und damit schnell auf glinstige Marktsituationen reagieren zu kénnen.

Beim Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten soll Aktionaren ein Recht auf An-
dienung ihrer Aktien nur zustehen, soweit die Gesellschaft aus den Derivaten ihnen ge-
genuber zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ansonsten wére der Einsatz von Deriva-
ten im Rahmen des Ruckerwerbs eigener Aktien nicht moéglich, und die damit fir die Ge-
sellschaft verbundenen Vorteile waren nicht erreichbar. Der Vorstand halt die Nichtgewah-
rung bzw. Einschrankung des Andienungsrechts nach Abwagung der Interessen der Akti-
ondre und des Interesses der Gesellschaft aufgrund der Vorteile, die sich aus dem Einsatz
von Derivaten fur die Gesellschaft ergeben, flr gerechtfertigt.

Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Er-
machtigung berichten.
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Weitere Angaben und Hinweise

Anzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft
eingeteilt in 30.000.000 Stlckaktien, die jeweils eine Stimme gewéhren. Die Gesellschaft halt
zu diesem Zeitpunkt keine eigenen Aktien.

Informationen zur Durchfuhrung der virtuellen Hauptversammiung

Die Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach Mal3gabe des Gesetzes
Uber Malinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Bekadmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Ge-
setzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Straf-
verfahrensrecht, nachfolgend Covid-19-Malinahmegesetz) als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten.

Die Hauptversammlung wird am 26. Juni 2020, ab 10:00 Uhr (MESZ), live in Bild und Ton in
unserem Aktionarsportal auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html tGbertragen. Aktionare, die ihr Stimmrecht aus-
Uben wollen, missen sich zuvor anmelden (siehe unten unter ,Voraussetzung fir die Aus-
Ubung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung®). Eine physische Teilnahme der
Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsausibung der Ak-
tionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt daher ausschlieB3lich im Wege der Briefwahl oder
durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Voraussetzungen fir die Auslibung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversamm-
lung

Zur Ausibung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung sind nur diejenigen Akti-
onare — personlich oder durch Bevollmachtigte — berechtigt, die am Tag der Hauptversamm-
lung im Aktienregister der Gesellschaft als Aktionare eingetragen sind und sich rechtzeitig an-
gemeldet haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft spatestens am
19. Juni 2020, 24:00 Uhr (letzter Anmeldetag), zugehen.

Die Anmeldung kann Uber das Aktionarsportal auf der Internetseite unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html erfolgen, indem dort eine Stimmabgabe (Brief-
wahl) oder eine Vollmachtserteilung vorgenommen wird. Die notwendigen Angaben fir den
Zugang zum Aktionarsportal (Aktionarsnummer und individuelles Zugangspasswort) werden
an die Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind, mit den Anmeldeunterlagen per Post
ubersandt. Sollten Aktionare die Anmeldeunterlagen — etwa weil sie an dem fir den Versand
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malfdgeblichen Tag noch nicht im Aktienregister eingetragen sind — nicht unaufgefordert erhal-
ten, werden diese den betreffenden Aktionaren auf Verlangen zugesandt. Ein entsprechendes
Verlangen ist an die unten genannte Anmeldeanschrift zu richten.

Siltronic AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Fax: +49 89 3090 3746 75

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung kann neben der Anmeldung Uber das Aktionarsportal auch unter dieser An-
schrift in Textform (8 126b BGB) erfolgen.

Wir empfehlen Ihnen vor dem Hintergrund maoglicher Verzégerungen im Postversand aufgrund
der Corona-Pandemie die Anmeldung auf elektronischem Weg Uber das Aktionarsportal, da
verspatete Anmeldungen nicht beriicksichtigt werden durfen.

Intermediare (also z.B. Kreditinstitute) und — soweit sie diesen gemal? 8 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich ge-
schaftsmalig gegenuber Aktionaren zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptversamm-
lung erbieten, kdnnen das Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehoéren, als deren Inhaber
sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Erméachtigung des Aktionars
ausiben.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung hat keine Auswirkungen auf die Ubertragbarkeit der
betreffenden Aktien. Bitte beachten Sie jedoch, dass im Verhéltnis zur Gesellschaft nur als
Aktionar gilt, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist (8 67 Abs. 2 Satz 1 AktG). Fur
die Ausiibung des Stimmrechts und die Anzahl der Stimmrechte ist daher der Eintragungs-
stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung maf3geblich.

Bitte beachten Sie weiter, dass im Zeitraum zwischen dem 20. Juni 2020, 00:00 Uhr, und dem
26. Juni 2020, 24:00 Uhr, aus organisatorischen Grinden ein sogenannter Umschreibe-
stopp besteht, d.h. keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenommen werden.
Samtliche Erwerber von Aktien, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, werden da-
her in ihrem eigenen Interesse gebeten, Umschreibungsantrage so zeitnah wie mdglich zu
stellen.

Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung im Internet

Aktiondre konnen im Aktionarsportal mit den entsprechenden Zugangsdaten unter
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.html der gesamten Hauptver-
sammlung in Bild und Ton folgen. Bevollméachtigte von ordnungsgeman angemeldeten Aktio-
naren haben die gleiche Mdéglichkeit durch Eingabe ihrer Zugangsdaten. Die Eréffnung der
virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter sowie die Rede des Vorstands-
vorsitzenden werden zusétzlich live in Bild und Ton unter https://www.siltronic.com/de/inves-
toren/hauptversammlung.html fur jedermann zugénglich direkt Gbertragen.
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Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondre kénnen ihre Stimmen schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abge-
ben (Briefwahl). Zur Ausubung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur diejenigen
eingetragenen Aktionare — personlich oder durch Bevollméachtigte — berechtigt, die spatestens
am 19. Juni 2020 angemeldet sind (wie oben bei ,Voraussetzungen fir die Austibung des
Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung® angegeben). Auch fur die per Briefwahl aus-
geulbten Stimmrechte ist der Eintragungsstand im Aktienregister am Tag der Hauptversamm-
lung mafgeblich; aufgrund des oben angesprochenen Umschreibestopps wird dieser Eintra-
gungsstand dem zum Ende des 19. Juni 2020 im Aktienregister verzeichneten Aktienbestand
entsprechen.

Die Stimmabgabe erfolgt entweder elektronisch in dem Aktionarsportal unter
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammiung.html oder auf dem Anmeldefor-
mular, das dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung beiliegt (zur Anmel-
dung siehe oben unter ,Voraussetzungen fur die Austibung des Stimmrechts in der virtuellen
Hauptversammlung“) und an die oben genannte Anschrift zuriickzusenden ist.

Die Stimmabgabe durch Briefwahl auf dem vorgenannten Anmeldeformular muss der Gesell-
schaft unter der oben fur die Anmeldung genannten Anschrift spatestens am 25. Juni 2020,
24:00 Uhr vorliegen.

Bis unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung kén-
nen Briefwahlstimmen auch noch im Aktionarsportal mit den entsprechenden Zugangsdaten
unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.html abgegeben werden.
Bis zu diesem Zeitpunkt konnen Briefwahlstimmen dort auch noch gedndert und widerrufen
werden. Dies gilt auch fur bereits mit dem Anmeldeformular (wie oben angegeben) abgege-
bene Briefwahlstimmen. Wie oben ausgefiihrt, ist Voraussetzung fir die Abgabe und Ande-
rung von Briefwahlstimmen stets die rechtzeitige Anmeldung zur virtuellen Hauptversamm-
lung.

Auch bevollméachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige
durch 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich unter Einhaltung der genannten
Fristen der Briefwahl bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen
Abgabeweg oder die entsprechenden Anmeldeformulare zur Verfigung.
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Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte und Stimmrechtsvertretung
Aktiondre, die am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragen sind, konnen ihr
Stimmrecht auch durch einen Bevollméchtigten ausiiben lassen, z. B. durch eine Aktionars-
vereinigung oder die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Auch in diesem Fall ist fur die
rechtzeitige Anmeldung durch den Aktionar oder durch einen Bevollm&chtigten Sorge zu tra-
gen.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zuriickweisen.

Bevollméachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) kdnnen nicht phy-
sisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht flr von
ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)
Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausuiben.

Fur Bevollméachtigte werden gesonderte Zugangsdaten zum Aktionarsportal zur Verfligung ge-
stellt.

Bevollmachtigung

Wenn weder Intermediare (z.B. Kreditinstitute) noch — soweit sie diesen gemal § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder Personen, die
sich geschaftsmaRig gegentber Aktiondren zur Austibung des Stimmrechts in der Hauptver-
sammlung erbieten, bevollmachtigt werden, bedurfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf
und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniber der Gesellschaft der Textform.

Erteilung und Widerruf der Vollmacht kénnen sowohl durch Erklarung gegenuber der Gesell-
schaft als auch durch Erklarung gegenuber dem zu Bevollméachtigenden erfolgen. Erfolgt die
Bevollmachtigung gegentiber dem zu Bevollméchtigenden, ist die Bevollmachtigung jedoch in
Textform gegeniber der Gesellschaft nachzuweisen. Die Erteilung und der Widerruf der Voll-
macht kdnnen bei ordnungsgemafer Anmeldung durch Erklarung gegeniber der Gesellschaft
bis unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung tber
das Aktionarsportal mit den entsprechenden Zugangsdaten unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html oder bis spatestens 25. Juni 2020, 24:00 Uhr
unter der im vorstehenden Abschnitt fir die Anmeldung genannten Anschrift, Telefaxnummer
oder E-Mail-Adresse an die Gesellschaft erfolgen. Bitte verwenden Sie fur die Erteilung einer
Vollmacht das den Anmeldeunterlagen beigefiigte Antwortformular. Den Nachweis der Bevoll-
machtigung oder des Widerrufs einer Vollmacht durch Erklarung gegentber dem zu Bevoll-
machtigenden kdnnen Aktiondre und ihre Bevollmachtigten bis spétestens 25. Juni 2020,
24:00 Uhr unter der im vorstehenden Abschnitt fir die Anmeldung genannten Anschrift, Tele-
faxnummer oder E-Mail-Adresse an die Gesellschaft Ubermitteln.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren (z.B. Kreditinstituten) und — soweit sie diesen
gemal 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern
oder Personen, die sich geschaftsmaRig gegeniiber Aktionaren zur Ausiibung des Stimm-
rechts in der Hauptversammlung erbieten, gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften
des § 135 AktG, die unter anderem vorsehen, dass die Vollmacht nachprifbar festzuhalten ist.
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Es kénnen daher Ausnahmen vom Textformerfordernis gelten. Die Vollmachtsempféanger le-
gen teilweise eigene Regelungen fir ihre Bevollmachtigung fest, die zu beachten sind. Wir
empfehlen daher eine rechtzeitige Abstimmung mit den betreffenden Vollmachtsempfangern
Uber die jeweilige Form und das Verfahren der Bevollmachtigung.

Stimmrechtsausibung durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Wir bieten unseren ordnungsgemal angemeldeten Aktionaren und deren Bevollm&chtigten
an, dass sie sich nach MaRRgabe ihrer Weisungen durch Mitarbeiter der Gesellschaft bei der
Stimmrechtsaustbung in der Hauptversammlung vertreten lassen kénnen. Unsere Stimm-
rechtsvertreter kbnnen nur weisungsgebunden abstimmen. Aus diesem Grund missen mit der
Vollmacht zwingend Weisungen fiur die Stimmrechtsaustbung erteilt werden. Bitte beachten
Sie, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht daher nur zu den Punkten der Tagesord-
nung ausuben konnen, zu denen Sie Weisungen erteilt haben. Weisungen zum Einlegen von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder An-
tragen sind ebenfalls nicht moglich.

Mdchten Sie einen unserer Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen, nutzen Sie hierzu bitte ent-
weder das Aktiondrsportal mit den Ubersandten Zugangsdaten unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammliung.html oder verwenden Sie das den Anmeldeunterla-
gen beigefugte Antwortformular. Wenn Sie nicht das Aktionarsportal nutzen, bitten wir Sie, das
Antwortformular mit den entsprechenden Weisungen sowie eventuelle Anderungen oder Wi-
derrufe so rechtzeitig abzusenden, dass sie der Gesellschaft spatestens am 25. Juni 2020,
24:00 Uhr, unter der im Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts in der
virtuellen Hauptversammlung® fur die Anmeldung genannten Anschrift, Telefaxnummer oder
E-Mail-Adresse zugehen.

Am Tag der Hauptversammlung kénnen die Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft sowie deren Anderung oder Widerruf im Aktionarsportal unter
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.html bis unmittelbar vor Beginn
der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung erfolgen.

Auch bevollméachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige
durch 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich unter Einhaltung der genannten
Fristen von dem Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft vertreten lassen. Die Gesellschaft stellt
ihnen auf Wunsch einen elektronischen Weg fir die Bevollmachtigung und Weisung oder das
entsprechende Antwortformular zur Verfigung.
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Anfragen, Antrage, Wahlvorschlage, Auskunftsverlangen (Angaben zu den Rechten der
Aktiondre nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG, 8 1 Abs. 2 Nr. 3, 4 COVID-19-
MalRnahmengesetz)

Erganzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemal § 122
Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen einen anteiligen Betrag am Grundkapital
von 500.000,00 € (dieses entspricht 125.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Ge-
genstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Zudem kdnnen sie
gemanR § 87 Abs. 4 AktG i.V.m. § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass die Hauptversammlung
uber die Herabsetzung der nach 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegten Maximalvergu-
tung beschliel3t. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Siltronic AG zu richten und
muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also spatestens bis zum
26. Mai 2020, 24:00 Uhr, zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende
Adresse:

Siltronic AG

Vorstand

z. Hd. Investor Relations
Hanns-Seidel-Platz 4
81737 Miinchen

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten, wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitz-
zeit Anwendung findet. Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine
Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich vo-
rausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Die 88 187 bis 193 des
Burgerlichen Gesetzbuchs sind nicht entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Ergénzungsverlangen zur Tagesordnung werden unverziglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden au3erdem im In-
ternet unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.html verdffentlicht
und den im Aktienregister eingetragenen Aktiondren nach § 125 Abs. 2, Abs. 1 Satz 3 AktG
mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren geman 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionér ist berechtigt, der Gesellschaft Gegenantrdge gegen einen Vorschlag von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sowie Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern zu Gbersenden.
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Gegenantrage (nebst etwaiger Begriindung) und Wahlvorschlage sind ausschlief3lich an fol-
gende Adresse zu richten:

Siltronic AG

Investor Relations

Hanns-Seidel-Platz 4

81737 Miinchen

Fax: +49 89 8564 3904

E-Mail: investor.relations@siltronic.com

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage, die bis spatestens 14 Tage vor
der Hauptversammlung, d.h. bis zum 11. Juni 2020, 24:00 Uhr, unter der vorstehenden Ad-
resse eingehen, werden wir unverzuglich nach ihrem Eingang einschlief3lich des Namens des
Aktionars sowie zuganglich zu machender Begrindungen — gegebenenfalls versehen mit den
gemanR § 127 Satz 4 AktG zu ergédnzenden Inhalten — unter https://www.siltronic.com/de/in-
vestoren/hauptversammlung.html veréffentlichen. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung
werden ebenfalls auf der angegebenen Internetseite der Siltronic AG veréffentlicht. Wahlvor-
schlage mussen nicht verdffentlicht werden, wenn der Vorschlag nicht die aktienrechtlich er-
forderlichen Angaben nach 8 124 Abs. 3 Satz 4 und 8§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG (Name, Beruf
und Wohnort des Prifers bzw. Aufsichtsratskandidaten sowie Angaben zu Mitgliedschaften
des Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten) enthélt.

Die Gesellschaft kann auf3erdem in den Féllen des § 126 Abs. 2 oder Abs. 3 AktG von der
Zuganglichmachung eines Gegenantrags oder eines Wahlvorschlags absehen.

Fragemadglichkeit gemafl § 1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-19-MalRBnahmengesetz

Aktiondre und ihre Bevollmachtigten, ausgenommen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft,
haben eine Fragemaoglichkeit im Wege elektronischer Kommunikation gemaf § 1 Abs. 2 Nr. 3
COVID-19-MaRRnahmengesetz. Die Fragemdglichkeit besteht nur fir Aktiondre und ihre Be-
vollm&chtigten, die sich gemal den obenstehenden Vorgaben zur virtuellen Hauptversamm-
lung angemeldet haben.

Fragen kdonnen ausschliel3lich elektronisch im Aktionarsportal mit den Gbersandten Zugangs-
daten unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.html bis zum 24. Juni
2020, 10.00 Uhr eingereicht werden. Ein Recht auf Antwort ist mit der Fragemdglichkeit nicht
verbunden. Der Vorstand entscheidet gemal3 § 1 Abs. 2 COVID-19-MalRnahmengesetz nach
pflichtgeméaf3em, freiem Ermessen, welche Fragen er wie beantwortet. Der Vorstand ist nicht
gehalten, alle Fragen zu beantworten; er kann vielmehr Fragen zusammenfassen und im In-
teresse der anderen Aktionare sinnvolle Fragen auswahlen.
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Moglichkeit zum Widerspruch gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung ge-
mafR 8§ 1 Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-MalRnahmengesetz

Aktionare, die ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Bevollmachtigte ausiben, kénnen —
personlich oder durch Bevollméachtigte — wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung
in dem Aktionarsportal unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammiung.html
mit den Ubersandten Zugangsdaten abweichend von § 245 Nummer 1 AktG Widerspruch ge-
gen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung einlegen, ohne dass sie physisch in der
Hauptversammlung erscheinen.

Verdffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft (§ 124a AktG)

Diese Einberufung der Hauptversammlung sowie die gesetzlich zuganglich zu machenden
Unterlagen und Antrége von Aktionaren sowie weitere Erlauterungen zu den Rechten der Ak-
tionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG, § 1 Abs. 2 Nr. 3, 4 COVID-19-
Malinahmengesetz stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter folgendem Link
zur Verfigung: https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammiung.html.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft veroffentlicht.

Informationen zum Datenschutz fur Aktionare

Ihre personenbezogenen Daten werden fur die im Aktiengesetz vorgeschriebene Fiihrung des
Aktienregisters, zur Kommunikation mit Ihnen als Aktionar sowie zur Durchfihrung unserer
Hauptversammlungen und zum Betrieb des Aktionarsportals verarbeitet. Dartiber hinaus wer-
den Ihre Daten fur damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfullung weiterer ge-
setzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet. N&here Infor-
mationen zum Datenschutz fur Aktionare und Aktionarsvertreter sind unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html abrufbar.

Minchen, im Mai 2020

Siltronic AG
Der Vorstand
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