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STRATEC SE
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ISIN: DEOOOSTRAS555 —WKN: STRA55

Einladung zur ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktiondrinnen und Aktiondre zur
ordentlichen Hauptversammlung der STRATEC SE
am
Freitag, 20. Mai 2022, um 13:00 Uhr (MESZ),

ein.

Die ordentliche Hauptversammlung wird gemaf3 § | Abs. 2 des Gesetzes Uber Mal3nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in der Fassung vom 10. September
2021 (,Covid-19-AuswBekG") und Artikel 15 des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermdgens ,,Aufbauhilfe 2021 und zur voribergehenden
Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfillen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter) am Sitz der STRATEC SE, Gewerbestr. 37, 75217 Birkenfeld (Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes) stattfinden.

Néhere Informationen dazu entnehmen Sie bitte den weiteren Angaben und Hinweisen zur Einberufung, die im Anschluss an die Tagesordnung
abgedruckt sind.

Tagesordnung

|.Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts fiir die STRATEC SE und des Kon-
zerns zum 3|. Dezember 2021, des erldauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. I, 315a Abs. | HGB sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2021

Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen sind Uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversamm-
lung zugdnglich. Da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt hat, ist entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen keine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung vorgesehen.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss der STRATEC SE zum 31. Dezember 2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn
in Hohe von 79.360.223,61 € wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 0,95 € je dividendenberechtigter Stiickaktie mit Félligkeit am 25. Mai 2022, das hei3t insgesamt [1.519.791,20 €
und Vortrag von 67.840.432,41 € auf neue Rechnung.

Der Gewinnverwendungsvorschlag berlcksichtigt die von der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Einberufung unmittelbar oder mittelbar gehaltenen
eigenen Aktien, die gemdf3 § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Bis zur Hauptversammlung kann sich die Zahl der dividendenberechtigten
Aktien verdndern. In diesem Fall wird bei unverdnderter Ausschittung von 0,95 € je dividendenberechtigter Stickaktie der Hauptversammlung ein
entsprechend angepasster Beschlussvorschlag Uber die Gewinnverwendung unterbreitet werden.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2021 Entlastung
zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021 Entlastung
zu erteilen.
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5. Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers

Der Aufsichtsrat — gleichzeitig in seiner Eigenschaft als Prifungsausschuss — schldgt vor, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungs-

gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2022 zu wahlen. Der

Abschlussprifer nimmt auch die Prifung oder priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2022 vor, soweit diese erfolgt.

6. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 8.1 der Satzung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Aufsichtsrat zu erweitern und hierzu § 8.1 der Satzung wie folgt zu fassen:

., Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern.”

7.Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

a) Aufgrund Beschlusses des Amtsgerichts Mannheim vom 20. Oktober 2021 wurde Dr. Rudolf Eugster als Nachfolger von Prof. Dr. Stefanie Remmele
zum Mitglied des Aufsichtsrats bis zum Ende der ndchsten Hauptversammlung bestellt. Daher ist eine Neuwahl erforderlich. Herr Dr. Rudolf Eugster

kandidiert wie geplant nicht mehr fur eine Neuwahl.

Der Aufsichtsrat der STRATEC SE setzt sich gemdl3 Art. 17 SEAG und § 8 Abs. 8.1 der Satzung aus drei von der Hauptversammlung zu wahlenden
Personen zusammen.

Der Aufsichtsrat schldgt — unter Berticksichtigung der vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und des vom Aufsichtsrat
erarbeiteten Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium — vor, als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Haupt-
versammlung 2022 fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2023 beschliel3t, zu wéhlen:

Prof. Dr. Georg Heni, Freudenstadt, Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Diplom-Kaufmann, geschiftsfiihrender Gesellschafter der
WirtschaftsTreuhand GmbH.

Prof. Dr. Heni hat derzeit folgende Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten oder vergleichbaren Kontrollgremien bei in- und
auslandischen Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs. | Satz 3 AktG inne:

* Baader Bank AG, Unterschlei3heim, Deutschland,

* IWL AG, Ulm, Deutschland,

* Wolfel Holding GmbH, Hochberg, Deutschland.

Persénlich oder geschéftliche Beziehungen zur STRATEC SE, deren Organen oder einem wesentlich beteiligten Aktionar liegen nicht vor.

Der Lebenslauf von Prof. Dr. Heni steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversammlung zur Verfligung.

Im Fall der Wahl von Prof. Dr. Heni in den Aufsichtsrat ist vorgesehen, Prof. Dr. Heni fir den Aufsichtsratsvorsitz vorzuschlagen. Die Wahl zum
neuen Vorsitzenden des Aufsichtsrats soll unmittelbar im Anschluss an diese Hauptversammlung durchgefihrt werden.

b) Der Aufsichtsrat der STRATEC SE setzt nach Eintragung der unter TOP 6. zu beschlieBenden Satzungsanderung im Handelsregister aus vier von
der Hauptversammlung zu wéhlenden Personen zusammen.

Aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter TOP 6. zu beschlieBenden Satzungsanderung im Handelsregister schldgt der Aufsichtsrat —
unter Beriicksichtigung der vom Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompe-
tenzprofils fir das Gesamtgremium — vor, als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber
die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2026 beschlief3t, zu wahlen:

Dr. med. Patricia Geller, Heidelberg, Vorstandsmitglied der Limbach Gruppe SE.

Dr. Geller gehort derzeit keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten oder vergleichbaren Kontrollgremien bei in- und ausldndischen
Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs. | Satz 3 AktG an.

Personlich oder geschiftliche Beziehungen zur STRATEC SE, deren Organen oder einem wesentlich beteiligten Aktiondr liegen nicht vor.

Der Lebenslauf von Dr. Geller steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversammlung zur Verfugung.
8. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts
Nach § 162 AktG, der mit dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) gedndert wurde, ist erstmals fiir das nach
dem 31. Dezember 2020 beginnende Geschiftsjahr ein Verglitungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung

gemadl § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergltungsbericht wurde gemal3 § 162 Abs. 3 AktG von dem Abschlusspriifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach
§ 162 Abs. | und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergltungsberichts ist dem Vergltungsbericht beigefuigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den im Anschluss an diesen Tagesordnungspunkt wiedergegebenen Vergltungs-
bericht fur das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Der Vergltungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung enthalten und von der Einberufung der Hauptversammlung an unter der Internet-

adresse www.stratec.com/hauptversammlung abrufbar.
3
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Anhang zu Tagesordnungspunkt 8: Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr 2021

A. Yorbemerkungen

Gemal3 den Vorgaben des § 162 AktG ist fir das Geschaftsjahr 2021 erstmalig ein neu gefasster Vergltungsbericht Uber die Vergiitung von Vorstand
und Aufsichtsrat durch den Vorstand und den Aufsichtsrat zu erstellen. Die bisherigen Angaben zur Verglitung des Vorstands und des Aufsichtsrats
im Lage- und Konzernlagebericht des Geschéftsjahres 2021 entfallen damit.

Der Vergltungsbericht stellt dabei klar und verstiandlich die den gegenwdrtigen (und fritheren) Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
der STRATEC SE im Berichtsjahr 2021 individuell gewdhrte und geschuldete Verglitung dar und erldutert diese. Es sei darauf hingewiesen, dass
keine gewdhrte oder geschuldete Vergltung fir ehemalige Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats, wobei Frau Prof. Dr. Remmele bis zu
ihrem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat hierbei nicht als ehemaliges Mitglied z&hlt, in den Geschiftsjahren 2021 und 2020 angefallen ist.

Dieser Vergltungsbericht fir die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der STRATEC SE wird gemdl3 § 162 Abs. 4 AktG auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.stratec.com) im Bereich Investoren verdffentlicht.

Dieser Vergltungsbericht ist ferner Gegenstand der Billigung durch die Hauptversammlung 2022, die Uber das Geschéftsjahr 2021 abstimmt. Da
der Vergltungsbericht der Hauptversammlung erstmals auf diese Weise vorgelegt wird, entfdllt eine Erlduterung nach § 162 Abs. | Satz 2 Nr. 6
AktG zu etwaigen friheren Billigungsbeschlissen der Hauptversammlung.

Die Betrdge im Vergltungsbericht werden, soweit nicht anders vermerkt, in T€ angegeben. Aufgrund von Rundungen ist es mdglich, dass sich
einzelne Zahlen im VergUtungsbericht der STRATEC SE nicht genau zu der angegebenen Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben
nicht genau die absoluten Zahlen widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

B.Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
(1) Bisheriges und neues Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat hat im Geschdftsjahr 2021, den gesetzlichen Vorgaben folgend, ein neues, sowohl den Anforderungen des § 87a Abs. | Satz | AktG
als auch den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) entsprechendes, klares und verstdndliches System zur Vergtitung
der Mitglieder des Vorstands verabschiedet und gemdf3 § 120a AktG der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt. Durch die Haupt-
versammlung am 20. Mai 2021 wurde dieses ,,neue" Vergltungssystem mit groB3er Mehrheit gebilligt und wird seitdem auf sdmtliche neu abzuschlie-
Benden, zu verldngernden bzw. zu dndernden Vorstandsdienstvertrdge angewendet. Die zum Zeitpunkt der Verabschiedung des ,,neuen”
Vergltungssystems bereits bestehenden Vorstandsdienstvertrdge geniel3en dabei, bis zum Ende der jeweils laufenden Bestellung, Bestandsschutz.

Dem Vorstand der STRATEC SE gehorten im Geschéftsjahr 2021, unverdndert zum Vorjahr, Herr Marcus Wolfinger, Herr Dr. Robert Siegle und
Herr Dr. Claus Vielsack an. Die betreffenden Vorstandsdienstvertrdge wurden im Geschdftsjahr 2021 nicht gedndert. Fur das
Geschéftsjahr 2021 ist damit fUr den Vorstand weiterhin das auf der Hauptversammlung am 6. Juni 2013 mehrheitlich gebilligte |, bisherige” Ver-
gltungssystem, bestehend aus einer auf das Geschéftsjahr bezogenen fixen Vergitung, einer auf das Geschéftsjahr bezogenen variablen Vergttung,
einer auf das Geschéftsjahr und die beiden Folgejahre bezogenen variablen Vergiitung sowie einer langfristigen, aktienkursbasierten Verglitung
relevant. Die Erlduterungen in diesem Vergltungsbericht beziehen sich folglich auf das ,,bisherige” Vergitungssystem. Das ,,neue" zukinftig anwend-
bare Vergtitungssystem wird gemdf3 § 120a Abs. 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft (www.stratec.com) im Bereich Investoren dargestellt.

(2) Bestandeteile des ,,bisherigen® Vergiitungssystems; Strategiebezug

Auf das Geschiftsjahr bezogene fixe Vergilitung — Diese umfasst einen Grundbetrag, der monatlich als Gehalt ausbezahlt wird sowie Nebenleis-
tungen wie beispielsweise die Bereitstellung eines angemessenen Personenkraftwagens. Die private Nutzung dienstlich erworbener Bonusmeilen
und sonstiger Vergilnstigungen in einem angemessenen Umfang ist ausdricklich gestattet. Dartber hinaus umfasst dieser Vergltungsbestandteil
auch Versicherungsleistungen und einzelvertragliche Regelungen beziglich der Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenversorgung. Bezlglich der
Einzelheiten hierzu verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen in Abschnitt ,,(4) Regelungen zur reguldren Beendigung der Tatigkeit als Vorstand".

Auf das Geschiftsjahr bezogene variable Vergiitung (Short Term Incentive) — Diese umfasst eine Zielgréen- als auch eine erweiterte Kompo-
nente. Die ZielgroBenkomponente bemisst sich nach einem je Mitglied des Vorstands festgelegten Prozentsatz von dem um einen Sockelbetrag in
Hohe von 7,7 Mio£€ gekirzten nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelten Ergebnis vor Steuern und Zinsen sowie
Abschreibungen und Wertminderungen im Konzern (Konzern-EBITDA). Die erweiterte Komponente in Hohe von maximal 30% des Grundbetrags
wird durch den Aufsichtsrat unter der Maf3gabe, dass dadurch besondere Leistungen des Vorstands honoriert werden sollen (Anerkennungsbonus),
festgelegt. Die Auszahlung der Zielgrof3enkomponente erfolgt nach der Hauptversammlung der STRATEC SE fur das Geschéftsjahr 2021, wobei
ein einvernehmlich festgelegter monatlicher Vorauszahlungsanspruch des Vorstands besteht. Die Auszahlung der erweiterten Komponente erfolgt
unmittelbar nach dem Aufsichtsratsbeschluss, im welchem die Zusagen beschlossen wurde.

Auf das Geschiftsjahr und die beiden Folgejahre bezogene variable Vergiitung (Mid Term Incentive bzw. MVV) — Diese beinhaltet zu gleichen
Teilen eine gebundene Komponente, eine individuelle Komponete und eine Zusatzkomponente, wobei sich die gebundene Komponente aus zwei
Subkomponenten zusammensetzt. Die festgelegten Zielvorgaben flr die gebundenen Komponenten sind dabei an die prozentuale Steigerung von
Konzernumsatz sowie Konzern-EBITDA gekoppelt. Fir eine 100%ige Zielerreichung ist hierbei ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von
12,5% Uber den Zeitraum der MVV vorgegeben. Fir die individuelle Komponente werden vom Aufsichtsrat mit dem jeweiligen Mitglied des Vor-
stands sowohl Einzel- als auch Gesamtziele vereinbart, welche insbesondere auch Zielgréf3en in Bezug auf nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
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beinhalten. Die Zielerreichung fiir die MVV bemisst sich dartber hinaus in der zeitlichen Dimension jeweils aus der Erreichung der festgelegten
Zielvorgaben fiir das laufende Geschéftsjahr und der beiden Folgejahre sowie einem Zielbonus, d.h. dem Betrag, der im Fall einer 100 %igen Ziel-
erreichung aller Komponenten ausgezahlt wird. Die Zielerreichung der einzelnen Komponenten ist prozentual je Komponente (gebundene Kom-
ponente 50%-200%, Zusatzkomponente 0%-200%) als auch vom Betrag jahrlich sowie insgesamt begrenzt. Die betragsmalige Begrenzung der
im Geschiftsjahr 2021 zugesagten MVV 2021 betrdgt bei Herrn Marcus Wolfinger 62 T€ jdhrlich sowie 186 T€ insgesamt, bei Herrn Dr. Robert
Siegle 51 T€ jahrlich sowie 153 T€ insgesamt und bei Herrn Dr. Claus Vielsack 39 T€ jahrlich sowie |17 T€ insgesamt. Des Weiteren erfolgt die
Bericksichtigung der gebundenen Komponenten nur sofern das Drei-Jahres-Gesamtziel bei Anwendung der Untergrenzen und CAP von mindes-
tens 50% erreicht wurde. Die Auszahlung der MVV erfolgt jeweils nach der Hauptversammlung der STRATEC SE des zweiten Folgejahres. Dem-
zufolge erfolgt die Auszahlung der im Jahr 2019 (bzw. 2020 und 2021) gewéhrten MVV im Jahr 2022 (bzw. 2023 und 2024). Es kénnen jedoch mit
Ricksicht auf die Erreichung der individuellen Zielvorgaben und der Erreichung der Zwischenzielvorgaben jeweils Vorauszahlungen zum Ende eines
jeden Geschéftsjahres im Einvernehmen zwischen Vorstand und Aufsichtsrat vorgenommen werden. Diese Méglichkeit der Vorauszahlung wurde
bisher nicht in Anspruch genommen.

Langfristigen, aktienkursbasierte Vergiitung (Long Term Incentive) — Diese beinhaltet im Verhdltnis 75 % zu 25 % sowohl schuldrechtliche Verein-
barungen, bei denen sich die Zahlungen an der langfristigen Aktienkursentwicklung orientieren, ohne dass eine tatsdchliche Lieferung physischer
bzw. tatsdchlicher Aktien erfolgt (Aktienwertsteigerungsrechte) als auch Aktienoptionen.

Die Aktienoptionen sind grundsdtzlich wie folgt ausgestaltet:

Die gewdhrten Aktienoptionen kénnen vollstdndig frihestens nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren ausgetibt werden, falls die STRATEC-
Aktie zwischen dem Gewidhrungstag und dem Tag des Ablaufs der Wartezeit um mindestens zwanzig Prozent gegentiber dem Auslbungspreis
gestiegen ist. Nach Ablauf der Laufzeit von sieben Jahren nach Gewdhrung verfallen die Aktienoptionsrechte entschddigungslos. Anderungen an

den Auslibungsbedingungen haben sich im Geschéftsjahr 2021 nicht ergeben.

Die Aktienoptionen der einzelnen Mitglieder des Vorstandes entwickelten sich im Geschéftsjahr 2021 wie folgt (§ 162 Abs. | Nr. 3 AktG):

Ausgabe- Ausiibungs- Ausiibungs- Stand 01.01. Zugang Stand 31.12.
Angaben in Stiick oder € datum preis datum Abgang
€ Stiick Stiick Stiick
Marcus Wolfinger 08.03.2021 113,00 n/a 0 5.000 5.000
23.01.2020 62,40 n/a 5.000 0 5.000
15.01.2019 57,82 n/a 5.000 0 5.000
25.102018 56,50 n/a 5.000 0 5.000
Dr. Robert Siegle 08.03.2021 113,00 n/a 0 2.500 2.500
23.01.2020 62,40 n/a 2.500 0 2.500
15.01.2019 57,82 n/a 2.500 0 2.500
25.10.2018 56,50 n/a 2.500 0 2.500
Dr. Claus Vielsack 08.03.2021 113,00 n/a 0 2.500 2.500
23.01.2020 62,40 n/a 2.500 0 2.500
15.01.2019 57,82 n/a 2.500 0 2.500
25.102018 56,50 n/a 2.500 0 2.500

Die Aktienwertsteigerungsrechte sind grundsdtzlich wie folgt ausgestaltet:

Die Rechte beziehen sich auf eine zu leistende Zahlung der Gesellschaft an das Mitglied des Vorstands, wobei die Hohe der zu leistenden Zahlung
auf Basis der im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse dokumentierten Entwicklung des Aktienwertes der STRATEC SE (Bezugs-
aktie) Uber eine vorab festgelegte Laufzeit hinweg ermittelt wird. Die Laufzeit soll dabei, gerechnet vom Ausgabestichtag, mindestens finf Jahre
betragen, wobei eine erstmalige Auszahlung des Wertes der Wertsteigerungsrechte friihestens nach einer ,,Mindestwartezeit" von zwei Jahren
verlangt werden kann. Bei einer Auszahlung vor Ende der Laufzeit der Rechte (vorzeitiges Auszahlungsverlangen) verkirzt sich die Laufzeit der
Rechte entsprechend. Sofern das Ende der Laufzeit auf einen Zeitpunkt fallen sollte, welcher innerhalb von 30 Bérsenhandelstagen vor dem Termin
der Veroffentlichung von Quartals- oder Jahresabschlusszahlen liegt, verldngert sich die Laufzeit bis zum ersten Bérsenhandelstag nach Ablauf
dieses Zeitfensters. Ein vorzeitiges Auszahlungsverlangen muss schriftlich gegeniber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats erfolgen und darf nicht
innerhalb des vorgenannten Zeitfensters liegen. Im Ubrigen hat ein vorzeitiges Auszahlungsverlangen zu unterbleiben, sofern nach insiderrechtlichen
Vorschriften oder nach festgelegten Compliance-Regeln zum jeweiligen Zeitpunkt Geschifte mit Aktien der STRATEC SE nicht durchgefiihrt
werden sollten. Der Auszahlungsanspruch ist, sofern der Aufsichtsrat hiervon nichts abweichendes bestimmt, auf Basis der Steigerung des XETRA-
Schlusskurses einer Bezugsaktie bis zum Ende der Laufzeit (bezogen auf einen 30-tdgigen Durchschnittskurs zuzlglich Dividenden) gegentber dem
XETRA-Schlusskurs zum Zeitpunkt des Ausgabestichtages (Bezugskurs) zu ermitteln, wobei die jéhrliche Kurssteigerung der Bezugsaktie — ohne
dass die Kursentwicklung innerhalb der Laufzeit zu beriicksichtigen ist — mindestens acht Prozent betragen muss (Auszahlungshiirde). Sofern die
Laufzeit der Rechte nicht einem vollen Jahr entspricht, ist die Kurssteigerung pro rata temporis zu ermitteln. Die Hohe des Auszahlungsanspruches
nach Ablauf der Mindestwartezeit bzw. am Ende der Laufzeit — vorausgesetzt, dass die Auszahlungshiirde erreicht wird — errechnet sich, sofern
der Aufsichtsrat hiervon nichts Abweichendes bestimmt, als Differenz zwischen dem ermittelten Bezugskurs am Anfang der Laufzeit multipliziert
mit der Anzahl der Rechte abzlglich ermitteltem Bezugskurs am Ende der (verkirzten) Laufzeit ebenfalls multipliziert mit der Anzahl der Rechte.
Die Auszahlung an sich hat mit der nachsten Gehaltsabrechnung des jeweiligen Mitglieds des Vorstands, spatestens jedoch innerhalb von zwei
Wochen nach Ende der (verkirzten) Laufzeit zu erfolgen. Die STRATEC SE kann, bei Auszahlungsbetrdgen tber 100.000,00 € und unter Verpflich-
tung zur Verzinsung, verlangen, dass die Auszahlung in zwei gleich hohen Raten nach sechs und nach zwolf Monaten erfolgen soll.
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Von dem Vergltungssystem sowie seinen Bestandteilen wurde bei der Festsetzung und Auszahlung der Vergltung bei keinem der Mitglieder des

Vorstands abgewichen (§ 162 Abs. | Satz 2 Nr. 5 AktG). Insbesondere wurden keinem der Mitglieder des Vorstands Leistungen von Dritten im
Hinblick auf ihre Tétigkeit als Mitglied des Vorstands zugesagt oder gewahrt (§ 162 Abs. 2 Nr. | AktG).

Strategiebezug — § 162 Abs. | Satz 2 Nr. | AktG verlangt eine Erlduterung, in welcher Art und Weise die einzelnen Vergitungsbestandteile die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdern. Die nachfolgende Tabelle gibt dazu einen Uberblick, indem die einzelnen Vergltungsbestandteile,

die zugrundeliegenden Ziele (einschlieBlich des Strategiebezugs) sowie ihre konkrete Ausgestaltung bezogen auf die gewdhrte und geschuldete

Vergltung im Berichtszeitraum 2021 dargestellt werden:

Fixe Vergiitung

Grundbetrag

Sachbeziige und sonstige
Zusatzleistungen

Betriebliche Altersvorsorge

Bezug zur Strategie

Der fixe Vergltungsanteil muss wettbewerbsfdhig sein und dazu beitragen, qualifizierte Flihrungskréfte fir eine Vorstands-
tatigkeit bei STRATEC zu gewinnen und sie nachhaltig an das Unternehmen zu binden.

Verankerung im
Vergitungssystem

* Feste Jahresverglitung mit Orientie-
rung an der GréBe und Komplexitdt
des Aufgabenbereichs sowie dem
Umfang derVerantwortung des
jeweiligen Mitglieds des Vorstands.

* Bereitstellung eines angemessenen
Dienstwagens sowie Mobiltelefons,
jeweils auch zur privaten Nutzung.

* Private Nutzung dienstlich erworbener
Bonusmeilen.

* Durchftihrung einer jhrlichen
Gesundheitsprifung.

* Unmittelbare Versorgungszusage
durch die STRATEC SE

* Leistungen von dynamisierten
Arbeitgeberbeitrdgen zu rick-
gedeckten Unterstltzungskassen

* Absicherung bei Invaliditdt und
Hinterbliebenenversorgung

Variable Vergiitung

Short Term Incentive

Mid Term Incentive

Long Term Incentive

Bezug zur Strategie  Ein starkes operatives Ergebnis
(Konzern-EBITDA) sowie die Anerken-
nung von besonderen Leistungen fihrt
zu einer sicheren Liquiditdtsbasis und
bildet die Grundlage fir eine positive
Geschiftsentwicklung und operative

Handlungsspielrdume.

Ein nachhaltiger Konzern-Umsatz als auch
ein nachhaltiges operatives Ergebnis
(Konzern-EBITDA) fihren zu einer
nachhaltigen Liquiditatsbasis und bilden
die Grundlage fUr ein organisches
Wachstum und erdffnet Handlungsspiel-
rdume fUr anorganisches Wachstum.

Des Weiteren soll eine wert- als auch
werteorientierte Unternehmensentwick-

lung wie z.B. Steigerung der Marktstellung,

Innovationsleistung, Ziele aus dem Bereich
ESG sowie die Umsetzung der mit dem
Aufsichtsrat vereinbarten Unternehmens-
strategie ermdglicht werden.

Unterstitzt die langfristige wertorien-
tierte Unternehmensentwicklung von
STRATEC und berticksichtigt zusétzlich
die Interessen der Aktiondre an einer
nachhaltigen Entwicklung ihres
Investments.

Verankerung im
Vergltungssystem

* Jahrliche Tantieme in Abhdngigkeit
von der Entwicklung des Konzern-
EBITDA sowie Moglichkeit eines
Anerkennungsbonus fiir besondere
Leistungen

* Jahrliche Tantieme in Abhédngigkeit von
der mittelfristigen Entwicklung des
Konzernumsatzes, des Konzern-EBITDA,
individueller Zielerreichung sowie vom
Ermessen des Aufsichtsrats

* Jahrliche Gewahrung von Aktien-
optionen und Aktienwertsteigerungs-
rechte deren Auslibung bzw.
Auszahlung vom Erreichen von im
Voraus determinierter Wartzeiten
und Erfolgszielen abhdngig ist

Anwendung im
Berichtszeitraum
2021

* Marcus Wolfinger:
0,75 % Konzern-EBITDA abzgl.
Sockelbetrag, 1009 Anerkennung

* Dr. Robert Siegle:
0,55% Konzern-EBITDA abzgl.
Sockelbetrag, 100% Anerkennung

* Dr. Claus Vielsack:
0,45 % Konzern-EBITDA abzgl.
Sockelbetrag, 100% Anerkennung

* Marcus Wolfinger:
Zielerreichung MVV 2018 Konzern-
umsatz 78 %, Konzern-EBITDA 33 %,
Individuelle Komponente 100%,
Zusatzkomponente 100%

* Dr. Robert Siegle:
Zielerreichung MVV 2018 Konzern-
umsatz 78 %, Konzern-EBITDA 33 %,
Individuelle Komponente 100%,
Zusatzkomponente 100%

* Dr. Claus Vielsack:
Zielerreichung MVV 2018 Konzern-
umsatz 78 %, Konzern-EBITDA 33 %,
Individuelle Komponente 100%,
Zusatzkomponente 100%

Die %-Satze berlcksichtigen dabei die

jeweilige Regelungen zur Begrenzung der

MWV 2018

Marcus Wolfinger:
Austibung 15.000 Aktienwert-
steigerungsrechte T | 2019

Dr. Robert Siegle:
Austibung 7.500 Aktienwert-
steigerungsrechte T | 2019

Dr. Claus Vielsack:
Auslibung 7.500 Aktienwert-
steigerungsrechte T | 2019
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Begrenzungen (CAP) — Im Zusammenhang mit den variablen Verglitungsbestandteilen bestehen Regelungen, die sowohl die Komponenten einzeln
als auch in Kombination beziiglich Wert und Grad der Zielerreichung begrenzen. So ist zum Beispiel bei jedem Mitglied des Vorstands die Vergitung,
die sich aus der Zielgré3enkomponente im Rahmen der,,Short Term Incentive", der,,Mid Term Incentive" sowie der ,,Long Term Incentive" ergibt,
insgesamt auf das maximal zweifache des Grundbetrages zuzlglich bestimmter Nebenleistungen und Versorgungszusagen begrenzt (Maximalvergi-
tung). Der Anerkennungsbonus fir besondere Leistungen wird dabei nicht, im Geschiftsjahr gewdhrte Aktienoptionen und Aktienwertsteigerungs-
rechte werden dabei mit einem Drittel des nach IFRS 2 (Anteilsbasierte Verglitung) ermittelten beizulegenden Zeitwert im Zeitpunkt der Gewahrung,
berlicksichtigt. Des Weiteren verfigt der Aufsichtsrat Uber die gesetzlichen Beschrankungsmdglichkeiten. Darliber hinaus beinhalten die bereits beste-
henden Vorstandsdienstvertrage weder Regelungen zu einer méglichen Ruickforderung variabler Vergiitungsbestandteile noch wurde eine solche Riick-
forderung von Seiten STRATEC bzw. dem Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2021 gestellt. Eine entsprechende Clawback-Regelung wurde in das ,,neue"
zukUnftige VergUtungssystem aufgenommen.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die anwendbare Maximalvergiitung fiir die Geschiftsjahre 2021 und 2020:

2021 2020

i€ €

Maximalbetrag 851 835

Marcus Wolfinger Variable Vergitung 865 610
Uber/ Unterdeckung -14 225

Maximalbetrag 713 702

Dr. Robert Siegle Variable Vergitung 593 434
Uber/ Unterdeckung 120 268

Maximalbetrag 530 531

Dr. Claus Vielsack Variable Vergltung 500 359
Uber/ Unterdeckung 30 172

Sofern die variable Verglitung den anwendbaren Maximalbetrag Ubersteigt, so erfolgt eine entsprechende Kirzung der Anzahl der im folgenden
Geschéftsjahr zu gewdhrenden Aktienoptionen.

(3) Gewihrte und geschuldete Verglitung

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den Mitgliedern des Vorstands in den Berichtsjahren 2021 und 2020 gewéhrte und geschuldete Vergltung
gemdl § 162 Abs. | Satz | AktG. Demnach enthalten die Tabellen alle Betrdge, die den einzelnen Mitgliedern des Vorstands im Berichtszeitraum
tatsdchlich zugeflossen sind (gewdhrte Verglitung) beziehungsweise alle rechtlich félligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergtitungen (geschuldete
Vergitung). Beziiglich der aufgewendeten Betrdge im Zusammenhang mit der Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenversorgung als ein weiterer
Bestandteil der festen Vergltung verweisen wir auf unsere Ausfihrungen in Abschnitt ,,(4) Regelungen zur reguldren Beendigung der Tétigkeit als
Vorstand". Von einer freiwilligen Darstellung dieser Betrdge in den nachfolgenden Tabellen wurde abgesehen.

Der Vergitungsanspruch Short Term Incentive sowie Mid Term Incentive wird dabei als geschuldete Verglitung betrachtet. Somit werden diese Auszah-
lungsbetrdge in dem Berichtszeitraum angegeben, in welchem die entsprechende Verpflichtung fur das Geschéftsjahr gemal3 Vorstandsdienstvertrage
fallig wird. Neben der Hohe der Verglitung wird nach § 162 Abs. | Satz 2 Nr. | AktG auch der relative Anteil aller erfolgsabhdngigen und erfolgsunabhdngigen
Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergltung angegeben.

Aus Grinden der Transparenz hat sich der Vorstand und Aufsichtsrat dazu entschieden, im Vergitungsbericht 2021 die Hohe der Vergltung sowie der
relativen Anteile nochmals auch nach der bisher giiltigen Zuordnungssystematik in der Spalte ,bisher in den Tabellen darzustellen. Anderungen zu der
neuen Zuordnungssystematik ergeben sich hierbei zum einen bei den Vergitungsansprichen Short Term Incentive sowie Mid Term Incentive welche bisher
in dem Berichtszeitraum angegeben wurden, in welchem die zugrundeliegende Leistung vollstindig erbracht wurde und zum anderen bei den
Aktienwertsteigerungsrechten welche bisher mit dem nach IFRS 2 (Anteilsbasierte Vergltung) ermittelten beizulegenden Zeitwert der zugesagten Aktien-
wertsteigerungsrechte im Zeitpunkt der Zusage angegeben wurden.

2021 2020
Marcus Wolfinger bisher bisher
T€ T€ T€ T€
. Grundbetrag 272 272 272 272
Feste Verglitung :

Nebenleistungen 21 2| 21 21
Summe 293 293 293 293
Short Term Incentive 414 522 295 414
Mid Term Incentive 158 179 158 158

Variable Vergltung Long Term Incentive
* Aktienoptionen 166 166 96 96
* Aktienwertsteigerungsrechte 863 571 1.047 263
Summe 1601 1.438 1.596 931
WIVD\eIativer Anteil der festen Vergltung 15% 17% 16% 24%
 Relativer Antel der variablen Vergiitung 85% 83% 84% 76%
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2021 2020
Dr. Robert Siegle bisher bisher
T€ T€ T€ T€
Grundbetrag 239 239 239 239
Feste Verglitung :

Nebenleistungen I3 I3 13 I3
Summe 252 252 252 252
Short Term Incentive 315 395 229 315
Mid Term Incentive 130 147 130 130

Variable Vergltung IongTerm Incentive
* Aktienoptionen 83 83 48 48
* Aktienwertsteigerungsrechte 432 285 523 132
Summe 960 910 930 625
Relativer Anteil der festen Vergiitung 2% 2% 21% 29%
 Relativer Anteil der variablen Vergiitung 79% 78% 79% 71%

2021 2020
Dr. Claus Vielsack bisher bisher
T€ T€ T€ T€
. Grundbetrag 210 210 210 210
Feste Vergitung :

Nebenleistungen Il Il 12 12
Summe 221 221 222 222
Short Term Incentive 262 327 191 262
Mid Term Incentive 100 113 100 100

Variable Vergltung WI:ongTerm Incentive
* Aktienoptionen 83 83 48 48
* Aktienwertsteigerungsrechte 432 285 523 132
Summe 877 808 862 542
Relativer Anteil der festen Vergiitung 20% 21% 20% 29%
Relativer Anteil der variablen Vergiitung 80% 79 % 80% 71%

(4) Regelungen zur reguliren Beendigung der Titigkeit als Vorstand
Im Rahmen der reguldren Beendigung der Titigkeit als Vorstand bestehen die folgenden Regelungen fir die Mitglieder des Vorstands:

Altersversorgung — Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine Versorgung von der STRATEC SE, wenn sie das Versorgungseintrittsalter, welches zwischen
60 bis 67 Jahren betrdgt, erreicht und ihre Tatigkeit als Mitglied des Vorstands beendet haben. Die Versorgung wird dabei wahlweise als Einmalbetrag
oder laufende lebenslange Rentenzahlung geleistet. Die Versorgungsanspriiche bleiben, sofern eine Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor Erreichen
des Versorgungseintrittsalters erfolgt, unter bestimmten Voraussetzungen ungekiirzt bestehen. Die Finanzierung der Versorgungsanspriiche erfolgt durch
die STRATEC SE sowohl mittel- als auch unmittelbar. Zusdtzlich zu den genannten Leistungen wurde mit Herrn Marcus Wolfinger noch eine lebenslange
Versorgung der Hinterbliebenen vereinbart. Im Geschéftsjahr 2021 wurden fir die zugesagten Leistungen im Rahmen der Altersversorgung, ohne Be-
riicksichtigung des Nettozinsergebnisses, fir Herrn Marcus Wolfinger |57 T€ (Vorjahr: 137 T€), fur Herrn Dr. Robert Siegle 128 T€ (Vorjahr: 124 T€) und
fur Herrn Dr. Claus Vielsack 53 T€ (Vorjahr: 49 T€) aufgewendet. Die nach IAS 19 (Leistungen an Arbeitnehmer) ermittelten Barwerte der bis zum 31.
Dezember 2021 aus denen im Rahmen der Altersversorgung zugesagten Leistungen erworbenen Kapitalanspriiche betragen fur Herrn Marcus Wolfinger
1435 T€ (Vorjahr: 1439 T€) fur Herrn Dr. Robert Siegle 1.028 T€ (Vorjahr: 1.008 T€) und fur Herrn Dr. Claus Vielsack 339 T€ (Vorjahr: 327 T€). Die
tatsdchlichen Leistungen kénnen dabei héher oder niedriger ausfallen als dargestelit.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot — Fiir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes von vierundzwanzig Monaten erhilt jedes Mitglied
des Vorstands fUr die ersten zwdlf Monate eine Entschddigung in Hohe von 75% und fur die darauffolgenden zwdlf Monate eine Entschddigung in Hohe
von 50% seiner zuletzt vertragsmdBig vereinbarten jéhrlichen Gesamtverglitung. Die Auszahlung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes hat dabei
monatlich zu erfolgen. Auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes kann von Seiten der STRATEC SE bedingt (fur die Monate |3 bis
24) verzichtet werden.

Aktienwertsteigerungsrechte — Die den Mitgliedern des Vorstands gewahrten Aktienwertsteigerungsrechte bleiben in vollem Umfang, inklusive dem
Recht des vorzeitigen Auszahlungsverlangens, bis zum Ende der Laufzeit erhalten.

Anderungen an den vorgenannten Zusagen haben sich im Geschiftsjahr 2021 nicht ergeben.



HAUPTVERSAMMLUNG 2022

(5) Regelungen zur vorzeitigen Beendigung der Titigkeit als Vorstand

Im Rahmen der vorzeitigen Beendigung der Tétigkeit als Vorstand bestehen zum Abschlussstichtag die folgenden Regelungen fiir die Mitglieder des
Vorstands:

Abfindungen — Die Vorstandsvertrage sind auf feste Zeit geschlossen. Im Fall einer vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung des Vorstandsvertrages ohne
einen zur Kiindigung berechtigenden wichtigen Grund ist eine Abfindung maximal in Héhe von zwei Gesamtjahresvergitungen gemal3 der letzten voll-
stindigen Vergltung des abgelaufenen Geschiftsjahres zu leisten (Abfindungs-Cap). Bei Beendigung des Amtes im Fall eines ,Change of
Control" gem. § 315a Absatz | N 9 HGB erhélt der Vorstand eine Abfindung in Héhe von 150% des Abfindungs-Caps.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot und Altersversorgung — Fir das nachvertragliche Wettbewerbsverbot und die Altersversorgung gelten die
Regelungen des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes und der Altersversorgung im Rahmen der reguldren Beendigung der Tétigkeit als Vorstand
entsprechend.

Dauerhafte Erwerbsunfahigkeit und Tod — Wird der Vorstand wahrend der Dauer des Anstellungsvertrages dauerhaft erwerbsunfihig, so endet
der Anstellungsvertrag drei Monate nach Ende des Monats, in dem die dauernde Arbeitsunfihigkeit festgestellt wurde. Die Vergltung bemisst sich
danach entsprechend den Regelungen der reguldren Beendigung der Tétigkeit im Vorstand. Stirbt der Vorstand wihrend der Dauer des Anstel-
lungsvertrages, so haben seine Hinterbliebenen Anspruch auf Fortzahlung der fixen Verglitung sowie der variablen Vergiitung ohne Anerkennungs-
bonus fUr den Sterbemonat und die sechs folgenden Monate, jedoch ldngstens bis zu einem vom Ableben des Vorstands unabhdngigen Ende des
Anstellungsvertrages.

Aktienwertsteigerungsrechte — Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages werden die den Mitgliedern des Vorstands gewdhrten
Aktienwertsteigerungsrechte zum Zeitpunkt des Ausscheidens auf Basis des durchschnittlichen XETRA-Schlusskurses der 30 Bérsenhandelstage
bis zum Ausscheidungszeitpunkt entsprechend denen zum Ende der Laufzeit der Rechte geltenden Bedingungen abgerechnet. Bestehende Aus-
zahlungshlrden in Form einer bestimmten prozentualen oder absoluten Kurssteigerung sind dabei pro rata temporis zu ermitteln.

Anderungen an den vorgenannten Zusagen haben sich im Geschiftsjahr 2021 nicht ergeben.
C. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist in § 13 der Satzung der STRATEC SE geregelt und trdgt der Verantwortung und dem Tétigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhilt fur jedes Geschéftsjahr eine fixe Vergitung von 25.000,00 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Dop-
pelte und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der fixen Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéahrend eines Teils des Ge-
schiftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten flr jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergitung.

Ferner erhilt jedes Aufsichtsratsmitglied fir seine persénliche Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von 750,00 €. Sollten
mehrere Sitzungen am selben Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal vergltet. Das Sitzungsgeld ist auf maximal sechs Sitzungen fiir jedes
Geschéftsjahr begrenzt.

Die fixe Vergilitung und das Sitzungsgeld werden mit Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres zur Zahlung féllig.

Dariber hinaus erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied, die durch die Ausiibung seines Amtes notwendigen und angemessenen
Auslagen sowie die einer etwaigen auf seine Vergltung und seinen Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltenen Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung einbezogen werden. Die Pramien hierfir Gbernimmt die Gesellschaft.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats in den Geschéftsjahren 2021 und 2020 gewéhrte und geschuldete Verglitung
gemdl § 162 Abs. | Satz | AktG.

2021 2020
Dr. Rudolf Eugster
1€ Anteil i€ Anteil
Fixum 10 83% 0 0%
Sitzungsentgelt 2 17% 0 O%
Summe 12 100% 0 0%
Mitglied des Aufsichtsrats seit dem 26. Oktober 2021
Vorsitzender des Aufsichtsrats seit dem 3. November 2021
2021 2020
Dr.-Ing. Frank Hiller
TE€ Anteil T€ Anteil
Fixum 37 88% 48 91%
Sitzungsentgelt 5 129% 5 9%
Summe 42 100% 53 100%

Mitglied des Aufsichtsrats seit dem 29. Mai 2019
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats seit dem 26. November 2020, zuvor Vorsitzender des Aufsichtsrats seit dem 29. Mai 2019
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2021 2020
Dr. Rolf Vornhagen
T€ Anteil T€ Anteil
Fixum 25 83% 15 88%
Sitzungsentgelt 5 17% 2 129
Summe 30 100% 17 100%
Mitglied des Aufsichtsrats seit dem 21. Juli 2020
2021 2020
Prof. Dr. Stefanie Remmele
T€ Anteil T€ Anteil
Fixum 41 89% 31 86%
Sitzungsentgelt 5 1% 5 14%
Summe 46 100% 36 100%

Mitglied des Aufsichtsrats bis zum 22. Oktober 202
Vorsitzende des Aufsichtsrats seit dem 26. November 2020, zuvor stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats seit dem |4. September 2020

2021 2020
Rainer Baule
T€ Anteil T€ Anteil
Fixum 0 0% 22 85%
Sitzungsentgelt 0 0% 4 15%
Summe 0 0% 26 100%

Mitglied des Aufsichtsrats bis zum 15. Juli 2020
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bis zum 15. Juli 2020

D. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Verianderung der Vergiitung
(1) Entwicklung der relevanten Kennzahlen

Wie unter ,,B. Vergltung der Mitglieder des Vorstands" erldutert, hdngt die variable Verglitung des Vorstands im Wesentlichen von der kurz- bis
mittelfristigen Entwicklung der Ergebniskennzahlen Konzernumsatz, Konzern-EBITDA sowie einer langfristigen Entwicklung des XETRA-
Aktienkurses der STRATEC SE ab. Ergdnzend dazu wird gemd3 § 162 Abs. | Satz 2 Nr. 2 AktG die Entwicklung des Jahrestiberschusses der
STRATEC SE gemil3 Handelsgesetzbuch (HGB) dargestellt. Gemal den Erleichterungsvorschriften des § 26j EGAktG wird dabei bei der durch-
schnittlichen Vergitung der Arbeitsnehmer der Vergleichszeitraum nicht Uber die letzten funf Geschiftsjahre dargestellt.

Die nachfolgende Tabelle stellt gemdl3 § 162 Abs. | Satz 2 Nr. 2 AktG die Verdnderung die fir die variable Verglitung des Vorstands zugrunde-
liegenden Ergebniskennzahlen sowie die Verdnderung des Jahrestberschusses gemal3 HGB dar:

2021 ggii. 2020

Konzernumsatz 15%
Konzern-EBITDA 28%
Jahrestberschuss HGB 169 %

Der XETRA-Aktienkurs der STRATEC SE entwickelte in dem fir die variable Vergiitung des Vorstands mal3gebenden Zeitraum wie folgt:

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
XETRA-Aktienkurs I13780€ 12280 € 61,00 € 50,30 €

(2) Entwicklung der jahrlichen Vergiitung
Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
Die in der nachfolgenden Tabelle enthaltene Vergltung der Mitglieder des Vorstands bildet die im Berichtszeitraum gewéhrte und geschuldete

Vergltung des jeweiligen Mitglieds des Vorstands ab und entspricht damit den in den Vergltungstabellen fur den Berichtszeitraum 2021 und 2020
im Sinne des § 162 Abs. | Satz | AktG angegebenen Werten.
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2021 ggii. 2020

Marcus Wolfinger 0,3%
Dr. Robert Siegle 2,5%
Dr. Claus Vielsack [,3%

Vergiitung der amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats

2021 ggii. 2020
Dr. Rudolf Eugster’ -
Dr-Ing. Frank Hiller™ -20,8%
Dr. Rolf Vornhagen™™ 76,5%

*  Mitglied des Aufsichtsrats seit dem 26. Oktober 2021, seit 3. November 2021 Vorsitzender des Aufsichtsrats
#* - Seit 26. November 2020 stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, zuvor Vorsitzender des Aufsichtsrats
%% Seit 21. Juli 2020 Mitglied des Aufsichtsrats

Aufgrund der Verdnderungen im Aufsichtsrat wahrend des Berichtszeitraums wird zu Zwecken der besseren Vergleichbarkeit in der nachfolgenden
Tabelle die prozentuale Verdanderung der Vergiitung (bestehend aus Fixum und Sitzungsentgelt) simtlicher Mitglieder des Aufsichtsrats, die anteilig
oder durchgédngig im Geschéftsjahr 2021 und 2020 Mitglied des Aufsichtsrats waren, dargestellt.

2021 ggii. 2020

Samtliche Mitglieder des Aufsichts-

rats in 2021 und 2020 -1.5%

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer der STRATEC SE:

Fur den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Vergititung der Belegschaft
der STRATEC SE abgestellt. Dabei wurde auf die Vergltung aller Vollzeitbeschdftigten die wahrend der gesamten Vergleichszeitraums angestellt
waren abgestellt. Auszubildende wurden dabei nicht berticksichtigt.

2021 ggu. 2020
Mitarbeiter der STRATEC SE 4.6%

Birkenfeld, im Méarz 2022

STRATEC SE

Fir den Aufsichtsrat Der Vorstand

Dr. Rudolf Eugster Marcus Wolfinger
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorsitzender des Vorstands

Dr. Robert Siegle
Mitglied des Vorstands

Dr. Claus Vielsack
Mitglied des Vorstands
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Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers
tiber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die STRATEC SE, Birkenfeld

Priifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der STRATEC SE, Birkenfeld, fur das Geschéftsjahr vom . Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell
geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. | und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. | und 2 AktG gemacht
worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die
Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschafts-
pruferpraxis die Anforderungen des IDVV Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal3 der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschlieBllich der Anforderungen an die Unabhidngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschlief3lich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergltungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. | und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in
§ 162 Abs. | und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstindigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefithrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht unter Bericksichtigung der Kenntnisse aus der Abschluss-
prufung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeftihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir
verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 28. Mérz 2022
Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Linda Ruof3 Philipp Lessner
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Weitere Angaben und Hinweise zur Einberufung

I. Aligemeine Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der STRATEC SE am 20. Mai 2022 als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter) abzuhalten.

Fur die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein Recht und
keine Moglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die gesamte Hauptversammlung wird fir ordnungsgemal3 angemeldete
Aktiondre bzw. ihre Bevollmdchtigten Uber das Aktiondrsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptver-
sammlung erreichbar ist, in Bild und Ton tbertragen; diese Ubertragung erméglicht keine Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung i.S.v.
§ 118 Abs. | Satz 2 Aktiengesetz.

Uber das Aktiondrsportal kénnen ordnungsgemal angemeldete Aktionire oder ihre Bevollmichtigten gemiB den dafiir vorgesehenen Verfahren
unter anderem ihr Stimmrecht austiben, Vollmachten erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll erklaren.

2.Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammilung und zur Auslibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktiondre der Gesellschaft berechtigt, die
im Aktienregister als Aktiondre der Gesellschaft eingetragen sind und sich bei der Gesellschaft zur Hauptversammlung anmelden.

Unseren Aktiondren wird ein Anmeldebogen zugeschickt. Mit diesem Anmeldebogen haben die Aktiondre folgende Méglichkeiten:

* Anforderung einer Zugangskarte fir die virtuelle Hauptversammlung fir den Aktiondr
* Vollmacht(en) und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen
* Anforderung einer Zugangskarte fir die virtuelle Hauptversammlung fir eine bevollmichtigte Person.

In jedem Fall muss die Anmeldung der Gesellschaft in Textform bis spatestens Freitag, 13. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der nachstehenden
Anschrift oder E-Mail-Adresse zugehen:

STRATEC SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
Deutschland
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater und diesen gemaf § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen das Stimmrecht
fur Aktien, die ihnen nicht gehdren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung der Person, der
die Aktien gehoren, ausiben.

Zugangskarten fur die virtuelle Hauptversammlung werden — nach Eingang der entsprechenden Anmeldung bei der Gesellschaft — den
Aktiondren bzw. bevollmachtigten Dritten Ubersandt. Auf jeder Zugangskarte sind die fir den Zugang zum Aktiondrsportal notwendigen Zugangs-
daten abgedruckt. Die Zugangsdaten bestehen aus der Zugangskartennummer und einem Passwort.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionire, friihzeitig fir die Ubersendung der Anmeldung an die
Gesellschaft Sorge zu tragen.

3. Verfiigungen liber Aktien und Umschreibungen im Aktienregister

Die Aktien werden durch die Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder blockiert. Aktionédre kénnen Uber ihre Aktien daher auch
nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfigen.

Fur die Austibung des Teilnahme- und Stimmrechts ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand mal3ge-
bend. Dieser wird dem Bestand entsprechen, der sich aufgrund der Umschreibungsantrédge ergibt, die der Gesellschaft bis Freitag, 13. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sind. Aus abwicklungstechnischen Griinden gilt fir Umschreibungsantrége, die der Gesellschaft ab diesem Zeitpunkt
bis zum Tag der Hauptversammlung (jeweils einschlief3lich) zugehen, ein Umschreibungsstopp, das heil3t es werden keine Ein- und Austragungen
bis einschlieBlich Freitag, 20. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister vorgenommen.

4.Verfahren fiir die Stimmabgabe

Stimmrechtsausiibung durch Bevollmichtigte

Sofern Aktiondre, die im Aktienregister eingetragen und zur Teilnahme an der Hauptversammlung angemeldet sind, ihre Stimmrechte nicht per-
sonlich in der Hauptversammlung austiben wollen, kénnen sie einen Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine
andere Person ihrer Wahl zur Auslibung von Stimmrechten bevollmachtigen. Auch im Falle der Stimmrechtsbevollméchtigung sind vom Aktiondr
die im vorstehenden Abschnitt dargestellten Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts zu
erflllen. Stellt ein Aktiondr die Vollmacht auf mehr als eine Person aus, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlckweisen.

Fur die Erteilung einer Vollmacht an Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater und andere durch § 135 Abs. 8 AktG im Hinblick
auf die Stimmrechtsaustbung gleichgestellte Personen, Institute oder Unternehmen sowie fir ihren Widerruf und den Nachweis einer solchen
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Bevollmichtigung gilt § 135 AktG. Danach hat der Bevollmichtigte die Vollmacht nachprifbar festzuhalten. Sie muss vollstandig sein und darf nur
mit der Stimmrechtsaustbung verbundene Erkldarungen enthalten. Ferner hat der jeweilige Bevollmachtigte fur seine Bevollmachtigung moglicher-
weise besondere Regelungen vorgesehen; dies sollte mit dem jeweiligen Bevollmiachtigten vorab geklart werden.

Wenn weder ein Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, ein Stimmrechtsberater noch geschaftsméaBig Handelnde gemal3 § 135 AktG Abs. 8 AktG
bevollmichtigt werden, bedurfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft
der Textform (§ 126b BGB).

Die Erteilung einer Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmichtigung gegentiber der Gesellschaft kénnen per Post oder E-Mail bis
spdtestens Mittwoch, 18. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse Ubermittelt werden

STRATEC SE
c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25
86937 Scheuring
Deutschland
E-Mail: stratec2022@itteb.de

Aktiondre, die eine andere Person bevollmichtigen méchten, kdnnen flr die Erteilung einer Vollmacht die Zugangskarte verwenden, die ihnen nach
ordnungsgemalBer Anmeldung zugeschickt wird.

Wird eine Vollmacht erst nach Ablauf der Frist erteilt, muss der Bevollmachtigte nicht mehr angemeldet werden, sondern kann das Stimmrecht
des Aktiondrs ungeachtet einer eigenen Anmeldung ausliben, sofern der Aktionar selbst rechtzeitig angemeldet war und der Aktiondr ihm den
erteilten Zugangscode zum HV-Portal weitergibt. Die Nutzung des Zugangscodes seitens des Bevollmichtigten gilt zugleich als Nachweis der Be-
vollméchtigung.

Auch Bevollmidchtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht fur die von ihnen vertretenen
Aktiondre lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Die Nutzung des Aktiondrsportals setzt voraus, dass der Bevollmadchtigte vom Vollmacht-
geber die fur den Zugang zum Aktionarsportal notwendigen Zugangsdaten erhdlt.

Stimmrechtsausiibung durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
Aktiondre, die im Aktienregister eingetragen und zur Teilnahme an der Hauptversammlung angemeldet sind, kénnen sich auch durch die von der
Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen.

Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, ihre Anderung und ihr Widerruf bediirfen der Textform.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen per Post oder E-Mail bis spatestens Mittwoch,
18. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse Ubermittelt, gedndert oder widerrufen werden

STRATEC SE
c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25
86937 Scheuring
Deutschland
E-Mail: stratec2022@itteb.de

Aktiondre, die die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigen mdchten, kénnen fur die Erteilung einer Vollmacht die Zugangskarte verwen-
den, die ihnen nach ordnungsgemaBer Anmeldung zugeschickt wird.

Dariiber hinaus kénnen die Abgabe, die Anderung oder der Widerruf von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter Uber das Aktiondrsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversammlung erreichbar ist,
gemdl3 den dafir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung vorgenommen werden.

Bei einer Bevollmédchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem Falle Weisungen fir die Austibung des
Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Sie nehmen keine
Vollmachten zur Erkldrung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Stellung von Fragen oder Antrdgen entgegen.

Stimmrechtsausiibung im Wege der elektronischen Briefwahl
Aktiondre, die im Aktienregister eingetragen und zur Teilnahme an der Hauptversammlung angemeldet sind, kénnen ihr Stimmrecht auch im Wege der
elektronischen Briefwahl unter Nutzung des Aktiondrsportals abgeben.

Elektronische Briefwahlstimmen kénnen ausschlief3lich Uber das Aktiondrsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.
com/hauptversammlung erreichbar ist, bis zum Ende der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung abgegeben, gedndert oder wider-
rufen werden. Es wird darauf hingewiesen, dass andere Kommunikationswege fur die elektronische Briefwahl nicht zur Verflgung stehen.

Auch bevollmiéchtigte Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemal3 § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Per-
sonen und Institutionen kénnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.
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Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgeftihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gelten eine an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilte Weisung oder eine Stimmabgabe im Wege der elekt-
ronischen Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wenn Briefwahlstimmen und Vollmachten/Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eingehen, werden stets Brief-
wahlstimmen als vorrangig betrachtet. Wenn dariber hinaus auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen
eingehen, werden diese in folgender Reihenfolge beriicksichtigt: (1) per Aktionadrsportal, (2) per E-Mail, (3) auf dem Postweg Ubersandte Erklarungen.

5.Rechte der Aktionire

Antrage auf Tagesordnungserginzungen gemaf Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000,00 € (dies entspricht 500.000
Aktien) erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Ein solches Verlangen muss dem Vorstand der Gesellschaft bis Dienstag, 19. April 2022,
24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein. Wir bitten, ein solches Verlangen schriftlich an die nachfolgend genannte Anschrift zu richten:

STRATEC SE
Vorstand
Stichwort ,,Hauptversammlung*
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld
Deutschland

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unver-
zlglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden auf3erdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.stratec.com/hauptversammlung verdffentlicht und den Aktiondren gemal3 den gesetzlichen Vorschriften mitgeteilt.

Gegenantridge und Wahlvorschldge von Aktiondren gemaB §§ 126 Abs. I, § 127 AktG

Jeder Aktionar hat das Recht, auch schon vor der Hauptversammlung Gegenantriage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschldge zu stellen. Solche Gegenantrdge und Wahlvorschldge einschlief3lich des Namens des
Aktiondrs sind von der Gesellschaft gemal3 §§ 126 Abs. |, 127 AktG zuginglich zu machen, wenn sie der Gesellschaft unter der Anschrift oder
E-Mail-Adresse

STRATEC SE
Stichwort ,,Hauptversammlung*
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld
Deutschland
E-Mail: hauptversammlung@stratec.com

bis zum Donnerstag, 5. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen und im Ubrigen den gesetzlichen Anforderungen gentigen. Hierzu zahlt insbeson-
dere, dass Gegenantrdge (nicht aber Wahlvorschldge) zu begrinden sind. Die §§ 126 Abs. 2, 127 Satz | und 3 AktG regeln zudem die Vor-
aussetzungen, bei deren Vorliegen Gegenantrage und Wahlvorschldge nicht zugédnglich gemacht werden missen. Das Zugdnglichmachen erfolgt
nach den gesetzlichen Regeln auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversammlung. Eventuelle Stellungnahmen der
Verwaltung zu Gegenantrdgen und Wahlvorschldgen werden ebenfalls dort verdffentlicht.

Ein nach §§ 126, 127 AktG zugdnglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag wird im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung als gestellt
beriicksichtigt, wenn der antragstellende Aktiondr ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Wahrend der virtuellen
Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage gestellt oder Wahlvorschldge unterbreitet werden.

Fragerecht der Aktiondre gemafB § | Abs. 2 Satz 2 Covid-19-AuswBekG
Abweichend von § 131 AktG haben Aktiondre in der virtuellen Hauptversammlung am 20. Mai 2022 kein Auskunftsrecht. Stattdessen haben ord-
nungsgemal angemeldete Aktionadre oder ihre Bevollmichtigten das Recht, im Vorfeld der Hauptversammlung Fragen einzureichen. Der Vorstand
behdlt sich vor, Fragen vorab auf der Internetseite der Gesellschaft zu beantworten.

Fragen der Aktiondre sind bis spdtestens Mittwoch, 18. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), Uber das Aktiondrsportal, welches auf der Internetseite der
Gesellschaft unter wwwi.stratec.com/hauptversammlung erreichbar ist, einzureichen. Auf anderem Wege oder nach Ablauf des 18. Mai 2022, 24:00
Uhr (MESZ), eingereichte Fragen bleiben unbericksichtigt. Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt werden.

Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung gemaB § 1 Abs. 2 Satz | Nr. 4 Covid-19-AuswBekG

Angemeldete Aktiondre sowie ihre Bevollmichtigten, die das Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmacht- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausgelibt haben, haben die Moglichkeit, Uber das Aktiondrsportal,
welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversammlung zuginglich ist, von Beginn der virtuellen Hauptversamm-
lung am 20. Mai 2022 an bis zu deren Ende gemdB § 245 Nr. | AktG iV.m. § | Abs. 2 Satz | Nr. 4 Covid-19-AuswBekG Widerspruch gegen Be-
schlUsse der Hauptversammlung zur Niederschrift des amtierenden Notars zu erklaren.

Weitergehende Erlduterungen zu den Aktiondrsrechten
Weitergehende Erlduterungen der vorstehend genannten Aktiondrsrechte gemdl3 Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127
und 131 Abs. | AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.stratec.com/hauptversammlung.
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6.Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betridgt das Grundkapital der Gesellschaft 12.127.995,00 €, eingeteilt in 12.127.995 auf den
Namen lautende Stiickaktien. Jede Aktie gewéhrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte betrdgt demzufolge im Zeitpunkt der
Einberufung 12.127.995 Stlck. In dieser Gesamtzahl enthalten sind auch 1.899 Stlick zu diesem Zeitpunkt gehaltene eigene Aktien, aus denen der
Gesellschaft keine Rechte zustehen.

7.Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugdnglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusam-
menhang mit der Hauptversammlung sind ab dem Tag der Einberufung der Hauptversammlung tber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.stratec.com/hauptversammlung zuginglich. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse ver-
offentlicht. Die der Hauptversammlung zugdnglich zu machenden Unterlagen werden auch wahrend der Hauptversammlung unter www.stratec.
com/hauptversammlung zugdnglich sein.

8. Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Die STRATEC SE verarbeitet personenbezogene Daten der Aktiondre (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung,
Besitzart der Aktien und Nummer der Zugangskarte) sowie ggf. Name und Adresse des vom jeweiligen Aktiondr bevollméchtigten Aktiondrsvertreters
auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktiondren und Aktiondrsvertretern die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Haupt-
versammlung zu ermdglichen. Bezugnehmend auf die europiische Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") vom 25. Mai 2018 mochten wir
Sie hiermit Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung der Hauptversammlung informieren.

Fur die virtuelle Hauptversammlung werden zusitzliche personenbezogene Daten in sogenannten , Logfiles" verarbeitet, um die Virtualisierung
technisch zu ermdéglichen und deren Administration zu vereinfachen. Dies betrifft z.B. Ihre IP-Adresse, den von lhnen verwendeten Webbrowser
sowie Datum und Uhrzeit des Aufrufs. Die Gesellschaft verwendet diese Daten zu keinen anderen Zwecken als hier angegeben.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist fir lhre Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung
ist die STRATEC SE, Gewerbestr. 37, 75217 Birkenfeld, Deutschland, Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 N 7 DSGVO. Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung ist Art. 6 (1) ¢) DSGVO. Die Datenverarbeitung findet ausschlieB3lich innerhalb der EU bzw. des EWR statt.

Die Dienstleister der STRATEC SE, welche zum Zwecke der Ausrichtung und Durchfihrung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von
der STRATEC SE nur solche personenbezogenen Daten, die fir die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistungen erforderlich sind, und verarbeiten
diese Daten ausschlieBlich auf Weisung der STRATEC SE.

Die personenbezogenen Daten werden wéhrend der Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert und anschlie3end unverziglich geldscht.
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling gemal Art. 22 DSGVO findet seitens der STRATEC SE zu keinem Zeitpunkt statt.

Sie haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen der Art. 15 bis 20 DSGVO ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs- und
Loschungsrecht beziiglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, sowie ein Recht auf Datenlbertragung. Diese Rechte kénnen Sie
gegenlber der STRATEC SE unentgeltlich Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

STRATEC SE
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld

Deutschland

Telefon: +49 7082 7916-0

Zudem haben Sie nach Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei der zustdndigen Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn Sie der Auffassung sind, dass die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die STRATEC SE rechtswidrig erfolgt.
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
STRATEC SE
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld
Deutschland
E-Mail: datenschutz@stratec.com
Birkenfeld, im April 2022
STRATEC SE

Der Vorstand
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