Die Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e.V. (DSW) vertritt lhre Stimmrechte auf
samtlichen wichtigen Hauptversammlungen.

Erfahren Sie, wie die DSW abstimmen wird auf der
Hauptversammlung der TUI AG am 25.03.2021

Die DSW plant, das Stimmrecht bei allen Beschlussfassungen im Sinne der Verwaltung auszuiiben.

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 30. September 2020, des gebilligten
Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts mit dem
erlduternden Bericht zu den Angaben nach den §§ 289a und 315a HGB sowie des Berichts des
Aufsichtsrats

ohne Beschluss

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands

%/ DSW-Empfehlung: Enthaltung
Das Unternehmen hat sich im letzten Geschaftsjahr leider desastrds entwickelt. Hauptgrund
dafiir ist die ,,Corona-Pandemie* und die darauf fuBenden Regierungsentscheidungen. Beides
hat dazu gefuhrt, dass kaum noch Reisen erfolgen. Der VVorstand ist zwar nicht fur die
,Corona-Pandemie* verantwortlich. Er schien darauf leider jedoch denkbar schlecht
vorbereitet zu sein und hat erst sehr spat auf die daraus entstehenden Probleme reagiert. Ob
ein frihzeitiges Erkennen und Reagieren auf die Risiken der ,,Corona-Pandemie* das
Unternehmen vor den Schwierigkeiten des letzten Geschéftsjahres bewahrt hatten, ist
natlrlich fraglich. Fakt ist aber, dass die TUI inzwischen mehrfach durch den deutschen Staat
,.gerettet werden musste. Der Staat und der russische GroRaktionér haben ihre Anteile an der
TUI ausgeweitet. Der Anteil der Kleinaktionare wurde stark verwassert.

Man muss dem Vorstand aber auch zugutehalten, dass er im letzten Jahr abgesehen von der
spaten Reaktion auf die ,,Corona-Pandemie* vieles richtig gemacht hat. Er bestmogliche
Malinahmen zum Schutz der Mitarbeiter und Passagiere eingeleitet, nachdem die deutschen
und EU-Behorden ,,Corona‘ als Risiko eingestuft hatten. Auch wurden
Alternativmoglichkeiten genutzt fir die Flugzeuge, wie beispielsweise die Heimflige von im
Ausland befindlichen deutschen Staatsbiirgern. Das Boeing-Problem scheint adaquat gel6st
worden zu sein. Vor allem aber hat der Vorstand seine Moglichkeiten genutzt, um die TUI
AG im letzten Jahr vor der Insolvenz zu bewahren.



3. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats

¥ DSW-Empfehlung: JA
Die Entwicklung der TUI AG im letzten Jahr war zwar miserabel. Derzeit ist jedoch nicht
erkennbar, dass der Aufsichtsrat dies ernsthaft hatte verhindern kénnen. Es scheint aber so,
dass der Aufsichtsrat den Vorstand durchaus etwas starker bei dessen Verglitungsinteressen
bremsen konnte. Schon vor der Pandemie hétte der AR den Vorstand diesbeziiglich starker
bremsen sollen. Auch jetzt ist es so, dass mit Ausnahme des Vorstandes alle Beteiligten sich
okonomisch stark zurtickhalten: die Aktiondre bekommen keine Dividende, die Mitarbeiter
halten sich mit Lohnforderungen zuriick, die Steuerzahler unterstiitzen das Unternehmen. Nur
der Vorstand scheint offensichtlich auf VVor-Krisen-Niveau vergitet werden zu wollen. Der
Aufsichtsrat sollte hier die Reputation der TUI AG beachten und starker intervenieren.
Abgesehen davon scheint der AR den Vorstand gut zu tberwachen.

4. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers

¥ DSW-Empfehlung: JA
Es ist kein wesentlicher Grund erkennbar, der ernsthaft gegen eine Wahl dieses Abschlusspriifers
sprechen wiirde.

5. Beschlussfassung zur Erméachtigung des Vorstands zur Erhohung des Grundkapitals
(genehmigtes Kapital) mit der Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses unter anderem nach §§
203 Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG (Satzungsinderung)

¥ DSW-Empfehlung: JA
Die TUI AG hat im letzten Geschéftsjahr zwar mehrere KapitalmaBnahmen durchgefiihrt, wodurch
der Aktienanteil der Kleinanleger stark verwassert wurde. Dennoch sollte der Verwaltung diese
Ermachtigung an die Hand gegeben werden. Das Unternehmen ist ndmlich immer noch nicht aus der
Krise. Es kann erforderlich werden, dass die Verwaltung schnell reagieren muss. Die Ermachtigung
liegt zudem auch im Rahmen der DSW-Abstimmungs-Kriterien.

6. Beschlussfassung zur Ermachtigung des Vorstands zur Erh6hung des Grundkapitals
(genehmigtes Kapital) mit der Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses u. a. bei Ausnutzung
gegen Sacheinlagen (Satzungsanderung)

¥ DSW-Empfehlung: JA
Die TUI AG hat im letzten Geschéftsjahr zwar mehrere KapitalmaBnahmen durchgefiihrt, wodurch
der Aktienanteil der Kleinanleger stark verwassert wurde. Dennoch sollte der Verwaltung diese
Ermachtigung an die Hand gegeben werden. Das Unternehmen ist namlich immer noch nicht aus der
Krise. Es kann erforderlich werden, dass die Verwaltung schnell reagieren muss. Die Ermachtigung
liegt zudem auch im Rahmen der DSW-Abstimmungs-Kriterien.



7. Beschlussfassung zur Erteilung einer neuen Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit der Méglichkeit des
Bezugsrechtsausschlusses unter anderem nach §§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sowie
Schaffung eines bedingten Kapitals (Satzungsdnderung)

¥ DSW-Empfehlung: JA
Die TUI AG hat im letzten Geschaftsjahr zwar mehrere KapitalmalRnahmen durchgefiihrt, wodurch
der Aktienanteil der Kleinanleger stark verwassert wurde. Dennoch sollte der Verwaltung diese
Ermachtigung an die Hand gegeben werden. Das Unternehmen ist namlich immer noch nicht aus der
Krise. Es kann erforderlich werden, dass die Verwaltung schnell reagieren muss. Die Ermachtigung
liegt zudem auch im Rahmen der DSW-Abstimmungs-Kriterien.

8. Neuwahl von mehreren Mitgliedern des Aufsichtsrats

¥ DSW-Empfehlung: JA

Alle Kandidaten erscheinen wahlbar.
9. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

# DSW-Empfehlung: NEIN
Das bisherige Verglitungssystem soll nur leicht modifiziert werden. Auch das aktuelle
Verglitungssystem hatten wir aber im letzten Jahr abgelehnt. Es ist zu intransparent und in seinen
Obergrenzen als deutlich (iberh6ht anzusehen. Daher werden wir dieses System auch in diesem Jahr
wieder ablehnen.

10. Beschlussfassung iiber die Vergiitung und das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats

¥ DSW-Empfehlung: JA
Die Aufsichtsratsverglitung ist hier zwar nicht gerade niedrig. Es Gberwiegen jedoch die Anteile der
Fixverglitung, weshalb es gerade noch annehmbar erscheint.

11. Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir das am 30.
September 2020 abgelaufene Geschaftsjahr

%/ DSW-Empfehlung: Enthaltung
Der Vergiitungsbericht scheint keine Fehler aufzuweisen. Jedoch ist das Vergiitungssystem schon
derart kompliziert, dass sich dies nicht mit letzter Gewissheit bestatigen lasst. Darliber hinaus ist das
Verglitungssystem an sich schon als tiberh6éht anzusehen (s. 0.).

Unseren Abstimmungsempfehlungen liegen die DSW-Richtlinien zur Stimmrechtsausiibung zugrunde.
Weitere Informationen zu den DSW-Richtlinien erhalten Sie hier.

Die DSW behalt sich Abweichungen beim Abstimmungsverhalten vor, sofern sich dies aufgrund neuer
Erkenntnisse als notwendig erweisen sollte.


https://hauptversammlung.de/home/richtlinien.html

