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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am Mittwoch, 19. Mai 2021, um 14:00 Uhr (MESZ)
stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

eingeladen, die als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten stattfindet.

Die Hauptversammlung wird fiir unsere Aktionare live im Internet Ubertragen. Die Stimmrechtsaustbung
der Aktionare erfolgt ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Marzenquelle 1-3, 98617 Meiningen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31 Dezember 2020, des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2020, des zusammengefassten Lageberichts fur die ADVA
Optical Networking SE und den Konzern fur das Geschaftsjahr 2020, des erlduternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben gemal §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs, des Berichts des
Aufsichtsrats fir das Geschaftsiahr 2020 und des zusammengefassten gesonderten
nichtfinanziellen Berichts fur die ADVA Optical Networking SE und den Konzern fir das
Geschaftsjahr 2020

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss
gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die
Hauptversammlung. Der Jahresabschluss, der zusammengefasste Lagebericht, der
Konzernabschluss, der Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaB §§ 289a, 315a des
Handelsgesetzbuchs und der Bericht des Aufsichtsrats sind der Hauptversammlung zuganglich zu
machen. Ein Beschluss wird zu diesem Tagesordnungspunkt nicht gefasst.

2. Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr 2020

Der Jahresabschluss der ADVA Optical Networking SE zum 31. Dezember 2020 weist einen
Bilanzgewinn von EUR 96.155.192,61 aus. Aufgrund einer Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8
HGB darf jedoch gegenwartig nur eine Gewinnausschittung in Hohe von bis zu EUR 24.164.519,58
vorgenommen werden.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2020 in
Hohe von EUR 96.155.192,61 in voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Vorstands der ADVA Optical
Networking SE, die im Geschéaftsjahr 2020 amtiert haben, fur dieses Geschaftsjahr
Entlastung zu erteilen.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Aufsichtsrats der ADVA
Optical Networking SE, die im Geschéftsjahr 2020 amtiert haben, fir dieses Geschéftsjahr
Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, ~ Minchen,  zum  Abschlussprifer  und  zum
Konzernabschlussprufer fir das Geschaftsjahr 2021 zu wahlen.

Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Prifungsausschusses. Dieser hat erklart,
dass seine Empfehlung frei von ungebdhrlicher Einflussnahme Dritter ist und ihm keine Klausel
auferlegt wurde, die die Auswahimdglichkeiten der Hauptversammlung im Hinblick auf die
Auswahl auf bestimmte Abschlussprifer beschrankt hat, vgl. Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufthebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission).

Beschlussfassung Uber die Erweiterung der Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionsrechten
(Aktienoptionsprogramm  2011) und die Schaffung eines weiteren bedingten Kapitals;
Satzungsanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16.Mai 2011 hat den Vorstand zu
Tagesordnungspunkt 8b ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig, mehrmals oder
— im Falle des Freiwerdens von ausgegebenen Optionsrechten wie z. B. durch Kiindigung oder eine
sonstige Beendigung der Einrdumung von Bezugsrechten — wiederholt Bezugsrechte fur den
Bezug von bis zu 920.000 Stick auf den Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft an
Mitglieder des Vorstands, Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen,
Arbeitnehmer der Gesellschaft und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach Mal3gabe der
im  vorgenannten  Beschluss  naher  dargelegten  Anforderungen zu  gewahren
("Aktienoptionsprogramm 2011"). Soweit Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands gewahrt
werden, erfolgte die Erméachtigung des Aufsichtsrats an Stelle des Vorstands. Durch den gleichen
Beschluss ist ein bedingtes Kapital in Hoéhe von EUR 920.000 geschaffen worden.

Durch Beschlisse der Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8, vom
4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 10, vom 5. Juni 2014 zu Tagesordnungspunkt 8, vom 20. Mai
2015 zu Tagesordnungspunkt 7, vom 11. Mai 2016 zu Tagesordnungspunkt 6, vom 13. Juni 2018 zu
Tagesordnungspunkt 6, vom 22. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 7 und vom 13. Mai 2020 zu



Tagesordnungspunkt 6 wurden die urspriingliche Ermachtigung und das zur Bedienung des
Optionsprogramms geschaffene bedingte Kapital jeweils erweitert.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 6 wurde
zuletzt die Anzahl der fur das Aktienoptionsprogramm auszugebenden Bezugsrechte von
4.742.084 um 276.112 auf 5.018.196 Stiick erhdht. Ferner wurde das Grundkapital um insgesamt
EUR 5.018.196 bedingt erhoht.

Im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum Ablauf des Geschaftsjahres 2020 wurden 314.726
Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsprogramm 2011 ausgelbt und 314.726 neue Stlickaktien der
Gesellschaft mit rechnerischem Anteil am Grundkapital von EUR 314.726 ausgegeben.

Das bedingte Kapital 2011/ betrégt derzeit noch EUR 4.703.470.

Der durch die Reduktion des in § 4 Abs. 5k) der Satzung geregelten bedingten Kapitals 2011/I
freiwerdende Spielraum soll fir die Erweiterung des Aktienoptionsprogramms 2011 genutzt
werden.

Die vorgeschlagene Ermachtigung dndert die bestehende Ermachtigung lediglich im Hinblick auf
das Volumen und die Festlegung des Kreises der Bezugsberechtigten. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit und besseren Verstandlichkeit werden dennoch alle Regelungen der
bestehenden Ermachtigung in den folgenden Erweiterungsbeschluss aufgenommen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

(@) Beschlussfassung Uber eine Erweiterung der Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktienoptionsrechten (Aktienoptionsprogramm 2011)

Die von der Hauptversammlung am 16. Mai 2011 zu Tagesordnungspunkt 8b beschlossene
und durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b,
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 10b,
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2014 zu Tagesordnungspunkt 8b,
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Mai 2015 zu Tagesordnungspunkt 7b,
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 zu Tagesordnungspunkt 6b,
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juni 2018 zu Tagesordnungspunkt 6b,
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 7a und
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 6a
geanderte Ermachtigung des Vorstands bzw., soweit Bezugsrechte an Mitglieder des
Vorstands ausgegeben werden, des Aufsichtsrats zur Ausgabe von Aktienoptionsrechten
wird insoweit abgedndert, als die Anzahl der auszugebenen Bezugsrechte von gegenwartig
noch 4.703.470 um 346.199 auf 5.049.669 Stlick erhéht wird.

Ferner wird der Kreis der Bezugsberechtigten wie folgt neu festgelegt: Die Optionsrechte
kdnnen zu 35 %, also insgesamt 1.767.384 Bezugsrechte, an Mitglieder des Vorstands, zu
5%, also insgesamt 252.483 Bezugsrechte, an Mitglieder der Geschaftsfihrung
verbundener Unternehmen, zu 22,5 %, also insgesamt 1.136.176 Bezugsrechte, an
Arbeitnehmer der Gesellschaft und zu 37,5 %, also insgesamt 1.893.626 Bezugsrechte, an
Arbeitnehmer verbundener Unternehmen ausgegeben werden. Der genaue Kreis der
Bezugsberechtigten und der Umfang des jeweiligen Angebots werden durch den Vorstand



festgelegt. Sofern Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden sollen, ist
der Aufsichtsrat anstelle des Vorstands hierzu ermachtigt.

Im Ubrigen bleibt der Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Mai 2011 zu
Tagesordnungspunkt 8b, unter Berlcksichtigung der Anpassungen durch den Beschluss
der Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b, den Beschluss der
Hauptversammlung vom 4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 10b, den Beschluss der
Hauptversammlung vom 5. Juni 2014 zu Tagesordnungspunkt 8b, den Beschluss der
Hauptversammlung vom 20. Mai 2015 zu Tagesordnungspunkt 7b, den Beschluss der
Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 zu Tagesordnungspunkt 6b, den Beschluss der
Hauptversammlung vom 13. Juni 2018 zu Tagesordnungspunkt 6b, den Beschluss der
Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 7a und den Beschluss der
Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 6a unberthrt und gilt
insoweit fur die gemal Beschluss zu diesem Tagesordnungspunkt 6a auszugebenden
Optionsrechte.

Danach lautet die vollstandige Ermachtigung insgesamt wie folgt:

Der Vorstand wird ermachtigt, einmalig, mehrmals oder —im Falle eines Freiwerdens von
ausgegebenen Optionsrechten wie z. B. durch Kiindigung oder eine sonstige Beendigung
der Einrdumung von Bezugsrechten wiederholt — Bezugsrechte fur den Bezug von bis zu
5.049.669 Stick auf den Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft an
Bezugsberechtigte nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen zu gewahren. Sofern
Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands gewahrt werden sollen, ist der Aufsichtsrat an
Stelle des Vorstands hierzu ermachtigt.

Es wird klargestellt, dass die Erméachtigung des Vorstands bzw. des Aufsichtsrats,
Bezugsrechte einmalig, mehrmals oder wiederholt auszugeben, auch die Mdglichkeit
umfasst, im Rahmen des gesetzlich Zulassigen einigen oder allen Bezugsberechtigten
anzubieten, auf bereits ausgegebene, aber noch nicht ausgenutzt Bezugsrechte Zug-um-
Zug gegen Einrdumung derselben oder einer geringeren Anzahl von neuen Bezugsrechten
zu den dann geltenden Optionsbedingungen zu verzichten.

aa) Kreis der Bezugsberechtigten

Die Optionsrechte kdnnen an folgende Gruppen von Bezugsberechtigen ausgegeben
werden: zu 35 %, also insgesamt 1.767.384 Bezugsrechte, an Mitglieder des Vorstands, zu
5%, also insgesamt 252.483 Bezugsrechte, an Mitglieder der Geschaftsfihrung
verbundener Unternehmen, zu 22,5 %, also insgesamt 1.136.176 Bezugsrechte, an
Arbeitnehmer der Gesellschaft und zu 37,5 %, also insgesamt 1.893.626 Bezugsrechte, an
Arbeitnehmer verbundener Unternehmen ausgegeben werden. Der genaue Kreis der
Bezugsberechtigten und der Umfang des jeweiligen Angebots werden durch den Vorstand
festgelegt. Sofern Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden sollen, ist
der Aufsichtsrat anstelle des Vorstands hierzu ermachtigt.

Die Bezugsrechte sind nicht Ubertragbar. Die Bezugsrechte durfen nur ausgeltbt werden,
solange der Bezugsberechtigte in einem ungekindigten Anstellungsverhaltnis zur
Gesellschaft oder einem Unternehmen steht, an dem diese unmittelbar oder mittelbar
beteiligt ist. Bezugsrechte, die an Auszubildende ausgegeben werden, dirfen nur ausgetibt



werden, wenn der Auszubildende von der Gesellschaft oder von einem verbundenen
Unternehmen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen wird. Fiur den Todesfall,
eine Arbeits- oder Berufsunfahigkeit und die Pensionierung eines Bezugsberechtigten
kénnen Sonderregelungen vorgesehen werden.

bb) Bezugspreis

Jedes Bezugsrecht berechtigt nach MaBgabe der festzulegenden Optionsbedingungen zum
Bezug einer Stlickaktie der Gesellschaft. Der bei der Austibung des Bezugsrechts fur den
Bezug einer Stlickaktie zu entrichtende Bezugspreis ("Austbungspreis") entspricht dem
volumengewichteten Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den zehn
Borsenhandelstagen vor dem Ausgabetag des jeweiligen Optionsrechts.

"Schlusspreis" ist dabei, im Hinblick auf jeden einzelnen Bérsenhandelstag, der im XETRA-
Handel (oder einem Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierbdrse in der
Schlussauktion ermittelte Schlusskurs oder, wenn ein solcher Schlusskurs an dem
betreffenden Handelstag nicht ermittelt wird, der letzte im fortlaufenden XETRA-Handel
(oder einem Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierbdrse ermittelte Preis der Aktie
der Gesellschaft. In jedem Fall ist jedoch mindestens der geringste Ausgabebetrag im Sinne
von § 9 Abs. 1 AktG als Austibungspreis zu zahlen.

cc) Erfolgsziel

Die Auslibung der Bezugsrechte ist nur zuldssig, wenn der volumengewichtete Durchschnitt
der Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den zehn Bdrsenhandelstagen vor dem
ersten Tag der jeweiligen Auslbungszeitraums, in dem die Option ausgelbt wird,
mindestens 120 % des Austbungspreises betragt. Sofern diese Voraussetzung fir einen
bestimmten  AusUbungszeitraum vorliegt, ist die Austbung wahrend dieses
Austbungszeitraums unabhdngig von der weiteren Kursentwicklung der Aktie der
Gesellschaft maglich (Erfolgsziel).

dd) Anpassung der Bezugsrechte / des Austibungspreises

Die Optionsbedingungen kdnnen fur den Fall, dass wahrend der Laufzeit der Bezugsrechte
die Gesellschaft unter Einrdumung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an
ihre Aktionare ihr Grundkapital erhoht oder eigene Aktien verduBert oder neue
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten ausgibt, vorsehen, dass der
Auslibungspreis entsprechend angepasst wird. Die Optionsbedingungen kdnnen dariiber
hinaus eine Anpassung der Bezugsrechte fur den Fall einer Kapitalerhéhung aus
Gesellschaftsmitteln und Kapitalherabsetzung, im Falle einer Neustlckelung von Aktien
(Aktiensplitt) und Zusammenlegung von Aktien sowie bei Boni und auBerordentlichen Bar-
und/oder Sachausschittungen vorsehen. Dabei soll nach Wahl der Gesellschaft der
Austbungspreis entsprechend der Wertveranderung angepasst und/oder —ggf. bei
zusatzlich angepasstem Bezugspreis — die Anzahl der bei Auslibung der Optionen zu
gewahrenden Aktien angepasst werden. Dartber hinaus kénnen die Optionsbedingungen
Regelungen Uber die Anpassung und Auslibung der Bezugsrechte fir den Fall einer
Verschmelzung, Umwandlung, Ausschluss der Minderheitsaktionare, VerduBerung der
Mehrheit der Anteile an der Gesellschaft oder ihrer Wirtschaftsguter, eines Delistings oder
vergleichbare MaBnahmen enthalten.



ee) Erwerbszeitraume

Optionsrechte kénnen in mehreren Tranchen bis zum 12. Mai 2025, frihestens jedoch nach
Eintragung des bedingten Kapitals im Handelsregister, ausgegeben werden. Der
Ausgabetag muss in dem Zeitraum von zwei bis acht Wochen nach der Veroffentlichung
des endgultigen Quartalberichts fir das erste, zweite und dritte Quartal oder des
endgultigen Jahresergebnisses liegen.

ff) Laufzeit
Die Laufzeit der auszugebenden Bezugsrechte kann bis zu sieben Jahre betragen.
gg) Wartezeit / Auslibung

Ausgegebene Bezugsrechte kdnnen erstmals nach Ablauf von vier Jahren ausgetbt werden.
Nach Ablauf der Wartezeit ist die Ausibung nur innerhalb von Ausidbungsphasen und nur
an Tagen, an denen Geschéftsbanken in Frankfurt gedffnet sind, zulassig.

Die Austbungsphasen beginnen jeweils im Anschluss an eine ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft oder im Anschluss an die Verdffentlichung der
Ergebnisse des zweiten und dritten Quartals und haben jeweils eine Laufzeit von vier
Wochen. Falls und soweit Austbungstage in einen Zeitraum fallen, der mit dem Tag
beginnt, an dem die Gesellschaft ein Angebot an ihre Aktiondre zum Bezug von jungen
Aktien oder Teilschuldverschreibungen mit Wandel- oder Bezugsrechten im elektronischen
Bundesanzeiger veroéffentlicht, und an dem Tag endet, jeweils einschlieBlich, an dem die
bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaft erstmals in einem Marktsegment der
Wertpapierbérse Frankfurt am Main "Ex-Bezugsrecht" notiert werden, ist eine Austbung
der Bezugsrechte unzuldssig und die jeweilige Austbungsfrist verlangert sich um eine
entsprechende Anzahl von Auslbungstagen unmittelbar nach Ende des Sperrzeitraums.
Eine Austibung ist nicht maglich in der Zeit vom Tage der Verdffentlichung der Einberufung
einer Hauptversammlung der Gesellschaft bis zum Tage der Hauptversammlung sowie

innerhalb des Zeitraums von 14 Tagen vor Ablauf eines Geschéftsjahres der Gesellschaft.

Der Vorstand wird erméchtigt, bzw. der Aufsichtsrat, soweit der Vorstand betroffen ist, die
weiteren Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie die Ausgabe und Ausstattung der

Bezugsaktien festzulegen.

(b) Schaffung eines weiteren bedingten Kapitals

Das von der Hauptversammlung am 16. Mai 2011 unter Tagesordnungspunkt 8c
beschlossene und durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu
Tagesordnungspunkt 8c, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2013 zu
Tagesordnungspunkt 10¢, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2014 zu
Tagesordnungspunkt 8c, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Mai 2015 zu
Tagesordnungspunkt 7¢, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 zu
Tagesordnungspunkt 6¢, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juni 2018 zu
Tagesordnungspunkt 6¢, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 zu



Tagesordnungspunkt 7b und durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu
Tagesordnungspunkt 6b gednderte bedingte Kapital wird wie folgt gedndert:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 5.049.669 durch Ausgabe von bis zu
5.049.669 auf den Inhaber lautende Stlickaktien (Stammaktien) bedingt erhoht (bedingtes
Kapital 2011/1). Das bedingte Kapital dient ausschlieBlich der Gewahrung von Bezugsrechten
an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der
Geschaftsfihrung und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach MaBgabe der
Beschlisse der Hauptversammlung vom 16. Mai 2011 zu Tagesordnungspunkt 8b, der
Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b, der Hauptversammlung
vom 4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 10b, der Hauptversammlung vom 5. Juni 2014 zu
Tagesordnungspunkt 8b,  der  Hauptversammlung  vom  20.Mai 2015  zu
Tagesordnungspunkt 7b,  der  Hauptversammlung vom 1. Mai 2016  zu
Tagesordnungspunkt 6b,  der  Hauptversammlung vom  13.Juni 2018 zu
Tagesordnungspunkt 6b,  der  Hauptversammlung vom  22.Mai 2019 zu
Tagesordnungspunkt 7a,  der  Hauptversammlung vom  13.Mai 2020 zu
Tagesordnungspunkt 6a  sowie der Hauptversammlung vom 19.Mai 2021 zu
Tagesordnungspunkt 6a. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen — sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten vom Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.

(c) Satzungsanderung
§ 4 Abs. 5k der Satzung wird wie folgt geandert:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 5.049.669 durch Ausgabe von bis zu
5.049.669 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien) bedingt erhéht (bedingtes
Kapital 2011/1). Das bedingte Kapital dient ausschlieBlich der Gewadhrung von Bezugsrechten
an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der
GeschaftsfiUhrung und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach MaB3gabe der
Beschlisse der Hauptversammlung vom 16. Mai 2011 zu Tagesordnungspunkt 8b, der
Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b, der Hauptversammlung
vom 4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 10b, der Hauptversammlung vom 5. Juni 2014 zu
Tagesordnungspunkt 8b,  der  Hauptversammlung vom  20.Mai 2015 zu
Tagesordnungspunkt 7b,  der  Hauptversammlung vom  11.Mai 2016  zu
Tagesordnungspunkt 6b,  der  Hauptversammlung  vom  13.Juni 2018  zu
Tagesordnungspunkt 6b,  der  Hauptversammlung vom  22.Mai 2019 zu
Tagesordnungspunkt 7a,  der  Hauptversammlung vom  13.Mai 2020 zu
Tagesordnungspunkt 6a sowie der Hauptversammlung vom 19.Mai 2021 zu
Tagesordnungspunkt 6a. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen — sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten vom Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil."



Beschlussfassung Gber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit der amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der ADVA Optical Networking SE endet
mit Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2020 beschlieft.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE), §17 SE-
Ausfihrungsgesetz und § 8 Abs.1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft aus drei Mitgliedern
zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt werden. Die Hauptversammlung ist an
Wahlvorschlage nicht gebunden.

Die nachfolgenden Wahlvorschlage des Aufsichtsrats beruhen jeweils auf Empfehlungen seines
Nominierungs- und VergUtungsausschusses.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, als Vertreter der Anteilseigner

(a) Herrn Nikos Theodosopoulos, wohnhaft in Manhasset, New York, USA,
geschaftsfihrender Gesellschafter der NT Advisors LLC,

(b) Frau Prof. Dr. Johanna Hey, wohnhaft in KéIn, Professorin fur Steuerrecht an der
Universitat zu Kéln, sowie

(0) Herrn Michael Aquino, wohnhaft in Peachtree City, Georgia, USA, selbststandiger
Strategieberater im Bereich Technology Strategy,

in den Aufsichtsrat zu wahlen, und zwar fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber ihre Entlastung fir das Geschéftsjahr 2024 beschlieft.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Wahlen zum
Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.

Frau Prof. Dr. Johanna Hey erflllt die Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 Halbsatz 1 AktG, der von
mindestens einem Aufsichtsratsmitglied Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlussprifung verlangt.

Es wird darauf hingewiesen, dass beabsichtigt ist, Herrn Theodosopoulos fir den Fall seiner Wahl
in den Aufsichtsrat als Kandidaten fur den Aufsichtsratsvorsitz vorzuschlagen.

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft der zur Wahl vorgeschlagenen Personen in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen werden folgende Angaben gemacht:

Herr Nikos Theodosopoulos ist kein Mitglied in einem anderen nach deutschen Recht zu
bildenden Aufsichtsrat. Er ist allerdings bei folgenden Gesellschaften Mitglied eines einem
Aufsichtsrat vergleichbaren Kontrollgremiums eines Wirtschaftsunternehmens:

- Mitglied im Board of Directors der Arista Networks Inc., Santa Clara, Kalifornien, USA,

- Mitglied des Verwaltungsrats der Columbia Engineering Entrepreneurship, New York, NY,
USA,



- Mitglied im Board of Directors der Harmonic, Inc. San Jose, Kalifornien, USA,

- Mitglied des Verwaltungsrats der Driving Management Systems, Inc., San Francisco,
Kalifornien, USA.

Frau Prof. Johanna Hey ist Mitglied in folgenden anderen nach deutschem Recht zu bildenden
Aufsichtsraten:

- Mitglied des Aufsichtsrats der Gothaer Versicherungsbank VVaG, Kéln, Deutschland,
- Mitglied des Aufsichtsrats der Gothaer Finanzholding AG, Kéln, Deutschland,

- Mitglied des Aufsichtsrats der Cologne Executive School GmbH, KéIn, Deutschland,

Mitglied des Aufsichtsrats der Flossbach von Storch AG, Kéln, Deutschland.

Sie ist kein  Mitglied bei einem vergleichbaren  Kontrollgremium  eines
Wirtschaftsunternehmens.

Herr Michael Aquino gehdrt weder anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
inlandischer Gesellschaften an noch ist er Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Die Wahlvorschlage berticksichtigen die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammensetzung
beschlossenen Ziele und streben die Ausfillung des gleichzeitig beschlossenen Kompetenzprofils
fur das Gesamtgremium an. Dabei hat der Aufsichtsrat auf Diversitat geachtet (Empfehlung C.1des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner aktuellen von der Regierungskommission
beschlossenen Fassung vom 20. Mérz 2020, im Folgenden "DCGK"). Zudem hat sich der
Aufsichtsrat bei den zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten vergewissert, dass diese
den zu erwartenden Zeitaufwand fur die Erfullung des Mandats aufbringen kénnen.

Es bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats zwischen den Kandidaten und der ADVA Optical
Networking SE, ihren Konzernunternehmen, den Organen der ADVA Optical Networking SE oder
einem wesentlich an der ADVA Optical Networking SE beteiligten Aktionar keine persénlichen oder
geschaftlichen Beziehungen, die ein objektiv urteilender Aktionar fur seine Wahlentscheidung als
malgebend ansehen wiirde und daher nach Empfehlung C.13 DCGK offenzulegen ware. Weiterhin
ist auch der in den Empfehlungen C.6 und C.7 DCGK vorgesehene Mindestanteil von
unabhangigen Anteilsvertretern gewahrt. Es wird allerdings darauf hingewiesen, dass Frau Prof.
Johanna Hey dem Aufsichtsrat der Gesellschaft seit dem 16. Mai 2011 angehért und infolgedessen
wahrend der kommenden Amtszeit die Schwelle von einer Aufsichtsratszugehorigkeit von mehr
als zwolf Jahren Uberschreiten wird, so dass ab diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen eines in der
Empfehlung C.7 des DCGK genannten Indikators fur fehlende Unabh&ngigkeit gegeben sein
werden.

Im Abschnitt "Angaben zur Tagesordnungspunkt 7: Informationen zu den zur Wahl
vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten" dieser Einberufung sind Lebensldufe der zur Wahl
vorgeschlagenen Kandidaten, jeweils erganzt durch eine Ubersicht Uber die wesentlichen
Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat, beigefligt, die Uber die relevanten Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen Auskunft geben (Empfehlung C.14 DCGK). Die Lebenslaufe



finden Sie zudem auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter https://www.adva.com/de-
de/about-us/investors/shareholders-meetings .

Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) wurde ein neuer
§120a AktG eingefuhrt. §120a Abs.1 Satz1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung
bérsennotierter Aktiengesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier
Jahre, Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten VergUtungssystems fur die
Vorstandsmitglieder beschlieft.

Auf der Basis der Vorarbeiten des Nominierungs- und Vergutungsausschusses hat der Aufsichtsrat
am 23.Februar 2021 ein neues Vergltungssystem beschlossen, welches das von der
Hauptversammlung am 5. Juni 2014 gebilligte Vergltungssystem ersetzt. Das neue
Vergltungssystem ist in den unten stehenden erganzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 8
dargestellt und wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das am 23.Februar 2021 vom Aufsichtsrat beschlossene
Vergltungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung tber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemal §113 Abs.3 Sétze1 und 2 AktG hat die Hauptversammlung einer bdrsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss
zu fassen, wobei ein die Vergitung bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die aktuelle Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist durch § 12 der Satzung und den
Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 8
geregelt.

§ 12 der Satzung der Gesellschaft lautet wie folgt:
812
Vergltung des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt neben dem Ersatz der ihm bei der Austibung seiner
Amtstatigkeit erwachsenden Auslagen eine Vergltung, die durch Beschlussfassung der
Hauptversammlung unter Beachtung der Bestimmungen des § 113 AktG festgelegt wird.
Zu dem Auslagenersatz und den VergUtungen werden anfallende Umsatzsteuern
(Mehrwertsteuern) erstattet.”

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2013 zu Tagesordnungspunkt 8 wurde die
folgende Vergltung festgesetzt:

Jedes Aufsichtsratsmitglied der ADVA Optical Networking SE erhélt neben dem Ersatz
seiner Auslagen eine feste jahrliche Vergltung. Diese feste Vergitung betragt fur den
Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 100.000 und fur die Ubrigen Mitglieder EUR 45.000. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt fur seine Tatigkeit zusatzlich EUR 45.000. Die
Zahlung der jahrlichen Vergltung erfolgt in vier Tranchen jeweils zum Ende eines
Quartals. Bei Verédnderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschissen erfolgt die



10.

Vergltung zeitanteilig. Ferner tragt die Gesellschaft die Prédmien einer
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung, soweit die Gesellschaft eine solche
Versicherung zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen hat.”

Das zugrundeliegende abstrakte Vergltungssystem mit den Angaben gemaB § 113 Abs. 3 Satz 2
AktG, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG wird in den unten stehenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 9
dargestellt (im Folgenden ,Vergltungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder”).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

Die durch § 12 der Satzung und den Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2013
zu Tagesordnungspunkt 8 festgelegte Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder und das
VergUtungssystem flur Aufsichtsratsmitglieder werden bestatigt.

Beschlussfassung Uber die Aufhebung des genehmigten Kapitals 2019/1 sowie die Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals 2021/ mit Ermdchtigung zum Bezugsrechtsausschluss;
Satzungsanderung

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 wurde der Vorstand erméchtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 21. Mai 2024 durch ein- oder mehrmalige
Ausgabe von insgesamt bis zu 24.965.477 neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien gegen
Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt EUR 24.965.477 zu erhdhen, wobei das Bezugsrecht der
Aktionare unter bestimmten Voraussetzungen ausgeschlossen werden kann (genehmigtes Kapital
2019/1). Bislang wurde die vorgenannte Ermachtigung noch nicht ausgenutzt. Das aktuelle
Grundkapital der Gesellschaft lasst eine Erhéhung des genehmigten Kapitals zu. Darlber hinaus
sollen die Laufzeit verlangert und die Regelungen zum Bezugsrechtsausschluss modifiziert werden.
Deshalb soll das gesamte genehmigte Kapital 2019/l aufgehoben und durch ein neues
genehmigtes Kapital 2021/1 ersetzt werden.

Die vorgeschlagene Aufhebung des genehmigten Kapitals 2019/1 soll nur wirksam werden, wenn
das genehmigte Kapital 2021/1 wirksam an dessen Stelle tritt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
€)) Aufhebung des genehmigten Kapitals 2019/I

Das genehmigte Kapital 2019/I gemaB bisherigem § 4 Abs. 4 der Satzung wird mit Wirkung
zum Zeitpunkt der Eintragung des gemal lit. (b) und (c) beschlossenen genehmigten
Kapitals 2021/1 im Handelsregister aufgehoben.

(b) Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2027/

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum
18. Mai 2026 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 25.248.346 (in
Worten: fanfundzwanzig Millionen zweihundertachtundvierzigtausend
dreihundertsechsundvierzig) neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien (Stammaktien)
gegen Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 25.248.346 (in Worten:
funfundzwanzig Millionen zweihundertachtundvierzigtausend
dreihundertsechsundvierzig) zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2021/1).



Die Ermachtigung kann in Teilbetradgen ausgenutzt werden. Der Vorstand wird erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die
neuen Aktien sollen von mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens einem nach § 53
Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktionare bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieBen und es im Fall
einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen auszuschlieBen,

() soweit die neuen Aktien der Gesellschaft im Zuge einer Borseneinfiihrung an einer
auslandischen Wertpapierbdrse platziert werden, einschlieBlich der Zuteilung der
Aktien an ein Kreditinstitut oder mehrere Kreditinstitute oder eines oder mehrere
vergleichbare Institute, mit der MaBgabe, dass die neuen Aktien im Rahmen der
erstmaligen Einflhrung der Gesellschaft am US-Kapitalmarkt mittels American
Depositary Receipts (ADR) platziert werden, und im Zusammenhang mit den
vorgenannten Fallen auch zur Deckung einer den Emissionsbanken eingerdumten
Mehrzuteilungsoption; oder

(i) wenn der Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt, um etwaige Spitzen zu verwerten;
oder
(iii) soweit der Bezugsrechtsausschluss zum Verwdasserungsschutz erforderlich ist, um

Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder von
Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien
in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austbung der Wandlungs- oder
Optionsrechte oder nach Erfullung von Wandlungspflichten zustiinde; oder

(iv) wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die gemal oder in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 des Aktiengesetzes gegen Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung. Auf
die Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind anzurechnen:

e cigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare verduBert werden und

e Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und
soweit die Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
in sinngemé&Ber Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Die insgesamt aufgrund der vorstehenden Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien dirfen bei Kapitalerhéhungen gegen Bar- und/oder



()

Sacheinlagen 20 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf die
20 %-Grenze sind eigene Aktien anzurechnen, die nach dem Wirksamwerden dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verauBert werden, sofern
sie nicht der Bedienung von Ansprichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern
aus Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen dienen. Sofern wahrend der Wirksamkeit dieser
Erméchtigung eine  Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen beschlossen wird und zu deren Bedienung Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, sind auch diese Aktien auf die genannte
20 %-Grenze anzurechnen.

Satzungsanderung
§ 4 Abs. 4 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

"Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum
18. Mai 2026 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 25.248.346 (in
Worten: funfundzwanzig Millionen zweihundertachtundvierzigtausend
dreihundertsechsundvierzig) neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien (Stammaktien)
gegen Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 25.248.346 (in Worten:
finfundzwanzig Millionen zweihundertachtundvierzigtausend
dreihundertsechsundvierzig) zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2021/1).

Die Ermachtigung kann in Teilbetrdgen ausgenutzt werden. Der Vorstand ist ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die
neuen Aktien sollen von mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens einem nach § 53
Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktiondre bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieen und es im Fall
einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen auszuschlieBen,

() soweit die neuen Aktien der Gesellschaft im Zuge einer Bérseneinfihrung an einer
auslandischen Wertpapierbdrse platziert werden, einschlieBlich der Zuteilung der
Aktien an ein Kreditinstitut oder mehrere Kreditinstitute oder eines oder mehrere
vergleichbare Institute mit der MaBgabe, dass die neuen Aktien im Rahmen der
erstmaligen Einflhrung der Gesellschaft am US-Kapitalmarkt mittels American
Depositary Receipts (ADR) platziert werden, und im Zusammenhang mit den
vorgenannten Féllen auch zur Deckung einer den Emissionsbanken eingerdumten
Mehrzuteilungsoption; oder

(i) wenn der Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt um etwaige Spitzen zu verwerten,
oder
(iii) soweit der Bezugsrechtsausschluss zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um

Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder von
Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien



in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austbung der Wandlungs- oder
Optionsrechte oder nach Erfullung von Wandlungspflichten zustiinde, oder

(iv) wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die gemal oder in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 des Aktiengesetzes gegen Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausibung dieser Erméchtigung. Auf
die Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind anzurechnen:

e eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare verduBert werden und

e Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und
soweit die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
in sinngemaBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Die insgesamt aufgrund der vorstehenden Erméachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien diirfen bei Kapitalerhbhungen gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen 20 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf die
20 %-Grenze sind eigene Aktien anzurechnen, die nach dem Wirksamwerden dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verauBert werden, sofern
sie nicht der Bedienung von Anspriichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern
aus Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen dienen. Sofern wahrend der Wirksamkeit dieser
Ermachtigung eine  Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen beschlossen wird und zu deren Bedienung Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, sind auch diese Aktien auf die
genannte 20 %-Grenze anzurechnen.”

Ergédnzende Angaben zu einzelnen Tagesordnungspunkten

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6; Beschlussfassung UGber eine Erweiterung der
Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionsrechten (Aktienoptionsprogramm 2011) und die Schaffung
eines weiteren bedingten Kapitals; Satzungsanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16. Mai 2011 hat den Vorstand zu Tagesordnungspunkt 8b
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig, mehrmals oder —im Falle des Freiwerdens von
ausgegebenen Optionsrechten wie z. B. durch Kiindigung oder eine sonstige Beendigung der Einrdumung
von Bezugsrechten — wiederholt Bezugsrechte fiir den Bezug von bis zu 920.000 Stlck auf den Inhaber
lautende Stammaktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands, Mitglieder der Geschaftsfihrung
verbundener Unternehmen, Arbeitnehmer der Gesellschaft und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen
nach MaBgabe der im vorgenannten Beschluss ndher dargelegten Anforderungen zu gewahren
(Aktienoptionsprogramm 2011). Soweit Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands gewahrt werden, erfolgte
die Erméachtigung des Aufsichtsrats an Stelle des Vorstands. Durch den gleichen Beschluss ist ein bedingtes
Kapital in Hohe von EUR 920.000 geschaffen worden.



Durch Beschlisse der Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8, vom 4. Juni 2013
zu Tagesordnungspunkt 10, vom 5.Juni 2014 zu Tagesordnungspunkt8, vom 20.Mai 2015 zu
Tagesordnungspunkt 7, vom 11.Mai 2016 zu Tagesordnungspunkt 6, vom 13.Juni 2018 zu
Tagesordnungspunkt 6, vom 22.Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 7 und vom 13. Mai 2020 zu
Tagesordnungspunkt 6 wurden die urspriingliche Erméchtigung und das zur Bedienung des
Optionsprogramms geschaffene bedingte Kapital jeweils erweitert.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 6 wurde zuletzt die
Anzahl der fur das Aktienoptionsprogramm auszugebenden Bezugsrechte von 4.742.084 um 276.112 auf
5.018.196 Stick erhoht. Ferner wurde das Grundkapital um insgesamt EUR 5.018.196 bedingt erhoht.

Im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum Ablauf des Geschaftsjahres 2020 wurden 314.726 Bezugsrechte
aus dem Aktienoptionsprogramm 2011 ausgelibt und 314.726 neue Stlckaktien der Gesellschaft mit
rechnerischem Anteil am Grundkapital von EUR 314.726 ausgegeben.

Das bedingte Kapital 2011/ betrégt derzeit noch EUR 4.703.470. Zum 31. Marz 2021 sind auf der Basis dieser
Ermachtigung 3.037.567 ausgegebene Bezugsrechte ausstehend.

Nach wie vor sind der Vorstand und der Aufsichtsrat der ADVA Optical Networking SE der Auffassung, dass
Aktienoptionen heute wichtiger und Ublicher Bestandteil eines modernen Vergitungssystems sind. Daher
soll die Anzahl der durch den Vorstand auszugebenden Bezugsrechte von derzeit 4.703.470 um 346.199
auf 5.049.669 Stuck erhdht und auch das zur Bedienung der Bezugsrechte vorgesehene bedingte Kapital
entsprechend angepasst werden. Die Erweiterung der Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen ist
nach Uberzeugung des Vorstands und des Aufsichtsrats dringend erforderlich, damit die Gesellschaft auch
kunftig die von ihr benétigten qualifizierten Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter und Geschéftsfihrer und
Mitarbeiter von verbundenen Unternehmen anwerben und halten kann. Durch die Gewdhrung von
Aktienoptionen wird auBerdem ein besonderer Leistungsanreiz fiir alle Bezugsberechtigten geschaffen,
den Unternehmenswert mit dem Ziel einer positiven Kursentwicklung zu steigern.

Die insgesamt maximal unter dem Aktienoptionsprogramm 2011 auszugebenden Optionen verteilen sich
nach der vorgeschlagenen Erweiterung auf die bezugsberechtigten Gruppen wie folgt:

e Mitglieder des Vorstands: Optionsrechte zum Bezug von 1.767.384 Aktien,

e Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen: Optionsrechte zum Bezug von
252.483 Aktien,

e Arbeitnehmer der Gesellschaft: Optionsrechte zum Bezug von 1.136.176 Aktien,
e Arbeitnehmer verbundener Unternehmen: Optionsrechte zum Bezug von 1.893.626 Aktien.

Der bei Auslibung zu zahlende Optionspreis ("Auslibungspreis”) entspricht dem volumengewichteten
Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den zehn Bdrsenhandelstagen vor dem
Ausgabetag der jeweiligen Optionsrechte. "Schlusspreis” in diesem Sinne ist, im Hinblick auf jeden
einzelnen Borsenhandelstag, der im XETRA-Handel (oder einem Nachfolgesystem) der Frankfurter
Wertpapierborse in der Schlussauktion ermittelte Schlusskurs oder, wenn ein solcher Schlusskurs an dem
betreffenden Handelstag nicht ermittelt wird, der letzte im fortlaufenden XETRA-Handel (oder einem
Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierborse ermittelte Preis der Aktie der Gesellschaft. In jedem Fall
ist jedoch mindestens der geringste Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG als Austibungspreis zu
bezahlen.



Die Optionsrechte haben eine Laufzeit von maximal sieben Jahren ab dem Ausgabetag. Die Optionsrechte
kénnen in mehreren Tranchen bis zum 12. Mai 2025, jedoch friihestens nach Eintragung des fir die
Bedienung der Optionsrechte erforderlichen bedingten Kapitals im Handelsregister, ausgegeben werden.
Der Ausgabetag muss in dem Zeitraum von zwei bis acht Wochen nach der Verdffentlichung des
endgdltigen Quartalsberichts fur das erste, zweite, und dritte Quartal oder des endgultigen
Jahresergebnisses liegen.

Ausgegebene Bezugsrechte kénnen erstmals nach Ablauf von vier Jahren ausgelbt werden. Nach Ablauf
der Wartezeit ist die Ausibung nur innerhalb von Austbungsphasen und nur an Tagen zulassig, an denen
Geschaftsbanken in Frankfurt/Main ge6ffnet sind.

Die AuslUbungsphasen beginnen jeweils im Anschluss an eine ordentliche Hauptversammlung der
Gesellschaft oder im Anschluss an die Verdffentlichung der Ergebnisse des zweiten und dritten Quartals
und haben jeweils eine Laufzeit von vier Wochen. Falls und soweit Austibungstage in einen Zeitraum fallen,
der mit dem Tag beginnt, an dem die Gesellschaft ein Angebot an ihre Aktiondre zum Bezug von jungen
Aktien oder Teilschuldverschreibungen mit Wandel- oder Bezugsrechten im Bundesanzeiger veroffentlicht,
und an dem Tag endet, jeweils einschlieBlich, an dem die bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaft
erstmals in einem Marktsegment der Wertpapierbdrse Frankfurt am Main "Ex-Bezugsrecht" notiert werden,
ist eine Ausliibung der Bezugsrechte unzulassig und die jeweilige Austibungsfrist verlangert sich um eine
entsprechende Anzahl von Austbungstagen unmittelbar nach Ende des Sperrzeitraums. Eine Austbung ist
nicht moglich in der Zeit vom Tage der Verdffentlichung der Einberufung einer Hauptversammlung der
Gesellschaft bis zum Tage der Hauptversammlung sowie innerhalb des Zeitraums von 14 Tagen vor Ablauf
eines Geschaftsjahres der Gesellschaft.

Als Erfolgsziel ist eine Auslbung der Optionsrechte nur moglich, wenn der volumengewichtete
Durchschnitt der Schlusspreise (wie oben definiert) der Aktie der Gesellschaft an den zehn
Bbrsenhandelstagen vor dem ersten Tag des jeweiligen Auslbungszeitraums mindestens 120 % des
Austbungspreises betragt. Sofern diese Voraussetzung fir einen bestimmten Ausiibungszeitraum vorliegt,
ist die Ausiibung wahrend dieses Auslibungszeitraums unabhangig von der weiteren Kursentwicklung der
Aktie der Gesellschaft moglich.

Vorstand und Aufsichtsrat sind Gberzeugt, dass sich das Aktienoptionsprogramm aufgrund der Anreiz- und
Bindungswirkung fir Vorstandsmitglieder, Fihrungskrafte und sonstige Mitarbeiter positiv auf die ADVA
Optical Networking SE und ihre Aktionére auswirken wird.

Angaben zur Tagesordnungspunkt 7: Informationen zu den zur Wahl vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten

Nikos Theodosopoulos

Geburtsjahr: 1962

Geburtsort: New York City, New York
Nationalitat: US-Amerikaner

Wohnort: Manhasset, New York, USA

Beruf: Diplomingenieur und Diplomkaufmann

Nikos Theodosopoulos ist geschaftsfihrender Gesellschafter der NT Advisors LLC, eine Beratungsfirma fur
Technologie. Bevor er NT Advisors LLC im September 2012 grindete, war Nikos 18 Jahre lang als
Aktienanalyst fir den Technologiesektor tatig, davon die meiste Zeit bei der UBS Investment Bank.

Wahrend seiner Zeit als Aktienanalyst wurde er vom Institutional Investor Magazine 15-mal in das ,All-
American Research Team” gewahlt. Nikos war ebenfalls Global Technology Strategist und Head of US
Technology Sector Research bei der UBS Investment Bank. Bevor er an die Wall Street kam, verbrachte er
zehn Jahre bei AT&T Network Systems und Bell Laboratories. Nikos absolvierte seinen MBA an der New



York University sowie einen Master of Science an der Stanford University und einen Bachelor of Science an
der Columbia University. Nikos ist ebenfalls Mitglied des Beirats der Columbia Engineering
Entrepreneurship.

Externe Mandate:

- Mitglied im Board of Directors der Arista Networks Inc., Santa Clara, Kalifornien, USA,

- Mitglied des Verwaltungsrats der Columbia Engineering Entrepreneurship, New York, NY, USA,

- Mitglied im Board of Directors der Harmonic, Inc. San Jose, Kalifornien, USA,

- Mitglied des Verwaltungsrats der Driving Management Systems, Inc., San Francisco,
Kalifornien, USA,

- GroBRaktionar der Mornos Realty LLC, USA

- GroBaktionar der Sunnyside Buildings LLC, USA

- GroBaktionar der CMG Brooklyn LLC., USA G

- GroBaktionar der West64 LLC

Prof. Dr. Johanna Hey

Geburtsjahr: 1970

Geburtsort: Hamburg
Nationalitat: Deutsch

Wohnort: KéIn, Deutschland
Beruf: Professorin fiir Steuerrecht

Johanna Hey zahlt zu den bekanntesten Steuerrechtlern in Deutschland. Sie leitet das Institut fir
Steuerrecht der Universitat KoIn und gehort diversen Gremien an, unter anderem dem Wissenschaftlichen
Beirat des Bundesfinanzministeriums.

Mit dem Wintersemester 2002/2003 wurde sie Inhaberin des Lehrstuhls fur Unternehmenssteuerrecht der
Heinrich-Heine-Universitat in Dusseldorf. Seit Oktober 2006 ist Johanna Hey Direktorin des Instituts far
Steuerrecht an der Universitat zu Koln.

Von 2004 bis 2012 war Johanna Hey Prasidiumsmitglied und erste Vizeprasidentin des Deutschen
Hochschulverbandes. Seit 2006 gehort sie dem Wissenschaftlichen Beirat des Bundesministeriums der
Finanzen an. 2010 Gbernahm sie die wissenschaftliche Leitung des Berliner Institutes Finanzen und Steuern
e.V. und wurde im selben Jahr in die Stdndige Deputation des Deutschen Juristentages gewahlt. Von 2011
bis 2016 war sie Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats der Deutschen Steuerjuristischen Gesellschaft.
Seit 2011 ist Johanna Hey Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Zentrum flr Européische
Wirtschaftsforschung (ZEW). 2015 und 2018 Aufenthalte an der Law School der New York University als
Mitglied der Global Faculty.

Externe Mandate:

- Mitglied des Aufsichtsrats der Gothaer Versicherungsbank VVaG, Kéln, Deutschland
- Mitglied des Aufsichtsrats der Gothaer Finanzholding AG, KéIn, Deutschland

- Mitglied des Aufsichtsrats der Cologne Executive School GmbH, KéIn, Deutschland
- Mitglied des Aufsichtsrats der Flossbach von Storch AG, KéIn, Deutschland.

Michael Aquino

Geburtsjahr: 1956
Geburtsort: New York City, New York, USA



Nationalitat: US-Amerikaner
Wohnort: Peachtree City, Georgia, USA
Beruf: Technology Strategy Consultant

In seiner letzten Funktion war Michael Aquino als CSO fiir ADVA tatig. Davor war er President, CEO und
Mitglied des Vorstands von Overture Networks und lieferte Losungen fiir den Markt rund um die Themen
Cloud, Virtualisierung und softwaregesteuerte Dienste. In dieser Funktion brachte Michael Uber 33 Jahre
Erfahrung in der Telekommunikations- und IT-Branche ein und machte das Unternehmen zum Marktfihrer
fur Cloud-Software.

Michael hat umfangreiche globale Markterfahrung mit Kommunikationsdienstleistern (Mobilfunk-,
Festnetz-, Kabelnetzbetreiber, Internet Content Provider) und Netzbetreibern aus den Bereichen Forschung
und Wissenschaft, Behdrden, Finanzdienstleistungen sowie dem Gesundheitswesen. Er arbeitete mit
globalen und regionalen Integratoren und VARs (Value Added Reseller) zusammen, um Lésungen fir diese
verschiedenen Marktsegmente zu entwickeln.

Er arbeitete 11 Jahre fir Ciena, wo er zunachst fur das Geschéft in den Bereichen Enterprise & Government
verantwortlich zeichnete und dieses zu einer wesentlichen Einnahmequelle entwickelte. Er bekleidete
Funktionen als VP Sales Nordamerika sowie SVP und GM Global Field Operations. Zuletzt bekleidete er
eine Vorstandsposition, die er bis 2012 innehatte.

Michael begann seine Karriere bei IBM im Jahr 1981. Er kam 1992 zu SynOptics, die zu Bay Networks wurde
(1998 Ubernahme von Nortel Networks). In jedem dieser Unternehmen hatte er verschiedene leitende
Positionen inne.

Er hat einen Bachelor of Arts vom Cathedral College, New York in Psychologie.

Externe Mandate:
- Keine

Ergédnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 8: System zur Vergitung der Mitglieder des Vorstands der
ADVA Optical Networking SE

System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder der ADVA Optical Networking SE

Praambel

Der Aufsichtsrat der ADVA Optical Networking SE (LADVA SE") hat im Rahmen der turnusméaBigen
Uberprifung des Systems zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der ADVA SE in seiner Sitzung am 23.
Februar 2021 beschlossen, das von der Hauptversammlung am 5. Juni 2014 gebilligte System zur Vergitung
der Vorstandsmitglieder entsprechend den Vorgaben des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) und dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 anzupassen bzw. weiterzuentwickeln. Das Vergltungssystem findet somit
erstmals auf Vergttungskomponenten Anwendung, die ab 23. Februar 2021 vom Aufsichtsrat beschlossen
bzw. mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart werden. Damit wird sichergestellt, auch in Zukunft geeignete
und qualifizierte Kandidaten fur das Amt als Vorstandsmitglied der ADVA SE gewinnen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, dass die Zielgesamtvergitung der Vorstandsmitgliedern fir 2021 der
Hohe nach gegendber 2020 unverdndert beibehalten werden soll. Wesentliche Anpassungen betreffen
daher vor allem die Struktur der langfristigen variablen Vergutung.



Die Anpassungen hinsichtlich der einzelnen Vergutungskomponenten im Uberblick:

Die bisherige variable Vergitungskomponente mit einem kurzfristigem jahrlichen
Bemessungszeitraum (Kurzfristbonus) wird in Short-Term-Incentive (STI) umbenannt und die
Hochstgrenze der 4 Einzelziele wird von 200% auf 250% angepasst, um die Moglichkeit einer
Erreichung der unverdndert beibehaltenen Hochstgrenze des STl von maximal 200% des
Zieljahresbonus zu erhoéhen. Das STl basiert auf der Erreichung finanzieller, operativer und
strategischer Ziele des jeweiligen Kalenderjahres.

Die bisherige schon an einer langfristigen und nachhaltigen Konzern-Entwicklung orientierte
variable Vergltung, welche einen 3-Jahres Betrachtungszeitraum umfasste und daher bei
Erreichen nur alle 3 Jahre hatte gewahrt werden sollen (Langfristbonus), wird durch ein neues
jahrlich zu gewahrendes, flexibleres und an die Entwicklung des Aktienkurses orientiertes Long-
Term-Incentive (LTI) mit einem 4-Jahres Betrachtungszeitraum ersetzt.

Die bisherige Gewahrung von Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms (,AOP”)
bleibt als weitere langfristige variable Vergitungskomponente fir den Vorstand bestehen,
lediglich die Gewahrung und die Austibung wird weiter konkretisiert.

Mitglieder des Vorstands werden dartber hinaus zukinftig Uber Aktienhaltevorschriften
verpflichtet, eine definierte Anzahl von ADVA-Aktien wahrend der Laufzeit ihres
Vorstandsmandates zu halten (Share Ownership Guideline).

1. Grundsatze des Systems zur Verglitung der Vorstandsmitglieder

Die Vergutung des Vorstands orientiert sich an der GroéBe, Komplexitat und wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens sowie an der Leistung des Gesamtvorstands. Das Vergutungssystem fiir den Vorstand der
ADVA SE ist auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet und férdert
durch die Ausgestaltung der variablen Vergitungskomponenten die strategischen Zielsetzungen der
Gesellschaft, verantwortungsvolles Handeln sowie ein nachhaltiges profitables Wachstum unter
Einbeziehung der Interessen von Aktionaren, Kunden, Mitarbeitern und weiteren Stakeholdern. Es ist durch
eine ausgepragte Variabilitat in Abhdngigkeit von der Leistung des Gesamtvorstands und dem Erfolg der
ADVA-Gruppe gekennzeichnet.

Der Aufsichtsrat orientiert sich damit bei der Festlegung des Vergltungssystems und der Vergitungshohe
im Wesentlichen an folgenden Leitlinien:

Das Vergltungssystem orientiert sich an der

Lage der Gesellschaft operativen, finanziellen und wirtschaftlichen Lage,
sowie an den Erfolgen und Zukunftsaussichten des
Unternehmens.

Aufgaben und Leistungen des Vorstands Das Vergutungssystem bertcksichtigt Aufgaben

und Leistung des Vorstands insgesamt und der
einzelnen Vorstandsmitglieder.



Pay for Performance Das Vergltungssystem stellt durch adaquate
Leistungskriterien im Rahmen der
erfolgsbezogenen variablen Vergiitung, die den
Uberwiegenden Teil der Gesamtvergltung
ausmacht, sicher, dass die Leistung des Vorstands
angemessen honoriert und Zielverfehlungen
gleichermalBen berilcksichtigt werden (Pay for
Performance).

Angemessenheit Die Struktur und Hohe der Vorstandsvergltung ist
marktiblich und wettbewerbsfahig. Dies wird
durch regelmaBige Vergleiche der
Vorstandsvergltung mit relevanten
Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht die
VergUtung der Vorstandsmitglieder in einem
angemessenen Verhdltnis zur Vergltung der
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter.

Regulatorische Konformitat Das neue Vergitungssystem fur den Vorstand
steht im Einklang mit dem deutschen Aktiengesetz
und bertcksichtigt die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Das vorliegende Vergltungssystem gilt fur Beschlisse des Aufsichtsrats zur Vergltung und
VergUtungsvereinbarungen mit den Vorstandsmitgliedern, die nach dem 23. Februar 2021 beschlossen
bzw. getroffen wurden. Vergitungsanspriche, die vor diesem Zeitpunkt begriindet wurden, richten sich
bei Fehlen einer abweichenden Vereinbarung weiterhin nach den diesen jeweils zugrunde liegenden
vertraglichen Regelungen. Der Aufsichtsrat legt fur jedes Mitglied des Vorstands eine Ziel-
Gesamtvergutung fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fest. Bei der Festlegung der festen und variablen
Vergitung und deren regelmaBiger Uberprifung berlcksichtigen der Vergitungs- und
Nominierungsausschuss sowie der Aufsichtsrat, dass die Vergitung in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zudem wird
bertcksichtigt, dass die Vergitung eine markttbliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Die Hohe der variablen Vergutung leitet sich dabei aus der Erreichung finanzieller, operativer und
strategischer Ziele sowie hinsichtlich des LTI mittelbar und der Aktienoptionen unmittelbar auch aus der
Entwicklung des Aktienkurses ab.

Die strategischen Unternehmensziele und Kennzahlen bilden dabei wichtige LeistungsgréBen sowohl fur
die kurzfristigen als auch langfristigen variablen Vergitungskomponenten.



Die Ausgestaltung und die Hohe der Vergiitung des Vorstands werden auf Vorschlag des Vergtitungs- und
Nominierungsausschuss durch den Aufsichtsrat festgelegt. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem
Unternehmensinteresse verpflichtet und dirfen daher weder persénliche noch dritte Interessen verfolgen.
Fur alle Entscheidungen zum Vergltungssystem und dessen Umsetzung gelten die anwendbaren
Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten. Insbesondere ist jedes Mitglied verpflichtet,
maogliche Interessenkonflikte unverziglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenzulegen; magliche
Interessenkonflikte des Aufsichtsratsvorsitzenden sind dem Vergutungs- und Nominierungsausschuss
offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur vorlbergehenden Interessenkonflikten informiert der
Aufsichtsrat jahrlich in seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Im Rahmen der Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergitung und zur Uberprifung von deren
Angemessenheit zieht der Aufsichtsrat relevante Vergleichsgruppen heran, fir deren Auswahl die
Marktstellung von ADVA entscheidend ist. Folgende zwdlf Unternehmen, vorzugsweise aus dem TecDax
bzw. dem SDax, werden als externe Referenz bei zuklinftigen Angemessenheitsprifungen herangezogen:
GFT Technologies SE, Jenoptik AG, Manz AG, Einhell Germany AG, Aixtron SE, LPKF Laser & Electronics AG,
Schaltbau Holding AG, R. Stahl AG, Eckert & Ziegler Strahlen- und Medizintechnik AG, Vossloh AG, S&T AG
und Pfeiffer Vacuum Technology AG. Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgemaBem Ermessen
Veranderungen in der Vergleichsgruppe vornehmen, falls sich die Vergleichbarkeit einzelner Unternehmen
— aus welchen Grinden auch immer — wesentlich andert. Der Horizontalvergleich soll sicherstellen, dass
der Vorstand eine marktibliche und wettbewerbsfahige Vergitung erhalt.

Neben diesem horizontalen — externen — Vergleich findet bei Angemessenheitsprifungen bzw.
Verénderungen der Zielvergutung zudem auch ein vertikaler — interner — Vergleich der Vergiitung des
Vorstands statt. Hierbei erfolgt eine Betrachtung der Vergltung der Vorstandsmitglieder untereinander
sowie im Vergleich zum oberen Fiihrungskreis und zu der relevanten Gesamtbelegschaft im Unternehmen.
Der Aufsichtsrat berticksichtigt dabei, neben den aktuellen Relationen der Vergiitung der unterschiedlichen
Ebenen zueinander, insbesondere auch die Entwicklung der Vergltungen der beschriebenen Gruppen im
Zeitablauf. Die externe und interne Angemessenheit wird in regelméBigen Abstadnden Uberprift. Bei der
Mandatierung externer Vergutungsberater achtet der Aufsichtsrat auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand
und vom Unternehmen.

Das System der Vorstandsvergltung wird vom Aufsichtsrat auf Vorschlag des Vergitungs- und
Nominierungsausschusses festgelegt. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe, unabhangige Berater
hinzuziehen. Der Vergltungs- und Nominierungsausschuss bereitet zudem die regelméBige Uberprifung
des Systems und der Hohe der VergUtung der Vorstandsmitglieder durch den Aufsichtsrat vor. Auch hier
ziehen der VergUtungs- und Nominierungsausschuss und der Aufsichtsrat gegebenenfalls einen externen
VergUtungsexperten hinzu, auf dessen Unabhangigkeit gegentiber Vorstand und Unternehmen geachtet
wird. Bei Bedarf empfiehlt er dem Aufsichtsrat, Anderungen vorzunehmen. Die fiir die Behandlung von
Interessenkonflikten geltenden Regelungen des Aktiengesetzes und des DCGK werden dabei eingehalten.
Im Falle wesentlicher Anderungen und zukiinftig mindestens alle vier Jahre wird das vom Aufsichtsrat
beschlossene VerglUtungssystem der Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt. Lehnt die
Hauptversammlung das vorgelegte Vergitungssystem ab, wird spatestens in der darauffolgenden
Hauptversammlung ein durch einen unabhédngigen externen Beratern Uberpriftes und ggf. aktualisiertes
Vergutungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Sofern es im Interesse der Gesellschaft und ihrem langfristigen Wohlergehen erforderlich ist, kann der
Aufsichtsrat auf Empfehlung des Vergiitungs- und Nominierungsausschusses beschlieBen, zeitweilig von
dem bestehenden Vergitungssystem (Verfahren und Regelungen zu Vergltungsstruktur und -hdhe sowie
bezlglich der einzelnen Vergitungsbestandteile) abzuweichen. Dies kann insbesondere die variablen
Bestandteile in ihrer Ausgestaltung und der festgelegten Hohe betreffen. Damit wird dem Aufsichtsrat die



Maoglichkeit eingerdumt, auBergewdhnlichen Entwicklungen wie zum Beispiel einer schweren
Wirtschaftskrise, wesentlichen Akquisitionen oder VerduBerungen wesentlicher Geschéftseinheiten, nicht
jedoch allgemein ungtinstige Marktentwicklungen, in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. Auch
im Fall einer Abweichung von dem bestehenden Vergitungssystem muss die Vergltung weiterhin auf eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und darf deren finanzielle
Leistungsfahigkeit nicht Uberfordern. Eine Abweichung von dem Vergltungssystem ist nur durch einen
entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss maoglich, der die auBergewdhnlichen Umstande und die
Notwendigkeit einer Abweichung feststellt.

Das vorliegende System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder findet ab dem 23. Februar 2021
Anwendung fur alle Anpassungen der laufenden Vorstandvertrage, deren Verldangerungen sowie fir neu
abzuschlieBende Vorstandsvertrage.

2. Vergutungsbestandteile im Uberblick

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands der ADVA SE besteht aus erfolgsunabhéngigen (festen) und
erfolgsabhangigen (variablen) Vergltungsbestandteilen.

Feste Vergltungsbestandteile
Die festen Vergltungsbestandteile umfassen die Grundvergltung und die Nebenleistungen.
Variable (also erfolgsbezogene) Vergltungsbestandteile

Die variablen VergUtungsbestandteile bestehen aus einer kurzfristigen variablen Vergiitung, dem STI, sowie
zwei langfristigen variable Vergttungsbestandteilen, dem LTI und Aktienoptionen.

Short Term Incentive (STI)

Leistungskriterien Proforma Betriebsergebnis des Konzerns (40%)
Konzern-Umsatz (20%)
freier Cashflow (20%)
personliche, individuell vereinbarte Zielvorgaben des jew. Vorstandsmitglieds
(20%)

Bemessungszeitraum  Ein Jahr

Begrenzung/Cap 200% des Zuteilungsbetrags
Auszahlung Nach Ablauf der Performanceperiode in bar

Long Term Incentive (STI)

Leistungskriterien 80% 1-2 Finanzziele z.B. Proforma Betriebsergebnis des Konzerns
20% 1-2 nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziele, z.B. CSAT NPS, Emission Reduction
SBTi

Share Performance 1) Umrechung LTI Betrag in virtuelle Shares zum Aktienkurs Vorquartal bei
Ausgabe

2) Multiplikation der virtuellen Shares mit prozentuale Zielerreichung ergibt finale
Anzahl virtueller Shares

3) Umrechnung finale Anzahl virtuelle Shares mit Aktienkurs Vorquartal nach
Ablauf Bemessungszeitraum



Bemessungszeitraum  Vier Jahre
Begrenzung/Cap 200% des Zuteilungsbetrags
Auszahlung Nach Ablauf der Bemessungszeitraum in bar

Aktienoptionsprogram

AusUbungszeitraum Beginnt nach Wartezeit von vier Jahren und endet mit Ablauf des 7. Jahres nach
Gewahrung

Auslbungsschwelle 120% des Aktienkurses bei Gewdhrung

Gewinnlimitierung 20 EUR je Option

Sonstige Vertragsbestandteile

Malus & Clawback Teilweise oder vollstdndige Reduzierung bzw. Ruckforderung des STl und LTI bei
schwerwiegenden Vertrags-, Code of Conduct-, oder GesetzesverstdBen

Share Ownership Guideline (SOG)

Investmenthdhe 100%  Bruttojahresgrundgehalt in Aktien der ADVA SE fiur jedes
Vorstandsmitglieder, sowie
200% Bruttojahresgrundgehalt (insgesamt) in Aktien der ADVA SE nur fur den
Vorstandsvorsitzenden

Aufbauphase 4 Jahre fur die 100%
8 Jahre fir die 200%

Jahrliche Maximalvergltung*

2.000.000 EUR fur den Vorstandsvorsitzender
1.700.000 EUR fir jedes einfache Vorstandsmitglied

*Die Maximalvergitung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also
erfolgsbezogenen) Vergltungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung von 200% STl und 200% LTI und
aus einer VerauBerung von 1/7 der maximal 7 Jahre ausUbbaren Aktienoptionen in Hoéhe der
Gewinnlimitierung zusammen.

Neben der betragsmafBigen Begrenzung der Héhe der Maximalvergitung (Gesamtvergiitung) fur das
jeweilige Geschéaftsjahr, begrenzt der Aufsichtsrat auch samtliche variablen Vergitungskomponenten, also
STI, LTI und AOP, der Hohe nach.

3. Die Vergutungskomponenten im Einzelnen:

3.1. GrundvergUtung

Die Grundvergltung ist eine auf das Gesamtjahr bezogene feste, also nicht variable Vergitung, die in
gleichen Raten ausgezahlt wird. Sie wird mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied bei dessen Bestellung oder
einer Verlangerung einzelvertraglich vereinbart. Bei der Hohe der Grundvergitung erfolgt keine
Differenzierung zwischen dem Vorsitzenden und den weiteren Mitgliedern des Vorstands. Sie sichert
samtlichen Mitgliedern des Vorstands ein angemessenes Einkommen.



3.2. Short-Term-Incentive (STI)

Das STl incentiviert als kurzfristige variable Vergitung die operative Entwicklung von ADVA abhangig vom
geschaftlichen Erfolg im jeweiligen Geschaftsjahr. Der Aufsichtsrat stellt dabei sicher, dass die Ziele fir den
STl auf anspruchsvollen finanziellen, operativen und strategischen Erfolgsparametern basieren, von deren
Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt. Fir jedes Geschaftsjahr wird daher ein
STl mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum basierend auf vier Zielen gewahrt. Die vier Ziele des STI
teilen sich in drei gemeinsame, d.h. fir alle Vorstandsmitglieder identische finanzielle Ziele, sowie einem
fur jedes Vorstandsmitglied individuellen Ziel, welches sich aus mehreren verschiedenen finanziellen,
operativen und strategischen Zielen zusammensetzt, auf.

Der STl bezieht sich immer auf ein Geschéftsjahr. Zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres wird durch den
Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied eine individuelle Zielvergitung bei 100% Gesamtzielerreichung
festgesetzt. Die Gesamtzielerreichung fur jedes Vorstandsmitglied setzt sich aus drei, allen
Vorstandsmitgliedern gemeinsamen Einzelzielvorgaben und einer persdnlichen Einzelzielvorgabe
zusammen, die mit folgender Gewichtung in den Grad der Gesamtzielerreichung einflieBen:

e 40 Prozent: Proforma Betriebsergebnis des Konzerns

e 20 Prozent: Konzern-Umsatz

e 20 Prozent: freier Cashflow

e 20 Prozent: personliche, individuell vereinbarte Zielvorgabe des einzelnen Vorstandsmitglieds

Uber- und Unterschreitungen der Einzelzielvorgaben werden linear fir den Grad der Gesamtzielerreichung
berlcksichtigt. Dabei kann jede der 4 Einzelzielvorgaben zu minimal 0% und maximal 250% erreicht
werden.

Allerdings ist die Gesamtzielerreichung des STI auf maximal 200% des Zieljahresbonus begrenzt.

Um der individuellen Leistungsdifferenzierung und der Gesamtarbeit des Vorstands Rechnung zu tragen,
bewertet der Aufsichtsrat die Leistung der Mitglieder des Vorstands nach Ende eines jeden Geschaftsjahres.
Daraufhin stellt der Aufsichtsrat in der Regel in seiner ersten Sitzung im folgenden Geschéftsjahr auf
Vorschlag des Vergutungs- und Nominierungsausschuss den Grad der Erreichung der jeweiligen
Einzelzielvorgaben und der Gesamtzielerreichung des STl fir jedes Vorstandsmitglied als
Ermessenstantieme fest. Die Hohe des ST soll grundsatzlich durch den Aufsichtsrat fur eine Auszahlung im
Monat Marz, nicht jedoch vor Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses flr das incentivierte
Geschaftsjahr, festgestellt werden.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wird das STI fur dieses Geschaftsjahr zeitanteilig ermittelt und
systemgemaB ausgezahlt.

3.3 Long-Term-Incentive (LTI)

Die Gesellschaft hat bislang als langfristige variable Vergitungskomponente mit den Vorstandsmitgliedern
einen Langfristbonus vereinbart, dessen Auszahlung vom Erreichen des Proforma Betriebsergebnisses des
Konzerns Uber einen Zeitraum von drei Jahren ("Betrachtungszeitraum") abhing. Wahrend also ein
Nichterreichen des Proforma Betriebsergebnisses in einem der drei Kalenderjahre des
Betrachtungszeitraums bereits zum vollstdndigen Entfall des Langfristbonus fuhrt, wirken sich
Uberschreitungen des Proforma Betriebsergebnisses in einem oder mehreren Jahren nicht bonuserhéhend
aus. Der Langfristbonus war damit auf eine nachhaltige Konzern-Entwicklung ausgelegt, folgte aber dem
Alles-oder-Nichts-Prinzip, berlcksichtigte nur einen 3-Jahreszeitraum, aber nicht die Entwicklung des
Aktienkurses. Auch vor diesem Hintergrund wird der bisherige Langfristbonus zukunftig durch den Long-
Term Incentive (LTI) ersetzt.



Der neue LTI berlcksichtigt im Gegensatz zum bisherigen Langfristoonus nicht nur finanzielle Ziele,
sondern auch nichtfinanzielle nachhaltige Ziele sowie die Entwicklung des Aktienkurses. Der LTI erhoht
somit die Anreize zu einer nachhaltigen und langfristigen Steigerung des Unternehmenswerts unter
Berlicksichtigung der internen und externen Wertentwicklung Uber einen nicht nur dreijahrigen, sondern
nunmehr vierjahrigen Zeitraum und mit der gew(inschten Variabilitat.

Der Aufsichtsrat bestimmt fir jedes Geschaftsjahr einen LTI fur einen vierjahrigen Betrachtungszeitraum.
Dabei wird die vom Aufsichtsrat definierte EUR-Zielvergltung in eine vorldufige Anzahl virtueller Aktien
umgerechnet, die Performance Share Units (,PSUs”) genannt werden. Die Umrechnung erfolgt durch
Division der Zielvergitung durch den durchschnittlichen Aktienkurs der ADVA Aktie im 4. Quartal des
jeweiligen Vorjahres vor Beginn des jeweiligen LTI.

Des Weiteren legt der Aufsichtsrat zu Beginn des Betrachtungszeitrums des LTI bis zu zwei finanzielle Ziele
fest. Dies kénnen z.B. das Proforma-EBIT, die Umsatze, der Free Cashflow, der ROCE und / oder der TSR
sein. Ferner wahlt der Aufsichtsrat bis zu zwei nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziele pro LTI aus, wie z.B. die
Kundenzufriedenheit gemaB CSAT NPS, die Reduktion von Treibhausgasen geméaB Zielen der Science
Based Targets Initiative (SBTi), etwa Emissionen des Firmenwagenfuhrparks, des bezogenen Stroms und
der verkauften Produkte, Mitarbeiterzufriedenheit, Mitarbeiterentwicklung, Vielfalt, Nachfolgeplanung,
Innovation und Compliance. Das Verhaltnis der Gewichtung von finanziellen gegentber nichtfinanziellen
Nachhaltigkeitszielen betragt dabei 80% zu 20%, und zwar unabhangig davon, ob ein oder zwei Ziele
ausgewahlt werden, die untereinander gleich zu bewerten sind.

Fur sémtliche Ziele des LTI werden vom Aufsichtsrat zu Beginn des vierjdhrigen Betrachtungszeitraums fiir
jedes Kalenderjahr Zielwerte definiert, die einer Zielerreichung von 100% entsprechen, sowie Minimalwerte
und Maximalwerte, die einer Zielerreichung von 0% und 200% entsprechen, und falls erforderlich,
Zielerreichungskurven festgelegt.

Am Ende des vierjahrigen Betrachtungszeitraums wird dann das arithmetische Mittel der vier
jahresbezogenen  Zielerreichungsgrade  gebildet. Die dabei ermittelten  durchschnittlichen
Zielerreichungsgrade der einzelnen LTI Ziele werden gemal3 der festgelegten Gewichtung zu einer
gewichteten Zielerreichung zusammengefasst. Mit dieser gewichteten Zielerreichung wird dann die bei
Beginn des LTI errechnete vorlaufige Anzahl PSUs multipliziert und so die finale Anzahl PSUs ermittelt.

Die mittels der gewichteten Zielerreichung bestimmte finale Anzahl PSUs wird nach Beendigung des LTl im
Jahr nach Ablauf des Bemessungszeitraums mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der ADVA Aktie im 4.
Quiartal des Vorjahres multipliziert. Somit ist sichergestellt, dass die langfristige variable Vergltung jedes
Vorstandsmitgliedes aktienbasiert gewahrt wird. SchlieBlich wird die Auszahlung des LTI auf 200% des
Zielbetrages des LTI begrenzt (Cap).

Fur das Kalenderjahr 2021 wird den amtierenden Vorstandsmitgliedern keine LTI gewahrt, weil der bisherige
Langfristbonus noch lauft.

3.4 Verhaltnis der variablen Vergttungskomponenten untereinander

Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen der Definition der Ziel-Gesamtvergitung darauf, dass die variable
VergUtung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig
orientierten Zielen Ubersteigt. Im Einzelfall kann es hier jedoch zu Abweichungen kommen (z. B. aufgrund
der Verfugbarbarkeit von Optionen in einem bestimmten Geschaftsjahr, aufgrund des Werts von
Aktienoptionen zum Zeitpunkt der Ausgabe oder aus anderen Grinden), was sich aber Gber die
Tatigkeitsdauer des Vorstandsmitglieds ausgleichen soll.



4. Sachbezlige und sonstige Zusatzvergtitungen (Nebenleistungen)

Die Mitglieder des Vorstands erhalten auBer den vorgenannten Barvergltungen verschiedene, teilweise
anlassbezogene Nebenleistungen. Zu den regelmaBig gewahrten Nebenleistungen zahlt ein Dienstwagen
zur dienstlichen und privaten Nutzung oder eine entsprechende Pauschale.

Die Nebenleistungen stehen allen Vorstandsmitgliedern grundsatzlich in gleicher Weise zu, sie kénnen
jedoch im Einzelfall je nach der persénlichen Situation und Inanspruchnahme, insbesondere in der Hohe,
variieren. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusatzliche marktibliche Nebenleistungen gewahren.

Die Mitglieder des Vorstands werden unter Berlcksichtigung eines Selbstbehalts in die Absicherung durch
eine von der Gesellschaft abgeschlossene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (Directors &
Officers-Versicherung) einbezogen. Diese Versicherung sieht fir den Vorstand den durch § 93 Absatz 2
Satz 3 Aktiengesetz gesetzlich vorgeschriebenen Selbstbehalt vor. Diese Zuwendungen sind von den
Vorstandsmitgliedern teilweise als geldwerte Vorteile zu versteuern.

5. Betriebliche Altersversorgung
Das Vergutungssystem sieht keine betriebliche Altersvorsorge fiir die Mitglieder des Vorstands vor.

6. Aktienoptionsprogramm

Als weitere langfristige variable Vergitungskomponente erhalten die Vorstandsmitglieder seit vielen Jahren
im Ermessen des Aufsichtsrats regelmafig Aktienoptionen. Die Aktienoptionen berechtigen das jeweilige
Vorstandsmitglied zum Erwerb einer gleichen Anzahl von Stlickaktien der Gesellschaft, sobald die jeweilige
Anwartschaftszeit und die vereinbarten Erfolgsziele und eine Aktienkurssteigerung von mindestens 20%,
erreicht werden. Malgeblich fur die sonstigen Bedingungen sind die jeweiligen Regelungen des
Aktienoptionsplans auf dessen Grundlage die Optionsrechte ausgegeben werden. Die Aktienoptionspléane
fur die Vorstandsmitglieder erhalten Gewinnlimitierungsklauseln von 20 EUR pro Aktienoption (Cap).

Der Aufsichtsrat kann vereinbaren, dass die Vorstandsmitglieder die Aktienoptionen zu im Vorfeld
definierten Zeitpunkten ausiben und die neuen Aktien ggf. verduBern. Durch diese friihzeitig geplante
Beauftragung von Ausibungen der Aktienoptionen sollen die VerauBerung groBerer Bldcke zu bestimmten
Zeitpunkten vermieden werden. Dariber hinaus kann durch eine entsprechende Gestaltung in bestimmtem
Umfang erreicht werden, dass tber die Ausiibung der Optionen und eine damit verbundene VerduBerung
von neuen Aktien nicht zu einem Zeitpunkt entschieden werden muss, in dem ggf. Insiderinformationen
vorliegen.

7. Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guideline)

Ab dem Kalenderjahr 2021 sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, ein eigenfinanziertes Investment in
ADVA Aktien aufzubauen und diese fir die Dauer ihrer Bestellung zu halten (,Eigeninvestment”). Durch
das Eigeninvestment werden die Interessen des Vorstands sowie der Aktiondre noch weiter angeglichen
und die nachhaltige und langfristige Entwicklung von ADVA weiter gestérkt. Der zu investierende Betrag
richtet sich hierbei nach dem Bruttojahresgrundgehalt des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Dabei betrégt der fir das Eigeninvestment zu investierende Betrag nach einer Aufbauphase von 4 Jahren
fur jedes Vorstandsmitglied 100% der (brutto) Grundvergtitung und fir den Vorsitzenden des Vorstands
200% (insgesamt) der Grundvergltung nach einer erweiterten Aufbauphase von 8 Jahren. Auf einen
jahrlichen Mindestinvestitionsbetrag bis zur Erreichung des vollstdndigen Investitionsvolumen wurde
bewusst verzichtet.

Die Aufbauphase gilt — unabhangig von ihrer erstmaligen Bestellung — auch fur die Mitglieder des
Vorstands, die am 1. Januar 2021 bereits Mitglieder des Vorstands sind, mit der MaB3gabe, dass die
Aufbauphase fir die 100% der Grundvergitung am 31. Dezember 2024 endet. Die zusatzliche Aufbauphase
fur den Vorsitzenden des Vorstands zum Erwerb der 200% der Grundvergitung endet mit Ablauf des



achten auf die Erstbestellung folgenden Kalenderjahres, bzw. fir den am 1. Januar 2021 Vorsitzenden des
Vorstands am 31. Dezember 2028.

Die Einhaltung der Aktienhalteverpflichtung ist jahrlich zum 31. Dezember nachzuweisen.
Die Aktien sind durch die Vorstandsmitglieder aus den versteuerten Nettoeinkinften zu erwerben.

8. Einbehalts- und Riickforderungsklausel (Malus-/Clawback-Klausel)

Bestandteil der Anstellungsvertrage sind zudem die nachfolgenden Malus- und Clawback-Regelungen.
Diese ermoglichen die Ruckforderung bzw. Reduzierung bereits ausbezahlter bzw. noch nicht ausbezahlter
variabler Vergltungskomponenten unter bestimmten Voraussetzungen. Umfasst von dieser
Ruckforderungs- bzw. Reduzierungsmoglichkeit sind alle variablen Bestandteile der Vorstandsvergitung,
also sowohl STI als auch LTI sowie auch die nach Inkrafttreten dieses Vorstandsvergitungssystems
gewahrten Aktienoptionen.

Der Aufsichtsrat kann zukunftig bei schwerwiegenden Pflicht- oder Compliance-VerstéBen oder einem
schwerwiegenden unethischen Verhalten sowohl die Hohe der Auszahlung des STl oder LTI Gberprifen als
auch diese je nach AusmaB der Ubertretung gegebenenfalls nach pflichtgemaBem Ermessen bis auf null
reduzieren. Ebenfalls hat er in diesen Fallen — je nach Schwere des VerstoRes — die Méglichkeit, das STI, das
LTI und nach Inkrafttreten dieses Vorstandsvergitungssystems gewahrte Aktienoptionen ganz oder
teilweise ersatzlos verfallen zu lassen.

In Fallen einer grob fahrlassigen oder einer vorsatzlichen Verletzung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschéftsleiters nach § 93 Absatz 1 Aktiengesetz durch ein Vorstandsmitglied ist die
Gesellschaft berechtigt, von ihm die fiir den jeweiligen Bemessungszeitraum, in dem die Pflichtverletzung
stattgefunden hat, ausgezahlten variablen Vergltungsbestandteile (STI, LTI und/oder gewahrte
Aktienoptionen) ganz oder teilweise zurlickzufordern beziehungsweise in Bezug auf die Aktienoptionen
den Verfall zu erklaren.

Wurden die variablen Vergutungsbestandteile auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt, ist
die Gesellschaft berechtigt, den sich aus der Neuberechnung der Héhe der variablen Vergitung im
Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zuriickzufordern. Die Gesellschaft hat
darzulegen, dass die der Vergltungsberechnung zugrunde liegenden Daten falsch waren und deshalb die
variable Vergutung des Vorstandsmitglieds zu hoch war.

Die Ruckforderungsmdglichkeiten bestehen auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungsverhaltnis mit
dem  Vorstandsmitglied zum  Zeitpunkt des Rickforderungsrechts bereits beendet ist.
Schadensersatzanspriiche gegen das Vorstandsmitglied bleiben unberthrt. Die Moglichkeit zur
Ruckforderung verjéhrt spatestens drei Jahre nach Auszahlung.

9. Relative Anteile der Vergutungskomponenten und Hochstgrenzen fiir die Vergiitung
Die relativen Anteile der einzelnen Vergltungskomponenten an der Zielgesamtvergitung der
Vorstandsmitglieder betragen in etwa*:

Festvergutung 31-43%
RegelméBige Nebenleistungen 1-3%
Short-Term-Incentive (STI) 27-36%
Long-Term-Incentive (LTI) 9-12%

Aktienoptionen 17-26%



*Die VerglUtung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also
erfolgsbezogenen) Vergutungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung von 100% STI und 100% LTI
sowie aus einer VerduBerung von 1/7 der maximal 7 Jahre austbbaren Aktienoptionen zusammen. Durch
Rundungen kénnen sich leichte Abweichungen ergeben.

Das Verhaltnis der festen und variablen Verguitungsbestandteile soll nicht exakt festgeschrieben werden,
sich aber in den vorgenannten GroBenordnungen bewegen. Das System sieht vor, dass eine
funktionsspezifische Differenzierung im pflichtgemaBen Ermessen des Aufsichtsrats anhand der Kriterien
Marktgegebenheiten, Erfahrung, Funktion und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds erfolgen
kann. So kann z.B. ein herausgehobenes Vorstandsmitglied wie die oder der Vorstandsvorsitzende eine
insgesamt hohere Vergitung erhalten. Ferner kann bei erstmaliger Bestellung eines Vorstandsmitglieds
eine insgesamt niedrigere Vergltung oder eine Reduzierung von Vergutungsbestandteilen fur die erste
Bestellperiode festgelegt werden. Zudem hat der Aufsichtsrat die Méglichkeit, im Rahmen der Uberpriifung
der Vorstandsvergitung unter Berlcksichtigung von Markt- und Angemessenheit bei Bedarf nur einzelne
statt alle VergUtungsbestandteile anzupassen. Hierdurch kann zum Beispiel gezielt die kurzfristige oder
langfristige Vergltung an eine veranderte MarktUblichkeit angepasst und so die Ziel-Gesamtvergitung
nach Markterfordernissen optimiert werden. Die beschriebene Differenzierungsméglichkeiten haben zur
Folge, dass die Anteile der einzelnen Vergutungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergltung variieren
kdnnen.

Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen der Definition der Ziel-Gesamtvergitung darauf, dass die variable
Vergltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig
orientierten Zielen Ubersteigt. Im Einzelfall kann es hier jedoch zu Abweichungen kommen (z. B. aufgrund
der Verflgbarbarkeit von Optionen in einem bestimmten Geschaftsjahr, aufgrund des Werts von
Aktienoptionen zum Zeitpunkt der Ausgabe oder aus anderen Griinden), was sich aber Uber die
Tatigkeitsdauer des Vorstandsmitglieds ausgleichen soll.

Jahrliche Maximalvergltung

Der Aufsichtsrat hat gemalB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung fir den
Vorstandsvorsitzenden sowie ein ordentliches Vorstandsmitglied festgelegt. Sie betragt ab dem Zeitpunkt
der Geltung dieses Vorstandsvergltungssystem EUR 2.000.000 fir den Vorstandsvorsitzenden und EUR
1.700.000 fur ein einfaches Vorstandsmitglied.

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betrdagen nicht um die vom Aufsichtsrat fir
angemessen gehaltene Ziel-Gesamtvergttung handelt, sondern lediglich um eine absolute Obergrenze die
beim Vorstandsmitglied allenfalls bei optimaler Zielerreichung (einschlieBlich einer Steigerung des
Borsenpreises der Aktie der Gesellschaft um EUR 20 zwischen dem Erwerb und der Austbung von
Optionen) erreicht werden kénnte.

Die Maximalvergitung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also
erfolgsbezogenen) Vergltungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung von 200% STl und 200% LTI und
aus einer VerauBerung von 1/7 der maximal 7 Jahre auslbbaren Aktienoptionen in Hoéhe der
Gewinnlimitierung zusammen.

Die jahrliche Vergltung eines Vorstandsmitglieds ist nicht nur durch die Festsetzung der Maximalvergltung
insgesamt der Hohe nach begrenzt. Durch die Festlegung eines Hochstbetrags (Cap) fir das STI und das
LTI und eines Hochstgewinns je Aktienoption sind vielmehr auch samtliche variablen
VergUtungsbestandteile betragsmaBig begrenzt.

10. Laufzeit und Leistungen bei Beendigung des Vorstandsmandats
Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass bei einer Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern sowohl die
Bestelldauer als auch die Laufzeit des Vorstandsdienstvertrages in der Regel l&ngstens zwei Jahre betragt.



In der 1. ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats im Kalenderjahr werden regelmaBig die Vorschlage des
Nominierungs- und VergUtungsausschusses besprochen und Wiederbestellungen bzw. Verlangerungen
der Dienstvertrage fur das Folgejahr beschlossen. Somit liegt die Hochstdauer grundsatzlich unter den
aktienrechtliche Vorgaben von funf Jahren.

In Vorstandsdienstvertragen werden Abfindungsregelungen vereinbart, die auf die nachfolgenden
Regelungen verweisen:

Im Falle einer ordentlichen Beendigung des Dienstverhéltnisses gemall der im Vorstandsvertrag
vereinbarten Vertragsdauer erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hoéhe eines zeitlich
abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten STI fir das abgelaufene Geschéftsjahr, sowie eines zeitlich
abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten LTI, und zuséatzlich fir zeitlich noch nicht beendete LTls
kalendermaBige Anteile, die bei Zielerreichung zu gewéhren sind.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer
durch die Gesellschaft, die nicht aufgrund eines VerstoBes, der einen Malus/Clawback (siehe oben)
ermoglicht, beruht, erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hoéhe eines zeitlich abgeschlossenen,
aber noch nicht ausgezahlten STI fur das abgelaufene Geschaftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen,
aber noch nicht ausgezahlten LTI und zusatzlich fur zeitlich noch nicht abgeschlossene LTIs kalenderméaBige
Anteile, die bei Zielerreichung zu gewéhren sind, sowie die Grundvergitung bis zum Ende der vereinbarten
Vertragsdauer.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer
auf Veranlassung eines Vorstandsmitglieds erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Héhe eines
zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten STI fur das abgelaufene Geschéftsjahr, sowie eines
zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten LTI.

In allen vorgenannten Féllen, richtet sich ein etwaiger Verfall von Aktienoptionen nach den Bedingungen
des AOP.

Jede der vorgenannten Abfindungszahlungen wird hinsichtlich des STl und des LTI dahingehend begrenzt,
dass unter Berlcksichtigung einer etwaig noch zu zahlenden Grundvergitung einschlieBlich
Nebenleistungen und sonstiger geldwerter Vorteile sowohl der Wert von zwei Jahresvergltungen als auch
die VergUtung fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages keinesfalls Uberschritten wird (,Abfindungs-
Caps”).

Fur die Berechnung der Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschaftsjahres
und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung des laufenden Geschaftsjahres
abgestellt.

11. Change of Control

In den Vorstandsdienstvertragen sind keine Zusagen fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung
des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control)
vereinbart.

12. Abzug fir Nebentatigkeiten

Der Aufsichtsrat darf in der Regel nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen
der Vorstandsmitglieder bei bérsennotierten Unternehmen auBerhalb der ADVA-Gruppe genehmigen. Der
Aufsichtsrat entscheidet nach eigenem Ermessen von Fall zu Fall, ob und in welchem Umfang die
Vergltung fur genehmigte Positionen der Vorstandsmitglieder bei bérsennotierten Unternehmen
auBerhalb der ADVA-Gruppe zur Herabsetzung der Vergitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds fuhrt.



Angaben zu Tagesordnungspunkt 9: System zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der ADVA
Optical Networking SE

Nach § 12 der Satzung der ADVA Optical Networking SE erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
VergUtung, die durch Beschlussfassung der Hauptversammlung festgelegt wird. Nach der zuletzt von der
Hauptversammlung beschlossenen und zur Bestatigung durch die Hauptversammlung vorgeschlagenen
VergUtungsregelung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir ihre Tatigkeit eine fixe Vergltung, deren Héhe
im Einzelnen von den Gbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschissen abhangt. Eine
variable Vergutung ist nicht vorgesehen.

Das dem Beschlussvorschlag zugrunde liegende Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder stellt
sich im Einzelnen wie folgt dar (Angaben nach § 113 Abs. 3 Satz 2 i.V.m. § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG):

a) Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder sieht eine reine Fixvergltung ohne variable
Bestandteile und aktienbasierte Vergltung vor. Die Gewahrung einer reinen Festvergltung
entspricht der gangigen Uberwiegenden Praxis anderer bdrsennotierter Gesellschaften und hat
sich bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergitung der
Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken
und der unabhdngig vom Unternehmenserfolg zu erflllenden Beratungs- und
Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine reine Festvergiitung ist auch in
der Anregung von G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen.

b) Die Aufsichtsratsvergltung besteht aus den folgenden Bestandteilen:

Fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt die jahrliche feste Vergitung EUR 100.000, fur die
Gbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats je EUR 45.000. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
erhalt fir seine Tatigkeit zusatzlich EUR 45.000. Damit wird der hdhere zeitliche Aufwand des
Vorsitzenden der Aufsichtsrats und des Prifungsausschusses angemessen berticksichtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine von der Gesellschaft unterhaltene
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder einbezogen, deren Pramien die
Gesellschaft bezahlt, soweit die Gesellschaft eine solche Versicherung zugunsten der
Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossen hat. Zu dem Ersatz der den Aufsichtsratsmitgliedern durch
die Austibung des Amts entstehenden Auslagen und den Verglitungen werden darauf entfallende
Umsatzsteuern erstattet.

Die Obergrenze fur die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich aus der Summe der
Fixvergltung, deren Hohe im Einzelnen von den Gbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw.
des Ausschissen abhangt.

c) Die Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung ist marktgerecht und ermaglicht, dass
die Gesellschaft auch in der Zukunft in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten
fur den Aufsichtsrat zu gewinnen und zu halten. Dies ist Voraussetzung flr eine bestmogliche
Auslbung der Beratungs- und Uberwachungstatigkeit durch den Aufsichtsrat, die wiederum einen
wesentlichen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft leistet.

d) Die Zahlung der jahrlichen Vergltung erfolgt in vier Tranchen, jeweils zum Ende eines Quartals.
Bei Veranderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschissen erfolgt die Vergutung
zeitanteilig.

e) Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird abschlieBend durch § 12 der Satzung und die
Bewilligungsbeschlisse der Hauptversammlung festgesetzt. Neben- oder Zusatzvereinbarungen
bestehen nicht. Die Vergutung ist an die Dauer der Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied



gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und
Vorruhegehaltsregelungen bestehen nicht.

f) Da sich die Beratungs- und Uberwachungstatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder grundséatzlich von
der Téatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft unterscheidet, ist ein vertikaler Vergleich mit der
Arbeitnehmervergiitung kein geeignetes Kriterium zur Bestimmung der Angemessenheit der
Aufsichtsratsvergutung.

g) Uber die Vergitung des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des
Vorstands- und des Aufsichtsrats beschlossen. In regelmaBigen Abstanden, spatestens alle vier
Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob Héhe und Ausgestaltung der
Vergitung noch marktgerecht sind und in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des
Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen. Dabei kann eine Beratung durch einen
externen Vergitungsexperten erfolgen. Sofern Anlass besteht, die Vergltung fur den Aufsichtsrat
zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen entsprechenden
Beschlussvorschlag  vorlegen.  Etwaigen Interessenkonflikten  bei der Prifung des
VergUtungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzregelung entgegen, da die finale
Entscheidungsbefugnis Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der Hauptversammlung
zugewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet wird,
mithin bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System gegenseitiger Kontrolle vorgesehen ist.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10; Beschlussfassung tber die Aufhebung des genehmigten
Kapitals 2019/I sowie die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2021/I mit Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss; Satzungsanderung

Am 22. Mai 2019 hat die Hauptversammlung das genehmigte Kapital 2019/I beschlossen. Bislang wurde
das genehmigte Kapital 2019/l noch nicht ausgenutzt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das genehmigte Kapital 2019/1 aufzuheben und die Verwaltung
zur Ausgabe neuer Aktien der Gesellschaft auf Grundlage eines neuen genehmigten Kapitals zu
erméachtigen. Hierdurch soll es der Verwaltung weiterhin moglich sein, jederzeit neues Eigenkapital fur die
Gesellschaft zu beschaffen und vor allem Unternehmen, Unternehmensteile, Beteiligungen an
Unternehmen, neue Technologien oder Produkte gegen Ausgabe von Aktien zu erwerben. Dartiber hinaus
soll die Verwaltung die Mdéglichkeit haben, das genehmigte Kapital auch zum Zweck der Einfihrung der
Aktien der Gesellschaft an einer auslandischen Wertpapierborse unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre einzusetzen.

Grundsatzlich haben die Aktionare der Gesellschaft ein Bezugsrecht auf neu auszugebende Aktien, d. h.,
jeder Aktionar hat ein Recht auf den Bezug von neuen Aktien in einer Anzahl, welche die Aufrechterhaltung
seiner bisherigen Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft ermdglicht.

Der Beschlussvorschlag sieht jedoch eine Ermachtigung zum Ausschluss des bei Ausnutzung von
genehmigtem Kapital grundsatzlich bestehenden Bezugsrechts fiir bestimmte, im Beschlussgegenstand im
Einzelnen aufgezahlte Zwecke gemal3 den hierfiir maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften vor.

Nach Ansicht des Vorstands und des Aufsichtsrats ist diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare unter Gewichtung und Abwagung samtlicher Umstande aus den nachfolgend erlauterten
Grunden sachlich gerechtfertigt und gegenilber den Aktionaren angemessen.

Der vorgesehene Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhthungen gegen Sacheinlagen soll vor allem
dem Erwerb von Unternehmen, von Unternehmensteilen, von Beteiligungen an Unternehmen, von neuen
Technologien sowie Produkten gegen Gewahrung von Aktien ermdglichen. Oft wird bei derartigen
Transaktionen von Seiten des Verkaufers eine Gegenleistung in Form von Aktien der Gesellschaft verlangt.
Ebenso kann es aufgrund einer besonderen Interessenlage der Gesellschaft, insbesondere zur Schonung



der Liquiditat geboten sein, dem jeweiligen Verkaufer neue Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung fur
ein Unternehmen oder einen Unternehmensteil, eine Unternehmensbeteiligung, eine neue Technologie
oder ein Produkt anzubieten.

Mittels des genehmigten Kapitals kann die Gesellschaft bei solchen sich bietenden Chancen schnell und
flexibel reagieren, um in geeigneten Einzelfallen Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an
Unternehmen, neue Technologien oder Produkte gegen Ausgabe neuer Aktien zu erwerben. Die
vorgeschlagene Ermachtigung ermdglicht dadurch im Einzelfall eine optimale Finanzierung des Erwerbs
gegen Ausgabe von Aktien der Gesellschaft und gleichzeitig eine Starkung der Eigenkapitalbasis der
Gesellschaft.

Vorstand und Aufsichtsrat werden die Maoglichkeit der Sachkapitalerhéhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts aus genehmigtem Kapital nur dann nutzen, wenn der Wert der neuen Aktien und der Wert
der Gegenleistung in einem angemessenen Verhéltnis stehen. Wirtschaftliche EinbuBen fur die vom
Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionare werden somit vermieden. Diese haben die Maglichkeit, ihre
Beteiligungsquote durch Zuk&ufe an der Borse zu im Wesentlichen gleichen Preisen aufrecht zu erhalten.

Ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare soll auch erfolgen kénnen zum Zweck der Einfihrung der
Aktien der Gesellschaft an einer auslandischen Wertpapierbdrse, einschlieBlich der Zuteilung an ein
Kreditinstitut oder mehrere Kreditinstitute oder ein oder mehrere vergleichbare Institute mit der MaBgabe,
dass die neuen Aktien im Rahmen der erstmaligen Einflhrung der Gesellschaft am US-Kapitalmarkt mittels
American Depositary Receipts (ADR) platziert werden, und in diesem Zusammenhang auch zur Deckung
einer den Emissionsbanken eingerdumten Mehrzuteilungsoption. Das erhéht das Potenzial der Gesellschaft
zur Aufnahme neuen Eigenkapitals deutlich. Die Platzierung von Aktien an auslandischen Bdrsen kann den
Zugang zu neuen Markten er6ffnen. Ferner erhéht eine Notierung an auslandischen Borsen den
Bekanntheitsgrad der  Gesellschaft erheblich. Das wiederum eroffnet nicht  unerhebliche
Wettbewerbsvorteile auf dem begrenzten Markt fur qualifizierte Mitarbeiter wie auch die Wege zu weiteren
Absatzmarkten. Bei der Gestaltung des VerduBerungspreises wird der Vorstand gleichermaBen auf die
Marktsituation an der auslandischen Bérse und auf die Interessen der Altaktiondre Rucksicht nehmen.
Sofern die angebotenen Aktien zur Gewahrleistung eines ordentlichen Bérsenhandels nur mit einem
Abschlag gegentiber dem Bdrsenpreis in Deutschland ausgegeben werden kdnnen, wird sich der Vorstand
insbesondere bemihen, den Abschlag gering zu halten.

Die Ermaéachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fur die Verwertung von Spitzenbetragen ist
erforderlich, um bei einer Kapitalerhéhung in jedem Fall ein praktikables Bezugsverhaltnis darstellen zu
kdnnen. Sie dient also nur dazu, die Ausnutzung des genehmigten Kapitals mit runden Betrdgen zu
ermoglichen. Ohne diese Ermachtigung wirde insbesondere bei einer Kapitalerhéhung um einen runden
Betrag die technische Durchfiihrung der Kapitalerhéhung erschwert. Die als freie Spitzen durch den
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare entstandenen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf
Uber die Borse (wenn moglich) oder in sonstiger Weise bestmdglich verwertet. Der mogliche
Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

Der Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten, soweit dieser
Ausschluss zu ihrem Schutz vor Verwasserung erforderlich ist, hat den Vorteil, dass im Fall einer Ausnutzung
dieser Erméachtigung eine ErmaBigung des Wandlungs- oder Optionspreises flr die Inhaber bereits
bestehender Wandlungs- oder Optionsrechte nach den Wandelanleihe- oder Optionsbedingungen nicht
erforderlich und eine etwaige bare Zuzahlung an die Inhaber solcher Rechte nicht zu leisten ist.

Ferner wird die Verwaltung bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen generell in einer Hohe von bis zu
maximal insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zum Ausschluss des Bezugsrechts ermachtigt,
soweit der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft nicht wesentlich
unterschreitet. Auf die Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind anzurechnen:



e eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verauBert werden und

e Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten
ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in sinngemaBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des
Aktiengesetzes unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Der Gesellschaft wird durch diese Ermachtigung ermdglicht, kurzfristig glnstige Boérsensituationen
auszunutzen und ihre Eigenkapitalbasis zu stdrken. Die Interessen der existierenden Aktionare der
Gesellschaft werden bei einer Festsetzung des Ausgabepreises, der nicht wesentlich vom Borsenpreis
abweicht, nicht unangemessen beeintrachtigt. Ihnen bleibt die 6konomisch gleichwertige Méglichkeit, ihre
Beteiligungsquote — sofern sie es wollen — durch Zukédufe an der Bérse zu im Wesentlichen gleichen
Konditionen aufrecht zu erhalten.

Uber die fir diesen Spezialfall des Bezugsrechtsausschluss bestehende volumenmaBige Beschrankung
hinaus soll ein Bezugsrechtsausschluss nach der vorgeschlagenen Erméachtigung generell nur méglich sein,
soweit die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre
gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien insgesamt 20 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermachtigung. Die Gesellschaft beabsichtigt mit dieser Grenze den Bezugsrechtsausschluss bei
Kapitalerhdhungen aus dem genehmigten Kapital zu beschranken und weitere Bezugsrechtsausschlisse,
etwa aus einer Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien oder einer ggf. kiunftig geschaffenen
Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, einzubeziehen. Damit
soll die Méglichkeit einer Verwasserung der Aktionare zusatzlich dem Volumen nach begrenzt werden.

Informationen zur Durchfihrung der virtuellen Hauptversammlung

Auf Grundlage des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der Covid-19 Pandemie (Art. 2 des
Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der Covid-19 Pandemie im Zivil,- Insolvenz- und Strafverfahrensrecht
vom 27. Mérz 2020, Bundesgesetzblatt | 2020, S. 569 ff), das durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes
Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekdmpfung der Auswirkungen der Covid-19 Pandemie (Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Verklrzung
des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom
22. Dezember 2020, Bundesgesetzblatt | 2020, S. 3328 ff.) gedndert worden ist, ("Covid-19-Gesetz") hat der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten wird.

Die Hauptversammlung wird am 19. Mai 2021 um 14:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton in unserem
Aktionarsportal, das Uber einen Link auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, Ubertragen. Aktiondre, die an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen
wollen, mussen sich zuvor anmelden (siehe unten unter "Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung").
Eine physische Teilnahme der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten ist ausgeschlossen. Die
Stimmrechtsausiibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt daher ausschlieBlich im Wege der
elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter.


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

Hinweise zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Austibung des Stimmrechts
Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind nach § 16
Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft die Aktionare berechtigt, die sich unter Vorlage eines Nachweises
ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft anmelden. Dieser Nachweis hat sich gemal § 123 Abs. 4 Satz 2
AktG auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, das ist der 28. April 2021 00:00 Uhr
("Nachweisstichtag"), zu beziehen und ist in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB)
zu erbringen. Ein entsprechender Nachweis durch den Letztintermediar nach § 67c Abs. 3 AktG ist
ausreichend. Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung, also spatestens am

12. Mai 2021, 24:00 Uhr

unter

ADVA Optical Networking SE

c/o Deutsche Bank AG

Securities Production

General Meetings

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 69 12012 86045
oder mittels E-Mail unter wp.hv@db-is.com

zugegangen sein.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den ordnungsgemal
angemeldeten Aktiondren Zugangskarten Ubersandt. Diese enthalten die Zugangsdaten zum
Aktionarsportal und weitere Informationen zur virtuellen Hauptversammlung. Aktiondre, die an der
virtuellen Hauptversammlung teilnehmen mdéchten, werden gebeten, ihre depotfihrende Bank maglichst
frihzeitig zu benachrichtigen, damit diese die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes an die
Anmeldestelle Gbermitteln kann.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Stimmrechtsumfang richten
sich ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag ("Record Date"). Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austbung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat. Verdnderungen
im Aktienbestand nach dem Record Date haben fir das Bestehen und den Umfang des gesetzlichen
Teilnahme- und Stimmrechts keine Bedeutung. Aktionéare, die erst nach dem Record Date Aktien an der
Gesellschaft erworben haben, kédnnen nicht an der Hauptversammlung teilnehmen. Aktionare, die sich
ordnungsgemalB angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind im Verhaltnis zur Gesellschaft auch
dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie
die Aktien nach dem Record Date verduBern. Teilweise VerduBerungen und Hinzuerwerbe nach dem
Nachweisstichtag haben keinen Einfluss auf den Umfang des Stimmrechts. Der Nachweisstichtag hat keine
Auswirkungen auf die VerauBerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum fir eine eventuelle
Dividendenberechtigung.


mailto:wp.hv@db-is.com

Stimmrechtsvertretung

Aktionare haben im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Méglichkeit, ihr Stimmrecht durch einen
Bevollmachtigten, z.B. durch eine Aktiondrsvereinigung, einen Intermedidr im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG
(z. B. eine Depotbank) ("Intermediar") oder eine andere Person ihrer Wahl, austben zu lassen. Wir weisen
darauf hin, dass auch bei einer Bevollmachtigung eine ordnungsgemaBe Anmeldung und der
ordnungsgemaBe Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich sind (siehe oben unter "Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung").

Wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionarsvereinigung oder eine andere mit diesen gemaf § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollmachtigt werden, ist die Vollmacht in Textform
gegenliber der ADVA Optical Networking SE oder in Textform unmittelbar gegeniber dem
Bevollmachtigten zu erteilen. Die gleiche Form gilt fir den Widerruf und den Nachweis der
Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft.

Bei der Bevollméchtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen mit diesen
gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Institution oder Person gelten die speziellen Regelungen des
§ 135 AktG, die u. a. verlangen, dass die Vollmacht nachprifbar festzuhalten ist (§ 135 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Wir bitten daher die Aktiondre, die einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere mit
diesen gemaB §135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollméachtigen wollen, die
insoweit zu beachtenden Besonderheiten bei dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen.

Die Erteilung, der Nachweis oder der Widerruf der Vollmacht kann an die folgende Adresse, Faxnummer
bzw. E-Mail-Adresse Ubersandt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV ADVA Optical Networking SE
Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

Bitte verwenden Sie das den Zugangskarten beigefiigte Vollmachtsformular. Auf Anforderung wird das
Vollmachtsformular auch von der Gesellschaft Gibersandt. Das Vollmachts- und Weisungsformular steht
ferner auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfligung. Mdéglich ist aber auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in
Textform ausstellen.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht
fur von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der elektronischen Briefwahl oder, sofern dies nach
der Vollmacht maglich ist, durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter austben.

Als Service bieten wir unseren Aktiondren an, sich durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Die Vollmachten kénnen unter der
nachstehenden Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse, bis spatestens 18. Mai 2021, 24:00 Uhr (Zeitpunkt
des Zugangs), erteilt werden:

UBJ. GmbH


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

w/ HV ADVA Optical Networking SE
Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

AuBerdem steht fur die Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch
das Aktionarsportal, das Uber einen Link auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, zur Verfligung. Auf diesem Weg erteilte Vollmachten und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen bis spatestens zum Ende der Abstimmung
vollstandig erteilt sein. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch noch ein Widerruf der Giber das Aktionarsportal
erteilten Vollmachten oder eine Anderung der ber das Aktionarsportal erteilten Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft moglich.

Sollen die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden, so muss der
Aktionar diesen in jedem Fall Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgetbt werden soll. Soweit keine
Erteilung von Weisungen erfolgt, werden die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter das
Stimmrecht nicht austiben. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, nach
MaBgabe der ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine
Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Weisung flur jeden Punkt der Einzelabstimmung. Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung
Weisungen zu Verfahrensantrdgen entgegennehmen kénnen. Ebenso wenig nehmen die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Auftrage oder Weisungen zu Wortmeldungen, zum Einlegen
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder Antragen
entgegen.

Formulare zur Erteilung von Vollmachten und Weisungen, welche die Aktiondre verwenden kdnnen,
werden den Aktiondren mit der Zugangskarte Gibersandt. Auf Anforderung wird das Vollmachtsformular
auch von der Gesellschaft Ubersandt. Das Vollmachts- und Weisungsformular steht ferner auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfigung. Auch bei der Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind die ordnungsgemaBe, insbesondere rechtzeitige Anmeldung und der Nachweis
des Anteilsbesitzes erforderlich (siehe oben unter "Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung").

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Stimme durch Briefwahl im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben. Zur Austibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl sind nur
diejenigen Aktiondre berechtigt, die rechtzeitig entsprechend den oben unter "Anmeldung zur virtuellen
Hauptversammlung" genannten Voraussetzungen angemeldet sind.


mailto:hv@ubj.de
https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings
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Vor und wahrend der Hauptversammlung steht fur die Austibung des Stimmrechts mittels elektronischer
Briefwahl das Aktionarsportal, das Gber einen Link auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, zur Verfigung. Eine auf diesem Weg erfolgende Stimmrechtsaustbung mittels
elektronischer Briefwahl muss spatestens bis zum Ende der Abstimmung in der Hauptversammlung
vollstandig abgeschlossen sein. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch ein Widerruf oder eine Anderung der auf
diesem Weg erfolgenden Stimmrechtsaustibung maglich. Fur die Stimmrechtsaustibung mittels Briefwahl
Uber das Aktionarsportal bedarf es der Zugangskarte mit den Zugangsdaten.

Wenn neben elektronischen Briefwahlstimmen auch Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter flr ein und denselben Aktienbestand eingehen, werden stets die
elektronischen Briefwahlstimmen als vorrangig angesehen; die von der Gesellschaft benannten Vertreter
werden insoweit von einer ihnen erteilen Vollmacht keinen Gebrauch machen und die Aktien nicht
vertreten. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Rechte der Aktionare

Ergdnzung der Tagesordnung gemdB Art. 56 Satz 2 und Satz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 ("SE-VQO"),
$ 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz ("SEAG"), § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen.

Tagesordnungserganzungsverlangen missen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung,
also bis zum 18. April 2021, 24:00 Uhr, zugehen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der ADVA
Optical Networking SE zu richten. Entsprechende Verlangen kénnen an die folgende Adresse gerichtet
werden:

ADVA Optical Networking SE
Vorstand

- z.H. Frau Romy Opitz -
Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-Dreifigacker
Deutschland

Gegenantrége/Wahlvorschldge gemdB Art. 53 SE-VO, §§ 126 Abs.1, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 Covid-
19-Gesetz

DarUber hinaus ist jeder Aktiondr berechtigt, zu den Punkten der Tagesordnung Gegenantrége zu stellen
bzw. Wahlvorschlage zu machen.

Die Gesellschaft wird Antrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionérs, der Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings
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zuganglich machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum 4. Mai
2021, 24:00 Uhr, der Gesellschaft einen zuldssigen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und
Aufsichtsrat oder einen Vorschlag des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit
Begrindung an nachfolgend genannte Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse Ubersandt hat:

ADVA Optical Networking SE

- z.H. Frau Romy Opitz -

Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-DreiBigacker

Deutschland

oder mittels Fax unter: +49 89 890665 199
oder mittels E-Mail unter: ropitz@adva.com

Ein Gegenantrag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande des
§126 Abs.2 AktG vorliegt. Die Begriindung braucht nicht zugédnglich gemacht zu werden, wenn sie
insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Aktionére werden gebeten, Ihre Aktionérseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags
nachzuweisen.

Diese Regelungen gelten fir Wahlvorschlage der Aktionare sinngemal3. Wahlvorschlage missen allerdings
nicht begriindet werden. Wahlvorschldge missen auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn der
Wabhlvorschlag nicht den Namen, den ausgetbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person
sowie bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten enthalt. Ferner sollen einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
Angaben zu deren Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien beigefligt
werden.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Gegenantrage oder Wahlvorschlage gestellt
werden. Gegenantrdge und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft bis zum 4. Mai 2021, 24:00 Uhr
ordnungsgemaB zugehen und von der Gesellschaft nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind,
gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionar ordnungsgemaB legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist (§ 1 Abs. 2
Satz 3 Covid-19-Gesetz).

Fragerecht der Aktiondre gemdB Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 Covid-
19-Gesetz

Nach § 131 Abs. T AktG kann jeder Aktiondr oder Aktiondrsvertreter in einer Prasenzhauptversammlung
vom Vorstand Auskunft verlangen Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur
sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Das vorstehende Auskunftsrecht besteht in der am 19.Mai 2021 stattfindenden virtuellen
Hauptversammlung nicht. Auf Grundlage von §1 Abs.2 Satz1 Nr. 3, Satz 2 Covid-19-Gesetz ist den
Aktiondren jedoch ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzurdumen.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats hat der Vorstand der ADVA Optical Networking SE entschieden, dass
ordnungsgemaB angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollméachtigten die Méglichkeit haben, bis spatestens
17. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) im Wege der elektronischen Kommunikation
Fragen zu stellen. Die Fragen sind unter Verwendung der Zugangsdaten Uber das Aktionarsportal, das tber
den Link
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angesteuert werden kann, einzureichen. Nach diesem Zeitpunkt und insbesondere wahrend der virtuellen
Hauptversammlung k&nnen keine Fragen gestellt werden.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gemal3 § 245 Nr. 1 AktG
i.V.m. §1 Abs. 2 Satz1 Nr. 4 Covid-19-Gesetz kann von Aktiondren oder Bevollméachtigten, die das
Stimmrecht ausgelbt haben, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen
Hauptversammlung am  19.Mai 2021 unter Angabe der Ubersandten Zugangsdaten
(Zugangskartennummer und PIN-Code) im Wege elektronischer Kommunikation unter der E-Mail-Adresse

ropitz@adva.com

erklart werden.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft
Folgende Informationen sind ab der Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich:

e der Inhalt dieser Einberufung, einschlieBlich der Erlauterung zu Tagesordnungspunkt 1 (zu
dem in der Hauptversammlung kein Beschluss gefasst werden soll), des Berichts des
Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6, der Lebenslaufe der Kandidaten fur die Wahl zum
Aufsichtsrats, der Beschreibung des Systems fur die Vergltung der Vorstandsmitglieder, der
Beschreibung des Systems fir die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder, des Berichts des
Vorstandes zum Tagesordnungspunkt 10, der Angabe der Gesamtzahl der Aktien und der
Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung, einschlielich getrennter
Angaben zur Gesamtzahl fir jede Aktiengattung und der Erlauterungen zu den folgenden
Rechten der Aktiondre: Ergdnzung der Tagesordnung, Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage,
Auskunftsrecht,

e die weiteren Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung nach den Blécken D bis F
der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212, d. h. im Einzelnen
Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung
(Block E) sowie die Angabe der Fristen fur die Austibung anderer Aktionarsrechte (Block F),

o der festgestellte Jahresabschluss der ADVA Optical Networking SE zum 31. Dezember 2020,

e der zusammengefasste Lagebericht der ADVA Optical Networking SE und des Konzerns fur
das Geschaftsjahr 2020,

e der Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2020,

e der gebilligte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020,
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e der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Bericht der ADVA Optical Networking SE
und des Konzerns fiir das Geschéftsjahr 2020,

e der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben gemalB §§ 289a, 315a des
Handelsgesetzbuchs,

e der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands,

e die Formulare, die fir die Erteilung einer Vollmacht fir die Hauptversammlung verwendet
werden kénnen.

Die vorgenannten Unterlagen liegen ferner von der Einberufung der Hauptversammlung an in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft, Fraunhoferstr. 9a, 82152 Planegg-Martinsried und Marzenquelle 1-3,
98617 Meiningen-DreiBigacker, sowie in der Hauptversammlung selbst aus.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft eingeteilt in 50.496.692 Stiickaktien als
Stammaktien. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine
eigenen Aktien, aus denen ihr keine Rechte zustinden. Die Gesamtzahl der teilnahme- und
stimmberechtigten Aktien betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung damit 50.496.692.

Hinweis zum Datenschutz

Der Schutz lhrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fur uns einen hohen Stellenwert.
Die in lhrer Anmeldung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung von lhnen angegebenen
personenbezogenen Daten verarbeiten wir, um lhnen die Auslibung lhrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Detaillierte Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten finden Sie Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst in unseren Datenschutzhinweisen. Diese
stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zur Einsicht und zum Download zur Verfliigung.

Simultanlbersetzung

Fur die Teilnehmer der Hauptversammlung der ADVA Optical Networking SE am 19. Mai 2021 besteht die
Maglichkeit einer Simultantbersetzung in englischer Sprache.

Meiningen, im April 2021

ADVA Optical Networking SE
Der Vorstand
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