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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am Mittwoch, 18. Mai 2022, um 14:00 Uhr (MESZ)
stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

eingeladen, die als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten stattfindet.

Die Hauptversammlung wird fiir unsere Aktionare live im Internet Ubertragen. Die Stimmrechtsaustibung der
Aktionare erfolgt ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist das
Hotel Fronveste, An der Oberen Mauer 1-3, 98617 Meiningen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021, des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2021, des zusammengefassten Lageberichts fur die ADVA Optical Networking SE und
den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2021, des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemaB
§§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs, des Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2021 und des
zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts fiir die ADVA Optical Networking SE und den
Konzern fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Somit entféllt eine Feststellung durch die Hauptversammlung. Der
Jahresabschluss, der zusammengefasste Lagebericht, der Konzernabschluss, der Bericht des Vorstands zu
den Angaben gemal §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs und der Bericht des Aufsichtsrats sind der



Hauptversammlung zugénglich zu machen. Ein Beschluss wird zu diesem Tagesordnungspunkt nicht
gefasst.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr 2021

Der Jahresabschluss der ADVA Optical Networking SE zum 31. Dezember 2021 weist einen Bilanzgewinn
von EUR 153.548.329,01 aus. Aufgrund einer Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB darf jedoch
gegenwartig nur eine Gewinnausschittung in Héhe von bis zu EUR 78.883.393,34 vorgenommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2021 in Héhe von
EUR 153.548.329,01 in voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Vorstands der ADVA Optical
Networking SE, die im Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, fur dieses Geschéftsjahr Entlastung zu
erteilen.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Aufsichtsrats der ADVA Optical
Networking SE, die im Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, fur dieses Geschaftsjahr Entlastung zu
erteilen.

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Minchen, zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fur das
Geschaftsjahr 2022 zu wahlen.

Der Wahlvorschlag statzt sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses. Dieser hat erklart, dass seine
Empfehlung frei von ungebdihrlicher Einflussnahme Dritter ist und ihm keine Klausel auferlegt wurde, die
die Auswahlmdglichkeiten der Hauptversammlung im Hinblick auf die Auswahl auf bestimmte
Abschlussprufer beschrankt hat, vgl. Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 UGber spezifische
Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse und zur Aufhebung
des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Billigung des Vergltungsberichts 2021

Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Gesellschaft haben nach § 162 Abs. 1 des Aktiengesetzes
(,AktG") jahrlich einen VergUtungsbericht zu erstellen. Dieser ist nach § 162 Abs. 3 AktG vom
Abschlussprufer zu prufen und mit einem Prufvermerk zu versehen. Die Hauptversammlung beschlief3t
nach § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergltungsberichts fur das vorausgegangene Geschéaftsjahr.



Der nach § 162 AktG fir das Geschéftsjahr 2021 erstellte Vergitungsbericht ist in den unten stehenden
Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben (,VerglUtungsbericht der ADVA Optical Networking
SE fir das Geschaftsjahr 2021"). Er wurde vom Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen, geprift und mit einem Prifvermerk versehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergitungsbericht
der ADVA Optical Networking SE fur das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Erganzende Angaben zu einzelnen Tagesordnungspunkten

Vergltungsbericht 2021 (Tagesordnungspunkt 6)

Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat

Im vorliegenden Vergutungsbericht, der vom Vorstand und Aufsichtsrat erstellt wurde, wird Uber die Vergltung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder des Geschéftsjahres 2021 der ADVA SE gemaB den Anforderungen des § 162 AktG sowie den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) berichtet. Die gewahrte und geschuldete
Vergutung sowie die zugesagten Zuwendungen werden individualisiert fur die Organmitglieder angegeben.

Der Aufsichtsrat der ADVA SE hat im Rahmen der turnusmaBigen Uberprifung des Systems zur Vergitung der
Vorstandsmitglieder der ADVA SE in seiner Sitzung am 23. Februar 2021 beschlossen, das von der Hauptversammlung am 5. Juni
2014 gebilligte System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder entsprechend den Vorgaben des Gesetzes zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) und dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom
16. Dezember 2019 anzupassen bzw. weiterzuentwickeln. Das Vergutungssystem findet somit erstmals  auf
Vergutungskomponenten Anwendung, die ab 23. Februar 2021 vom Aufsichtsrat beschlossen bzw. mit den Vorstandsmitgliedern

vereinbart wurden.

Das aktuell gultige und von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 mit einer Zustimmungsquote von 99,39 % gebilligte

Vergutungssystem ist im Bereich About Us/Investors auf der Webseite www.adva.com abrufbar.
VorstandsvergUtung im Geschaftsjahr 2021

Grundzuge des Vergutungssystems

Die Vorstandsvergutung orientiert sich nicht nur an der Leistung des Gesamtvorstands, sondern betrachtet auch die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens sowie dessen GroBe und Komplexitat. Eine nachhaltige wie auch langfristige Entwicklung der Gesellschaft
steht im Fokus des Vorstandsvergttungssystems der ADVA SE. Im Rahmen der variablen Verglitung werden strategische
Zielsetzungen, verantwortungsvolles Handeln sowie ein nachhaltiges profitables Wachstum unter Einbeziehung der Interessen
von Aktionaren, Kunden, Mitarbeitern und weiteren Stakeholdern geférdert. Es ist durch eine ausgepragte Variabilitat in
Abhé&ngigkeit von der Leistung des Gesamtvorstands und dem Erfolg des Konzerns gekennzeichnet.

Der Aufsichtsrat der ADVA SE hat beschlossen, dass sich das Vergutungssystem und daraus abgeleitet die Vergttungshdhe an
der operativen, finanziellen wie auch wirtschaftlichen Lage und an den Erfolgen sowie Zukunftsaussichten des Unternehmens
orientieren. Innerhalb des Vergutungssystems werden die Aufgaben wie auch die Leistungen des Vorstands auf individueller aber
auch auf gemeinschaftlicher Basis bertcksichtigt. Mit Hilfe von adaquaten Leistungskriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen
variablen Vergltung des Vorstands wird gewahrleistet, dass Leistungen in einem angemessenen Verhaltnis stehen und
Verfehlungen von Zielen nach dem Pay for Performance-Prinzip entsprechend bertcksichtigt werden. Variable



VergUtungskomponenten sind daher mittelbar von finanziellen, operativen sowie strategischen Zielen abhéangig. Auch die
Aktienoptionen werden wegen der Entwicklung des Aktienkurses unmittelbar durch solche Ziele beeinflusst. Letztendlich bilden
strategische Unternehmensziele und Kennzahlen entscheidende LeistungsgroBen fur die kurzfristige wie auch langfristige variable
Vergutung.

Verfahren zur Uberpriifung der Vergiitung

Wesentlich ist, dass die Vergutungsstruktur wie auch ihre Hohe im Markt Ublich und wettbewerbsfahig sind. Dies wird durch
regelméaBige Vergutungsvergleiche mit Vergleichsgruppen gewahrleistet, die fur die ADVA SE relevant sind. Dartber hinaus wird
ein angemessenes Verhaltnis zwischen der Vorstandsvergitung und der Vergltung von Fuhrungskréften wie auch von
Mitarbeitern gewahrleistet.

Fur einen horizontalen Vergleich der konkreten Ziel-Gesamtvergitung und zur Uberprifung von deren Angemessenheit werden
relevante Vergleichsgruppen vom Aufsichtsrat betrachtet. Dafur werden zwolf Unternehmen, vorzugsweise aus dem TecDax und
dem SDax, als externe Referenz bei zukunftigen Angemessenheitsprifungen herangezogen. Mit Hilfe eines horizontalen —
externen - Vergleichs soll sichergestellt werden, dass die Vorstandsmitglieder eine marktibliche sowie wettbewerbsfahige
Vergutung erhalten.

Zuséatzlich wird auch ein vertikaler — interner — Vergleich der Vorstandsvergttung vorgenommen, wobei die Vergltung der
Vorstandsmitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fuhrungskreis und zur Gesamtbelegschaft im Unternehmen
betrachtet wird. Externe wie auch interne Angemessenheiten werden in regelméaBigen Abstanden Uberprdft.

Anderungen im Vergitungssystem

Die Struktur des Vergutungssystems wurde flr das Geschaftsjahr 2021im Vergleich zum Geschéftsjahr 2020 verandert. Wesentliche
Anpassungen betreffen die kurzfristige variable Vergutung, die langfristige variable Vergltung sowie das Aktienoptionsprogramm
des Vorstands.

Die bisherige kurzfristige variable Vergttungskomponente wurde als Kurzfristbonus mit einem kurzfristigem jahrlichen
Bemessungszeitraum bezeichnet und wird fur das Geschaftsjahr 2021 in einen Short-Term-Incentive (STI") umbenannt. Das ST ist
auf die Erreichung von vier Zielen finanzieller, operativer sowie strategischer Natur fur das jeweilige Kalenderjahr ausgelegt und
basiert auf einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Die Hochstgrenze der vier einzelnen Ziele wurde von 200 % auf 250 %
angepasst, um die Moglichkeit einer Erreichung der unverandert beibehaltenen Hochstgrenze des STI von maximal 200 % des

Zieljahresbonus zu erhéhen.

Die bisherige langfristige variable Vergiitung (long-term variable pay - LTVP?) mit einem dreijahrigen Betrachtungszeitraum wurde
bei einer Zielerreichung alle drei Jahre gewahrt. Dieses Verguitungskonzept wird durch einen neuen Long-Term-Incentive (LTI?)
Plan mit einem vierjahrigen Betrachtungszeitraum ersetzt, der jahrlich gewahrt werden kann, flexibel zu gestalten ist und sich an
der Aktienkursentwicklung orientiert. Da der LTVP noch nicht vollstandig gewahrt wurde, kam der LTI im abgelaufenen

Geschaftsjahr noch nicht zur Anwendung.

Die Aktienoptionen innerhalb des Aktienoptionsprogramms werden weiterhin als zusatzliche langfristige variable Komponente der
Vorstandsvergutung unter Berticksichtigung konkreter Regelungen beziglich Gewahrung und Austbung gewahrt. Uber
Aktienhaltevorschriften werden die Vorstandsmitglieder in Zukunft verpflichtet eine definierte Anzahl von ADVA-Aktien wahrend
der Laufzeit ihres Vorstandsmandates entsprechend der Share Ownership Guideline (SOG) zu halten.

" Der STl ist die jahrliche kurzfristige variable Vergutung fur die Mitglieder des Vorstands und wird im Vergiitungssystem beschrieben.
2 Der LTVP ist eine jahrliche langfristige variable Vergttungskomponente mit 3-Jahres Horizont und wird durch den LTI ersetzt. Der LTVP wird im Vergitungsbericht erlautert.

3 Der LTl ist eine langfristige variable Vergtitungskomponente mit einem 4-Jahres Horizont und wird den LTVP ersetzen. Der LTI wird im Vergutungsbericht erlgutert.



Vergutungsstruktur

Das Vorstandsvergttungssystem beinhaltet erfolgsunabhangige (feste) und erfolgsabhangige (variable) Vergutungsbestandteile
und besteht aus einer Grundvergutung, den Nebenleistungen, dem STI, dem LTVP fir einen Dreijahreszeitraum sowie einem
langfristigen Aktienoptionsprogramm. Der STI und der LTVP kommen jeweils im Jahr der vollstandigen Erdienung zur Auszahlung.

Die Grundvergutung betragt zwischen 29-57 % und die Nebenleistungen ungefahr 1-3 % der Zielgesamtvergdtung.

Weitere Bestandteile der Vergutung bilden variable Komponenten, wie der STI mit 23-40 % sowie Aktienoptionen mit 0-49 % der
Zielgesamtvergutung. Den Vorstandsmitgliedern wurde in 2019 ein LTVP mit einer Laufzeit von drei Jahren gewahrt, welcher in
2021 vollstandig erdient worden ware. Das fur die Vorstandmitglieder festgelegte Proforma EBIT wurde im Betrachtungszeitraum

2019 - 2021 jedoch nicht erreicht. Aus diesem Grund wurde der LTVP 2019 - 2021 im Jahr 2020 gekundigt und ist daher nicht mehr
Bestandteil der Zielvergttung.

Die erdiente Vorstandsvergutung bei 100 % Zielerreichung wirde sich sich wie folgt darstellen:

Brian Protiva Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John
Vorstandsvorsitzender  Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Operations und Vertrieb
in % der in % der in % der in % der
Ziel- Ziel- Ziel- Ziel-
(in Tausend EUR) 2021 vergutung 2021 vergutung 2021 vergutung 2021 vergutung
Grundvergutung 253 35 % 253 29 % 253 37 % 253 57 %
Nebenleistungen 11 1 % 6 1T % 15 2 % 15 3%
Summe Fixvergutung 264 36 % 259 30 % 268 39 % 268 60 %
STI 2021 268 37 % 190 23 % 170 25 % 180 40 %
Aktienoptionen Tranche 197 57 9% 426 49 % 246 36 % _ A
2021 - 2025 *
Summe variable Vergutung 465 64 % 616 70 % 416 61 % 180 40 %
100 % Zielvergltung gesamt 729 875 684 448

* Als ZielvergUtung werden die im aktuellen Geschaftsjahr gewahrten Aktienoptionen bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert im Zeitpunkt der Ausgabe angegeben.



Relative Anteile der Verglitungskomponenten
in %

B Grundvergitung (29-57%)

M Nebenleistungen (1-3%)

B Short-Term-Incentive (23-40%)
Aktienoptionen (0-49%)

Gesamtjahresvergttung 2021 gem. § 162 (1) S. 2 Nr. 1 AktG

Fur die zum 31. Dezember 2021 aktiven Vorstandsmitglieder wird in der nachfolgenden Tabelle die gewahrte und geschuldete
Vergutung des Geschéftsjahres 2021 individualisiert angegeben.

Da eine gewahrte und geschuldete Vergltung nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen Geschéftsjahr einhergeht, zeigt
die nachfolgende Tabelle die Hohe der Mittel, die den Vorstandsmitgliedern fur das Geschéftsjahr 2021 gewahrt wurden. Dabei
sind im Folgenden die erfolgsunabhangigen Vergttungskomponenten im Geschaftsjahr 2021 gewahrt als auch zugeflossen. Der
STI'2021 wird gezeigt, da die zugrundeliegende Tatigkeit in 2021 vollstandig erbracht wurde. Der LTVP 2020 - 2022 kommt nicht
zur Anwendung, da dieser erst am Ende 2022 beim erreichen gezahlt wird. Die gewahrte aktienbasierte Vergltung des
Geschaftsjahres 2021 wird mit einem rechnerischen Wert aus der Anzahl der ausgegebenen Optionen multipliziert mit dem
beizulegenden Wert zum Gewahrungszeitpunkt angegeben.

Fur das Geschéftsjahr 2021 ergibt sich eine Gesamtvergttung der Vorstandsmitglieder der ADVA SE in Héhe von EUR 3,3
Millionen.

Die Vorstandsvergutung gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG setzt sich wie folgt zusammen:

Brian Protiva Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John
Vorstandsvorsitzender ~ Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Operations und Vertrieb
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
(in Tausend EUR) 2021 vergutung 2021 vergutung 2021 vergutung 2021 vergutung
Grundvergutung 253 253 253 253
Nebenleistungen 1l 6 15 15
Summe Fixvergltung 265 29 % 260 26 % 268 33 % 268 47 %
STI 2021 448 318 288 303
Aktienoptionen Tranche 2021 - 2025 197 426 246 —
Summe variable Vergutung 645 % 744 74 % 534 67 % 303 53 %

Gesamtvergitung 910 1.004 802 571




Die Mitglieder des Vorstands erhalten alle Vergttungskomponenten ausschlieBlich von der ADVA SE.

Ehemalige Vorstandsmitglieder erhielten keine Zahlungen im Jahr 2021.

Jahrliche Maximalvergttung

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergttung gemal § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG betragt fur das Geschéftsjahr 2021
EUR 2,0 Millionen fur den Vorstandsvorsitzenden und EUR 1,7 Millionen fur ein einfaches Vorstandsmitglied.

Die Maximalvergutung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen sowie den variablen
Vergutungsbestandteilen zusammen. Dabei sind der STl und LTVP/LTI jeweils auf 200 % begrenzt. Die Aktienoptionen flieBen mit
1/7 der maximal 7 Jahre austibbaren Optionen in Hohe der Gewinnlimitierung ein.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden sowohl die Maximalvergttung insgesamt als auch die Limitierung fur die einzelnen variablen
Vergutungskomponenten der Hohe nach eingehalten.

Nachfolgend wird die relevante Gesamtvergutung fur 2021 auf Basis der zugeflossenen Vergutung der definierten
Maximalvergltung gegenuber gestellt:

Brian Protiva Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John
Vorstandsvorsitzender  Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Operations und Vertrieb

(in Tausend EUR)
Grundvergutung 253 253 253 253
Nebenleistungen Ll 6 15 15
STI 2020 335 243 219 232
Aktienoptionen 395 384 791 —
Gesamtvergitung 994 886 1.278 500
Maximalvergdtung 2.000 1.700 1.700 1.700

Im Geschéftsjahr 2021 ist keine Vergltung aus LTVP zugeflossen, da die Proforma EBIT-Ziele fur den LTVP 2018 - 2020, der im
Vorjahr vollstandig erdient worden ware, nicht erreicht wurden. Fur die Aktienoptionen ist der tatsachliche Zufluss aus in 2021
ausgeubten Optionen berucksichtigt.

Erfolgsunabhangige Vergutungsbestandteile und Nebenleistungen

Erfolgsunabhdngige Grundvergtitung

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine vereinbarte erfolgsunabhéngige Grundvergitung, die in gleichen Raten ausgezahlt
werden.

Sachbezuge und sonstige Zusatzvergutungen

Den Vorstandsmitgliedern werden neben Barvergutungen verschiedene Nebenleistungen gewahrt, die teilweise anlassbezogen
sind. Aktuell steht zwei Vorstandsmitgliedern ein Dienstwagen zur dienstlichen wie auch zur privaten Nutzung zur Verfugung. Die

beiden anderen Vorstandsmitglieder erhalten eine entsprechende Dienstwagenpauschale.

Des Weiteren werden die Vorstandsmitglieder unter Berlcksichtigung eines Selbstbehalts in die Absicherung durch eine
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung  (Directors- und Officers-Versicherung) einbezogen, die von der Gesellschaft
abgeschlossen wurde. Nach § 93 Absatz 2 Satz 3 des Aktiengesetzes wird fir den Vorstand ein gesetzlich vorgeschriebener
Selbstbehalt vorgesehen.

Betriebliche Altersversorgung

Das Vergutungssystem sieht keine betriebliche Altersvorsorge fur die ehemaligen und aktiven Mitglieder des Vorstands vor.



Einjahrige variable Vergutung

Short-Term-Incentive (STI)

Der STI incentiviert als kurzfristige variable Vergttung die operative Entwicklung von ADVA abhangig vom geschaftlichen Erfolg
im jeweiligen Geschaftsjahr. Der Aufsichtsrat stellt dabei sicher, dass die Ziele fur den STI auf anspruchsvollen finanziellen,
operativen und strategischen Erfolgsparametern basieren, von deren Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung
abhéangt. Fur jedes Geschaftsjahr wird daher ein STI mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum basierend auf vier Zielen gewahrt.
Die vier Ziele des ST teilen sich auf in drei gemeinsame, das heift, fir alle Vorstandsmitglieder identische finanzielle Ziele zum
Proforma EBIT, dem Umsatz und der Nettoliquiditdt des Konzerns, sowie mehrere fur jedes Vorstandsmitglied individuell
festgelegte Ziele. Die individuellen Ziele leiten sich aus den strategischen Unternehmenszielen Wachstum und Profitabilitat,
Innovation, operative Bestleistung, Kundenzufriedenheit und Mitarbeiter ab. Das strategische Ziel Wachstum und Profitabilitat ist
eine Mittelfrist-Strategie zur Steigerung von Umsatzen und Profitabilitdt. Innovation berucksichtigt MaBnahmen zur
Innovationsfuhrerschaft in den relevanten Technologiesegmenten. Operative Bestleistung beinhaltet unterschiedliche
Zielvorgaben zur Erhohung der Qualitat, Lieferfahigkeit und Nachhaltigkeit. Das Ziel Kundenerfahrung soll zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit beitragen. Mitarbeiter bertcksichtigt unterschiedliche Konzepte zur Mitarbeiterférderung, Diversifikation und
Mitarbeiterzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Brian Protiva umfassen Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitdt, Mitarbeiter und
Kundenzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Christoph Glingener umfassen Ziele der Kategorie, Wachstum und Profitabilitat, Innovation, Operative
Bestleistung, Mitarbeiter und Kundenzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Uli Dopfer umfassen Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitat, Operative Bestleistung und
Kundenzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Scott St. John umfassen Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitdt, Innovation und
Kundenzufriedenheit.

Der Erreichungsgrad dieser Ziele entscheidet Uber die Hohe der tatsachlichen Auszahlung und wird vom Aufsichtsrat kontrolliert.

Dabei liegt die Bandbreite eines jeden der vier Einzelzielvorgaben bei einer moglichen Zielerreichung zwischen 0 % und 250 %.

Die Auszahlung erfolgt nach Ablauf der Performanceperiode in bar. Uber- sowie Unterschreitungen der einzelnen Zielvorgaben
werden linear entsprechend des Gesamtzielerreichungsgrades bertcksichtigt. Die Gesamtzielerreichung des STl ist auf maximal
200 % begrenzt.

Die fur die Vorstandsmitglieder festgelegten Ziele wurden im Geschaftsjahr 2021 wie folgt erreicht:

ZielgroBe Gewichtung  Zielerreichung ~ 20211ST-Wert 100 % Zielwert 250 % Zielwert
Proforma EBIT des Konzerns in % 40 % 202 % 9,1 % 6,0 % 10,5 %
Konzern-Umsatz in Millionen EUR 20 % 93 % 603,3 610,0 760,0
Nettoliquiditat des Konzerns * in Millionen EUR 20 % 250 % 612 15,0 37,5
Individuelle Ziele in % 20 %

Brian Protiva 90 %

Christoph Glingener 90 %

Ulrich Dopfer 100 %

Scott St. John 95 %

*Die Nettoliquiditat als ZielgroBe fur die Vergutung berucksichtigt nicht die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16.

Mehrjahrige variable Vergutung
Long term variable pay (LTVP)

Fur eine Bonusauszahlung nach dem dreijahrigen Bemessungszeitraum ist das Erreichen eines zu Beginn des
Betrachtungszeitraums festgelegten Proforma- Betriebsergebnisses notwendig. Wahrend ein Nichterreichen des Proforma EBITs

in einem der drei Kalenderjahre des Betrachtungszeitraums bereits zum vollstandigen Entfall des LTVP fuhrt, wirken sich



Uberschreitungen des Proforma EBITs in einem oder mehreren Jahren nicht bonuserhdhend aus. Der LTVP ist damit auf eine
nachhaltige Konzern-Entwicklung ausgelegt, folgt aber dem Alles-oder-Nichts-Prinzip.

Den Vorstandsmitgliedern wurde in 2019 ein LTVP mit einer Laufzeit von drei Jahren gewahrt, welcher in 2021 vollstandig erdient
worden ware. Das fur die Vorstandmitglieder festgelegte Proforma EBIT wurde im Betrachtungszeitraum 2019 - 2021 jedoch nicht
erreicht. Daher wird im Geschaftsjahr 2022 kein entsprechender LTVP zur Auszahlung kommen. Der LTVP 2019 - 2021 wurde
bereits in 2020 aufgrund des Verfehlens des Proforma EBIT Ziels durch einen neuen LTVP 2020 - 2022 ersetzt. Dieser wird in 2022
mit Erreichen der festgelegten Ziele vollstandig erdient sein und in 2023 zur Auszahlung kommen.

Long-Term-Incentive (LT])

Auf Basis des neuen Vergutungssystems kann den Vorstandsmitgliedern fur jedes Geschaftsjahr eine LTI-Tranche mit einem
vierjdhrigen Bemessungszeitraum gewahrt werden. Die vom Aufsichtsrat zu definierende Zielvergttung in Euro wird zunachst in
eine vorlaufige Anzahl virtueller Aktien umgerechnet, die als Performance Share Units (PSU) bezeichnet werden. Umgerechnet
wird durch eine Division der Zielvergttung durch den durchschnittlichen Aktienkurs der ADVA SE im vierten Quartal des jeweiligen
Vorjahres vor Beginn des jeweiligen LTI.

Des Weiteren legt der Aufsichtsrat zu Beginn des Betrachtungszeitrums des LTI bis zu zwei finanzielle Ziele fest. Dies kénnen zum
Beispiel das Proforma EBIT, die Umsatzerldse, der Free Cashflow, der return on capital employed (ROCE) und / oder der estimated
total service revenue (eTSR) sein. Ferner wahlt der Aufsichtsrat bis zu zwei nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziele pro LTI aus, wie
zum Beispiel die Kundenzufriedenheit gem&B dem Customer Satisfaction Score (CSAT), Net Promoter Score (NPS), die Reduktion
von Treibhausgasen gemaR Zielen der Science Based Targets Intiative (SBTi%), etwa Emissionen des Firmenwagenfuhrparks, des
bezogenen Stroms und der verkauften Produkte, Mitarbeiterzufriedenheit, Mitarbeiterentwicklung, Vielfalt, Nachfolgeplanung,
Innovation und Compliance. Der LTl erhoht die Anreize zu einer nachhaltigen und langfristigen Steigerung des
Unternehmenswerts unter Berucksichtigung der internen und externen Wertentwicklung. Das Verhaltnis der Gewichtung von
finanziellen gegenuber nicht finanziellen Nachhaltigkeitszielen betragt dabei 80 % zu 20 %, und zwar unabhéngig davon, ob ein
oder zwei Ziele ausgewahlt werden, die untereinander gleich zu bewerten sind.

Fur samtliche Ziele des LTI werden vom Aufsichtsrat zu Beginn des vierjahrigen Betrachtungszeitraums fur jedes Kalenderjahr
Zielwerte definiert, die einer Zielerreichung von 100 % entsprechen, sowie Minimalwerte und Maximalwerte, die einer
Zielerreichung von 0 % und 200 % entsprechen, und falls erforderlich, Zielerreichungskurven festgelegt.

Am Ende des vierjahrigen Betrachtungszeitraums wird dann das arithmetische Mittel der vier jahresbezogenen
Zielerreichungsgrade gebildet. Die dabei ermittelten durchschnittlichen Zielerreichungsgrade der einzelnen LTI Ziele werden
gemaB der festgelegten Gewichtung zu einer gewichteten Zielerreichung zusammengefasst. Mit dieser gewichteten
Zielerreichung wird dann die bei Beginn des LTI errechnete vorlaufige Anzahl performance share units (PSUs) multipliziert und so
die finale Anzahl PSUs ermittelt. Die mittels der gewichteten Zielerreichung bestimmte finale Anzahl PSUs wird nach Beendigung
des LTl im Jahr nach Ablauf des Bemessungszeitraums mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der ADVA Aktie in Q4 des Vorjahres
multipliziert. Somit ist sichergestellt, dass die langfristige variable Vergutung jedes Vorstandsmitgliedes aktienbasiert gewahrt wird.
SchlieBlich wird die Auszahlung des LTI auf 200 % des Zielbetrages des LTI begrenzt.

Fur das Kalenderjahr 2021 wird den amtierenden Vorstandsmitgliedern kein LTI gewahrt, da in 2021 das bisherige LTVP noch
Gultigkeit hat.
Aktienoptionen

ADVA gewahrt seinen Vorstandsmitgliedern neben dem STI und LTVP beziehungsweise LTI Aktienoptionen. Der fir das
Geschaftsjahr 2021 gultige Aktienoptionsplan sieht die im folgende beschriebenen Rahmenbedingungen vor:

Die Vorstande erhalten das Recht auf den Inhaber lautende Stammaktien der ADVA SE zu einem festgelegten Bezugspreis zu

erwerben (Optionsrechte). Die Einrdumung der Optionsrechte erfolgt ohne zusatzliche Gegenleistung des Optionsberechtigten.

+ Das SBTi ist eine Partnerschaft zwischen dem Carbon Disclosure Project, UN Global Compact, dem World Resources Institute und dem World Wide Fund for Nature. Ziel ist es, Unternehmen
zu ermutigen, Emissionen zu reduzieren, um die Begrenzung der globalen Erwarmung auf 2°C im Vergleich zu vorindustriellen Temperaturen zu unterstitzen. Weitere
Informationen sind zu finden unter sciencebasedtargets.org/.



Jedes Bezugsrecht aus Aktienoptionen berechtigt die Mitglieder des Vorstands nach MaBgabe der jeweiligen
Optionsbedingungen zum Bezug einer Stlckaktie der Gesellschaft. In den Optionsbedingungen sind jeweils die Laufzeit, der
relevante Austibungspreis (Bezugspreis), Wartezeiten und Austubungsfenster sowie die gultigen Austibungsphasen geregelt.

Die Austbungsphasen sind regelmaBig an wesentliche Geschéftsereignisse der Gesellschaft geknlpft und haben eine fest
definierte Laufzeit. Bestimmte andere Geschéftsereignisse begrinden einen Sperrzeitraum, in dem eine Austbung der
Bezugsrechte unzulassig ist. Falls und soweit Austbungstage in einen solchen Sperrzeitraum fallen, verlangert sich die
Austbungsphase um eine entsprechende Anzahl von Tagen unmittelbar nach Ende des Sperrzeitraums. Grundsatzlich ist eine
Austbung nur an Tagen moglich, an denen die Geschaftsbanken in Frankfurt am Main gedffnet sind.

Die Optionsrechte kénnen frihestens nach Ablauf von vier Jahren ab Ausgabe der Optionen (Erdienungszeitraum) ausgeubt
werden. Die Laufzeit der Bezugsrechte betragt sieben Jahre. Bis zum Ende der Laufzeit von 7 Jahren ab Ausgabe nicht ausgetbte
Optionsrechte verfallen mit sofortiger Wirkung. Ein Anspruch des Vorstands auf Zahlung eines Barausgleichs bei Nichtaustubung
der Optionsrechte trotz Vorliegens der Austbungsvoraussetzungen, insbesondere bei Verfall der Optionsrechte, ist
ausgeschlossen. Der Bezugspreis des Optionsrechts entspricht dem volumengewichteten Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie
an den zehn Bdrsenhandelstagen vor der Ausgabe des jeweiligen Optionsrechts. Schlusspreis ist dabei im Hinblick auf jeden
einzelnen Borsenhandelstag, der im XETRA-Handel (oder einem Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierborse in der
Schlussauktion ermittelte Schlusskurs oder, wenn ein solcher Schlusskurs an dem betreffenden Handelstag nicht ermittelt wird,
der letzte im fortlaufenden XETRA-Handel (oder einem Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierbdrse ermittelte Preis der
Aktie der Gesellschaft. In jedem Fall ist jedoch mindestens der geringste Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG als
Bezugspreis zu bezahlen.

Die Austbung der Optionsrechte ist nur zuldssig, wenn der volumengewichtete Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie der
Gesellschaft an den 10 Borsenhandelstagen vor dem ersten Tag der jeweiligen Austbungszeitraums, in dem die Option ausgeubt
wird, mindestens 120 % des Bezugspreises betragt. Der Vorstand ist zur Ausibung der Optionsrechte, nur in dem Umfang
berechtigt, als dass der gesamte Gewinn aus der Austbung dieser Optionsrechte den Gesamtbetrag aus ausgegebenen Optionen
multipliziert mit dem maximalen Gewinn von EUR 20,00 pro Option nicht Gberschreitet.

Am 15. Mai 2021 erhielten drei Vorstande Aktienoptionen mit einem Austbungspreis von EUR 10,00.

Die Mitglieder des Vorstands halten zum Abschlussstichtag den in folgender Tabelle gezeigten Bestand an Aktienoptionen aus
dem Aktienoptionsprogramm:

Ausstehende Beizulegender Verwirkte und Ausstehende
Optionen am Gewdhrte Zeitwert bei Ausgeubte verfallene Optionen am
1.Jan. 2021 Optionen 2021 Gewahrung ~ Optionen 2021 Optionen 2021 31. Dez. 2021

Anzahl Optionen Anzahl Optionen in Tausend Euro Anzahl Optionen Anzahl Optionen Anzahl Optionen

Brian Protiva 275.000 60.000 196.740 107.140 — 227.860
Christoph Glingener 195.000 130.000 426.270 103.570 — 221430
Ulrich Dopfer 181.667 75.000 245.925 151190 — 105.477
Scott St. John 250.000 — — — — 250.000

Gesamt 901.667 265.000 868.935 361.900 = 804.767




Die ausstehenden Optionen der Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Austbungspreis Brian Protiva Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

ausstehende ausstehende ausstehende ausstehende

Tranche in EUR Optionen Optionen Optionen Optionen
15. Mai 2016 8,70 42.860 41430 30477 —
15. November 2017 4,98 — — — 150.000
15. Mai 2018 5,79 75.000 — — 100.000
15. Mai 2020 5,76 50.000 50.000 — —
15. Mai 2021 10,00 60.000 130.000 75.000 —

Share Ownership Guideline (SOG)

Um die Interessen zwischen Vorstand und Aktionaren weiterhin anzupassen, bestehen Aktienhaltevorschriften (sogenannte Share
Ownership Guidelines). Ab dem Kalenderjahr 2021 ist ein Eigeninvestment verpflichtend, bei dem die Vorstandsmitglieder ein
eigenfinanziertes Investment in ADVA Aktien aufbauen und diese Aktien fur die Dauer der Bestellung halten mussen. Nach einer
vierjahrigen Aufbauphase betragt der, fur das Eigeninvestment in Aktien der ADVA SE zu investierende Betrag, fur jedes einzelne
Vorstandsmitglied 100 % der Bruttojahresgrundvergttung. Fur den Vorsitzenden des Vorstands umfasst das Eigeninvestment in
Aktien der ADVA SE nach einer erweiterten Aufbauphase von acht Jahren 200 % der Grundvergutung (insgesamt).

Sonstige Vergutungen

Im Geschaftsjahr 2021 wurden den Mitgliedern des Vorstands keine Sondervergitungen gewahrt. Dartber hinaus haben die
aktiven Mitglieder des Aufsichtsrats keine Kredite von der ADVA Optical Networking SE erhalten. Des Weiteren bestanden keine
von Dritten fur die Vorstandstatigkeit zugesagte oder im Geschéftsjahr gewahrten Vergutungen.

Malus- & Clawback-Regelungen

Um eine nachhaltige und langfristige Unternehmensfuhrung und -entwicklung zu gewahrleisten, enthalt das
Vorstandsvergutungssystem Malus- und Clawback-Regelungen. Diese ermdglichen es dem Aufsichtsrat unter bestimmten
Umstanden, die variable Vergutung nach pflichtgemaBem Ermessen teilweise oder vollstdndig zu reduzieren oder bereits
ausgezahlte  variable  VergUtungskomponenten  zurlckzufordern.  Umfasst  von  dieser  Ruckforderungs- — bzw.
Reduzierungsmaoglichkeit sind Fehldarstellungen in den Finanzberichten, schwerwiegende Pflicht- oder Compliance-VerstoBe,
schwerwiegendes unethisches Verhalten als auch eine grob fahrlassige bzw. vorsatzliche Verletzung der Sorgfaltspflichten durch
das Vorstandsmitglied.

Schadensersatzanspriche gegen das Vorstandsmitglied bleiben unberuhrt. Die Mdglichkeit zur Ruckforderung verjahrt spatestens

drei Jahre nach Auszahlung.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2021 von den oben beschriebenen Malus und Clawback-Regelungen keinen Gebrauch
gemacht.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Reguldre Beendigung

Im Falle einer ordentlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe eines zeitlich
abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten STI fur das abgelaufene Geschaftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen, aber
noch nicht ausgezahlten LTI, und zusatzlich fur zeitlich noch nicht beendete LTIs kalenderméaBige Anteile, die bei Zielerreichung

zu gewahren sind.

Vorzeitige Beendigung

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft, die nicht auf einem Versto3 des jeweiligen
Mitglieds des Vorstands beruht, erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch
nicht ausgezahlten STI fir das abgelaufene Geschaftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten LTI



und zusatzlich fur zeitlich noch nicht abgeschlossene LTls kalendermé&Bige Anteile, die bei Zielerreichung zu gewahren sind, sowie
die Grundvergutung bis zum Ende der vereinbarten Vertragsdauer.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf Veranlassung eines
Vorstandsmitglieds erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht
ausgezahlten STI fur das abgelaufene Geschéftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten LTI.

Jede der vorgenannten Abfindungszahlungen wird hinsichtlich des STI und des LTI dahingehend begrenzt, dass unter
Bertcksichtigung einer etwaig noch zu zahlenden Grundvergttung einschlieBlich Nebenleistungen und sonstiger geldwerter
Vorteile sowohl der Wert von zwei Jahresvergitungen als auch die Vergutung fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages
keinesfalls Uberschritten wird (Abfindungs-Caps).

Fur die Berechnung der Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtverguitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls
auch auf die voraussichtliche Gesamtvergutung des laufenden Geschaftsjahres abgestellt.

Gesamtbezlge der friheren Mitglieder des Vorstands

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Bezlge an frihere Vorstandsmitglieder beziehungsweise ihre Hinterbliebenen geleistet.
Zudem bestehen auch keine weiteren Pensionsverpflichtungen oder sich hieraus ergebende Verpflichtungen.

Vergleichende Darstellung

In der nachfolgenden Tabelle sind die jahrliche Veranderung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergutung, der Ertragsentwicklung
der ADVA SE, gemessen am Jahresuberschuss, des Umsatzes, des pro forma EBIT und der Nettoliquiditat auf Konzernebene,
sowie der durchschnittlichen Arbeitnehmervergttung und der Vergltung des oberen Managements auf Vollzeitdquivalenzbasis
dargestellt:



Veranderung in % 2021 zu 2020

Gesamtvergutung gegenwartiger
Vorstandsmitglieder

Brian Protiva 37 %
Christoph Glingener 75 %
Ulrich Dopfer 61 %
Scott St. John 38 %
Gesamtvergutung gegenwartiger

Aufsichtsratsmitglieder

Nikos Theodosopoulos
Vorsitzender

Johanna Hey
Stellvertretende Vorsitzende

Michael Aquino — %

Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Jahrestberschuss der ADVA SE gemal HGB 5 %

Entwicklung wesentlicher Kennzahlen des Konzerns

Konzernumsatz 7 %
Proforma EBIT des Konzerns 62 %
Nettoliquiditat des Konzerns 2.607 %
Durchschnittliche Jahresvergitung der

Arbeitnehmer

Durchschnittliche  Jahresvergitung des oberen

Fuhrungskreis 0 %
Durchschnittliche Jahresvergitung der
Gesamtbelegschaft 3%

* Die Nettoliquiditat als ZielgroBe fur die Vergutung bertcksichtigt nicht die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16.

Der Vergleich der relativen Entwicklung der Vorstandsvergitung wird auf Basis der gewdhrten und geschuldeten
Gesamtvergutung gem. § 162 AktG ausgewiesen. Beim Vergleich der durchschnittlichen Arbeitnehmervergutung erfolgt eine
Betrachtung der Vergutung der Vorstandsmitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fuhrungskreis und zu der
relevanten Gesamtbelegschaft im Unternehmen. Der Aufsichtsrat bertcksichtigt dabei, neben den aktuellen Relationen der
VergUtung der unterschiedlichen Ebenen zueinander, insbesondere auch die Entwicklung der Vergutungen der beschriebenen

Gruppen im Zeitablauf. Die VergUtungsbestandteile umfassen die Gesamtjahresvergutung.

Vergltung der Aufsichtsrate im Geschaftsjahr 2021

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wurde von der Hauptversammlung der ADVA Optical Networking SE am 19. Mai 2021
gebilligt und ist zudem in §12 der Satzung der ADVA Optical Networking SE geregelt. Das Vergutungssystem fur die
Aufsichtsratsmitglieder (Angaben nach § 113 Abs. 3 Satz 2 i.V.m. § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG) basiert auf einer reinen Fixvergttung
ohne variable Bestandteile sowie ohne aktienbasierte Vergttung. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine
FestvergUtung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der
unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfillenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu
tragen. Eine reine Festvergutung ist auch in der Anregung von G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex

vorgesehen. Entsprechend erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats im Jahr 2021 weder Aktien noch Aktienoptionen.

Wegen des groBeren Verantwortungsbereichs betragt die Festvergutung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2021 EUR 100 Tausend. Fur die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats betragen die fixen Gesamtbeztge je EUR 45 Tausend fur 2021.



Die Vorsitzende des Prufungsausschusses erhalt fr ihre Tatigkeit jahrlich zusatzlich EUR 45 Tausend. Damit wird der hohere
zeitliche Aufwand bei Ubernahme des Vorsitzes des Aufsichtsrats und des Prifungsausschusses angemessen berticksichtigt. Die
Auszahlung der Aufsichtsratsvergttung erfolgt anteilig vierteljahrlich und ausschlieBlich von der ADVA Optical Networking SE.

In der folgenden Tabelle werden die, den aktiven Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2021 gewahrten und geschuldeten,
VergUtungsbestandteile einschlieBlich deren relativen Anteils gemaB § 162 AktG dargestellt. Da eine gewahrte und geschuldete
Vergutung nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen Geschéftsjahr einhergeht, zeigt die nachfolgende Tabelle die Hohe
der Mittel, die den Aufsichtsratsmitgliedern fur das Geschéftsjahr 2021 gewahrt wurden.

Festvergltung Ausschussvergltung Gesamtvergutung
in Tausend EUR in % in Tausend EUR in % in Tausend EUR
Nikos Theodosopoulos
) 100 100 % — — % 100
Vorsitzender
Johanna Hey
) 45 50 % 45 50 % 90
Stellvertretende Vorsitzende
Michael Aquino 45 100 % — — % 45

Die Aufsichtsratsmitglieder werden in eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen, deren Pramien die
Gesellschaft bezahlt.

Die aktiven Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschaftsjahr 2021 keine Kredite von ADVA erhalten. Zudem bestehen fur aktive

Aufsichtsratsmitglieder keine Versorgungszusagen.

Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder erhielten im Jahr 2021 keine Zahlungen.

Meiningen, 22. Februar 2022
Der Vorstand:

Brian Protiva Christoph Glingener

Ulrich Dopfer Scott St. John
FUr den Aufsichtsrat:

Nikos Theodosopoulos

Vorsitzender des Aufsichtsrats

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die ADVA Optical Networking SE, Meiningen
VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Prafungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der ADVA Optical Networking SE, Meiningen, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) —
bestehend aus der Konzern-Bilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals und der Konzern-Kapitalflussrechnung far das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzern-Anhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der ADVA Optical

Networking SE, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, — bestehend aus den zur Erfullung der deutschen



gesetzlichen Vorschriften aufgenommenen Inhalten sowie dem im Abschnitt ,Vergttung von Vorstand und Aufsichtsrat” des
Konzernlageberichts enthaltenen Vergutungsbericht nach § 162 AktG, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, — fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigeflgte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

« vermittelt der beigefugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fur die Prafungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit & 317 HGB und der EU-
Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVQO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erftillt.
Dartber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen
nach Artikel 5 Abs. T EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prufung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prdfungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Prufungsurteils hierzu berucksichtigt; wir geben kein gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Prifung:

(1) Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte
(0] Bilanzierung selbstgeschaffener immaterieller Vermégenswerte
(3) Ansatz und Bewertung latenter Steuern

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prufungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

@ Sachverhalt und Problemstellung
@ Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse
©) Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

(1) Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte



® In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschafts- oder Firmenwerte mit einem Betrag von insgesamt
TEUR 71.595 unter dem Bilanzposten ,Geschéfts- oder Firmenwerte” ausgewiesen. Geschéfts- oder Firmenwerte werden einmal
jahrlich oder anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen, um einen maoglichen
Abschreibungsbedarf zu ermitteln. Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten, denen der jeweilige Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert
der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des Geschafts- oder Firmenwerts dem entsprechenden erzielbaren
Betrag gegenubergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags erfolgt grundsatzlich anhand des Nutzungswerts. Grundlage
der Bewertung ist dabei regelmaBig der Barwert kunftiger Zahlungsstrome der jeweiligen Gruppe von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Die Barwerte werden mittels Discounted-Cash-Flow Modellen ermittelt. Dabei bildet die
verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns den Ausgangspunkt, die mit Annahmen Uber langfristige Wachstumsraten
fortgeschrieben wird. Hierbei werden auch Erwartungen Uber die zukunftige Marktentwicklung und Annahmen Uber die
Entwicklung makrodkonomischer  Einflussfaktoren berucksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten
durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Als Ergebnis des
Werthaltigkeitstests wurde kein Wertminderungsbedarf festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Mafe von der Einschatzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kinftigen
Zahlungsmittelzuflisse  der  jeweiligen  Gruppe von  zahlungsmittelgenerierenden  Einheiten, des verwendeten
Diskontierungssatzes, der Wachstumsrate sowie weiteren Annahmen abhangig und dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit
behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitat der Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer
Prufung von besonderer Bedeutung.

©) Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfihrung des
Werthaltigkeitstests nachvollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kiunftigen Zahlungsmittelzufitisse mit der
verabschiedeten Mittelfristplanung des Konzerns haben wir die Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch
Abstimmung mit allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt. Zudem haben wir auch die sachgerechte
Bertcksichtigung der Aufwendungen von Konzernfunktionen beurteilt. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen
des Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten Nutzungswertes haben
kénnen, haben wir uns intensiv. mit der bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen
Parameter beschaftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Um den bestehenden Prognoseunsicherheiten Rechnung zu
tragen haben wir die von der Gesellschaft erstellten Sensitivitdtsanalysen nachvollzogen.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und -annahmen stimmen insgesamt mit unseren

Erwartungen Uberein und liegen auch innerhalb der aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten.

©) Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschafts- oder Firmenwerten sind in den Abschnitten (4) Ansatz und Bewertung,

(5) Wesentliche Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen und (14) Anlagevermégen des Konzern-Anhangs

enthalten.
(0) Bilanzierung selbstgeschaffener immaterieller Vermégenswerte
® In dem Konzernabschluss der Gesellschaft wird unter dem Bilanzposten ,aktivierte Entwicklungsprojekte” ein Betrag von

TEUR 97.786 ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um angefallene Entwicklungsleistungen far neue Produkte, die nach den
Vorschriften des IAS 38 aktiviert und entsprechend ihrer Nutzungsdauer bereits teilweise abgeschrieben werden. Fir noch in der
Entwicklung befindliche Projekte wird mindestens einmal jéhrlich ein Werthaltigkeitstest nach IAS 36 durchgefthrt. Im
Geschaftsjahr wurden im Rahmen dieser Vorschrift Eigenleistungen in Hohe von TEUR 42.497 aufwandsentlastend aktiviert. Die
Aktivierbarkeit der Entwicklungsleistungen ist von den Kriterien des IAS 38.57 abhdngig und beinhaltet erhebliche
Ermessensspielrdume beispielsweise hinsichtlich der zukunftigen Zahlungsmittelzuflisse oder der erwarteten Nutzungsdauer der
entwickelten Produkte. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der zugrundeliegenden Komplexitat der methodischen
Anforderungen an die Bewertung und Aktivierungsfahigkeit war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von besonderer
Bedeutung.

©) Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem die internen Prozesse und Kontrollen zur Erfassung der

Entwicklungsprojekte beurteilt. Des Weiteren haben wir das methodische Vorgehen zur Ermittlung der aktivierungsfahigen



Aufwendungen nachvollzogen. Die Aktivierbarkeit haben wir fur wesentliche Projekte anhand der Kriterien des IAS 38.57 Gberpruft.
Durch Gesprache mit Mitarbeitern des R&D Controllings und Einsichtnahme in Projektunterlagen haben wir den jeweiligen
Projektfortschritt beurteilt. Die Hohe der aktivierten Entwicklungskosten und die Werthaltigkeit der Entwicklungsleistungen haben
wir anhand geeigneter Nachweise beurteilt. Das von dem Konzern angewandte methodische Vorgehen zur Aktivierung der
Entwicklungsprojekte ist aus unserer Sicht sachgerecht und die Projektfortschritte und aktivierten Entwicklungskosten sind
nachvollziehbar dokumentiert.

©) Die Angaben der Gesellschaft zu den selbstgeschaffenen immateriellen Vermogenswerten des Anlagevermogens sind
in den Abschnitten (4) Ansatz und Bewertung, (5) Wesentliche Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen, (14)
Anlagevermogen, (27) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie (32) Segmentberichterstattung des Konzern-Anhangs

enthalten.
(3] Ansatz und Bewertung latenter Steuern
® In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden nach Saldierungen aktive latente Steuern in Hohe von TEUR 15.339

und passive latente Steuern in Hohe von TEUR 2.151 ausgewiesen. Die Bilanzierung der aktiven latenten Steuern erfolgte in dem
Umfang, in dem es nach den Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter wahrscheinlich ist, dass in absehbarer Zukunft zu
versteuernde Ergebnisse anfallen, durch die die abzugsfahigen temporaren Differenzen und noch nicht genutzten steuerlichen
Verluste genutzt werden kdnnen. Dazu werden, soweit nicht ausreichend passive latente Steuern vorhanden sind, Prognosen
Uber die kunftigen steuerlichen Ergebnisse ermittelt, die sich aus der Planungsrechnung ergeben. Insgesamt wurden auf noch
nicht genutzte steuerliche Verluste und auf sonstige abzugsfahige temporare Differenzen in Hohe von insgesamt TEUR 92.758
keine aktiven latenten Steuern angesetzt, da eine steuerliche Nutzung aus der Verrechnung mit steuerlichen Gewinnen derzeit
nicht wahrscheinlich ist. Passive latente Steuern ergeben sich im Wesentlichen aus den unterschiedlichen Wertansatzen der
Entwicklungsprojekte, bei den Nutzungsrechten, bei (erworbenen) immateriellen Vermdgenswerten sowie aus temporaren
Differenzen zwischen Geschéfts- oder Firmenwerten nach IFRS und den gegenuberstehenden steuerlich abzugsfahigen
Geschafts- oder Firmenwerten. Aus unserer Sicht war die Bilanzierung latenter Steuern im Rahmen unserer Prifung von
besonderer Bedeutung, da sie in hohem Mafe von Einschatzungen und Annahmen der gesetzlichen Vertreter abhangig und
daher mit Unsicherheiten behaftet ist.

©) Im Rahmen unserer Prufung haben wir unter anderem die internen Prozesse und Kontrollen hinsichtlich der Bilanzierung
latenter Steuern im Rahmen des Konzernabschlusses sowie das methodische Vorgehen zur Ermittlung, Ansatz und Bewertung
der latenten Steuern beurteilt. Weiterhin haben wir die Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern auf abzugsfahige temporéare
Differenzen und noch nicht genutzte steuerliche Verluste auf Basis unternehmensinterner Prognosen Uber die zukinftige
Ertragssituation der Konzerngesellschaften beurteilt und die Angemessenheit der zugrunde liegenden Einschatzungen und

Annahmen gewurdigt.

Auf Basis unserer Prifungshandlungen konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen Einschatzungen und getroffenen Annahmen begriindet und hinreichend dokumentiert sind.

® Die Angaben der Gesellschaft zu den latenten Steuern sind in den Abschnitten (4) Ansatz und Bewertung, (5)
Wesentliche Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen sowie (27) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag des

Konzern-Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen

e die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

« den gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach § 289b Abs. 3 HGB und § 315b Abs. 3 HGB

« alle Ubrigen Teile des Geschaftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des

gepruften Konzernabschlusses, des gepruften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks



Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu
ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

« wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzernlageberichtsangaben oder zu
unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

« anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftr verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie daftr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine
realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im

Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fur die Aufstellung des im Konzernlagebericht in einem
besonderen Abschnitt enthaltenen Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermaglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlussprifers  fur die Prafung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der

Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und



Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile

zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafr, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB

und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze

ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prufung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche

Darstellungen konnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn

verntnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und

Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrugerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den
fur die Prufung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten
koénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und

Ertragslage des

holen wir ausreichende geeignete Prufungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder
Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir

tragen die alleinige Verantwortung fdr unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Prafungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den

zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und



beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-fang und die Zeitplanung der
Prufung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit innen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher
die besonders wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prafung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prufungsurteil

Wir haben gemaB § 317 Abs.3a HGB eine Prufung mit hinreichender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in der Datei
ADVA_SE_KA+LB_ESEF-2022-02-22.zip enthaltenen und fdr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als "ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prufung nur auf die Uberfihrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden "Vermerk tber die
Prufung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts" enthaltenen Prufungsurteile zum beigeftigten Konzernabschluss
und zum beigeflugten Konzernlagebericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir
keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten
Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fur das Prafungsurteil

Wir haben unsere Prufung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Prifung der far
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB
(IDW PS 410 (10.2021)) und des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefuhrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschlussprufers fur die Prufung der ESEF-Unterlagen”
weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW
Quialitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.



Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MalRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die
Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Mal3gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
VerstoBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. THGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlussprufers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung
Uben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

+ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstéBe gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

« gewinnen wir ein Verstdndnis von den fur die Prufung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

+ beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben
der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation
fur diese Datei erfullt.

+ beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften Konzernabschlusses und des

gepriften Konzernlageberichts ermaglichen.

« beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaBgabe der Artikel 4
und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und
vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

Ubrige Angaben geméB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 als Konzernabschlussprufer gewahlt. Wir wurden am 5. Dezember 20271
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2010 als Konzernabschlussprifer der ADVA Optical
Networking SE, Meiningen, tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den

Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.
HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk st stets im Zusammenhang mit dem gepruften Konzernabschluss und dem gepruften
Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfihrte Konzernabschluss und
Konzernlagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepruften Konzernabschlusses und des gepruften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der
"Vermerk Uber die Prufung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB" und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in

elektronischer Form bereitgestellten gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.



VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Jirgen Schumann.”

Minchen, 22. Februar 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Jurgen Schumann ppa. Sonja Knssch

Wirtschaftsprafer Wirtschaftsprferin

Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand der ADVA Optical Networking SE hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die
Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle
Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten (mit
Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) ist daher ausgeschlossen. Grundlage
dieser Entscheidung ist § 1 des Gesetzes Uber Malnahmen im Gesellschaft-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
vom 27. Marz 2020 (Bundesgesetzblatt | 2020, S. 570) in der durch das Gesetz zur weiteren Verklrzung
des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-
, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrechts sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020
(Bundesgesetzblatt | 2020, S. 3332) geanderten Fassung, dessen Geltung durch das Gesetz zur Errichtung
eines  Sondervermégens ,Aufbauhilfe  2021" und zur vorlbergehenden Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer
Gesetze vom 10. September 2021 (Bundesgesetzblatt | 2021, S. 4153) bis zum 31. August 2022 verlangert
wurde (nachfolgend ,COVID-19-Gesetz").

Die Hauptversammlung wird am 18. Mai 2022 um 14:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton in unserem
Aktionéarsportal, das Uber einen Link auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, Ubertragen. Aktiondre, die an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen
wollen, missen sich zuvor anmelden (siehe unten unter "Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung").
Eine physische Teilnahme der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten ist ausgeschlossen. Die
Stimmrechtsausiibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt daher ausschlieBlich im Wege der
elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter.

Hinweise zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Ausibung des Stimmrechts
Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind nach § 16
Abs. 1 Satz 1der Satzung der Gesellschaft die Aktionare berechtigt, die sich unter Vorlage eines Nachweises


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft anmelden. Dieser Nachweis hat sich gemaB § 123 Abs. 4 Satz 2
AktG auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, das ist der 27. April 2022 00:00 Uhr
("Nachweisstichtag"), zu beziehen und ist in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB)
zu erbringen. Ein entsprechender Nachweis durch den Letztintermediar nach § 67c Abs. 3 AktG ist
ausreichend. Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung, also spatestens am

11. Mai 2022, 24:00 Uhr

unter

ADVA Optical Networking SE

c/o Deutsche Bank AG

Securities Production

General Meetings

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 69 12012 86045
oder mittels E-Mail unter wp.hv@db-is.com

zugegangen sein.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den ordnungsgemaf
angemeldeten Aktiondren Zugangskarten Ubersandt. Diese enthalten die Zugangsdaten zum
Aktionarsportal und weitere Informationen zur virtuellen Hauptversammlung. Aktionare, die an der
virtuellen Hauptversammlung teilnehmen mdéchten, werden gebeten, ihre depotfihrende Bank mdaglichst
frihzeitig zu benachrichtigen, damit diese die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes an die
Anmeldestelle Gbermitteln kann.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Stimmrechtsumfang richten
sich ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag ("Record Date"). Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austbung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat. Veranderungen
im Aktienbestand nach dem Record Date haben fiir das Bestehen und den Umfang des gesetzlichen
Teilnahme- und Stimmrechts keine Bedeutung. Aktionére, die erst nach dem Record Date Aktien an der
Gesellschaft erworben haben, kdnnen nicht an der Hauptversammlung teilnehmen. Aktionare, die sich
ordnungsgemal angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind im Verhaltnis zur Gesellschaft auch
dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie
die Aktien nach dem Record Date verduBern. Teilweise VerauBerungen und Hinzuerwerbe nach dem
Nachweisstichtag haben keinen Einfluss auf den Umfang des Stimmrechts. Der Nachweisstichtag hat keine
Auswirkungen auf die VerauBerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum fir eine eventuelle
Dividendenberechtigung.

Stimmrechtsvertretung

Aktionare haben im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Mglichkeit, ihr Stimmrecht durch einen
Bevollmachtigten, z.B. durch eine Aktionarsvereinigung, einen Intermedidr im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG
(z. B. eine Depotbank) ("Intermediar") oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben zu lassen. Wir weisen
darauf hin, dass auch bei einer Bevollmachtigung eine ordnungsgemaBe Anmeldung und der
ordnungsgemaBe Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich sind (siehe oben unter "Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung").


mailto:wp.hv@db-is.com

Wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionarsvereinigung oder eine andere mit diesen gemaf § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollmachtigt werden, ist die Vollmacht in Textform
gegenliber der ADVA Optical Networking SE oder in Textform unmittelbar gegenitiber dem
Bevollmachtigten zu erteilen. Die gleiche Form gilt fir den Widerruf und den Nachweis der
Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft.

Bei der Bevollmachtigung eines Intermediérs, einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen mit diesen
gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Institution oder Person gelten die speziellen Regelungen des
§ 135 AktG, die u. a. verlangen, dass die Vollmacht nachprifbar festzuhalten ist (§ 135 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Wir bitten daher die Aktionare, die einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere mit
diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollmachtigen wollen, die
insoweit zu beachtenden Besonderheiten bei dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen.

Die Erteilung, der Nachweis oder der Widerruf der Vollmacht kann an die folgende Adresse, Faxnummer
bzw. E-Mail-Adresse tUbersandt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV ADVA Optical Networking SE
Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

Bitte verwenden Sie das den Zugangskarten beigefiigte Vollmachtsformular. Auf Anforderung wird das
Vollmachtsformular auch von der Gesellschaft Gibersandt. Das Vollmachts- und Weisungsformular steht
ferner auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfligung. Méglich ist aber auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in
Textform ausstellen.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht
fur von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der elektronischen Briefwahl oder, sofern dies nach
der Vollmacht mdglich ist, durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter austiben.

Als Service bieten wir unseren Aktiondren an, sich durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Die Vollmachten kénnen unter der
nachstehenden Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse, bis spatestens 17. Mai 2022, 24:00 Uhr (Zeitpunkt
des Zugangs), erteilt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV ADVA Optical Networking SE
Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de
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AuBerdem steht fur die Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch
das Aktionarsportal, das Gber einen Link auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, zur Verfligung. Auf diesem Weg erteilte Vollmachten und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen bis spatestens zum Ende der Abstimmung
vollstandig erteilt sein. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch noch ein Widerruf der Uber das Aktionarsportal
erteilten Vollmachten oder eine Anderung der Uber das Aktionarsportal erteilten Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft moglich.

Sollen die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden, so muss der
Aktionar diesen in jedem Fall Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgetbt werden soll. Soweit keine
Erteilung von Weisungen erfolgt, werden die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter das
Stimmrecht nicht austben. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, nach
MaBBgabe der ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine
Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Weisung flr jeden Punkt der Einzelabstimmung. Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung
Weisungen zu Verfahrensantrdgen entgegennehmen kénnen. Ebenso wenig nehmen die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Auftrage oder Weisungen zu Wortmeldungen, zum Einlegen
von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder Antréagen
entgegen.

Formulare zur Erteilung von Vollmachten und Weisungen, welche die Aktionare verwenden kdnnen,
werden den Aktiondren mit der Zugangskarte tUbersandt. Auf Anforderung wird das Vollmachtsformular
auch von der Gesellschaft Gbersandt. Das Vollmachts- und Weisungsformular steht ferner auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfigung. Auch bei der Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind die ordnungsgemaBe, insbesondere rechtzeitige Anmeldung und der Nachweis
des Anteilsbesitzes erforderlich (siehe oben unter "Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung").

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare oder ihre Bevollméachtigten kénnen ihre Stimme durch Briefwahl im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben. Zur Austibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl sind nur
diejenigen Aktiondre berechtigt, die rechtzeitig entsprechend den oben unter "Anmeldung zur virtuellen
Hauptversammlung" genannten Voraussetzungen angemeldet sind.

Vor und wahrend der Hauptversammlung steht fiir die Austibung des Stimmrechts mittels elektronischer
Briefwahl das Aktionarsportal, das Uber einen Link auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, zur Verfiigung. Eine auf diesem Weg erfolgende Stimmrechtsaustibung mittels
elektronischer Briefwahl muss spatestens bis zum Ende der Abstimmung in der Hauptversammlung
vollstandig abgeschlossen sein. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch ein Widerruf oder eine Anderung der auf
diesem Weg erfolgenden Stimmrechtsaustibung maglich. Fur die Stimmrechtsausibung mittels Briefwahl
Uber das Aktionarsportal bedarf es der Zugangskarte mit den Zugangsdaten.
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Wenn neben elektronischen Briefwahlstimmen auch Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter fir ein und denselben Aktienbestand eingehen, werden stets die
elektronischen Briefwahlstimmen als vorrangig angesehen; die von der Gesellschaft benannten Vertreter
werden insoweit von einer ihnen erteilen Vollmacht keinen Gebrauch machen und die Aktien nicht
vertreten. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Rechte der Aktionare

Ergdnzung der Tagesordnung gemdB Art. 56 Satz 2 und Satz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 ("SE-VO"),
$ 50 Abs. 2 SE-Ausfihrungsgesetz ("SEAG"), § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von EUR 500.000 erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen.

Tagesordnungserganzungsverlangen missen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung,
also bis zum 17. April 2022, 24:00 Uhr, zugehen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der ADVA
Optical Networking SE zu richten. Entsprechende Verlangen kénnen an die folgende Adresse gerichtet
werden:

ADVA Optical Networking SE
Vorstand
—z.H. Frau Romy Opitz —

Marzenquelle 1-3
98617 Meiningen-DreiRigacker
Deutschland

Gegenantrége/Wahlvorschldge gemdl Art. 53 SE-VO, §§ 126 Abs.1, 127 AktG iV.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 Covid-
19-Gesetz

Dariber hinaus ist jeder Aktionar berechtigt, zu den Punkten der Tagesordnung Gegenantrage zu stellen
bzw. Wahlvorschlage zu machen.

Die Gesellschaft wird Antrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionéars, der Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich machen, wenn der Aktiondr mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum 3. Mai
2022, 24:00 Uhr, der Gesellschaft einen zuldssigen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und
Aufsichtsrat oder einen Vorschlag des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit
Begrindung an nachfolgend genannte Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse Ubersandt hat:

ADVA Optical Networking SE
— z.H. Frau Romy Opitz —
Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-DreiBigacker
Deutschland
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oder mittels Fax unter: +49 89 890665 199
oder mittels E-Mail unter: ropitz@adva.com

Ein Gegenantrag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande des
§126 Abs.2 AktG vorliegt. Die Begriindung braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie
insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betréagt.

Aktionére werden gebeten, Ihre Aktionérseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags
nachzuweisen.

Diese Regelungen gelten fir Wahlvorschlage der Aktionare sinngemal. Wahlvorschlage missen allerdings
nicht begriindet werden. Wahlvorschlage mussen auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn der
Wabhlvorschlag nicht den Namen, den ausgetbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person
sowie bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten enthalt. Ferner sollen einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
Angaben zu deren Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen beigefiigt werden.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrédge oder Wahlvorschlage gestellt
werden. Gegenantrdge und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft bis zum 3. Mai 2022, 24:00 Uhr
ordnungsgemaB zugehen und von der Gesellschaft nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind,
gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionar ordnungsgemaB legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist (§ 1 Abs. 2
Satz 3 Covid-19-Gesetz).

Fragerecht der Aktiondre gemdfB Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz T Nr. 3, Satz 2 Covid-
19-Gesetz

Nach § 131 Abs. 1 AktG kann jeder Aktionar oder Aktionarsvertreter in einer Prasenzhauptversammlung
vom Vorstand Auskunft verlangen Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur
sachgemabBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Das vorstehende Auskunftsrecht besteht in der am 18.Mai 2022 stattfindenden virtuellen
Hauptversammlung nicht. Auf Grundlage von §1 Abs.2 Satz1 Nr. 3, Satz 2 Covid-19-Gesetz ist den
Aktionaren jedoch ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzurdumen.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats hat der Vorstand der ADVA Optical Networking SE entschieden, dass
ordnungsgemaB angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollméachtigten die Mdglichkeit haben, bis spatestens
16. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) im Wege der elektronischen Kommunikation
Fragen zu stellen. Die Fragen sind unter Verwendung der Zugangsdaten Uber das Aktionarsportal, das Uber
den Link

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

angesteuert werden kann, einzureichen. Nach diesem Zeitpunkt und insbesondere wahrend der virtuellen
Hauptversammlung kdnnen keine Fragen gestellt werden.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgeméaBem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.
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Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gemaB § 245 Nr. 1 AktG
i.V.m. §1 Abs. 2 Satz1 Nr. 4 Covid-19-Gesetz kann von Aktiondren oder Bevollméachtigten, die das
Stimmrecht ausgelbt haben, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen
Hauptversammlung am 18. Mai 2022 unter Angabe der Ubersandten Zugangsdaten
(Zugangskartennummer und PIN-Code) im Wege elektronischer Kommunikation unter der E-Mail-Adresse

ropitz@adva.com

erklart werden.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Folgende Informationen sind ab der Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich:

e der Inhalt dieser Einberufung, einschlieBlich der Erlduterung zu Tagesordnungspunkt 1 (zu
dem in der Hauptversammlung kein Beschluss gefasst werden soll), des Vergitungsberichts
der ADVA Optical Networking SE fur das Geschaftsjahr 2021, der Angabe der Gesamtzahl der
Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung,
einschlieBlich getrennter Angaben zur Gesamtzahl fur jede Aktiengattung und der
Erlauterungen zu den folgenden Rechten der Aktionare: Erganzung der Tagesordnung,
Gegenantrage bzw. Wahlvorschldge, Auskunftsrecht,

e die weiteren Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung nach den Blécken D bis F
der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212, d. h. im Einzelnen
Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung
(Block E) sowie die Angabe der Fristen fir die Austibung anderer Aktionarsrechte (Block F),

e der festgestellte Jahresabschluss der ADVA Optical Networking SE zum 31. Dezember 2021,

e der zusammengefasste Lagebericht der ADVA Optical Networking SE und des Konzerns fir
das Geschaftsjahr 2021,

e der Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2021,
e der gebilligte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2027,

e der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Bericht der ADVA Optical Networking SE
und des Konzerns fr das Geschaftsjahr 2021,

e der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaB §§ 289a, 315a des
Handelsgesetzbuchs,

e der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands,

e die Formulare, die fir die Erteilung einer Vollmacht fur die Hauptversammlung verwendet
werden kdnnen.


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

Die vorgenannten Unterlagen liegen ferner von der Einberufung der Hauptversammlung an in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft, Fraunhoferstr. 9a, 82152 Planegg-Martinsried und Marzenquelle 1-3,
98617 Meiningen-DreiBigacker, sowie in der Hauptversammlung selbst aus.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft eingeteilt in 51.445.892 Stiickaktien als
Stammaktien. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine
eigenen Aktien, aus denen ihr keine Rechte zustinden. Die Gesamtzahl der teilnahme- und
stimmberechtigten Aktien betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung damit 51.445.892.

Hinweis zum Datenschutz

Der Schutz lhrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fur uns einen hohen Stellenwert.
Die in lhrer Anmeldung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung von lhnen angegebenen
personenbezogenen Daten verarbeiten wir, um lhnen die Auslbung lhrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Detaillierte Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten finden Sie Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst in unseren Datenschutzhinweisen. Diese
stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zur Einsicht und zum Download zur Verfligung.

Simultanlbersetzung

Fur die Teilnehmer der Hauptversammlung der ADVA Optical Networking SE am 18. Mai 2022 besteht die
Maglichkeit einer Simultantbersetzung in englischer Sprache.

Meiningen, im April 2022

ADVA Optical Networking SE
Der Vorstand


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

