Ubersicht mit Angaben gemif § 125 Aktiengesetz in Verbindung mit Tabelle 3

—_—

der Durchfiithrungsverordnung (EU) 2018/1212
A. Inhalt der Mitteilung

Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der Carl Zeiss Meditec AG
Einberufung der Hauptversammlung

B. Angaben zum Emittenten

ISIN: DE 0005313704
Name des Emittenten: Carl Zeiss Meditec AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

Datum der Hauptversammlung: 27. Mai 2021
Uhrzeit der Hauptversammlung: 10:00 Uhr MESZ, 8:00 Uhr UTC

. Art der Hauptversammlung: Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Ver-

anstaltung ohne physische Prisenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten
Ort der Hauptversammlung: URL zum Internet-Service der Gesellschaft zur
Verfolgung der Hauptversammlung in Bild und Ton sowie zur Ausiibung der
Aktiondrsrechte:

https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Goschwitzer Stralle 51-52, 07745 Jena

Aufzeichnungsdatum (Record Date): 6. Mai 2021 (00:00 MESZ), fiir die Aus-
iibung von Teilnahme und Stimmrechten bedarf es eines Nachweises des An-
teilsbesitzes der Aktionédre durch das depotfithrende Institut, der sich auf den
Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung beziehen muss. Nachweis-
stichtag, sog. Record Date, ist also der 6. Mai 2021 (00:00 Uhr MESZ) (Formale
Angabe gem. EU-DVO: 20210505 end of the day)

Uniform Resource Locator (URL)/Internetseite zur Hauptversammlung:
https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv
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Carl Zeiss Meditec AG, Jena

—ISIN: DE 0005313704 —

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktiondre zu der am Donnerstag, den 27. Mai 2021, um 10:00
Uhr MESZ, stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage des Gesetzes iiber Mallnahmen im Gesell-
schafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Be-
kdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Mirz 2020 in der Fas-
sung des Gesetzes zur weiteren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und
zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins- und Stiftungsrechts sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020
(,COVID-19-Gesetz*) als

virtuelle Hauptversammlung ohne physische Priasenz der Aktionére oder ihrer
Bevollmiichtigten

(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) abgehalten.
Néhere Informationen hierzu finden Sie in den Abschnitten II - X. Fiir die Aktionére
und ihre Bevollmichtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertretern) besteht kein Recht und keine Mdéglichkeit zur Anwesenheit am Ort der
Hauptversammlung. Die virtuelle Hauptversammlung wird aus den Raumen der Carl
Zeiss Meditec AG, Goschwitzer Stralle 51-52, 07745 Jena (Ort der Hauptversammlung
im Sinne des Aktiengesetzes) unter https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv fiir die fristge-
recht angemeldeten Aktionére und ihre Bevollméchtigten in Ton und Bild live im pass-
wortgeschiitzten Internetservice iibertragen; diese Ubertragung ermdglicht keine Teil-
nahme an der Hauptversammlung i.S.v. § 118 Absatz 1 Satz 2 Aktiengesetz. Ort der
Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist Goschwitzer Stralle 51-52, 07745
Jena.
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L. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzern-
abschlusses zum 30. September 2020 sowie der Lageberichte fiir die Carl
Zeiss Meditec AG und den Konzern fiir das Geschéftsjahr 1. Oktober 2019
bis 30. September 2020, jeweils mit dem erliduternden Bericht des Vor-
stands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315 a Abs. 1 HGB, des Vor-
schlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns und des Be-
richts des Aufsichtsrats.

Die vorgenannten Unterlagen kdnnen im Internet unter https://www.zeiss.de/meditec-
ag/hv und damit auch wihrend der virtuellen Hauptversammlung eingesehen werden.
Sie werden zudem in der virtuellen Hauptversammlung néher erldutert.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der Jah-
resabschluss ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungs-
punkt entfdllt damit.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Ge-
schiftsjahr 2019/2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschiftsjahres
2019/2020 in H6he von EUR 364.303.324,69 wie folgt zu verwenden:

1. Zahlung einer Dividende von EUR 0,50 je dividendenberechtigter Stiickaktie fiir
89.440.570 Stiickaktien: EUR 44.720.285,00.

2. Vortrag des verbleibenden Gewinns auf neue Rechnung: EUR 319.583.039,69.

Gemail § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag, somit am 1. Juni 2021, fallig.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2019/20

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2019/20 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschiiftsjahr 2019/20

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2019/20 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Ge-
schiaftsjahr 2020/21

Der Aufsichtsrat schlédgt - auf der Grundlage der Empfehlung des Priifungsausschusses
- vor, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Ab-
schlusspriifer und zum Konzernabschlusspriifer flir das Geschiftsjahr 2020/21 zu wéh-
len.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Ablauf der virtuellen Hauptversammlung vom 27. Mai 2021 enden die Amtszeiten
des als Vertreter der Anteilseigner gewéhlten Herrn Prof. Dr. Michael Kaschke, Herrn
Dr. Christian Miiller und Dr. Markus Guthoff. Es sind deshalb Neuwahlen erforderlich.

Der Aufsichtsrat der Carl Zeiss Meditec AG setzt sich nach den §§ 96 Abs. 1, 101 Abs.
1 AktG und § 4 Abs. 1 DrittelbG sowie § 11 Abs. 1 der Satzung aus sechs von den
Anteilseignern und drei von den Arbeitnehmern zu wéhlenden Mitgliedern zusammen-
setzen.

Der Aufsichtsrat schldgt — auf der Grundlage des Vorschlags des Nominierungsaus-
schusses und unter Beriicksichtigung der vom Aufsichtsrat am 17. September 2015 fiir
seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele— vor, folgende Personen als Aufsichts-
ratsmitglieder der Anteilseigner mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung
vom 27. Mai 2021 zu wéhlen.

Die Angaben gem. § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG unter lit. a) beziehen sich auf Mitglied-
schaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten und die Angaben unter lit.
b) jeweils auf Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgre-
mien von Wirtschaftsunternehmen.
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1. Herr Peter Kameritsch, Mitglied des Vorstands der MTU Aero Engines AG, Miin-
chen

a) b)

- keine

2. Herr Dr. Christian Miiller, Finanzvorstand der Carl Zeiss AG, Oberkochen

a)

- keine

b)
- Vorsitzender des Board of Directors der Carl Zeiss, Inc., White Plains, USA

3. Herr Torsten Reitze, Mitglied der Geschéftsleitung & CFO der ZEISS Sparte Se-
miconductor Manufacturing Technology, Oberkochen

a)

- keine

b)

- Mitglied im Board of Directors der Carl Zeiss SMS Ltd., Misgav, Israel

- Mitglied im Internal Board of Directors der Carl Zeiss SBE, LLC, White Plains,
USA

- Vorsitzender des Board of Directors der Carl Zeiss SMT, Inc., Peabody, USA

Die Wahlen erfolgen jeweils fiir die Zeit vom Ablauf der Hauptversammlung am
27. Mai 2021 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir
das Geschiftsjahr 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025 beschliefit. Gemi3 Empfeh-
lung C.15 Satz 1 Deutscher Corporate Governance Kodex werden die Wahlen zum
Aufsichtsrat als Einzelwahl durchgefiihrt. Aus dem Kreis der Mitglieder des Aufsichts-
rats wird vorgeschlagen, Herrn Dr. Karl Lamprecht zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats
zu wihlen.

Die Lebensldufe der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten sind nach Tagesordnungs-
punkt 8 unter Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 — Angaben zu den zur Wahl vor-
geschlagenen Aufsichtsratskandidaten abgedruckt und konnen auf der Internetseite
der Gesellschaft https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv eingesehen werden.

Nach Ansicht des Aufsichtsrats steht Herr Peter Kameritsch nicht in personlichen oder
geschéftlichen Beziehungen zur Carl Zeiss Meditec AG oder deren Konzernunterneh-
men, den Organen der Carl Zeiss Meditec AG oder einem wesentlich an der Carl Zeiss
Meditec AG beteiligten Aktionér, die offenzulegen wéren. Herr Dr. Miiller ist Finanz-
vorstand der Mehrheitsgesellschafterin der Gesellschaft, der Carl Zeiss AG, und Herr
Torsten Reitze ist Mitglied der Geschiftsleitung & CFO der ZEISS Sparte Semiconduc-
tor Manufacturing Technology der ZEISS Gruppe, Oberkochen. Der Aufsichtsrat hat
sich jeweils vergewissert, dass Herr Dr. Christian Miiller, Herr Peter Kameritsch und
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Herr Torsten Reitze den fiir die Aufsichtsratsmitgliedschaft zu erwartenden Zeitauf-
wand jeweils erbringen konnen.

7. Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Vor-
standsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG 1)
wurde § 120 Abs. 4 AktG gestrichen und ein neuer § 120a AktG eingefiihrt. Gemal §
120a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlieB3t die Hauptversammlung der borsennotierten Gesell-
schaft iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat nach den Vorgaben des ebenfalls neu
eingefiihrten § 87a AktG beschlossenen und der Hauptversammlung vorgelegten Ver-
giitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder aufgrund der Ubergangsvorschriften erst-
mals in der Hauptversammlung 2021 und danach bei jeder wesentlichen Anderung des
Verglitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Zugleich hat der Gesetzgeber
mit dem ARUG II in § 87a AktG die Anforderungen an das Vergiitungssystem einer
borsennotierten Gesellschaft konkretisiert.

Mit Blick auf diese Anderungen des Aktiengesetzes hat der Aufsichtsrat der Carl Zeiss
Meditec AG, gestiitzt auf die Empfehlung des Personal- und Prisidialausschusses des
Aufsichtsrats, in seiner Sitzung vom 14.04.2021 fiir nach Billigung durch die Haupt-
versammlung neu abzuschlieBende Vorstandsvertrige ein Vergiitungssystem fiir die
Vorstandsmitglieder der Carl Zeiss Meditec AG beschlossen.

Der Aufsichtsrat schldgt der Hauptversammlung gestiitzt auf die Empfehlung des Per-
sonal- und Présidialausschusses vor, das in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 wie-
dergegebene Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder zu billigen.

8. Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Auf-
sichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist mindestens alle vier Jahre {iber die Vergiitung der Auf-
sichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei eine rein bestitigende Beschlussfas-
sung der bestehenden Vergilitung zuléssig ist. In dem Beschluss sind die nach § 87a
Abs. 1 Satz 1 AktG erforderlichen Angaben sinngemil und in klarer und verstandlicher
Form zu machen oder in Bezug zu nehmen. Die Angaben konnen in der Satzung unter-
bleiben, wenn sie in dem Hauptversammlungsbeschluss erfolgt sind.
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Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 19 der Satzung der Carl Zeiss Me-
ditec AG geregelt und wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 04. Mirz
2014 als Festvergiitung festgelegt, sowie hinsichtlich der D&O Versicherung in § 20
der Satzung. Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mirz 2019 wurde wei-
terhin § 19 der Satzung der Carl Zeiss Meditec AG insoweit ergédnzt, dass ein Sitzungs-
geld pro Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse gezahlt
wird. Der Wortlaut der Verglitungsregelung flir den Aufsichtsrat gemaf3 §§ 19 und 20
der Satzung in der aktuellen Fassung vom August 2020 ist in der Anlage zu Tagesord-
nungspunkt 8 unter ,,Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmit-
glieder* beigefiigt. Dariiber hinaus findet sich dort auch eine ndhere Beschreibung des
hinter dieser Satzungsregelung stehenden Vergiitungssystems flir die Aufsichtsratsmit-
glieder der Gesellschaft.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, die Vergiitungsregelung fiir den Aufsichtsrat
in §§ 19 und 20 der Satzung einschlieBlich des ihr zugrundeliegenden, in der Einladung
zur ordentlichen Hauptversammlung vom 27.05.2021 in der Anlage zu Tagesordnungs-
punkt 8 ndher beschriebenen Vergiitungssystems zu bestétigen.

Anlagen und Berichte zu Tagesordnungspunkten:

Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 — Angaben zu den zur Wahl vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten

1. Herr Peter Kameritsch

Ausgetibter Beruf: Mitglied des Vorstands der MTU Aero Engines AG, Miinchen
Wohnort: Eichenau

Geboren am: 9. Mérz 1969 in Miinchen

Staatsangehérigkeit: Deutsch und Osterreichisch

Ausbildung / Studium: Physik (Dipl.) und Betriebswirtschaftslehre (Dipl.)

- Seit 2018 Mitglied des Vorstands der MTU Aero Engines AG, Zustindig fiir
Finanzen und IT

- 2016 Leiter Finanzen

- 2015 Leiter Controlling

- 2014 Leiter Unternehmensentwicklung und M&A

- 2011 Leiter Investor Relations

- 1999 -2011 verschiedene Positionen im Finanz-Ressort der MTU Aero Engines
AG
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2. Herr Dr. Christian Miller

Bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung 2021 gewéhlt, Mitglied im Auf-
sichtsrat der Carl Zeiss Meditec AG seit 19.3.2019.

Ausgetibter Beruf: Mitglied des Vorstands der Carl Zeiss Gruppe (CFO)

Wohnort: Langenau

Geboren am: 3. August 1967 in Hanau/Main

Staatsangehdrigkeit: Deutsch
Ausbildung / Studium: Betriebswirtschaftslehre (Dr.)

2018 Mitglied des Vorstands und CFO der ZEISS Gruppe

2009 Mitglied des Vorstands und CFO der Carl Zeiss Meditec AG, Jena

2006 Leiter SBU Surgical Ophthalmology der Carl Zeiss Meditec AG

2005 Leiter strategische Geschéftsentwicklung der Carl Zeiss Surgical GmbH
2002 Eintritt bei ZEISS als Leiter der Konzernfunktion Auditing & Risk Ma-
nagement der ZEISS Gruppe, Oberkochen

2000 Kaufminnischer Leiter des Geschiftsbereichs Bioactives bei Degussa
AG, Freising

1997 Abteilungsleiter Konzernrevision & Risikomanagement bei VIAG AG,
Miinchen

1992 Abschlusspriifer bei C&L Deutsche Revision AG, Frankfurt/Main

3. Herr Torsten Reitze

Ausgetibter Beruf: Mitglied der Geschéftsleitung & CFO der ZEISS Sparte Semi-
conductor Manufacturing Technology, Oberkochen

Wohnort: Aalen

Geboren am: 31. Januar 1977 in Hamburg

Staatsangehdrigkeit: Deutsch

Ausbildung / Studium: Banklehre und Studium der Wirtschaftswissenschaften (Dip-
lom-Kaufmann)

2018 Mitglied der Geschiftsfithrung & CFO der ZEISS Sparte Semiconductor
Manufacturing Technology

2017 Mitglied der Geschéftsfiihrung & CFO des Unternehmensbereichs Indust-
rielle Messtechnik

2013 Kaufminnischer Leiter des Geschiftsbereichs Semiconductor Manufac-
turing Optics im Unternehmensbereich Semiconductor Manufacturing Techno-
logy

2010 Leiter Finance & Treasury Management im Unternehmensbereich Vision
Care

2009 Eintritt bei ZEISS als Projektmanager Mergers & Acquisitions

2006 Associate Mergers & Acquisitions, UniCredit, Miinchen
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Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 — Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Vorstands

A. Grundziige des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands der Carl
Zeiss Meditec AG

Die Struktur der Vorstandsvergiitung der Carl Zeiss Meditec AG ist darauf ausgerichtet,
einen Beitrag zur Umsetzung der auf langfristige Wertsteigerung angelegten Unterneh-
mensflihrung zu leisten. Das Vergilitungssystem setzt Anreize fiir eine dauerhaft erfolg-
reiche Entwicklung der Gesellschaft insgesamt und fiir ein langfristiges Engagement
der Vorstandsmitglieder.

Das Vergilitungssystem ist klar und versténdlich gestaltet. Es entspricht den Vorgaben
des Aktiengesetzes (in der Fassung vom 22. Dezember 2020) und orientiert sich dabei
auch an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 16. Dezember 2019 (DCGK 2020). Es gewéhrleistet, dass der Aufsichtsrat
auf organisatorische Anderungen reagieren und gewandelte Marktbedingungen flexibel
beriicksichtigen kann.

Fiir die Festlegung der Struktur des Vergiitungssystems ist der Aufsichtsrat zustindig.
Hohe und Struktur der Vorstandsvergiitung werden vom Personal- und Présidialaus-
schuss des Aufsichtsrats vorgeschlagen und vom gesamten Aufsichtsrat festgesetzt. Die
fiir die Behandlung von Interessenskonflikten geltenden Regelungen werden auch beim
Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
beachtet. Im Rahmen des rechtlich Zuldssigen mdchte der Aufsichtsrat den Vorstands-
mitgliedern eine marktiibliche und zugleich wettbewerbsfdahige Vergiitung anbieten,
um auch kiinftig die bestgeeigneten Talente fiir den Vorstand der Carl Zeiss Meditec
AG gewinnen und auf Dauer binden zu kénnen.

Bei der Festsetzung der konkreten Vergiitung berticksichtigt er die folgenden Rahmen-
bedingungen:

e Die Angemessenheit der Vorstandsbeziige orientiert sich an den Aufgaben der
einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage und dem Mark-
tumfeld des Unternehmens sowie gezeigten und zukiinftig erwarteten Leistun-
gen.

e Die Vergiitung des Vorstandsmitglieds soll die iibliche Vergiitung nicht ohne
besondere Griinde iibersteigen.

e Die Ublichkeit der Vergiitung wird vom Aufsichtsrat anhand eines externen
Vergleichs mit der Vergiitung von Vorstandsmitgliedern vergleichbarer Unter-
nehmen beurteilt werden. Als Vergleichsgruppe dienen grundsétzlich die im
MDAX-Index der Deutschen Borse notierten Gesellschaften mit vergleichbarer
Marktkapitalisierung (Unternehmen mit einer gesamten Marktkapitalisierung
zwischen 50% bis 150% der Marktkapitalisierung im Streubesitz der Carl Zeiss
Meditec AG zum vorangegangenen Geschiftsjahresende). Zusatzlich konnen
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weitere Faktoren wie die Anzahl der Beschéftigten in den Vergleich mit einflie-
Ben.

e Die variable Vergiitung, die sich aus dem Erreichen langfristig und nachhaltig
orientierter Ziele ergibt, soll einen signifikanten Anteil an der Gesamtvergiitung
erreichen, um die Vergiitung der Vorstandsmitglieder auf die langfristige und
nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Die nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung kann dabei insbesondere auch mit personlich fiir die Vor-
standsmitglieder vereinbarten Zielen verkniipft werden.

e Der Unternehmenserfolg soll in der variablen Vorstandsvergiitung angemessen
honoriert werden. Zielverfehlungen sollen zu einer angemessenen Reduzierung
der variablen Vergiitung flihren. Die Vergiitungsstruktur soll aber nicht zum
Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

e Der Aufsichtsrat sieht ein bestimmtes definiertes Verhéltnis der Vorstands-Ziel-
gehilter zu einer bestimmten Vergleichsgruppe im Unternehmen, wie z.B. der
Leitenden Angestellten oder der Tarifangestellten, aufgrund der globalen Struk-
tur des Unternehmens mit auf den lokalen Arbeitsmérkten sehr heterogenen Ge-
haltsgefiigen und der betragsmaBigen Begrenzung der Vorstandsgehélter einer-
seits sowie der Tarifbindung eines Grof3teils der Mitarbeiter der Gesellschaft
andererseits nicht flir zielfiihrend und berticksichtigt einen entsprechenden Mul-
tiplikator bzw. Vergleich nicht explizit bei der Festsetzung der Vorstandsziel-
gehilter.

B. Beteiligung der Hauptversammlung, Anwendung und Uberpriifung des Ver-
giitungssystems

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem wird der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung
gestellte Vergiitungssystem nicht, wird spdtestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein {iberpriiftes Vergiitungssystem vorgelegt.

Die Angemessenheit der Vergiitungsbestandteile wird jahrlich durch den Aufsichtsrat
iberpriift. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat zur Entwicklung und Fortschreibung des
Vergiitungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergiitung einen ex-
ternen Vergiitungsexperten hinzuziehen, der vom Vorstand und von der Carl Zeiss Me-
ditec AG unabhiingig sein soll. Im Falle wesentlicher Anderungen des Vergiitungssys-
tems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Verglitungssystem der Hauptver-
sammlung zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder findet nach Billigung
durch die Hauptversammlung Anwendung auf alle neu abzuschlieBenden Vorstands-
dienstvertrdge. Fiir alle laufenden Vorstandsdienstvertrage gilt im Einklang mit dem
DCGK 2020 sowie § 26) EGAktG weiterhin das bisherige Vergiitungssystem; das vor-
gelegte Vergiitungssystem wird damit erst bei Bestellung bzw. Wiederbestellung und
Abschluss bzw. Verldngerung eines Vorstandsdienstvertrags vollstindig umgesetzt.
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Der Aufsichtsrat kann in wohlbegriindeten Ausnahmefillen beschlie3en, voriiberge-
hend von dem Vergiitungssystem (Regelungen zur Vergiitungsstruktur und —hoéhe, Re-
gelungen beziiglich der einzelnen Vergiitungsbestandteile oder Zusammensetzung der
Vergleichs-gruppe von Unternehmen) abzuweichen, wenn dies dem Unternehmensin-
teresse zutréglich ist. Fiir den Fall, dass auBerordentliche, nicht vorhergesehene Ent-
wicklungen (zum Beispiel schwere gesamtwirtschaftliche Krisen) eintreten, deren Ef-
fekte in der Zielsetzung nicht hinreichend erfasst sind und welche die urspriinglichen
Unternehmensziele hinfallig werden lassen, kann dies der Aufsichtsrat im Rahmen der
Zielfeststellung in begriindeten seltenen Sonderfillen angemessen berticksichtigen.
Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen gelten ausdriicklich nicht als auBerge-
wohnliche unterjdhrige Entwicklungen. Derartige Abweichungen oder aufergewdhnli-
che Entwicklungen werden im Rahmen des Vergiitungsberichtes nachvollziehbar dar-
gelegt und begriindet.

C. Vergiitungsbestandteile
Die Gesamtvergiitung jedes Vorstandsmitglieds besteht aus drei Komponenten:

. einer Festvergiitung,

. einer kurzfristig orientierten, erfolgsabhdngigen variablen Vergilitung (Short
Term Incentive, STI) und

. einer langfristig orientierten, erfolgsabhdngigen variablen Vergiitung (Long
Term Incentive, LTI).

Vergiitungsstruktur
Vergiitungsbestandteil Bemessungszeitraum
Festverglitung Fix

Kurzfristig orientierte variable Vergiitung (STI) | 1 Jahr (Geschéftsjahr)

Langfristig orientierte variable Vergiitung (LTI) | 3 Jahre (Referenzperiode)
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C.1. Festvergiitung
Die Festvergiitung umfasst eine feste, erfolgsunabhingige Grundvergiitung, die monat-
lich als Gehalt ausgezahlt wird.

Bestandteile der Festvergiitung sind ferner Nebenleistungen wie etwa die Bereitstellung
eines Dienstwagens, betriebliche Altersvorsorge, Zuschiisse flir eine individuelle pri-
vate Altersversorgung, Kranken- und Pflegeversicherung und die Kosteniibernahme fiir
sonstige Versicherungen sowie gegebenenfalls Unterbringungs- und Umzugs- ein-
schlieBlich Maklerkosten.

C.2. Erfolgsbezogene, variable Vergiitungsbestandteile

Die variablen Vergiitungsbestandteile sind an den Unternehmenserfolg gebunden. Sie
setzen sich aus einer kurzfristig orientierten variablen Vergiitung (Short Term Incen-
tive, STI) sowie einer langfristig orientierten variablen Vergiitung (Long Term Incen-
tive, LTI) zusammen.

Wie hoch beide Komponenten ausfallen, hingt vom Erreichen finanzieller Leistungs-
ziele ab. Hierbei orientiert sich der Aufsichtsrat an den Zielen Economic Value Added
(EVA) und Free Cashflow (FCF), welche aus Sicht des Aufsichtsrats bewéhrte Grad-
messer fiir die nachhaltige Wertsteigerung des Unternehmens sind und sich aus der Ge-
winn- und Verlustrechnung, Bilanz und Kapitalflussrechnung ergeben. Der Aufsichts-
rat ist der Uberzeugung, dass insbesondere diese Kennzahlen geeignet sind, eine lang-
fristige Anreizwirkung zugunsten der Schaffung finanzieller Stabilitit und angemesse-
ner Ertragsstirke des Unternehmens zu liefern.

Weiterhin konnen personliche Leistungsziele beriicksichtigt werden, die auch nicht-fi-
nanzielle Ziele (wie z.B. Environmental, Social oder Governance ("ESG")-Ziele) bein-
halten konnen und sich an den konkreten Aufgaben, Zielen und Verantwortlichkeiten
des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie der nachhaltigen Unternehmensentwicklung
orientieren. Mit Blick auf eine nachhaltige, erfolgreiche und an den Interessen der An-
teilseigner ausgerichtete Unternehmensentwicklung sowie mit dem Ziel einer der Lage
der Carl Zeiss Meditec AG angemessenen Vergiitung der Vorstandsmitglieder verein-
bart der Aufsichtsrat die relativen Anteile von verschiedenen Zielen im Vorstands-
dienstvertrag mit jedem Vorstandsmitglied und legt vor einem Geschéftsjahr die Ziel-
groflen zur Definition der Zielerreichung fiir jedes Vorstandsmitglied fest.

Damit tragt die angemessene Vergiitung der Vorstandsmitglieder zur Férderung der
Geschiftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der Carl Zeiss Meditec AG bei.
Die Stiarkung eines profitablen und nachhaltigen Wachstums der Carl Zeiss Meditec
AG steht dabei im Fokus und liegt der Ausgestaltung des Vergiitungssystems der Vor-
standsmitglieder zugrunde. Die genutzten finanziellen und nicht finanziellen Kennzah-
len haben dabei unterschiedliche, aber hautig mehrjéhrige Laufzeiten, um den strategi-
schen Erfolg des Unternehmens nachhaltig zu unterstiitzen.
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C.2.1. Short Term Incentive, STI (Kurzfristig orientierte variable Vergiitung)
Der STI richtet sich primér nach den erzielten Erfolgen im Geschéftsjahr und wird voll-
standig in bar gewdhrt. Die betragsméfBige Hohe des STI bemisst sich hierbei primér an
den finanziellen Kennziffern EVA sowie FCF. Vor Beginn eines Geschéftsjahres legt
der Aufsichtsrat fiir den STI auf das jeweilige Geschéftsjahr bezogene Ziele fest. Der
betragsmiBige Zielwert des STI bei 100% Zielerreichung (Ziel-STI) bewegt sich aktu-
ell in einer Bandbreite von 200.000,00 € bis 262.500,00 € und soll grundsitzlich einen
Wert von 350.000,00 € nicht iiberschreiten.

In der ersten Aufsichtsratssitzung nach Ablauf des Geschéiftsjahres wird fiir das jewei-
lige Vorstandsmitglied die tatsdchliche Zielerreichung des STI vom Aufsichtsrat fest-
gestellt. Weiterhin kdnnen personliche Ziele anteilig gewichtet im STI mit abgebildet
werden — diese konnen auch nicht-finanzielle Ziele (wie z.B. ESG-Ziele), die der nach-
haltigen Unternehmensentwicklung dienen, enthalten. Die Zielerreichung des STI wird
an den Kennziffern EVA und FCF sowie ggf. entsprechender personlicher Ziele ge-
messen.

Der Aufsichtsrat kann dariiber hinaus weitere finanzielle und nicht-finanzielle bedeut-
same ZielgroBen definieren und in den konkreten Kriterienkatalog fiir ein Geschéftsjahr
aufnehmen.

Entsprechende Ziele finden auch bei den Angestellten des oberen Fiihrungskreises An-
wendung, um die Durchgéngigkeit des Zielsystems im Unternehmen zu erreichen. Die
Zielerreichung des STI kann 100% {ibersteigen. Der Maximalwert (Cap) wird vertrag-
lich individuell festgelegt und soll 200% nicht iibersteigen. Das STI wird im Regelfall
einige Wochen nach der Abrechnung im Dezember nach Ablauf des Geschiftsjahres in
bar ausgezahlt.

C.2.2. Long Term Incentive, LTI (Langfristig orientierte variable Vergiitung)
Bei dem LTI handelt es sich um eine Vergiitungskomponente mit primér langfristiger
Anreizwirkung, bei der die Vorstandsmitglieder jéhrlich nach Ablauf eines Dreijahres-
zeitraums je nach einzelvertraglicher Regelung ein zusdtzliches Einkommen erlangen
konnen.

Dieses belduft sich auf 40% der individuellen kurzfristigen variablen Vergiitung des
Geschéftsjahres, das dem Beginn der Laufzeit einer LTI-Tranche vorausgeht, zuziiglich
Verzinsung und soll maximal 30% der jéhrlichen Zielvergiitung ausmachen. Voraus-
setzung fiir die Auszahlung ist, dass nach Ablauf der je Tranche giiltigen Dreijahresfrist
die Vorstdande noch in einem ungekiindigten Dienstverhéltnis stehen, die Eigenkapital-
quote der ZEISS Gruppe zu diesem Zeitpunkt 20 % iibersteigt und der iiber die Drei-
jahresfrist kumulierte EVA der ZEISS Gruppe mindestens 85% der Mittelfristplanung
betrdgt. Die Auszahlung erfolgt nach Ablauf der Dreijahresfrist, frithestens mit dem
Dezembergehalt.
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Abweichend von der generellen LTI-Regelung gilt fiir den Vorstandsvorsitzenden eine
besondere Regelung fiir die langfristige variable Vergiitung. Die Hohe des LTI wird
individuell vereinbart. Es ist eine Ubererfiillung bis 200% méglich. Der aktuell verein-
barte Zielwert bei Zielerreichung von 100% betrigt 131.250 € und kann jéhrlich ange-
passt werden. Die Hohe des LTI soll dabei grundsitzlich die Hohe der jahrlichen Fest-
vergiitung nicht iiberschreiten. Es werden jahrlich Finanzziele fiir einen Dreijahreszeit-
raum vereinbart, die nach Ablauf der Periode abgerechnet werden.

D. Maximalvergiitung, weitere Bestimmungen

Da die einzelnen Vergiitungsbestandteile vorstandsindividuell festgelegt werden und
zudem der Umfang der vorgesehenen Ausgangsgrofle fiir die Bemessung in den ver-
schiedenen Geschiftsjahren unterschiedlich ausfallen kann, konnen die voraussichtli-
chen relativen Anteile der einzelnen Vergiitungsbestandteile nur als prozentuale Band-
breiten angegeben werden.

Die Ankniipfungspunkte flir die variablen Vergiitungsbestandteile soll in den Vor-
standsdienstvertrdgen so gewéhlt werden, dass wéhrend der Laufzeit der jeweiligen
Vertrage in der Regel ein relativer Anteil

. der Festvergiitung von etwa 30% bis 50%,
. des Ziel-STI von etwa 20% bis 40% und
. des Ziel-LTI von etwa 10% bis 30%

an der Ziel-Gesamtvergiitung zu erwarten ist.

Unterjdhrige Anpassungen der Zielwerte fiir die variablen Vergilitungsbestandteile sind
grundsétzlich ausgeschlossen. Hiervon kann im Falle auB8ergew6hnlicher, unvorherseh-
barer wirtschaftlicher Umstdnde abgewichen werden, die im Einzelfall transparent zu
machen sind.

Fiir die aktuellen Mitglieder des Vorstands ergéibe sich aktuell rechnerisch jeweils fol-
gende Ziel- und Maximalvergiitung inkl. Nebenleistungen und Versorgungsaufwand.

- Dr. Ludwin Monz (Vorstandsvorsitzender) - Maximalvergiitung im Geschéfts-
jahr 2020/21: 1.571.159,00 € (133% der Zielvergiitung von 1.177.409,00 €).
Jéhrliche Anpassungen der Vergiitungsbestandteile sind moglich, was zu einem
Anstieg der Ziel- und Maximalvergiitung fiihren kann. Die Maximalvergiitung
soll jedoch grundsitzlich 3.000.000,00 € nicht {ibersteigen.

- Justus Felix Wehmer (Mitglied des Vorstands) - Maximalvergiitung im Ge-
schiftsjahr 2020/21: 893.969,00 € (139% der Zielvergiitung von 645.329,00 €).
Jéhrliche Anpassungen der Vergiitungsbestandteile sind moglich, was zu einem
Anstieg der Ziel- und Maximalvergiitung fiihren kann. Die Maximalvergiitung
soll jedoch grundsitzlich 1.750.000,00 € nicht iibersteigen.

- Jan Willem de Cler (Mitglied des Vorstands) - Maximalvergiitung im Ge-
schéftsjahr 2020/21: 883.640,00 € (139% der Zielvergiitung von 635.000,00 €).

Jahrliche Anpassungen der Vergiitungsbestandteile sind mdglich, was zu einem
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Anstieg der Ziel- und Maximalvergiitung fiihren kann. Die Maximalvergiitung
soll jedoch grundsitzlich 1.750.000,00 € nicht {ibersteigen.

Nimmt das Vorstandsmitglied konzerninterne Aufsichtsratsmandate wahr, ist eine sol-
che Tatigkeit mit der Vergiitung als Vorstandsmitglied der Carl Zeiss Meditec AG voll-
umfinglich abgegolten. Externe Mandate konnen nur nach vorheriger Genehmigung
durch den Aufsichtsrat iibernommen werden. Bei der Ubernahme von externen Auf-
sichtsratsmandaten entscheidet der Aufsichtsrat dariiber hinaus, ob und inwieweit die
Vergiitung anzurechnen ist.

E. Richtlinie zum Aktienbesitz und zu aktienbasierter Vergiitung

Die Mitglieder des Vorstands halten keine Aktien der Carl Zeiss Meditec AG und er-
halten keine aktienbasierte Vergiitung. Der Aufsichtsrat ist der Uberzeugung, dass sich
die vorliegende Struktur der Vergiitung, insbesondere die langfristige Anreizwirkung
durch die Fokussierung auf die Kennzahlen EVA und FCF einerseits, wie auch durch
die Ausgestaltung des LTI andererseits, bewéhrt hat und dem Unternehmensinteresse
entspricht.

F. Riickforderung (Clawback) und Einbehalt bzw. Reduzierung (Malus) von
Vergiitungsbestandteilen
Bei Pflicht- oder Compliance-Verstoen kann der Aufsichtsrat die variablen Vergii-
tungsbestandteile reduzieren. Betroffen davon sind die kurzfristige variable Vergiitung
(STI) sowie Bestandteile der langfristigen Vergiitung, die noch nicht ausgezahlt wur-
den.
In Fillen einer grob fahrldssigen oder einer vorsétzlichen Verletzung der Sorgfalts-
pflicht eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters nach § 93 Abs. 1 Akti-
engesetz durch ein Vorstandsmitglied ist die Carl Zeiss Meditec AG berechtigt, von
ihm die fiir den jeweiligen Bemessungszeitraum, in dem die Pflichtverletzung stattge-
funden hat, ausgezahlten variablen Vergiitungsbestandteile ganz oder teilweise zuriick-
zufordern.
Von diesen Moglichkeiten kann auch dann Gebrauch gemacht werden, wenn das Amt
oder das Anstellungsverhéltnis mit dem Vorstandsmitglied bereits beendet ist. Scha-
densersatzanspriiche gegen das Vorstandsmitglied bleiben unbertihrt.

G. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschiifte

Die Laufzeit der Vorstands-Anstellungsvertrige ist an die Dauer der Bestellung gekop-
pelt. Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern die aktien-
rechtlichen Vorgaben des § 84 AktG, insbesondere die Hochstdauer von fiinf Jahren.
Bei Erstbestellungen soll die Laufzeit in der Regel drei Jahre nicht {iberschreiten. Im
Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Vorstandsvertrdge keine or-
dentliche Kiindigungsmoglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen Kiindi-
gung des Vorstandsvertrags aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Im Fall einer vor-
zeitigen Beendigung der Bestellung endet der Vorstandsvertrag ebenfalls vorzeitig, so-
fern der Aufsichtsrat keine abweichende Regelung trifft. Das System zur Vergiitung
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der Vorstandsmitglieder regelt auch, wie hoch die Vergiitung fiir ein Vorstandsmitglied
ausfallt, wenn die Vorstandstétigkeit vorzeitig beendet wird. Je nach Grund fiir die Be-
endigung gelten nachfolgende Bestimmungen fiir die zugesagte Vergiitung beim Aus-
scheiden aus dem Amt:

Im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags werden noch offene variable Vergii-
tungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zu Vereinfa-
chungszwecken im Regelfall in einer Summe ausgezahlt, sobald die Zielerreichung im
Geschéftsjahr festgestellt ist. Endet ein Vorstandsvertrag unterjdhrig in einem Ge-
schiftsjahr, so werden der STI pro rata anteilig der geleisteten Dienstzeit in diesem
Geschiéftsjahr gewidhrt. Der LTI wird nur gewihrt, wenn das Arbeitsverhiltnis zum je-
weiligen Geschéftsjahresende (30.09.) noch besteht. Ein pro rata LTI-Anspruch besteht
nur bei Renteneintritt. Fiir die vorzeitige Auszahlung kann der Aufsichtsrat grundsétz-
lich entweder eine Zielerreichung von 100% zu Grunde legen oder aber entscheiden,
zum Ende des Geschéftsjahres auf Basis der tatséchlichen Zielerreichung auszuzahlen.
Dies gilt nicht fiir die Félle, dass der Dienstvertrag aus einem in der Person des Vor-
standsmitglieds liegenden und von ihm zu vertretenden wichtigen Grund fristlos ge-
kiindigt wird; in einem solchen Fall wird eine variable Vergiitung fiir das Jahr des Wirk-
samwerdens der Kiindigung nicht gewahrt.

Das Vorstandsmitglied erhélt im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstands-
mandats aufgrund des Widerrufs der Bestellung eine Abfindung in Hohe der fiir die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten
Vergiitung, maximal jedoch in Hohe von zwei Jahresvergiitungen (Abfindungs-Cap).
Im Falle eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung auf
eine Karenzentschddigung angerechnet werden.

Uber diese Abfindung hinausgehende Leistungen sind ausgeschlossen. Leistungen bei
Betriebsiibergang (Change of Control) sind in der Vorstandsvergiitung nicht vorgese-
hen.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund einer einver-
nehmlichen Authebung des Anstellungsvertrags soll der Gesamtwert der von der Ge-
sellschaft im Rahmen einer solchen Vereinbarung gegeniiber dem Vorstandsmitglied
zugesagten Leistungen die Hohe der fiir die urspriingliche Restlaufzeit des Anstellungs-
vertrags von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Vergiitung, maximal jedoch
den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht iiberschreiten. Die Hauptmerkmale der Ru-
hegehaltsregelungen werden bei den Angaben unter H. erldutert.

H. Altersversorgung der Vorstandsmitglieder
Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Zusage auf eine rein arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersversorgung in Form einer Direktzusage.
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Fiir den Vorstandsvorsitzenden handelt es sich um eine endgehaltsabhéngige Leis-
tungszusage. Fiir jedes Dienstjahr erhoht sich die jahrliche Anwartschaft um 2,375%
eines Zielbetrags von 525.000 €, gewichtet mit max. 50%.
Zuletzt betrug der Dienstzeitaufwand fiir ein Geschéftsjahr fiir

- Dr. Ludwin Monz (Vorstandsvorsitzender): 365.659 €

Fiir die weiteren Vorstandsmitglieder handelt es sich um die fiir alle Arbeitnehmer in
der ZEISS Gruppe gililtige beitragsorientierte Leistungszusage. Fiir jedes Geschiftsjahr
wird, abhingig vom Erfolg der ZEISS Gruppe, ein Beitrag zwischen 1%-5% des
Grundeinkommens mit Hilfe von zins- und altersabhingigen Verrentungsfaktoren in
einen Rentenbaustein umgewandelt. Die Summe aller in der Dienstzeit erworbenen
Rentenbausteine ergibt die monatliche Rente. Zuletzt betrug der Dienstzeitaufwand fiir
ein Geschéftsjahr fiir

- Justus Felix Wehmer (Mitglied des Vorstands): 44.800 €

- Jan Willem de Cler (Mitglied des Vorstands): 42.400 €

I. Berichterstattung

Vorstand und Aufsichtsrat erstellen jahrlich nach den gesetzlichen Bestimmungen ei-
nen Vergiitungsbericht. Dabei wird der Aufsichtsrat nachvollziehbar erldutern, welche
und wie die Leistungskriterien angewendet wurden und wie sich die jeweilige Hohe der
variablen Vergiitungsbestandteile errechnet. Zudem wird der Aufsichtsrat iiber die
eventuelle Aufnahme weiterer ZielgroBBen in die konkreten Kriterienkataloge fiir STI
und/oder LTI fiir ein Geschiftsjahr oder Anderungen in der Vergleichsgruppe von Un-
ternehmen berichten.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 8 — Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Carl Zeiss Meditec AG (der ,,Aufsichtsrat*) berédt und {iberwacht
die Geschiftsfiihrung durch die Mitglieder des Vorstands und nimmt die Aufgaben
wabhr, die ihm durch Gesetz und Satzung zugewiesen sind. Er ist in die Strategie und
Planung sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen ein-
gebunden. Mit Blick auf diese verantwortungsvollen Aufgaben sollen die Mitglieder
des Aufsichtsrats eine angemessene Verglitung erhalten, die auch den zeitlichen Anfor-
derungen an das Aufsichtsratsamt hinreichend Rechnung trégt. Dariiber hinaus stellt
eine auch im Hinblick auf das Marktumfeld angemessene Aufsichtsratsvergiitung si-
cher, dass der Gesellschaft auch in Zukunft qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten
fiir den Aufsichtsrat zur Verfiigung stehen. Damit trigt die angemessene Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder zur Forderung der Geschiftsstrategie und der langfristigen Ent-
wicklung der Carl Zeiss Meditec AG bei.
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Diesem Anspruch wird die seit Beschluss der Hauptversammlung vom 04. Mérz 2014
und mit ergdnzendem Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mérz 2019 in § 19
der Satzung geltende und zur Bestitigung vorgeschlagene Vergiitung, gerecht. Hohe
und Struktur der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder sind im Vergleich zur Vergii-
tung der Aufsichtsratsmitglieder anderer MDAX-Unternehmen marktiiblich (Peer-
Group Vergleich).

Die ausschlielich feste Vergilitung des Aufsichtsrats ist nach Auffassung der Gesell-
schaft geeignet, der unabhéngigen Beratungs- und Kontrollfunktion des Aufsichtsrats
Rechnung zu tragen; stirkt die Unabhingigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und ent-
spricht den Erwartungen zahlreicher Investoren und Stimmrechtsberater.

Die Gesellschaft hilt diese fixe Vergilitung ohne variable erfolgsbezogene Vergiitungs-
komponente fiir sachgerecht, nicht zuletzt aufgrund der Uberlegung, dass die Arbeits-
belastung und das Risikoprofil der Aufsichtsratstitigkeit bei schwierigen Unterneh-
menslagen steigt und in einer solchen Situation keine Fehlanreize durch eine dann sich
verringernde Vergiitung gesetzt werden sollen.

Zudem wird so der Anschein vermieden, dass der Aufsichtsrat bei der Erfiillung seiner
Kontrollaufgabe nicht unabhédngig agiert, was bei gleichlaufenden Strukturen der er-
folgsorientierten Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat der Fall sein konnte. Aus
diesem Grund ist auch vorgesehen, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats keine Aktien
der Gesellschaft halten sollen.

Diese Stabilitét in der Vergiitung des Aufsichtsrats, die damit in ihrer Beratungs- und
Uberwachungsfunktion nicht von Schwankungen der Geschiftsentwicklung beriihrt
wird, scheint der Gesellschaft besonders geeignet zu sein, eine langfristige Entwicklung
der Gesellschaft zu fordern.

Sie dient dabei als struktureller Ausgleich zur Vorstandsvergiitung, die zu einem grof3en
Teil variablen Charakter bezogen auf die Geschéftsstrategie hat. Auch die konkrete
Auspragung des Vergilitungssystems fiir den Aufsichtsrat im Einzelnen hélt die Ver-
waltung fiir angemessen im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
die Lage der Gesellschaft.

a. Zusammensetzung der Vergiitung

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt auf der Grundlage von § 19 der
Satzung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine Festvergiitung, Nebenleistun-
gen (bestehend aus Auslagenersatz und Versicherungsschutz) und, sofern sie eine Ta-
tigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats ausiiben, eine Vergiitung fiir diese Ausschus-
statigkeit, sowie Sitzungsgeld.
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aa) Vergiitung fiir die Tatigkeit im Aufsichtsrat

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhilt jahrlich EUR 30.000, der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der vor-
genannten festen Verglitung eines einfachen Mitglieds. Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wihrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten
eine im Verhiltnis der Zeit geringere Vergilitung

bb)  Vergiitung fiir die Tatigkeit in einem Ausschuss des Aufsichtsrats

Fiir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder
eine jéhrliche Vergiitung in Hohe von EUR 5.000. Die Mitglieder des Nominierungs-
ausschusses, der Vorsitzende des Priifungsausschusses sowie der Vorsitzende und der
stellvertretende Vorsitzende des Personal- und Présidialausschusses erhalten fiir ihre
Tétigkeit in diesen Ausschiissen keine zusétzliche Vergiitung. Jedoch erhélt der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses das Eineinhalbfache der festen jdhrlichen Vergilitung
der Aufsichtsratsmitglieder.

cc) Sitzungsgeld

Daneben erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld, das pro Teilnahme
an einer Sitzung des Aufsichtsrats oder eines seiner  Ausschiisse
EUR 1.000. Als Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme an einer telefo-
nisch oder per Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Sitzungsteilnahme per
Telefon- oder Videoeinwahl.

dd)  Nebenleistungen (Auslagenersatz, Umsatzsteuer, D&O Versicherung)
Daneben werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats derzeitig die in Ausiibung ihres
Amtes entstandenen Auslagen erstattet, zu denen gegebenenfalls auch die von ihnen
gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer gehort. Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Carl Zeiss Meditec AG besteht eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (Di-
rectors & Officers-Versicherung, D&O), die einen Selbstbehalt vorsieht. Dieser ent-
spricht mindestens 10 % des Schadens bis mindestens des Eineinhalbfachen der festen
jéhrlichen Vergiitung.

ee)  Verhiltnis von festen und variablen Vergilitungsbestandteilen

Da keine variable Vergiitung gezahlt wird, betrégt der relative Anteil der Festvergilitung
stets 100 %.

ff) Falligkeit
Die Aufsichtsratsvergiitung wird den Mitgliedern des jeweils mit Ablauf eines Ge-
schéftsjahres féllig und ausgezahlt, im Hinblick auf die Sitzungsgelder und die Aus-
schussteilnahme jeweils im Anschluss an die jeweiligen Termine. Bei einem unterjdh-
rigen Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat ist die flir diesen Zeitraum anteilige Jahresver-
glitung zusammen mit den Vergiitungen und Sitzungsgeldern fiir besuchte Aufsichts-
rats- und Ausschuss-Sitzungen mit dem Ausscheiden féllig und zahlbar.
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b. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung der Vergiitung fiir den
Aufsichtsrat

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschéfte im Sinne von § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 8 AktG
wurden mit den Mitgliedern des Aufsichtsrats nicht abgeschlossen. Da die Vergiitung
der Mitglieder des Aufsichtsrats auf der Grundlage der durch die Hauptversammlung
beschlossenen Satzungsregelung erfolgt, wurden die Vergiitungs- und Beschiftigungs-
bedingungen der Arbeitnehmer bei der Festsetzung der Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats nicht beriicksichtigt.

Uber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird auf Vorschlag des Vorstands
und des Aufsichtsrats mindestens alle vier Jahre durch die Hauptversammlung Be-
schluss gefasst. Soweit dieser Beschluss die Bestdtigung der Vergiitung des Aufsichts-
rats zum Gegenstand hat, gentigt fiir die Beschlussfassung die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Soweit durch den Beschluss eine Anderung der Vergiitung erfolgen soll,
setzt dieser Beschluss eine gleichzeitige Anpassung der entsprechenden Satzungsrege-
lungen voraus; hierfiir ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich sowie —
da die Satzung der Gesellschaft insofern eine Erleichterung hinsichtlich der erforderli-
chen Kapitalmehrheit bestimmt — die Mehrheit des in der Hauptversammlung bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Vor dem Vorschlag an die Hauptversammlung iiberpriifen Vorstand und Aufsichtsrat
grundsétzlich auf der Grundlage von 6ffentlichen sowie in Fachkreisen zugidnglichen
Informationen, wie insbesondere Vergleichsstudien, und bei Bedarf auch mithilfe ex-
terner Verglitungsberater die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

¢. Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 19 und hinsichtlich der D&O
Versicherung in § 20 der Satzung der Gesellschaft geregelt, die wie folgt lauten
und nicht geiindert werden sollen:

§ 19: Vergiitung des Aufsichtsrates

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten fiir ihre Téatigkeit eine feste jéhrliche Ver-
giitung in Hohe von EUR 30.000,00 je Mitglied. Der Vorsitzende erhélt das
Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende und der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses erhalten das Eineinhalbfache dieses Betrags.

(2) Aufsichtsratsmitglieder, die zugleich einem Ausschuss angehdren, erhalten zu-
satzlich eine jéhrliche Vergilitung in Hohe von EUR 5.000,00. Die Mitglieder
des Nominierungsausschusses, der Vorsitzende des Priifungsausschusses sowie
der Vorsitzende und der stellvertretende des Prisidial- und Personalausschusses
erhalten fiir ihre Téatigkeit in diesen Ausschiissen keine zusétzliche Vergiitung.
Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.
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(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten die ihnen entstandenen Auslagen er-
setzt. Fiir die Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrates erhélt jedes teil-
nehmende Aufsichtsratsmitglied ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.000,00.
Entsprechendes gilt fiir die Teilnahme an Sitzungen eines Ausschusses. Als
Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme an einer telefonisch oder
per Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Sitzungsteilnahme per Te-
lefon- oder Videoeinwahl.

(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zusédtzlich eine etwaige
auf ihre Vergiitung entfallende Umsatzsteuer.

§ 20: D&O Versicherung

Zu Gunsten der Mitglieder des Aufsichtsrates kann die Gesellschaft kiinftig eine D&O-
Versicherung mit einem angemessenen Versicherungsschutz und einem Selbstbehalt
von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergiitung abschlie3en.
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Wir bitten die Aktionéire in diesem Jahr um besondere Beachtung
der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur virtuellen Haupt-
versammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu den weiteren
Aktionarsrechten.

II.  Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptver-
sammlung

Auf Grundlage des Gesetzes iiber MaBBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie vom 27. Mérz 2020 in der Fassung des Gesetzes zur weiteren
Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebeding-
ter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrechts so-
wie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (,,COVID-19-Gesetz*) hat der
Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die Haupt-
versammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prisenz der Aktiondre
oder ihrer Bevollmichtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionére oder ihrer
Bevollmichtigten ist daher ausgeschlossen.

Fiir ordnungsgemifl angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollmichtigten besteht die
Moglichkeit, die virtuelle Hauptversammlung vollstdndig in Bild und Ton zu verfolgen
(nachfolgend "Teilnahme"). Die Liveilibertragung erfolgt dabei ausschlielich — nach
Eingabe ihrer individuellen Login-Daten — im passwortgeschiitzten Internetservice (In-
formationen zum Zugang nachstehend unter Abschnitt IV). Die Liveiibertragung er-
moglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2
AktG.

Die Stimmrechtsausiibung der Aktionédre oder ihrer Bevollmichtigten erfolgt aus-
schlieBlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Die vorgesehenen Abstimmungen zu den
Tagesordnungspunkten 2 bis 6 und 8 haben verbindlichen, die vorgesehene Abstim-
mung zu Tagesordnungspunkt 7 hat empfehlenden Charakter, und es besteht jeweils
die Moglichkeit, mit Ja, Nein oder Enthaltung zu stimmen oder auf eine Stimmabgabe
zu verzichten.

Weitere Einzelheiten zur Stimmrechtsausiibung sowie den weiteren Rechten der Akti-
ondre werden nachfolgend niher dargestellt.

III. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptver-
sammlung und die Ausiibung des Stimmrechts (mit Nachweis-
stichtag nach § 123 Abs. 4 S. 2 AktG und dessen Bedeutung)

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimm-
rechts sind nur diejenigen Personen berechtigt, die sich gemél § 22 der Satzung zur
Hauptversammlung unter Nachweis ihres Anteilsbesitzes anmelden. Die Anmeldung
muss der Gesellschaft unter der unten angegebenen Adresse in Textform in deutscher
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oder englischer Sprache bis spétestens zum unten genannten Tag zugehen. Der Nach-
weis liber den Anteilsbesitz muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptver-
sammlung, d. h. Donnerstag, den 6. Mai 2021, 00:00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag)
beziehen. Der Nachweis des Aktienbesitzes ist in Textform durch den Letztintermediér
geméil den rechtlichen Anforderungen zu erstellen

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen spdtestens bis zum Ab-
lauf des Donnerstags, den 20. Mai 2021, (24:00 Uhr MESZ) bei der nachfolgend ge-
nannten Anmeldestelle zugehen:

Carl Zeiss Meditec AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 / 88 96 906-33
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversamm-
lung oder die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionér nur, wer sich fristgerecht ange-
meldet und den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Um-
fang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlielich nach dem im Nachweis ent-
haltenen Anteilsbesitz des Aktionédrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstich-
tag geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit der Aktien einher. Auch im Fall der voll-
standigen oder teilweisen VerdauBerung der Aktien nach dem Nachweisstichtag ist fiir
die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des
Aktiondrs zum Nachweisstichtag maf3geblich, d. h., VerduBBerungen von Aktien nach
dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechts. Entspre-
chendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Per-
sonen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktiondr
werden, sind nicht als Aktionire teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstich-
tag ist kein relevantes Datum fiir die Dividendenberechtigung.

Nach ordnungsgemiflem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbe-
sitzes bei der Anmeldestelle werden den Aktiondren mit dem HV-Ticket die individu-
ellen Zugangsdaten fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice (siche
nachstehend unter Abschnitt IV.) ibersandt. Wir bitten die Aktionére, friihzeitig fiir die
Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft
Sorge zu tragen. Die Ausiibung sowohl des Fragerechts als auch des Widerspruchs-
rechts sind ausschlieBlich {iber den passwortgeschiitzten Internetservice moglich.

IV. Details zum passwortgeschiitzten Internetservice

Ab dem 6. Mai 2021, 0:00 Uhr MESZ steht nach Eingabe Ihrer individuellen Login-
Daten auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv
der passwortgeschiitzte Internetservice zur Verfiigung. Uber diesen passwortgeschiitz-
ten Internetservice konnen die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionére (bzw. ihre Be-
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vollmichtigten) u. a. gemal den dafiir vorgesehenen Verfahren aulerdem ihr Stimm-
recht im Wege der elektronischen Briefwahl ausiiben und elektronisch Vollmacht und
Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen, Fragen einreichen, am
Tag der virtuellen Hauptversammlung diese live in Bild und Ton verfolgen und Wider-
spruch gegen einen Beschluss der virtuellen Hauptversammlung zu Protokoll erklaren
(sieche im Einzelnen nachfolgende Abschnitte V. bis VIL.).

V.  Ausiibung des Stimmrechts
Briefwahl (mittels elektronischer Kommunikation)

Aktionédre oder ihre Bevollmichtigten konnen ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl
in Textform oder auf elektronischem Weg unter Nutzung des passwortgeschiitzten In-
ternetservices ausiiben. Auch in diesem Fall sind eine fristgemédfe Anmeldung und der
Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Briefwahlstimmen miissen in Textform bis spitestens zum Ablauf des 26. Mai 2021,
(24:00 Uhr MESZ) per Post (eingehend) unter Carl Zeiss Meditec AG, c/o Better
Orange IR & HV AG, Haidelweg 48, 81241 Miinchen, Deutschland, abgegeben, geédn-
dert oder widerrufen werden.

Dartiber hinaus konnen Briefwahlstimmen bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmun-
gen in der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 iiber den passwortgeschiitz-
ten Internetservice (siehe vorstehend unter Abschnitt IV.) bei der Gesellschaft geméal
dem dafiir vorgesehenen Verfahren abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Vorstehender Ubermittlungswege und Zeitpunkte gelten jeweils auch fiir eine Ande-
rung oder den Widerruf von Briefwahlstimmen.

Auch Bevollmichtigte, einschlieSlich Intermedidre sowie sonstige nach § 135 AktG
Gleichgestellte, konnen sich der Briefwahl bedienen.

Diejenigen, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl ausiiben wollen, werden gebe-
ten, hierzu den passwortgeschiitzten Internetservice unter https://www.zeiss.de/medi-
tec-ag/hv oder das gemeinsam mit den individuellen Zugangsdaten fiir den passwort-
geschiitzten Internetservice iibersandte Briefwahlformular zu verwenden. Das Brief-
wahlformular wird den Aktiondren bzw. ihren Bevollmichtigten auch jederzeit auf
Verlangen zugesandt und ist auBerdem im Internet unter https://www.zeiss.de/meditec-
ag/hv abrufbar.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefiihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Brief-
wahlstimme entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Erfolgt bei der Brief-
wahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Stimmab-
gabe, so wird diese flir diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet.

Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Brief-
wahlstimmen eingehen und nicht erkennbar ist, welche zuletzt abgegeben wurde, wer-
den diese in folgender Reihenfolge berticksichtigt: 1. iiber den passwortgeschiitzten In-
ternetservice, 2. auf dem Postweg libersandte Erklarungen.
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Bevollmiichtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Wir bieten unseren Aktiondren zudem an, dass sie sich durch weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter, welche von der Gesellschaft benannt werden, vertreten lassen
konnen. Auch in diesem Fall sind eine fristgeméfe Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden,
miissen diesen in jedem Fall Weisungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt wer-
den. Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht ungiiltig. Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, weisungsgemill abzustimmen. Zur Ausiibung anderer Aktionédrsrechte,
wie etwa dem Stellen von Fragen oder Antridgen oder der Abgabe von Erkldrungen
sowie dem Einlegen von Widerspriichen, stehen die Stimmrechtsvertreter nicht zur
Verfiigung.

Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
miissen in Textform bis spitestens zum Ablauf des 26. Mai 2021, (24:00 Uhr MESZ)
per Post, Telefax oder elektronisch (per E-Mail) unter Carl Zeiss Meditec AG, c¢/o Bet-
ter Orange IR & HV AG, Haidelweg 48, 81241 Miinchen, Deutschland, Fax: +49 (0)89
/ 88 96 906-55, E-Mail: meditec.zeiss@better-orange.de oder bis unmittelbar vor Be-
ginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 {iber
den passwortgeschiitzten Internetservice (sieche vorstehend unter Abschnitt IV.) bei der
Gesellschaft zugehen.

Vorstehende Ubermittlungswege und Zeitpunkte gelten jeweils auch fiir eine Anderung
oder den Widerruf von Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter.

Diejenigen, die eine Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft erteilen wollen, werden gebeten, hierzu den passwortgeschiitzten Internetservice
unter https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv oder das ihnen gemeinsam mit den individu-
ellen Zugangsdaten fiir den passwortgeschiitzten Internetservice iibersandte Voll-
machtsformular zu verwenden. Das Vollmachtsformular wird den Aktionédren bzw. ih-
ren Bevollméchtigten auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist aulerdem im In-
ternet unter https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv abrufbar.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Wei-
sung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wenn Briefwahlstimmen und Vollmacht/Weisungen an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter eingehen und unklar ist, welche zuletzt abgegeben
wurde, werden stets Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet. Wenn dariiber hinaus
auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklirungen ein-
gehen und nicht erkennbar ist, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese in fol-
gender Reihenfolge beriicksichtigt: 1. iber den passwortgeschiitzten Internetservice, 2.
per E-Mail, 3. per Telefax und 4. auf dem Postweg iibersandte Erklarungen.
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Bevollmiichtigung eines Dritten

Aktiondre kdnnen sich in der virtuellen Hauptversammlung auch durch einen sonstigen
Bevollméchtigten, z. B. durch ein Kreditinstitut oder Intermedidr, einen Stimmrechts-
berater oder eine Aktiondrsvereinigung, vertreten lassen und ihr Stimmrecht durch den
Bevollméchtigten ausiiben lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgemidfle Anmel-
dung und der Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen er-
forderlich.

Bevollmichtigte (mit Ausnahme des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treters) konnen ebenfalls nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilneh-
men. Sie konnen das Stimmrecht fiir von ihnen vertretene Aktiondre lediglich im Wege
der Briefwahl oder durch Erteilung von Untervollmacht an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben.

Grundsétzlich bediirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollmichtigung gegeniiber der Gesellschaft gemél3 § 134 Abs. 3 S. 3 AktG der
Textform, wenn keine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird. Aktiondre konnen fiir
die Vollmachtserteilung das Vollmachtsformular benutzen, das sie zusammen mit dem
HV-Ticket erhalten; moglich ist aber auch, dass Aktiondre eine gesonderte formge-
rechte Vollmacht ausstellen.

Bei der Bevollméchtigung zur Stimmrechtsausiibung nach § 135 AktG (Vollmachtser-
teilung an Intermedidre, Stimmrechtsberater, Aktiondrsvereinigungen oder geschifts-
mifBig Handelnde) ist die Vollmachtserkldrung von dem Bevollméchtigten nachpriifbar
festzuhalten; die Vollmachtserklarung muss zudem vollstindig sein und darf nur mit
der Stimmrechtsausiibung verbundene Erkldrungen enthalten. Bitte stimmen Sie sich
daher in diesen Féllen mit dem zu Bevollméchtigenden iiber die Form der Vollmacht
ab.

Vollmachten kénnen der Gesellschaft bis spitestens zum Ablauf des 26. Mai 2021,
(24:00 Uhr MESZ) per Post, per Telefax oder elektronisch (per E-Mail) iibermittelt,
gedndert oder widerrufen werden: Carl Zeiss Meditec AG, c/o Better Orange IR & HV
AG, Haidelweg 48, 81241 Miinchen, Deutschland, Fax: +49 (0)89 / 88 96 906-55, E-
Mail: meditec.zeiss@better-orange.de.

Vollmachten kdnnen auch iiber den passwortgeschiitzten Internetservice (sieche vorste-
hend unter Abschnitt IV.) gemil den dafiir vorgesehenen Verfahren bis unmittelbar vor
Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 an
die Gesellschaft iibermittelt, geédndert oder widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittlungswege und Zeitpunkte gelten jeweils auch fiir eine Anderung
oder den Widerruf von Vollmachten.

Bevollmichtigt der Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Rechtsausiibung durch einen Bevollmichtigten im Wege elektronischer Kommu-
nikation iiber den passwortgeschiitzten Internetservice setzt voraus, dass der Bevoll-
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maéchtigte vom Vollmachtgeber die mit dem HV-Ticket versendeten personlichen Zu-
gangsdaten erhélt. Die Nutzung der personlichen Zugangsdaten durch den Bevollméch-
tigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsvertretung sowie ein Formular zur Vollmachts-
und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter er-
halten die Aktiondre nach der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung
zusammen mit dem HV-Ticket. Weitere Informationen zur Stimmrechtsvertretung ste-
hen den Aktiondren auch unter der Internetadresse https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv
zur Verfiigung. Personliche Auskunft erhalten unsere Aktiondre montags bis freitags
zwischen 9.00 Uhr und 17.00 Uhr MESZ unter der Telefon-Nummer +49 (0) 89 /
21129778.

Auf der Internetseite https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv konnen Aktiondre zudem
Formulare fiir die Bevollméchtigung eines Dritten herunterladen. Ein entsprechendes
Vollmachtsformular befindet sich au3erdem auch auf dem HV-Ticket, dass die Aktio-
nire nach Anmeldung erhalten.

VI. Anfragen, Antrage, Wahlvorschlige, Fragen der Aktioniire

(Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131
Abs. 1 AktG, § 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 31. V. m. S. 2 COVID-19-Gesetz, § 245 Nr. 1 AktG,
§ 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz und zu Modalititen der virtuellen Hauptver-
sammlung; weitergehende Erlduterungen sind im  Internet  unter
https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv abrufbar)

Tagesordnungserginzungsverlangen gemif} § 122 Abs. 2 AktG

Aktionire, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), kon-
nen verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht
werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer
Form nach § 126a BGB (d. h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) an den Vor-
stand der Carl Zeiss Meditec AG zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30
Tage vor der virtuellen Hauptversammlung zugehen, wobei der Tag des Zugangs nicht
mitzurechnen ist, also spétestens bis zum Montag, den 26. April 2021, bis 24:00 Uhr
MESZ. Entsprechende Verlangen sind an folgende Adresse zu richten:
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Carl Zeiss Meditec AG

- Vorstand -

Goschwitzer Stralle 51 - 52

07745 Jena

E-Mail: sebastian.frericks@zeiss.com (mit qualifizierter elektronischer Signatur)

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie Inhaber einer ausreichenden Anzahl
von Aktien fiir die Dauer der gesetzlich angeordneten Mindestbesitzzeit von mindes-
tens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens sind und dass sie die Aktien
bis zur Entscheidung des Vorstands iiber den Antrag halten und, soweit dem Antrag
vom Vorstand nicht entsprochen wird, auch bis zur Entscheidung des Gerichts iiber das
Ergénzungsverlangen, halten. Die Regelung des § 121 Abs. 7 AktG findet entspre-
chende Anwendung. (§§ 122 Abs. 2, 122 Abs. 1 Satz 3, § 122 Abs. 3 AktG sowie § 70
AktG).

Bekannt zu machende Ergénzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlan-
gens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden auflerdem unter der Internet-
adresse https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv bekannt gemacht und den Aktionéren ge-
mif § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG (in der derzeit anwendbaren Fassung) mitgeteilt.

Antrige und Wahlvorschlige gemifl §§ 126 Abs. 1, 127 AktG jeweilsi. V.m. § 1
Absatz 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Dariiber hinaus konnen Aktiondre der Gesellschaft Antrdge zu den einzelnen Tagesord-
nungspunkten stellen sowie Wahlvorschlige zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
und/oder Abschlusspriifern tibersenden.

Antrage von Aktionéren einschlieBlich des Namens des Aktionérs, der Begriindung und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung werden den in § 125 Abs. 1 bis 3 AktG
(in der derzeit anwendbaren Fassung) genannten Berechtigten unter den dortigen Vo-
raussetzungen zugéinglich gemacht, wenn der Aktiondr mindestens 14 Tage vor der vir-
tuellen Hauptversammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit
Begriindung an die unten stehende Adresse iibersandt hat. Der Tag des Zugangs ist
nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin ist somit der Mittwoch, der 12. Mai
2021, 24.00 Uhr MESZ. Ein Gegenantrag und/oder dessen Begriindung brauchen nicht
zuginglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestinde gemil § 126
Abs. 2 AktG vorliegt. Weitere Einzelheiten zu den Voraussetzungen der Ausiibung des
Rechts und seinen Grenzen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv einsehbar.

Wabhlvorschldge von Aktionédren nach § 127 AktG brauchen nicht begriindet zu werden.
Wahlvorschldage werden nur zugénglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgetiibten
Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person und im Fall einer Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bilden-
den Aufsichtsriten enthalten. Nach § 127 S. 1 AktG 1. V. m. § 126 Abs. 2 AktG gibt es
weitere Griinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschldge nicht zuginglich gemacht werden
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miissen. Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen und Regelungen fiir das Zuginglich-
machen von Antrigen entsprechend; insbesondere gilt auch hier der Mittwoch, der 12.
Mai 2021, 24.00 Uhr MESZ, als letztmoglicher Termin, bis zu dem Wahlvorschlige
bei der nachfolgend genannten Adresse eingegangen sein miissen, um noch zugénglich
gemacht zu werden. Weitere Einzelheiten zu den Voraussetzungen der Ausiibung des
Rechts und seinen Grenzen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv einsehbar.

Etwaige Antrige (nebst Begriindung) oder Wahlvorschldge von Aktiondren gemal
§ 126 Abs. 1 und § 127 AktG sind ausschlieBlich zu richten:

- per Post an:

Carl Zeiss Meditec AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

— per Telefax an die Nr.
+49 (0)89 / 88 96 906-55

- per E-Mail an die Adresse:

meditec.zeiss@better-orange.de

Zuginglich zu machende Antridge und Wahlvorschlige (einschlieBlich des Namens des
Aktionidrs und — im Falle von Antrdgen — der Begriindung) werden wir im Internet unter
https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv nach den gesetzlichen Regeln zugédnglich machen.
Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden nach diesem Datum ebenfalls unter
der genannten Internetadresse verdffentlicht.

Wihrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Gegenantriage oder Wahlvor-
schlige gestellt werden. Ein nach den §§ 126, 127 AktG zugéinglich zu machender Ge-
genantrag oder Wahlvorschlag gilt als im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung
gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktio-
ndr ordnungsgemal legitimiert und zur Haupt-versammlung angemeldet ist.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG und Fragerecht nach § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

Aktiondren ist wahrend der virtuellen Hauptversammlung zwar kein Auskunftsrecht im
Sinne des § 131 AktG einzurdumen, gemal3 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 Covid-
19-Gesetz steht ihnen jedoch ein Fragerecht zu.

Das Fragerecht konnen ordnungsgemall angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollméch-
tigten ausschlieflich im Wege der elektronischen Kommunikation iiber den passwort-
geschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.zeiss.de/meditec-ag/hv geméll dem dafiir vorgesehenen Verfahren ausii-
ben.
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Ordnungsgemadll angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmichtigten haben daher die
Moglichkeit, vorab Fragen bis spitestens einen Tag vor der virtuellen Hauptversamm-
lung, d.h. bis spédtestens zum 25. Mai 2021, 24:00 Uhr, iiber den passwortgeschiitzten
Internetservice einzureichen. Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausge-
schlossen. Wihrend der virtuellen Hauptversammlung koénnen keine Fragen gestellt
werden. Die Gesellschaft behélt sich vor, vor der Beantwortung von Fragen von Akti-
ondren die Namen der Aktionédre zu nennen, von denen die jeweiligen Fragen gestellt
wurden.

Nach § 1 Absatz 2 Satz 2 des COVID-19-Gesetzes entscheidet der Vorstand nach
pflichtgeméfBem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Er kann dabei insbeson-
dere Fragen zusammenfassen. Der Vorstand kann auch vorgeben, dass Fragen bis spa-
testens einen Tag vor der Versammlung im Wege elektronischer Kommunikation ein-
zureichen sind; dazu hat sich der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats, wie vor-
stehend beschrieben, entschieden.

VII. Widerspruch gegen einen Beschluss der virtuellen Hauptver-
sammlung

Ordnungsgemdll angemeldete Aktiondre oder deren Bevollméchtigte, die das Stimm-
recht im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung ausgeiibt haben, haben
die Moglichkeit, wihrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung bis zu deren
SchlieBung durch den Versammlungsleiter iiber den passwortgeschiitzten Internetser-
vice unter der Internetadresse https:// www.zeiss.de/meditec-ag/hv geméll dem dafiir
vorgesehenen Verfahren Widerspruch gegen einen Beschluss der virtuellen Hauptver-
sammlung zur Niederschrift des Notars gemdll § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-
Gesetz 1. V. m. § 245 Nr. 1 AktG zu erkléren.

VIII. Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der virtuellen Hauptversammlung, die nach § 124a AktG zugénglich
zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der vir-
tuellen Hauptversammlung konnen im Internet unter https://www.zeiss.de/meditec-
ag/hv eingesehen und heruntergeladen werden.

Nach der virtuellen Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der
gleichen Internetadresse zuginglich gemacht.

IX. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Ein-
berufung der virtuellen Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung betrdgt das Grundka-
pital der Gesellschaft EUR 89.440.570,00 und ist eingeteilt in 89.440.570 Stiickak-
tien. Jede Stiickaktie gewéhrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt
im Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung daher 89.440.570.
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X. Information zum Datenschutz fiir Aktionare

1. Allgemeine Informationen

a) Einleitung

Die Carl Zeiss Meditec AG legt grolen Wert auf Datenschutz und die Wahrung der
Privatsphire. Mit den folgenden Datenschutzhinweisen mochten wir unsere Aktionédre
iber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und ihre diesbeziiglichen Rechte
geméll den anwendbaren Datenschutzgesetzen, insbesondere der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO), im Zusammenhang mit der Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung infor-
mieren.

b) Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO
Carl Zeiss Meditec AG, Goschwitzer Stralle 51 — 52, 07745 Jena

¢) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Konzerndatenschutzbeauftragter, Carl-Zeiss-Strale 22, 73447 Oberkochen, Fax: +49
73 64 20 39 11, E-Mail: dataprivacy@zeiss.com

2. Informationen beziiglich der Verarbeitung

a) Datenkategorien
Wir verarbeiten insbesondere folgende Kategorien personenbezogener Daten:

Vor- und Nachname,

Anschrift,

E-Mail-Adresse,

Aktienanzahl,

Aktiengattung,

Besitzart der Aktien,
Briefwahlstimmen/Weisungen und
Nummer des HV-Tickets.

Dariiber hinaus kdnnen wir auch die personenbezogenen Daten eines von einem Akti-
ondr benannten Stimmrechtsvertreters (insbesondere dessen Name sowie dessen Woh-
nort) verarbeiten. Sofern Aktionédre oder ihre Vertreter mit uns in Kontakt treten, ver-
arbeiten wir zudem diejenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um et-
waige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktionédr oder Vertreter angegebenen
Kontaktdaten, wie zum Beispiel E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenen-
falls verarbeiten wir auch Informationen zu Antrégen, Fragen, Wahlvorschldgen und
Verlangen von Aktionédren in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung.

b) Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verwenden personenbezogene Daten, um Aktionédren die Mitwirkung an und die
Ausiibung von Rechten im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung zu ermdéglichen.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fiir die ordnungsgemif3e Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung, fiir die Stimm-
rechtsausiibung sowie fiir die Teilnahme im Wege elektronischer Zuschaltung rechtlich
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zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten ist das AktG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO sowie i. V.
m. Art. 2 § 1 des Covid-19-Gesetzes.

Dartiber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten gegebenenfalls auch zur Er-
fiillung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben
sowie aktien-, wertpapier-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten.
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in
Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO. Zudem koénnen Datenverarbeitun-
gen, die fiir die Organisation der virtuellen Hauptversammlung erforderlich sind, auf
Grundlage iiberwiegender berechtigter Interessen erfolgen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. £ DS-
GVO).

Samtliche Aktien der Carl Zeiss Meditec sind Inhaberaktien. Anders als bei Namens-
aktien flihrt die Carl Zeiss Meditec AG kein Aktienregister im Sinne von § 67 AktG, in
das Name, Geburtsdatum und Adresse des Aktiondrs sowie die Stiickzahl der Aktien
einzutragen sind.

¢) Kategorien von Empfingern von personenbezogenen Daten

Wir bedienen uns zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der virtuellen
Hauptversammlung zum Teil externer Dienstleister (insbesondere bei Druck und Ver-
sand der Einladung zur virtuellen Hauptversammlung sowie bei der Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung und der Durchfiihrung). Dienstleister, die zum Zwecke
der Vorbereitung, Abwicklung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung
beauftragt werden, erhalten von uns nur solche personenbezogenen Daten, die fiir die
Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten die Da-
ten ausschlieBlich nach Weisung der Carl Zeiss Meditec AG. Jeder unserer Mitarbeiter
und alle Mitarbeiter von externen Dienstleistern, die Zugriff auf personenbezogene Da-
ten haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu be-
handeln.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
den Aktiondren und Aktionédrsvertretern, die im Wege elektronischer Zuschaltung die
virtuelle Hauptversammlung verfolgen, zur Verfiigung gestellt, namentlich iiber das
geméal § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG zuginglich zu machende Teilnehmerverzeichnis. Dies
gilt auch fiir Fragen, die Aktiondre bzw. Aktionérsvertreter gegebenenfalls vorab ge-
stellt haben (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 Covid-19-Gesetz) [sowie im Rahmen einer Bekanntma-
chung von Aktiondrsverlangen auf Ergidnzung der Tagesordnung sowie von Gegenan-
tragen und Wahlvorschlagen].

d) Datenquellen

Wir bzw. unsere damit beauftragten Dienstleister erhalten die personenbezogenen Da-
ten der Aktionire in der Regel {iber unsere Anmeldestelle von den Kreditinstituten der
Aktiondre, die diese mit der Verwahrung unserer Aktien beauftragt haben (sog. Depot-
banken). In einigen Fillen konnen wir personenbezogene Daten auch unmittelbar von
den Aktioniren erhalten.
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e) Speicherdauer

Fiir die im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung erfassten Daten be-
tragt die Speicherdauer regelmafig bis zu drei Jahre. Grundsétzlich anonymisieren oder
16schen wir personenbezogene Daten, soweit uns nicht gesetzliche Nachweis- und Auf-
bewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder eine ldngere
Speicherung im Rahmen von gerichtlichen Verfahren erforderlich ist. Informationen zu
Frage- und Redebeitridge von Aktionédren in der kommenden virtuellen Hauptversamm-
lung werden grundsétzlich nach einem Monat anonymisiert, soweit eine ldngere Spei-
cherung nicht aus den oben genannten Griinden erforderlich ist.

3. Rechte von Betroffenen

Als Betroffener konnen sich Aktionére jederzeit mit einer formlosen Mitteilung unter
den oben unter 1.c) genannten Kontaktdaten an unseren Datenschutzbeauftragten wen-
den, um ihre Rechte, deren Voraussetzungen im Einzelfall zu priifen sind, geméf der
DSGVO auszuiiben. Dazu zéhlen insbesondere:

e Das Recht, Auskuntft iiber die Datenverarbeitung sowie eine Kopie der ver-
arbeiteten Daten zu erhalten (Auskunftsrecht, Art. 15 DSGVO),

e das Recht, die Berichtigung unrichtiger Daten oder die Ergéinzung unvoll-
standiger Daten zu verlangen (Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO),

e das Recht, die Loschung personenbezogener Daten zu verlangen, sowie,
falls die personenbezogenen Daten verdffentlicht wurden, die Information
an andere Verantwortliche liber den Antrag auf Léschung (Recht auf Lo-
schung, Art. 17 DSGVO),

e das Recht, die Einschrinkung der Datenverarbeitung zu verlangen (Recht
auf Einschrinkung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO).

Betroffene Personen haben ferner das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbe-
horde einzureichen.

Werden personenbezogene Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S 1 lit. f) DS-GVO

verarbeitet, steht den Aktiondren bzw. Aktiondrsvertretern unter den gesetzlichen Vo-
raussetzungen auch ein Widerspruchsrecht zu.

Jena, im April 2021

Carl Zeiss Meditec AG

Der Vorstand
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