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Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare,

wir laden Sie hiermit zur ordentlichen Hauptversammlung der Commerzbank Aktiengesellschaft ein, die am Donnerstag,
den 30. April 2015, ab 10.00 Uhr (Mitteleuropaische Sommerzeit — MESZ) in der Messehalle 11/Portalhaus, Messe Frank-
furt, Ludwig-Erhard-Anlage 1, 60327 Frankfurt am Main, stattfindet.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des
Lageberichts (einschlieBlich des erlauternden Berichts
zu den Angaben nach § 289 Absatz 4 und Absatz 5 HGB)
fiir das Geschaftsjahr 2014, Vorlage des gebilligten
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (ein-
schlieBlich des erlauternden Berichts zu den Angaben
nach § 315 Absatz 2 Nr. 5 und Absatz 4 HGB) fiir das
Geschaftsjahr 2014, des Berichts des Aufsichtsrats, des
Corporate Governance- und des Vergiitungsberichts
zum Geschaftsjahr 2014

Entsprechend 8§ 172, 173 AktG ist zum Tagesordnungspunkt 1
keine Beschlussfassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
gebilligt hat und der Jahresabschluss damit festgestellt ist. § 175
Absatz 1 Satz 1 AktG sieht lediglich vor, dass der Vorstand die
Hauptversammlung zur Entgegennahme unter anderem des fest-
gestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie zur
Beschlussfassung iiber die Verwendung eines etwaigen Bilanz-

gewinns und bei einem Mutterunternehmen auch zur Entgegen-
nahme des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts einzuberufen hat. Die vorgenannten
Unterlagen werden in der Hauptversammlung nédher erlautert.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanz-
gewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss
ausgewiesenen Bilanzgewinn aus dem Geschéftsjahr 2014 in
Hohe von Euro 141208 362,78 vollstindig in andere Gewinnriick-
lagen einzustellen.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2014
amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu ent-
lasten.



4. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr 2014
amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu
entlasten.

5. Wahl des Abschlusspriifers, des Konzernabschlussprii-
fers und des Priifers fiir die priiferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten fiir das Geschaftsjahr 2015

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers Aktien-
gesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer und zum Prii-
fer fiir die priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten
fiir das Geschaftsjahr 2015 zu wahlen. Der Wahlvorschlag stiitzt
sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses.

6. Wahl des Priifers fiir die priferische Durchsicht des
Zwischenfinanzberichts fiir das erste Quartal des
Geschéftsjahres 2016

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers Aktien-
gesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
zum Priifer flr die priiferische Durchsicht des Zwischenfinanz-
berichts fiir das erste Quartal des Geschaftsjahres 2016 zu wiahlen.
Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Priifungs-
ausschusses.

7. Beschlussfassung liber die Billigung des Systems zur
Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Das bisherige System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist
zum 1. Januar 2015 von einem neuen Vergiitungssystem abgelost
worden, das die neuen regulatorischen Vorgaben des Gesetzes
zur Umsetzung der Richtlinie 2013/36/EU iiber den Zugang zur
Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von Kre-
ditinstituten und Wertpapierfirmen und zur Anpassung des Auf-
sichtsrechts an die Verordnung (EU) Nr. 575/2013 iiber Aufsichts-
anforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen (,CRD IV-
Umsetzungsgesetz“) vom 28. August 2013 (BGBI. I S. 3395) sowie
der Institutsverglitungsverordnung vom 16. Dezember 2013
(BGBI. I'S. 4270) beriicksichtigt. Das seit dem 1. Januar 2015 gel-
tende Verglitungssystem soll der Hauptversammlung gemal§ § 120
Absatz 4 AktG zur Billigung vorgelegt werden.

Details zu dem neuen System zur Vergilitung der Vor-
standsmitglieder werden im Vergiitungsbericht dargestellt.
Der Vergiitungsbericht ist Teil des Geschaftsberichts 2014,
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der iiber die Internetseiten der Commerzbank Aktiengesellschaft
(www.commerzbank.de/hv) zuganglich ist. Ferner wird der
Vergiitungsbericht als Bestandteil dieser Unterlagen auch in
der Hauptversammlung zuganglich sein und naher erlautert
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das seit dem 1. Januar
2015 geltende System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder, das
im Vergtitungsbericht (Teil des Geschéftsberichts 2014) darge-
stellt ist, zu billigen.

8. Beschlussfassung liber das Verhdltnis zwischen der
variablen und der fixen jahrlichen Vergiitung fiir Vor-
standsmitglieder

Gemalk § 25a Absatz 5 Satz 1 KWG haben Institute angemessene
Verhiltnisse zwischen der variablen und fixen jahrlichen Vergii-
tung fiir Geschéftsleiter festzulegen. Dabei darf die variable Ver-
gitung vorbehaltlich eines anders lautenden Hauptversamm-
lungsbeschlusses jeweils 100 % der fixen Vergiitung fiir jeden ein-
zelnen Geschiftsleiter nicht iiberschreiten. Die Anteilseigner
konnen jedoch tber die Billigung einer hoheren variablen Ver-
glitung beschlieen, die 200 % der fixen Vergiitung fiir jeden ein-
zelnen Geschiftsleiter nicht tiberschreiten darf (§ 25a Absatz 5
Satz 5 KWG).

Von der Moglichkeit zur Beschlussfassung tiber eine hohere
variable Vergiitung fiir die Mitglieder des Vorstands soll Gebrauch
gemacht werden.

Der Aufsichtsrat hat bei der Anpassung des Vorstandsvergii-
tungssystems ab dem 1. Januar 2015 das Ziel verfolgt, die Gesamt-
vergiitung der Mitglieder des Vorstands unverandert zu lassen. Er
halt dies mit Blick auf die bisherige Vergiitungspraxis fiir die Mit-
glieder des Vorstands, die Zielsetzungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex sowie die angestrebte Erfolgsorientierung
und langfristige Anreizwirkung der Vorstandsvergiitung fiir sach-
gerecht und erforderlich.

Bei unveranderter fixer Vergiitung und Beibehaltung der 1:1-
Relation zwischen fixer und variabler Vergiitung hétte die jahrliche
Gesamtverglitung im Falle einer Zielerreichung von 100 % aber
fiir den Vorsitzenden des Vorstands um rund Euro 580 000 und
fiir die iibrigen Vorstandsmitglieder um jeweils rund Euro 300 000
reduziert werden miissen.

Deshalb soll der Hauptversammlung vorgeschlagen werden,
fiir alle sieben Mitglieder des Vorstands eine Obergrenze fiir die
variable Vergiitung im Verhaltnis zur fixen Vergiitung von 140 %
der fixen Vergiitung zu billigen (,,Option 1:1,4). Der Aufsichtsrat
hat diese Obergrenze am 15. Dezember 2014 beschlossen. Bei
Billigung durch die Hauptversammlung und Umsetzung dieses
Beschlusses blieben das feste Jahresgrundgehalt und der Ziel-
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betrag der variablen Vergiitung fiir alle Vorstandsmitglieder
auBer dem Vorsitzenden des Vorstands unverdndert. Die iibliche
Vergiitung von Geschéftsleitern vergleichbarer Kreditinstitute
wiirde damit nicht Giberschritten. Der Zielbetrag der variablen
Vergiitung des Vorsitzenden des Vorstands wiirde von Euro
1750000 auf Euro 1628 640 abgesenkt. Zu beriicksichtigen ist
dabei, dass auch bei einer Obergrenze von 140 % die Maximal-
betrage fiir die variable Vergiitung fiir den Vorsitzenden des Vor-
stands von Euro 3 500 000 auf Euro 2 442 960 und fiir die tibrigen
Vorstandsmitglieder von Euro 2 000 000 auf Euro 1500000 ab-
gesenkt werden.

Da sich mit der angestrebten Erhohung der Obergrenze fiir
die variable Vergiitung im Verhaltnis zur Fixvergiitung weder das
bisherige Verhiltnis der Fixvergiitung zum Zielbetrag der varia-
blen Vergiitung (bei einer Zielerreichung von 100 %) noch die
Hohe der Zielgesamtvergiitung verandern wiirde und die maxi-
mal erreichbare Gesamtverglitung deutlich niedriger als im bis-
herigen Vergilitungssystem ware, gidbe es auch weiterhin keine
signifikante Abhédngigkeit der Mitglieder des Vorstands von der
variablen Vergiitung.

Das neue Vergiitungssystem ist auf Nachhaltigkeit ausgerich-
tet. Es sieht fiir die variable Vergiitung einen dreijahrigen Bemes-
sungszeitraum und fiir 60 % der variablen Vergiitung einen fiinf-
jahrigen Zurtckbehaltungszeitraum vor. Der zuriickbehaltene Teil
der variablen Vergiitung kann am Ende des Zuriickbehaltungs-
zeitraums noch herabgesetzt werden oder ganz entfallen. 50 %
der variablen Vergiitung werden aktienbasiert gewahrt und ori-
entieren sich so an der Wertentwicklung der Bank. Bereits bei der
Festlegung der konkreten Ziele fiir die Mitglieder des Vorstands
hat der Aufsichtsrat auf eine positive Anreizsetzung und die Ver-

meidung von Fehlanreizen, insbesondere zur Eingehung unange-
messen hoher Risiken geachtet. Der Aufsichtsrat hat damit eine
ausdriickliche Anforderung der Institutsvergiitungsverordnung
vom 16. Dezember 2013 (BGBL. I S. 4270) an die Angemessenheit
der Vergiitung und des Vergiitungssystems umgesetzt.

Da sich variable Zielvergiitung und Zielgesamtvergiitung der
Mitglieder des Vorstands trotz der angestrebten Erhohung der
Obergrenze fiir die variable Vergiitung nicht erhohen und die
maximale Gesamtvergiitung gegeniiber dem bisher geltenden
Verglitungssystem reduziert wird, ist nicht davon auszugehen,
dass die angestrebte Obergrenze fiir die variable Vergilitung einen
Einfluss auf die Fahigkeit der Bank hat, eine angemessene Eigen-
mittelausstattung vorzuhalten.

Fiir den Fall, dass die Hauptversammlung den vorgeschla-
genen Beschluss nicht fasst (,Option 1:1%), sieht das seit dem
1. Januar 2015 geltende Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Vorstands vor, dass sich das feste Jahresgrundgehalt fiir die Mit-
glieder des Vorstands von Euro 750000 auf Euro 875000 und
fiir den Vorsitzenden des Vorstands von Euro 1312500 auf Euro
1575000 erhoht und der Zielbetrag fiir die variable Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands um rund Euro 194 000 und der Ziel-
betrag fiir den Vorsitzenden des Vorstands um rund Euro 412 000
abgesenkt wird. In diesem Fall 1dge der Zielbetrag fiir die variable
Vergiitung der Vorstandsmitglieder statt bei Euro 1000000 im
bisherigen Vergiitungssystem bei Euro 806 040 im neuen Ver-
giitungssystem; fiir den Vorstandsvorsitzenden statt bei Euro
1750000 bei Euro 1338 300. Der Maximalbetrag fiir die variable
Vergiitung der Vorstandsmitglieder wiirde von Euro 2 000 000
auf Euro 1209 060 reduziert; der des Vorstandsvorsitzenden von
Euro 3500000 auf Euro 2 007 450.

Die nachstehende Tabelle enthilt eine Gegeniiberstellung der verschiedenen Optionen:

Betrdge in Euro

Jahresgrundgehalt

Ubrige Mitglieder
des Vorstands

Vorsitzender
des Vorstands

Bisheriges Verglitungssystem 1312500 750 000
Option 1:1,4 1312500 750 000
Option 1:1 1575000 875 000
Zielbetrag der variablen Vergiitung

(bei 100 % Zielerreichung)

Bisheriges Vergltungssystem 1750 000 1000 000
Option 1:1,4 1628 640 1000 000
Option 1:1 1338300 806 040
Maximalbetrag der variablen Vergiitung

Bisheriges Vergltungssystem 3500 000 2 000 000
Option 1:1,4 2442 960 1500 000
Option 1:1 2007 450 1209 060




Eine Darstellung des seit dem 1. Januar 2015 geltenden Sys-
tems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder findet sich auch im
Vergiitungsbericht, der Teil des Geschéftsberichts 2014 ist.

Der Aufsichtsrat schlagt daher vor, die Heraufsetzung des Hochst-
betrags der variablen jahrlichen Vergiitung fiir alle jeweiligen
Mitglieder des Vorstands der Commerzbank Aktiengesellschaft
auf 140 % der jeweiligen fixen jahrlichen Vergiitung ab dem
Geschaftsjahr 2015 zu billigen.

9. Beschlussfassung iiber das Verhéltnis zwischen der va-
riablen und der fixen jahrlichen Vergitung fir Mitarbei-
ter der Commerzbank Aktiengesellschaft sowie fiir Mit-
arbeiter und Geschaftsleiter ihrer Tochterunternehmen

Gemadl § 25a Absatz 5 Satz 1 KWG haben Institute angemessene
Verhiltnisse zwischen der variablen und fixen jahrlichen Vergii-
tung flr Mitarbeiter festzulegen. Dabei darf die variable Ver-
gitung vorbehaltlich eines anders lautenden Hauptversamm-
lungsbeschlusses jeweils 100 % der fixen Vergiitung fiir jeden ein-
zelnen Mitarbeiter nicht tiberschreiten. Die Anteilseigner konnen
jedoch tiiber die Billigung einer hoheren variablen Vergiitung
beschlieRen, die 200 % der fixen Vergiitung fiir jeden einzelnen
Mitarbeiter nicht tiberschreiten darf (§ 25a Absatz 5 Satz 5 KWG).

Von der Moglichkeit zur Beschlussfassung tiber eine hohere
variable Vergiitung flir Mitarbeiter der Commerzbank Aktien-
gesellschaft sowie flir Mitarbeiter und Geschéftsleiter ihrer Toch-
terunternehmen im Sinne von § 290 Absatz 1 HGB soll Gebrauch
gemacht werden.

a) Grinde fir die erbetene Billigung einer hoheren variablen
Vergiitung als 100 % der fixen Vergiitung

Die derzeitige Stabilisierung des Bankenmarkts fiihrt dazu,
dass das Vergiitungsniveau und dabei insbesondere das varia-
ble Vergiitungsniveau steigen. Im Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiter ist es erforderlich, die Mitarbeiter der Commerz-
bank Aktiengesellschaft sowie die Mitarbeiter und Geschafts-
leiter ihrer Tochterunternehmen auch in Zukunft angemessen
und marktgerecht vergiiten zu konnen. Vor diesem Hinter-
grund muss die Gesellschaft in der Lage sein, in begrenztem
Umfang Mitarbeitern eine variable Vergiitung zu zahlen, die
die Hohe der fixen Vergiitung tibersteigt. Betroffen ist ledig-
lich ein kleiner Kreis von Mitarbeitern.

Neben der Erhaltung der Wettbewerbsfihigkeit bei der
Gewinnung und Bindung erfolgskritischer Mitarbeiter dient
eine groRere Flexibilitdt bei der Festlegung der variablen Ver-
glitung weiteren wichtigen Zielen: Sie wirkt einer unange-
messenen Steigerung der Fixvergiitung entgegen und ermog-
licht es, eine angemessene variable Vergilitungskomponente
beizubehalten, die im Einklang mit der Erfolgssituation des

b)
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Commerzbank-Konzerns steht, eventuelle Leistungs- und
Ertragsschwankungen beriicksichtigt und dadurch Kosten-
flexibilitat gewahrleistet. Schlieflich tragt sie dazu bei sicher-
zustellen, dass fiir Mitarbeiter mit wesentlichem Einfluss auf
das Gesamtrisikoprofil der Bank (sog. Risk Taker) variable Ver-
gitungskomponenten zu groBeren Teilen nur aufgeschoben
mit entsprechenden Reduzierungs- und Streichungsmaoglich-
keiten gewdhrt werden konnen.

Daher soll geméaR § 25a Absatz 5 Satz 5 KWG die Billigung
eines Verhiltnisses zwischen fixer und variabler Vergiitung
von bis zu 1:2 beschlossen werden.

Umfang der erbetenen Billigung einer hoheren variablen Ver-

glitung

Die Moglichkeit, eine hohere variable Vergiitung als 100 %
der fixen Vergiitung festzulegen, soll nur fiir einen kleinen
Kreis von Mitarbeitern im Commerzbank-Konzern, insbeson-
dere fiir die Mitarbeiter des Top Managements sowie fiir Fiih-
rungskrafte und einzelne aulertariflich vergiitete Spezialis-
tenfunktionen im Segment Corporates & Markets und in der
Group Treasury, geschaffen werden.

Die Vergiitungssysteme fiir diese Mitarbeiter sehen eine
Gesamtverglitung vor, die sich aus einem fixen und einem
variablen Vergiitungsbestandteil zusammensetzt. Die fixe jahr-
liche Vergiitung wird individualvertraglich vereinbart und in
zwolf monatlichen Raten ausgezahlt. Die variable Vergiitung
ergibt sich aus dem jeweils anwendbaren Vergiitungsmodell
(Management- beziehungsweise Investmentbanking-Modell).

* Das Management-Modell gilt global fiir die erste und
zweite Fiihrungsebene des Commerzbank-Konzerns (ohne
Segment Corporates & Markets und Group Treasury) sowie
fiir einzelne Mitarbeiter mit Projektmanagementverant-
wortung.

Der Vorstand legt zu Beginn des Geschéftsjahres ein
Konzernziel auf Basis der KenngroRe ,, Economic Value
Added” (EVA) fest. Dieses Konzernziel verkniipft er mit
einem Zielvolumen der variablen Vergiitung fiir die Mit-
arbeiter im Management-Modell. Das Zielvolumen wird
auf die Mitarbeiter der ersten und von dort auf die Mit-
arbeiter der zweiten Fithrungsebene verteilt. Der auf diese
Weise individuell festgelegte Zielbetrag fiir die variable
Vergiitung ist ein Orientierungswert fiir den Mitarbeiter
und unabhingig vom Vorjahreswert. Der Zielbetrag wird
dem Mitarbeiter schriftlich mitgeteilt. Der Zielbetrag kann
in Abhdngigkeit von der fixen jahrlichen Vergiitung und
der Karrierestufe des Mitarbeiters in der Regel maximal
40 % der Gesamtverglitung betragen. In Einzelfillen
betriagt der Zielbetrag aufgrund bestehender ,,Long Term
Incentives” bis zu 50 % der Gesamtvergiitung.
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Die individuellen Ziele eines Mitarbeiters leiten sich
aus den strategischen Zielen der Bank ab und werden zu
Beginn eines Geschéftsjahres unter Anwendung der fiir
die Mitarbeiter giiltigen ,,Performance Instrumente® ver-
einbart. Sie miissen quantitative wie auch qualitative Ziele
beinhalten.

Nach Ablauf des Geschéftsjahres wird auf Basis des
Konzern- und Segmenterfolgs iiber das Gesamtvolumen
fiir die variable Verglitung im Management-Modell ent-
schieden. In das Gesamtvolumen flieRt das Konzernergeb-
nis zu 40 % und das Segmentergebnis zu 60 % ein. Die
Zielerreichungsspanne fiir die Konzern- beziehungsweise
Segmentkomponente betragt Null bis 200 %.

Nachdem das Geschéftsergebnis der Bank feststeht,
ist gemaR § 7 Institutsvergiitungsverordnung (Instituts-
VergV) zu priifen, ob ein Budget fiir eine variable Vergii-
tung bereitgestellt werden darf. Bei der Ermittlung des
Gesamtbetrages der variablen Vergiitungen ist neben der
angemessenen Eigenmittelausstattung auch die Risiko-
tragfahigkeit, Kapitalplanung und Ertragslage der Bank zu
berticksichtigen. Ferner darf der Gesamtbetrag der zur
Ausschiittung festgesetzten Vergiitung die Liquiditatsaus-
stattung der Bank nicht gefdhrden. SchlieBlich muss
sichergestellt sein, dass die kombinierten Kapitalpuffer-
Anforderungen gemaR § 10i KWG eingehalten werden.

Sofern eine variable Vergilitung gezahlt wird,
beschliet der Vorstand auf Basis der Zielerreichung des
Konzerns und der Segmente ein Auszahlungsbudget fiir
die variable Vergiitung im Management-Modell. Unab-
héngig davon, ob fiir die Festlegung der individuellen
variablen Vergiitung der betroffenen Mitarbeiter ein Ver-
héltnis von 1:1 oder 1:2 gilt, stellt das vom Vorstand fest-
gelegte Auszahlungsbudget damit den maximal auszahl-
baren Betrag fiir die variable Vergiitung samtlicher Mit-
arbeiter im Management-Modell dar.

Das Auszahlungsbudget wird leistungsorientiert an
die Mitarbeiter verteilt, wobei die Erfolgsbeitrige der
jeweiligen Einheit und die des Mitarbeiters berticksichtigt
werden. Die Hohe der individuellen variablen Vergiitung
ist im Management-Modell auf maximal das Doppelte des
Zielbetrages begrenzt, wobei der jeweils giiltige Hochst-
betrag fiir die variable Vergiitung nicht tiberschritten wer-
den darf.

Samtliche an Mitarbeiter auszuzahlenden Betrage der
variablen Vergiitung einschlieflich eventueller Erthohungs-
betrdge, die sich aus der Heraufsetzung des Hochst-
betrags fiir die variable Vergiitung auf das Doppelte der
fixen jahrlichen Vergiitung ergeben, sind aus dem zur Ver-
fligung stehenden Auszahlungsbudget fiir das Manage-
ment-Modell zu finanzieren.

Das Investmentbanking-Modell gilt global fiir alle aufer-
tariflich vergiiteten Mitarbeiter und Fiihrungskrafte im
Segment Corporates § Markets und der Group Treasury
des Commerzbank-Konzerns.

Der Vorstand legt zu Beginn des Geschaftsjahres ein
Konzernziel auf Basis der Kenngrofe ,,Economic Value
Added” (EVA) fest. Dieses Konzernziel verkniipft er mit
einem Zielvolumen fiir die Mitarbeiter im Investmentban-
king-Modell. Dieses Zielvolumen wird anschlieBend auf
die Geschaftsfelder in Corporates & Markets sowie auf die
Group Treasury verteilt. Da dies nicht marktublich ist,
werden im Investmentbanking-Modell keine individuellen
Zielbetrdge vereinbart.

Die individuellen Ziele eines Mitarbeiters leiten sich
aus den strategischen Zielen der Bank ab und werden zu
Beginn eines Geschéftsjahres unter Anwendung der fiir
die Mitarbeiter giiltigen ,,Performance Instrumente ver-
einbart. Sie miissen quantitative wie auch qualitative Ziele
beinhalten.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird auf Basis des
Konzern- und Segmenterfolgs iiber das Gesamtvolumen
fiir die variable Vergiitung im Investmentbanking-Modell
entschieden. In das Gesamtvolumen fliet das Konzern-
ergebnis zu 40 % und das Segmentergebnis (hier: Ergeb-
nis Corporates & Markets beziehungsweise Ergebnis Group
Treasury) zu 60 % ein. Die Zielerreichungsspanne fiir die
Konzern- beziehungsweise Segmentkomponente betragt
Null bis 200 %.

Nachdem das Geschiftsergebnis der Bank feststeht,
ist gemalk § 7 InstitutsVergV zu priifen, ob ein Budget fiir
eine variable Vergiitung bereitgestellt werden darf (s.o0.).
Sofern eine variable Vergiitung gezahlt wird, beschlief8t
der Vorstand auf Basis der Zielerreichung des Konzerns
und der Segmente ein Auszahlungsbudget fiir die varia-
ble Vergiitung im Investmentbanking-Modell. Unabhan-
gig davon, ob fiir die Festlegung der individuellen varia-
blen Vergiitung der betroffenen Mitarbeiter ein Verhaltnis
von 1:1 oder 1:2 gilt, stellt das vom Vorstand festgelegte
Auszahlungsbudget damit den maximal auszahlbaren
Betrag fiir die variable Vergtitung samtlicher Mitarbeiter
im Investmentbanking-Modell dar.

Das Auszahlungsbudget wird leistungsorientiert an
die Mitarbeiter verteilt, wobei die Erfolgsbeitrage der
jeweiligen Einheit und die des Mitarbeiters berticksichtigt
werden. Die Hohe der individuellen variablen Vergiitung
ist im Investmentbanking-Modell auf den jeweils giiltigen
Hochstbetrag fiir die variable Vergiitung beschréankt.

Samtliche an Mitarbeiter auszuzahlenden Betrage der
variablen Vergiitung einschlieflich eventueller Erho-
hungsbetrédge, die sich aus der Heraufsetzung des Hochst-
betrags fur die variable Vergiitung auf das Doppelte der



fixen jahrlichen Vergiitung ergeben, sind auch im Invest-
mentbanking-Modell aus dem zur Verfiigung stehenden
Auszahlungsbudget zu finanzieren.

Im Geschaftsjahr 2015 (Festlegung in 2016) konnte es
unter Zugrundelegung eines Verhiltnisses zwischen fixer und
variabler Vergiitung von 1:2 in beiden Vergiitungsmodellen
nach heutigem Stand bei insgesamt maximal 210 Mitarbeitern
im Commerzbank-Konzern zur Uberschreitung der fixen Ver-
glitung kommen, wobei die Zahl der relevanten Mitarbeiter
im Zeitverlauf variieren kann. Die potentielle Summe der
Betrage variabler Vergiitung, die jeweils eine fixe jahrliche
Vergiitung tiberschreiten, belauft sich fiir die 210 Mitarbeiter
auf einen Gegenwert in Hohe von ca. Euro 10,7 Mio. und
kommt nur dann zur Auszahlung, wenn der Konzern, das Seg-
ment beziehungsweise die Organisationseinheit, fiir die der
Mitarbeiter titig ist, und der Mitarbeiter selbst die Ziele
jeweils vollstandig, d.h. zu mindestens 100 %, erfiillt. Bei
einer maximalen Zielerreichung von 200 % wiirde sich die
potentielle Summe der Betrdge variabler Vergiitung, die
jeweils eine fixe jahrliche Vergiitung iiberschreiten, fiir die
210 Mitarbeiter auf einen maximalen Gegenwert in Hohe von
Euro 48,9 Mio. erh6éhen. Hierbei ist zu beachten, dass samt-
liche Betrage der variablen Vergiitung einschlieflich even-
tueller Erhohungsbetrige, die sich aus der Heraufsetzung des
Hochstbetrags fiir die variable Vergiitung auf das Doppelte
der fixen jahrlichen Vergiitung ergeben, diskretionar unter
Berticksichtigung der Erfolgsbeitrdge der Einheiten und des
Mitarbeiters festgelegt werden und aus dem zur Verfiigung
stehenden Auszahlungsbudget fiir das Management- bezie-
hungsweise Investmentbanking-Modell zu finanzieren sind.

Ungeachtet des bereits erwdhnten Umstands, dass die
Anzahl der relevanten Mitarbeiter im Zeitverlauf variieren
kann, ist eine wesentliche Ausweitung des von der Regelung
betroffenen Mitarbeiterkreises nicht vorgesehen.

Erwarteter Einfluss einer hoheren variablen Vergiitung auf die
Anforderung, eine angemessene Eigenmittelausstattung vor-
zuhalten

Sowohl das Management- als auch das Investmentbanking-
Modell wurden im Jahre 2014 an die Neufassung der Insti-
tutsverglitungsverordnung vom 16. Dezember 2013 (BGBI. I S.
4270) (InstitutsVergV) angepasst. Damit ist sichergestellt, dass
die variable Vergiitung ab dem Geschiftsjahr 2015 deutlich
reduziert oder auch gestrichen werden kann, sofern die regu-
latorischen und 6konomischen Anforderungen von der Gesell-
schaft in einem Jahr nicht eingehalten werden konnen (siehe
obige Ausfithrungen zur Festsetzung des Gesamtbetrages der
variablen Vergiitung gemal § 7 InstitutsVergV).

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

Da sich die individuellen Erhohungsbetriage, die sich aus
der Heraufsetzung des Hochstbetrags fiir die variable Vergii-
tung auf das Doppelte der fixen jahrlichen Vergiitung ergeben
konnen, weder im Management- noch im Investmentbanking-
Modell budgeterhohend auswirken und aus dem jeweils nach
MaRgabe von § 7 InstitutsVergV zur Verfiigung stehenden
Gesamtbetrag der variablen Vergiitung zu finanzieren sind,
wird der Einfluss in Bezug auf die Anforderung, eine ange-
messene Eigenmittelausstattung vorzuhalten, eine unterge-
ordnete Bedeutung beigemessen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Heraufset-
zung des Hochstbetrags der variablen jahrlichen Vergiitung fiir
die vorstehend beschriebenen Mitarbeiter der Commerzbank
Aktiengesellschaft sowie fiir Mitarbeiter und Geschéiftsleiter ihrer
Tochterunternehmen auf 200 % der jeweiligen fixen jahrlichen
Vergiitung ab dem Geschiftsjahr 2015 zu billigen.

10. Neuwahl von zwei Mitgliedern und einem Ersatzmit-
glied des Aufsichtsrats

Frau Petra Schadeberg-Herrmann und Herr Dr. Nikolaus von
Bomhard haben beide ihr Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit
Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2015
niedergelegt.

Der Hauptversammlung soll vorgeschlagen werden, Frau
Sabine U. Dietrich als Nachfolgerin von Frau Petra Schadeberg-
Herrmann und Frau Anja Mikus als Nachfolgerin von Herrn
Dr. Nikolaus von Bomhard in den Aufsichtsrat zu wihlen.

AuRerdem soll der Hauptversammlung vorgeschlagen wer-
den, Herrn Solms U. Wittig auch fur die zwei vorgenannten zur
Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten als Ersatz-
mitglied zu wéhlen.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach den §§ 96 Absatz 1, 101
Absatz 1 AktG, § 7 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 Mitbestimmungsgesetz
(MitbestG) und § 11 Absatz 1 der Satzung aus je zehn Mitgliedern
der Aktionare und der Arbeitnehmer zusammen.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl der Aktionarsvertre-
ter an Wahlvorschlage nicht gebunden. Die nachfolgenden Wahl-
vorschldge beriicksichtigen die im Corporate Governance-Bericht
veroffentlichten Ziele, die der Aufsichtsrat nach Ziffer 5.4.1
Absatz 2 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 24. Juni 2014 fiir die Zusammensetzung des Gremiums
am 5. November 2014 unter Bestdtigung seines Beschlusses vom
7. November 2012 festgelegt hat.

Der Aufsichtsrat schldgt vor zu beschlieRen:
a) Die nachfolgend genannten Personen werden gemaRl § 11

Absatz 2 Satz 4 der Satzung fiir die Zeit vom Ablauf der Haupt-
versammlung am 30. April 2015 bis zum Ablauf der Haupt-
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versammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr
2017 entscheidet, als Vertreter der Aktiondre in den Auf-

sichtsrat gewéhlt:

aa) Sabine U. Dietrich
Mitglied des Vorstands der BP Europe SE
Miilheim an der Ruhr

als Nachfolgerin fiir Frau Petra Schadeberg-Herrmann,

bb) Anja Mikus
Chief Investment Officer, Arabesque Asset Management
Group
Kronberg

als Nachfolgerin fiir Herrn Dr. Nikolaus von Bomhard.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der
Einzelabstimmung liber die Neuwahlen zum Aufsichtsrat ent-

scheiden zu lassen.

b) Zum Ersatzmitglied des Aufsichtsrats fiir die vorgenannten
Vertreter der Aktiondre wird gewdahlt:

Solms U. Wittig

Chief Legal Officer und Chief Compliance Officer
der Linde AG

Gauting.

Das Ersatzmitglied wird Mitglied des Aufsichtsrats, wenn
eines der Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre, fir die er als
Ersatzmitglied gewahlt wird, vor Ablauf der regularen Amts-
zeit ausscheidet und die Hauptversammlung nicht vor diesem
Ausscheiden einen Nachfolger wahlt. Die Amtszeit des in den
Aufsichtsrat nachgeriickten Ersatzmitglieds endet mit dem
Ablauf der Hauptversammlung, in der ein Nachfolger fiir das
jeweils ersetzte Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, spates-
tens aber zu dem Zeitpunkt, in dem die regulare Amtszeit des
Letzteren abgelaufen wire. Das in den Aufsichtsrat nachge-
riickte Ersatzmitglied erlangt seine Stellung als Ersatzmitglied
wieder zurtick, wenn die Hauptversammlung fiir ein vorzeitig
ausgeschiedenes, durch das Ersatzmitglied ersetztes Auf-
sichtsratsmitglied eine Neuwahl vornimmt.

Zu Ziffer 5.4.1 Absatz 4 bis 6 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex in der Fassung vom 24. Juni 2014 wird erklart, dass
nach Einschidtzung des Aufsichtsrats zwischen den vorgeschlage-
nen Kandidaten und der Commerzbank Aktiengesellschaft, deren
Konzernunternehmen, den Organen der Commerzbank Aktien-
gesellschaft oder einem wesentlich an der Commerzbank Aktien-
gesellschaft beteiligten Aktionar keine personlichen oder geschaft-

lichen Beziehungen bestehen, die ein objektiv urteilender Aktionar
fiir seine Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wiirde.
Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass Frau Anja Mikus auf
Anregung des Finanzmarktstabilisierungsfonds, vertreten durch
die Bundesanstalt fiir Finanzmarktstabilisierung, zur Wahl in den
Aufsichtsrat vorgeschlagen wird. Der Finanzmarktstabilisierungs-
fonds ist am Grundkapital der Commerzbank Aktiengesellschaft
mit 17,15 % beteiligt. Nach der Erganzungsvereinbarung zum
Rahmenvertrag zur Gewidhrung von Stabilisierungsmafnah-
men zwischen dem Finanzmarktstabilisierungsfonds und der
Commerzbank Aktiengesellschaft vom 19. Mai 2009 kann der
Finanzmarktstabilisierungsfonds zwei Kandidaten fiir den Auf-
sichtsrat benennen, solange die o.g. Kapitalbeteiligung besteht
und nicht unter 10 % fallt.

Die Mitgliedschaften der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorge-
schlagenen Kandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsrdaten und in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen (8 125 Absatz 1 Satz 5 AktG)
sind in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 10 angegeben. Diese
enthalt ferner entsprechende Angaben fiir den zur Wahl als Ersatz-
mitglied vorgeschlagenen Kandidaten. Ndhere Angaben zum Wer-
degang der vorgeschlagenen Kandidaten sind den auf der Inter-
netseite der Commerzbank Aktiengesellschaft (www.commerz-
bank.de/hv) eingestellten Lebensldufen zu entnehmen.

11. Beschlussfassung tiber die Ermachtigung der Commerz-
bank Aktiengesellschaft zum Erwerb eigener Aktien zum
Zweck des Wertpapierhandels gemaR § 71 Absatz 1
Nr. 7 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieSen:

a) Die Commerzbank Aktiengesellschaft wird bis zum 29. April
2020 ermachtigt, zum Zweck des Wertpapierhandels eigene
Aktien zu erwerben und zu verduBern. Der Bestand der zu
diesem Zweck zu erwerbenden Aktien darf am Ende eines
jeden Tages 5 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht
ibersteigen. Zusammen mit den aus anderen Griinden erwor-
benen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Commerzbank
Aktiengesellschaft befinden oder ihr nach 8§ 71a ff. AktG
zuzurechnen sind, diirfen die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grund-
kapitals der Gesellschaft ibersteigen. Der niedrigste Preis, zu
dem jeweils eine eigene Aktie erworben werden darf, darf
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise bezie-
hungsweise vergleichbare Nachfolgepreise der Commerz-
bank-Aktie im XETRA-Handel beziehungsweise in einem
dem XETRA-System vergleichbaren Nachfolgesystem an
der Frankfurter Wertpapierborse) an den drei dem jeweiligen
Tag des Erwerbs vorangehenden Borsentagen um nicht mehr
als 10 % unterschreiten, der hochste Preis, zu dem jeweils



eine eigene Aktie erworben werden darf, darf diesen Wert
um nicht mehr als 10 % iiberschreiten (jeweils ohne Erwerbs-

nebenkosten).

b) Die von der Hauptversammlung am 19. Mai 2010 unter Tages-
ordnungspunkt 7 beschlossene Erméchtigung zum Erwerb
eigener Aktien gemdR 8§ 71 Absatz 1 Nr. 7 AktG wird fiir die
Zeit ab Wirksamwerden dieses neuen Erméachtigungsbeschlus-
ses aufgehoben.

12. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der Genehmig-
ten Kapitalien 2011 und 2012/l, die Ermachtigung des
Vorstands zur Erhéhung des Grundkapitals (Genehmig-
tes Kapital 2015) — mit der Moglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre — sowie die entspre-
chenden Satzungsanderungen

Die Ermachtigung des Vorstands zur Erhohung des Grundkapitals
soll neu strukturiert werden. Derzeit bestehen zwei genehmigte
Kapitalien mit unterschiedlicher Ausgestaltung und Laufzeit
(Genehmigtes Kapital 2011 und Genehmigtes Kapital 2012/1
gemall § 4 Absdtze 3 und 5 der Satzung). An ihre Stelle soll
ein einheitliches genehmigtes Kapital in Hohe von bis zu Euro
569 253470,00 treten, das bis zum 29. April 2020 sowohl gegen
Bar- als auch gegen Sacheinlagen ausgenutzt werden kann
(Genehmigtes Kapital 2015). Das Genehmigte Kapital 2011 und das
Genehmigte Kapital 2012/1 sollen insgesamt aufgehoben werden.
Ihre Aufhebung wird nur wirksam, wenn an ihre Stelle das neue
Genehmigte Kapital 2015 gemal nachfolgendem Beschlussvor-
schlag tritt. Die Satzungsanderung iiber die Aufhebung des Geneh-
migten Kapitals 2011 und des Genehmigten Kapitals 2012/1 soll
daher erst angemeldet werden, wenn die Beschliisse unter Tages-
ordnungspunkt 12 entweder nicht innerhalb der Anfechtungsfrist
angefochten worden sind, eine etwaige Klage rechtskraftig abge-
wiesen wurde oder sich in sonstiger Weise erledigt hat oder ein

rechtskraftiger Freigabebeschluss zur Eintragung vorliegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlielen:

a) Das bis zum 5. Mai 2016 befristete Genehmigte Kapital 2011
gemalR § 4 Absatz 3 der Satzung und das bis zum 22. Mai 2017
befristete Genehmigte Kapital 2012/ geméaR § 4 Absatz 5 der
Satzung werden fiir die Zeit ab Wirksamwerden des gemaR
lit. b) neu zu schaffenden Genehmigten Kapitals 2015 aufge-
hoben.

b) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 29. April 2020 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- oder Sach-
einlagen einmalig oder mehrfach, jedoch insgesamt hochs-
tens um Euro 569253470,00 zu erhohen (Genehmigtes
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Kapital 2015). Dabei ist den Aktiondren grundsatzlich ein
Bezugsrecht einzurdumen; das gesetzliche Bezugsrecht kann
auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren Kreditinstituten oder diesen nach
§ 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit
der Verpflichtung itbernommen werden, sie den Aktionaren
der Commerzbank Aktiengesellschaft zum Bezug anzubieten.
Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére in folgenden Fal-
len auszuschlieRen:

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

— um in dem Umfang, in dem es erforderlich ist, Inhabern
von durch die Commerzbank Aktiengesellschaft oder
durch unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteili-
gungsgesellschaften der Commerzbank Aktiengesellschaft
(Konzernunternehmen i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) aus-
gegebenen oder noch auszugebenden Wandlungs- oder
Optionsrechten ein Bezugsrecht einzurdumen, wie es
ihnen nach Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechts
oder nach Erfiillung einer entsprechenden Wandlungs-
oder Optionspflicht zustehen wiirde;

— um Belegschaftsaktien an Mitarbeiter der Commerzbank
Aktiengesellschaft und unmittelbarer oder mittelbarer
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der Commerzbank
Aktiengesellschaft (Konzernunternehmen i.S.v. § 18
Absatz 1 AktG) auszugeben;

— um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhohen;

- bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, wenn der Aus-
gabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis flir Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der
Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich unter-
schreitet. Die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR
§§ 203 Absatz 1, 186 Absatz 3 Satz 4 AktG aufgrund die-
ser Ermachtigung ausgegebenen Aktien diirfen insgesamt
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens oder - falls dieser Wert geringer ist —im
Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegenden Erméachtigung
nicht iiberschreiten. Die Hochstgrenze von 10 % des
Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag
des Grundkapitals, der auf diejenigen eigenen Aktien der
Gesellschaft entfillt, die wahrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2015 unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre gemaR §§ 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5, 186
Absatz 3 Satz 4 AktG verduRert werden. Die Hochstgrenze
vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfillt, die zur
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Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder mit Opti-
ons- oder Wandlungspflicht auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wiahrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2015 unter Ausschluss des Bezugsrechts
in entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG ausgegeben werden.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien
entfillt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegeben werden, darf
insgesamt 20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesell-
schaft nicht iibersteigen. Hierauf sind die Aktien anzurechnen,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermédchtigung unter einer
anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben oder verdauRert werden oder auf die sich Finanz-
instrumente mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder -pflich-
ten beziehen, die wihrend der Laufzeit der Erméachtigung
unter einer anderen Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden. Sofern
Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre an
Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschaftsfithrung oder
Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer Konzernunternehmen
i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG gegen Bar- oder Sacheinlagen aus-
gegeben werden, darf der auf sie entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals auBerdem insgesamt 5 % des im Zeitpunkt
der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft nicht {ibersteigen. Hierauf
sind die Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter einer anderen Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts an Vorstandsmitglieder, Mitglieder
der Geschaftsfihrung oder Mitarbeiter der Gesellschaft oder
ihrer Konzernunternehmen i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG ausge-
geben oder verdufert werden. Der Vorstand wird ermachtigt,
die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer
Durchfiihrung festzulegen.

§ 4 Absatz 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,(3) Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 29. April 2020 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- oder Sach-
einlagen einmalig oder mehrfach, jedoch insgesamt hochstens
um Euro 569253470,00 zu erhohen (Genehmigtes Kapital
2015). Dabei ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzurdumen; das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der
Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien von einem
oder mehreren Kreditinstituten oder diesen nach § 186
Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung tibernommen werden, sie den Aktionaren der

Commerzbank Aktiengesellschaft zum Bezug anzubieten. Der
Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht in folgenden Féllen auszuschlieRen:

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

— um in dem Umfang, in dem es erforderlich ist, Inhabern
von durch die Commerzbank Aktiengesellschaft oder
durch unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteili-
gungsgesellschaften der Commerzbank Aktiengesellschaft
(Konzernunternehmen i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) aus-
gegebenen oder noch auszugebenden Wandlungs- oder
Optionsrechten ein Bezugsrecht einzurdumen, wie es
ihnen nach Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechts
oder nach Erfiillung einer entsprechenden Wandlungs-

oder Optionspflicht zustehen wiirde;

— um Belegschaftsaktien an Mitarbeiter der Commerzbank
Aktiengesellschaft und unmittelbarer oder mittelbarer
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der Commerzbank
Aktiengesellschaft (Konzernunternehmen i.S.v. § 18
Absatz 1 AktG) auszugeben;

— um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhohen;

— Dbei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, wenn der Aus-
gabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis flir Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der
Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich unter-
schreitet. Die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR
§§ 203 Absatz 1, 186 Absatz 3 Satz 4 AktG aufgrund die-
ser Ermachtigung ausgegebenen Aktien diirfen insgesamt
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens oder - falls dieser Wert geringer ist —im
Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegenden Erméchtigung
nicht tiberschreiten. Die Hochstgrenze von 10 % des
Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag
des Grundkapitals, der auf diejenigen eigenen Aktien der
Gesellschaft entfillt, die wahrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2015 unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre gemaR §§ 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5, 186
Absatz 3 Satz 4 AktG verdulert werden. Die Hochstgrenze
vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfillt, die zur
Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder mit Opti-
ons- oder Wandlungspflicht auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Geneh-
migten Kapitals 2015 unter Ausschluss des Bezugsrechts
in entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG ausgegeben werden.



d)

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien
entfillt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegeben werden, darf
insgesamt 20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft
nicht iibersteigen. Hierauf sind die Aktien anzurechnen, die
wihrend der Laufzeit dieser Ermédchtigung unter einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
oder veraulert werden oder auf die sich Finanzinstrumente mit
Wandlungs- oder Optionsrechten oder -pflichten beziehen, die
wahrend der Laufzeit der Erméachtigung unter einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare ausgegeben werden. Sofern Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre an Vorstandsmitglieder, Mitglie-
der der Geschaftsfiihrung oder Mitarbeiter der Gesellschaft
oder ihrer Konzernunternehmen i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG
gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegeben werden, darf der
auf sie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals auller-
dem insgesamt 5 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung
der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesell-
schaft nicht iibersteigen. Hierauf sind die Aktien anzurechnen,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter einer
anderen Ermichtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts an
Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschaftsfihrung oder
Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer Konzernunternehmen
i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG ausgegeben oder verduflert werden.
Der Vorstand ist ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung festzulegen.*

§ 4 Absatz 5 der Satzung wird aufgehoben.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der Sat-
zung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Geneh-
migten Kapitals 2015 abzudndern oder nach Ablauf der
Ermachtigungsfrist anzupassen.

Der Vorstand wird angewiesen, die Satzungsanderungen
- vorstehend unter ¢) — nur unter der Voraussetzung zur Ein-
tragung in das Handelsregister anzumelden, dass (i) die
Anfechtungsfrist gemal § 246 Absatz 1 AktG abgelaufen ist,
ohne dass eine Klage gegen die Wirksamkeit des Beschlusses
unter Tagesordnungspunkt 12 erhoben wurde, oder (ii) im
Falle der fristgerechten Erhebung einer solchen Klage, dass
die Klage rechtskraftig abgewiesen wurde oder sich das Klage-
verfahren in sonstiger Weise (etwa durch Klageriicknahme)
erledigt hat oder das Gericht auf Antrag der Commerzbank
Aktiengesellschaft durch rechtskraftigen Beschluss festgestellt
hat, dass die Erhebung der Klage der Eintragung des
Beschlusses unter Tagesordnungspunkt 12 nicht entgegen-
steht und/oder Méngel des Hauptversammlungsbeschlusses
die Wirkung der Eintragung unberthrt lassen.

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

13. Beschlussfassung liber die Ermachtigung des Vorstands
zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldver-
schreibungen, Genussrechten und anderen hybriden
Schuldverschreibungen (die Genussrechte und hybri-
den Schuldverschreibungen mit oder ohne Wandlungs-
oder Optionsrecht beziehungsweise -pflicht) mit der
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare (Ermachtigung 2015), tber die Schaffung
eines Bedingten Kapitals 2015, sowie iiber die Aufhe-
bung der bestehenden Ermachtigung und des Beding-
ten Kapitals 2012/l und die entsprechenden Satzungs-
anderungen

Die Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen, Genussrechten (mit oder ohne Wandlungs- oder
Optionsrecht) (Ermachtigung 2012) und das zugrunde liegende
Bedingte Kapital 2012/1 sollen an das aktuelle Grundkapital ange-
passt und neu gefasst werden. AuBerdem soll vorsorglich klarge-
stellt werden, dass sich die Ermédchtigung auch auf andere hybride
Schuldverschreibungen erstreckt, welche die Anforderungen an
die aufsichtliche Anerkennung als zusatzliches Kernkapital (,Addi-
tional Tier 1 Capital — AT1 Capital®) erfiillen, aber rechtlich még-
licherweise nicht als Genussrechte einzuordnen sind (nachfolgend
auch ,hybride Schuldverschreibungen®). Daher soll dem Vorstand
eine neue Ermachtigung eingerdumt werden, welche die von der
Hauptversammlung am 23. Mai 2012 erteilte Ermachtigung er-
setzt. Da unter dieser Erméachtigung keine Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen oder Genussrechte mit Wandlungs- oder
Optionsrecht ausgegeben wurden, wird das Bedingte Kapital
2012/1 nicht mehr bendétigt, aufgehoben und durch ein neues
Bedingtes Kapital 2015 ersetzt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieen:

I.  Aufthebung der Erméachtigung vom 23. Mai 2012

Die von der Hauptversammlung vom 23. Mai 2012 (Punkt 9
der damaligen Tagesordnung) beschlossene Ermachtigung
des Vorstands zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen oder Genussrechten (mit oder ohne Wand-
lungs- oder Optionsrecht) wird fiir die Zeit ab Wirksamwer-
den des nachfolgend unter III. 2 und IV. zu beschlieBenden
neuen Bedingten Kapitals 2015 aufgehoben.

II. Ermichtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen, Genussrechten und anderen hybriden
Schuldverschreibungen (die Genussrechte und hybriden
Schuldverschreibungen mit oder ohne Wandlungs- oder Opti-
onsrecht beziehungsweise -pflicht).

11
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Ermachtigungszeitraum; Nennbetrag; Aktienzahl; Lauf-
zeit; Verzinsung

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 29. April 2020 ein-
malig oder mehrmals Wandel- oder Optionsschuldver-
schreibungen, Genussrechte oder hybride Schuldver-
schreibungen (mit oder ohne Wandlungs- oder Options-
recht beziehungsweise -pflicht, samtliche vorgenannten
Finanzinstrumente nachfolgend zusammenfassend auch
,Finanzinstrumente®), mit oder ohne Laufzeitbegrenzung
gegen Bar- oder Sachleistung auszugeben. Der Gesamt-
nennbetrag der im Rahmen dieser Ermachtigung be-
gebenen Finanzinstrumente darf insgesamt Euro
13600 000 000,00 nicht tiberschreiten. Die Finanzinstru-
mente konnen auf den Inhaber oder auf den Namen lau-
ten. Den Inhabern beziehungsweise Glaubigern (nachfol-
gend zusammen ,Inhaber”) der Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen sind nach naherer MaBgabe der
Bedingungen der Finanzinstrumente Wandlungs- oder
Optionsrechte beziehungsweise -pflichten zu gewahren
beziehungsweise aufzuerlegen, die zum Bezug von Stiick-
aktien der Commerzbank Aktiengesellschaft in einer
Gesamtzahl von bis zu 569253470 Stiick mit einem
Anteil am Grundkapital von insgesamt hochstens Euro
569253 470,00 berechtigen beziehungsweise verpflich-
ten. Entsprechende Wandlungs- oder Optionsrechte
beziehungsweise -pflichten konnen auch den Inhabern der
Genussrechte oder hybriden Schuldverschreibungen
gewdahrt beziehungsweise auferlegt werden. Die jeweilige
Laufzeit der Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungs-
weise -pflichten darf die Laufzeit der jeweiligen Finanzin-
strumente nicht tibersteigen. Die Verzinsung der Finanz-
instrumente kann variabel ausgestaltet werden; sie kann
auch vollstdndig oder teilweise von Gewinnkennzahlen der
Commerzbank Aktiengesellschaft oder des Commerzbank-
Konzerns (unter Einschluss des Bilanzgewinns oder der
durch Gewinnverwendungsbeschliisse festgesetzten Divi-
dende fir Commerzbank-Aktien) abhingig sein. Ferner
konnen die Bedingungen der Finanzinstrumente eine
Nachzahlung fiir in Vorjahren ausgefallene Leistungen
vorsehen.

Wiéhrung; Ausgabe durch Mehrheitsbeteiligungsgesell-
schaften; Anerkennung als zusatzliches Kernkapital oder
sonstige bankaufsichtsrechtliche Eigenmittel

a) Die Finanzinstrumente konnen auer in Euro auch
— unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-
Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines ande-
ren OECD-Landes ausgegeben werden.

b)

c)

Die Finanzinstrumente konnen durch unmittelbare
oder mittelbare Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften
der Commerzbank Aktiengesellschaft (Konzernunter-
nehmen i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) ausgegeben wer-
den. Fiir den Fall der Ausgabe der Finanzinstrumente
durch Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften wird der
Vorstand ermachtigt, fiir die Commerzbank Aktien-
gesellschaft die Garantie fiir die Finanzinstrumente
abzugeben und den Inhabern solcher Finanzinstru-
mente Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungs-
weise -pflichten auf Commerzbank-Aktien einzurau-
men oder zu garantieren.

Die Finanzinstrumente konnen so ausgestaltet wer-
den, dass sie zum Zeitpunkt der Ausgabe als Instru-
mente des zusatzlichen Kernkapitals (Additional Tier 1
Capital — AT1 Capital) oder sonst als bankaufsichts-
rechtliche Eigenmittel anerkannt werden.

3. Wandlungs- und Optionsrecht

a)

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen erhalten die Inhaber einer einzelnen Schuld-
verschreibung (nachfolgend auch ,Teilschuldver-
schreibung” genannt) das Recht, nach MaRgabe der
Wandelanleihebedingungen ihre Teilschuldverschrei-
bung(en) in Commerzbank-Aktien umzutauschen. Das
Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegen-
den Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung
durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir eine
Commerzbank-Aktie. Daraus resultierende rechne-
rische Bruchteile von Aktien werden in Geld ausge-
glichen; ferner konnen eine in bar zu leistende Zuzah-
lung und die Zusammenlegung oder ein Ausgleich
fiir nicht wandlungsfahige Spitzen festgelegt werden.
Die Anleihebedingungen konnen auch ein variables
Wandlungsverhaltnis und eine Bestimmung des
Wandlungspreises (vorbehaltlich des unter Ziffer 5
bestimmten Mindestpreises) innerhalb einer vorge-
gebenen Bandbreite in Abhdngigkeit von der Ent-
wicklung des Kurses der Commerzbank-Aktie wéh-
rend der Laufzeit der Wandelschuldverschreibungen
vorsehen. Der anteilige Betrag des Grundkapitals der
bei der Wandlung auszugebenden Aktien darf den
Nennbetrag beziehungsweise den unter dem Nenn-
betrag liegenden Ausgabebetrag der Teilschuldver-
schreibung nicht iibersteigen.



b) Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschrei-

bungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein
oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den In-
habern der Teilschuldverschreibung(en) das Recht
einrdumen, nach MaRgabe der Optionsbedingungen
Commerzbank-Aktien gegen Leistung einer Bar- oder
Sacheinlage zu beziehen.

Die Optionsbedingungen kénnen ferner vorsehen,
dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen erfiillt
werden kann. In diesem Fall ergibt sich das Bezugs-
verhaltnis aus der Division des Nennbetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Optionspreis flir eine Commerzbank-Aktie. Aus dem
Bezugsverhiltnis resultierende rechnerische Bruch-
teile von Aktien werden in Geld ausgeglichen; ferner
konnen diese Bruchteile nach Makgabe der Options-
oder Anleihebedingungen, gegebenenfalls gegen
Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert wer-
den. Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei
Optionsausiibung zu beziehenden Aktien darf den
Nennbetrag beziehungsweise den unter dem Nenn-
betrag liegenden Ausgabebetrag der Teilschuldver-
schreibung nicht iibersteigen.

Fiir den Fall der Ausgabe von Genussrechten oder
hybriden Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
rechten gilt Ziffer 3 a), fiir den Fall der Ausgabe von
Genussrechten oder hybriden Schuldverschreibungen
mit Optionsrechten gilt Ziffer 3 b) entsprechend.

Wandlungs- oder Optionspflicht sowie Ersetzungsbefug-

nis; Gewiahrung neuer oder bestehender Aktien; Geldzah-

lung

a)

Die Bedingungen der Finanzinstrumente mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten konnen auch die unbe-
dingte oder bedingte Verpflichtung begriinden, die
Wandlungs- oder Optionsrechte zum Ende der Lauf-
zeit oder zu einem anderen Zeitpunkt (jeweils auch
,Endfilligkeit“ genannt) auszuiiben. Dabei kann die
Endfalligkeit auch durch ein kiinftiges, zum Zeitpunkt
der Begebung der Finanzinstrumente noch ungewis-
ses Ereignis bestimmt werden und die Wandlungs-
oder Optionspflicht auch ohne ein paralleles Wand-
lungs- oder Optionsrecht der Inhaber der Finanz-
instrumente begriindet werden. Die vorgenannten
Bedingungen konnen ferner das Recht der Commerz-
bank Aktiengesellschaft begriinden, den Inhabern von
Finanzinstrumenten mit Wandlungs- oder Options-
rechten bei Endfilligkeit ganz oder teilweise an Stelle
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der Zahlung des félligen Geldbetrags Commerzbank-
Aktien zu gewdhren (Ersetzungsbefugnis). Der antei-
lige Betrag des Grundkapitals der bei Endfalligkeit
auszugebenden Aktien darf auch in diesen Féllen den
Nennbetrag oder einen geringeren Ausgabebetrag
der Finanzinstrumente nicht {ibersteigen.

Die Commerzbank Aktiengesellschaft ist berechtigt,
im Fall der Wandlung (auch bei Wandlung im Fall
einer entsprechenden Wandlungspflicht) oder Opti-
onsausiibung (auch bei Optionsaustibung im Fall
einer entsprechenden Optionspflicht) nach ihrer Wahl
entweder neue Aktien aus bedingtem Kapital oder
bereits bestehende Aktien zu gewidhren. Die Bedin-
gungen der Finanzinstrumente mit Wandlungs- oder
Optionsrechten beziehungsweise -pflichten kénnen
auch das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Fall der
Wandlung oder Optionsausiibung beziehungsweise
bei Erflillung der Wandlungs- oder Optionspflichten
nicht Aktien der Gesellschaft zu gewahren, sondern
den Gegenwert in Geld zu zahlen.

5. Wandlungs- und Optionspreis; wertwahrende Anpassung

des Wandlungs- und Optionspreises

a)

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- oder Options-
preis muss

aa) mindestens 50 % des durchschnittlichen Schluss-
kurses der Aktien der Commerzbank Aktiengesell-
schaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wert-
papierborse oder in einem entsprechenden Nach-
folgesystem an den letzten zehn Borsentagen vor
dem Tag der Beschlussfassung durch den Vor-
stand tber die Ausgabe der Finanzinstrumente

mit Wandlungs- oder Optionsrecht betragen,

oder

bb) fiir den Fall der Einrdumung eines Bezugsrechts
mindestens 50 % des durchschnittlichen Schluss-
kurses der Aktien der Commerzbank Aktiengesell-
schaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wert-
papierborse oder in einem entsprechenden Nach-
folgesystem in dem Zeitraum vom Beginn der
Bezugsfrist bis einschlieBlich des Tages vor der
Bekanntmachung der endgiiltigen Festlegung der
Konditionen gemaR § 186 Absatz 2 AktG betra-
gen,

oder
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cc) fiir den Fall der Emission von Wandel- oder Opti-
onsschuldverschreibungen unter Ausschluss des
Bezugsrechts gegen Einbringung von Anspriichen
auf variable Vergiitungsbestandteile, Gratifikatio-
nen oder dhnlichen Forderungen von Vorstands-
mitgliedern, Mitgliedern der Geschaftsfiihrung
oder Mitarbeitern der Commerzbank Aktiengesell-
schaft und unmittelbarer oder mittelbarer Mehr-
heitsbeteiligungsgesellschaften der Commerz-
bank Aktiengesellschaft (Konzernunternehmen
i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) dem durchschnittlichen
Schlusskurs der Commerzbank-Aktie im XETRA-
Handel der Frankfurter Wertpapierborse oder in
einem entsprechenden Nachfolgesystem an samt-
lichen Borsenhandelstagen in Frankfurt am Main
in dem Referenzzeitraum von Dezember eines
Geschéftsjahres bis einschlieflich Februar des
Folgejahres, in dem der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die Ausgabe der Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen beschliefit, ent-
sprechen.

Die Optionsbedingungen konnen vorsehen, dass der
Optionspreis (vorbehaltlich des oben bestimmten Min-
destpreises) innerhalb einer vorgegebenen Bandbreite
in Abhidngigkeit von der Entwicklung des Kurses der
Commerzbank-Aktie wihrend der Laufzeit der Options-
schuldverschreibungen verdndert werden kann.

Abweichend von lit. a) aa) und bb) kann der Wand-
lungs- beziehungsweise Optionspreis in den Fillen einer
Wandlungs- oder Optionspflicht oder einer Ersetzungs-
befugnis der Gesellschaft (Ziffer 4) dem durchschnitt-
lichen Schlusskurs der Commerzbank-Aktie im XETRA-
Handel der Frankfurter Wertpapierborse oder in einem
entsprechenden Nachfolgesystem wahrend der zehn Bor-
sentage vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit der
Finanzinstrumente entsprechen, auch wenn dieser Durch-
schnittskurs den oben genannten Mindestwandlungs-
oder Optionspreises (50 %) unterschreitet.

§ 9 Absatz 1 AktG bleibt unberiihrt.

Sofern wahrend der Laufzeit von Finanzinstrumenten,
die ein Wandlungs- oder Optionsrecht beziehungsweise
eine Wandlungs- oder Optionspflicht enthalten, Verwés-
serungen des wirtschaftlichen Werts der bestehenden
Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungsweise -pflich-
ten eintreten, konnen die Wandlungs- oder Optionsrechte
beziehungsweise -pflichten — unbeschadet § 9 Absatz 1
AktG — wertwahrend angepasst werden, soweit die Anpas-
sung nicht bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist.

Anstelle der wertwahrenden Anpassung des Wand-
lungs- oder Optionspreises konnen nach naherer Bestim-

mung in den Bedingungen der Finanzinstrumente in allen
vorgenannten Fallen auch die Zahlung eines entspre-
chenden Betrages durch die Gesellschaft bei Ausiibung
der Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungsweise
bei Erflillung entsprechender Wandlungs- oder Options-
pflichten in Geld vorgesehen oder den Inhabern der
Finanzinstrumente Bezugsrechte als Kompensation ein-

gerdumt werden.

Bezugsrecht; Bezugsrechtsausschluss

a) Die Finanzinstrumente sind den Aktionaren der
Commerzbank Aktiengesellschaft grundsatzlich zum
Bezug anzubieten. Das gesetzliche Bezugsrecht kann
auch in der Weise eingeraumt werden, dass die
Finanzinstrumente von einem oder mehreren Kredit-
instituten oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung
iibernommen werden, sie den Aktiondren der
Commerzbank Aktiengesellschaft zum Bezug anzu-
bieten. Werden die Finanzinstrumente von einer
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteili-
gungsgesellschaft der Commerzbank Aktiengesell-
schaft ausgegeben, so hat die Commerzbank Aktien-
gesellschaft das Bezugsrecht der Aktionidre entspre-
chend sicherzustellen.

b) Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auf
die Finanzinstrumente auszuschlieRen,

aa) flir Spitzenbetrage;

bb) soweit der Bezugsrechtsausschluss erforderlich
ist, um den Inhabern von zu einem friiheren Zeit-
punkt ausgegebenen Finanzinstrumenten (mit
Wandlungs- oder Optionsrechten oder -pflichten)
in dem Umfang ein Bezugsrecht zu gewahren, wie
es ihnen nach Ausiibung des Wandlungs- oder
Optionsrechts (beziehungsweise nach Erfiillung
einer entsprechenden Wandlungs- oder Options-
pflicht) zustehen wiirde;

cc) wenn die Finanzinstrumente gegen Barzahlung
ausgegeben und so ausgestaltet werden, dass ihr
Ausgabepreis ihren nach anerkannten, insbeson-
dere finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert nicht wesentlich unter-
schreitet. Der Umfang dieser Ermichtigung zum
Bezugsrechtsausschluss ist jedoch auf die Aus-

gabe von Finanzinstrumenten beschrinkt, die



Wandlungs- oder Optionsrechte oder -pflichten
auf Commerzbank-Aktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von nicht mehr als 10 %
des Grundkapitals der Commerzbank Aktien-
gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder —falls dieser Wert geringer ist —im Zeitpunkt
der Ausiibung der vorliegenden Ermachtigung
gewdhren. Dieser Hochstbetrag vermindert sich
um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der
auf diejenigen Aktien entfillt, die wiahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung auf der Grundlage
anderer Ermichtigungen zur Veraulerung oder
zur Ausgabe von Commerzbank-Aktien oder von
Finanzinstrumenten mit dem Recht zum Bezug
solcher Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre geméaR oder entsprechend § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG verduRert oder ausgegeben
worden sind;

dd) soweit die Finanzinstrumente gegen Sachleistung
ausgegeben werden;

ee) im Fall der Ausgabe von Genussrechten oder
hybriden Schuldverschreibungen ohne Wand-
lungs- oder Optionsrechte oder -pflichten (oder
eine Ersetzungsbefugnis der Gesellschaft), soweit
diese obligationsahnlich ausgestaltet sind, d.h. (i)
keine Mitgliedschaftsrechte in der Commerzbank
Aktiengesellschaft begriinden, (ii) keine Beteili-
gung am Liquidationserlos der Commerzbank
Aktiengesellschaft gewahren und (iii) die Hohe
der Verzinsung nicht auf der Grundlage der Hohe
des Jahrestiberschusses, des Bilanzgewinns oder
der Dividende der Commerzbank Aktiengesell-
schaft berechnet wird. Auferdem miissen in die-
sem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag
der Genussrechte oder hybriden Schuldverschrei-
bungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuel-
len Marktkonditionen entsprechen.

Die Gesamtzahl der Aktien, die unter Finanzinstru-
menten auszugeben sind, welche nach dieser Erméch-
tigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare ausgegeben werden, darf einen anteiligen Betrag
von 20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung
bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft nicht
iibersteigen. Hierauf sind die Aktien anzurechnen, die
wihrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter einer
anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben oder verdulert werden oder auf die
sich Finanzinstrumente mit Wandlungs- oder Options-
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rechten oder -pflichten beziehen, die wahrend der
Laufzeit der Ermdichtigung unter einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden.

Sofern Finanzinstrumente unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre an Vorstandsmitglieder,
Mitglieder der Geschiftsfiihrung oder Mitarbeiter der
Gesellschaft oder ihrer Konzernunternehmen i.S.v.
§ 18 Absatz 1 AktG gegen Bar- oder Sacheinlagen aus-
gegeben werden, darf der auf die Gesamtzahl der
hierunter auszugebenden Aktien entfallende anteilige
Betrag am Grundkapital auBerdem insgesamt 5 % des
im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung bestehenden Grundkapitals der Gesell-
schaft nicht iibersteigen. Hierauf sind die Aktien anzu-
rechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméach-
tigung unter einer anderen Ermdchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts an Vorstandsmitglieder,
Mitglieder der Geschéftsfiihrung oder Mitarbeiter der
Gesellschaft oder ihrer Konzernunternehmen i.S.v.
§ 18 Absatz 1 AktG ausgegeben oder verauBert wer-
den oder auf die sich Finanzinstrumente mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten oder -pflichten beziehen,
die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung unter
einer anderen Ermichtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre an Vorstandsmitglieder,
Mitglieder der Geschiftsfiihrung oder Mitarbeiter der
Gesellschaft oder ihrer Konzernunternehmen i.S.v.
§ 18 Absatz 1 AktG ausgegeben werden.

7. Ermichtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten der

Finanzinstrumente

Der Vorstand wird ermdchtigt, im vorgenannten Rahmen
die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung
der Finanzinstrumente, insbesondere Zinssatz, Art der Ver-
zinsung, Ausgabebetrag, mogliche Variabilitit von Wand-
lungsverhiltnis oder Optionspreis, Laufzeit und Stiicke-
lung sowie Wandlungs- und Optionszeitraum —im Fall der
Ausgabe der Finanzinstrumente durch Mehrheitsbetei-
ligungsgesellschaften der Commerzbank Aktiengesell-
schaft mit der Zustimmung ihrer Organe - festzulegen.

III. Authebung des Bedingten Kapitals 2012/ und Schaffung eines
neuen Bedingten Kapitals 2015

1.

Das von der Hauptversammlung am 23. Mai 2012
beschlossene und in § 4 Absatz 4 der Satzung enthaltene
Bedingte Kapital 2012/1 wird fiir die Zeit ab Wirksamwer-
den des nachfolgend zu beschlie8enden neuen Bedingten
Kapitals 2015 aufgehoben.

15



16

Commerzbank Aktiengesellschaft

2. Das Grundkapital der Commerzbank Aktiengesellschaft
wird um bis zu Euro 569 253 470,00 durch Ausgabe von
bis zu 569 253 470 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2015). Die bedingte
Kapitalerhohung dient der Gewahrung von Aktien bei Aus-
itbung von Wandlungs- oder Optionsrechten (beziehungs-
weise bei Erfiillung entsprechender Wandlungs- oder
Optionspflichten) oder bei Ausiibung eines Wahlrechts der
Gesellschaft, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
fialligen Geldbetrages Stiickaktien der Gesellschaft zu
gewahren, an die Inhaber der aufgrund der vorstehenden
Ermachtigung vom 30. April 2015 (Erméchtigung 2015)
ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen, Wandel-
genussrechte, wandelbaren hybriden Schuldverschrei-
bungen oder Optionsscheinen aus Optionsschuldver-
schreibungen oder Optionsgenussrechten.

Die neuen Aktien werden zu dem nach MaRkgabe der
vorstehend unter Ziffer II. beschlossenen Ermachtigung
2015 festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis (Aus-
gabebetrag) ausgegeben. Die bedingte Kapitalerhohung
wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Wan-
delschuldverschreibungen, Wandelgenussrechten, wan-
delbaren hybriden Schuldverschreibungen oder von
Optionsscheinen aus Optionsschuldverschreibungen oder
Optionsgenussrechten, die von der Gesellschaft oder ihren
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaften (Konzernunternehmen i.S.v. § 18 Absatz 1
AktG) auf der Grundlage der Ermachtigung 2015 bis zum
29. April 2020 ausgegeben oder garantiert werden, von
ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen
oder ihren entsprechenden Wandlungs- oder Options-
pflichten nachkommen oder die Gesellschaft von einer
Ersetzungsbefugnis Gebrauch macht und nicht andere
Erfillungsformen gewihlt werden. Die neuen Aktien neh-
men von Beginn des Geschiftsjahres, in dem sie durch
Austibung von Wandlungs- oder Optionsrechten bezie-
hungsweise durch Erflillung entsprechender Wandlungs-
oder Optionspflichten entstehen, am Gewinn teil; soweit
rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abwei-
chend von § 60 Absatz 2 AktG, auch fiir ein bereits abge-
laufenes Geschéftsjahr, festlegen.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung
der bedingten Kapitalerhohung festzulegen. Der Auf-
sichtsrat wird ermachtigt, § 4 der Satzung entsprechend
der jeweiligen Ausnutzung bedingten Kapitals und nach
Ablauf samtlicher Wandlungs- oder Optionsfristen anzu-
passen sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang ste-
henden Anderungen der Satzung vorzunehmen, die nur
die Fassung betreffen.

Iv.

Satzungsinderung

§ 4 Absatz 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,(4) Das Grundkapital der Gesellschaft ist aufgrund des
Beschlusses der Hauptversammlung vom 30. April 2015 um
bis zu Euro 569 253 470,00, eingeteilt in bis zu 569 253 470
auf den Inhaber lautende Stiickaktien, bedingt erhoht (Beding-
tes Kapital 2015). Die bedingte Kapitalerhohung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber beziehungsweise Glau-
biger von Wandelschuldverschreibungen, Wandelgenuss-
rechten, wandelbaren hybriden Schuldverschreibungen oder
von Optionsscheinen aus Optionsschuldverschreibungen oder
Optionsgenussrechten, die von der Gesellschaft oder unmit-
telbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaf-
ten der Gesellschaft (Konzernunternehmen i.S.v. 8 18 Absatz 1
AktG) auf der Grundlage des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 30. April 2015 (Ermachtigung 2015)
bis zum 29. April 2020 ausgegeben oder garantiert werden,
von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen
oder ihre entsprechenden Wandlungs- oder Optionspflichten
erfiillen oder die Gesellschaft von einer Ersetzungsbefugnis
Gebrauch macht und nicht andere Erfiillungsformen gewéahlt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach
MalRgabe der Ermachtigung 2015 jeweils zu bestimmenden
Options- und Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen von
Beginn des Geschiftsjahres, in dem sie durch Ausiibung von
Wandlungs- oder Optionsrechten beziehungsweise durch
Erfilllung entsprechender Wandlungs- oder Optionspflichten
entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zulédssig, kann der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbetei-
ligung neuer Aktien abweichend von § 60 Absatz 2 AktG, auch
fiir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen. Der Vor-
stand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapi-

talerhohung festzusetzen.*

Anweisung

Der Vorstand wird angewiesen, den Beschluss tiber die
bedingte Kapitalerh6hung — vorstehend unter III. — und den
Beschluss iiber die Satzungsanderung — vorstehend unter IV. —
nur unter der Voraussetzung zur Eintragung in das Handels-
register anzumelden, dass (i) die Anfechtungsfrist gemaR
§ 246 Absatz 1 AktG abgelaufen ist, ohne dass eine Klage
gegen die Wirksamkeit des Beschlusses unter Tagesord-
nungspunkt 13 erhoben wurde, oder (i) im Falle der frist-
gerechten Erhebung einer solchen Klage, dass die Klage
rechtskraftig abgewiesen wurde oder sich das Klageverfahren
in sonstiger Weise (etwa durch Klageriicknahme) erledigt
hat oder das Gericht auf Antrag der Commerzbank Aktien-



gesellschaft durch rechtskraftigen Beschluss festgestellt hat,
dass die Erhebung der Klage der Eintragung des Beschlusses
iber die bedingte Kapitalerhohung unter Tagesordnungs-
punkt 13 nicht entgegensteht und/oder Miangel der Hauptver-
sammlungsbeschliisse die Wirkung der Eintragung unberiihrt
lassen.

Anlage zu Punkt 10 der Tagesordnung: Angaben gemaR
§ 125 Absatz 1 Satz 5 AktG uber die zur Wahl in den Auf-
sichtsrat beziehungsweise als Ersatzmitglied vorgeschla-
genen Kandidaten
Nachfolgend wird angegeben, in welchen anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten und in welchen vergleichbaren in- oder
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen die
zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten und der
zur Wahl als Ersatzmitglied vorgeschlagene Kandidat jeweils Mit-
glied sind (§ 125 Absatz 1 Satz 5 AktG).
a) Aktiondrsvertreter

Sabine U. Dietrich

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten

Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroll-

gremien von Wirtschaftsunternehmen

Beirat der HGR AG

Anja Mikus

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten

Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen

Keine

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

b) Ersatzmitglied fiir die Aktionarsvertreter

Solms U. Wittig

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten

Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen

Keine

Bericht des Vorstands zu Punkt 12 der Tagesordnung

Derzeit bestehen zwei genehmigte Kapitalien mit unterschied-
licher Ausgestaltung und Laufzeit (Genehmigtes Kapital 2011 und
Genehmigtes Kapital 2012/1 gemaR8 § 4 Absitze 3 und 5 der Sat-
zung). Um dem Vorstand die notwendige Flexibilitit fiir etwaige
Kapitalmanahmen zu gewéhren, soll die Ermachtigung des Vor-
stands zur Erhohung des Grundkapitals neu strukturiert werden.
An Stelle der genannten genehmigten Kapitalien soll eine neue
Ermachtigung fir Kapitalerhohungen in Hohe von bis zu Euro
569253470,00 mit einer Laufzeit bis zum 29. April 2020 erteilt
werden (Genehmigtes Kapital 2015). Dadurch wird der Vorstand
wieder in die Lage versetzt, iber den vollen Ermachtigungszeit-
raum von 5 Jahren die Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft
kurzfristig den geschiftlichen und rechtlichen Erfordernissen
anzupassen. Die Ermachtigung vergroBert das bisher zur Verfii-
gung stehende Volumen nicht. Die nachfolgend erlauterten Mog-
lichkeiten des Bezugsrechtsausschlusses entsprechen im Wesent-
lichen den derzeit bestehenden genehmigten Kapitalien.

Die neuen Aktien, die aufgrund der zu beschlieRenden
Ermachtigung (Genehmigtes Kapital 2015) ausgegeben werden,
werden den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug angeboten. Um
die Abwicklung zu erleichtern, kann das gesetzliche Bezugsrecht
gemdR § 186 Absatz 5 AktG auch in der Weise gewdhrt werden,
dass die neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten
oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden
Unternehmen mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Bei dem Genehmigten Kapital 2015 ist jedoch — mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats — auch ein Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare in den nachfolgend erlauterten Fallen moglich:
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Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrage

Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage dient
dazu, ein praktikables Bezugsverhaltnis darstellen zu konnen.
Ohne diese Moglichkeit wiirde die technische Durchfiihrung
der Emission unter Umstinden erheblich erschwert. Etwaige
Spitzenbetrage werden zu Borsenkursen verwertet.

Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von bereits

ausgegebenen oder noch auszugebenden Wandlungs- oder

Optionsrechten

Der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von
bereits ausgegebenen oder noch auszugebenden Wandlungs-
oder Optionsrechten er6ffnet die Moglichkeit, die Inhaber die-
ser Rechte gegen Verwisserung durch eine nachfolgende
Kapitalerhohung zu schiitzen. Die Ausstattung mit einem sol-
chen Verwisserungsschutz wird vom Kapitalmarkt erwartet.
Die Einraumung eines Bezugsrechts fiir die Inhaber von
Wandlungs- oder Optionsrechten ist eine Alternative zu der
Anpassung des Wandlungs- oder Optionspreises, die sonst
vorzunehmen ware.

Bezugsrechtsausschluss fiir die Ausgabe von Belegschaftsaktien

Die Ermachtigung sieht die Moglichkeit zum Bezugsrechts-
ausschluss vor, soweit die Aktien als sog. Belegschaftsaktien
an Mitarbeiter der Commerzbank Aktiengesellschaft und un-
mittelbarer oder mittelbarer Mehrheitsbeteiligungsgesell-
schaften der Commerzbank Aktiengesellschaft (Konzern-
unternehmen i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) zu Vorzugskonditionen
ausgegeben werden. Die Ausgabe von Belegschaftsaktien
an Mitarbeiter ist ein wichtiges Instrument zur Mitarbeiter-
bindung und Mitarbeitermotivation. Zugleich wird die Uber-
nahme von Mitverantwortung gefordert.

Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhohungen gegen

Sacheinlagen

Durch die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre im Fall der Kapitalerhohung gegen Sacheinla-
gen wird der Vorstand in die Lage versetzt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats Unternehmen, Unternehmensteile oder
Beteiligungen an Unternehmen sowie andere Wirtschafts-
giiter gegen Uberlassung von neuen Commerzbank-Aktien zu
erwerben. Der Vorstand erhalt somit die Moglichkeit, auf vor-
teilhafte Angebote oder sich bietende Gelegenheiten auf dem
nationalen oder internationalen Markt rasch zu reagieren und
Akquisitionsmdglichkeiten mit der erforderlichen Flexibilitat
wahrzunehmen. Nicht selten ergibt sich in den Verhandlun-
gen die Notwendigkeit oder ein auch beiderseitiges Interesse,

den Verkaufern als Gegenleistung (auch) neue Commerzbank-
Aktien anbieten zu konnen. Zugleich liegt der Erwerb von
Wirtschaftsgiitern gegen die Uberlassung von Aktien auch
im unmittelbaren Interesse der Gesellschaft: Anders als eine
Geldzahlung schont die Ausgabe neuer Aktien die Liquiditét
und stellt damit hdufig die giinstigere Finanzierungsform dar.
AuRerdem soll der Vorstand beispielsweise auch berechtigt
sein, das Genehmigte Kapital 2015 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats auszunutzen, um Inhabern von verbrieften oder un-
verbrieften Geldforderungen gegen die Gesellschaft, mit ihr
verbundene Unternehmen oder sonstige Dritte, anstelle der
Geldzahlung ganz oder zum Teil Aktien der Gesellschaft zu
gewahren. Die Gesellschaft erhilt dadurch die Moglichkeit,
im Rahmen von Manahmen zur Verbesserung ihrer Kapital-
struktur, Kernkapital zu schaffen.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare im Fall der Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen
soll der Gesellschaft auBerdem die Moglichkeit geben, Aktien
an Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschaftsfithrung oder
Mitarbeiter der Commerzbank Aktiengesellschaft und unmit-
telbarer oder mittelbarer Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften
der Commerzbank Aktiengesellschaft (Konzernunternehmen
i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) gegen die Einbringung von Ansprii-
chen auf variable Vergiitungsbestandteile, Gratifikationen
oder dhnlichen Forderungen gegen die Gesellschaft oder Kon-
zernunternehmen auszugeben. Dies steht im Zusammenhang
mit aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssys-
teme, insbesondere durch die Verordnung tiber die aufsichts-
rechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme von Insti-
tuten (Instituts-Vergiitungsverordnung) vom 16. Dezember
2013 (BGBIL. I S. 4270). Fiir die Vorstandsmitglieder, die Mit-
glieder der Geschaftsfiihrung von Konzernunternehmen,
bestimmte Fiihrungskrifte und sonstige Mitarbeiter, deren
Tatigkeit i.S.v. § 5 Absatz 1 Instituts-Vergiitungsverordnung
einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil der
Bank hat (sog. Risikotrager), bestehen danach besondere
Anforderungen an das Vergiitungssystem. 50 % ihrer varia-
blen Vergiitung miissen sich an der nachhaltigen Wertent-
wicklung der Bank orientieren. Fiir diesen Teil der Vergiitung
kommt grundsitzlich auch eine Leistung von Aktien in
Betracht. Der Vorstand kann aber auch mit sonstigen Mitar-
beitern vereinbaren, variable Vergiitungsbestandteile gegen
die Ausgabe neuer Aktien in die Gesellschaft einzubringen.
Fiir diese Falle soll ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare moglich sein. Die Ausgabe von Aktien an den berechtig-
ten Personenkreis liegt im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktiondre. Sie ist ein wichtiges Instrument zur Bindung und
Motivation der berechtigten Vorstandsmitglieder, Geschafts-
fithrungsmitglieder und Mitarbeiter und bietet die Moglich-
keit einer leistungsgerechten Entlohnung, die die Liquiditat



des Unternehmens nicht belastet, seinen Risiken Rechnung
tragt und sein Eigenkapital starkt. Der berechtigte Personen-
kreis tibernimmt zugleich finanzielle Mitverantwortung. Die
Ausgabe der Aktien kann auch unter Zwischenschaltung eines
oder mehrerer Kreditinstitute oder diesen nach § 186 Absatz 5
Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmens vorgenommen
werden. Durch diese Vorgehensweise wird die technische
Abwicklung der Aktienausgabe erleichtert.

e Eine Starkung des Eigenkapitals soll schlieflich auch durch
die Durchfithrung einer sog. Aktiendividende (scrip dividend)
erreicht werden konnen. Hier wird den Aktionaren angebo-
ten, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teil-
weise) als Sacheinlage zur Gewahrung neuer Aktien aus dem
Genehmigten Kapital 2015 einzubringen. Das Angebot einer
wahlweisen Aktiendividende wird in aller Regel als echte
Bezugsrechtsemission unter Wahrung der Bezugsrechte der
Aktiondre, der Mindestbezugsfrist von zwei Wochen und der
Vorgaben fiir die Festlegung des Bezugspreises nach § 186
AktG (Bekanntgabe des Ausgabebetrags spatestens drei Tage
vor Ablauf der Bezugsfrist) durchgefiihrt. Jedoch kann es im
Einzelfall vorzugswiirdig sein, die Kapitalerhohung zu flexib-
leren Bedingungen durchzufiihren, insbesondere nicht an die
Mindestbezugsfrist und an den gesetzlich vorgegebenen Zeit-
punkt fiur die Bekanntgabe des Ausgabebetrags gebunden zu
sein. Zu diesem Zweck bedarf es des formalen Ausschlusses
des Bezugsrechts. Angesichts des Umstands, dass auch in die-
sem Fall allen Aktiondren unter Wahrung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes (§ 53a AktG) neue Aktien angeboten wer-
den, erscheint dies gerechtfertigt und angemessen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob der
Einsatz des Genehmigten Kapitals 2015 notwendig ist und ob im
Falle eines Ausschlusses des Bezugsrechts der Wert der neuen
Commerzbank-Aktien in angemessenem Verhaltnis zum Wert des
zu erwerbenden Wirtschaftsguts steht. Der Ausgabebetrag fiir die
neuen Aktien wird dabei vom Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats unter Beriicksichtigung der Interessen der Commerz-
bank Aktiengesellschaft und ihrer Aktionére festgelegt werden.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerhohungen gemaR § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG

e SchlieRBlich sieht die Ermachtigung die Moglichkeit vor, das
Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats
auch dann auszuschliefen, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet.
Dies versetzt den Vorstand in die Lage, kurzfristig glinstige
Borsensituationen auszunutzen und dabei durch die markt-

nahe Preisfestsetzung einen moglichst hohen Ausgabebetrag
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und damit eine grotmogliche Starkung der Eigenmittel zu
erreichen. Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
ist beschrankt auf einen Betrag, der 10 % des Grundkapitals
nicht iibersteigt. Malgeblich ist das Grundkapital der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung
oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Aus-
tibung der Ermachtigung. Auf die Hochstgrenze werden die-
jenigen Aktien angerechnet, die die Gesellschaft wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts aufgrund einer Erméchtigung zur VerduRerung eigener
Aktien gemaR §§ 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Absatz 3 Satz 4
AktG verduBert. Angerechnet werden ferner diejenigen
Aktien, die zur Bedienung von Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder mit
einer Options- oder Wandlungspflicht auszugeben sind, sofern
die Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entspre-
chender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausge-
geben werden. Der Vorstand wird im Falle der Ausnutzung
dieser Moglichkeit der Kapitalerhohung einen etwaigen
Abschlag des Ausgabepreises gegentiber dem Borsenkurs auf
voraussichtlich hochstens 3 %, jedenfalls aber nicht mehr
als 5 %, beschranken. Aktiondre, die ihre Beteiligungsquote
halten wollen, haben aufgrund der hohen Liquiditdt der
Commerzbank-Aktie die Moglichkeit, iiber die Borse Aktien
zu Bedingungen zu erwerben, die denen der neuen Aktien im
Wesentlichen entsprechen. Deshalb ist mit einer Ausnutzung
der vorgeschlagenen Ermichtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts geméaR § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wirtschaftlich
eine Verwisserung der Anteilsquote der Aktionare weder der
Hohe noch dem Wert nach verbunden.

Beschriankung des Umfangs bezugsrechtsfreier

Kapitalerhohungen

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entfillt, die
nach der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gegen
Bar- oder Sacheinlagen ausgegeben werden, darf 20 % des im
Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung beste-
henden Grundkapitals nicht tiberschreiten. Durch diese Kapital-
grenze werden die Aktiondre zusatzlich gegen eine Verwasserung
ihrer Beteiligung abgesichert. Vorbehaltlich einer von einer nach-
folgenden Hauptversammlung zu beschliefenden erneuten
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss wird der Vorstand
dartiber hinaus auch eine Ausgabe oder VerduRerung von Aktien
oder von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Options-
rechten oder -pflichten, die auf der Grundlage anderer, dem Vor-
stand erteilter Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare erfolgen, mit der MaRgabe beriicksichtigen,
dass er insgesamt die ihm erteilten Ermachtigungen zu Kapital-
malnahmen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare nur
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zu einer Erhohung des Grundkapitals in Hohe von maximal 20 %
des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
bestehenden Grundkapitals nutzen wird. Der Vorstand wird also
- vorbehaltlich einer erneuten Erméachtigung zum Bezugsrechts-
ausschluss durch eine nachfolgende Hauptversammlung — auf
das maximale Erhohungsvolumen auch anteiliges Grundkapital
anrechnen, das auf Aktien entfillt, die wahrend der Laufzeit der
Erméchtigung unter einer anderen Ermichtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben oder verdu-
RBert werden oder auf die sich Finanzinstrumente mit Wandlungs-
oder Optionsrechten oder -pflichten beziehen, die wiahrend der
Laufzeit der Ermachtigung unter einer anderen Erméichtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben
werden. Dies schlieft die Ausgabe oder Verdulerung von Aktien
oder Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG ein.

Von den Ermichtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts
fiir die Ausgabe von Belegschaftsaktien und bei der Ausgabe von
Aktien an Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschéftsfiihrung
oder Mitarbeiter der Commerzbank Aktiengesellschaft und ihrer
Konzernunternehmen gegen Sacheinlage durch die Einbringung
von Anspriichen auf variable Vergiitungsbestandteile, Gratifika-
tionen oder ahnlichen Forderungen gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzernunternehmen darf der Vorstand nur bis zu einer Hohe
von insgesamt maximal 5 % des im Zeitpunkt der Beschluss-
fassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals
Gebrauch machen. Auf diese 5 %-Grenze ist das anteilige Grund-
kapital anzurechnen, das auf Aktien entfillt, die wihrend der Lauf-
zeit der Ermachtigung unter einer anderen Ermichtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre an Vorstandsmitglie-
der, Mitglieder der Geschiftsfiihrung oder Mitarbeiter der Gesell-
schaft oder ihrer Konzernunternehmen gegen Bar- oder Sachein-
lagen ausgegeben oder verdaufert werden oder auf die sich
Finanzinstrumente mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder
-pflichten beziehen, die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung
unter einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare an Vorstandsmitglieder, Mitglieder der
Geschaftsfithrung oder Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer
Konzernunternehmen gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegeben
werden. Durch diese weitere Kapitalgrenze werden die Aktionare
zusitzlich zu der oben beschriebenen, ohnehin fiir jeglichen
Bezugsrechtsausschluss bestehenden Grenze von 20 % des im
Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung beste-
henden Grundkapitals gegen eine Verwasserung ihrer Beteiligung
abgesichert.

Ausnutzung des genehmigten Kapitals; Berichterstattung

Konkrete Pldne, von den vorgeschlagenen Ermachtigungen
Gebrauch zu machen, bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird
der jeweils nidchsten Hauptversammlung tiber die Ausnutzung der
Ermachtigung berichten.

Bericht des Vorstands zu Punkt 13 der Tagesordnung

Die am 23. Mai 2012 von der Hauptversammlung erteilte Ermach-
tigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschrei-
bungen oder Genussrechten (mit oder ohne Wandlungs- oder
Optionsrecht) (Ermachtigung 2012) und das zugrunde liegende
Bedingte Kapital 2012/1 sollen an das bestehende Grundkapital
angepasst und in verschiedenen Punkten neu gefasst werden.
Unter anderem soll vorsorglich klargestellt werden, dass sich die
Ermachtigung auch auf andere hybride Schuldverschreibungen
erstreckt, welche die Anforderungen an die aufsichtliche Aner-
kennung als zusatzliches Kernkapital (,Additional Tier 1 Capital -
AT1 Capital®) erfiillen, aber rechtlich méglicherweise nicht als
Genussrechte einzuordnen sind (nachfolgend auch ,hybride
Schuldverschreibungen®). Daher soll dem Vorstand eine neue
Ermachtigung 2015 eingeraumt werden. Sie tritt an die Stelle der
Ermachtigung 2012. Da unter dieser Erméachtigung keine Wandel-
oder Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte mit
Wandlungs- oder Optionsrecht ausgegeben wurden, wird das
Bedingte Kapital 2012/I nicht mehr benétigt, aufgehoben und
durch ein neues Bedingtes Kapital 2015 ersetzt.

Auch wenn die Gesellschaft derzeit ausreichend mit Eigen-
mitteln ausgestattet ist, ist es wichtig, dass sie tiber den notwen-
digen Handlungsspielraum verfiigt, um sich jederzeit und ent-
sprechend der Lage am Markt weitere Eigenmittel beschaffen zu
konnen, auch um etwaige zusatzliche Eigenmittelanforderungen
von Aufsichtsbehorden erfiillen zu konnen. Dies ist angesichts der
gestiegenen Anforderungen an das aufsichtliche Eigenkapital von
Banken, insbesondere durch die europdischen Eigenmittelanfor-
derungen gemaR der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Euro-
péischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 tiber Auf-
sichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen
(,Capital Requirements Regulation® — CRR) von erheblicher
Bedeutung. Die Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und anderen
hybriden Finanzinstrumenten (mit oder ohne Wandlungs- oder
Optionsrecht beziehungsweise -pflicht) (nachfolgend zusammen-
fassend auch , Finanzinstrumente®), bietet dafiir attraktive Mog-
lichkeiten und erganzt die Moglichkeiten zur Unternehmensfinan-
zierung durch ein genehmigtes Kapital.



Die neue Ermichtigung des Vorstands, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 29. April 2020 einmalig oder mehrmals ver-
zinsliche Finanzinstrumente (jeweils mit oder ohne Wandlungs-
oder Optionsrecht beziehungsweise -pflicht) auszugeben, ist auf
ein Volumen von Euro 13 600 000 000,00 beschrankt. Den jeweili-
gen Teilschuldverschreibungen beziehungsweise Genussscheinen
konnen Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungsweise -pflich-
ten beigefiigt werden, welche die Inhaber beziehungsweise Glau-
biger berechtigen oder verpflichten, nach Makgabe der Anleihe-
oder Genussrechtsbedingungen Commerzbank-Aktien in einer
Gesamtzahl von bis zu 569 253 470 Stiick zu beziehen. Das zur
Sicherung der unter der Erméchtigung auszugebenden Wand-
lungs- und Optionsrechte beziehungsweise -pflichten und der
Ersetzungsbefugnis der Gesellschaft dienende Bedingte Kapital
2015 belduft sich damit auf Euro 569 253 470,00.

Die Finanzinstrumente werden den Aktiondren grundsatzlich
zum Bezug angeboten. Um die Abwicklung zu erleichtern, soll das
gesetzliche Bezugsrecht gemall § 221 Absatz 4 i.V.m. § 186
Absatz 5 Satz 1 AktG auch in der Weise gewahrt werden, dass die
Finanzinstrumente von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unter-
nehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand soll jedoch auch ermachtigt werden, das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktionidre auf die Finanzinstrumente mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in den nachfolgend erlauterten Fal-
len auszuschlieBen:

Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrage

* Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage dient
dazu, ein praktikables Bezugsverhiltnis darstellen zu konnen.
Ohne diese Moglichkeit wiirde die technische Durchfiihrung
der Emission unter Umstdnden erheblich erschwert. Etwaige
Spitzenbetrage werden marktnah verwertet.

Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von bereits

ausgegebenen oder noch auszugebenden Wandlungs- oder

Optionsrechten

* Soweit das Bezugsrecht der Aktiondre zugunsten der Inhaber
beziehungsweise Glaubiger von bereits ausgegebenen oder
noch auszugebenden Finanzinstrumenten mit Wandlungs-
rechten oder Wandlungspflichten oder Optionsrechten oder
Optionspflichten ausgeschlossen wird, geschieht dies mit
Riicksicht auf den Verwiasserungsschutz, der diesen aufgrund
der Erwartungen des Kapitalmarkts in den Anleihebedingun-
gen einzuraumen ist. Die Einrdumung eines Bezugsrechts
fiir die Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten ist eine
Alternative zu einer Anpassung des Wandlungs- oder Opti-
onspreises, die sonst vorzunehmen ware.

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG

e Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats auSerdem
berechtigt, das Bezugsrecht nach §§ 221 Absatz 4 Satz 2, 186
Absatz 3 Satz 4 AktG auszuschlieBen, wenn der Ausgabepreis
der Finanzinstrumente den nach anerkannten, insbesondere
finanzmathematischen Methoden ermittelten Marktwert der
Finanzinstrumente nicht wesentlich unterschreitet. Der
Umfang dieser Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ist
jedoch auf die Ausgabe von Finanzinstrumenten beschrankt,
die Wandlungsrechte oder Optionsrechte oder -pflichten auf
Commerzbank-Aktien mit einem anteiligen Betrag am Grund-
kapital von nicht mehr als 10 % des Grundkapitals der
Commerzbank Aktiengesellschaft im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt
der Ausiibung der vorliegenden Erméchtigung gewahren. Auf
diese Hochstgrenze wird die Ausgabe oder VerduRerung von
Commerzbank-Aktien oder die Ausgabe von Finanzinstru-
menten mit dem Recht zum Bezug solcher Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaR oder entspre-
chend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG aufgrund anderer Erméch-
tigungen angerechnet. Die Aktiondre konnen ihren Anteil am
Grundkapital der Gesellschaft bei diesem begrenzten Volumen
durch den Erwerb der notwendigen Aktienzahl tiber die Borse
zu annahernd gleichen Konditionen aufrechterhalten.

Der Vorstand wird durch diese Erméchtigung in die Lage
versetzt, kurzfristig und schnell die Kapitalmarkte in Anspruch
zu nehmen und durch eine marktnahe Festlegung der Kondi-
tionen optimale Bedingungen etwa bei der Festlegung des
Zinssatzes und insbesondere des Ausgabepreises der Finanz-
instrumente zu erzielen. Die Platzierung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare eroffnet die Moglichkeit, einen
deutlich hoheren Mittelzufluss als im Fall einer Ausgabe unter
Wahrung des Bezugsrechts zu erreichen. Mageblich ist hier-
fiir, dass die Gesellschaft durch den Ausschluss des Bezugs-
rechts die notwendige Flexibilitat erhalt, um giinstige Bor-
sensituationen wahrzunehmen. Zwar gestattet § 186 Absatz 2
AktG bei Einraumung eines Bezugsrechts eine Veroffent-
lichung der Konditionen der Finanzinstrumente bis zum dritt-
letzten Tag der Bezugsfrist. Es besteht vor dem Hintergrund
der Volatilitat an den Aktienmarkten aber auch dann tiber
mehrere Tage ein Marktrisiko, insbesondere ein Risiko nach-
teiliger Kursverdnderungen, das zu Sicherheitsabschldgen bei
der Festlegung der Konditionen der Finanzinstrumente und
so zu nicht marktgerechten Bedingungen fiihrt. Wegen der
Ungewissheit iber die Ausnutzung der Bezugsrechte ist die
erfolgreiche Platzierung gefahrdet, zumindest aber mit zusatz-
lichen Aufwendungen verbunden. Die Gesellschaft kann bei
Bestehen eines Bezugsrechts wegen der Liange der Bezugs-
frist nicht kurzfristig auf Veranderungen der Marktverhaltnisse
reagieren, sondern ist riicklaufigen Aktienkursen wahrend der
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Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer ungiinstigen Eigenkapi-
talbeschaffung fithren konnen.

Der Schutz der Aktionére vor einer unangemessenen Ver-
wasserung ihres Anteilsbesitzes wird dadurch gewahrt, dass
die Finanzinstrumente nicht wesentlich unter ihrem Markt-
wert ausgegeben werden. Eine nennenswerte wirtschaftliche
Verwidsserung des Wertes der Commerzbank-Aktien wird
somit verhindert. Der Marktwert der Finanzinstrumente ist
nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen
Methoden zu ermitteln. Der Vorstand wird bei der Preisfest-
setzung unter Beriicksichtigung der Situation am Kapitalmarkt
den Abschlag vom Marktwert so gering wie moglich halten.
Damit sinkt der Wert eines Bezugsrechts praktisch auf Null.
Den Aktiondren entsteht folglich durch den Ausschluss des
Bezugsrechts keine nennenswerte wirtschaftliche EinbuRe.
Wenn es der Vorstand in der konkreten Situation fiir geboten
halt, wird er zur Ermittlung des Marktwertes der zu begeben-
den Finanzinstrumente sachkundigen Rat Dritter einholen.
Dafiir kommen das die Emission begleitende oder ein damit
nicht befasstes Kreditinstitut oder eine Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft in Betracht. Davon unabhidngig kann die markt-
gerechte Festsetzung der Konditionen zusatzlich durch die
Durchfithrung eines Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet
werden: Hierbei werden die Finanzinstrumente nicht zu einem
festen Preis angeboten, vielmehr werden vor allem der Aus-
gabepreis der Finanzinstrumente, der Wandlungs- oder Opti-
onspreis, der Zinssatz und weitere Konditionen der Finanz-
instrumente erst auf der Basis der Kaufantrage festgelegt, die
Investoren im Rahmen des Bookbuilding-Verfahrens abgeben.

Bezugsrechtsausschluss bei der Ausgabe von Finanzinstrumenten

gegen Sachleistung

Daneben besteht die Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktiondre, wenn die Finanzinstrumente gegen
Sachleistung ausgegeben werden. Durch die Erméachtigung
kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats Unter-
nehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unter-
nehmen sowie andere Wirtschaftsgiiter gegen die Ausgabe
von Finanzinstrumenten erwerben. Dies ergdnzt die Ermach-
tigung unter Tagesordnungspunkt 12. Der Vorstand erhalt
somit die Moglichkeit, auf vorteilhafte Angebote oder sich bie-
tende Gelegenheiten auf dem nationalen oder internationalen
Markt rasch zu reagieren und Akquisitionsmoglichkeiten mit
der erforderlichen Flexibilitat wahrzunehmen. Nicht selten
ergibt sich in den Verhandlungen die Notwendigkeit oder ein
auch beiderseitiges Interesse, den Verkdaufern als Gegenleis-
tung (auch) Finanzinstrumente anbieten zu konnen. Zugleich
liegt der Erwerb von Wirtschaftsgiitern gegen Ausgabe von
Finanzinstrumenten auch im unmittelbaren Interesse der

Gesellschaft: Anders als eine Geldzahlung schont die Ausgabe

von Finanzinstrumenten die Liquiditat und stellt damit haufig
die giinstigere Finanzierungsform dar. Der Vorstand soll bei-
spielsweise auch berechtigt sein, den Inhabern von verbrief-
ten oder unverbrieften Geldforderungen gegen die Gesell-
schaft, mit ihr verbundenen Unternehmen oder sonstige Dritte
mit Zustimmung des Aufsichtsrats anstelle der Geldzahlung
ganz oder zum Teil Finanzinstrumente der Gesellschaft aus-
zugeben. Die Gesellschaft erhélt dadurch auch zusatzliche Fle-
xibilitat fiir die Umsetzung von Maknahmen zur Verbesserung
ihrer Kapitalstruktur.

Die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss soll der
Gesellschaft aulerdem die Mdoglichkeit geben, Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen gegen Sachleistung durch Ein-
bringung von Anspriichen auf variable Vergiitungsbestand-
teile, Gratifikationen oder dhnlichen Forderungen von Vor-
standsmitgliedern, Mitgliedern der Geschéftsfiihrung oder
Mitarbeitern der Commerzbank Aktiengesellschaft und unmit-
telbarer oder mittelbarer Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften
der Commerzbank Aktiengesellschaft (Konzernunternehmen
i.S.v. § 18 Absatz 1 AktG) auszugeben. Dies steht im Zusam-
menhang mit aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergii-
tungssysteme, insbesondere durch die Verordnung iiber die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme
von Instituten (Instituts-Vergiitungsverordnung) vom 16. De-
zember 2013 (BGBL. I S. 4270). Fir die Vorstandsmitglieder,
die Mitglieder der Geschaftsfithrung von Konzernunterneh-
men, bestimmte Fihrungskrifte und sonstige Mitarbeiter,
deren Téatigkeit i.S.v. § 5 Absatz 1 Instituts-Vergiitungsver-
ordnung einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisiko-
profil der Bank hat (sog. Risikotrdger), bestehen danach
besondere Anforderungen an das Vergiitungssystem. Bei die-
sem Personenkreis kommt fiir 50 % der variablen Vergiitung
grundsatzlich auch die Leistung von Commerzbank-Aktien in
Betracht. Auerdem kann bei Mitarbeitern, die keine Risiko-
trager sind, deren variable Vergiitung aber einen bestimmten
Betrag tberschreitet, 50 % der tbersteigenden variablen
Vergiitung grundsitzlich in Form von Commerzbank-Aktien
erfiillt werden. Der Vorstand kann aber auch mit sonstigen
Mitarbeitern vereinbaren, variable Vergiitungsbestandteile
gegen die Ausgabe von Finanzinstrumenten in die Gesell-
schaft einzubringen, die in neue Aktien der Gesellschaft wan-
delbar sind. Die Moglichkeit zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen bietet insoweit eine Gestal-
tungsvariante zu der Ausnutzung des unter Tagesordnungs-
punkt 12 zu beschliefenden Genehmigten Kapitals 2015. Die
Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen an
den berechtigten Personenkreis liegt im Interesse der Gesell-
schaft und ihrer Aktiondre. Sie ist ein wichtiges Instrument
zur Bindung und Motivation der berechtigten Geschéftsfiih-
rungsmitglieder und Mitarbeiter. Die Uberlassung von Aktien



an den berechtigten Personenkreis im Zuge der Wandlung
oder Optionsausiibung bietet zudem die Mdoglichkeit einer
leistungsgerechten Entlohnung, die die Liquiditdt des Unter-
nehmens nicht belastet, seinen Risiken Rechnung tragt und
sein Eigenkapital stirkt. Der berechtigte Personenkreis iiber-
nimmt zugleich finanzielle Mitverantwortung. Die Ausgabe
der Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen kann auch
unter Zwischenschaltung eines oder mehrerer Kreditinstitute
oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden
Unternehmen vorgenommen werden. Durch diese Vorgehens-
weise wird die technische Abwicklung der Wandlung oder
Optionsausiibung und anschliefenden Aktienausgabe an die
Mitarbeiter erleichtert.

Bezugsrechtsausschluss bei nicht wandelbaren Genussrechten

oder hybriden Schuldverschreibungen

e Schliellich sieht die Ermachtigung den vollstindigen Aus-
schluss des Bezugsrechts fiir den Fall vor, dass unter der
Ermachtigung Genussrechte oder hybride Schuldverschrei-
bungen ohne Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungs-
weise -pflichten ausgegeben werden. Voraussetzung fiir die
Zulédssigkeit des Bezugsrechtsausschlusses ist zum einen,
dass die Genussrechte oder hybriden Schuldverschreibungen
obligationsahnlich ausgestaltet sind, also (i) keine Mitglied-
schaftsrechte an der Gesellschaft begriinden, (ii) keinen Anteil
am Liquidationserlos oder am Gewinn der Gesellschaft haben
und (iii) die Hohe der Verzinsung nicht auf der Grundlage der
Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der
Dividende der Commerzbank Aktiengesellschaft berechnet
wird (keine gewinnorientierte Verzinsung). Dabei liegt eine
Beteiligung am Liquidationserlos im Sinne von lit. (ii) auch
dann nicht vor, wenn die Genussrechte keine feste Laufzeit
aufweisen und eine Riickzahlung nur mit Zustimmung der
Aufsichtsbehorden zuldssig ist. Im Rahmen der Festlegung der
Verzinsung nach lit. (iii) kann vorgesehen werden, dass die
Verzinsung vom Vorliegen eines Jahrestiberschusses, eines
Bilanzgewinns oder einer Dividende abhéngig ist und Zinsen
nur aus ausschiittungsfahigen Posten nach MaRgabe des
im Zeitpunkt der Ausgabe der Finanzinstrumente oder der
beabsichtigten Zinszahlung geltenden Rechts gezahlt werden
diirfen (gewinnabhangige Verzinsung). Mithin werden durch
die Ausgabe der Genussrechte oder hybriden Schuldver-
schreibungen weder das Stimmrecht noch die Beteiligung der
Aktiondre an der Gesellschaft und deren Gewinn verandert
oder verwassert.

Hinzu kommt, dass die Finanzinstrumente im Falle eines
Bezugsrechtsausschlusses marktgerechten Ausgabebedin-
gungen entsprechen miissen. Dem Bezugsrecht auf die
Finanzinstrumente kommt damit kein eigener Wert zu. Aus
dem Bezugsrechtsausschluss entstehen den Aktionaren daher

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

keine wirtschaftlichen Nachteile. Der Vorteil einer Ausgabe
der Finanzinstrumente unter einem solchen Bezugsrechts-
ausschluss fiir die Gesellschaft — und damit mittelbar fiir ihre
Aktiondre - liegt darin, dass im Gegensatz zu einer Emission
mit Bezugsrecht der Ausgabepreis erst unmittelbar vor der
Platzierung festgesetzt werden kann, wodurch ein erhohtes
Kurs- beziehungsweise Zinsanderungsrisiko vermieden und
der Emissionserlos ohne Sicherheitsabschlidge beziehungs-
weise ohne Zahlung eines iiber dem Marktniveau liegenden
Zinses im Interesse aller Aktiondre maximiert werden kann.

Beschrankung des Umfangs bezugsrechtsfreier Emissionen

von Finanzinstrumenten mit Wandel- oder Optionsrechten

beziehungsweise -pflichten

Die Gesamtzahl der Aktien, die unter mit Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegebenen Finanzinstrumenten mit Wandlungs- oder
Optionsrechten beziehungsweise -pflichten aus dem Bedingten
Kapital 2015 auszugeben sind, wird auf einen anteiligen Betrag
von 20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt. Hierauf sind die Aktien
anzurechnen, die wiahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
einer anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben oder verdaulert werden oder auf die sich Finanz-
instrumente mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder -pflichten
beziehen, die wihrend der Laufzeit der Ermachtigung unter einer
anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden.

Sofern Finanzinstrumente unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre an Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschéfts-
fuhrung oder Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer Konzern-
unternehmen gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegeben werden,
darf der auf die Gesamtzahl der hierunter auszugebenden Aktien
entfallende anteilige Betrag am Grundkapital auBerdem insgesamt
5% des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft nicht iiberstei-
gen. Hierauf sind die Aktien anzurechnen, die wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung unter einer anderen Erméachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts an Vorstandsmitglieder, Mitglieder
der Geschaftsfiihrung oder Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer
Konzernunternehmen ausgegeben oder veraulert werden oder
auf die sich Finanzinstrumente mit Wandlungs- oder Options-
rechten oder -pflichten beziehen, die wahrend der Laufzeit der
Ermachtigung unter einer anderen Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare an Vorstandsmitglieder,
Mitglieder der Geschiftsfiihrung oder Mitarbeiter der Gesellschaft
oder ihrer Konzernunternehmen ausgegeben werden. Diese wei-
tere Begrenzung des Bezugsrechtsausschlusses bietet den Aktio-
naren zusatzlichen Verwasserungsschutz.

Auf die Ausfiihrungen im Vorstandsbericht zu Tagesord-
nungspunkt 12 wird verwiesen.
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Bedingtes Kapital

Die vorgeschlagene bedingte Erhéhung des Grundkapitals um bis
zu Euro 569 253 470,00 ist ausschlieBlich dazu bestimmt, die Aus-
gabe der bei Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bezie-
hungsweise bei Erfiillung von Wandlungs- oder Optionspflichten
erforderlichen Commerzbank-Aktien sicherzustellen, sofern diese
beno6tigt und nicht etwa bereits bestehende eigene Commerzbank-
Aktien eingesetzt werden. Das Bedingte Kapital 2015 dient dabei
auch der Ausgabe von Commerzbank-Aktien, soweit die Gesell-
schaft von einer Ersetzungsbefugnis Gebrauch macht.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung

Das Grundkapital der Commerzbank Aktiengesellschaft betragt
im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung Euro
1138506 941,00 und ist eingeteilt in 1138506 941 Stiickaktien
mit grundsatzlich ebenso vielen Stimmrechten.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und fiir die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der

Commerzbank Aktiengesellschaft
c/o HCE Haubrok AG

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Telefax: 089/21 02 72 70

E-Mail: meldedaten@hce.de

unter Nachweis ihres Anteilsbesitzes spatestens bis zum 23. April
2015, 24.00 Uhr (MESZ), angemeldet haben.

Der Anteilsbesitz muss durch eine Bestatigung des depotfiih-
renden Instituts nachgewiesen werden; dieser Nachweis hat sich
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (9. April
2015, 0.00 Uhr MESZ) zu beziehen (sog. Nachweisstichtag). Die
Anmeldung und der Nachweis iiber den Anteilsbesitz bediirfen
der Textform (§ 126b BGB) und miissen in deutscher oder engli-
scher Sprache abgefasst sein.

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fiir den
Umfang und die Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in
der Hauptversammlung. Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die
Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktiondr nur, wer einen Nachweis des Anteils-
besitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Aktien werden
am Nachweisstichtag oder bei Anmeldung zur Hauptversammlung

nicht gesperrt; vielmehr konnen Aktiondre iiber ihre Aktien auch
nach dem Nachweisstichtag und nach Anmeldung weiterhin frei
verfiigen. Aktionare, die sich ordnungsgemall angemeldet und
den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an
der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag ver-
auBern. Aktiondre, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstich-
tag erworben haben, konnen nicht an der Hauptversammlung teil-
nehmen und sind auch nicht stimmberechtigt, soweit sie sich inso-
weit nicht bevollméichtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen
lassen. MaRgeblich fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und den Umfang sowie die Ausiibung des Stimmrechts sind somit
ausschlieBlich der Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars
zum Nachweisstichtag und die rechtzeitige Anmeldung. Der Nach-
weisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechti-
gung.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des
Anteilsbesitzes werden den Aktiondren von der Anmeldestelle Ein-
trittskarten sowie Vollmachtsformulare fiir die Hauptversammlung
ibersandt. Die depotfithrenden Institute tragen in der Regel fiir
den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte Sorge, sofern die Aktio-
nare die ihnen von ihrem depotfithrenden Institut zugesandten
Formulare zur Eintrittskartenbestellung ausfiillen und an ihr
depotfiihrendes Institut so rechtzeitig zurticksenden, dass dieses
die Anmeldung und die Nachweistibermittlung vor Ablauf der
Anmeldefrist fiir den Aktionar vornehmen kann.

Verfahren fiir die Stimmabgabe bei Stimmrechtsvertretung

Bevollmachtigung eines Dritten

Aktionare, die an der Hauptversammlung nicht personlich teil-
nehmen mdéchten, konnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte,
zum Beispiel durch eine Aktionarsvereinigung, ein Kreditinstitut
oder eine andere Person ihrer Wahl austiben lassen. Auch in die-
sen Fillen sind der Nachweis des Anteilsbesitzes und die Anmel-
dung durch den Aktionar oder den Bevollméchtigten nach MaR-
gabe des vorstehenden Abschnitts erforderlich.

Vollmachten konnen durch Erkldrung gegeniiber dem Bevoll-
machtigten oder gegeniiber der Gesellschaft erteilt werden. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen, soweit
sie nicht an ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine
andere der in § 135 Absatz 8 und Absatz 10 i.V.m. § 125 Absatz 5
AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen erteilt werden,
der Textform (§ 126b BGB).

Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen und andere in § 135
Absatz 8 und Absatz 10 i.V.m. § 125 Absatz 5 AktG gleichgestellte
Personen und Institutionen kénnen fiir ihre eigene Bevollmachti-
gung abweichende Regelungen fiir die Form der Vollmacht vor-
geben. Die Aktiondre werden gebeten, sich in einem solchen Fall



mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm
moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.
Nach dem Gesetz muss die Vollmacht in diesen Fillen einem
bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von dem Bevollmachtig-
ten nachprifbar festgehalten werden. Die Vollmachtserklarung
muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechts-
ausiibung verbundene Erklarungen enthalten.

Mit der Eintrittskarte erhalten die Aktiondre ein Vollmachts-
formular und weitere Informationen zur Bevollmachtigung. Die
Verwendung des Vollmachtsformulars ist nicht zwingend. Még-
lich ist auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Text-
form ausstellen.

Fiir die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegentiber der
Gesellschaft, ihren Widerruf und die Ubermittlung des Nachwei-
ses einer gegeniiber einem Bevollméchtigten erkldarten Vollmacht
beziehungsweise deren Widerruf steht die nachfolgend genannte
Adresse zur Verfiigung:

Commerzbank Aktiengesellschaft
c¢/o HCE Haubrok AG

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Telefax: 089/21 02 72 70

E-Mail: hv-bevollmaechtigung@commerzbank.com

Als elektronischen Ubermittlungsweg bietet die Gesellschaft
unter www.commerzbank.de/hv zusatzlich ein elektronisches Sys-
tem iiber das Internet an. Die Einzelheiten konnen die Aktionare
den dort hinterlegten Erlauterungen entnehmen.

Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Bevollmdchtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft
Aktiondre haben auch die Moglichkeit, ihr Stimmrecht durch von
der Commerzbank Aktiengesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter (,Stimmrechtsvertreter”) austiben zu lassen. Die Stimm-
rechtsvertreter iiben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachti-
gung nur weisungsgebunden aus. Ohne Erteilung ausdriicklicher
Weisungen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten ist eine den
Stimmrechtsvertretern erteilte Vollmacht ungiiltig.

Die notwendigen Vollmachten und Weisungen konnen Aktio-
ndre in Textform (§ 126b BGB) unter Verwendung des hierfiir auf
der Eintrittskarte vorgesehenen Formulars zur Vollmachts- und
Weisungserteilung oder iiber die Internetseite der Commerzbank
Aktiengesellschaft (www.commerzbank.de/hv) erteilen. Auch der
Widerruf der Vollmacht und der Weisungen kann in Textform oder
iiber das Internet vorgenommen werden. Wenn Aktiondre von die-
ser Moglichkeit Gebrauch machen wollen, ist eine Anmeldung und
der Nachweis des Anteilsbesitzes nach den Bestimmungen im
Abschnitt ,,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und fiir die Ausiibung des Stimmrechts“ erforderlich.

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

Mit der Eintrittskarte erhalten sie das zur Vollmachts- und
Weisungserteilung zu verwendende Formular beziehungsweise
die zur Vollmachts- und Weisungserteilung iiber das Internet not-
wendigen Informationen. Auf der Internetseite der Commerzbank
Aktiengesellschaft (www.commerzbank.de/hv) sind zudem wei-
tere Informationen zur Vollmachts- und Weisungserteilung iiber
das Internet verfiigbar.

Per Post, Telefax oder E-Mail unter Verwendung des oben
genannten Vollmachts- und Weisungsformulars erteilte Vollmach-
ten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
miissen bis zum 29. April 2015, 20.00 Uhr (MESZ), bei der
Commerzbank Aktiengesellschaft unter oben genannter Adresse,
Faxnummer oder E-Mail-Adresse eingegangen sein. Die Voll-
machts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft iber das Internet ist ebenfalls bis zum 29. April 2015,
20.00 Uhr (MESZ), méglich. Erhalten die Stimmrechtsvertreter fiir
ein und denselben Aktienbestand — jeweils fristgemaR — sowohl
mittels des Vollmachts- und Weisungsformulars als auch tiber das
Internet Vollmacht und Weisungen, werden unabhingig von den
Eingangsdaten ausschlieflich die mittels Vollmachts- und Wei-
sungsformular erteilten Vollmacht und Weisungen als verbindlich
angesehen.

Soweit neben Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft auch Briefwahlstimmen vorliegen, wer-
den stets die Briefwahlstimmen als vorrangig angesehen; die
Stimmrechtsvertreter werden insoweit von einer ihnen erteilten
Vollmacht keinen Gebrauch machen und die betreffenden Aktien
nicht vertreten.

Nimmt ein Aktiondr oder ein von ihm bevollméchtigter Dritter
an der Hauptversammlung personlich teil, wird eine zuvor vorge-
nommene Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft gegenstandslos.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter neh-
men keine Auftrige zu Wortmeldungen oder zum Stellen von Fra-
gen oder Antrdgen entgegen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht, ohne an der Hauptversamm-
lung teilzunehmen, durch Briefwahl ausiiben. Die Stimmabgabe
im Wege der Briefwahl wird iiber das Internet (www.commerz-
bank.de/hv) oder unter Verwendung des hierfiir auf der Eintritts-
und Stimmkarte vorgesehenen Briefwahlformulars vorgenommen.
Wird bei der Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine aus-
driickliche oder eindeutige Stimme abgegeben, so wird dies fiir
diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet. Auch im
Falle einer Briefwahl sind eine Anmeldung und ein Nachweis des
Anteilsbesitzes nach den Bestimmungen des Abschnitts ,,Voraus-
setzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und fiir
die Ausiibung des Stimmrechts® erforderlich. Die Abgabe von
Stimmen durch Briefwahl ist auf die Abstimmung tiber Beschluss-
vorschlage (einschlieflich etwaiger Anpassungen) von Vorstand
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und Aufsichtsrat und auf mit einer Erganzung der Tagesordnung
gemall § 122 Absatz 2 AktG bekannt gemachte Beschlussvor-
schldage von Aktiondren beschrankt.

Die mittels des Briefwahlformulars vorgenommene Stimm-
abgabe muss bis spitestens zum 29. April 2015, 20.00 Uhr
(MESZ), bei der Gesellschaft unter folgender Anschrift eingegan-
gen sein:

Commerzbank Aktiengesellschaft

c/o HCE Haubrok AG

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Telefax: 089/21 02 72 70

E-Mail: hv-briefwahl@commerzbank.com

Die Stimmabgabe mittels Briefwahl iiber das Internet muss
ebenfalls bis spatestens zum 29. April 2015, 20.00 Uhr (MESZ),
vollstindig vorgenommen worden sein. Bis zu diesem Zeitpunkt
ist auch ein Widerruf oder eine Anderung der iiber das Internet
erfolgten Stimmabgabe moglich. Um die Briefwahl per Internet
vornehmen zu konnen, bedarf es der Eintrittskarte. Den Zugang
erhalten die Aktionare tiber die Internetseite der Gesellschaft
unter www.commerzbank.de/hv. Die Einzelheiten konnen die
Aktiondre den dort hinterlegten Erlauterungen entnehmen.

Auch Bevollmachtigte konnen sich der Briefwahl bedienen.
Die Regelungen zu Erteilung, Widerruf und Nachweis der Voll-
macht bleiben unberiihrt.

Wird das Stimmrecht durch Briefwahl fiir ein und denselben
Aktienbestand - jeweils fristgemaf8 — sowohl mittels des Brief-
wahlformulars als auch iiber das Internet ausgeiibt, wird un-
abhangig von den Eingangsdaten ausschliefRlich die mittels Brief-
wahlformular erteilte Stimmabgabe als verbindlich angesehen.
Eine mittels Briefwahlformular erteilte Stimmabgabe kann auch
nicht tiber das Internet widerrufen oder gedndert werden.

Nimmt ein Aktionar oder ein von ihm bevollméachtigter Dritter
an der Hauptversammlung personlich teil, wird eine zuvor vorge-
nommene Stimmabgabe durch Briefwahl gegenstandslos.

Rechte der Aktionare

Antrage auf die Erganzung der Tagesordnung nach § 122
Absatz 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von Euro 500 000 00
(das entspricht 500 000 Aktien) erreichen, konnen gemaf § 122
Absatz 2 AktG verlangen, dass Gegenstiande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft unter der nachfolgend angegebenen Adresse spates-

tens bis zum 30. Marz 2015, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Spéter
zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.
Ein entsprechendes Verlangen ist an folgende Adresse zu senden:

Commerzbank Aktiengesellschaft

— Rechtsabteilung / Hauptversammlung -
Kaiserplatz

60261 Frankfurt am Main

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindes-
tens drei Monaten vor dem Tag der Hauptversammlung hinsicht-
lich des Mindestaktienbesitzes Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung iiber den Antrag halten wer-
den. Fiir den Nachweis reicht eine entsprechende Bestatigung des
depotfiihrenden Instituts aus.

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung
werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Ver-
offentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen
Union verbreiten. Sie werden auBBerdem auf der Internetseite der
Commerzbank Aktiengesellschaft (www.commerzbank.de/hv)
zuganglich gemacht.

Antrage und Wahlvorschldage von Aktionaren nach §§ 126
Absatz 1, 127 AktG

Aktiondre konnen Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesord-
nungspunkt stellen. Sie konnen auch Vorschldge zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlusspriifern machen. Gegen-
antrage miissen mit einer Begriindung versehen sein. Gegen-
antrage mit Begrindung oder Wahlvorschlage sind ausschlielich
an die nachstehend angegebene Adresse zu richten und miissen
mindestens vierzehn Tage vor der Hauptversammlung, also spa-
testens bis zum 15. April 2015, 24.00 Uhr (MESZ), zugegangen

sein:

Commerzbank Aktiengesellschaft

- Rechtsabteilung / Hauptversammlung —
Kaiserplatz

60261 Frankfurt am Main

Telefax: 069/136-42196

E-Mail: gegenantraege.2015@commerzbank.com

Unter dieser Adresse rechtzeitig eingegangene Gegenantrage
zu den Tagesordnungspunkten und/oder Wahlvorschlage werden
einschlieflich des Namens des Aktiondrs und der Begriindung
auf der Internetseite der Commerzbank Aktiengesellschaft
(www.commerzbank.de/hv) zugidnglich gemacht. Eventuelle Stel-
lungnahmen der Verwaltung werden gleichfalls unter der genann-



ten Internetadresse zuganglich gemacht. Anderweitig adressierte
oder nicht fristgerecht eingegangene Gegenantrage oder Wahl-
vorschlage von Aktiondren miissen unberiicksichtigt bleiben. Das
Recht eines jeden Aktiondrs, wiahrend der Hauptversammlung
Gegenantriage zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch
ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft
zu stellen, bleibt unberiihrt. Gegenantrage, die der Gesellschaft
vorab fristgerecht tibermittelt worden sind, finden in der Haupt-
versammlung nur Beachtung, wenn sie dort miindlich gestellt
werden.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner
Begriindung kann der Vorstand unter den in § 126 Absatz 2 AktG
genannten Voraussetzungen absehen.

Fur Vorschlidge von Aktionaren zur Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern oder Abschlusspriifern gelten die vorstehenden Satze
gemall § 127 AktG sinngemiRB. Wahlvorschlidge von Aktiondren
brauchen jedoch nicht begrundet zu werden. Der Vorstand
braucht Wahlvorschliage von Aktionaren auller in den Féllen des
§ 126 Absatz 2 AktG auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn
diese nicht die Angaben nach § 124 Absatz 3 Satz 4 AktG und
§ 125 Absatz 1 Satz 5 AktG enthalten.

Auskunftsrecht nach § 131 Absatz 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemall § 131 Absatz 1 AktG auf Verlangen in
der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angelegen-
heiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sach-
gemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erfor-
derlich ist. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesell-
schaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage
des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, da der Hauptversammlung zu Tagesordnungs-
punkt 1 auch der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
vorgelegt werden. Auskunftsverlangen sind in der Hauptver-
sammlung miindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Von
einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den
in § 131 Absatz 3 AktG genannten Griinden absehen. Die Auskunft
hat den Grundsitzen einer gewissenhaften und getreuen Rechen-
schaft zu entsprechen. Nach der Satzung der Commerzbank
Aktiengesellschaft ist der Versammlungsleiter aulerdem erméch-
tigt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen
zu beschranken. Er kann insbesondere bereits zu Beginn oder
wiahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fiir den
ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fiir die Aussprache zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fiir den einzelnen Frage-
und Redebeitrag angemessen festsetzen.

Einladung zur Hauptversammlung am 30. April 2015

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG sind von der Einberufung der
Hauptversammlung an iiber die Internetseite der Commerzbank
Aktiengesellschaft (www.commerzbank.de/hv) zuganglich. Die
Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung
ebenfalls auf der Internetseite der Commerzbank Aktiengesell-

schaft (www.commerzbank.de/hv) bekannt gegeben.

Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Auszilige aus der Hauptversammlung der Commerzbank Aktien-
gesellschaft konnen am 30. April 2015, ab 10.00 Uhr (MESZ), live
im Internet verfolgt werden. Ein entsprechender Zugang wird
unter www.commerzbank.de/hv zur Verfiigung gestellt werden.

Diese Einberufung ist im Bundesanzeiger vom 20. Marz 2015
bekannt gemacht worden und wurde solchen Medien zur Verof-
fentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen
Union verbreiten.

Frankfurt am Main, im Méarz 2015
COMMERZBANK
Aktiengesellschaft

— Der Vorstand -
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