Einladung zur
virtuellen ordentlichen
Hauptversammiung
2022

eventim®



Informationen nach § 125 Abs. 1 in Verbindung mit § 125 Abs. 5 Aktiengesetz, Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiih-
rungsverordnung (EU) 2018/1212

Information pursuant to Section 125 para. 1 in conjunction with section 125 para. 5 of the German Stock Corporation
Act (AktG), Table 3 of the Annex to the Commission Implementing Regulation (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung
Specification of the message

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses Virtuelle ordentliche Hauptversammlung der
Unique identifier of the event CTS Eventim AG & Co. KGaA 2022;

im Format gemaf Durchflihrungsverordnung (EU)

2018/1212: CTSoHV220512

Virtual Annual Shareholders’ Meeting of

CTS Eventim AG & Co. KGaA 2022;

in the format pursuant to Commission Implementing
Regulation (EU) 2018/1212: CTSoHV220512

2. Art der Mitteilung Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung;
Type of Message im Format gemaR Durchflihrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM

Convocation of the Annual Shareholders’ Meeting;
in the format pursuant to Commission Implementing
Regulation (EU) 2018/1212: NEWM

B. Angaben zum Emittenten
Specification of the issuer

1. ISIN DEO0005470306

2. Name des Emittenten CTS Eventim AG & Co. KGaA
Name of Issuer

C. Angaben zur Hauptversammlung
Specification of the meeting

1. Datum der Hauptversammlung 12. Mai 2022;
Date of the Annual Shareholders’ Meeting im Format gemaf Durchflihrungsverordnung (EU)
2018/1212: 20220512

May 12, 2022;
in the format pursuant to Commission Implementing
Regulation (EU) 2018/1212: 20220512

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr MESZ;
Time of the Annual Shareholders’ Meeting im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212: 08:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)

10:00 hours (CEST);

in the format pursuant to Commission Implementing
Regulation (EU) 2018/1212: 08:00 hours UTC
(Coordinated Universal Time)

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Hauptver-

Type of the Annual Shareholders’ Meeting sammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten; im Format gemanR Durchfiihrungsverord-
nung (EU) 2018/1212: GMET

Annual Shareholders’ Meeting as virtual shareholders’
meeting without physical attendance of the shareholders
or their proxy representatives;

in the format pursuant to Commission Implementing
Regulation (EU) 2018/1212: GMET




4. Ort der Hauptversammlung
Location of the Annual Shareholders’ Meeting

URL zum Aktionarsportal der Gesellschaft zur Verfolgung
der Hauptversammlung in Bild und Ton sowie zur Ausiibung
der Aktionarsrechte:
https://corporate.eventim.de/de/investor-relations/hauptver-
sammlung/

URL to the company‘s shareholder portal to follow the An-
nual Shareholders’ Meeting live in audio and video and to
exercise shareholder’s rights:
https.//corporate.eventim.de/de/investor-relations/hauptver-
sammlung/

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Hohe Bleichen 11, 20354 Hamburg, Deutschland

Location of the Annual Shareholders’ Meeting within the me-
aning of the German Stock Corporation Act (AktG):
Hohe Bleichen 11, 20354 Hamburg, Germany

Eine physische Teilnahme vor Ort ist nicht mdglich.

The physical presence at the location of the Annual
Shareholders’ Meeting is not possible.

5. Aufzeichnungsdatum
Record Date

21.04.2022, 00:00 MESZ
April 21, 2022, 00:00 MESZ

6. Internetseite zur Hauptversammlung/URL
Uniform Resource Locator of the Annual Shareholders’
Meeting/URL

https://corporate.eventim.de/de/investor-relations/hauptver-
sammlung/

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammiung
(Blocke D bis F der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Further information on the convocation of the Annual Shareholders’ Meeting
(Sections D to F of Table 3 of the Annex to the Commission Implementing Regulation (EU) 2018/1212)

Weitere Informationen uber
— die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D),
— die Tagesordnung (Block E) sowie

— die Angabe der Fristen flr die Austibung anderer Aktionarsrechte (Block F)

sind auf der folgenden Internetseite zu finden:

https://corporate.eventim.de/de/investor-relations/hauptversammlung/

Further information on

— participation in the Annual Shareholders’ Meeting (Section D)

— the agenda (Section E) and

— the specification of the deadlines regarding the exercise of other shareholders rights (Section F)

can be found on the following website:

https://corporate.eventim.de/de/investor-relations/hauptversammlung/




CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen
Contrescarpe 75 A
28195 Bremen

WKN: 547030
ISIN: DE 0005470306
AG Miinchen HRB 212700

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zur
virtuellen ordentlichen Hauptversammlung

unserer Gesellschaft ein, die stattfindet

am Donnerstag, den 12. Mai 2022, ab 10:00 Uhr MESZ

Die persénlich haftende Gesellschafterin hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, zum Schutz der Aktionare, Mitarbeiter
und beteiligten Dienstleister von der Mdglichkeit des Gesetzes uber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (,COVID-19-Gesetz")
in seiner derzeit geltenden Fassung Gebrauch zu machen und diese Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktio-
nare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Das heil3t, dass es keine Vor-Ort-Veranstaltung
geben wird, an der Sie teilnehmen kénnen. Sie kdnnen die Hauptversammlung ausschlieRlich im Internet verfolgen, wo sie fur
angemeldete Aktionare in Bild und Ton live tGbertragen wird. Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats und des Vorsitzenden des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin sowie weiterer Mitglieder
des Aufsichtsrats und des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin — ggf. teils unter Hinzuschaltung per Video-
konferenz — in den Geschaftsraumen der Gesellschaft in 20354 Hamburg, Hohe Bleichen 11, statt. Ein mit der Niederschrift
der Hauptversammlung beauftragter Notar wird dort ebenfalls anwesend sein.

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des vom Aufsichtsrat gebilligten Jahresabschlusses und Konzernabschlusses, jeweils zum 31. De-
zember 2021, und des zusammengefassten Lageberichts fiir die Gesellschaft und den Konzern jeweils mit dem
erlauternden Bericht der persoénlich haftenden Gesellschafterin nach § 176 Abs. 1 S. 1 AktG zu den Angaben
nach § 289a Abs. 1 HGB und § 315a Abs. 1 HGB im Lagebericht und dem Bericht des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2021.

Der Aufsichtsrat hat den von der personlich haftenden Gesellschafterin aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernab-
schluss entsprechend § 171 Abs. 2 AktG gebilligt. Gemaf § 286 Abs. 1 AktG erfolgt die Feststellung des Jahresabschlusses
durch die Hauptversammlung; im Ubrigen sind die vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung zuganglich zu machen,
ohne dass es eines weiteren Beschlusses dazu bedarf.

2. Beschlussfassung liber die Feststellung des Jahresabschlusses der CTS Eventim AG & Co. KGaA fiir das Ge-
schaftsjahr 2021.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahresabschluss der CTS Eventim
AG & Co. KGaA fiir das Geschaftsjahr 2021 in der vorgelegten Fassung, die einen Bilanzgewinn von EUR 355.206.698,93
ausweist, festzustellen.

3. Beschlussfassung uiber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Angesichts der weiter anhaltenden COVID-19-Pandemie und vor dem Hintergrund des Jahresabschlusses 2021 soll auch
fur das Jahr 2021 keine Ausschittung an die Aktionare erfolgen.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres
2021 in Hohe von EUR 355.206.698,93 — bestehend aus dem Jahresuberschuss 2021 in Héhe von EUR 74.489.301,62
und dem Gewinnvortrag aus 2020 in H6he von EUR 280.717.397,31 — vollstéandig auf neue Rechnung vorzutragen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafterin fiir das Geschaftsjahr 2021.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, der EVENTIM Management AG, Hamburg, als
personlich haftender Gesellschafterin fiir das Geschaftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.




5. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 2021.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das Ge-
schéftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

6. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2022.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses — vor, flir das Geschéaftsjahr 2022 die
KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg, zum Abschlussprifer der Gesellschaft und zugleich zum Konzern-
abschlussprtfer fur deren Konzern zu wahlen.

7. Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich derzeit nach §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 S. 1 AktG sowie § 11 Abs. 1 der Satzung
aus vier von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen.

Die Amtszeit aller derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Beendigung der Hauptversammlung, die tUber die Ent-
lastung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2021 beschlieRt, und somit mit Ende der Hauptversammlung am 12. Mai
2022. Herr Prof. Plog hat der Gesellschaft mitgeteilt, nicht fur eine weitere Amtszeit zur Verfigung zu stehen. Die anderen
bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats haben erklart, sie stiinden fir eine Wiederwahl zur Verfugung.

Der Aufsichtsrat schlagt deshalb der Hauptversammlung vor, Herrn Dr. Bernd Kundrun, Frau Dr. Juliane Thimmel und
Herrn Philipp Westermeyer erneut sowie Herrn Dr. Cornelius Baur als neues Mitglied in den Aufsichtsrat zu wahlen, und
dazu wie folgt zu beschlielen:

7.1 Herr Dr. Bernd Kundrun, geschéftsfihrender Gesellschafter der Start 2 Ventures GmbH, wohnhaft in Hamburg, wird
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2024
beschlielt, zum Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA gewahlt.

7.2 Frau Dr. Juliane Thiimmel, Regierungsdirektorin bei der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien,
wohnhaft in Hamburg, wird bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung des Aufsichtsrats fur
das Geschéftsjahr 2024 beschlief3t, zum Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA gewahlt.

7.3 Herr Philipp Westermeyer, geschéaftsfuhrender Gesellschafter der ramp 106 GmbH, wohnhaft in Hamburg, wird bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2024 beschlielt,
zum Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA gewahlt.

7.4 Herr Dr. Cornelius Baur, CEO European Health Care and Growth Company B.V., wohnhaft in Miinchen, wird bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2024 beschliel3t,
zum Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA gewahlt.

Im Hinblick auf Ziffer C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 wird
darauf hingewiesen, dass — ggf. mit Ausnahme des bislang jeweils ausgeubten Aufsichtsratsmandats fiir die Gesellschaft —
nach Einschatzung des Aufsichtsrats personliche oder geschéftliche Beziehungen der zur Wahl vorgeschlagenen Herren
Dr. Kundrun, Westermeyer oder Dr. Baur zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung als maRgebend ansehen
wirde, nicht bestehen, und dass die zur Wahl vorgeschlagene Frau Dr. Juliane Thiimmel die Tochter der Lebensgefahrtin
des GroRaktionars Klaus-Peter Schulenberg ist.

Der Aufsichtsrat der CTS Eventim AG & Co. KGaA setzt sich nach den Bestimmungen der §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG
zusammen. Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat im Wege der Einzelwahl durchzufiihren. Der Aufsichtsrat hat
bei den Wahlvorschlagen die Ziele und das Kompetenzprofil fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats berticksichtigt
und sich bei den zur Aufsichtsratswahl vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten vergewissert, dass sie den zu
erwartenden Zeitaufwand aufbringen kdnnen.

Weitere Informationen, insbesondere Lebenslaufe der zur Wahl vorgeschlagenen Personen und Angaben nach § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG, finden sich im Anhang dieser Tagesordnung sowie auf der Internetseite der CTS Eventim AG & Co. KGaA unter
www.eventim.de im Bereich ,Corporate Website“ / ,Investor Relations* / ,Hauptversammlung®, dort ,Hauptversammlung
2022

8. Billigung des Vergiitungsberichts nach § 120a Abs. 4 AktG.
Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1)

ist ein Vergutungsbericht gemal §162 AktG von Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin und Aufsichtsrat zu
erstellen und der Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.




Der Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin und der Aufsichtsrat haben gemaf § 162 AktG einen Bericht Giber
die im Geschaftsjahr 2021 den Mitgliedern des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats
gewahrte und geschuldete Vergutung erstellt. Der Vergutungsbericht wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschluss-
prufer daraufhin tGberprift, dass die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden.
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine materielle Priifung durch den Abschlusspriifer.

Der Vergltungsbericht wird im Anhang zu dieser Tagesordnung unter Hinweis auf diesen Tagesordnungspunkt 8 abgedruckt
und ist von der Einberufung der Hauptversammlung an auch im Internet unter www.eventim.de im Bereich ,Corporate
Website* / ,Investor Relations® / ,Hauptversammlung®, dort ,Hauptversammlung 2022, zuganglich. Ferner wird der Vergui-
tungsbericht dort auch wahrend der Hauptversammlung zugénglich sein.

Aufsichtsrat und Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und
gepruften Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Zuganglich zu machende Unterlagen:

Vom Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung an kdénnen folgende Unterlagen Uber die Internetseite der
CTS Eventim AG & Co. KGaA unter www.eventim.de im Bereich ,Corporate Website® / ,Investor Relations*/ ,Hauptversamm-
lung®, dort ,Hauptversammlung 2022, eingesehen werden:

— derdurch den Aufsichtsrat gebilligte Jahresabschluss der CTS Eventim AG & Co. KGaA sowie der durch den Aufsichts-
rat gebilligte Konzernabschluss des CTS EVENTIM Konzerns flr das Geschéftsjahr 2021 nebst zusammengefasstem
Lagebericht fur die Gesellschaft und den Konzern und jeweils nebst erlauterndem Bericht der personlich haftenden
Gesellschafterin zu den Angaben nach § 289a Abs. 1 HGB und § 315a Abs. 1 HGB,

— der Bericht des Aufsichtsrats Uber das Geschaftsjahr 2021 der CTS Eventim AG & Co. KGaA und des CTS EVENTIM
Konzerns, sowie

— der Vorschlag der personlich haftenden Gesellschafterin fir die Verwendung des Bilanzgewinns.
Die Unterlagen werden dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Wir bitten unsere Aktionarinnen und Aktionare um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung,
Teilnahme und der Ausiibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten, da es grundlegende Unterschiede
zwischen dieser virtuellen Hauptversammlung und einer Prasenz-Hauptversammlung gibt.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG
UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berechtigt,
die sich zur virtuellen Hauptversammlung anmelden und ihre Berechtigung nachweisen. Die Anmeldung und der Nachweis zur
Berechtigung mussen der Gesellschaft unter der Adresse

CTS Eventim AG & Co. KGaA

c/o HV-Management GmbH

Pirnaer Stralle 8

68309 Mannheim

Fax: +49 621 718592 40

E-Mail: anmeldestelle@hv-management.de

mindestens sechs Tage vor der virtuellen Hauptversammlung zugehen, also bis spatestens am 5. Mai 2022 (24:00 Uhr MESZ).
Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs sind nicht mitzurechnen. Die Anmeldung bedarf der Textform (§ 126b
BGB) und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Fir den Nachweis der Berechtigung ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar gemafR den
rechtlichen Anforderungen erforderlich. Er hat sich auf den Beginn des 21. April 2022 (00:00 Uhr MESZ) (,Nachweisstichtag®)
zu beziehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschatft gilt fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der inhaltlichen Richtigkeit
oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Wird dieser Nachweis nicht oder nicht in
gehoriger Form erbracht, kann die Gesellschaft den Aktionar zuriickweisen.

Die Berechtigung zur Teilnahme und der Stimmrechtsumfang richten sich ausschlieRlich nach dem Anteilsbesitz zum Nach-
weisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. VerauRerungen
nach dem Nachweisstichtag haben fiir das gesetzliche Teilnahme- und Stimmrecht des VeraulRerers keine Bedeutung. Ebenso




fuhrt ein zusatzlicher Erwerb von Aktien der Gesellschaft nach dem Nachweisstichtag zu keinen Veranderungen bezlglich des
Teilnahme- und Stimmrechts. Personen, die zum Nachweisstichtag keine Aktien besitzen und erst danach Aktien erwerben, sind
weder teilnahme- noch stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollméachtigen oder zur Rechtsausliibung erméchtigen.

TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND UBERTRAGUNG IM
INTERNET

Die Hauptversammlung wird gem. § 1 Abs. 2 des COVID-19-Gesetzes ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung in Hamburg abgehalten. Es ist deshalb keine persénliche Teilnahme von
Aktionaren oder Aktionarsvertretern an der Hauptversammlung maoglich.

Die Aktionare kénnen Uber das HV-Online-Portal der Gesellschaft die gesamte virtuelle Hauptversammlung in Bild und Ton im
Livestream verfolgen und ihr Stimmrecht Uber elektronische Kommunikation (Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung austiben.
Auch das Fragerecht sowie weitere Rechte lassen sich elektronisch im HV-Online-Portal ausuben.

Das HV-Online-Portal ist angemeldeten Aktionaren Uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.eventim.de im Bereich
~Corporate Website“ / ,Investor Relations* / ,Hauptversammlung®, dort ,Hauptversammlung 2022“ zuganglich. Nutzen Sie dort
bitte die Schaltflache ,HV-Online-Portal”, mit der Sie direkt zum Portal kommen.

Aktionére erhalten nach lhrer Anmeldung ein HV-Ticket mit den Zugangsdaten sowie weiteren Informationen.

STIMMRECHTSVERTRETUNG DURCH BEVOLLMACHTIGTE UND BRIEFWAHL

a) Stimmrechtsausiibung durch Bevollméachtigte

Aktionare, die nicht personlich an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte,
z.B. Intermediare im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG (z.B. Kreditinstitute), Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater, Personen
im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG oder eine andere Person oder Institution ihrer Wahl, ausiiben lassen. Wir bieten unseren
Aktionaren auch an, den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der virtuellen Hauptversammlung
zu bevollmachtigen. Dieser ist weisungsgebunden, muss also zwingend entsprechend der ihm erteilten Weisung abstimmen.

Wird weder ein Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG (z.B. ein Kreditinstitut), noch eine Aktionarsvereinigung,
noch ein Stimmrechtsberater, noch eine Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt, ist die Vollmacht geman
§ 134 Abs. 3 S. 3 AktG in Textform (§ 126b BGB) zu erteilen. Der Widerruf einer solchen Vollmacht und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen gemal § 134 Abs. 3 S. 3 AktG ebenfalls der Textform (§ 126b BGB).
Aktionére, die einen Dritten bevollmachtigen méchten, werden gebeten, zur Erteilung der Vollimacht das Formular zu verwenden,
das lhnen von der Gesellschaft mit dem HV-Ticket zur Verfligung gestellt wird. Das Vollmachtsformular wird den Aktionaren auch
jederzeit auf schriftliches Verlangen zugesandt und ist dariiber hinaus auf der Internetseite der CTS Eventim AG & Co. KGaA
unter www.eventim.de im Bereich ,Corporate Website® / ,Investor Relations® / ,Hauptversammlung®, dort ,,Hauptversammlung
2022, abrufbar.

Wird ein Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine sonstige
Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt, gelten die vorstehenden Regelungen fiir die Form der Erteilung, des
Widerrufs und des Nachweises der Vollmacht nicht. Mdglicherweise verlangen die zu bevollmachtigenden Institutionen oder
Personen eine besondere Form der Vollmacht, weil sie die Vollmacht nachprifbar festhalten miissen. Bitte stimmen Sie sich
rechtzeitig mit dem zu Bevollméachtigenden tber eine mdgliche Form der Vollimacht ab. Ein Verstol3 gegen diese besondere
Form der Volimacht und bestimmte weitere in § 135 AktG genannte Erfordernisse fur die Bevollmachtigung eines Intermediars
im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer sonstigen Person im Sinne
von § 135 Abs. 8 AktG beeintrachtigt allerdings gemaf § 135 Abs. 7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss der Gesellschaft bis spatestens 11. Mai 2022, 18:00 Uhr MESZ, an folgende
Adresse zugehen:

CTS Eventim AG & Co. KGaA
c/o HV-Management GmbH
Pirnaer Stralle 8

68309 Mannheim

Fax: +49 621 718592 40

Gleiches gilt fur die Ubermittlung des Widerrufs einer derart Gibermittelten Vollmacht und deren Anderung.
Der Nachweis der Erteilung einer Vollmacht, ihres Widerrufs oder ihrer Anderung kann auch im Wege der elektronischen

Kommunikation ber das HV-Online-Portal vorgenommen werden, und zwar bis zur SchlieBung der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlung.




b) Stimmrechtsausiibung durch den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Aktionare, die dem von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht erteilen mochten, missen sich
ebenfalls mit obigen MaRRgaben zur virtuellen Hauptversammlung anmelden. Darliber hinaus missen Sie dem Stimmrechtsver-
treter zwingend flr jeden einzelnen Tagesordnungspunkt Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgeubt werden soll. Ohne
Erteilung entsprechender Weisungen ist die Vollmacht ungultig. Der Stimmrechtsvertreter muss nach MaRRgabe der ihm erteilten
Weisungen abstimmen; bei nicht eindeutiger Weisung muss sich der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zu
dem betroffenen Tagesordnungspunkt enthalten. Der Stimmrechtsvertreter wird ausschlieRlich das Stimmrecht austiben und
keine weitergehenden Rechte wie Frage- oder Antragsrechte wahrnehmen. Wenn Sie von dieser Mdglichkeit Gebrauch ma-
chen méchten, kdnnen Sie dies schriftlich (auch per Telefax) unter Verwendung des hierfir auf dem HV-Ticket aufgedruckten
Formulars tun. Nahere Einzelheiten finden Sie auch auf dem HV-Ticket. Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bereits vor der virtuellen Hauptversammlung bevollmachtigen méchten, werden zur organisatorischen
Erleichterung gebeten, die Vollmachten und Weisungen bis spatestens 11. Mai 2022, 18:00 Uhr MESZ (Eingangsdatum bei
der Gesellschaft), an folgende Adresse zu tbermitteln:

CTS Eventim AG & Co. KGaA
c/o HV-Management GmbH
Pirnaer Stralte 8

68309 Mannheim

Fax: +49 621 718592 40

Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter kann in Textform auch Gber das HV-Online-Portal bevollmachtigt
werden. Uber das HV-Online-Portal kénnen Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter bis zur SchlieRung der
Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.
c) Stimmrechtsausiibung durch Briefwahl

Die Aktionare konnen ihr Stimmrecht nur durch eine elektronische Briefwahl austiben. Auch im Fall der elektronischen Briefwahl
sind eine fristgemalRe Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich. Bevolimachtigte Intermediare (z.B. Kre-
ditinstitute), Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder diesen nach § 135 Abs.8 AktG gleichgestellte bevollméachtigte
Rechtstrager kdnnen sich ebenfalls nur der elektronischen Briefwahl bedienen.

Briefwahlstimmen konnen ausschlieRlich im Wege der elektronischen Kommunikation unter Nutzung des HV-Online-Portals
abgegeben werden. Die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl kann bis zur SchlieRung der Abstimmungen in der virtu-
ellen Hauptversammlung Gbermittelt, widerrufen oder geandert werden.

RECHTE DER AKTIONARE

Erganzung der Tagesordnung gemaR § 122 Abs. 2 AktG

Gemal § 122 Abs. 2 AktG kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000 erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden.
Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss der Gesellschaft
schriftlich (§ 126 BGB) unter Nachweis der Aktionarsstellung mindestens 30 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, also
bis spatestens 11. April 2022 (24:00 Uhr MESZ), zugehen, wobei wir Sie bitten, dieses an folgende Postanschrift oder bei
Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB) an folgende E-Mailadresse zu senden:

CTS Eventim AG & Co. KGaA

z. Hd. Herrn Rainer Appel

Contrescarpe 75 A

28195 Bremen

E-Mail: hauptversammlung@eventim.de

Die entsprechenden Aktionare haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Ver-
langens Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung der persdnlich haftenden
Gesellschafterin Uiber das Verlangen halten. § 121 Abs. 7 AktG ist entsprechend anzuwenden.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG
Dartber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft gemal § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage gegen einen Vorschlag von per-

sonlich haftender Gesellschafterin und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt Gibersenden. Solche Antrage
sind ausschlieRlich zu richten an:




CTS Eventim AG & Co. KGaA

z. Hd. Herrn Rainer Appel

Contrescarpe 75 A

28195 Bremen

Fax: +49 421 3666 290

E-Mail: hauptversammlung@eventim.de

Gegenantrage von Aktionaren, die unter Angabe des Namens des Aktionars und mit Begriindung bis spatestens 27. April 2022
(24:00 Uhr MESZ) unter einer der angegebenen Adressen eingehen, werden einschlieRlich einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung unverzuglich nach ihrem Eingang allen Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.eventim.de im
Bereich ,,Corporate Website“/ ,Investor Relations® / ,Hauptversammlung*, dort ,Hauptversammlung 2022, zuganglich gemacht,
sofern die Voraussetzungen fiir eine Pflicht zur Veroffentlichung gemaf § 126 AktG erfillt sind. Anderweitig adressierte Antrage
von Aktionaren werden nicht berlicksichtigt.

Von der Veréffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der Griinde
gemal § 126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 7 AktG vorliegt, etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen
Beschluss der virtuellen Hauptversammlung fiihren wirde. Eine Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich
gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Fragerecht der Aktionare im Wege der elektronischen Kommunikation

Gemal § 1 Abs. 1, Abs. 2 COVID-19-Gesetz in Verbindung mit Artikel 11 Abs. 1 lit b) des Gesetzes zur weiteren Verkiirzung
des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 und Artikel 15 des Gesetzes zur Errichtung
eines Sondervermdgens ,Aufbauhilfe 2021“ und zur voriibergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkre-
genfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 wird den Aktionéren
und Aktionarsvertretern ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingeraumt.

Dazu hat die personlich haftende Gesellschafterin vorgegeben, dass diese Fragen bis spatestens einen Tag vor der Versammlung
im Wege der elektronischen Kommunikation einzureichen sind. Angemeldete Aktionare kdnnen ihre Fragen bis 10. Mai 2022,
24:00 Uhr MESZ, tiber das HV-Online-Portal an die Gesellschaft senden. Spater eingehende Fragen werden nicht berlicksichtigt.

Moglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammiung

Aktionaren, die ihr Stimmrecht ausgelibt haben, wird gemaf § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes die Mdglichkeit
eingeraumt, Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung zu erklaren.

Widerspriiche kénnen ausschlieRlich elektronisch tber das HV-Online-Portal erklart werden. Die entsprechende Maske ist erst
nach erfolgter Stimmabgabe freigeschaltet. Entsprechende Erklarungen sind ab Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis
zu deren Schlieffung durch den Versammlungsleiter moglich.

VEROFFENTLICHUNGEN AUF DER INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Die der virtuellen Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen, ndhere Erlauterungen zu den in obigem Ab-
schnitt ,Rechte der Aktionare” dargestellten Aktionarsrechten sowie weitere Informationen gemaR § 124a AktG, darunter diese
Einberufung der virtuellen Hauptversammlung, Vollmachtsformulare und etwaige Tagesordnungserganzungsverlangen nach
§ 122 Abs. 2 AktG, werden den Aktionaren alsbald nach der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung im Internet auf der
Homepage der CTS Eventim AG & Co. KGaA unter www.eventim.de im Bereich ,Corporate Website® / ,Investor Relations® /
,2Hauptversammlung®, dort ,Hauptversammlung 2022“, zuganglich gemacht.

ANGABEN ZUR GESAMTZAHL DER AKTIEN UND DER STIMMRECHTE IM ZEITPUNKT DER
EINBERUFUNG GEMASS § 49 ABS. 1 NR. 1 WPHG

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung zur virtuellen Hauptversamm-
lung EUR 96.000.000 und ist eingeteilt in 96.000.000 nennwertlose auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von je EUR 1,00. Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt zum
Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung zur virtuellen Hauptversammlung dementsprechend insgesamt 96.000.000.
Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung dieser virtuellen Hauptversammlung insgesamt 8.700 eigene Stlickaktien,
aus denen ihr keine Stimmrechte zustehen.

Bremen, im Marz 2022
CTS Eventim AG & Co. KGaA,

EVENTIM Management AG als persoénlich haftende Gesellschafterin




ANHANG ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7:
LEBENSLAUFE DER ZUR WAHL IN DEN AUFSICHTSRAT VORGESCHLAGENEN PERSONEN
INKL. ANGABEN NACH § 125 ABS. 1 SATZ 5 AKTG

7.1 Dr. Bernd Kundrun, Hamburg

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Start 2 Ventures GmbH, Hamburg
— Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA seit November 2010

Personliche Daten
Geburtsjahr: 1957
Geburtsort: Wuppertal
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung
1977-1982: Studium der Betriebswirtschaft, Universitat Miinster
1982-1984: Studium der Betriebswirtschaft, Universitat Innsbruck

Beruflicher Werdegang

1984-1993: Bertelsmann Club GmbH (zuletzt Geschéftsfuhrer)
1993-1997: Premiere Medien GmbH (Geschaftsfiihrer)

1997-2009: Gruner + Jahr AG (zuletzt Vorstandsvorsitzender)
2000-2009: Bertelsmann AG (Vorstand)

seit 2009:  Start 2 Ventures GmbH (Geschéaftsfiihrender Gesellschafter)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
— CTS Eventim AG & Co. KGaA (Aufsichtsratsvorsitzender)
— EVENTIM Management AG (Aufsichtsratsvorsitzender)

Mitgliedschaft in vergleichbaren Kontrollgremien

NZZ AG, Zirich/Schweiz (Verwaltungsrat)

Gut.org Gemeinnutzige AG, Berlin (Ehrenvorsitzender)
Rivean Capital, Zirich/CH (Beiratsmitglied)
TonerPartner GmbH, Hattingen (Beiratsvorsitzender)

7.2 Dr. Juliane Thiimmel, Hamburg

Regierungsdirektorin bei der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien
— Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA seit Mai 2016

Personliche Daten
Geburtsjahr: 1977
Geburtsort: Delmenhorst
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung

1998-2003: Studium der Rechtswissenschaften, Universitat Hamburg
2003-2007: Promotion im Volkerrecht, Universitat Hamburg
2005-2008: Referendariat, Hanseatisches OLG, Hamburg

Beruflicher Werdegang
2008-2010: Referentin Auswartiges Amt der Bundesrepublik Deutschland
seit 2010:  Referentin bei der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien,
2015 bis 2021 abgeordnet an die Standige Vertretung der Bundesrepublik Deutschland bei der EU

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
— CTS Eventim AG & Co. KGaA (Aufsichtsratsmitglied)
— EVENTIM Management AG (Aufsichtsratsmitglied)

Mitgliedschaft in vergleichbaren Kontrollgremien
— keine
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7.3

7.4

Philipp Westermeyer, Hamburg

Geschiftsfiihrender Gesellschafter der ramp106 GmbH, Hamburg
— Mitglied des Aufsichtsrats der CTS Eventim AG & Co. KGaA seit Mai 2021

Personliche Daten
Geburtsjahr: 1979
Geburtsort: Essen
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung
1999-2003: Studium der Betriebswirtschaft in Dortmund, Paris und Quebec
2003-2005: Studium der Betriebswirtschaft und Medienwissenschaften in Hamburg

Beruflicher Werdegang

2005-2007: Assistent des Vorstandsvorsitzenden der Gruner & Jahr AG

2007-2008: Investment Manager der Gruner & Jahr New Media Ventures

2009-2015:  Griindung und Aufbau verschiedener Unternehmen im Bereich Digital Marketing und Technologie
seit 2016: ramp106 GmbH (Geschaftsfihrender Gesellschafter)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
— CTS Eventim AG & Co. KGaA
— EVENTIM Management AG

Mitgliedschaft in vergleichbaren Kontrollgremien:
— Kuratoriumsmitglied der HASPA Finanzholding
— Vorstandsmitglied der Hamburg Media School Stiftung

Dr. Cornelius Baur, Miinchen
CEO - European Healthcare Acquisition and Growth Company B.V.

Personliche Daten
Geburtsjahr: 1962
Geburtsort:  Minchen
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung
1981-1983: Stammhauslehre zum Industriekaufmann, Siemens AG
1983-1987:  Studium der Betriebswirtschaftslehre, Ludwig-Maximilians-Universitat, Miinchen

1987-1990:  Promotion zum Dr. rer. pol. am Lehrstuhl fuir Information, Organisation und Management der LMU, Miinchen

Beruflicher Werdegang

1987-1990: Ludwig-Maximilians-Universitat, Minchen, Assistent am Lehrstuhl fir Information, Organisation und

Management

1990-2021:  McKinsey & Company Inc.; zuletzt Managing Partner Deutschland & Osterreich (2014-2021) und Mitglied im
globalen Vorstand; 6 Jahre Mitglied des globalen Aufsichtsrats bei McKinsey, davon 3 Jahre Chairman des

globalen Finance Committee
seit Nov. 2021 European Healthcare Acquisition and Growth Company B.V. (Vorstandsvorsitzender)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
— keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren Kontrollgremien
— Mitglied Nominierungsausschuss B&C Industrieholding
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ANHANG ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8:
VERGUTUNGSBERICHT

VERGUTUNGSBERICHT NACH § 162 AKTG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Der Vergitungsbericht ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts und erlautert entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben des § 162 AktG und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK’) die Grundziige
des Vergutungssystems fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Héhe und Struktur der Vergiitungen.

VERGUTUNG FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Im Hinblick auf das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) wurde ein neuer § 120a AktG
eingefiihrt. Dieser sieht vor, dass die Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fir die Vorstands-
mitglieder beschlieft.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist klar und versténdlich gestaltet. Es ent-
spricht den Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom
12. Dezember 2019 (BGBI. Teil 1 2019, Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) und berticksichtigt die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) in der am 20. Marz 2020 in Kraft getretenen Fassung.

Das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 beschlossene Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin der CTS KGaA, haben die Aktionare in der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai
2021 gebilligt.

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin (nachfolgend ,Vorstandsmit-
glieder* bzw. ,Vorstand*) leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der
CTS KGaA, die Marktposition im Ticketing- und Live-Entertainment- Markt durch organisches und anorganisches Wachstum
kontinuierlich auszubauen. Umsatz und Profitabilitat sollen durch die Expansion eines international erfolgreichen Geschafts-
modells nachhaltig gesteigert werden.

Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt Anreize, die im Einklang mit dieser Unternehmensstrategie stehen
und diese unterstiitzen: Die variable Vergltung ist an den finanziellen Leistungskriterien Umsatz und Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (,EBIT*) sowie personlichen Zielen der einzelnen Vorstandsmitglieder ausgerichtet. Damit wird zum einen die Aus-
richtung der Vorstandstatigkeit auf die verfolgte Wachstumsstrategie geférdert. Zum anderen werden Anreize fir eine kontinu-
ierliche Steigerung der Ertragskraft und des Innenfinanzierungspotenzials gesetzt. Um die Vergltung der Vorstandsmitglieder
am langfristigen Erfolg des Unternehmens auszurichten, wird ein Teil der variablen Vergltung an eine mehrjahrige erfolgreiche
Unternehmensentwicklung geknupft.

DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems fiir jedes Vorstandsmitglied eine konkrete Ziel-Gesamtvergitung
fest, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des
Unternehmens steht und die tbliche Vergltung nicht ohne Weiteres libersteigt. Die Ziel-Gesamtvergitung setzt sich aus der
Summe aller fir die Gesamtvergtitung mafgeblichen Verglitungsbestandteile zusammen. Bei der variablen Vergiitung wird
der Zielbetrag bei 100% Zielerreichung entsprechend der vertraglichen Regelung in den Dienstvertragen zugrunde gelegt. Bei
allen Vorstandsmitgliedern liegt der Anteil der festen Vergltung zwischen 60% und 75% der Ziel-Gesamtvergltung und somit
der Anteil der variablen Vergltung zwischen 25% und 40% der Ziel-Gesamtvergutung. 20% der an die finanziellen Leistungs-
indikatoren gebundenen variablen Vergltung ist einer Mehrjahrigkeit unterworfen.

1. Feste Vergiitungsbestandteile

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgehalt in zwo6lf monatlichen Raten. Zusatzlich werden Nebenleistungen in
Form eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung gewahrt. Das Unternehmen unterhalt fiir die Vorstandsmitglieder ferner
eine Unfallversicherung (Todesfall und Invaliditatsfall) und CTS KGaA Ubernimmt den gesetzlich zuldssigen Héchstbetrag an
Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung sowie zur freiwilligen Rentenversicherung. Der Zuschuss betragt 50% des jeweils
glltigen Rentenversicherungssatzes bis zur Héhe der Beitragsbemessungsgrenze. Darlber hinaus sind die Vorstandsmitglieder
in die D&O-Versicherung der CTS KGaA einbezogen.

2. Variable Vergiitungsbestandteile

Als Kriterien fir die Gewahrung und die Hohe der variablen Vergltung wurden die Umsatz- und EBIT-Entwicklung gegeniiber
der verabschiedeten Jahresplanung sowie dartiber hinaus individuelle Ziele fir jedes Mitglied des Vorstands vereinbart, die
mit mehrjahrigen Bonus- und Malusanreizen versehen sind. Die Malusregelung sieht vor, dass im Falle einer substanziellen
Unterschreitung der Planung, der Anspruch auf die variablen Vergiitungsbestandteile fiir das Folgejahr Giberproportional gesenkt
wird. Dies bezieht sich auf die genannten 20% der an die finanziellen Leistungsindikatoren gebundenen variablen Vergitung.
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Sofern die Planung in den beiden Folgejahren mindestens erreicht wird, werden die reduzierten Verguitungsbestandteile wieder
ausgeglichen. Es werden also eindeutige, tiberpriifoare und relevante Erfolgskriterien zugrunde gelegt, deren Uberpriifung
laufend durch den Aufsichtsrat erfolgt. Die variablen Vergitungsteile weisen betragsmafRige Hochstgrenzen auf. Sie tragen
positiven und negativen Entwicklungen Rechnung. Der Umsatz ist der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung des
gebilligten und gepriften Konzernabschlusses der Gesellschaft fiir das jeweilige Geschéaftsjahr ausgewiesene konsolidierte
(Netto-)Umsatzerlds. Das EBIT entspricht dem in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung des gebilligten und gepriften
Konzernabschlusses der Gesellschaft fiir das jeweilige Geschaftsjahr ausgewiesenen Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag.

Die personlichen Ziele fir jedes Mitglied des Vorstands werden jahrlich vom Aufsichtsrat zu Beginn des jeweiligen Geschéfts-
jahres festgelegt. Mittels der personlichen Ziele kann der Aufsichtsrat die individuelle Leistung der Mitglieder des Vorstands
und die Erreichung nicht-finanzieller Ziele beurteilen. Dies kdnnen z.B. wichtige finanzielle Kennzahlen oder Leistungen im
Ressort, individuelle Beitrage zu bedeutenden bereichsiibergreifenden Projekten oder relevante strategische Leistungen im
Ressort oder die Realisierung von Schliisselprojekten sein. Die Erflllung der personlichen Ziele wird durch den Aufsichtsrat nach
pflichtgemafliem Ermessen abhangig von dem Grad der Erfillung der Kriterien fiir die Beurteilung der individuellen Leistung des
Mitglieds des Vorstands bestimmt. Die variablen Vergutungsteile werden im Monat der Feststellung des Konzernabschlusses,
spatestens im Monat danach ausgezahlt.

3. Maximalvergitung

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum einen sind fur die variablen, erfolgsabhéan-
gigen Bestandteile die Hochstgrenzen mit 100% des Zielbetrags festgelegt. Zum anderen hat der Aufsichtsrat geman § 87a
Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt, welche den tatsachlich zuflieRenden Gesamtbetrag der fir ein
bestimmtes Geschaftsjahr gewahrten Vergltung (Festverglitung + Nebenleistungen + Auszahlung aus der variablen Verglitung
+ Gewahrung von Aktienoptionen) beschrankt. Ein Aktienoptionsprogramm ist derzeit noch nicht aufgelegt. Diese Maximalver-
gltung betragt fiir alle Vorstandmitglieder zusammen insgesamt EUR 12 Mio.

4. Sonstige Merkmale des Vergiitungssystems

Zusagen flr Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied infolge
eines Kontrollwechsels (Change of Control) sind vertraglich nicht vereinbart. Fir den Fall, dass der Anstellungsvertrag des
CFOs vorzeitig ohne wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB gekiindigt wird, erhalt der CFO eine Abfindung, deren Hohe der
Summe nach der zeitanteiligen Festverglitung entspricht, maximal aber den zeitanteiligen Wert der Festvergutung flr einen
Zeitraum von zwei Jahren. In den Vertragen des CFO und des COO ist ein einjahriges Wettbewerbsverbot nach Vertragsbe-
endigung mit Karenzentschadigung enthalten. Die Entschadigung entspricht 100% der fixen und variablen Gesamtbezlige des
letzten Geschaftsjahres vor Beendigung des Vertrages. Auf die Entschadigung sind die Einkiinfte anzurechnen, welche das
Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbstandiger, unselbstandiger oder
sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt. Das Unternehmen kann wahrend des Bestehens dieses Vertrages jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegeniber dem Vorstand auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes verzichten.

Ein Anspruch des Unternehmens gegen die Mitglieder des Vorstands auf Riickzahlung des Auszahlungsbetrags der variablen
Vergutung (,Clawback®), falls sich nach Auszahlung des Auszahlungsbetrags herausstellt, dass ein veroffentlichter Konzern-
abschluss, der den Bemessungszeitraum der variablen Vergltung betrifft, objektiv fehlerhaft war und daher nach den maf-
geblichen Rechnungslegungsvorschriften nachtraglich korrigiert werden musste und unter Zugrundelegung des korrigierten
Konzernabschlusses kein oder ein geringerer Auszahlungsbetrag der variablen Vergitung entstanden ware (,Clawback-Event"),
ist aufgrund der bestehenden Vertrage der Vorstandsmitglieder aktuell nicht vertraglich vereinbart.

Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie bei der Dauer der Vertrage die aktienrecht-
lichen Vorgaben des § 84 AktG und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Dienstvertrage
der Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer der jeweiligen Bestellung abgeschlossen. Bei einer Erstbestellung betragt die
Bestelldauer in der Regel drei Jahre, bei einer Wiederbestellung liegt die Hochstdauer bei fiinf Jahren.

5. Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des
Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat Uiberprift regelmafig die Vergutung des Vorstands. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Verglitung
finden das Vergleichsumfeld der CTS KGaA (horizontaler Vergleich bezogen auf die Vergutung fir Mitglieder des Vorstands)
ebenso wie die unternehmensinterne Vergutungsstruktur (vertikaler Vergleich) Berticksichtigung. Der vertikale Vergleich nimmt
Bezug auf das Verhaltnis der Vergiitung der Vorstandsmitglieder zur Vergltung der ersten Flhrungskrafteebene sowie der Ge-
samtbelegschaft der CTS KGaA. Der Aufsichtsrat beriicksichtigt die Entwicklung der Vergiitungen der beschriebenen Gruppen
und wie sich das Verhaltnis im Zeitablauf entwickelt hat.

6. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlieRt ein klares und versténdliches Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder. Eine Uberpriifung des
Vergutungssystems fuihrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen, spatestens aber alle vier Jahre durch. Dabei fiihrt
der Aufsichtsrat einen Marktvergleich durch und beriicksichtigt ferner insbesondere Veranderungen des Unternehmensumfelds,
die wirtschaftliche Gesamtlage und Strategie des Unternehmens, Veranderungen und Trends der nationalen und internationalen
Corporate Governance Standards und die Entwicklung der Vergltungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Bei
Bedarf zieht der Aufsichtsrat externe Experten hinzu. Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergiitungssystem der Hauptver-
sammlung bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt die Hauptversammlung
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das vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein uUberpriftes Vergitungssystem zur Billigung vor.

VORSTANDSVERGUTUNG 2021

In dem der insgesamt gewahrten und geschuldeten Vergltung des Jahres 2021 zugrundeliegendem Geschéftsjahr 2021 bzw.
fur die variable Vergltung dem Geschaftsjahr 2020 lag der Schwerpunkt der Tatigkeit des Vorstands in der Steuerung des
Unternehmens durch die Corona-Krise. Aufgrund der sehr eingeschrankten Planungsmaoglichkeiten vor dem Hintergrund der
unklaren Entwicklung der Corona-Krise und der Aufthebung von Beschrankungen zur Durchflihrung von Veranstaltungen wur-
den durch den Aufsichtsrat fur das Geschéftsjahr 2020 abweichend vom beschlossenen Vergltungssystem keine konkreten
Umsatz- und Ergebnisziele im Rahmen der variablen Vergltung des Vorstands festgelegt. Bei den personlichen Zielen stand
fur die Mitglieder des Vorstand die Bewaltigung der Corona-Krise und der damit verbundenen wirtschaftlichen Auswirkungen
im Vordergrund. Im Geschaftsjahr 2021 entschied der Aufsichtsrat fur die Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020
insgesamt 50% der maximalen variablen Vergltung aufgrund der Abweichung von der Bindung an Planziele als einjahrige
variable Vergltung in Héhe von insgesamt TEUR 763 auszuzahlen.

GESAMTVERGUTUNG 2021

Die Hohe der den Vorstandsmitgliedern insgesamt gewahrten und geschuldeten Vergitungen belief sich im Geschéftsjahr
2021 auf TEUR 5.069 (Vorjahr: TEUR 6.264). Die Vergltungen der Vorstandsmitglieder beinhalten variable Vergitungsteile in
Hoéhe von TEUR 763 (Vorjahr: TEUR 2.650) sowie fixe Vergutungskomponenten von TEUR 4.306 (Vorjahr: TEUR 3.614). Die
gewahrten Nebenleistungen beinhalten unter anderem die Bereitstellung von Firmenwagen.

In den nachfolgenden Tabellen werden die einzelnen Verglitungskomponenten der Mitglieder des Vorstands einschlief3lich der
Nebenleistungen unter Angabe der Werte, die bei 100%iger Zielerreichung im Maximum erreicht werden kdnnen, fiir jedes
Vorstandsmitglied individuell offengelegt. Die gemaf} § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ,gewahrte” und ,geschuldete” Vergitung wird
in den nachfolgenden Tabellen in dem Geschéaftsjahr angegeben, in dem sie zugeflossen (,gewahrt‘) oder fallig, aber noch
nicht erfullt ist (,geschuldet®).

Vergltungen (in EUR) der gegenwartigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder:

Klaus-Peter Schulenberg | cEO

Gewadhrte und geschuldete Vergiitungen

relativer Anteil relativer Anteil

2020 ' in % 2021 in % 2021 (Max)
Festvergltung 2.100.000 67,4 2.800.000 84,5 2.800.000
Nebenleistungen 14.206 0,5 14.656 0,4 14.656
Summe (erfolgsunabhéangig) 2.114.206 67,9 2.814.656 84,9 2.814.656
Einjahrige variable Vergutung 800.000 25,7 500.000 15,1 840.000
Mehrjahrige variable Vergltung 200.000 6,4 0 0,0 160.000
Summe (erfolgsbezogen) 1.000.000 321 500.000 15,1 1.000.000
Gesamtvergiitung 3.114.206 100,0 3.314.656 100,0 3.814.656

"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 50% der Festverglitung verzichtet.

Alexander Ruoff | COO

Gewadhrte und geschuldete Vergiitungen

relativer Anteil relativer Anteil

2020 in % 2021 in % 2021 (Max)
Festvergltung 656.250 34,0 750.000 83,6 750.000
Nebenleistungen 22.622 1,2 23.063 2,5 23.063
Summe (erfolgsunabhéangig) 678.872 35,2 773.063 86,1 773.063
Einjéhrige variable Vergiitung 1.200.000 62,2 125.000 13,9 210.000
Mehrjahrige variable Vergltung 50.000 2,6 0 0,0 40.000
Summe (erfolgsbezogen) 1.250.000 64,8 125.000 13,9 250.000
Gesamtvergiitung 1.928.872 100,0 898.063 100,0 1.023.063

"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 25% der Festvergiitung verzichtet.
In 2020 wurde eine einmalige Sonderzahlung von EUR 1.000.000 ausgezahlt.
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Andreas Grandinger | CFO (ab 14.4.2020)

Gewahrte und geschuldete Vergiitungen

relativer Anteil relativer Anteil

2020 in % 2021 in % 2021 (Max)
Festvergltung 413.636 97,9 700.000 84,9 700.000
Nebenleistungen 8.746 21 18.149 2,2 18.149
Summe (erfolgsunabhéangig) 422.382 100,0 718.149 87,1 718.149
Einjahrige variable Vergutung 0 0,0 106.250 12,9 184.167
Mehrjahrige variable Vergutung 0 0,0 0 0,0 28.333
Summe (erfolgsbezogen) 0 0,0 106.250 12,9 212.500
Gesamtvergiitung 422.382 100,0 824.399 100,0 930.649

"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 25% der Festvergiitung verzichtet.

Volker Bischoff | CFO (bis 14.4.2020)

Gewadhrte und geschuldete Vergiitungen

relativer Anteil relativer Anteil
2020 in % 2021 in % 2021 (Max)

Festverglitung 392.116 49,1 0 0,0
Nebenleistungen 6.735 0,8 0 0,0
Summe (erfolgsunabhéngig) 398.851 49,9 0 0,0
Einjahrige variable Vergitung 350.000 43,8 32.150 100,0
Mehrjahrige variable Vergitung 50.000 6,3 0 0,0
Summe (erfolgsbezogen) 400.000 50,1 32.150 100,0
Gesamtvergiitung 798.851 100,0 32.150 100,0

Die Verglitung weicht hinsichtlich der variablen Vergiitungsteile vom Vergltungssystem ab. Aufgrund der nicht planbaren
Entwicklung der Corona-Krise und dem damit verbundenen Verzicht auf die Festlegung von Planwerte fir Umsatz und EBIT
im Rahmen des Vergutungssystems der Vorstandsmitglieder wurde die variable Verglitung vom Aufsichtsrat als einjahrige
variable Vergutung festgelegt, so dass eine mehrjahrige variable Vergltung entsprechend des Vergutungssystems aufgrund
der fehlenden Planwerte nicht zum Tragen kommt. Insofern weicht auch das im Vergltungssystem angestrebte Verhaltnis von
festen und variablen Vergiitungsbestandteilen ab.

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalverglitung gemaf § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG und die durch die Hauptversammlung
gebilligte Maximalvergitung von TEUR 12.000 fiir den Gesamtvorstand wurde im Geschéaftsjahr 2021 eingehalten. Die maxi-
male Gesamtvergutung fiir das Geschaftsjahr 2021 betragt TEUR 5.768.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Durch das ARUG Il wurde § 113 Absatz 3 AktG neu gefasst. GemafR § 113 Absatz 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der Hauptver-
sammlung bdérsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre tber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ein Beschluss
zu fassen, wobei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist. Das Vergutungssystem, das fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats seit dem 9. Mai 2017 gilt, haben die Aktionare in der ordentlichen Hauptversammlung am 7. Mai 2021 gebilligt.

Das Vergutungssystem wird in § 15 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auf3er
dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare jahrliche Vergltung, die durch Beschluss der
Hauptversammlung bewilligt wird. Eine variable Vergutung ist nicht vorgesehen. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines
Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten die beschlossene Vergitung zeitanteilig (nach vollen
Monaten). Die auf die Vergiitung zu zahlende Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet. Von der Hauptversammlung
der Gesellschaft wurde am 9. Mai 2017 beschlossen, dass die feste jahrliche Verglitung im Sinne von § 15 der Satzung ab
dem Geschaftsjahr 2017 fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA jeweils TEUR 50 und fir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats TEUR 100 betragt.

AUFSICHTSRATVERGUTUNG 2021

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 wurde der Aufsichtsrat von drei der gesetzlich notwendigen Mitglieder
auf vier Mitglieder erweitert. Herr Philipp Westermeyer wurde auf der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 als weiteres Mit-
glied des Aufsichtsrats gewahlit. Die gemafl § 162 Abs. 1 Satz 1 AtkG gewahrte und geschuldete feste jahrliche Vergitung fur
die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA betragt TEUR 50 (Vorjahr: TEUR 50) und die Vergltung fur den
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Aufsichtsratsvorsitzenden betragt TEUR 100 (Vorjahr: TEUR 100). Die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA erhielten
im Geschaftsjahr 2021 eine Vergutung von insgesamt TEUR 175 (Vorjahr: TEUR 198). Ein Auslagenersatz wurde weder fur
das Geschaftsjahr 2021 noch fir das Jahr 2020 angefordert. Frau Dr. Thiimmel hat im Geschaftsjahr 2019 als ordentliches
Mitglied des Aufsichtsrats der CTS KGaA fiir das Jahr 2017 und fur sdmtliche nachfolgenden Jahre auf 50% ihrer zustehenden
Aufsichtsratsvergltung verzichtet.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in der konzernweiten D&O Versicherung eingebunden.
Die gewahrte und geschuldete Vergutung im Geschaftsjahr 2021 setzt sich wie folgt zusammen: Herr Dr. Kundrun TEUR 100

(Vorjahr: TEUR 100), Herr Prof. Plog TEUR 50 (Vorjahr: TEUR 50), Frau Dr. Thiimmel TEUR 25 (Vorjahr: TEUR 25), Herr Wester-
meyer TEUR 0 (Mitglied seit 21. Mai 2021) und Herr Spee (Mitglied bis 3. Juli 2020) TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 23). Die Verglitung

fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2021 wird gemaf Satzung erst nach der Hauptversammlung 2022 gewahrt (ausgezahlt).

Vergleichende Darstellung der Vergiitungen der Organmitglieder und Arbeitnehmer gemag § 162 (1) S.2 Nr. 2 AktG:

Verédnderung in % in EUR
Gesamtvergiitung gegenwaértiger Vorstandsmitglieder’ 2021 zu 2020 2021
Klaus-Peter Schulenberg, Chief Executive Officer
Festvergltung 33,1 2.814.656
Variable Vergutung -50,0 500.000
Alexander Ruoff, Chief Operating Officer
Festvergltung 13,9 773.063
Variable Vergutung -90,0 125.000
Andreas Grandinger, Chief Financial Officer (ab 14.4.2020)
Festvergltung 70,0 718.149
Variable Vergutung n/a 106.250
"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 50% bzw. 25% der Festvergltung verzichtet.

Veranderung in % in EUR
Gesamtvergiitung frilheres Vorstandsmitglied (bis 14.4.2020) 2021 zu 2020 2021
Volker Bischoff
Festvergutung -100 0
Variable Vergutung -92,0 32.150

Veranderung in % in EUR
Gesamtvergiitung gegenwartiger Aufsichtsratsmitglieder 2021 zu 2020 2021
Dr. Bernd Kundrun 0,0 100.000
Prof. Jobst W. Plog 0,0 50.000
Dr. Juliane Thimmel 0,0 25.000
Philipp Westermeyer (ab 21. Mai 2021) n/a 0

Verédnderung in % in EUR
Ertragsentwicklung 2021 zu 2020 2021
Jahresergebnis der CTS KGaA gem. HGB 4497 74.489.302
EBIT des CTS Konzerns gem. IFRS 334,5 147.581.475
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Veranderung in % in EUR

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf Basis von FTE 2021 zu 2020 2021
Arbeitnehmer der CTS KGaA 5,8 76.365
Arbeitnehmer des CTS Konzerns 7,6 59.994

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wurden festangestellte Mitarbeiter und Geschéaftsfiihrer
einbezogen. In der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung enthalten.
Fir die Darstellung der Veranderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung wurde die Erleichterung gemaf § 26j Abs. 2
S.2 EGAKktG in Anspruch genommen.

HINWEISE ZUR EU-DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (,,DS-GVO*)

Die CTS Eventim AG & Co. KGaA verarbeitet lhre Daten als flir den Datenschutz Verantwortlicher ausschlief3lich unter Beach-
tung der Bestimmungen der DS-GVO sowie aller weiteren mafRgeblichen Gesetze.

Sofern Sie an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen, eine Stimmrechtsvollmacht erteilen mdchten, eines ihrer Rechte
innerhalb des HV-Online-Portals ausiiben mdchten oder den Livestream der virtuellen Hauptversammlung verfolgen mochten,
erheben wir die personenbezogenen Daten von Ihnen und/oder tber Ihren Bevollmachtigten, welche Sie uns bei der Anmeldung
zur virtuellen Hauptversammlung Gibermitteln oder Gbermitteln lassen oder welche uns von einem Kreditinstitut ibermittelt werden.

Zweck der Datenverarbeitung in diesem Zusammenhang ist die Organisation und Durchflhrung der virtuellen Hauptversamm-
lung sowie die Erfiillung aktienrechtlicher Pflichten. Gleichzeitig soll lhnen die Ausliibung lhrer Rechte nach dem Aktiengesetz
im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung ermdéglicht werden.

Als betroffener Person stehen Ihnen mdglicherweise folgende Rechte uns gegentiiber zu: Auskunft; Berichtigung; Léschung;
Einschrankung der Verarbeitung; Mitteilung von der Berichtigung, Léschung oder Einschréankung; Datenlbertragbarkeit; Wi-
derspruchsrecht. Zudem steht Ihnen das Recht zu, sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren.

Einzelheiten zum Umgang mit lhren personenbezogenen Daten und zu lhren Rechten als von der Datenverarbeitung
betroffener Person gemaR der DS-GVO finden Sie unter folgendem Link auf unserer Webseite zur virtuellen Haupt-
versammlung 2022 in einer umfassenden Datenschutzerklarung:
https://corporate.eventim.de/investor-relations/hauptversammliung/

Gerne senden wir Ihnen diese auch postalisch zu.
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