Einladung

zur ordentlichen Hauptversammlung

ISIN DE0005550602 und ISIN DE0O005550636
Dragerwerk AG & Co. KGaA
Lubeck

Wir laden unsere Aktionare zu der am Freitag, dem 07. Mai 2021, 09:00 Uhr (MESZ)
(= 7:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)), stattfindenden ordentlichen Hauptversamm-

lung ein.

Die Hauptversammlung wird ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten und wird fiir Aktionére, die sich
form- und fristgerecht zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz
nachgewiesen haben, oder ihre Bevollmachtigten in voller Lange in Bild und Ton Uber

den passwortgeschitzten Internetservice unter

www.draeger.com/hv

Ubertragen.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der
Dragerwerk AG & Co. KGaA, Moislinger Allee 53-55, 23558 Lubeck. Aktionare und
ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter) sind nicht berechtigt, physisch an der Hauptversammlung teilzuneh-

men. lhnen stehen die nachstehend in Abschnitt Ill. beschriebenen Rechte zu.

l. Tagesordnung

1. Vorlage des vom Aufsichtsrat gebilligten Jahresabschlusses der Dréger-
werk AG & Co. KGaA zum 31. Dezember 2020, des vom Aufsichtsrat gebil-
ligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2020, des zusammengefass-
ten Lageberichtes fir die Dragerwerk AG & Co. KGaA und den Konzern,

des erlauternden Berichtes der persdnlich haftenden Gesellschafterin zu



den Angaben nach 8§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB, des Berichtes des
Aufsichtsrates sowie des Berichtes des Gemeinsamen Ausschusses; Be-
schlussfassung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses der Dréager-
werk AG & Co. KGaA zum 31. Dezember 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den
Jahresabschluss der Dragerwerk AG & Co. KGaA zum 31. Dezember 2020 in
der vorgelegten Fassung, die einen Bilanzgewinn von EUR 433.427.178,88 aus-

weist, festzustellen.

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kdnnen von der Ein-
berufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.draeger.com/hv eingesehen werden. Gleiches gilt fir den Vorschlag der
personlich haftenden Gesellschafterin fir die Verwendung des Bilanzgewinns.
Die Unterlagen werden auch wahrend der Hauptversammlung unter www.drae-

ger.com/hv zuganglich sein und erlautert werden.

Mit Ausnahme der Beschlussfassung Uber die Feststellung des Jahresabschlus-
ses nach § 286 Abs. 1 Satz 1 AktG ist keine Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat den
Konzernabschluss nach 8 171 AktG gebilligt. Die Voraussetzungen, unter denen
nach § 173 Abs. 1 AktG die Hauptversammlung Uber die Billigung des Konzern-
abschlusses zu beschlieBen hat, liegen nicht vor. Uber die Verwendung des Bi-
lanzgewinns wird zu Punkt 2 der Tagesordnung Beschluss gefasst.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns der Dréager-
werk AG & Co. KGaA

Der Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2020 betragt EUR 433.427.178,88.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die-

sen Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von



EUR 0,19 je dividendenberechtigter Vorzugsaktie
- insgesamt EUR 1.634.000,00

EUR 0,13 je dividendenberechtigter Stammaktie
- insgesamt EUR 1.320.800,00

Der verbleibende Betrag in Hohe von EUR 430.472.378,88 wird auf neue Rech-

nung vorgetragen.

Vorstehendem Beschlussvorschlag tber die Verwendung des Bilanzgewinns
liegt ein in 8.600.000 dividendenberechtigte Vorzugsaktien (ISIN
DE0005550636) und 10.160.000 dividendenberechtigte Stammaktien (ISIN
DEO0005550602) eingeteiltes Grundkapital zugrunde.

Die Dividende ist am 12. Mai 2021 zahlbar.

Beschlussfassung uber die Entlastung der persdnlich haftenden Gesell-

schafterin fuir das Geschaftsjahr 2020

Die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, der
personlich haftenden Gesellschafterin fur das Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu

erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates fir das Ge-
schaftsjahr 2020

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den

Mitgliedern des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur Vergutung der Vor-

standsmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin

Nach 8§ 120a Abs. 1 AktG beschliel3t die Hauptversammlung einer borsennotier-

ten Gesellschaft Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten



Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Ande-
rung, mindestens jedoch alle vier Jahre. Ubertragen auf die besondere Organ-
struktur der Dragerwerk AG & Co. KGaA, deren Leitung und Geschaftsfiihrung
der personlich haftenden Gesellschafterin Dragerwerk Verwaltungs AG obliegt,
bezieht sich die Beschlussfassung auf das vom Aufsichtsrat der Dragerwerk Ver-
waltungs AG beschlossene und vom Aufsichtsrat der Dragerwerk AG & Co.
KGaA zur Beschlussfassung vorgelegte System der Vergutung der Vorstands-
mitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin Dragerwerk Verwaltungs
AG.

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder der Dragerwerk Verwaltungs
AG wurde der Hauptversammlung zuletzt am 10. Mai 2019 vorgelegt und von ihr
mit grol3er Mehrheit gebilligt. Der Aufsichtsrat der Dragerwerk Verwaltungs AG
hat das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder Uberprift, hat dieses im
Hinblick auf die Regelungen zur Altersversorgung der Vorstandsmitglieder ange-
passt und am 23. Februar 2021 Uber das Vorstandsvergutungssystem nach
§ 87a AktG beschlossen. Dieses Vergutungssystem, welches bereits auf die be-
stehenden Vorstandsdienstvertrage mit Wirkung seit dem 01. Januar 2021 ange-
wendet wird, wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Das Vergu-
tungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Dragerwerk Verwaltungs AG ist
nachfolgend in Abschnitt Il. beschrieben und Uber die Website der Gesellschaft

unter
www.draeger.com/hv
verfugbar.
Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschliel3en:
Das nachfolgend in Abschnitt Il. beschriebene System zur Vergitung der Vor-

standsmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin Dragerwerk Verwal-

tungs AG wird gebilligt.



Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das Ge-
schaftsjahr 2021 sowie des Prifers fir eine gegebenenfalls erfolgende pri-

ferische Durchsicht der Quartalsfinanzberichte

Der Aufsichtsrat schlagt, gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses,
vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Ham-
burg, zum Abschlussprufer und zum Konzernabschlussprifer fir das Geschéfts-
jahr 2021 sowie zum Prifer fur eine gegebenenfalls erfolgende priferische
Durchsicht der verkirzten Abschlisse und der Zwischenlageberichte etwaiger
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG
fur das Geschaftsjahr 2021 und fur das Geschaftsjahr 2022, soweit sie vor der
Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2022 aufgestellt werden, zu wéhlen.

Beschlussfassung lber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals
mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die entspre-
chende Satzungsanderung

Die von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 27. April 2016
beschlossene Erméchtigung zur Erhéhung des Grundkapitals (Genehmigtes Ka-
pital), die derzeit noch in H6he von EUR 8.806.400,00 besteht, wird am 26. April
2021 ausgelaufen sein. Um der Gesellschaft auch kiinftig die Mdglichkeit zu ge-
ben, ihren Finanzbedarf durch Inanspruchnahme genehmigten Kapitals schnell
und flexibel zu decken, soll der persdnlich haftenden Gesellschafterin eine neue
Erméachtigung erteilt werden, das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsra-
tes zu erhohen. Sie soll sich auf die Ausgabe von Stammaktien und/oder stimm-
rechtslosen Vorzugsaktien beziehen und auf funf Jahre befristet sein. Die Mdg-
lichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts soll dergestalt begrenzt sein, dass
aufgrund des Genehmigten Kapitals neue Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts im Umfang von maximal 10 Prozent des Grundkapitals ausgegeben wer-
den kénnen, wobei auf diese Kapitalgrenze auch Ausschliisse von Bezugsrech-
ten auf der Grundlage anderer Erméchtigungen angerechnet werden sollen. Von
dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals ausgenommen sind Ak-
tien, die unter einem so genannten gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausge-

geben werden.



Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu

beschlielRen:

Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, das Grundkapital bis
zum 06. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrates durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Vorzugsaktien (Stickaktien) gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR
12.006.400,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung umfasst die
Befugnis, unter Beachtung der zuldssigen Ho6chstgrenze gemald § 139 Abs. 2
AktG wahlweise neue Stammaktien und/oder neue Vorzugsaktien ohne Stimm-
recht auszugeben, die bei der Verteilung des Gewinns und/oder des Gesell-
schaftsvermdgens den bisher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht

gleichstehen.

Den Aktionaren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit das Bezugsrecht nicht
aus den nachfolgenden Grinden ausgeschlossen wird. Das Bezugsrecht kann
den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren durch die personlich haftende Gesellschafterin be-
stimmten Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von 8§ 186 Abs. 5 Satz 1
AktG mit der Verpflichtung tlbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug

anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien
der jeweils anderen Gattung auszuschlieR3en, soweit sowohl auf den Inhaber lau-
tende Stammaktien als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgege-
ben werden und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen gleich festgesetzt
wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss). Auch in diesem Fall ist die personlich
haftende Gesellschafterin zu einem weitergehenden Bezugsrechtsausschluss

nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen berechtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung



des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en,

(i)

(ii)

(i)

(iv)

um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermogensgegenstanden oder von Anspriuchen auf den Erwerb von sons-
tigen Vermodgensgegenstanden einschliel3lich Forderungen gegen die Ge-
sellschaft oder gegen von ihr im Sinne des § 17 AktG abhangige Unterneh-

men, ausgegeben werden,;

wenn die Aktien der Gesellschaft gegen Bareinlage ausgegeben werden
und der Ausgabepreis je Aktie den Bérsenpreis der im Wesentlichen gleich
ausgestatteten, bereits borsennotierten Aktien der betreffenden Gattung
zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien nicht wesentlich unterschreitet. Der
Bezugsrechtsausschluss kann in diesem Fall jedoch nur vorgenommen
werden, wenn die Anzahl der in dieser Weise ausgegebenen Aktien zusam-
men mit der Anzahl anderer Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender
Anwendung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert wer-
den, und der Anzahl der Aktien, die durch Austbung oder Erfullung von
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten entstehen kon-
nen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsaus-
schluss in entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben werden, 10 Prozent des Grundkapitals weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch zum Zeitpunkt der Ausgabe
der neuen Aktien tberschreitet;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/o-
der Wandelschuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrech-
ten bzw. -pflichten, die von der Gesellschaft oder einer ihrer Mehrheitsbe-

teiligungsgesellschaften ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue



b)

Aktien in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen nach Ausibung der Op-
tions- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Optionsaustibungs-

oder Wandlungspflichten zustehen wurde.

Der auf neue Aktien, fur die das Bezugsrecht aufgrund dieser Ermachtigung aus-
geschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag am Grundkapital darf
zusammen mit dem anteiligen Betrag am Grundkapital, der auf eigene Aktien
oder auf neue Aktien aus einem anderen genehmigten Kapital entfallt oder auf
den sich Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Optionen, Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten beziehen, die
jeweils wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Bezugsrechtsausschluss
veraullert bzw. ausgegeben worden sind, 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Uberschreiten. Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals aus-
genommen sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausge-
geben werden. Mal3geblich fiir die Berechnung der 10 Prozent-Grenze ist das
vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder im Zeitpunkt
der Ausibung dieser Erméachtigung, je nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte

der Grundkapitalbetrag am geringsten ist.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapitalerhéhung
sowie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag,
festzulegen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entspre-
chend der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der Erméach-

tigungsfrist anzupassen.

Satzungséanderung

8 6 Absatz 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

"(4) Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, das Grundkapital bis
zum 06. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrates durch Ausgabe neuer auf

den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Vorzugsaktien (Sttickaktien) gegen

Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR



12.006.400,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung umfasst die
Befugnis, unter Beachtung der zulassigen Hoéchstgrenze gemaf § 139 Abs. 2
AktG wahlweise neue Stammaktien und/oder neue Vorzugsaktien ohne Stimm-
recht auszugeben, die bei der Verteilung des Gewinns und/oder des Gesell-
schaftsvermdgens den bisher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht

gleichstehen.

Den Aktionaren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit das Bezugsrecht nicht
aus den nachfolgenden Grinden ausgeschlossen wird. Das Bezugsrecht kann
den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren durch die personlich haftende Gesellschafterin be-
stimmten Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1
AktG mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug

anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien der
jeweils anderen Gattung auszuschliel3en, soweit sowohl auf den Inhaber lau-
tende Stammaktien als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgege-
ben werden und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen gleich festgesetzt
wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss). Auch in diesem Fall ist die persénlich
haftende Gesellschafterin zu einem weitergehenden Bezugsrechtsausschluss

nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen berechtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en,

() um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen,;

(i)  wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermogensgegenstanden oder von Anspriichen auf den Erwerb von sons-

tigen Vermogensgegenstanden einschliel3lich Forderungen gegen die



(iii)

(iv)

Gesellschaft oder gegen von ihr im Sinne des 8§ 17 AktG abhéngige Unter-

nehmen, ausgegeben werden;

wenn die Aktien der Gesellschaft gegen Bareinlage ausgegeben werden
und der Ausgabepreis je Aktie den Bérsenpreis der im Wesentlichen gleich
ausgestatteten, bereits borsennotierten Aktien der betreffenden Gattung
zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien nicht wesentlich unterschreitet. Der
Bezugsrechtsausschluss kann in diesem Fall jedoch nur vorgenommen
werden, wenn die Anzahl der in dieser Weise ausgegebenen Aktien zusam-
men mit der Anzahl anderer Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert wer-
den, und der Anzahl der Aktien, die durch Austbung oder Erfullung von
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten entstehen kon-
nen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsaus-
schluss in entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben werden, 10 Prozent des Grundkapitals weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch zum Zeitpunkt der Ausgabe
der neuen Aktien Uberschreitet;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/o-
der Wandelschuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrech-
ten bzw. -pflichten, die von der Gesellschaft oder einer ihrer Mehrheitsbe-
teiligungsgesellschaften ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausiibung der Op-
tions- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung von Optionsaustibungs-

oder Wandlungspflichten zustehen wirde.

Der auf neue Aktien, fur die das Bezugsrecht aufgrund dieser Ermachtigung aus-

geschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag am Grundkapital darf

zusammen mit dem anteiligen Betrag am Grundkapital, der auf eigene Aktien

oder auf neue Aktien aus einem anderen genehmigten Kapital entfallt oder auf

den sich Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Optionen, Options-



und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten beziehen, die
jeweils wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
veraullert bzw. ausgegeben worden sind, 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Uberschreiten. Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals aus-
genommen sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausge-
geben werden. Mal3geblich fir die Berechnung der 10 Prozent-Grenze ist das
vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder im Zeitpunkt
der Ausibung dieser Erméachtigung, je nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte

der Grundkapitalbetrag am geringsten ist.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapitalerhhung so-
wie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag, fest-
zulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der Ermachtigungs-

frist anzupassen.”

Beschlussfassung tber die Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/
oder Wandelschuldverschreibungen mit der Méglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts, die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021 sowie die

entsprechende Satzungsanderung

Die Gesellschaft halt es fur sinnvoll, auf Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen als Instrument ihrer Finanzierung mit der Mdglichkeit des Bezugs-
rechtsausschlusses zuriickgreifen zu kénnen. Um der Gesellschaft die nétige
Flexibilitat bei dieser Art der Kapitalbeschaffung zu geben, soll daher eine auf
funf Jahre befristete Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen erteilt und zu deren Absicherung ein Bedingtes Kapital
2021 beschlossen werden. Die Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen soll dergestalt begrenzt sein, dass
aufgrund solcher Schuldverschreibungen Aktien im Umfang von maximal 10 Pro-
zent des derzeitigen Grundkapitals bezogen werden kénnen, wobei auf diese

Kapitalgrenze auch Ausschliisse von Bezugsrechten auf der Grundlage anderer



Ermachtigungen angerechnet werden sollen, soweit es sich nicht um einen ge-

kreuzten Bezugsrechtsausschluss handelt.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu

beschlielRen:

Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschrei-

bungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts

()

Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Laufzeit, Aktienzahl

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates bis zum 06. Mai 2026 einmalig oder mehrmals auf den
Namen und/oder auf den Inhaber lautende Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen (zusammen auch ,Schuldverschreibungen®) im Ge-
samtnennbetrag von bis zu EUR 650.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbe-
grenzung auszugeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Options-
schuldverschreibungen Optionsrechte (ggf. auch mit Austbungspflicht)
bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen
Wandlungsrechte (ggf. auch mit Optionsausubungs- bzw. Wandlungs-
pflicht) auf bis zu 4.690.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Ge-
sellschaft, die zusammen einen Anteil am Grundkapital von bis zu EUR
12.006.400,00 ausmachen, nach naherer Mal3gabe der Options- bzw. Wan-
delanleihebedingungen (zusammen auch ,Anleihebedingungen®) zu ge-
wahren bzw. aufzuerlegen. Die Ermé&chtigung umfasst die Befugnis, Wand-
lungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten zu gewéahren bzw. aufzuerlegen,
die unter Beachtung der zulassigen Hochstgrenze gemall § 139 Abs. 2
AktG wahlweise den Bezug neuer Stammaktien und/oder neuer Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht vorsehen, die bei der Verteilung des Gewinns
und/oder des Gesellschaftsvermdgens den bisher ausgegebenen Vorzugs-

aktien ohne Stimmrecht gleichstehen.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung und/ oder gegen
Sachleistung ausgegeben werden. Die Schuldverschreibungen kénnen au-

Ber in Euro auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-



(ii)

Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes ausgege-
ben werden. Sie kénnen auch durch eine Konzerngesellschaft der Gesell-
schaft im Sinne von § 18 AktG mit Sitz im In- oder Ausland ausgegeben
werden, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit be-
teiligt ist; fur diesen Fall wird die persénlich haftende Gesellschafterin er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates fir die Gesellschaft die Ga-
rantie fur die Schuldverschreibungen zu tGbernehmen und den Inhabern
bzw. Glaubigern der Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungs-
rechte (ggf. auch mit Optionsausibungs- bzw. Wandlungspflicht) auf Aktien
der Gesellschaft zu gewahren bzw. ihnen aufzuerlegen sowie weitere flr
eine erfolgreiche Begebung erforderliche Erklarungen abzugeben und

Handlungen vorzunehmen.

Die einzelnen Emissionen kénnen in jeweils unter sich gleichberechtigte

Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldver-
schreibungen zu. Es kann ihnen auch in der Weise eingeraumt werden,
dass die Schuldverschreibungen von einem oder mehreren durch die per-
sonlich haftende Gesellschafterin bestimmten Kreditinstituten oder Unter-
nehmen im Sinne von 8§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung tber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Werden die Schuldverschreibungen durch eine Konzernge-
sellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG ausgegeben, an der die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, hat die Ge-
sellschaft die Gewahrung des mittelbaren oder unmittelbaren gesetzlichen

Bezugsrechts fur die Aktionére der Gesellschaft sicherzustellen.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung
auf die Schuldverschreibungen, die Options- oder Wandlungsrechte auf Ak-
tien der jeweils anderen Gattung gewahren bzw. eine entsprechende Aus-

Ubungs- oder Wandlungspflicht vorsehen, auszuschliel3en, soweit sowohl



Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflich-
ten auf Stammaktien als auch Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Vorzugsaktien ausgegeben werden
und das Bezugsverhaltnis zur Zeichnung der Schuldverschreibungen fur die
Inhaber beider Aktiengattungen gleich festgesetzt wird (gekreuzter Bezugs-
rechtsausschluss). Auch in diesem Fall ist die personlich haftende Gesell-
schafterin zu einem weitergehenden Bezugsrechtsausschluss nach Mal3-
gabe der folgenden Bestimmungen berechtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ferner erméchtigt, das Be-
zugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrates auszuschlie-
Ren,

— um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen,;

— wenn die Schuldverschreibungen gegen Sachleistung zum Zwecke des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Un-
ternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder von An-
spruchen auf den Erwerb von sonstigen Vermégensgegenstanden ein-
schlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder gegen von ihr im
Sinne des 8 17 AktG abhangige Unternehmen begeben werden und
sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis
zum Wert der Schuldverschreibungen steht; dabei ist der nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden zu ermittelnde theoretische

Marktwert der Schuldverschreibungen maf3geblich;

— wenn die Schuldverschreibungen gegen Barleistung ausgegeben wer-
den und die persdnlich haftende Gesellschafterin nach pflichtgemaler
Prifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuld-
verschreibungen ihren nach anerkannten finanzmathematischen Me-
thoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unter-
schreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der Mal3gabe, dass
die Zahl der Aktien, die durch Ausiibung von nach dieser Ermé&chtigung
unter Bezugsrechtsausschluss nach 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG



ausgegebenen Schuldverschreibungen entstehen kénnen, insgesamt
10 Prozent des Grundkapitals nicht Gberschreitet, und zwar weder des
Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt
der Ausnutzung dieser Erméachtigung. Auf diese Hochstgrenze von 10
Prozent des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter
oder entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben oder veraul3ert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die
zur Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten oder -pflich-
ten aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -
genussrechten auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen
oder Genussrechte wéahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der
Grundlage einer anderen Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugs-

rechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

— soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Op-
tions- und/oder Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesell-
schaft oder einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von
§ 18 AktG ausgegeben wurden oder noch werden, an der die Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Bezugs-
recht auf die Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. Er-
fullung von Optionsaustibungs- oder Wandlungspflichten zustehen

wirde.

Der auf neue Aktien, die von der Gesellschaft aufgrund solcher Schuldver-
schreibungen sowie aufgrund von auf der Grundlage einer anderen Er-
machtigung wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts begebenen Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen und/oder Options- bzw. Wandelgenussrechten auszugeben sind,
insgesamt entfallende anteilige Betrag am Grundkapital darf 10 Prozent des
Grundkapitals nicht Uberschreiten. Mal3geblich fur die Berechnung der 10
Prozent-Grenze ist das vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des Wirk-

samwerdens oder im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung, je



(i)

nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am ge-
ringsten ist. Auf die vorstehend genannte 10 Prozent-Grenze werden ange-
rechnet
— eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegeben oder veraul3ert werden, sowie
— Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus genehmig-

tem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals ausgenommen
sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausgegeben
werden bzw. aus unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss begebenen

Schuldverschreibungen auszugeben sind.

Options- und Wandlungsrechte

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder
Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefugt, die
den Inhaber bzw. Glaubiger nach n&herer Mal3gabe der von der personlich
haftenden Gesellschafterin festzulegenden Optionsbedingungen zum Be-
zug von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft berechti-
gen. Die Optionsbedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis
ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibun-
gen und ggf. eine bare Zuzahlung erfiillt werden kann. Der anteilige Betrag
des Grundkapitals, der auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden
Aktien entféllt, darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Gber-
steigen. 8 9 Abs. 1 und 8§ 199 Abs. 2 AktG bleiben unberthrt. Soweit sich
Bezugsrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden,
dass diese Bruchteile nach MalRgabe der Optionsbedingungen, ggf. gegen

Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert werden kdénnen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inha-
ber bzw. Glaubiger das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach nahe-
rer MalRgabe der von der personlich haftenden Gesellschafterin festzule-
genden Wandelanleihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stiickak-
tien der Gesellschaft zu wandeln. Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus



(iv)

der Division des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft. Es kann vorgesehen wer-
den, dass das Umtauschverhaltnis variabel ist. Das Umtauschverhéltnis
kann auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in
bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen
werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen wer-
den. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Wandelschuld-
verschreibung zu beziehenden Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der
Wandelschuldverschreibung nicht Gbersteigen. 8§ 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2
AktG bleiben unberihrt.

Die Anleihebedingungen kdnnen das Recht der Gesellschaft bzw. des die
Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens vorsehen, im
Falle der Optionsausubung bzw. Wandlung nicht neue, auf den Inhaber lau-
tende Aktien der Gesellschaft zu gewéhren, sondern (auch teilweise) einen
Geldbetrag zu zahlen, der fur die Anzahl der andernfalls zu liefernden Ak-

tien nach Mal3gabe von nachstehend (v) zu bestimmen ist.

Die Anleihebedingungen kdnnen auch vorsehen, dass die Options- bzw.
Wandelschuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft bzw. des die
Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens statt mit neuen,
auf den Inhaber lautenden Aktien aus bedingtem Kapital mit bereits existie-
renden oder zu erwerbenden eigenen, auf den Inhaber lautenden Aktien
der Gesellschaft oder einer anderen bdrsennotierten Gesellschaft bedient

werden konnen.

Optionsausiubungs- und Wandlungspflicht

Die Anleihebedingungen konnen auch eine Optionsausibungs- bzw.
Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt)
begrinden oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der
Schuldverschreibungen (dies umfasst auch eine Félligkeit wegen Kundi-
gung) den Inhabern bzw. Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder

teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der



(v)

Gesellschaft oder einer anderen bérsennotierten Gesellschaft zu gewahren.
Auch in diesem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teil-
schuldverschreibung auszugebenden Aktien der Gesellschaft den Nennbe-
trag der Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen. 8 9 Abs. 1 und § 199
Abs. 2 AktG bleiben unbertbhrt.

Options- und Wandlungspreis

Der jeweils festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis fur eine Aktie
muss - auch im Falle eines variablen Options- bzw. Wandlungspreises und
vorbehaltlich der nachfolgenden Regelung fir Schuldverschreibungen mit
einer Optionsaustbungs- oder Wandlungspflicht, einer Ersetzungsbefugnis
oder einem Andienungsrecht der Emittentin der Schuldverschreibungen zur
Lieferung von Aktien — mindestens 80 Prozent des volumengewichteten
durchschnittlichen Bérsenkurses der Aktie der Gesellschaft in der Xetra-
Schlussauktion (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierbérse betragen, und zwar

— an den letzten zehn Bdrsentagen vor dem Tag der endgultigen Be-
schlussfassung durch die personlich haftende Gesellschafterin Uber die
Ausgabe der Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen oder

— wenn Bezugsrechte auf die Schuldverschreibungen gehandelt werden,
an den Tagen des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden letz-
ten Borsentage des Bezugsrechtshandels, oder, falls die personlich
haftende Gesellschafterin schon vor Beginn des Bezugsrechtshandels
den Options- bzw. Wandlungspreis endgultig betraglich festlegt, im
Zeitraum gemal vorstehendem Spiegelstrich.

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Optionsaustibungs- oder
Wandlungspflicht, einer Ersetzungsbefugnis oder einem Andienungsrecht
der Emittentin der Schuldverschreibungen zur Lieferung von Aktien, muss
der festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis mindestens entweder
dem oben genannten Mindestpreis oder dem volumengewichteten durch-
schnittlichen Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft in der Xetra-Schluss-
auktion (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter



Wertpapierbdrse an den zehn Bérsentagen vor oder nach dem Tag der
Endfalligkeit der Schuldverschreibungen entsprechen, auch wenn der zu-
letzt genannte Durchschnittskurs unterhalb des oben genannten Mindest-

preises liegt.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuld-
verschreibung auszugebenden Aktien der Gesellschaft den Nennbetrag der
Teilschuldverschreibung nicht tbersteigen. 8 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2
AktG bleiben unberihrt.

(vi) Verwasserungsschutz
Der Options- bzw. Wandlungspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG
aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel nach naherer Bestimmung der
Anleihebedingungen ermafiigt werden, wenn die Gesellschaft wahrend der
Options- oder Wandlungsfrist unter EinrAumung eines Bezugsrechts an ihre
Aktionare gegen Bar- und/oder Sachleistung oder aus Gesellschaftsmitteln
das Grundkapital erhéht oder weitere Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen bzw. -genussrechte begibt oder garantiert und den Inhabern
bzw. Glaubigern schon bestehender Options- oder Wandlungsrechte bzw.
-pflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt wird, in dem es
ihnen nach Austibung des Options- bzw. Wandlungsrechts oder Erfullung
einer Optionsausubungs- oder Wandlungspflicht zustehen wiirde. Die Er-
mafigung kann auch durch Zahlung eines entsprechenden Betrags in Geld
bei Ausiibung des Options- bzw. Wandlungsrechts oder Erfiillung einer Op-
tionsausibungs- oder Wandlungspflicht bzw. durch Herabsetzung einer
ggf. vorgesehenen Zuzahlung erfolgen. Die Anleihebedingungen kénnen
dariber hinaus fur den Fall einer Kapitalherabsetzung oder anderer auf3er-
ordentlicher MaRnahmen bzw. Ereignisse (wie z.B. ungewdhnlich hoher Di-
videnden, Kontrollerlangung durch Dritte) eine Anpassung der Options-
bzw. Wandlungsrechte bzw. -pflichten vorsehen. Bei einer Kontrollerlan-
gung durch Dritte kann eine marktibliche Anpassung des Options- bzw.

Wandlungspreises vorgesehen werden.

(vii) Weitere Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung
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Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung
der Schuldverschreibungen zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den
Organen der die Schuldverschreibungen begebenden Konzerngesellschaft
der Gesellschaft festzusetzen.

Dies betrifft insbesondere Volumen, Zeitpunkt, Zinssatz, Art der Verzin-
sung, Ausgabekurs, Laufzeit und Sttickelung, Verwasserungsschutzbestim-

mungen sowie den Options- bzw. Wandlungszeitraum.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 12.006.400,00 durch Ausgabe von bis zu
4.690.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien und/oder Vorzugsak-
tien ohne Stimmrecht (Stlickaktien) bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2021). Die
bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung bzw. Auferlegung von Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldverschrei-
bungen®), die aufgrund der von der Hauptversammlung am 07. Mai 2021 zu Ta-
gesordnungspunkt 8 beschlossenen Erméachtigung bis zum 06. Mai 2026 von der
Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft im Sinne des § 18 AktG, an der die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, begeben bzw.
garantiert werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MalRgabe
der Ermachtigung zu vorstehend lit. a) jeweils festzulegenden Options- bzw.
Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt,
wie die Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen von Options- und/
oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder zur Optionsausibung oder
Wandlung verpflichtete Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen ihre
Optionsausitbungs- bzw. Wandlungspflicht erfiillen oder soweit die Gesellschaft
oder das die Schuldverschreibung begebende Konzernunternehmen ein Wahl-
recht ausubt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags
Stuickaktien der Gesellschaft zu gewahren und soweit jeweils nicht ein Baraus-
gleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien einer anderen borsennotierten Ge-
sellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Be-

ginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausibung von Options- bzw.



Wandlungsrechten oder durch Erfillung von Optionsaustibungs- bzw. Wand-
lungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapi-

talerhohung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der je-
weiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die
Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermach-
tigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermé&chtigungs-
zeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2021 nach
Ablauf der Fristen fur die Austibung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.

fur die Erfallung von Optionsaustibungs- oder Wandlungspflichten.

Satzungséanderung

In 8 6 der Satzung (Grundkapital) wird ein neuer Absatz 5 ergénzt, der wie folgt

lautet:

,(5) Das Grundkapital ist um bis zu EUR 12.006.400,00 durch Ausgabe von bis
zu 4.690.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien und/oder Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht (Stiickaktien) bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2021).
Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung bzw. Auferlegung von Opti-
ons- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger
von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldver-
schreibungen®), die aufgrund der von der Hauptversammlung am 07. Mai 2021
zu Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen Erméchtigung bis zum 06. Mai 2026
von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft im Sinne des 8 18 AktG, an
der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, begeben
bzw. garantiert werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mal3-
gabe der von der Hauptversammlung am 07. Mai 2021 zu Tagesordnungspunkt
8 beschlossenen Ermachtigung zu lit. a) jeweils festzulegenden Options- bzw.

Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefuhrt,



wie die Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen von Options- und/o-
der Wandlungsrechten Gebrauch machen oder zur Optionsausibung oder
Wandlung verpflichtete Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen ihre
Optionsausitbungs- bzw. Wandlungspflicht erfiillen oder soweit die Gesellschaft
oder das die Schuldverschreibung begebende Konzernunternehmen ein Wahl-
recht auslibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags
Stlckaktien der Gesellschaft zu gewahren und soweit jeweils nicht ein Baraus-
gleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien einer anderen borsennotierten Ge-
sellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Be-
ginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austibung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder durch Erfiillung von Optionsausibungs- bzw. Wand-
lungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitaler-
hdhung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der je-
weiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die
Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermach-
tigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungs-
zeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2021 nach
Ablauf der Fristen fur die Austbung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.

fur die Erfallung von Optionsausibungs- oder Wandlungspflichten.*

Beschlussfassung Uber eine Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwen-
dung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Andienungsrechts beim
Erwerb und des Bezugsrechts bei der Veraul3erung

Die von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 27. April 2016
beschlossene Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien wird am 26. April 2021
ausgelaufen sein. Um auch in Zukunft die Méglichkeit zum Erwerb eigener Aktien

zu haben, soll die Gesellschaft erneut fur funf Jahre ermachtigt werden, eigene



b)

Aktien zu erwerben.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu

beschliel3en:

Neue Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, bis zum 06. Mai 2026
eigene Aktien, gleich welcher Gattung (Stamm- und/oder Vorzugsaktien), bis zu
insgesamt 10 Prozent des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser
Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehen-
den Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien diir-
fen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft
befinden oder ihr nach den 88 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeit-
punkt mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung darf
nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Der Erwerb kann sich unter vollstdandigem oder teilweisem Ausschluss des An-

dienungsrechts der Aktionare der jeweils anderen Gattung vollstandig oder teil-

weise auf Aktien einer Gattung beschréanken.

Arten des Erwerbs

Der Erwerb darf nach Wahl der personlich haftenden Gesellschafterin

(i) Uber die Borse oder

(i) aufgrund eines an jeweils alle Aktionare einer Gattung gerichteten 6ffentli-
chen Kaufangebots bzw. aufgrund einer an jeweils alle Aktionare einer Gat-
tung gerichteten offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsange-

boten

erfolgen.



Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Bérse, darf der von der Gesellschaft ge-
zahlte Kaufpreis je Aktie gleicher Gattung (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
entsprechenden Borsenhandelstag durch die Eroffnungsauktion ermittelten Kurs
der Aktien der betreffenden Gattung im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle
des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbérse um nicht mehr als 10 Prozent Uber- oder unter-

schreiten.

Erfolgt der Erwerb der Aktien aufgrund eines an jeweils alle Aktionare einer Gat-
tung gerichteten offentlichen Kaufangebots oder aufgrund einer an jeweils alle
Aktionare einer Gattung gerichteten oOffentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten, dirfen

- im Falle eines an jeweils alle Aktiondre einer Gattung gerichteten offentli-
chen Kaufangebots der gebotene Kaufpreis je Aktie der betreffenden Gat-

tung (ohne Erwerbsnebenkosten) bzw.

- im Falle einer an jeweils alle Aktionare einer Gattung gerichteten 6ffentli-
chen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten die Grenzwerte der
von der Gesellschaft festgelegten Kaufpreisspanne (ohne Erwerbsneben-
kosten)

den volumengewichteten Mittelwert der Schlussauktionspreise fur Aktien der be-
treffenden Gattung im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-Sys-
tems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der letzten finf Borsenhandelstage vor dem Tag der
offentlichen Ankindigung des o6ffentlichen Kaufangebots bzw. der 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten um nicht mehr als 10 Prozent

Uber- oder unterschreiten.

Ergeben sich nach der Veroffentlichung eines an jeweils alle Aktionére einer Gat-
tung gerichteten o6ffentlichen Kaufangebots bzw. einer an jeweils alle Aktionére
einer Gattung gerichteten offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsan-
geboten erhebliche Abweichungen des mafigeblichen Kurses, so kann das



Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten ange-
passt werden. In diesem Fall wird auf den volumengewichteten Mittelwert der
Schlussauktionspreise fur Aktien der betreffenden Gattung im Xetra-Handel (o-
der in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichba-
ren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse wahrend der letzten
funf Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen Ankindigung der Anpassung abge-

stellt.

Das Volumen des Kaufangebots bzw. der Aufforderung zur Abgabe von Ver-
kaufsangeboten kann begrenzt werden. Sofern bei einem 6ffentlichen Kaufange-
bot oder einer offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten das
Volumen der angedienten Aktien das vorgesehene Ruckkaufvolumen uber-
schreitet, kann der Erwerb im Verhaltnis der jeweils gezeichneten bzw. angebo-
tenen Aktien erfolgen; das Recht der Aktionare, ihre Aktien im Verhaltnis ihrer
Beteiligungsquoten anzudienen, ist insoweit ausgeschlossen. Eine bevorrech-
tigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick angedienter Aktien je Ak-
tionar sowie eine kaufmannische Rundung zur Vermeidung rechnerischer Bruch-
teile von Aktien kdnnen vorgesehen werden. Ein etwaiges weitergehendes An-

dienungsrecht der Aktionére ist insoweit ausgeschlossen.

Das offentliche Kaufangebot bzw. die 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von

Verkaufsangeboten kann weitere Bedingungen vorsehen.

Verwendung der eigenen Aktien

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, die aufgrund der Er-
machtigung gemal vorstehender lit. a) und b) erworbenen eigenen Aktien zu al-
len gesetzlich zugelassenen Zwecken, insbesondere auch zu den folgenden

Zwecken zu verwenden:

(i) Die Aktien kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Sie
kénnen auch im vereinfachten Verfahren ohne Kapitalherabsetzung durch

Anpassung des anteiligen rechnerischen Betrags der tbrigen Stiickaktien



(ii)

(iii)

(iv)

am Grundkapital der Gesellschaft eingezogen werden. Erfolgt die Einzie-
hung im vereinfachten Verfahren, ist die personlich haftende Gesellschaf-

terin zur Anpassung der Zahl der Stuckaktien in der Satzung erméachtigt.

Die Aktien kbnnen auch in anderer Weise als tber die Borse oder aufgrund
eines Angebotes an alle Aktionéare veraul3ert werden, wenn der bar zu zah-
lende Kaufpreis den Borsenpreis der im Wesentlichen gleich ausgestatte-
ten, bereits borsennotierten Aktien der betreffenden Gattung nicht wesent-
lich unterschreitet. Die Anzahl der in dieser Weise veraul3erten Aktien darf
zusammen mit der Anzahl anderer Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechen-
der Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus genehmigtem Kapital
ausgegeben oder veraul3ert werden, und der Anzahl der Aktien, die durch
Ausibung bzw. Erfullung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -
pflichten aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -
genussrechten entstehen konnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméach-
tigung unter Bezugsrechtsausschluss in entsprechender Anwendung des §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, 10 Prozent des Grundkapitals
nicht tberschreiten. Maf3geblich ist das Grundkapital im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Ermachtigung oder das im Zeitpunkt der Austibung dieser
Ermachtigung vorhandene Grundkapital, je nachdem, welcher Wert gerin-

ger ist.

Die Aktien kdnnen gegen Sachleistung verauRert werden, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder beim Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen o-
der von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder von Ansprichen auf den
Erwerb von sonstigen Vermdgensgegenstanden einschliel3lich Forderun-
gen gegen die Gesellschaft oder gegen von ihr im Sinne des § 17 AktG

abhangige Unternehmen.

Die Aktien kdnnen Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis zur Gesell-
schaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen, zum Erwerb

angeboten und auf sie Ubertragen werden. Sie kbnnen auch Mitgliedern



des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin in ihrer Eigen-
schaft als Geschéftsfihrungsorgan der Gesellschaft oder Mitgliedern der
Geschaéftsfihrung eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens
zum Erwerb angeboten und auf sie Ubertragen werden. Soweit Mitglieder
des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin begunstigt sind,
obliegt die Auswahl der Begunstigten und die Bestimmung des Umfangs
der ihnen jeweils zu gewahrenden Aktien zusatzlich dem Aufsichtsrat der
personlich haftenden Gesellschafterin.

(v) Die Aktien kénnen zur Erfillung von Bezugs- und Umtauschrechten, die
aufgrund der Austibung von Options- und/oder Wandlungsrechten oder der
Erflllung von Optionsaustbungs- und/oder Wandlungspflichten aus von
der Gesellschaft oder einer ihrer Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aus-
gegebenen Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen entstehen,

verwendet werden.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf die aufgrund dieser Erméachtigung erworbe-
nen eigenen Aktien wird ausgeschlossen, soweit sie gemaR den vorstehenden
Erméachtigungen unter (ii) bis (v) verwendet werden. Daruber hinaus kann im Fall
der Verauf3erung der eigenen Aktien tber ein VerduRerungsangebot an alle Ak-
tiondre das Bezugsrecht der Aktionare flir Spitzenbetrage ausgeschlossen wer-

den.

Die Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare ist jedoch insoweit beschrankt, als nach Ausubung der Er-
machtigung die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
verwendeten eigenen Aktien zusammen mit der Anzahl anderer Aktien, die wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus
einem genehmigtem Kapital ausgegeben werden oder aufgrund von wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen
Optionen, Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen oder -genussrech-
ten auszugeben sind, insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals nicht Gberschrei-
ten darf; maR3geblich ist entweder das Grundkapital im Zeitpunkt des Wirksam-

werdens der Erméachtigung oder das im Zeitpunkt der Ausubung dieser



d)

Ermachtigung vorhandene Grundkapital, je nachdem, welcher Wert geringer ist.
Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals ausgenommen sind
Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden. Ein
gekreuzter Bezugsrechtsausschluss liegt vor, wenn gleichzeitig Stamm- und Vor-
zugsaktien unter Festsetzung eines gleichen Bezugsverhaltnisses ausgegeben
werden und das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien

der jeweils anderen Gattung ausgeschlossen wird.

Ausnutzung in Teilbetragen oder durch abhéangige Unternehmen bzw.
durch Dritte fir Rechnung der Gesellschaft oder der von ihr abhéangigen

Unternehmen

Samtliche vorbezeichneten Ermachtigungen kénnen ganz oder in Teilbetragen,
einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Ge-
sellschaft ausgeiibt werden. Die Erméchtigungen — mit Ausnahme der Ermachti-
gung zur Einziehung der eigenen Aktien — kdnnen auch durch abhangige oder
im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder fur ihre oder

deren Rechnung durch Dritte ausgeubt werden.
Zustimmung des Aufsichtsrates
Die MalRnahmen der personlich haftenden Gesellschafterin aufgrund dieses Be-

schlusses der Hauptversammlung dirfen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates

vorgenommen werden.



Il. Angaben nach § 87a Abs. 1 AktG zur Beschreibung des Vergutungssys-

tems der Vorstandsmitglieder der Dragerwerk Verwaltungs AG

1. Grundzige des Vergutungssystems des Vorstands

Die Dragerwerk AG & Co. KGaA (,Drager”) ist ein global agierendes Unternehmen in
den Bereichen der Medizin- und Sicherheitstechnik. Gemal’ unserem Leitsatz , Tech-
nik fir das Leben® schitzen, unterstitzen und retten die Produkte von Drager Leben.
Unsere unternehmerischen Entscheidungen werden maR3geblich von unseren Unter-
nehmensgrundsatzen bestimmt: Wir wollen und werden auch kinftig ein unabhéngi-
ges, selbstbestimmtes, wegweisendes, wertschaffendes und attraktives Unternehmen
sein. Ausgehend von dieser Basis haben wir uns unsere mittelfristigen Unternehmens-
ziele gesetzt: Umsatzwachstum und ausbalancierte regionale Verteilung, Innovations-

fuhrerschaft sowie Ausbau des Systemgeschafts und differenzierter Vertriebskanale.

Die Séaulen des langfristigen Erfolgs von Dréger sind neben einem stetigen Wachstum
auch eine stabile und nachhaltige 6konomische Wertentwicklung. Die Steuerung des
Unternehmens erfolgt mithilfe eines wertorientierten Managementsystems, dessen
Grundlage die Finanzkennzahl Drager Value Added (,DVA®) bildet. Dieser stellt die
zentrale Steuerungskennzahl innerhalb des Konzerns dar und ist in alle relevanten
Managementprozesse integriert. Insbesondere bei der Strategiedefinition, in der Pla-
nung und im regelmafigen Reporting sowie bei Investitions- und operativen Entschei-
dungen kommt die Maxime der Wertsteigerung zum Tragen. Durch die Ausrichtung
des Unternehmens am DVA soll neben einem profitablen Wachstum auch eine Erho-

hung der operativen Effizienz sowie der Kapitaleffizienz erreicht werden.

Die Dragerwerk Verwaltungs AG ist personlich haftende Gesellschafterin von Drager
und handelt in ihrer Funktion als Leitungsorgan durch den Vorstand der Dragerwerk
Verwaltungs AG. Der Vorstand der Dragerwerk Verwaltungs AG (,Vorstand®) fungiert
als Leitungsorgan von Drager. Das System zur Vergutung des Vorstands tragt maf3-
geblich zur Umsetzung der wertorientierten Unternehmensstrategie von Drager bei.
Aufgrund der Relevanz des DVA im Rahmen der Unternehmenssteuerung bildet diese
Kennzahl einen integralen Bestandteil der variablen Vergutung des Vorstands. Hier-

durch stellt der Aufsichtsrat der Dragerwerk Verwaltungs AG (,Aufsichtsrat®) sicher,



dass ein maf3geblicher Anreiz zur Berticksichtigung der wertorientierten Unterneh-

menssteuerung gesetzt wird.

Hierbei werden die Mitglieder des Vorstands entsprechend ihrer Leistung sowie ihres
Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs unter Berlicksichtigung der Lage der Gesell-
schaft angemessen entlohnt. Die Ausgestaltung des Vergutungssystems entspricht
den Mal3gaben des Aktiengesetzes (AktG). Zudem erfolgt eine Orientierung an den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK).

Die konsistente Umsetzung wesentlicher Unternehmensziele wird zudem durch die
Verwendung der gleichen Steuerungskennzahlen sowohl im Rahmen der Vorstands-
vergutung als auch im Rahmen des Top Management Incentive Programms flr die
obersten Fuhrungskrafte geftrdert, sodass eine hohe Durchgangigkeit des Vergu-

tungssystems erreicht wird.

Bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems fiir den Vorstand wurden insbesondere
die folgenden Leitsatze berlcksichtigt:

e Ausrichtung der Vergutungsstruktur auf eine nachhaltige, langfristige und wert-
orientierte Unternehmensentwicklung.

e Leistungsabhangige Vergitung durch die Bertcksichtigung der Entwicklung
des Unternehmenswerts in der variablen Vergutung und Setzung ambitionierter
Ziele (Pay for Performance) bei gleichzeitiger Vermeidung von Anreizen, unver-
haltnisméaRige Risiken einzugehen.

e Angemessenheit der Vergutung in Hinblick auf Funktion, Unternehmen und
Branche sowie im Verhaltnis zur Verglitung des oberen Managements und der
tbrigen Belegschatt.

e Hodchstgrenzen fur die Vergltung insgesamt und hinsichtlich der variablen Ver-

gutungsbestandteile.

Das vorliegende System zur Verglutung der Vorstandsmitglieder gilt fur alle Vergu-
tungsentscheidungen des Aufsichtsrats (insbesondere den Neuabschluss und die Ver-
langerung von Vorstandsdienstvertragen sowie die Anderung bestehender oder kiinf-

tiger Dienstvertrage).



2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriufung des Vergu-

tungssystems

Gemal3 88 87a Abs. 1, 120a Abs. 1 AktG beschlie3t der Aufsichtsrat ein klares und
verstandliches Vergutungssystem fur den Vorstand einer borsennotierten Aktienge-
sellschaft und legt dieses der Hauptversammlung zur Billigung vor. Soweit diese das
vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem nicht billigt, legt der Aufsichtsrat
gemal’ 8§ 120a Abs. 3 AktG spatestens in der nachsten ordentlichen Hauptversamm-

lung ein Uberpruftes Vergltungssystem vor.

Vorbehaltlich wesentlicher Anderungen des Vergiitungssystems erfolgt eine Vorlage
des Vergutungssystems zur Abstimmung spatestens nach vier Jahren; im Fall von we-
sentlichen Anderungen wird das entsprechend angepasste Vergiitungssystem in der

nachsten ordentlichen Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt.

Dies wendet Drager insoweit auch in der borsennotierten AG & Co. KGaA an. Fir die
Ausgestaltung der Vorstandsvergutung ist rechtsformbedingt bei Drager der Aufsichts-

rat der Dragerwerk Verwaltungs AG verantwortlich.

Soweit der Aufsichtsrat von der Mdglichkeit Gebrauch macht, im Rahmen der Ausar-
beitung des Vergitungssystems einen Vergutungsberater hinzuziehen, achtet er dabei

auf dessen Unabhéangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen.

Die allgemeinen Regeln des Aktiengesetzes und des DCGK fur die Behandlung von
Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Um-

setzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

3. Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergutung, Angemessenheit der

Vorstandsverglitung

Fur jedes Vorstandsmitglied legt der Aufsichtsrat eine konkrete Ziel-Gesamtvergutung
unter Beachtung der Vorgaben des Vergutungssystems fest. Hierbei achtet der Auf-

sichtsrat darauf, dass die Ziel-Gesamtvergitung einerseits in einem angemessenen



Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds steht
und andererseits die Gré3e und das Téatigkeitsfeld sowie die wirtschaftliche und finan-
zielle Lage der Gesellschaft widerspiegelt. Zusétzlich ist die Vorstandsvergutung struk-
turell auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung Dréagers auszurichten. Ein
Uberschreiten der tiblichen Vergiitung kann nur bei Vorliegen besonderer Griinde er-
folgen. Zur Sicherstellung der Angemessenheit der Vergitung wird diese anlassbezo-

gen durch den Aufsichtsrat tberpruft.

Die Angemessenheit der Vergitung wird anhand eines horizontalen und eines vertika-
len Vergleichs ermittelt. Im Rahmen des horizontalen Vergleichs werden die Vergu-
tungshohen einem Marktvergleich mit Unternehmen einer vorab festgelegten, relevan-
ten Vergleichsgruppe begutachtet. Im Zuge des vertikalen Vergleichs wird die Vor-
standsvergutung im Verhaltnis zur Vergitung der Fihrungsebenen unterhalb des Vor-
stands sowie zur Vergutung der Belegschaft betrachtet. Hierbei wird insbesondere

auch die Entwicklung im Zeitablauf durch den Aufsichtsrat berticksichtigt.

4. Uberblick Giber das Vergutungssystem des Vorstands

4.1. Bestandteile der Vergtitung

Die Vergutung des Vorstands von Dréger besteht aus fixen und variablen Bestandtei-

len. In Summe bilden sie die Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds.

Fixe Bestandteile sind dabei neben dem festen Jahresgrundgehalt auch die Neben-
leistungen und die betriebliche Altersversorgung.

Die variablen Bestandteile umfassen einen Jahresbonus und einen Mehrjahresbonus.
Letzterer unterteilt sich in zwei Komponenten: Einen Mid-Term Bonus mit einer Per-
formance-Periode von drei Jahren und einen Long-Term Bonus mit einer Perfor-
mance-Periode von finf Jahren. Zudem kann bei besonderen, tberobligatorischen
Leistungen des Vorstandmitglieds eine Sonderzahlung mit Anreizwirkung fir die Zu-

kunft gewahrt werden.

Vorgenannte Vergitungsbestandteile werden in bar gewéhrt. Daneben ist es den Vor-

standen ebenso wie allen anderen Mitarbeitern von Drager madglich, am



Mitarbeiterbeteiligungsprogramm von Drager, einem aktienbasierten Share Matching

Programm, teilzunehmen.

Die folgende Grafik stellt die Vergutungsbestandteile und ihre malRgeblichen Parame-

ter Uberblicksartig dar:

Fixe Vergitungsbestandteile

Jahresgrundgehalt = Fixe, vertraglich vereinbarte Vergiitung, gezahlt in zwalf gleichen Monatsraten

Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung

Zuschuss zur Renten-, Kranken-und Pflegeversicherung
Unfallversicherung

D&O-Versicherung

Gesundheitsuntersuchung auf Kosten der Gesellschaftalle zwei Jahre

Nebenleistungen

Altersversorgung = Beitragsorientierte Versorgungszusage in Héhe von 35 % - 50 % des Jahresgrundgehalts

Plantyp = Zielbonusmodell

Begrenzung/ Cap = 200 % des Zielbetrags

Leistungskriterien = individuelle und gegebenenfalls kollektive Ziele ' Grl{ppe von Key Performance
Indicators (KPI)

Gewichtung = rund55 % des Jahresbonus = rund45 % des Jahresbonus

Auszahlung = in bar, im Folgejahrim Monat der Hauptversammlung der Dragerwerk AG & Co. KGaA

Plantyp = Zielbonusmodell

Begrenzung/ Cap = 250 % des Zielbetrags

Leistungskriterien = Drei-Jahres Group-DVA-Ziel = Finf-Jahres Group-DVA-Ziel

Gewichtung = rund55 % des Mehrjahresbonus * rund45 % des Mehrjahresbonus

= drei Jahre, abgelaufenes Geschiftsjahr und die

Performance-Periode beiden Vorjahre

= finfJahre vorwértsgerichtet

= in bar, nach Ende der Performance-Periode im Folgejahrim Monat der Hauptversammlung der

Auszahlung Dragerwerk AG & Co. KGaA

Zukunftsgerichtete Sonderzahlung

= Méglichkeit zur Gewahrung einer Sonderzahlung mit Anreizwirkung fir die Zukunft als Anerkennung fiir besondere,
iiberobligatorische Leistungen, begrenzt auf maximale Auszahlung des Jahresgrundgehalts und der variablen Vergiitung

Aktienbasierte Vergiitung

= Share Matching Programm im Verhaltnis 3:1

= Insgesamt EUR 20 Millionen




4.2. Vergutungsstruktur

Die Vergutung des Vorstands enthalt fixe und variable Vergttungskomponenten. Mit
der variablen Vergitung ist ein grofRer Anteil der Vergitung abhangig von dem Errei-
chen vorgegebener Ziele und unterstreicht dadurch den Pay for Performance-Gedan-
ken, der dem Vergutungssystem zugrunde liegt. Durch den erheblichen Anteil langfris-
tig bemessener variabler Vergutung wird der Fokus auf die nachhaltige und langfristige

Entwicklung von Drager gelegt.

Die Zieldirektvergttung von Drager setzt sich zusammen aus dem Jahresgrundgehalt
sowie dem Jahresbonus und dem Mehrjahresbonus. Das Jahresgrundgehalt tragt zwi-
schen 28 % und 35 % zur Zieldirektvergitung bei. Der Anteil des Jahresbonus ent-
spricht dem des Mehrjahresbonus und liegt jeweils zwischen 32 % und 36 %. In der
jahrlich erreichbaren Vergutung Uberwiegt der Anteil aus dem Mehrjahresbonus. Die
den Mitgliedern des Vorstands gewéahrten Nebenleistungen machen regelmaflig zwi-
schen 2 % und 15 % des Jahresgrundgehalts aus. Der Anteil der betrieblichen Alters-

versorgung liegt zwischen 35 % und 50 % des Jahresgrundgehalts.

4.3. Maximalvergutung

Der Aufsichtsrat hat nach 8§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine betragsmafRige Hochst-
grenze fur die Summe aus Jahresgrundgehalt, betrieblicher Altersversorgung, Neben-
leistungen, Jahresbonus und Mehrjahresbonus von EUR 20 Millionen festgelegt. Diese
Summe schafft aus Sicht des Aufsichtsrates ausreichend Spielraum, auch fur die zu-
kinftig in einzelnen Jahren fallige Auszahlung einer in mehreren Jahren zuvor verdien-
ten und kumulierten Langzeit-Komponente. Unabhangig von dieser Maximalvergitung

ist jedes einzelne variable Vergitungselement zudem individuell begrenzt.

5. Die Vergutungsbestandteile im Einzelnen
5.1. Fixe Vergitungsbestandteile
5.1.1. Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist die fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergitung. Sie ori-

entiert sich am Aufgaben- und Verantwortungsbereich des jeweiligen



Vorstandsmitglieds und wird in zwolf monatlichen Raten ausbezahlt.

5.1.2. Altersversorgung

Die Dragerwerk Verwaltungs AG wird die Ruhegehaltszusagen fur die Mitglieder des
Vorstandes zuklnftig neu ordnen und extern ausfinanzieren. Die Versorgungszusagen
werden mit Wirkung zum 1. Januar 2021 in ein beitragsorientiertes System mit garan-
tierter Mindestverzinsung uberfiihrt. Die H6he der zugesagten Altersrente nach Voll-
endung des 67. Lebensjahres entspricht den Versicherungsleistungen, welche eine
Renten-Riickdeckungsversicherung garantiert. Uberschiisse des Versicherers werden
dabei ausschlielilich zur Erhohung der Versicherungsleistungen verwendet. Die von
der Gesellschaft zugesagten laufenden Versorgungsbeitrage betragen fir jedes
Dienstjahr bis zum Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes in der ersten Bestellungspe-
riode 35 % des Jahresgrundgehaltes. Der Beitrag erhdht sich mit jeder Vertragsver-
langerung um 5 Prozentpunkte. Maximal wird ein Versorgungsbeitrag von 50 % des
Jahresgrundgehaltes gewahrt. Im Versorgungsfall besteht dann Anspruch auf eine
Versorgungsleistung in Hohe der Versicherungsleistung aus der Renten-Ruckde-

ckungsversicherung.

5.1.3. Nebenleistungen

Die Nebenleistungen umfassen im Wesentlichen einen Zuschuss zur Renten-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung; hinzu kommt ein Dienstwagen zur geschéatftlichen und
privaten Nutzung. Die anfallende Lohnsteuer tragen die Vorstandsmitglieder. Drager
hat fur die Vorstandsmitglieder aul3erdem eine Gruppenunfallversicherung abge-
schlossen und tragt die Pramien fur die Vermdgensschadenhaftpflicht (Directors-and-
Officers-Versicherung, D&O). Zudem sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, sich
alle zwei Jahre einer arztlichen Gesundheitsuntersuchung zu unterziehen. Die Kosten

hierfur tragt Drager.

Der Aufsichtsrat kann ferner nach pflichtgemalRem Ermessen bei festgestellter signifi-
kanter Anderung des Bedarfs voriibergehend die Aufwendungen fur auRergewohnli-
che Nebenleistungen (z. B. SicherheitsmalRnahmen, Deckung von durch einen Stand-

ortwechsel entstehenden Kosten) erstatten.



5.2. Variable Vergltungsbestandteile

Die variable Vergutung ist auf eine Realisierung der operativen und strategischen Ziele
von Dréger ausgerichtet und setzt somit einen malRgeblichen Anreiz zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie. Die ausgewahlten Ziele stellen dabei die stabile und nach-
haltige 6konomische Wertentwicklung von Dréger in den Vordergrund. Hierzu werden
den Vorstandsmitgliedern als variable Vergitungsbestandteile ein Jahres- und ein
Mehrjahresbonus gewahrt. Der Jahresbonus weist eine Performance-Periode von ei-
nem Jahr auf. Der Mehrjahresbonus untergliedert sich in einen Mid-Term Bonus mit
dreijahriger Performance-Periode und einen Long-Term Bonus, welcher eine flnfjah-
rige Performance-Periode besitzt.

Uber die Hohe der Auszahlung der verschiedenen variablen Vergiitungsbestandteile,
die ausgewahlten Key Performance Indicators (KPIs), deren Zielwerte sowie Zielerrei-
chungen wird im jeweiligen Vergutungsbericht ex-post berichtet.

5.2.1. Jahresbonus

Um die Umsetzung operativer Unternehmensziele zu incentivieren, wird den Mitglie-
dern des Vorstands ein Jahresbonus gewahrt. Die Performance-Periode ist dabei das

jeweilige Geschéftsjahr.

Die Performance-Messung im Rahmen des Jahresbonus erfolgt anhand zweier Teil-
ziele, welche additiv miteinander verkntpft sind. Die Zielerreichung je Teilziel kann
zwischen 0 % und 200 % liegen. Ein Totalausfall des Jahresbonus ist demnach mog-
lich. Ebenso ist im Falle erheblicher Ubererreichung die maximal mogliche Zielerrei-
chung auf 200 % begrenzt. Die nach Abschluss des Geschéftsjahres ermittelte Zieler-
reichung wird mit den beiden Zielbetragen und ihren jeweiligen Gewichtungen multi-
pliziert und fuhrt zu einer Barauszahlung. Die Barauszahlung ist ebenfalls auf 200 %

des Zielbetrags begrenzt.



Barauszahlung
in €

Zielerreichung 0 % - 200 % Zielerreichung 0 % - 200 %

Jahresbonus Individuelle / kollektive Ziele KPI-Ziele
in € Gewichtung ~ 55 % Gewichtung ~ 45 %

Zielbetrag

Cap: 200 % des
Zielbetrags

a. Individuelle / kollektive Ziele

Das Teilziel ,individuelle / kollektive Ziele“ wird im Rahmen des Jahresbonus mit rund
55 % gewichtet. Die Leistung der Vorstandsmitglieder wird anhand der fir das jewei-
lige Vorstandsmitglied festgelegten individuellen Ziele gemessen. Gegebenenfalls
konnen zudem kollektive Ziele flr den gesamten Vorstand vereinbart werden. Die
Festlegung der zugrunde liegenden Ziele erfolgt ebenso wie die Feststellung des
Grads der Zielerreichung durch Beschluss des Aufsichtsrats nach Ablauf des Ge-
schaftsjahrs.

b. KPI-Ziele

Zudem beruht die Auszahlung aus dem Jahresbonus auf der Zielerreichung aus dem
mit rund 45 % gewichteten Teilziel ,KPI-Ziele®. Fur dieses Teilziel wahlt der Aufsichts-
rat jahrlich eine Gruppe von KPI aus und bestimmt die dafiir anwendbaren Zielband-
breiten und die Gewichtungen der jeweiligen KPI. Die gewahlten Ziele gelten entspre-
chend auch fur das Top Management Incentive Programm, welches fir die obersten

Fuhrungskrafte der Drager-Gesellschaften weltweite Anwendung findet.

Mit der Verwendung der gleichen Ziele fur das Top Management und den Vorstand
von Dréager erzielt der Aufsichtsrat eine Durchgangigkeit des Vergitungssystems. So-
mit kann eine gleichlaufende Anreizsetzung fir alle Entscheidungstrager sichergestellt
und eine konsistente Umsetzung der Unternehmensstrategie gewahrleistet werden.
Auch fur dieses Teilziel erfolgt die Festsetzung des Grads der Zielerreichung durch

Beschluss des Aufsichtsrats nach Ablauf des Geschaftsjahrs.

5.2.2. Mehrjahresbonus

Neben dem Jahresbonus erhalten die Vorstandsmitglieder eine mittel- und langfristige

variable Vergutung in Form eines Mehrjahresbonus. Dieser unterteilt sich zum einen



in einen Mid-Term Bonus mit einer Performance-Periode von drei Jahren und zum
anderen in einen Long-Term Bonus mit einer Performance-Periode von funf Jahren.
Der Zielbetrag des Mehrjahresbonus teilt sich wie folgt auf den Mid-Term Bonus und

den Long-Term Bonus auf:

Zielbetrag | 0
Mid-Term Bonus 55 %

Zielbetrag

Mehrjahresbonus

Mafgebliche ZielgréRRe ist fur beide Komponenten jeweils der erreichte DVA auf Kon-
zernebene. Der DVA ist die zentrale Steuerungsgrof3e des Drager-Konzerns und ist
definiert als die Differenz zwischen dem EBIT der letzten zw6If Monate und den kalku-
latorischen Kapitalkosten (Basis: Durchschnitt des eingesetzten Kapitals (Capital
Employed) der letzten zwdlf Monate). Durch eine Verknipfung der mittel- und langfris-
tigen variablen Vergitung mit dem Erreichen des Group-DVA-Ziels wird ein starker

Anreiz fur eine langfristig wertorientierte Steuerung des Unternehmens gesetzt.

Zusatzlich findet der Group-DVA ebenso im Top Management Incentive Programm fur
die obersten Fuhrungskrafte von Drager Anwendung. Hierdurch wird analog zum KPI-
Ziel im Jahresbonus ein Gleichlauf der Anreizsetzung fur Vorstand und Top Manage-

ment und somit eine Durchgéngigkeit des Vergitungssystems erreicht.

a. Mid-Term Bonus

Die Zielerreichung fir den Mid-Term Bonus wird Uber drei Jahre gemessen, das je-
weils betrachtete Geschéftsjahr sowie die beiden vorangegangenen Geschaftsjahre.
Der Aufsichtsrat legt jahrlich fir das kommende Jahr im Zuge der Genehmigung des
Budgets eine Zielbandbreite fir das Group-DVA-Ziel fest. Nach Abschluss der Perfor-
mance-Periode wird die Zielerreichung anhand eines Abgleichs zwischen dem Uber

die Performance-Periode erreichten kumulierten Group-DVA-Ist-Werten und den



kumulierten festgelegten Zielbandbreiten ermittelt. Die Zielerreichung kann hierbei ei-
nen Wert von 0 % bis 250 % annehmen. Ein Totalausfall des Mid-Term Bonus ist dem-
nach moglich. Ebenso ist im Falle erheblicher Ubererreichung die maximal mogliche
Zielerreichung auf 250 % begrenzt. Um eine Auszahlung aus dem Mid-Term Bonus zu
erhalten, muss der kumulierte Group-DVA-Ist-Wert mindestens positiv sein. Die Bar-
auszahlung aus dem Mid-Term Bonus ist auf 250 % des Zielbetrags begrenzt und
errechnet sich durch Multiplikation des Zielbetrags mit der Zielerreichung fur das Drei-
Jahres Group-DVA-Ziel.

Die folgende Grafik fasst die wesentlichen Parameter des Mid-Term Bonus zusam-

men:

Zielbetrag

Mid-Term Zielerreichung 0 % - 250 %
Bonus Drei-Jahres Group-DVA-Ziel

in€

Barauszahlung
in €

Cap: 250 % des
Zielbetrags

b. Long-Term Bonus

Die Zielerreichung fur den Long-Term Bonus wird Uber funf Jahre vorwartsgerichtet
gemessen. Zu Beginn der Performance-Periode legt der Aufsichtsrat jahrlich auf Basis
der Funf-Jahres-Planung ein Group-DVA-Ziel fest, welches nach Ablauf der Perfor-
mance-Periode kumulativ erreicht werden soll. Der Grad der Zielerreichung wird an-
hand eines Abgleichs zwischen den erreichten, kumulierten Group-DVA-Ist-Werten
und dem vorab festgelegten Zielwert ermittelt. Auch hier kann die Zielerreichung einen
Wert von 0 % bis 250 % annehmen. Ein Totalausfall des Long-Term Bonus ist dem-
nach moglich. Ebenso ist im Falle erheblicher Ubererreichung die maximal mégliche
Zielerreichung auf 250 % begrenzt. Um eine Auszahlung aus dem Long-Term Bonus
zu erhalten, muss der erzielte kumulierte Group-DVA-Ist-Wert mindestens positiv sein.
Die Barauszahlung aus dem Long-Term Bonus ist auf 250 % des Zielbetrags begrenzt
und errechnet sich durch Multiplikation des Zielbetrags mit der Zielerreichung fur das
Funf-Jahres Group-DVA-Ziel.

Die folgende Grafik fasst die wesentlichen Parameter des Long-Term Bonus zusam-

men:



Zielbetrag

Long-Term Zielerreichung 0 % - 250 %
Bonus Funf-Jahres Group-DVA-Ziel

in€

Barauszahlung
in €

Cap: 250 % des
Zielbetrags

Der Long-Term Bonus wurde erstmalig im Jahr 2019 gewahrt, sodass eine erstmalige
vollstdndige Auszahlung hieraus erst im Jahr 2024 erfolgt. Im Rahmen der Einfihrung
legt der Aufsichtsrat einmalig zum Zeitpunkt der Zielfestsetzung fir diese Perfor-
mance-Periode fur jedes der Jahre 2019 bis 2022 Zwischenziele fest. Bei Erreichen
dieser Ziele erhalten die Vorstandsmitglieder eine Vorschusszahlung in Hohe von
50 % des Zielbetrags des Long-Term Bonus, welche mit der finalen Auszahlung im
Jahr 2024 verrechnet wird. Der finale Auszahlungsbetrag ermittelt sich dabei einmalig
als das Funffache des Zielbetrags multipliziert mit der finalen Zielerreichung; gleiches

gilt fir die Begrenzung.

Soweit sich im Rahmen der Verrechnung ein Saldo zugunsten des Vorstandsmitglieds
ergibt, ist dieser an das Vorstandsmitglied auszubezahlen; im Falle eines Saldos zu-
ungunsten des Vorstandsmitglieds sind zu viel erhaltene Betrdge grundsatzlich zu-
rickzuerstatten. In letzterem Fall kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen und
unter Bertcksichtigung der Gesamtumstande entscheiden, ob und gegebenenfalls in
welcher Hohe der Negativsaldo mit anderen Anspriichen oder zukinftigen variablen
Vergutungszahlungen in zumutbarer Weise verrechnet wird, ohne dass es einer Zu-

stimmung des Vorstandsmitglieds bedarf.

Die Auszahlung erfolgt nur, wenn der jeweilige Vorstand seinen Vertrag vollstandig
erfullt. Wenn die Vertragslaufzeit innerhalb der Funfjahresperiode eines 5-Jahres DVA-
Zieles endet und keine Verlangerung erfolgt, wird die Zielerreichung pro-rata abge-

rechnet.

5.3. Aktienbasierte Vergutung

Vorstandsmitglieder haben die Méglichkeit, am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm von

Drager teilzunehmen. Dieses ist als Share Matching Programm ausgestaltet. Fur den

Erwerb von je drei Vorzugsaktien aus eigenen Mitteln erhalten die Teilnehmer von



Drager eine Vorzugsaktie gratis in inrem jeweiligen Depot gutgeschrieben. Die Halte-
frist fur diese Vorzugsaktien — einschlie3lich der selbst erworbenen — betragt zwei

Jahre.

Der Aufsichtsrat kann den Vorstandsmitgliedern zudem die Mdglichkeit einraumen,
dass sie auf Wunsch mit einem Teil ihrer variablen Vergitung am Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramm teilnehmen. Dieser Teil betragt fur den Vorsitzenden 30 %, seinen
Stellvertreter 25 % und ein einfaches Mitglied 20 %. Sofern das Vorstandsmitglied die-
ses Wahlrecht austbt und im Anschluss kein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ge-
wahrt wird, erhalt das Vorstandsmitglied den hierfir einbehaltenen Auszahlungsbetrag

am Ende des Kalenderjahrs mit einem Aufschlag von 10 % in bar zuriickgezabhilt.

5.4. Zukunftsgerichtete Sonderzahlung

Neben den genannten festen und variablen Vergitungsbestandteilen ist der Aufsichts-
rat berechtigt, den Vorstandsmitgliedern als Anerkennung fir besondere, tiberobliga-
torische Leistungen eine Sonderzahlung nach Abschluss des Geschaftsjahres mit An-
reizwirkung fur die Zukunft zu gewahren. Eine solche Zahlung kann wahlweise einem
einzelnen Vorstandsmitglied oder den Vorstandsmitgliedern insgesamt gewahrt wer-
den.

Dabei ist die Hohe der Sonderzahlung derart begrenzt, als die Gesamtzahlung den
Betrag nicht tUbersteigen darf, welcher aus einer maximalen Auszahlung des Jahres-
grundgehalts und der variablen Vergutung resultieren wirde.

6. Vergutungsbezogene Rechtsgeschaéfte

6.1. Laufzeit der Vorstandsvertrage

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben in der Regel eine Laufzeit von funf
Jahren, bei Erstbestellung von langstens drei Jahren. Entsprechend ist eine Mdglich-
keit zur ordentlichen Kindigung nicht vorgesehen. Unberthrt hiervon bleibt das ge-
setzliche Recht beider Parteien zur aufRerordentlichen Kindigung (8 626 BGB) des

Dienstvertrags.



6.2. Unterjahrige Aufnahme der Vorstandstatigkeit

Bei einer unterjahrigen Aufnahme der Vorstandstatigkeit erhalt das Vorstandsmitglied
lediglich eine zeitratierliche Auszahlung aus dem Jahresbonus. Eine Gewahrung des
Mehrjahresbonus erfolgt erst mit Beginn des zweiten Geschaftsjahrs der Vorstands-
bestellung, d. h. mit Beginn des ersten vollstandigen Geschaftsjahrs der Vorstandsbe-

stellung.

6.3. Konzerninterne Organstellungen und Nebentatigkeiten

Etwaige Anspriiche auf Vergitungen fur Ubernahme von konzerninternen Organstel-
lungen oder die Ubernahme von (ehrenamtlichen) Funktionen innerhalb eines Verban-
des auf Wunsch der Gesellschaft sind durch die Zahlung des Jahresgrundgehalts ab-
gegolten. Erhalt ein Vorstandsmitglied fiir derartige Tatigkeiten eine Vergitung, wird

diese vollstandig auf das Jahresgrundgehalt angerechnet.

Die Ubernahme jedweder weiterer Nebentatigkeiten erfordert die vorherige Zustim-
mung des Aufsichtsrats. Ob und inwieweit eine etwaige Vergutung hieraus auf die Ver-

gutung angerechnet werden soll, obliegt der Entscheidung des Aufsichtsrats.

6.4. Vorzeitige Beendigung des Dienstvertrags

Im Fall der Beendigung des Vorstandsamts durch Widerruf der Bestellung aus wichti-
gem Grund (8 84 Abs. 3 S. 1 AktG) kann die Gesellschaft den Vertrag mit einer Kiin-
digungsfrist von einem Monat zum Ablauf eines Kalendermonats kiindigen und das
Vorstandsmitglied unter Fortzahlung der Beziige von seiner Verpflichtung der Leis-

tungserbringung freistellen.

Die Vertrage enthalten Regelungen fiir eine vorzeitige Beendigung ihrer Tatigkeit ohne
wichtigen Grund. Sie begrenzen die Abfindung auf die Gesamtvergttung von maximal
zwei Geschéftsjahren (Abfindungs-Cap) und lbersteigen in keinem Fall die Vergltung

einschlief3lich Nebenleistungen fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags.

Sofern die Beendigung des Dienstvertrags aufgrund eines durch das



Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grundes erfolgt, entfallt der Anspruch auf

eine Abfindung.

6.5. Vorubergehende Arbeitsunfahigkeit

Im Fall einer voriibergehenden, krankheitsbedingten Dienstverhinderung des Vor-
standsmitglieds wird die Vergutung wahrend der Dauer der Krankheit, bis zur Dauer
von sechs Monaten, langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstvertrags, weiter-
gezahlt. Ein von einer Krankenkasse oder Versicherung gezahltes Krankengeld ist auf
die Vergitung anzurechnen. Etwaige (Schadensersatz-) Anspriiche, die dem Vor-
standsmitglied wegen der voribergehenden Dienstunfahigkeit zustehen, tritt das Vor-
standsmitglied in H6he der von der Gesellschaft wahrend der voriibergehenden

Dienstunfahigkeit erhaltenen Vergitung an diese ab.

Eine Kurzung der variablen Vergitung pro rata temporis erfolgt, sofern ein Vorstands-
mitglied in einem Kalenderjahr langer als sechs Monate dienstunféahig ist.

6.6. Dauernde Dienstunfahigkeit und Tod

Im Fall einer dauernden Dienstunfahigkeit endet der Dienstvertrag mit Ende des Quar-

tals, in dem die dauernde Berufsunfahigkeit festgestellt worden ist.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Dienstvertrags, erfolgt eine
Fortzahlung des anteiligen Jahresgrundgehalts fiur den Sterbemonat sowie die darauf-
folgenden drei Monate.

7. Vorubergehende Abweichungen vom Vergltungssystem

Der Aufsichtsrat kann unter besonderen und auf3ergewdhnlichen Umstanden gemali
§ 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorubergehend von dem Vergutungssystem abweichen, so-
weit dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.
Derartige Abweichungen konnen beispielsweise zur Sicherstellung einer adaquaten
Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmenskrise oder einer schweren Wirt-

schaftskrise erforderlich sein. Nicht als besondere und auf3ergewthnliche Umstande,



die eine Abweichung vom Vergutungssystem rechtfertigen, gelten hingegen ungins-
tige Marktentwicklungen. Die aul3ergewohnlichen, einer Abweichung zugrunde liegen-
den und diese erfordernden Umstande sind durch einen Aufsichtsratsbeschluss fest-
zustellen. Die Bestandteile des Vergitungssystems, von denen abgewichen werden
kann, sind das Verfahren, die Regelungen zur Vergitungsstruktur und -héhe, die Re-
gelungen zu den der variablen Vergutung zugrunde liegenden Zielen sowie die Rege-
lungen zu den einzelnen Vergitungsbestandteilen. Ungeachtet einer Abweichung vom
Vergutungssystem muss die Vergutung und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige
und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem ange-
messenen Verhaltnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung des Vorstands

stehen.

Sollte von der voriibergehenden Abweichung von dem Vergltungssystem Gebrauch
gemacht werden mussen, wird in jedem Fall die Notwendigkeit hierzu sowie das Vor-
gehen im Vergutungsbericht erlautert und die hiervon betroffenen Vergutungskompo-
nenten gemal § 162 Abs. 1 Nr. 5 AktG benannt.



lll.  Weitere Angaben zur Einberufung

Auf der Grundlage von 8§ 1 Abs. 2 des am 28. Marz 2020 in Kraft getretenen Gesetzes
uber Maflinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Woh-
nungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie,
zuletzt mit Wirkung zum 28. Februar 2021 geandert durch das Gesetz zur weiteren
Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebe-
dingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht
sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (,COVID-19-Gesetz") wird die
Hauptversammlung gemanR der Entscheidung der personlich haftenden Gesellschaf-
terin mit Zustimmung des Aufsichtsrates ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten. Stammaktionare
oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung
ausschlief3lich im Wege der Briefwahl (keine elektronische Teilnahme) oder durch Er-
teilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestimmungen ausuben.

Samtliche Zeitangaben im Abschnitt ,Weitere Angaben zur Einberufung® sind in der fir
Deutschland maf3geblichen mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies
entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ

minus zwei Stunden.

Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung im Internet

Aktionare (Stammaktionére und Vorzugsaktionére), die sich nach den nachfolgend ge-
nannten Bestimmungen form- und fristgerecht zur Hauptversammlung angemeldet
und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, konnen die gesamte Hauptversammlung
in Bild und Ton am 07. Mai 2021 ab 9:00 Uhr (MESZ) Uber den passwortgeschuitzten

Internetservice unter

www.draeger.com/hv

verfolgen. Die Zugangsdaten zum Internetservice werden den Aktionaren mit der Zu-

gangskarte Ubermittelt, die ihnen nach form- und fristgerechter Anmeldung und



Nachweis des Anteilsbesitzes zugesandt wird.

Auch bevollméachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute) oder diesen gemafl § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktio-
narsvereinigungen oder geschaftsmafiig Handelnde) sowie sonstige Bevollmachtigte
kénnen die gesamte Hauptversammlung unter Verwendung der mit der Zugangskarte

zugesandten Zugangsdaten Uber den Internetservice verfolgen.

Zusatzlich werden die Reden des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin
allen Aktionaren und der interessierten Offentlichkeit im Anschluss an die Hauptver-
sammlung als Aufzeichnung auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.drae-

ger.com/hv zuganglich sein.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch
Verfolgung der Bild- und TonlUbertragung der gesamten Hauptversammlung und
die Ausibung eines etwaigen Stimmrechtes

Aktionare (Stammaktionare und Vorzugsaktionare) oder ihre Bevollméachtigten (mit
Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) sind nicht be-

rechtigt, physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilzunehmen.

Stammaktionare sind zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch Ver-
folgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechtes, Vorzugsaktionare vorbehaltlich 8§ 34 Abs. 5 der Satzung zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Ton-
Ubertragung der gesamten Hauptversammlung berechtigt. Zur Teilnahme an der virtu-
ellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Tonilbertragung der gesam-
ten Hauptversammlung und zur Ausiibung eines etwaigen Stimmrechtes sind jedoch
nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung angemeldet
haben und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
durch Verfolgung der Bild- und TonUbertragung der gesamten Hauptversammlung und

zur Auslibung eines etwaigen Stimmrechtes nachweisen.

Der fUr die Berechtigung zur Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten



Hauptversammlung und zur Ausibung eines etwaigen Stimmrechtes zu fuhrende
Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen gemal’ 8 67c Abs. 3 AktG durch den
Letztintermediar in Textform ausgestellten Nachweis Uber den Anteilsbesitz des Akti-
onars erfolgen, der der Gesellschaft auch direkt durch den Letztintermediar Gbermittelt
werden kann, und muss sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der

Hauptversammlung beziehen, das ist

Freitag, der 16. April 2021, 00:00 Uhr (MESZ),

(sog. ,Nachweisstichtag").

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes der Aktionare (Stammaktionare
und Vorzugsaktionare) mussen der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs

nicht mitzurechnen sind), also spatestens am

Freitag, den 30. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ),

jeweils unter der nachfolgend aufgefihrten Adresse zugehen:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

c/o Commerzbank AG

GS-BM General Meetings

60261 Frankfurt am Main

Telefax: +49 69 136-26351

E-Mail: generalmeetings@commerzbank.com

Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschatft gilt fir die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Tontbertragung der gesamten
Hauptversammlung und die Austbung eines etwaigen Stimmrechtes als Aktionar nur,
wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Tonlbertragung

der gesamten Hauptversammlung und der Umfang eines etwaigen Stimmrechtes



bemessen sich dabei ausschlief3lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nach-
weisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VerauRerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Veraul3erung
des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Berechtigung zur Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Tontbertragung
der gesamten Hauptversammlung und den Umfang eines etwaigen Stimmrechtes aus-
schliel3lich der Anteilsbesitz des Aktionars am Nachweisstichtag maf3geblich, d.h. Ver-
auRerungen oder sonstige Ubertragungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag ha-
ben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Verfolgung der Bild- und Tonuber-
tragung der gesamten Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechtes.
Entsprechendes gilt fir den Erwerb und Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweis-
stichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst
danach Aktionar werden, sind nicht zur Verfolgung der Bild- und TonUbertragung der
gesamten Hauptversammlung berechtigt und nicht stimmberechtigt, es sei denn, sie
lassen sich bevollmé&chtigen oder zur Rechtsausibung ermachtigen. Der Nachweis-

stichtag hat keine Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl und die Stimmabgabe und Ver-
folgung der Bild- und TonUbertragung der gesamten Hauptversammlung durch

einen Bevollmachtigten

1. Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Stammaktionére haben die Moglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihre
Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben, ohne an der Hauptversammlung teilzu-
nehmen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversamm-
lung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen
erforderlich. Briefwahlstimmen, die keiner ordnungsgemalfl3en Anmeldung zugeordnet
werden kdnnen, sind gegenstandslos. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt
schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation. Fur die Ubermittlung elektro-
nischer Briefwahlstimmen bzw. fur deren Widerruf oder Anderung bietet die Gesell-
schaft den passwortgeschitzten Internetservice auf der Website der Gesellschaft un-

ter



www.draeger.com/hv

an. Die Zugangsdaten fir den Internetservice werden den Aktionaren nach ordnungs-
gemaler Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes mit

der Zugangskarte Ubermittelt.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl Gber den passwortgeschiitzten Inter-
netservice ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des An-
teilsbesitzes bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung der Hauptversammlung am
07. Mai 2021 (wobei dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter angektndigt wer-

den wird) maoglich.

Die Anderung oder der Widerruf bereits erteilter Briefwahlstimmen kann (ber den
passwortgeschutzten Internetservice ebenfalls bis zum oben genannten Zeitpunkt er-

folgen.

Fur eine schriftliche Briefwahl stellt die Gesellschaft ein Formular zur Verfligung, das
mit der Zugangskarte auf dem Postweg Ubersandt wird. Ein Formular fur die schriftli-
che Briefwahl steht auf3erdem auf der Website der Gesellschaft unter www.drae-
ger.com/hv zur Verfugung. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl ohne Nutzung
des passwortgeschitzten Internetservice muss der Gesellschaft unbeschadet der
rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes nach den vorste-
henden Bestimmungen spatestens bis Donnerstag, den 06. Mai 2021, 18:00 Uhr
(MESZ) (Eingang), per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg wie folgt tiber-

mittelt werden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH

Dragerwerk HV 2021
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de



Weitere Einzelheiten zur Briefwahl sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.draeger.com/hv abrufbar.

Auch bevollméchtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen gemaf § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsverei-
nigungen oder geschaftsmafig Handelnde) oder sonstige Bevollmachtigte der Stamm-

aktionare konnen sich der Briefwahl bedienen.

2. Verfahren fir die Stimmabgabe und Teilnahme an der virtuellen Hauptver-
sammlung durch Verfolgung der Bild- und TonlUbertragung der gesamten

Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten

Stammaktionare haben auRerdem die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht in dem nachfolgend
beschriebenen Rahmen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter in der Hauptversammlung austiben zu lassen. Auch in diesem Fall sind eine frist-
gerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter stehen nur fir die Stimmrechtsaustibung zur Verfligung und
Uben das Stimmrecht im Falle ihrer Bevollmachtigung ausschlie3lich weisungsgebun-
den aus. Ohne Weisungen des Stammaktionars sind die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsaustbung befugt. Die Erteilung der
Vollmacht (mit Weisungen) und ihr Widerruf bedirfen der Textform gemald § 126b
BGB. Ein Vollmachts- und Weisungsvordruck sowie weitere Einzelheiten hierzu sind
in der Zugangskarte enthalten, die den Aktionaren nach ordnungsgemafier Anmeldung
und Nachweis des Anteilsbesitzes tbersandt wird.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachwei-
ses des Anteilsbesitzes Uber den passwortgeschitzten Internetservice, der unter der
Internetadresse

www.draeger.com/hv

erreichbar ist, bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen



Hauptversammlung am 07. Mai 2021 (wobei dieser Zeitpunkt durch den Versamm-
lungsleiter angekiindigt werden wird) moglich. Die Zugangsdaten fir den Internetser-

vice werden den Aktionaren mit der Zugangskarte Ubermittelt.

Vollmachten und Weisungen der Stammaktionéare an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter, die nicht unter Nutzung des Internetservice Ubermittelt wer-
den, mussen der Gesellschaft unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des
Nachweises des Anteilsbesitzes spatestens bis Donnerstag, den 06. Mai 2021, 18:00
Uhr (MESZ) (Eingang), per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg wie folgt

Ubermittelt werden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH

Dragerwerk HV 2021
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

Die Anderung oder der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht und Weisung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist auf den vorstehend angege-
benen Wegen bis zu den jeweils genannten Zeitpunkten moglich. Weitere Einzelheiten
zur Vollmachts- und Weisungserteilung sind auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter www.draeger.com/hv abrufbar oder ergeben sich aus dem Formular, das mit der

Zugangskarte auf dem Postweg Ubersandt wird.

Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Haupt-
versammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder von Antrégen entgegen-

nehmen.

Stammaktionare, die nicht selbst ihr Stimmrecht Gber Briefwahl oder die Bevollmach-
tigung und Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fur

die Hauptversammlung ausiben mdchten, konnen ihr Stimmrecht fur die



Hauptversammlung auch durch einen anderen Bevollméchtigten, z.B. durch einen In-
termediar (etwa die depotfihrende Bank), eine Aktionarsvereinigung oder eine andere
Person ihrer Wahl, austiben lassen; dies gilt grundsatzlich auch fir die Moglichkeit zur
Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung tber un-
seren Internetservice, zur elektronischen Fragenstellung und zum elektronischen Wi-
derspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung. Vorzugsaktionare, die
nicht selbst die Bild- und TonlUbertragung der gesamten Hauptversammlung Uber un-
seren Internetservice verfolgen méchten, kdnnen sich ebenfalls durch einen anderen
Bevollméchtigten, z.B. durch einen Intermediar (etwa die depotfihrende Bank), eine
Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, vertreten lassen; dies gilt
grundsatzlich auch fur die Mdglichkeit zur elektronischen Fragenstellung. Auch in die-
sen Fallen sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein Nach-

weis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Der Bevollmachtigte kann seinerseits im Rahmen des gesetzlich Zulassigen ein etwa-
iges Stimmrecht nur Uber Briefwahl oder die (Unter-)Bevollmachtigung und Weisung
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Mochte der Be-
vollmachtigte zur Stimmabgabe den passwortgeschitzten Internetservice nutzen, be-
notigt er hierzu die Zugangsdaten, die dem Aktion&r mit der Zugangskarte tibermittelt

werden.

Soweit Vollmachten zur Ausibung des Stimmrechtes nicht an einen Intermediar (z.B.
ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der in 8 135 AktG gleich
gestellten Personen oder Institutionen erteilt werden, bedarf ihre Erteilung nach 8§ 30
Abs. 2 der Satzung der Textform. Gleiches gilt nach § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG fur ihren
Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft. Voll-
machten zur Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversamm-
lung, die nicht die Austbung des Stimmrechtes umfassen, sind gegenuber der Gesell-

schaft in Textform nachzuweisen.

Fur die Bevollimachtigung eines Intermediars (z.B. eines Kreditinstituts), einer Aktio-
narsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellten Person oder Institution sowie den Widerruf und den Nachweis einer

solchen Bevollmachtigung kénnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden



gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmé&chtigenden rechtzeitig wegen

einer von ihm moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern sowie sonstigen von
8§ 135 AktG erfassten Intermediaren und gemal § 135 AktG Gleichgestellten, die eine
Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der Hauptver-
sammlung hinsichtlich der Ausiibung des Stimmrechts unter der folgenden Adresse zu

melden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ GmbH

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Fax: +49 (0) 40 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder

mehrere von diesen zuriickweisen.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, erhalten
die Aktionare zusammen mit der Zugangskarte, welche den Aktionaren nach der oben
beschriebenen fristgerechten Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zuge-

sandt wird, und steht unter www.draeger.com/hv zum Download zur Verfiigung.

Eine Bevollméachtigung ist auf3erdem direkt mdglich Gber unseren passwortgeschiitz-

ten Internetservice unter www.draeger.com/hv.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegentiber dem Bevollmachtigten oder
gegenuber der Gesellschaft erfolgen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann der Gesellschaft Gber den Internetservice
oder per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg (per E-Mail) wie folgt Uber-

mittelt werden:



Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH

Dragerwerk HV 2021
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

Vorstehende Ubermittlungswege einschlieBlich des Internetservice stehen auch zur
Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentuber der Gesell-
schaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis tber die Erteilung der Vollmacht ertub-
rigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf
den vorgenannten Ubermittlungswegen einschlieRlich des Internetservice unmittelbar

gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

3. Weitere Hinweise insbesondere zur Stimmrechtsausibung der Stammak-
tionare Gber Briefwahl und Vollmacht und Weisung an die von der Gesell-

schaft benannten Stimmrechtsvertreter

Nach erfolgter rechtzeitiger Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes steht den
Stammaktionaren neben den vorstehend aufgezeigten Wegen per Post, Telefax und
E-Mail bis zum 06. Mai 2021, 18:00 Uhr (MESZ) (Zugang), unser Internetservice fur
eine Stimmabgabe, deren Widerruf und/oder Anderung per Briefwahl sowie Voll-
machts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter, deren Widerruf und/oder Anderung bis unmittelbar vor Beginn der Abstim-
mung in der Hauptversammlung (wobei dieser Zeitpunkt durch den Versammlungslei-
ter angekundigt werden wird) zur Verfigung. Die Zugangsdaten zum Internetservice
werden mit der Zugangskarte Ubersandt.

Die Abgabe von Stimmen der Stammaktionare durch Briefwahl und die Vollmacht und
Erteilung von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung bekannt gemachten Beschlussvor-
schlage der personlich haftenden Gesellschafterin und/oder des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft sowie eine etwaige Abstimmung tGiber nach 88 122, 126, 127 AktG im Vorfeld



der Hauptversammlung von der Gesellschaft bekannt gemachte Antrage von Aktiona-
ren beschrankt. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durch-
gefuhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gilt die Stimmabgabe bzw. Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insge-
samt auch als entsprechende Stimmabgabe bzw. Weisung fir jeden Punkt der Einzel-

abstimmung.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt abgegebene Erklarung Vorrang
(Datum der Abgabe der Erklarung). Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen
voneinander abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche Er-
klarung zuletzt abgegeben wurde, werden diese in folgender Reihenfolge bertcksich-
tigt: 1. per Internetservice, 2. per E-Mail, 3. per Telefax und 4. in Papierform.

Bitte beachten Sie, dass Stamm- und Vorzugsaktionare oder ihre Bevollméachtigten
mangels physischer Prasenz in der virtuellen Hauptversammlung keine Rede- und
Fragerechte nach § 131 AktG in der Hauptversammlung oder Antragsrechte in der
Hauptversammlung ausiben oder Beschlussantrage in der Hauptversammlung stellen
konnen. Weitere Hinweise finden sich nachstehend unter ,Rechte der Aktionare* sowie

unter www.draeger.com/hv.

Rechte der Aktionéare

Antréage auf Erganzung der Tagesordnung nach 8§ 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (letzteres entspricht aufgerundet auf die nachst
hdhere volle Aktienzahl Stiick 195.313 Aktien) erreichen, kdnnen geman § 122 Abs. 2
AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt ge-
macht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Be-
schlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an die personlich haftende Ge-
sellschafterin als Vertretungsorgan der Gesellschaft zu richten und muss der Gesell-
schaft mindestens dreil3ig Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Haupt-

versammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spétestens bis



Dienstag, den 06. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ),

zugehen. Wir bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG

Vorstand

Moislinger Allee 53 - 55

23558 Libeck

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach 88 126 Abs. 1, 127
AktG

Aktionare kdnnen der Gesellschaft Gegenantrdge gegen einen Vorschlag der person-
lich haftenden Gesellschafterin und/oder des Aufsichtsrates zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage zur Wahl von Abschlussprufern Gbersen-
den. Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach 88 126 Abs. 1, 127

AktG sind ausschlie3lich an folgende Adresse zu richten:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
Gegenantrage zur Hauptversammlung
Moislinger Allee 53 — 55

23558 Lubeck

Telefax: +49 451 882-75245

E-Mail: hauptversammlung@draeger.com

Die Gesellschaft macht gemaR § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrége einschliel3lich des
Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellung-
nahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.drae-
ger.com/hv zugénglich, wenn ihr die Gegenantrdge mit einer etwaigen Begrindung
mindestens vierzehn Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptver-

sammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis



Donnerstag, den 22. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ),

unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegangen sind. Anderweitig adres-
sierte Gegenantrage werden nicht bertcksichtigt.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrages kann die Gesellschaft unter den in
8§ 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen. Fir Vorschlage von Aktio-
naren zur Wahl von Abschlusspriifern gelten die vorstehenden Satze gemal
§ 127 AktG sinngemal3. Eine Veroffentlichung von Wahlvorschlagen von Aktionaren
kann aul3er in den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Fallen auch dann unterbleiben,
wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgeubten Beruf und Wohnort des vorgeschla-
genen Kandidaten enthalt.

Form- und fristgerecht nach vorstehenden Bestimmungen gemaR 88 126, 127 AktG
Ubermittelte und von der Gesellschaft zuganglich gemachte Gegenantrage und/oder
Wabhlvorschlage gelten gemald 8 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der Ver-
sammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbrei-

tende Aktionar ordnungsgemaln legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Auskunftsrecht nach 8§ 131 Abs. 1 AktG und Fragerecht nach § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3, Satz 2 des COVID-19-Gesetzes

Aktionare haben kein Recht, in der Hauptversammlung gemaf 8 131 Abs. 1 und Abs. 4
AktG von der personlich haftenden Gesellschafterin mindlich Auskunft zu verlangen.
Aktionare, die sich form- und fristgerecht nach MalRgabe der vorstehenden Bestim-
mungen zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen
haben, haben aber gemaf § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes das Recht,
im Wege elektronischer Kommunikation Fragen zu stellen. Die personlich haftende
Gesellschafterin entscheidet nach pflichtgeméaRem, freiem Ermessen, wie sie Fragen

beantwortet. Fragen in Fremdsprachen werden nicht bertcksichtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat mit Zustimmung des Aufsichtsrates ge-
maf 8 1 Abs. 2 Satz 2 des COVID-19-Gesetzes entschieden, dass etwaige Fragen bis



spatestens

Mittwoch, 05. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang)

Uber unseren passwortgeschiitzten Internetservice unter

www.draeger.com/hv

bei der Gesellschaft einzureichen sind. Hierfir ist im Internetservice eine entspre-
chende Schaltflache vorgesehen. Spater oder auf anderen Wegen eingehende Fragen
werden nicht berucksichtigt. Eine Fragenbeantwortung erfolgt im Rahmen der Bild-
und Tonubertragung der virtuellen Hauptversammlung. Bei der Beantwortung von Fra-
gen wahrend der virtuellen Hauptversammlung wird der Name des Fragestellers nur
offengelegt (soweit Fragen individuell beantwortet werden), wenn mit der Ubermittlung
der Frage eine Einwilligung zur Offenlegung des Namens erteilt wurde. Die personlich
haftende Gesellschafterin behélt sich vor, Fragen vorab auf der Internetseite der Ge-

sellschaft zu beantworten.

Moglichkeit zum elektronischen Widerspruch gegen einen Beschluss der Haupt-
versammlung nach 8§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten, die ihr Stimmrecht zu einem oder mehreren Be-
schliissen der Hauptversammlung ausgetbt haben, haben in Abweichung von § 245
Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversamm-
lung von Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zu deren Schliel3ung durch den
Versammlungsleiter die Moglichkeit, Widerspruch gegen einen Beschluss der Haupt-
versammlung zur Niederschrift des Notars ausschlieBlich im Wege elektronischer
Kommunikation Gber unseren passwortgeschitzten Internetservice unter www.drae-

ger.com/hv zu erklaren.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Ge-

sellschaft

Den Aktionaren sind die Informationen nach 8§ 124a AktG zur Hauptversammlung auf



der Internetseite der Gesellschaft unter www.draeger.com/hv zuganglich. Weiterge-
hende Erlauterungen Zu den Rechten der Aktionare
nach 8 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, 8 131 Abs. 1 AktG sowie 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr.
3 und Nr. 4, Satz 2 und 3 COVID-19-Gesetz finden sich ebenfalls unter www.drae-

ger.com/hv.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung EUR 48.025.600,00 und ist in 10.160.000 stimmberechtigte Stammaktien,
von denen jede Aktie eine Stimme gewéahrt, und 8.600.000 Vorzugsaktien ohne Stimm-
recht eingeteilt. Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betréagt die Ge-
samtzahl der Aktien der Gesellschaft damit 18.760.000 und die Gesamtzahl der in der
Hauptversammlung stimmberechtigten Aktien 10.160.000.

Libeck, im Mérz 2021

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG

Der Vorstand



Einladung

zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

ISIN DEO005550636
Dragerwerk AG & Co. KGaA
Lubeck

Wir laden hiermit unsere Vorzugsaktionare zu der am Freitag, dem 07. Mai 2021, im
Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung unserer Gesellschaft, frihestens je-
doch um 12:00 Uhr (MESZ) (= 10:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)), stattfindenden

gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

ein.

Die gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare wird ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle gesonderte Versammlung abgehal-
ten und wird fur Vorzugsaktionare, die sich form- und fristgerecht zur gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktiondre angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen
haben, oder ihre Bevollmachtigten in voller Lange in Bild und Ton Uber den passwort-

geschuitzten Internetservice unter

www.draeger.com/hv

Ubertragen.

Ort der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare im Sinne des Aktiengesetzes
sind die Geschaftsraume der Dragerwerk AG & Co. KGaA, Moislinger Allee 53-55,
23558 Lubeck. Vorzugsaktionare und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) sind nicht berechtigt, physisch an
der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare teilzunehmen. Ihnen stehen die

nachstehend in Abschnitt Il. beschriebenen Rechte zu.



Der Beginn der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare kann sich je nach

Dauer der vorhergehenden, fir 09:00 Uhr (MESZ) einberufenen ordentlichen Haupt-

versammlung verzogern.

I. Tagesordnung

»a)

Sonderbeschluss der Vorzugsaktionare tber die Zustimmung zu dem Be-
schluss der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 07. Mai
2021 zu Tagesordnungspunkt 7 tber die Schaffung eines neuen genehmig-
ten Kapitals mit der Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie

die entsprechende Satzungsanderung

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen der or-
dentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 07. Mai 2021 zu Tagesord-
nungspunkt 7 die Beschlussfassung tber die Schaffung eines neuen genehmig-
ten Kapitals mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die

entsprechende Satzungsanderung vor.

Zur Wirksamkeit des Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung ist nach
§ 141 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 AktG die Zustimmung der Vorzugsaktionére

durch Sonderbeschluss in einer gesonderten Versammlung erforderlich.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu
beschlie3en:

Die Vorzugsaktiondre erteilen in gesonderter Versammlung durch Sonderbe-
schluss ihre Zustimmung zu folgendem unter Tagesordnungspunkt 7 der ordentli-

chen Hauptversammlung vom 07. Mai 2021 gefassten Beschluss:

Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, das Grundkapital bis

zum 06. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrates durch Ausgabe neuer auf

den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Vorzugsaktien (Sttickaktien) gegen



Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR
12.006.400,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die Erméachtigung umfasst die
Befugnis, unter Beachtung der zuldssigen Ho6chstgrenze gemald § 139 Abs. 2
AktG wahlweise neue Stammaktien und/oder neue Vorzugsaktien ohne Stimm-
recht auszugeben, die bei der Verteilung des Gewinns und/oder des Gesell-
schaftsvermdgens den bisher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht

gleichstehen.

Den Aktionéren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit das Bezugsrecht nicht
aus den nachfolgenden Grinden ausgeschlossen wird. Das Bezugsrecht kann
den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren durch die personlich haftende Gesellschafterin be-
stimmten Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1
AktG mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug

anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien
der jeweils anderen Gattung auszuschlie3en, soweit sowohl auf den Inhaber lau-
tende Stammaktien als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgege-
ben werden und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen gleich festgesetzt
wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss). Auch in diesem Fall ist die persénlich
haftende Gesellschafterin zu einem weitergehenden Bezugsrechtsausschluss
nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen berechtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en,

() um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionére auszunehmen;

(i)  wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen

Vermogensgegenstanden oder von Ansprichen auf den Erwerb von



(i)

(iv)

sonstigen Vermogensgegenstanden einschlief3lich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder gegen von ihr im Sinne des § 17 AktG abhéngige Unter-

nehmen, ausgegeben werden;

wenn die Aktien der Gesellschaft gegen Bareinlage ausgegeben werden
und der Ausgabepreis je Aktie den Bérsenpreis der im Wesentlichen gleich
ausgestatteten, bereits bdrsennotierten Aktien der betreffenden Gattung
zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien nicht wesentlich unterschreitet. Der
Bezugsrechtsausschluss kann in diesem Fall jedoch nur vorgenommen
werden, wenn die Anzahl der in dieser Weise ausgegebenen Aktien zusam-
men mit der Anzahl anderer Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender
Anwendung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert wer-
den, und der Anzahl der Aktien, die durch Ausibung oder Erfullung von
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten entstehen kon-
nen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsaus-
schluss in entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben werden, 10 Prozent des Grundkapitals weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch zum Zeitpunkt der Ausgabe

der neuen Aktien Uberschreitet;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/o-
der Wandelschuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrech-
ten bzw. -pflichten, die von der Gesellschaft oder einer ihrer Mehrheitsbe-
teiligungsgesellschaften ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausltibung der Op-
tions- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erflillung von Optionsausiibungs-
oder Wandlungspflichten zustehen wirde.

Der auf neue Aktien, fur die das Bezugsrecht aufgrund dieser Ermachtigung aus-

geschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag am Grundkapital darf

zusammen mit dem anteiligen Betrag am Grundkapital, der auf eigene Aktien

oder auf neue Aktien aus einem anderen genehmigten Kapital entfallt oder auf



b)

den sich Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Optionen, Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten beziehen, die
jeweils wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
veraullert bzw. ausgegeben worden sind, 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Uberschreiten. Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals aus-
genommen sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausge-
geben werden. Mal3geblich fiir die Berechnung der 10 Prozent-Grenze ist das
vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder im Zeitpunkt
der Ausiibung dieser Erméachtigung, je nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte

der Grundkapitalbetrag am geringsten ist.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapitalerhéhung
sowie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag,
festzulegen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entspre-
chend der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der Erméach-

tigungsfrist anzupassen.

Satzungséanderung

8 6 Absatz 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

"(4) Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, das Grundkapital bis
zum 06. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrates durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Vorzugsaktien (Sttickaktien) gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR
12.006.400,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung umfasst die
Befugnis, unter Beachtung der zulassigen Hochstgrenze gemald § 139 Abs. 2
AktG wahlweise neue Stammaktien und/oder neue Vorzugsaktien ohne Stimm-
recht auszugeben, die bei der Verteilung des Gewinns und/oder des Gesell-
schaftsvermogens den bisher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht

gleichstehen.

Den Aktionéren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit das Bezugsrecht nicht



aus den nachfolgenden Grinden ausgeschlossen wird. Das Bezugsrecht kann
den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren durch die personlich haftende Gesellschafterin be-
stimmten Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1
AktG mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug

anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien der
jeweils anderen Gattung auszuschliel3en, soweit sowohl auf den Inhaber lau-
tende Stammaktien als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgege-
ben werden und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen gleich festgesetzt
wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss). Auch in diesem Fall ist die persénlich
haftende Gesellschafterin zu einem weitergehenden Bezugsrechtsausschluss

nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen berechtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en,

() um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionére auszunehmen;

(i) wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermogensgegenstanden oder von Ansprichen auf den Erwerb von sons-
tigen Vermdgensgegenstanden einschliel3lich Forderungen gegen die Ge-
sellschaft oder gegen von ihr im Sinne des § 17 AktG abhéangige Unterneh-

men, ausgegeben werden;

(i) wenn die Aktien der Gesellschaft gegen Bareinlage ausgegeben werden
und der Ausgabepreis je Aktie den Borsenpreis der im Wesentlichen gleich
ausgestatteten, bereits borsennotierten Aktien der betreffenden Gattung
zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien nicht wesentlich unterschreitet. Der

Bezugsrechtsausschluss kann in diesem Fall jedoch nur vorgenommen



werden, wenn die Anzahl der in dieser Weise ausgegebenen Aktien zusam-
men mit der Anzahl anderer Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert wer-
den, und der Anzahl der Aktien, die durch Ausibung oder Erfullung von
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten entstehen kon-
nen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsaus-
schluss in entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben werden, 10 Prozent des Grundkapitals weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch zum Zeitpunkt der Ausgabe
der neuen Aktien tberschreitet;

(iv) soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/o-
der Wandelschuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrech-
ten bzw. -pflichten, die von der Gesellschaft oder einer ihrer Mehrheitsbe-
teiligungsgesellschaften ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausiibung der Op-
tions- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung von Optionsausiibungs-
oder Wandlungspflichten zustehen wirde.

Der auf neue Aktien, fur die das Bezugsrecht aufgrund dieser Ermachtigung aus-
geschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag am Grundkapital darf
zusammen mit dem anteiligen Betrag am Grundkapital, der auf eigene Aktien
oder auf neue Aktien aus einem anderen genehmigten Kapital entfallt oder auf
den sich Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Optionen, Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten beziehen, die
jeweils wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
verauliert bzw. ausgegeben worden sind, 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Uberschreiten. Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals aus-
genommen sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausge-
geben werden. Mal3geblich fir die Berechnung der 10 Prozent-Grenze ist das
vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder im Zeitpunkt

der Ausliibung dieser Ermachtigung, je nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte



der Grundkapitalbetrag am geringsten ist.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapitalerhhung so-
wie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag, fest-
zulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der Ermachtigungs-

frist anzupassen.

Sonderbeschluss der Vorzugsaktionare tber die Zustimmung zu dem Be-
schluss der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 07. Mai
2021 zu Tagesordnungspunkt 8 Uber die Erméachtigung zur Ausgabe von
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen mit der Méglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts, die Schaffung eines Bedingten Kapitals

2021 sowie die entsprechende Satzungsanderung

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen der or-
dentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 07. Mai 2021 zu Tagesord-
nungspunkt 8 die Beschlussfassung tber die Ermachtigung zur Ausgabe von Op-
tions- und/oder Wandelschuldverschreibungen mit der Mdglichkeit zum Aus-
schluss des Bezugsrechts, die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021 sowie

die entsprechende Satzungsénderung vor.

Zur Wirksamkeit des Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung ist nach
§ 141 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 AktG die Zustimmung der Vorzugsaktionare

durch Sonderbeschluss in einer gesonderten Versammlung erforderlich.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu
beschlie3en:

Die Vorzugsaktionare erteilen in gesonderter Versammlung durch Sonderbe-
schluss ihre Zustimmung zu folgendem unter Tagesordnungspunkt 8 der ordentli-

chen Hauptversammlung vom 07. Mai 2021 gefassten Beschluss:



»a) Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschrei-

bungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts

(i)

Erméachtigungszeitraum, Nennbetrag, Laufzeit, Aktienzahl

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates bis zum 06. Mai 2026 einmalig oder mehrmals auf den
Namen und/oder auf den Inhaber lautende Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen (zusammen auch ,Schuldverschreibungen®) im Ge-
samtnennbetrag von bis zu EUR 650.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbe-
grenzung auszugeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Options-
schuldverschreibungen Optionsrechte (ggf. auch mit Ausubungspflicht)
bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen
Wandlungsrechte (ggf. auch mit Optionsaustibungs- bzw. Wandlungs-
pflicht) auf bis zu 4.690.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Ge-
sellschaft, die zusammen einen Anteil am Grundkapital von bis zu EUR
12.006.400,00 ausmachen, nach naherer Mal3gabe der Options- bzw. Wan-
delanleihebedingungen (zusammen auch ,Anleihebedingungen®) zu ge-
wahren bzw. aufzuerlegen. Die Erméachtigung umfasst die Befugnis, Wand-
lungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten zu gewéahren bzw. aufzuerlegen,
die unter Beachtung der zulassigen Hochstgrenze gemald § 139 Abs. 2
AktG wahlweise den Bezug neuer Stammaktien und/oder neuer Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht vorsehen, die bei der Verteilung des Gewinns
und/oder des Gesellschaftsvermodgens den bisher ausgegebenen Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht gleichstehen.

Die Schuldverschreibungen kdénnen gegen Barleistung und/ oder gegen
Sachleistung ausgegeben werden. Die Schuldverschreibungen kénnen au-
Ber in Euro auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegen-
wert — in der gesetzlichen Wéahrung eines OECD-Landes ausgegeben wer-
den. Sie kbnnen auch durch eine Konzerngesellschaft der Gesellschaft im
Sinne von § 18 AktG mit Sitz im In- oder Ausland ausgegeben werden, an
der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist; fur
diesen Fall wird die personlich haftende Gesellschafterin erméchtigt, mit Zu-

stimmung des Aufsichtsrates fur die Gesellschaft die Garantie fur die



(ii)

Schuldverschreibungen zu Gibernehmen und den Inhabern bzw. Glaubigern
der Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte (ggf. auch mit
Optionsausibungs- bzw. Wandlungspflicht) auf Aktien der Gesellschaft zu
gewdahren bzw. ihnen aufzuerlegen sowie weitere fur eine erfolgreiche Be-
gebung erforderliche Erklarungen abzugeben und Handlungen vorzuneh-

men.

Die einzelnen Emissionen kdnnen in jeweils unter sich gleichberechtigte

Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht grundséatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldver-
schreibungen zu. Es kann ihnen auch in der Weise eingerdaumt werden,
dass die Schuldverschreibungen von einem oder mehreren durch die per-
sonlich haftende Gesellschafterin bestimmten Kreditinstituten oder Unter-
nehmen im Sinne von 8§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung tGber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Werden die Schuldverschreibungen durch eine Konzernge-
sellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG ausgegeben, an der die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, hat die Ge-
sellschaft die Gewahrung des mittelbaren oder unmittelbaren gesetzlichen

Bezugsrechts fur die Aktionare der Gesellschaft sicherzustellen.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung
auf die Schuldverschreibungen, die Options- oder Wandlungsrechte auf Ak-
tien der jeweils anderen Gattung gewahren bzw. eine entsprechende Aus-
Ubungs- oder Wandlungspflicht vorsehen, auszuschlie3en, soweit sowohl
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflich-
ten auf Stammaktien als auch Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Vorzugsaktien ausgegeben werden
und das Bezugsverhaltnis zur Zeichnung der Schuldverschreibungen fur die
Inhaber beider Aktiengattungen gleich festgesetzt wird (gekreuzter Bezugs-

rechtsausschluss). Auch in diesem Fall ist die personlich haftende



Gesellschafterin zu einem weitergehenden Bezugsrechtsausschluss nach

Mafl3gabe der folgenden Bestimmungen berechtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ferner erméachtigt, das Be-

zugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrates auszuschlie-

Ren,

um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

wenn die Schuldverschreibungen gegen Sachleistung zum Zwecke des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Un-
ternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder von An-
sprichen auf den Erwerb von sonstigen Vermégensgegenstanden ein-
schlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder gegen von ihr im
Sinne des 8§ 17 AktG abhangige Unternehmen begeben werden und
sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis
zum Wert der Schuldverschreibungen steht; dabei ist der nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden zu ermittelnde theoretische

Marktwert der Schuldverschreibungen mafgeblich;

wenn die Schuldverschreibungen gegen Barleistung ausgegeben wer-
den und die personlich haftende Gesellschafterin nach pflichtgemafer
Prufung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuld-
verschreibungen ihren nach anerkannten finanzmathematischen Me-
thoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unter-
schreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der Mal3gabe, dass
die Zahl der Aktien, die durch Ausiibung von nach dieser Ermachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss nach 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
gebenen Schuldverschreibungen entstehen kdnnen, insgesamt 10 Pro-
zent des Grundkapitals nicht Gberschreitet, und zwar weder des Grund-
kapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf diese Hochstgrenze von 10 Pro-
zent des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Lauf-

zeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter



oder entsprechender Anwendung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben oder veraulRert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die
zur Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten oder -pflich-
ten aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -
genussrechten auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen
oder Genussrechte wéahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der
Grundlage einer anderen Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

— soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Op-
tions- und/oder Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesell-
schaft oder einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von
8 18 AktG ausgegeben wurden oder noch werden, an der die Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Bezugs-
recht auf die Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewéahren, wie
es ihnen nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. Er-
fullung von Optionsausiibungs- oder Wandlungspflichten zustehen

wirde.

Der auf neue Aktien, die von der Gesellschaft aufgrund solcher Schuldver-
schreibungen sowie aufgrund von auf der Grundlage einer anderen Er-
machtigung wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts begebenen Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen und/oder Options- bzw. Wandelgenussrechten auszugeben sind,
insgesamt entfallende anteilige Betrag am Grundkapital darf 10 Prozent des
Grundkapitals nicht Uberschreiten. MaRRgeblich fur die Berechnung der 10
Prozent-Grenze ist das vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens oder im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung, je
nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am ge-
ringsten ist. Auf die vorstehend genannte 10 Prozent-Grenze werden ange-
rechnet

— eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-

schluss des Bezugsrechts ausgegeben oder veraul3ert werden, sowie



(i)

— Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus genehmig-

tem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals ausgenommen
sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausgegeben
werden bzw. aus unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss begebenen

Schuldverschreibungen auszugeben sind.

Options- und Wandlungsrechte

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder
Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefugt, die
den Inhaber bzw. Glaubiger nach néherer Mal3gabe der von der persdnlich
haftenden Gesellschafterin festzulegenden Optionsbedingungen zum Be-
zug von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft berechti-
gen. Die Optionsbedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis
ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibun-
gen und ggf. eine bare Zuzahlung erfillt werden kann. Der anteilige Betrag
des Grundkapitals, der auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden
Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht tiber-
steigen. 8 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2 AktG bleiben unberthrt. Soweit sich
Bezugsrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden,
dass diese Bruchteile nach MalRgabe der Optionsbedingungen, ggf. gegen

Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert werden kdnnen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inha-
ber bzw. Glaubiger das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach néhe-
rer Mal3gabe der von der personlich haftenden Gesellschafterin festzule-
genden Wandelanleihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stlickak-
tien der Gesellschaft zu wandeln. Das Umtauschverhdltnis ergibt sich aus
der Division des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Wandlungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft. Es kann vorgesehen wer-
den, dass das Umtauschverhéltnis variabel ist. Das Umtauschverhaltnis

kann auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in



(iv)

bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen
werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen wer-
den. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Wandelschuld-
verschreibung zu beziehenden Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der
Wandelschuldverschreibung nicht Gbersteigen. 8§ 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2
AktG bleiben unberihrt.

Die Anleihebedingungen kdonnen das Recht der Gesellschaft bzw. des die
Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens vorsehen, im
Falle der Optionsaustbung bzw. Wandlung nicht neue, auf den Inhaber lau-
tende Aktien der Gesellschaft zu gewéhren, sondern (auch teilweise) einen
Geldbetrag zu zahlen, der fur die Anzahl der andernfalls zu liefernden Ak-

tien nach Mal3gabe von nachstehend (v) zu bestimmen ist.

Die Anleihebedingungen kdnnen auch vorsehen, dass die Options- bzw.
Wandelschuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft bzw. des die
Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens statt mit neuen,
auf den Inhaber lautenden Aktien aus bedingtem Kapital mit bereits existie-
renden oder zu erwerbenden eigenen, auf den Inhaber lautenden Aktien
der Gesellschaft oder einer anderen bdrsennotierten Gesellschaft bedient

werden konnen.

Optionsausiubungs- und Wandlungspflicht

Die Anleihebedingungen konnen auch eine Optionsausibungs- bzw.
Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt)
begriinden oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der
Schuldverschreibungen (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kindi-
gung) den Inhabern bzw. Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Aktien der Gesell-
schaft oder einer anderen borsennotierten Gesellschaft zu gewahren. Auch
in diesem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuld-
verschreibung auszugebenden Aktien der Gesellschaft den Nennbetrag der
Teilschuldverschreibung nicht tbersteigen. 8 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2
AktG bleiben unberihrt.



v)

Options- und Wandlungspreis

Der jeweils festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis fur eine Aktie
muss - auch im Falle eines variablen Options- bzw. Wandlungspreises und
vorbehaltlich der nachfolgenden Regelung fir Schuldverschreibungen mit
einer Optionsaustbungs- oder Wandlungspflicht, einer Ersetzungsbefugnis
oder einem Andienungsrecht der Emittentin der Schuldverschreibungen zur
Lieferung von Aktien — mindestens 80 Prozent des volumengewichteten
durchschnittlichen Bérsenkurses der Aktie der Gesellschaft in der Xetra-
Schlussauktion (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der

Frankfurter Wertpapierbérse betragen, und zwar

— an den letzten zehn Bdrsentagen vor dem Tag der endgultigen Be-
schlussfassung durch die personlich haftende Gesellschafterin tGber die
Ausgabe der Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen oder

— wenn Bezugsrechte auf die Schuldverschreibungen gehandelt werden,
an den Tagen des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden letz-
ten Borsentage des Bezugsrechtshandels, oder, falls die persénlich
haftende Gesellschafterin schon vor Beginn des Bezugsrechtshandels
den Options- bzw. Wandlungspreis endgultig betraglich festlegt, im
Zeitraum gemal vorstehendem Spiegelstrich.

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Optionsausibungs- oder
Wandlungspflicht, einer Ersetzungsbefugnis oder einem Andienungsrecht
der Emittentin der Schuldverschreibungen zur Lieferung von Aktien, muss
der festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis mindestens entweder
dem oben genannten Mindestpreis oder dem volumengewichteten durch-
schnittlichen Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft in der Xetra-Schluss-
auktion (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den zehn Boérsentagen vor oder nach dem Tag der
Endfalligkeit der Schuldverschreibungen entsprechen, auch wenn der zu-
letzt genannte Durchschnittskurs unterhalb des oben genannten Mindest-

preises liegt.



(vi)

(vii)

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuld-
verschreibung auszugebenden Aktien der Gesellschaft den Nennbetrag der
Teilschuldverschreibung nicht tbersteigen. 8 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2
AktG bleiben unberihrt.

Verwasserungsschutz

Der Options- bzw. Wandlungspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG
aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel nach naherer Bestimmung der
Anleihebedingungen ermafiigt werden, wenn die Gesellschaft wahrend der
Options- oder Wandlungsfrist unter EinrAumung eines Bezugsrechts an ihre
Aktionare gegen Bar- und/oder Sachleistung oder aus Gesellschaftsmitteln
das Grundkapital erhéht oder weitere Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen bzw. -genussrechte begibt oder garantiert und den Inhabern
bzw. Glaubigern schon bestehender Options- oder Wandlungsrechte bzw.
-pflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt wird, in dem es
ihnen nach Austibung des Options- bzw. Wandlungsrechts oder Erfullung
einer Optionsausubungs- oder Wandlungspflicht zustehen wiirde. Die Er-
mafigung kann auch durch Zahlung eines entsprechenden Betrags in Geld
bei Ausiibung des Options- bzw. Wandlungsrechts oder Erfiillung einer Op-
tionsaustbungs- oder Wandlungspflicht bzw. durch Herabsetzung einer
ggf. vorgesehenen Zuzahlung erfolgen. Die Anleihebedingungen kénnen
dariber hinaus fur den Fall einer Kapitalherabsetzung oder anderer aul3er-
ordentlicher MaRnahmen bzw. Ereignisse (wie z.B. ungewdhnlich hoher Di-
videnden, Kontrollerlangung durch Dritte) eine Anpassung der Options-
bzw. Wandlungsrechte bzw. -pflichten vorsehen. Bei einer Kontrollerlan-
gung durch Dritte kann eine marktibliche Anpassung des Options- bzw.

Wandlungspreises vorgesehen werden.

Weitere Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung
der Schuldverschreibungen zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den
Organen der die Schuldverschreibungen begebenden Konzerngesellschaft

der Gesellschaft festzusetzen.



b)

Dies betrifft insbesondere Volumen, Zeitpunkt, Zinssatz, Art der Verzin-
sung, Ausgabekurs, Laufzeit und Stiickelung, Verwasserungsschutzbestim-

mungen sowie den Options- bzw. Wandlungszeitraum.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 12.006.400,00 durch Ausgabe von bis zu
4.690.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien und/oder Vorzugsak-
tien ohne Stimmrecht (Stlickaktien) bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2021). Die
bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung bzw. Auferlegung von Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldverschrei-
bungen®), die aufgrund der von der Hauptversammlung am 07. Mai 2021 zu Ta-
gesordnungspunkt 8 beschlossenen Erméachtigung bis zum 06. Mai 2026 von der
Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft im Sinne des § 18 AktG, an der die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, begeben bzw.
garantiert werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MalRgabe
der Ermachtigung zu vorstehend lit. a) jeweils festzulegenden Options- bzw.
Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt,
wie die Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen von Options- und/
oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder zur Optionsausibung oder
Wandlung verpflichtete Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen ihre
Optionsausibungs- bzw. Wandlungspflicht erfiillen oder soweit die Gesellschaft
oder das die Schuldverschreibung begebende Konzernunternehmen ein Wahl-
recht auslibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags
Stlickaktien der Gesellschaft zu gewéahren und soweit jeweils nicht ein Baraus-
gleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien einer anderen bdrsennotierten Ge-
sellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Be-
ginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austibung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder durch Erfullung von Optionsaustibungs- bzw. Wand-
lungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapi-

talerh6hung festzusetzen.



Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der je-
weiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die
Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermach-
tigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Erméchtigungs-
zeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2021 nach
Ablauf der Fristen fur die Ausubung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.

fur die Erfallung von Optionsaustibungs- oder Wandlungspflichten.

Satzungséanderung

In 8 6 der Satzung (Grundkapital) wird ein neuer Absatz 5 ergénzt, der wie folgt

lautet:

,(5) Das Grundkapital ist um bis zu EUR 12.006.400,00 durch Ausgabe von bis
zu 4.690.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien und/oder Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht (Stlickaktien) bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2021).
Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung bzw. Auferlegung von Opti-
ons- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger
von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldver-
schreibungen®), die aufgrund der von der Hauptversammlung am 07. Mai 2021
zu Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen Erméachtigung bis zum 06. Mai 2026
von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft im Sinne des 8 18 AktG, an
der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, begeben
bzw. garantiert werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Maf3-
gabe der von der Hauptversammlung am 07. Mai 2021 zu Tagesordnungspunkt
8 beschlossenen Ermachtigung zu lit. a) jeweils festzulegenden Options- bzw.
Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt,
wie die Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen von Options- und/o-
der Wandlungsrechten Gebrauch machen oder zur Optionsaustibung oder
Wandlung verpflichtete Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen ihre
Optionsausitbungs- bzw. Wandlungspflicht erfiillen oder soweit die Gesellschaft

oder das die Schuldverschreibung begebende Konzernunternehmen ein



Wabhlrecht ausiibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbe-
trags Stickaktien der Gesellschaft zu gewahren und soweit jeweils nicht ein Bar-
ausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien einer anderen bérsennotierten
Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austibung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder durch Erfillung von Optionsausiibungs- bzw. Wand-

lungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitaler-

hdhung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der je-
weiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die
Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermach-
tigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Erméchtigungs-
zeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2021 nach
Ablauf der Fristen fur die Austbung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.

“on

fur die Erfallung von Optionsausiubungs- oder Wandlungspflichten.



II. Weitere Angaben zur Einberufung

Auf der Grundlage von 8§ 1 Abs. 2 des am 28. Marz 2020 in Kraft getretenen Gesetzes
uber Maflinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Woh-
nungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie,
zuletzt mit Wirkung zum 28. Februar 2021 geandert durch das Gesetz zur weiteren
Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebe-
dingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht
sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (,COVID-19-Gesetz") wird die
gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare geman der Entscheidung der person-
lich haftenden Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrates ohne physische
Prasenz der Vorzugsaktiondre oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle gesonderte
Versammlung der Vorzugsaktionare abgehalten. Vorzugsaktionare oder ihre Bevoll-
machtigten kénnen ihr Stimmrecht in der virtuellen gesonderten Versammlung der Vor-
zugsaktionare ausschlief3lich im Wege der Briefwahl (keine elektronische Teilnahme)
oder durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter nach MalRgabe der nachfolgenden Bestimmungen aus-

Uben.

Samtliche Zeitangaben im Abschnitt ,Weitere Angaben zur Einberufung® sind in der fur
Deutschland maRRgeblichen mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies
entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhéaltnis UTC = MESZ

minus zwei Stunden.

Bild- und Tonubertragung der gesamten gesonderten Versammlung der Vor-

zugsaktionare im Internet

Vorzugsaktionare, die sich nach den nachfolgend genannten Bestimmungen form- und
fristgerecht zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare angemeldet und ih-
ren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, kbnnen die gesamte gesonderte Versamm-
lung der Vorzugsaktionare in Bild und Ton am 07. Mai 2021 frihestens ab 12:00 Uhr

(MESZ) uber den passwortgeschuitzten Internetservice unter

www.draeger.com/hv



verfolgen. Die Zugangsdaten zum Internetservice werden den Vorzugsaktionaren mit
der Zugangskarte Ubermittelt, die ihnen nach form- und fristgerechter Anmeldung zur
gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und Nachweis des Anteilsbesitzes

zugesandt wird.

Auch bevollméachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute) oder diesen gemafl § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktio-
narsvereinigungen oder geschaftsmafiig Handelnde) sowie sonstige Bevollméachtigte
kénnen die gesamte gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare unter Verwen-
dung der mit der Zugangskarte zugesandten Zugangsdaten Uber den Internetservice

verfolgen.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen gesonderten Versammlung
der Vorzugsaktionare durch Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der ge-
samten gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und die Ausiibung des

Stimmrechtes

Aktionare oder ihre Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter) sind nicht berechtigt, physisch an der virtuellen gesonderten

Versammlung der Vorzugsaktionare teilzunehmen.

Vorzugsaktionare sind zur Teilnahme an der virtuellen gesonderten Versammlung der
Vorzugsaktionare durch Verfolgung der Bild- und Tonilbertragung der gesamten ge-
sonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und zur Stimmrechtsaustibung berech-
tigt. Zur Teilnahme an der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare
durch Verfolgung der Bild- und TonlUbertragung der gesamten gesonderten Versamm-
lung der Vorzugsaktionare und zur Ausiibung des Stimmrechtes sind jedoch nur die-
jenigen Vorzugsaktionare berechtigt, die sich vor der gesonderten Versammlung der
Vorzugsaktionare angemeldet haben und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der vir-
tuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktiondre durch Verfolgung der Bild-
und TonUbertragung der gesamten gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

und zur Ausliibung des Stimmrechtes nachweisen.



Der fir die Berechtigung zur Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten
gesonderten Versammlung der Vorzugsaktiondre und zur Austibung des Stimmrech-
tes zu fuhrende Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen gemanR § 67c Abs. 3
AktG durch den Letztintermediar in Textform ausgestellten Nachweis tber den Anteils-
besitz des Aktionars erfolgen, der der Gesellschaft auch direkt durch den Letztinter-
mediar Ubermittelt werden kann, und muss sich auf den Beginn des einundzwanzigs-

ten Tages vor der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare beziehen, das ist

Freitag, der 16. April 2021, 00:00 Uhr (MESZ),

(sog. ,Nachweisstichtag®).

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes der Vorzugsaktionare mussen
der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der gesonderten Versammlung der Vor-
zugsaktionare (wobei der Tag der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens am

Freitag, den 30. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ),

jeweils unter der nachfolgend aufgefihrten Adresse zugehen:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o Commerzbank AG
GS-BM General Meetings
60261 Frankfurt am Main
Telefax: +49 69 136-26351

E-Mail: generalmeetings@commerzbank.com

Den Stammaktiondren steht kein Teilnahme- und Stimmrecht in der gesonderten Ver-

sammlung der Vorzugsaktionare zu.

Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschatft gilt fir die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen

gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare durch Verfolgung der Bild- und



TonUbertragung der gesamten gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und
die Ausiibung des Stimmrechtes als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesit-
zes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktionére durch Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der
gesamten gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und der Umfang des
Stimmrechtes bemessen sich dabei ausschlie3lich nach dem Anteilsbesitz des Vor-
zugsaktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur
die Veraul3erbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen Veraul3erung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Be-
rechtigung zur Teilnahme an der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsak-
tiondre durch Verfolgung der Bild- und Tonilbertragung der gesamten gesonderten
Versammlung der Vorzugsaktionare und den Umfang des Stimmrechtes ausschliel3-
lich der Anteilsbesitz des Vorzugsaktiondrs am Nachweisstichtag maf3geblich, d.h.
VerauRerungen oder sonstige Ubertragungen von Vorzugsaktien nach dem Nachweis-
stichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Verfolgung der Bild- und
TonuUbertragung der gesamten gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und
auf den Umfang des Stimmrechtes. Entsprechendes gilt fir den Erwerb und Zuerwerb
von Vorzugsaktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag
noch keine Vorzugsaktien besitzen und erst danach Vorzugsaktionar werden, sind
nicht zur Verfolgung der Bild- und TonUbertragung der gesamten gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktionére berechtigt und nicht stimmberechtigt, es sei denn, sie

lassen sich bevollméchtigen oder zur Rechtsausibung erméchtigen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl und die Stimmabgabe und Ver-
folgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten gesonderten Versammlung

der Vorzugsaktionare durch einen Bevollmachtigten

1. Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Vorzugsaktionare haben die Mdglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihre
Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben, ohne an der gesonderten Versammlung
der Vorzugsaktionare teilzunehmen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte An-
meldung zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und ein Nachweis des

Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.



Briefwahlstimmen, die keiner ordnungsgeméfien Anmeldung zugeordnet werden kon-
nen, sind gegenstandslos. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt schriftlich
oder im Wege elektronischer Kommunikation. Fir die Ubermittlung elektronischer
Briefwahlstimmen bzw. fir deren Widerruf oder Anderung bietet die Gesellschaft den

passwortgeschutzten Internetservice auf der Website der Gesellschaft unter

www.draeger.com/hv

an. Die Zugangsdaten fur den Internetservice werden den Vorzugsaktiondren nach
ordnungsgemafer Anmeldung zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

und Nachweis des Anteilsbesitzes mit der Zugangskarte tbermittelt.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl Gber den passwortgeschutzten Inter-
netservice ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des An-
teilsbesitzes bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung der gesonderten Versamm-
lung der Vorzugsaktionare am 07. Mai 2021 (wobei dieser Zeitpunkt durch den Ver-

sammlungsleiter angekindigt werden wird) maoglich.

Die Anderung oder der Widerruf bereits erteilter Briefwahlstimmen kann tber den
passwortgeschutzten Internetservice ebenfalls bis zum oben genannten Zeitpunkt er-

folgen.

Fur eine schriftliche Briefwahl stellt die Gesellschaft ein Formular zur Verfigung, das
mit der Zugangskarte auf dem Postweg Ubersandt wird. Ein Formular fur die schriftli-
che Briefwahl steht auf3erdem auf der Website der Gesellschaft unter www.drae-
ger.com/hv zur Verfigung. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl ohne Nutzung
des passwortgeschitzten Internetservice muss der Gesellschaft unbeschadet der
rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes nach den vorste-
henden Bestimmungen spatestens bis Donnerstag, den 06. Mai 2021, 18:00 Uhr
(MESZ) (Eingang), per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg wie folgt tiber-

mittelt werden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH



Dragerwerk Sonderversammliung 2021
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423

E-Mail: hv@ubj.de

Weitere Einzelheiten zur Briefwahl sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.draeger.com/hv abrufbar.

Auch bevollméachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen geman 8§ 138 Satz 2
1.V.m. 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsbera-
ter, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmaRig Handelnde) oder sonstige Bevoll-

machtigte der Vorzugsaktionare kénnen sich der Briefwahl bedienen.

2. Verfahren fur die Stimmabgabe und Teilnahme an der virtuellen gesonder-
ten Versammlung der Vorzugsaktionare durch Verfolgung der Bild- und
Tonubertragung der gesamten gesonderten Versammlung der Vorzugsak-

tionare durch einen Bevollméchtigten

Vorzugsaktionare haben aufRerdem die Moglichkeit, ihr Stimmrecht in dem nachfol-
gend beschriebenen Rahmen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionédre austiben zu lassen.
Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung zur gesonderten Versammlung
der Vorzugsaktionare und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
stehen nur fur die Stimmrechtsaustbung zur Verfigung und Gben das Stimmrecht im
Falle ihrer Bevollméachtigung ausschlief3lich weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen
des Vorzugsaktionars sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nicht zur Stimmrechtsausibung befugt. Die Erteilung der Vollmacht (mit Weisungen)
und ihr Widerruf bedtrfen der Textform gemaf § 126b BGB. Ein Vollmachts- und Wei-
sungsvordruck sowie weitere Einzelheiten hierzu sind in der Zugangskarte enthalten,
die den Vorzugsaktiondren nach ordnungsgemalfer Anmeldung und Nachweis des

Anteilsbesitzes Ubersandt wird.



Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachwei-
ses des Anteilsbesitzes Uber den passwortgeschitzten Internetservice, der unter der
Internetadresse

www.draeger.com/hv

erreichbar ist, bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen gesonderten
Versammlung der Vorzugsaktiondre am 07. Mai 2021 (wobei dieser Zeitpunkt durch
den Versammlungsleiter angekindigt werden wird) méglich. Die Zugangsdaten fir den

Internetservice werden den Vorzugsaktiondren mit der Zugangskarte Ubermittelt.

Vollmachten und Weisungen der Vorzugsaktiondre an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter, die nicht unter Nutzung des Internetservice tbermittelt
werden, mussen der Gesellschaft unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des
Nachweises des Anteilsbesitzes spatestens bis Donnerstag, den 06. Mai 2021, 18:00
Uhr (MESZ) (Eingang), per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg wie folgt

Ubermittelt werden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

c/o UBJ. GmbH

Dragerwerk Sonderversammlung 2021
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423

E-Mail: hv@ubj.de

Die Anderung oder der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht und Weisung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist auf den vorstehend angege-
benen Wegen bis zu den jeweils genannten Zeitpunkten moglich. Weitere Einzelheiten
zur Vollmachts- und Weisungserteilung sind auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter www.draeger.com/hv abrufbar oder ergeben sich aus dem Formular, das mit der

Zugangskarte auf dem Postweg Ubersandt wird.



Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Be-
schlusse der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare oder zum Stellen von

Fragen oder von Antragen entgegennehmen.

Vorzugsaktionare, die nicht selbst ihr Stimmrecht tGber Briefwahl oder die Bevollméch-
tigung und Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fr
die gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare ausiben méchten, kdonnen ihr
Stimmrecht fur die gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare auch durch einen
anderen Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermediar (etwa die depotfihrende
Bank), eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, austben las-
sen; dies gilt grundsatzlich auch fur die Mdglichkeit zur Verfolgung der Bild- und Ton-
Ubertragung der gesamten gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare tiber un-
seren Internetservice, zur elektronischen Fragenstellung und zum elektronischen Wi-
derspruch gegen einen Beschluss der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktio-
nare. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung zur gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktiondre und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vor-

stehenden Bestimmungen erforderlich.

Der Bevollmachtigte kann seinerseits im Rahmen des gesetzlich Zulassigen das
Stimmrecht nur Gber Briefwahl oder die (Unter-)Bevollmachtigung und Weisung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Mdchte der Bevoll-
machtigte zur Stimmabgabe den passwortgeschiitzten Internetservice nutzen, beno-
tigt er hierzu die Zugangsdaten, die dem Vorzugsaktionar mit der Zugangskarte tiber-

mittelt werden.

Soweit Vollmachten zur Ausibung des Stimmrechtes nicht an einen Intermediar (z.B.
ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der in § 138 Satz 2
1.V.m. 8 135 AktG gleich gestellten Personen oder Institutionen erteilt werden, bedarf
ihre Erteilung nach § 138 Satz 2 AktG i.V.m. 8§ 30 Abs. 2 der Satzung der Textform.
Gleiches gilt nach § 138 Satz 2 i.V.m. 8 134 Abs. 3 Satz 3 AktG fur ihren Widerruf und
den Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschatft.

Fur die Bevollmachtigung eines Intermediars (z.B. eines Kreditinstituts), einer



Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellten Person oder Institution sowie den Widerruf und den Nachweis
einer solchen Bevollméchtigung kdnnen Besonderheiten gelten; die Vorzugsaktionare
werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig

wegen einer von ihm maoglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern sowie sonstigen von
§ 138 Satz 2i.V.m. 8 135 AktG erfassten Intermediaren und gemaf 8 138 Satz 2i.V.m.
8§ 135 AktG Gleichgestellten, die eine Mehrzahl von Vorzugsaktionéren vertreten, wird
empfohlen, sich im Vorfeld der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare hin-

sichtlich der Ausiibung des Stimmrechts unter der folgenden Adresse zu melden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ GmbH

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Fax: +49 (0) 40 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Bevollméachtigt ein Vorzugsaktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft

eine oder mehrere von diesen zurtickweisen.

Ein Formular, das fir die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, erhalten
die Vorzugsaktiondre zusammen mit der Zugangskarte, welche den Vorzugsaktiona-
ren nach der oben beschriebenen fristgerechten Anmeldung und Nachweis des An-
teilsbesitzes zugesandt wird, und steht unter www.draeger.com/hv zum Download zur

Verfligung.

Eine Bevollméachtigung ist auf3erdem direkt mdglich Gber unseren passwortgeschuitz-

ten Internetservice unter www.draeger.com/hv.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegentiber dem Bevollmachtigten oder
gegenuber der Gesellschaft erfolgen.



Der Nachweis der Bevollméachtigung kann der Gesellschaft Gber den Internetservice
oder per Post, per Telefax oder auf elektronischem Weg (per E-Mail) wie folgt Uber-

mittelt werden:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

c/o UBJ. GmbH

Dragerwerk Sonderversammlung 2021
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423

E-Mail: hv@ubj.de

Vorstehende Ubermittlungswege einschlieBlich des Internetservice stehen auch zur
Verfugung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentber der Gesell-
schaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis tber die Erteilung der Vollmacht erib-
rigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf
den vorgenannten Ubermittlungswegen einschlieBlich des Internetservice unmittelbar

gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

3. Weitere Hinweise insbesondere zur Stimmrechtsaustiibung der Vorzugs-
aktionare Uber Briefwahl und Vollmacht und Weisung an die von der Ge-

sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Nach erfolgter rechtzeitiger Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes steht den
Vorzugsaktionaren neben den vorstehend aufgezeigten Wegen per Post, Telefax und
E-Mail bis zum 06. Mai 2021, 18:00 Uhr (MESZ) (Zugang), unser Internetservice fur
eine Stimmabgabe, deren Widerruf und/oder Anderung per Briefwahl sowie Voll-
machts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter, deren Widerruf und/oder Anderung bis unmittelbar vor Beginn der Abstim-
mung in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare (wobei dieser Zeitpunkt
durch den Versammlungsleiter angekiindigt werden wird) zur Verfligung. Die Zugangs-

daten zum Internetservice werden mit der Zugangskarte Ubersandt.

Die Abgabe von Stimmen der Vorzugsaktionare durch Briefwahl und die Vollmacht und



Erteilung von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
ist auf die Abstimmung tber die in der Einberufung der gesonderten Versammlung der
Vorzugsaktionare bekannt gemachten Beschlussvorschlage der personlich haftenden
Gesellschafterin und/oder Aufsichtsrat der Gesellschaft sowie eine etwaige Abstim-
mung Uber nach 88 122, 126, 138 Satz 2 und 3 AktG im Vorfeld der gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktionare von der Gesellschaft bekannt gemachte Antrage von

Aktiondren beschrankt.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt abgegebene Erklarung Vorrang
(Datum der Abgabe der Erklarung). Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen
voneinander abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche Er-
klarung zuletzt abgegeben wurde, werden diese in folgender Reihenfolge beriicksich-

tigt: 1. per Internetservice, 2. per E-Mail, 3. per Telefax und 4. in Papierform.

Bitte beachten Sie, dass Vorzugsaktionére oder ihre Bevollméchtigten mangels physi-
scher Prasenz in der virtuellen gesonderten Versammlung der VVorzugsaktionére keine
Rede- und Fragerechte nach § 138 Satz 2 i.V.m. 8§ 131 AktG oder Antragsrechte in der
gesonderten Versammlung der Vorzugsaktiondre ausiiben oder Beschlussantrage in
der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionére stellen konnen. Weitere Hin-
weise finden sich nachstehend unter ,Rechte der Aktionare sowie unter www.drae-

ger.com/hv.

Rechte der Aktionare

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach 88 122 Abs. 2, 138 Satz 2 und 3
AktG

Aktionare, d.h. Stamm- und Vorzugsaktionére, deren Anteile zusammen den zwan-
zigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (letz-
teres entspricht aufgerundet auf die n&chst hohere volle Aktienzahl Stlick 195.313 Ak-
tien) erreichen, kdnnen geman § 138 Satz 2 i.V.m. § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Nach
§ 138 Satz 3 AktG steht das gleiche Recht auch einer Minderheit von Aktionaren zu,

die an der Abstimmung Uber den Sonderbeschluss teilnehmen kénnen, wenn ihre



Anteile zusammen den zehnten Teil der Anteile erreichen, aus denen bei der Abstim-
mung Uber den Sonderbeschluss das Stimmrecht ausgetibt werden kann (das ent-
spricht 860.000 Vorzugsaktien). Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung o-
der eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an die personlich
haftende Gesellschafterin als Vertretungsorgan der Gesellschaft zu richten und muss
der Gesellschaft mindestens drei3ig Tage vor der gesonderten Versammlung der Vor-
zugsaktionare (wobei der Tag der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionére
und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spéatestens bis

Dienstag, den 06. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ),

zugehen. Wir bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG

Vorstand

Moislinger Allee 53 - 55

23558 Lubeck

Gegenantrage von Vorzugsaktionaren nach 88 126 Abs. 1, 138 Satz 2 AktG

Vorzugsaktionare konnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag der
personlich haftenden Gesellschafterin und/oder des Aufsichtsrates zu einem bestimm-
ten Punkt der Tagesordnung Gibersenden. Gegenantrage von Vorzugsaktionaren nach
§ 138 Satz 2 i.V.m. 8 126 Abs. 1 AktG sind ausschliel3lich an folgende Adresse zu

richten:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
Gegenantrage zur Sonderversammlung
Moislinger Allee 53 — 55

23558 Lubeck

Telefax: +49 451 882-75245

E-Mail: hauptversammlung@draeger.com



Die Gesellschaft macht gemaf § 138 Satz 2 i.V.m. 8 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage
einschlief3lich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer etwa-
igen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.draeger.com/hv zuganglich, wenn ihr die Gegenantrage mit einer etwaigen Be-
grindung mindestens vierzehn Tage vor der gesonderten Versammlung der Vorzugs-
aktionare (wobei der Tag der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und
der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Donnerstag, den 22. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ),

unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegangen sind. Anderweitig adres-

sierte Gegenantrage werden nicht bertcksichtigt.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrages kann die Gesellschaft unter den in
§ 138 Satz 2i.V.m. 8§ 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen.

Form- und fristgerecht nach vorstehenden Bestimmungen gemanR § 138 Satz 2 i.V.m.
§ 126 AktG ubermittelte und von der Gesellschaft zuganglich gemachte Gegenantrage
gelten gemal} 8§ 138 Satz 2 AktG i.V.m. 8§ 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der
Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende Vorzugsaktionar ordnungsge-
maf legitimiert und zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare angemeldet

ist.

Auskunftsrecht nach 8§ 138 Satz 2i.V.m. 8§ 131 Abs. 1 AktG und Fragerecht nach
§ 138 Satz 2 AktG i.V.m. 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 des COVID-19-Gesetzes

Vorzugsaktionare haben kein Recht, in der gesonderten Versammlung der Vorzugs-
aktionare gemaf § 138 Satz 2i.V.m. § 131 Abs. 1 und Abs. 4 AktG von der personlich
haftenden Gesellschafterin miundlich Auskunft zu verlangen. Vorzugsaktionéare, die
sich form- und fristgerecht nach MalRgabe der vorstehenden Bestimmungen zur ge-
sonderten Versammlung der Vorzugsaktionare angemeldet und ihren Anteilsbesitz
nachgewiesen haben, haben aber gemal} § 138 Satz 2 AktG i.V.m. 8 1 Abs. 2 Satz 1



Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes das Recht, im Wege elektronischer Kommunikation
Fragen zu stellen. Die personlich haftende Gesellschafterin entscheidet nach pflicht-
gemaliem, freiem Ermessen, wie sie Fragen beantwortet. Fragen in Fremdsprachen

werden nicht berucksichtigt.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat mit Zustimmung des Aufsichtsrates ge-
maf § 138 Satz 2 AktG i.V.m. 8§ 1 Abs. 2 Satz 2 des COVID-19-Gesetzes entschieden,
dass etwaige Fragen bis spatestens

Mittwoch, 05. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang)

Uber unseren passwortgeschitzten Internetservice unter

www.draeger.com/hv

bei der Gesellschaft einzureichen sind. Hierfur ist im Internetservice eine entspre-
chende Schaltflache vorgesehen. Spater oder auf anderen Wegen eingehende Fragen
werden nicht berlcksichtigt. Eine Fragenbeantwortung erfolgt im Rahmen der Bild-
und Tonubertragung der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare.
Bei der Beantwortung von Fragen wahrend der virtuellen gesonderten Versammlung
der Vorzugsaktionare wird der Name des Fragestellers nur offengelegt (soweit Fragen
individuell beantwortet werden), wenn mit der Ubermittlung der Frage eine Einwilligung
zur Offenlegung des Namens erteilt wurde. Die personlich haftende Gesellschafterin
behalt sich vor, Fragen vorab auf der Internetseite der Gesellschaft zu beantworten.

Moglichkeit zum elektronischen Widerspruch gegen einen Beschluss der geson-
derten Versammlung der Vorzugsaktionare nach § 138 Satz 2 AktG i.V.m. § 1
ADbs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes

Vorzugsaktionare oder ihre Bevollmachtigten, die ihr Stimmrecht zu einem oder meh-
reren Beschlissen der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare ausgetbt ha-
ben, haben in Abweichung von 8§ 138 Satz 2i.V.m. § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf
das Erfordernis des Erscheinens in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktio-

nare von Beginn der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionére bis zu



deren Schliel3ung durch den Versammlungsleiter die Mdglichkeit, Widerspruch gegen
einen Beschluss der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktiondre zur Nieder-
schrift des Notars ausschlie3lich im Wege elektronischer Kommunikation Gber unse-

ren passwortgeschutzten Internetservice unter www.draeger.com/hv zu erklaren.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Ge-

sellschaft

Den Vorzugsaktionaren sind die Informationen nach § 138 Satz 2 i.V.m. § 124a AktG
zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.draeger.com/hv zuganglich. Weitergehende Erlauterungen zu den
Rechten der Aktionare nach 8 122 Abs. 2, 8 126 Abs. 1, § 131 Abs. 1 AktG sowie § 1
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4, Satz 2 und 3 COVID-19-Gesetz jeweils in Verbindung
mit § 138 Satz 2 AktG sowie nach § 138 Satz 3 AktG finden sich ebenfalls un-

ter www.draeger.com/hv.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der ge-

sonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der gesonder-
ten Versammlung der Vorzugsaktiondre EUR 48.025.600,00 und ist in 10.160.000
Stammaktien ohne Stimmrecht in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktio-
nare und 8.600.000 Vorzugsaktien, von denen in der gesonderten Versammlung der
Vorzugsaktiondre jede Vorzugsaktie eine Stimme gewahrt, eingeteilt. Im Zeitpunkt der
Einberufung der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare betragt die Gesamt-
zahl der Aktien der Gesellschaft damit 18.760.000 und die Gesamtzahl der in der ge-

sonderten Versammlung der Vorzugsaktionare stimmberechtigten Aktien 8.600.000.

Lubeck, im Marz 2021

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG

Der Vorstand



Schriftliche Berichte der personlich haftenden Gesellschafterin zu den Tages-
ordnungspunkten 7, 8 und 9 der ordentlichen Hauptversammlung und zu den
Tagesordnungspunkten 1 und 2 der gesonderten Versammlung der Vorzugsak-

tionére, jeweils am 07. Mai 2021

Schriftlicher Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin zu Tagesord-
nungspunkt 7 der ordentlichen Hauptversammlung und zugleich zu Tagesord-
nungspunkt 1 der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare tber die
Griunde fur die Erméachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin, das Be-
zugsrecht bei Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital auszuschliel3en

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen der Hauptver-
sammlung zu Punkt 7 der Tagesordnung der Hauptversammlung vor, die personlich
haftende Gesellschafterin zu erméchtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das
Grundkapital der Gesellschaft durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf
den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Vorzugsaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen um bis zu EUR 12.006.400,00 zu erh6hen (Genehmigtes Kapital). Die
Erméachtigung umfasst die Befugnis, wahlweise neue Stammaktien und/oder Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht auszugeben, die bei der Verteilung des Gewinns und/oder des
Gesellschaftsvermdgens den bisher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht
gleichstehen. Die Erméchtigung zur Ausgabe von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht darf
nur insoweit ausgeubt werden, als der Anteil der Vorzugsaktien ohne Stimmrecht die
Halfte des Grundkapitals nicht Gbersteigt (8 139 Abs. 2 AktG). Die Erméachtigung ist
bis zum 06. Mai 2026 befristet.

Das neue Genehmigte Kapital soll es der Gesellschaft ermdglichen, sich bei Bedarf
zugig und flexibel Eigenkapital zu ginstigen Konditionen zu beschaffen.

Im Fall der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals ist den Aktionaren grundsétzlich ein
Bezugsrecht zu gewahren. Das Bezugsrecht kann den Aktionaren auch in der Weise
eingeraumt werden, dass die neuen Aktien von einem oder mehreren durch die per-
sonlich haftende Gesellschafterin bestimmten Kreditinstituten oder Unternehmen im

Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie



den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Dies kann aus ab-
wicklungstechnischen Grinden sinnvoll sein. Eine Beschrankung des Bezugsrechts

der Aktionéare liegt darin nicht.

Das Bezugsrecht kann jedoch von der personlich haftenden Gesellschafterin mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals in be-

stimmten Fallen ausgeschlossen werden:

Die personlich haftende Gesellschafterin soll im Rahmen des Genehmigten Kapitals
ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Inhaber
von Aktien einer Gattung auf Aktien der anderen Gattung auszuschliel3en, wenn so-
wohl Stammaktien als auch Vorzugsaktien ausgegeben werden und das Bezugsver-
haltnis fur beide Gattungen gleich festgesetzt wird (so genannter gekreuzter Bezugs-
rechtsausschluss). Durch ein solches gattungsbezogenes Bezugsrecht wird dem Ge-
danken der Gleichbehandlung und der Funktion des Bezugsrechts, namlich der Auf-
rechterhaltung der bestehenden anteiligen Stimm- und Vermégensrechte, Rechnung
getragen. Ebenso wird erreicht, dass jeder Aktionar bei der Ausiibung des Bezugs-
rechts weiterhin am Grundkapital der Gesellschaft in der gleichen Aktiengattung und
im gleichen Verhaltnis wie bisher beteiligt bleiben kann. Demgegentuber wird durch
den gekreuzten Bezugsrechtsausschluss der Umfang des gesetzlichen Bezugsrechts
der Aktionare nicht beschrankt. Auch in diesem Fall ist ein weitergehender Bezugs-

rechtsausschluss nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen zulassig.

Der weiterhin mogliche Ausschluss des Bezugsrechts zum Ausgleich von Spitzenbe-
tragen in Alternative (i) ist eine MaRnahme, die aus technischen Grinden zur Durch-
fuhrung einer Kapitalerhéhung, insbesondere zur Herstellung eines praktikablen Be-
zugsverhaltnisses, erforderlich und angemessen ist. Ohne den Ausschluss des Be-
zugsrechts hinsichtlich des Spitzenbetrags wirde insbesondere bei einer Kapitalerh6-
hung um runde Betrage die technische Durchfiihrung der Kapitalerh6hung erheblich
erschwert. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen
neuen Aktien werden entweder durch den Verkauf Gber die Bbrse oder in sonstiger
Weise bestmoglich durch die Gesellschaft verwertet. Die personlich haftende Gesell-
schafterin und der Aufsichtsrat halten aus diesen Griinden die Ermachtigung zum Be-

zugsrechtsausschluss fir sachgerecht.



Der Beschlussvorschlag sieht in Alternative (ii) vor, dass die personlich haftende Ge-
sellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare zur
Gewinnung von Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusam-
menschliissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteili-
gungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder von An-
spruchen auf den Erwerb von sonstigen Vermdgensgegenstanden einschliel3lich For-
derungen gegen die Gesellschaft oder gegen von ihr im Sinne des 8§ 17 AktG abhan-

gige Unternehmen, ausschlielen kann.

Die Gesellschaft soll hierdurch in die Lage versetzt werden, durch Akquisitionen ihre
Wettbewerbsfahigkeit auch weiterhin zu starken und dadurch langfristige und kontinu-
ierliche Ertragszuwéchse zu ermoglichen. Die Gesellschaft soll die Mdglichkeit erhal-
ten, auf nationalen und internationalen Markten schnell und flexibel auf vorteilhafte
Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder
Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen reagieren zu kdnnen.
Gleiches gilt fur den Erwerb von sonstigen, etwa mit einem Akquisitionsvorhaben in
Zusammenhang stehende, Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Er-
werb von Vermogensgegenstanden einschlie3lich Forderungen gegen die Gesell-
schaft oder von ihr abhéngige Unternehmen. Erfahrungsgemal verlangen Eigentiimer
interessanter Akquisitionsobjekte als Gegenleistung fur die VeraufRerung oftmals nicht
Geld, sondern Aktien. Im Wettbewerb um attraktive Beteiligungen oder Vermégensge-
genstande koénnen sich daher Vorteile ergeben, wenn einem Verkaufer als Gegenleis-
tung neue Aktien der Gesellschaft angeboten werden kénnen. Da eine Ausgabe von
Aktien bei sich abzeichnenden Akquisitionsmoglichkeiten mit regelméafig komplexen
Transaktionsstrukturen im Wettbewerb der potenziellen Erwerbsinteressenten kurz-
fristig erfolgen muss, kann dies im Regelfall nicht von der grundsétzlich nur einmal
jahrlich stattfindenden Hauptversammlung beschlossen werden. Daher ist die Schaf-
fung eines Genehmigten Kapitals, auf das die personlich haftende Gesellschafterin —

mit Zustimmung des Aufsichtsrates — schnell zugreifen kann, erforderlich.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird jeweils im Einzelfall sorgfaltig prifen, ob
sie von der Erméachtigung zur Ausnutzung des Genehmigten Kapitals unter Ausschluss

des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen soll, sobald sich Mdglichkeiten zur



Akquisition konkretisieren sollten. Sie wird das Bezugsrecht der Aktionére nur dann
ausschlie3en, wenn der Erwerb gegen Ausgabe von Aktien der Gesellschaft im wohl-
verstandenen Interesse der Gesellschaft und der Aktionare liegt. Der Ausgabebetrag
fur die neuen Aktien wiirde dabei von der personlich haftenden Gesellschafterin mit
Zustimmung des Aufsichtsrates unter Bericksichtigung der Interessen der Gesell-
schaft und der Aktionare festgelegt werden. Konkrete Erwerbsvorhaben, zu deren
Durchfihrung das Grundkapital unter Bezugsrechtsausschluss erhdht werden soll, be-

stehen zurzeit nicht.

Ferner sieht der Beschlussvorschlag in Alternative (iii) die Ermachtigung vor, bei Aus-
gabe der neuen Aktien gegen Bareinlage einen Bezugsrechtsausschluss nach 88 203
Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorzunehmen, wenn die Aktien der Gesellschaft gegen
Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabepreis je Aktie den Borsenpreis der
im Wesentlichen gleich ausgestatteten, bereits borsennotierten Aktien der betreffen-
den Gattung zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung bezieht sich nicht auf den gesamten Betrag des Genehmigten
Kapitals, sondern auf maximal 10 Prozent des Grundkapitals. Die 10 Prozent-Grenze
des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG darf insgesamt nur einmal ausgenutzt werden. Das heilf3t,
wenn und soweit die Gesellschaft nach dem Beschluss der Hauptversammlung zu
Punkt 7 der Tagesordnung wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung von gleichzeitig
bestehenden Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, beispielsweise im Zusammenhang
mit der Wiederveréuf3erung eigener Aktien, Gebrauch macht, reduziert sich die Anzahl
der Aktien, die bei einer Kapitalerh6hung aus dem Genehmigten Kapital unter Bezugs-
rechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden kdnnen, ent-
sprechend. Mit dieser Begrenzung wird dem Bedurfnis der Aktionare nach Verwésse-

rungsschutz fur ihren Anteilsbesitz Rechnung getragen.

Das Gesetz erlaubt zudem einen Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG nur dann, wenn der Ausgabepreis den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien mit im Wesentlichen gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Die
personlich haftende Gesellschafterin wird — mit Zustimmung des Aufsichtsrates — ei-
nen Abschlag auf den Bérsenpreis so niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeit-

punkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen moglich ist. Der Abschlag



wird keinesfalls mehr als 5 Prozent des Borsenkurses betragen.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat halten die Ermé&chtigung
zum Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fur notwendig, um die
Gesellschaft in die Lage zu versetzen, auch kurzfristig einen Kapitalbedarf zu decken
und auf diese Weise Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen. Der Ausschluss des
Bezugsrechts ermoglicht ein sehr schnelles Agieren ohne die sowohl kosten- als auch
zeitintensivere Durchfuhrung des Bezugsrechtsverfahrens und ermagglicht eine Plat-
zierung nahe am Bdrsenkurs, d.h. ohne den bei Bezugsrechtsemissionen Ublichen Ab-
schlag. Die Gesellschaft wird zudem in die Lage versetzt, mit derartigen Kapitalerh6-
hungen neue Investoren im In- und Ausland zu gewinnen. Durch die Ausgabe der Ak-
tien in enger Anlehnung an den Borsenpreis werden auch die Belange der Aktionare
gewahrt. Denn diese miussen keine nennenswerten Kursverluste beflrchten und kén-
nen ggf. zur Erhaltung ihrer Beteiligungsquote erforderliche Aktienzukaufe zu ver-

gleichbaren Preisen Uber die Borse vornehmen.

Schliel3lich soll das Bezugsrecht in Alternative (iv) ausgeschlossen werden kénnen,
soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflich-
ten, die von der Gesellschaft oder einer inrer Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aus-
gegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien zu gewahren, wie es ihnen nach
Ausibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach Erflillung von Optionsaus-
Ubungs- oder Wandlungspflichten zustehen wirde. Zur leichteren Platzierbarkeit von
Schuldverschreibungen am Kapitalmarkt enthalten die entsprechenden Options- oder
Wandelanleihebedingungen in der Regel einen Verwéasserungsschutz. Eine Méglich-
keit des Verwasserungsschutzes besteht darin, dass den Inhabern oder Glaubigern
der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Aktienemissionen ein Bezugsrecht auf
neue Aktien eingeraumt wird, wie es Aktionaren zusteht. Sie werden damit so gestellt,
als seien sie bereits Aktionare. Um die Schuldverschreibungen mit einem solchen Ver-
wasserungsschutz ausstatten zu kénnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf die
neuen Aktien ausgeschlossen werden. Dies dient der erleichterten Platzierung der
Schuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktionare an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft. Alternativ kbnnte zum Zweck des Verwasserungs-

schutzes lediglich der Options- oder Wandlungspreis herabgesetzt werden, soweit die



Options- oder Wandelanleihebedingungen dies zulassen. Dies ware in der Abwicklung
fur die Gesellschaft jedoch komplizierter und kostenintensiver. Zudem wiurde es den
Kapitalzufluss aus der Ausiibung von Options- und Wandlungsrechten bzw. -pflichten
mindern. Denkbar wére es auch, Schuldverschreibungen ohne Verwasserungsschutz

auszugeben. Diese waren jedoch fur den Markt wesentlich unattraktiver.

Fur den Bezugsrechtsausschluss nach allen - mit Ausnahme des gekreuzten Bezugs-
rechtsausschlusses - der hier vorgeschlagenen Alternativen gilt eine kumulative Ge-
samtobergrenze von 10 Prozent des Grundkapitals. Der auf neue Aktien, fur die das
Bezugsrecht aufgrund dieser Ermachtigung ausgeschlossen wird, insgesamt entfal-
lende anteilige Betrag am Grundkapital darf 10 Prozent des Grundkapitals nicht tber-
schreiten. Von dieser Beschrankung auf 10 Prozent des Grundkapitals ausgenommen
sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden, well
in diesem Fall die Aktionare in ihrer Beteiligung nicht im eigentlichen Sinne verwassert
werden, sondern ihre bestehenden anteiligen Stimm- und Vermégensverhaltnisse im
bisherigen Verhéltnis aufrecht erhalten kdnnen (siehe dazu oben). Mal3geblich fir die
Berechnung der 10 Prozent-Grenze ist das vorhandene Grundkapital im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens oder im Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung, je nachdem zu
welchem dieser Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am geringsten ist. Auf diese Ge-
samtobergrenze sind Bezugsrechtsausschlisse anzurechnen, die die Gesellschaft bei
anderen KapitalmafRnahmen wéahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung vornimmt. So
verringert sich die Gesamtobergrenze weiter um den anteiligen Betrag am Grundkapi-
tal, der auf eigene Aktien oder auf neue Aktien aus einem anderen genehmigten Ka-
pital entfallt oder auf den sich Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten aus Op-
tionen oder Schuldverschreibungen beziehen, die jeweils wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss veréaufRert bzw. ausgegeben worden
sind. Dabei ist es auch als Bezugsrechtsausschluss anzusehen, wenn die Veraul3e-
rung bzw. Ausgabe in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt. Der Zweck dieser Begrenzung ist es, zugunsten der Aktio-
nare den mdglichen Verwasserungseffekt auf ein Aktienvolumen von insgesamt 10

Prozent des Grundkapitals zu beschranken.

Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft neben dem zu Tagesordnungspunkt 7

vorgeschlagenen neuen Genehmigten Kapital im Zeitpunkt der Hauptversammlung



Uber kein weiteres genehmigtes Kapital mehr verfiigen wird, da das bestehende ge-
nehmigte Kapital am 26. April 2021 ausgelaufen sein wird. Nach Tagesordnungspunkt
8 der Hauptversammlung soll ein Bedingtes Kapital 2021 in Hohe von bis zu EUR
12.006.400,00 zur Bedienung von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
geschaffen werden. Die bestehende Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien wird
am 26. April 2021 ausgelaufen sein. Nach Tagesordnungspunkt 9 der Hauptversamm-
lung soll eine neue Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien im Umfang von bis zu
10 Prozent des derzeitigen Grundkapitals mit einer Laufzeit bis zum 06. Mai 2026 ge-
schaffen werden. Auf der Grundlage dieser Ermachtigung erworbene eigene Aktien
konnten im selben Umfang unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verau-
Rert werden. Neue Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021, die aufgrund von unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen auszugeben sind sowie wahrend der Laufzeit der Erméchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts verdulRerte eigene Aktien wirden auf die vorstehend

erlauterte Kapitalgrenze von 10 Prozent des Grundkapitals angerechnet.

Personlich haftende Gesellschafterin und Aufsichtsrat werden in jedem Einzelfall sorg-
faltig prifen, ob sie von einer der Ermachtigungen zur Kapitalerhbhung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktiondre Gebrauch machen werden. Eine Ausnutzung
dieser Mdglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschatzung der personli-
che haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrates im wohlverstandenen Interesse

der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Uber die Einzelheiten der Ausnutzung der Ermé&chtigung wird die persénlich haftende
Gesellschafterin in der ordentlichen Hauptversammlung berichten, die auf eine etwa-
ige Ausgabe von Aktien der Gesellschaft aus Genehmigtem Kapital unter Bezugs-

rechtsausschluss folgt.

Schriftlicher Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin zu Tagesord-
nungspunkt 8 der ordentlichen Hauptversammlung und zugleich zu Tagesord-
nungspunkt 2 der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare uber die
Grunde fur die Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin, das



Bezugsrecht bei der Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschrei-

bungen auszuschlielRen

Personlich haftende Gesellschafterin und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversamm-
lung zu Tagesordnungspunkt 8 die Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldverschreibungen) im Gesamt-
nennbetrag von bis zu EUR 650.000.000,00 sowie die Schaffung eines dazugehdrigen
bedingten Kapitals von bis zu EUR 12.006.400,00 durch Ausgabe von bis zu 4.690.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien vor. Bei vollstandiger Ausnutzung die-
ser Erméchtigung konnten Schuldverschreibungen begeben werden, die Bezugs-
rechte (bzw. -pflichten) auf Aktien im Umfang von bis zu rund 25 Prozent des derzeiti-
gen Grundkapitals einraumen wirden. Die jeweiligen Wandlungs- oder Optionsrechte
kénnen unter Beachtung der zuldssigen Hochstgrenze gemaf 8 139 Abs. 2 AktG den
Bezug von auf den Inhaber lautenden Stammaktien und/oder Vorzugsaktien ohne
Stimmrecht (Stlckaktien) mit gleicher Ausstattung wie die bestehenden auf den Inha-

ber lautenden Vorzugsaktien vorsehen.

Die vorgeschlagene Erméchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen soll der
Gesellschaft zusatzlich zu den klassischen Mdglichkeiten der Fremd- und Eigenkapi-
talaufnahme die Moglichkeit bieten, je nach Marktlage attraktive Finanzierungsalterna-

tiven am Kapitalmarkt zu nutzen.

Die Emission von Schuldverschreibungen erméglicht die Aufnahme von Fremdkapital,
das je nach Ausgestaltung der Anleihebedingungen sowohl fir Ratingzwecke als auch
fur bilanzielle Zwecke als Eigenkapital oder eigenkapital&hnlich eingestuft werden
kann. Die erzielten Options- bzw. Wandlungspramien sowie die Eigenkapitalanrech-
nung kommen der Kapitalbasis der Gesellschaft zugute. Die vorgesehenen Mdglich-
keiten, neben der EinrAumung von Options- und/oder Wandlungsrechten auch Opti-
onsausubungs- bzw. Wandlungspflichten zu begriinden, erweitern den Spielraum fur
die Ausgestaltung dieser Finanzierungsinstrumente. Die Ermé&chtigung soll es der Ge-
sellschaft ermdglichen, Schuldverschreibungen selbst oder durch Konzerngesellschaf-
ten mit Sitz im In- oder Ausland zu begeben, an denen die Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, und den deutschen oder internationalen Kapi-

talmarkt dadurch in Anspruch zu nehmen, dass die Schuldverschreibungen aul3er in



Euro auch in der gesetzlichen Wéahrung eines OECD-Landes begeben werden kon-
nen. Die Ausgabe der Schuldverschreibungen ist gegen Barleistung, aber auch gegen

Sachleistung, moglich.

Der Options- bzw. Wandlungspreis fur die bei Austibung von Options- und/oder Wand-
lungsrechten zu beziehenden Aktien muss mit Ausnahme der Félle, in denen eine Op-
tionsausibungs- oder Wandlungspflicht, eine Ersetzungsbefugnis oder ein Andie-
nungsrecht der Emittentin der Schuldverschreibungen zur Lieferung von Aktien vorge-
sehen ist, mindestens 80 Prozent des zeitnah zur Ausgabe der Schuldverschreibun-
gen, die mit Options- oder Wandlungsrechten verbunden sind, ermittelten Borsenkur-
ses der Inhaberstuckaktien der Gesellschaft entsprechen. Durch die Mdglichkeit eines
Zuschlags (der sich abhéngig von der Laufzeit der Schuldverschreibung erhéhen
kann) wird die Voraussetzung daflir geschaffen, dass die Bedingungen der Schuldver-
schreibungen den jeweiligen Kapitalmarktverhéltnissen im Zeitpunkt ihrer Ausgabe
Rechnung tragen kdnnen. In den Féllen einer Optionsausiibungs- oder Wandlungs-
pflicht, einer Ersetzungsbefugnis oder eines Andienungsrechts der Emittentin der
Schuldverschreibungen zur Lieferung von Aktien muss der Options- bzw. Wandlungs-
preis der neuen Aktien nach nédherer Mal3gabe der Anleihebedingungen mindestens
entweder den oben genannten Mindestpreis betragen oder dem volumengewichteten
durchschnittlichen Bérsenkurs der Aktien der Gesellschaft in der Xetra-Schlussauktion
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an
den zehn Bérsentagen vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit der Schuldverschrei-
bungen entsprechen, auch wenn der zuletzt genannte Durchschnittskurs unterhalb des
oben genannten Mindestpreises liegt.

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen
zu (8 221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung zu erleichtern, ist
vorgesehen, dass die Schuldverschreibungen auch von einem oder mehreren durch
die personlich haftende Gesellschafterin bestimmten Kreditinstituten oder Unterneh-
men im Sinne von 8 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung tbernommen werden
kénnen, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (so genanntes mittelbares Bezugs-
recht im Sinne von 8§ 186 Abs. 5 AktG).



Das Bezugsrecht kann jedoch von der personlich haftenden Gesellschafterin mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates in bestimmten Fallen ausgeschlossen werden.

Die Ermachtigung sieht zunachst vor, dass fir den Fall, dass sowohl Schuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Stammaktien als auch
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Vor-
zugsaktien begeben werden, die personlich haftende Gesellschafterin mit Zustimmung
des Aufsichtsrates das Bezugsrecht fur Inhaber von Aktien einer Gattung auf die
Schuldverschreibungen, die Options- oder Wandlungsrechte auf Aktien der jeweils an-
deren Gattung gewahren bzw. eine entsprechende Ausiibungs- oder Wandlungspflicht
vorsehen, ausschlie3en kann, wenn das Bezugsverhaltnis zur Zeichnung der Schuld-
verschreibungen fur die Inhaber beider Aktiengattungen gleich festgesetzt wird (ge-
kreuzter Bezugsrechtsausschluss). Durch ein solches gattungsbezogenes Bezugs-
recht wird dem Gedanken der Gleichbehandlung und der Funktion des Bezugsrechts,
namlich der Aufrechterhaltung der bestehenden anteiligen Stimm- und Vermdgens-
rechte Rechnung getragen. Ebenso wird erreicht, dass jeder Aktionar bei Ausubung
des Bezugsrechts auf die Schuldverschreibungen am Grundkapital der Gesellschaft —
unterstellt die mit den Schuldverschreibungen verbundenen Wandlungs- oder Options-
rechte bzw. -pflichten werden nachfolgend vollstandig ausgelbt — in der gleichen Ak-

tiengattung und im gleichen Verhaltnis wie bisher beteiligt bleibt.

Die personlich haftende Gesellschafterin kann Gber den gekreuzten Bezugsrechtsaus-
schluss hinaus das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrates

auch aus einem oder mehreren der nachfolgend erlauterten Griinde ausschliel3en:

Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage

Das Bezugsrecht soll fir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben, ausgeschlossen werden kénnen. Diese Ermachtigung dient dazu, die Er-
machtigung durch runde Betrage ausnutzen zu konnen und ein praktikables Bezugs-
verhaltnis darstellen zu kénnen. Ohne den Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich
des Spitzenbetrags wirde die technische Durchfiihrung der Ausgabe von Schuldver-
schreibungen erheblich erschwert. Ein Ausschluss des Bezugsrechts erleichtert in die-
sen Fallen die Abwicklung der Emission. Die vom Bezugsrecht der Aktionare ausge-
schlossenen freien Spitzen werden entweder durch den Verkauf tber die Borse oder

in sonstiger Weise bestmdoglich durch die Gesellschaft verwertet. Personlich haftende



Gesellschafterin und Aufsichtsrat halten aus diesen Griinden die Ermé&chtigung zum

Bezugsrechtsausschluss fiir sachgerecht.

Ausschluss des Bezugsrechts bei Ausgabe gegen Sachleistung

Das Bezugsrecht soll aul3erdem ausgeschlossen werden kdénnen, wenn die Schuld-
verschreibungen gegen Sachleistung begeben werden und sofern der Wert der Sach-
leistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Schuldverschreibungen
steht; dabei ist der nach anerkannten finanzmathematischen Methoden zu ermittelnde

theoretische Marktwert der Schuldverschreibungen maf3geblich.

Dies soll die personlich haftende Gesellschafterin unter anderem in die Lage verset-
zen, die Schuldverschreibungen auch als "Akquisitionswahrung" einsetzen zu kénnen,
um in geeigneten Einzelfallen zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermo-
gensgegenstanden oder Anspruchen auf den Erwerb von Vermégensgegenstanden
einschlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft solche Sachleistungen gegen
Ubertragung von Schuldverschreibungen erwerben zu kénnen. Unternehmens- oder
Beteiligungserwerbe erfordern in der Regel schnelle Entscheidungen. Durch die vor-
gesehene Erméchtigung kann die personlich haftende Gesellschafterin auf dem nati-
onalen oder internationalen Markt rasch und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder
sich sonst bietende Gelegenheiten reagieren und Moglichkeiten zum Erwerb von Un-
ternehmen oder Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstan-
den gegen Ausgabe von Schuldverschreibungen im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre ausnutzen. Die personlich haftende Gesellschafterin wird jeweils im
Einzelfall sorgféltig prifen, ob sie von der Ermachtigung zur Ausgabe der Schuldver-
schreibungen unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen soll, wenn sich Még-
lichkeiten zum Erwerb von Vermdgensgegenstanden, insbesondere Unternehmen o-
der Unternehmensbeteiligungen, konkretisieren. Sie wird das Bezugsrecht der Aktio-
nare mit Zustimmung des Aufsichtsrates nur dann ausschlieen, wenn dies im wohl-

verstandenen Interesse der Gesellschatft liegt.

Ausschluss des Bezugsrechts, wenn der Ausgabepreis den theoretischen

Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet und die



in dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts entstehenden Aktien insge-
samt 10 Prozent des Grundkapitals nicht Uberschreiten

Die personlich haftende Gesellschafterin soll schlie3lich ermachtigt werden, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht auf der gesetzlichen Grundlage des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieen, d.h. wenn die Schuldverschreibungen ge-
gen Barleistung begeben werden und die Begebung der Schuldverschreibungen zu
einem Preis erfolgt, der den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden er-
mittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter-
schreitet.

Dadurch erhalt die Gesellschaft die Mdglichkeit, glinstige Marktsituationen sehr kurz-
fristig und flexibel zu nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen
bessere Bedingungen fir Zinssatz und Options- bzw. Wandlungspreis der Schuldver-
schreibungen zu erreichen. Dies ware bei Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts
nicht moglich. Zwar gestattet 8§ 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugsprei-
ses (und bei Schuldverschreibungen der Konditionen) bis zum drittletzten Tag der Be-
zugsfrist. Angesichts der Volatilitat an den Aktienmérkten wirde aber das Uber meh-
rere Tage bestehende Marktrisiko zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der
Konditionen der Schuldverschreibungen und somit zu weniger marktnahen Konditio-
nen fuhren. Ferner ist bei Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts wegen der Unge-
wissheit des Umfangs der Austibung die erfolgreiche Platzierung der Schuldverschrei-
bungen bei Dritten gefahrdet bzw. mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden.
SchliefZlich hindert die Lange der bei Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts einzu-
haltenden Mindestbezugsfrist von zwei Wochen die Reaktion auf glinstige bzw. un-
glinstige Marktverhaltnisse, was zu einer nicht optimalen Kapitalbeschaffung fihren

kann.

Die Interessen der Aktionare werden bei diesem in sinngemaler Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehenen Bezugsrechtsausschluss dadurch gewahrt,
dass die Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter ihrem theoretischen Marktwert
ausgegeben werden durfen, wodurch der rechnerische Wert des Bezugsrechts auf
beinahe Null sinkt. Aktionare, die ihren Anteil am Grundkapital aufrechterhalten moch-
ten, kdnnen dies durch einen Zukauf Gber den Markt erreichen. Bei der Beurteilung
der Frage, welcher Ausgabepreis dem theoretischen Marktwert der Schuldverschrei-

bung entspricht und garantiert, dass die Ausgabe der Schuldverschreibungen nicht zu



einer nennenswerten Verwasserung des Werts der bestehenden Aktien fuhrt, kann die
personlich haftende Gesellschafterin sich der Unterstiitzung von Experten bedienen,
also z.B. die die Emission begleitenden Konsortialbanken oder einen Sachverstandi-
gen zu Rate ziehen, wenn sie es in der jeweiligen Situation fir angemessen halt. Der

Ausgabepreis kann ggf. auch in einem Bookbuilding-Verfahren festgelegt werden.

Diese Art des Bezugsrechtsausschlusses ist auf3erdem volumenmalfig begrenzt: Die
Anzahl der Aktien der Gesellschaft, die zur Bedienung von in dieser Weise unter Aus-
schluss des Bezugsrechts nach dieser Ermachtigung ausgegebenen Schuldverschrei-
bungen entstehen kdnnen, darf insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals nicht tber-
schreiten, und zwar weder des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch,
sofern dieser Betrag niedriger sein sollte, im Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméchti-
gung. Auf diese 10 Prozent-Grenze ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzu-
rechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung entwe-
der aufgrund einer Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin zum Be-
zugsrechtsausschluss in unmittelbarer bzw. sinngeméfier Anwendung von § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG ausgegeben oder als erworbene eigene Aktien in entsprechender An-
wendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG veraulRert werden. Ebenfalls anzurechnen sind
Aktien, die zur Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten oder -pflichten
aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten aus-
zugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung auf der Grundlage einer anderen Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden. Durch diese Anrechnungen wird sichergestellt, dass keine Schuldverschrei-
bungen ausgegeben werden, wenn dies dazu fuhren wirde, dass insgesamt fir mehr
als 10 Prozent des Grundkapitals das Bezugsrecht der Aktionare in unmittelbarer oder

entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird.

Ausschluss des Bezugsrechts, soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw.
Glaubigern von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ein Bezugs-
recht auf Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewdahren, wie es ihnen
nach Austbung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. Erfullung von Opti-

onsaustbungs- bzw. Wandlungspflichten zustehen wirde



DarlUber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kénnen, soweit es er-
forderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen, die von der Gesellschaft oder von einem ihrer Konzernunternehmen
ausgegeben wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen
zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung des Options- bzw. Wandlungsrechts bzw.
nach Erfillung einer Optionsaustibungs- oder Wandlungspflicht zustehen wirde. Zur
leichteren Platzierbarkeit von Schuldverschreibungen am Kapitalmarkt enthalten die
entsprechenden Anleihebedingungen in der Regel einen Verwasserungsschutz. Eine
Moglichkeit des Verwasserungsschutzes besteht darin, dass den Inhabern bzw. Glau-
bigern der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Emissionen ein Bezugsrecht auf
Schuldverschreibungen eingerdumt wird, wie es Aktionaren zusteht. Sie werden damit
so gestellt, als seien sie bereits Aktionare. Um die Schuldverschreibungen mit einem
solchen Verwasserungsschutz ausstatten zu kénnen, muss das Bezugsrecht der Ak-
tionare auf die Schuldverschreibungen ausgeschlossen werden. Dies dient der erleich-
terten Platzierung der Schuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktionare
an einer optimalen Finanzstruktur der Gesellschatft.

Alternativ kbnnte zum Zweck des Verwasserungsschutzes lediglich der Options- oder
Wandlungspreis herabgesetzt werden, soweit die Anleihebedingungen dies zulassen.
Dies ware in der Abwicklung fur die Gesellschaft jedoch komplizierter und kosteninten-
siver. Zudem wirde es den Kapitalzufluss aus der Austibung von Options- und Wand-
lungsrechten bzw. -pflichten mindern. Denkbar wére es auch, Schuldverschreibungen
ohne Verwasserungsschutz auszugeben. Diese waren jedoch fur den Markt wesent-
lich unattraktiver.

Begrenzung der Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss auf insgesamt 10
Prozent des Grundkapitals

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts darf
nach dieser Ermachtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe der neuen Aktien, die
von der Gesellschaft aufgrund solcher Schuldverschreibungen sowie aufgrund von auf
der Grundlage einer anderen Erméachtigung wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Options- bzw. Wandelschuldver-
schreibungen und/oder Options- bzw. Wandelgenussrechten auszugeben sind, rech-

nerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 Prozent des



Grundkapitals entfallt und zwar weder des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens noch - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Ausnutzung der vorlie-
genden Ermachtigung. Auf die vorstehend genannte 10 Prozent-Grenze werden an-
gerechnet
— eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben oder veraul3ert werden, sowie
— Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus genehmigtem Kapital

unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Durch diese Kapitalgrenze wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe
von Aktien beschrénkt. Die Aktionare werden auf diese Weise zusatzlich gegen eine
Verwasserung ihrer Beteiligungen abgesichert. Von dieser Beschrankung auf 10 Pro-
zent des Grundkapitals ausgenommen sind Aktien, die unter gekreuztem Bezugs-
rechtsausschluss ausgegeben werden oder aus unter gekreuztem Bezugsrechtsaus-
schluss begebenen Schuldverschreibungen auszugeben sind, weil in diesem Fall die
Aktionare in ihrer Beteiligung nicht im eigentliche Sinne verwassert werden, sondern
ihre bestehenden anteiligen Stimm- und Vermégensverhéaltnisse im bisherigen Ver-
haltnis aufrecht erhalten kbnnen. Durch den so genannten gekreuzten Bezugsrechts-
ausschluss wird das gesetzliche Bezugsrecht daher in seinem Umfang nicht be-

schrankt.

Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft neben dem zu Tagesordnungspunkt 8
vorgeschlagenen Bedingten Kapital 2021 tber kein weiteres bedingtes Kapital verfugt.
Nach Tagesordnungspunkt 7 der Hauptversammlung soll das am 26. April 2021 aus-
laufende genehmigte Kapital aufgehoben und durch ein neues Genehmigtes Kapital
in H6he von bis zu EUR 12.006.400,00 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Be-
zugsrechts erneuert werden. Nach Tagesordnungspunkt 9 der Hauptversammlung soll
eine neue Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien im Umfang von bis zu 10 Prozent
des derzeitigen Grundkapitals mit einer Laufzeit bis zum 06. Mai 2026 geschaffen wer-
den. Auf der Grundlage dieser Ermachtigung erworbene eigene Aktien kdnnten im sel-
ben Umfang unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre veraul3ert werden.
Neue Aktien aus dem Genehmigten Kapital, die wahrend der Laufzeit der Erméachti-
gung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts

ausgegeben werden, sowie wahrend der Laufzeit der Ermachtigung zur Ausgabe von



Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts verauRerte eigene Aktien
wurden auf die vorstehend erlauterte Kapitalgrenze von 10 Prozent des Grundkapitals

angerechnet.

Personlich haftende Gesellschafterin und Aufsichtsrat werden in jedem Einzelfall sorg-
faltig prufen, ob sie von einer der Erméachtigungen zur Ausgabe von Schuldverschrei-
bungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen werden.
Eine Ausnutzung dieser Mdglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschat-
zung der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrates im wohlver-

standenen Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Die personlich haftende Gesellschafterin wird die jeweils nachste ordentliche Haupt-
versammlung Uber eine Ausnutzung der vorstehenden Erméchtigungen zum Bezugs-

rechtsausschluss unterrichten.

Schriftlicher Bericht der persénlich haftenden Gesellschafterin zu Tagesord-
nungspunkt 9 der ordentlichen Hauptversammlung tber die Griinde fir die Er-
machtigung der persénlich haftenden Gesellschafterin, das Andienungsrecht
der Aktionare beim Erwerb und das Bezugsrecht der Aktionare bei der Veraul3e-
rung eigener Aktien auszuschlief3en

Das Aktiengesetz bietet in seinem § 71 Abs. 1 Nr. 8 die Mdglichkeit, aufgrund einer
Erméachtigung der Hauptversammlung eigene Aktien bis zu insgesamt 10 Prozent des
Grundkapitals zu erwerben.

Die Hauptversammlung hat die Gesellschaft zuletzt am 27. April 2016 zum Erwerb
eigener Aktien ermachtigt. Da die bestehende Ermachtigung am 26. April 2021 aus-
gelaufen sein wird, soll die Ermé&chtigung zum Erwerb eigener Aktien wiederum auf
funf Jahre befristet erneuert werden, um der Gesellschaft auch kiunftig die Mdglichkeit

zu geben, eigene Aktien zuriickzukaufen.

Der Beschlussvorschlag sieht vor, die personlich haftende Gesellschafterin zum Er-
werb eigener Aktien zu erméachtigen, die maximal 10 Prozent des im Zeitpunkt der

Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des im Zeitpunkt der Austibung



der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals ausmachen dirfen. Die Austibung der
Erwerbserméchtigung ist an die Zustimmung des Aufsichtsrates gebunden. Dabei hat
der Erwerb uber die Borse, aufgrund eines offentlichen Kaufangebots oder aufgrund
einer oOffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten zu erfolgen. Der

aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz ist jeweils zu beachten.

Die personlich haftende Gesellschafterin soll jedoch nicht verpflichtet sein, jeweils im
bisherigen Verhaltnis der Aktiengattungen Stamm- und Vorzugsaktien ohne Stimm-
recht zurtick zu erwerben. Vielmehr soll der persénlich haftenden Gesellschafterin die
Moglichkeit eingeraumt werden, ausschlief3lich oder Gberwiegend Aktien der einen o-
der der anderen Gattung zu erwerben. Sie kann von dieser Moglichkeit nur bei ent-
sprechender sachlicher Rechtfertigung Gebrauch machen. Der Erwerb von Aktien nur
einer Gattung kann insbesondere im Hinblick auf den Verwendungszweck der zurlick
zu erwerbenden Aktien gerechtfertigt sein, wenn beispielsweise fur eine Unterneh-
mensibernahme nur Aktien einer Gattung benétigt werden oder durch den gezielten
Ruckerwerb einer Gattung eine gezielte Kursstabilisierung bei der jeweiligen Gattung
erreicht werden soll. Kaufangebote oder Aufforderungen zur Abgabe von Verkaufsan-

geboten sind jeweils an alle Aktionare einer Gattung zu richten.

Erfolgt der Erwerb mittels eines an alle Aktionare einer Gattung gerichteten 6ffentli-
chen Kaufangebots bzw. mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Ver-
kaufsangeboten, kann das Volumen des Angebots bzw. der Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsangeboten begrenzt werden. Dabei kann es dazu kommen, dass die von
den Aktionaren angebotene Menge an Aktien der Gesellschaft die von der Gesell-
schaft nachgefragte Menge an Aktien Ubersteigt. In diesem Fall muss eine Zuteilung
nach Quoten erfolgen. Hierbei soll es mdglich sein, eine Repartierung nach dem Ver-
haltnis der jeweils gezeichneten bzw. angebotenen Aktien (Andienungsquoten) statt
nach Beteiligungsquoten vorzunehmen, weil sich das Erwerbsverfahren so in einem
wirtschaftlich verniinftigen Rahmen technisch besser abwickeln lasst. AufRerdem soll
es maoglich sein, eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100 Stlick
angedienter Aktien je Aktionar vorzusehen. Diese Mdglichkeit dient dazu, gebrochene
Betrage bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestande zu
vermeiden und damit die technische Abwicklung des Aktienriickkaufs zu erleichtern.

Auch eine faktische Beeintrachtigung von Kleinaktionaren kann so vermieden werden.



Schlief3lich soll eine Rundung nach kaufménnischen Grundsatzen zur Vermeidung
rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kdnnen. Insoweit kdnnen die
Erwerbsquote und die Anzahl der von einzelnen andienenden Aktionaren zu erwer-
benden Aktien so gerundet werden, wie es erforderlich ist, um den Erwerb ganzer Ak-
tien abwicklungstechnisch darzustellen. Die persénlich haftende Gesellschafterin und
der Aufsichtsrat halten den hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehen-

den Andienungsrechts der Aktionare daher fir sachlich gerechtfertigt.

Bei der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten kénnen die Ad-
ressaten dieser Aufforderung entscheiden, wie viele Aktien sie der Gesellschaft zu

welchem Preis (bei Festlegung einer Preisspanne) anbieten mochten.

Der jeweils gebotene Preis bzw. die Grenzwerte der von der Gesellschaft festgelegten
Kaufpreisspanne je Aktie gleicher Gattung und Ausstattung (ohne Erwerbsnebenkos-
ten) durfen den volumengewichteten Mittelwert der Schlussauktionspreise fir Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des
Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierbdrse an den letzten funf Borsenhandelstagen vor dem Tag der 6f-
fentlichen Ankindigung des offentlichen Angebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten um nicht mehr als 10 Prozent Giber- oder unter-

schreiten.

Ergeben sich nach der Verdéffentlichung eines offentlichen Angebots bzw. einer 6ffent-
lichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten erhebliche Abweichungen
des mal3geblichen Kurses, so kann das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Ab-
gabe von Verkaufsangeboten angepasst werden. In diesem Fall wird auf den volumen-
gewichteten Mittelwert der Schlussauktionspreise fiur Aktien gleicher Gattung und Aus-
stattung im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen
funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an
den letzten funf Borsenhandelstagen vor der 6ffentlichen Ankiindigung der Anpassung
abgestellt. Das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangebo-

ten kann weitere Bedingungen vorsehen.

Die personlich haftende Gesellschafterin soll weiter ermachtigt werden, die aufgrund



dieser Erméachtigung erworbenen eigenen Aktien zu allen gesetzlich zugelassenen
Zwecken, insbesondere auch zu den nachfolgend ausdricklich aufgefiihrten Zwecken

ZUu verwenden.

Die vorgeschlagene Mdglichkeit der Verauf3erung eigener Aktien dient der vereinfach-
ten Mittelbeschaffung. Gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG kann die Hauptversamm-
lung die Gesellschaft auch zu einer anderen Form der Verduf3erung als tiber die Borse
oder aufgrund eines Angebots an alle Aktionare erméachtigen.

Die aufgrund dieses Ermachtigungsbeschlusses erworbenen eigenen Aktien kénnen
nach Alternative (i) von der Gesellschaft eingezogen werden, ohne dass hierfir eine
erneute Beschlussfassung der Hauptversammlung erforderlich wéare. Gemal § 237
Abs. 3 Nr. 3 AktG kann die Hauptversammlung einer Gesellschaft die Einziehung ihrer
voll eingezahlten Stlickaktien beschliel3en, ohne dass hierdurch eine Herabsetzung
des Grundkapitals der Gesellschaft erforderlich wird. Die hier vorgeschlagene Erméach-
tigung sieht neben der Einziehung mit Kapitalherabsetzung diese Alternative aus-
dricklich vor. Durch die Einziehung eigener Aktien ohne Kapitalherabsetzung erhoht
sich automatisch der rechnerische Anteil der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital der
Gesellschatft. Die personlich haftende Gesellschafterin soll daher auch erméachtigt wer-
den, die erforderlich werdende Anderung der Satzung hinsichtlich der sich durch eine

Einziehung verandernden Anzahl der Stiickaktien vorzunehmen.

Voraussetzung fur einen Bezugsrechtsausschluss ist in Alternative (ii), dass die eige-
nen Aktien entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu einem Preis veréuf3ert werden,
der den Bdrsenkurs der im Wesentlichen gleich ausgestatteten, bereits bérsennotier-
ten Aktien gleicher Gattung der Gesellschaft im Zeitpunkt der VerdufRerung nicht we-
sentlich unterschreitet. Ein solcher Bezugsrechtsausschluss ist gesetzlich mdglich und
in der Praxis ublich. Dem Gedanken des Verwasserungsschutzes der Aktionére wird
dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis veraul3ert werden
durfen, der den mal3geblichen Bérsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Die endgul-
tige Festlegung des VeraulRerungspreises fur die eigenen Aktien geschieht zeitnah vor
der VerauRerung. Die personlich haftende Gesellschafterin wird — mit Zustimmung des
Aufsichtsrates — einen Abschlag auf den Bérsenpreis so niedrig bemessen, wie dies

nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen maéglich



ist. Der Abschlag auf den Bérsenpreis wird keinesfalls mehr als 5 Prozent des Borsen-
kurses betragen. Die Mdglichkeit der VerauRerung eigener Aktien unter Bezugsrechts-
ausschluss und in einer anderen Form als tUber die Borse oder durch ein Angebot an
alle Aktionare liegt angesichts des starken Wettbewerbs an den Kapitalmarkten im In-
teresse der Gesellschaft. Fur die Gesellschaft er6ffnet sich damit die Chance, natio-
nalen und internationalen Investoren eigene Aktien schnell und flexibel anzubieten,
den Aktionarskreis zu erweitern und den Wert der Aktie zu stabilisieren. Mit der Ver-
aul3erung zu einem den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitenden Kaufpreis so-
wie mit der Begrenzung des Anteils eigener Aktien auf insgesamt maximal 10 Prozent
des Grundkapitals werden die Vermogensinteressen der Aktiondre angemessen ge-

wabhrt.

Nach Alternative (iii) hat die Gesellschaft dariiber hinaus die Mdglichkeit, eigene Ak-
tien zur Verfligung zu haben, um diese beim Erwerb von Sachleistungen, insheson-
dere im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen, beim Erwerb von Unterneh-
men oder bei Beteiligungen daran oder beim Erwerb von sonstigen Vermégensgegen-
standen oder von Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden ein-
schlie3lich Forderungen als Gegenleistung anbieten zu kénnen. Die hier vorgeschla-
gene Erméchtigung soll der Gesellschaft die notwendige Flexibilitat geben, um sich
bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen daran oder
von sonstigen Vermdgensgegenstanden schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen.
Dem tragt der vorgeschlagene Bezugsrechtsausschluss Rechnung. Bei der Festle-
gung der Wertrelationen wird die personlich haftende Gesellschafterin darauf achten,
dass die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt werden. Sie wird sich insbe-
sondere bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung gewéhrten eigenen Ak-
tien am Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft orientieren. Um einmal erzielte Ver-
handlungsergebnisse nicht durch etwaige Schwankungen des Borsenpreises in Frage
zu stellen, ist eine systematische Anknupfung an einen Borsenpreis insoweit allerdings

nicht vorgesehen.

Der Bezugsrechtsausschluss in Alternative (iv) ermdglicht es der Gesellschatft ferner,
eigene Aktien der Gesellschaft Arbeitnehmern und/oder Mitgliedern der Geschaftsfih-
rung der Dragerwerk AG & Co. KGaA (d.h. Mitgliedern des Vorstands der personlich

haftenden Gesellschafterin in ihrer Eigenschaft als Geschaftsfiuhrungsorgan der



Gesellschaft) oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens zum Erwerb anzubieten.
Hierdurch kdnnen Aktien als Vergitungsbestandteil fir Arbeitnehmer und/oder Mitglie-
der der Geschaftsfihrung der Gesellschaft und/oder der mit ihr verbundenen Unter-
nehmen eingesetzt werden, die Beteiligung von Mitarbeitern und/oder Mitgliedern der
Geschaftsfuhrung am Aktienkapital der Gesellschaft geférdert werden und damit die
Identifikation der Mitarbeiter und der Mitglieder der Geschaftsfihrung mit der Gesell-
schaft im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktion&re gestarkt werden. In diesem
Zusammenhang konnen angemessene Sperrfristen fur die VeraufRerung der Aktien
eingeraumt werden. Soweit Mitglieder des Vorstands der persénlich haftenden Gesell-
schafterin begunstigt sind, obliegt die Auswahl der Begunstigten und die Bestimmung
des Umfangs der ihnen jeweils zu gewahrenden Aktien zusatzlich dem Aufsichtsrat

der personlich haftenden Gesellschafterin.

Schlief3lich soll die personlich haftende Gesellschafterin in Alternative (v) erméchtigt
werden, die aufgrund der vorgeschlagenen Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien
zur Bedienung von Bezugs- und Umtauschrechten zu verwenden, die aufgrund der
Ausibung bzw. Erfullung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus
Options und/oder Wandelschuldverschreibungen entstehen, die von der Gesellschaft
oder einer ihrer Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegeben werden. Durch die
vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue Erméachtigung zur Einrdumung
weiterer Wandlungs- oder Optionsrechte geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck,
der Verwaltung die Moéglichkeit einzurdumen, Wandlungs- oder Optionsrechte, die auf-
grund anderweitiger Erméachtigungen ausgegeben werden, oder auf der Grundlage
anderweitiger Ermachtigungen begrtindete Optionsausiibungs- oder Wandlungspflich-
ten mit eigenen Aktien anstelle der Inanspruchnahme bedingten Kapitals zu bedienen,
wenn dies im Einzelfall im Interesse der Gesellschaft liegt. Options- und Wandlungs-
rechte bzw. -pflichten, die fur eine Bedienung durch eigene Aktien aufgrund der vor-

geschlagenen Ermachtigung in Betracht kommen, bestehen derzeit noch nicht.

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf erworbene eigene Aktien wird insoweit ausge-
schlossen, als diese Aktien gemafl Tagesordnungspunkt 9 lit. ¢) (i) bis (v) in anderer
Weise als durch Veraul3erung Uber die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare
verwendet werden. Daruiber hinaus soll im Fall der Verauf3erung der eigenen Aktien

Uber ein VeraulRerungsangebot an alle Aktionare das Bezugsrecht der Aktionare fur



Spitzenbetrage ausgeschlossen werden kénnen. Der Ausschluss des Bezugsrechts
fur Spitzenbetrage ist notwendig, um die Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege
eines Angebots an die Aktionare technisch durchfiihren zu kénnen. Die als freie Spit-
zen vom Bezugsrecht der Aktion&re ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entwe-
der durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich fur die Gesell-

schaft verwertet.

Die Verwendung der eigenen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts kommt nur
soweit in Betracht, als der anteilige Betrag der in dieser Weise verwendeten eigenen
Aktien am Grundkapital unter Anrechnung der aus genehmigtem Kapital wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen so-
wie der aufgrund von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts begebenen Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen oder -ge-
nussrechten auszugebenden neuen Aktien insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals
nicht tberschreitet, wobei entweder das zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Er-
machtigung oder das zum Zeitpunkt der Verauf3erung der eigenen Aktien vorhandene
Grundkapital, je nachdem zu welchem dieser Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am
geringsten ist, maRRgeblich ist. Dadurch wird im Interesse der Aktionare gewahrleistet,
dass die Moglichkeit der Verwendung eigener Aktien unter Bezugsrechtsausschluss
auch unter Beriicksichtigung samtlicher weiterer Ermachtigungen zum Bezugsrechts-
ausschluss auf ein Aktienvolumen von insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals be-

schrankt ist.

Wir weisen darauf hin, dass die Verwaltung neben der zu Tagesordnungspunkt 9 der
Hauptversammlung vorgeschlagenen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien zu Tagesordnungspunkt 7 die Schaffung eines neuen Genehmigten
Kapitals von bis zu EUR 12.006.400,00 vorschlagt, mit dem das am 26. April 2021
auslaufende bestehende Genehmigte Kapital erneuert werden soll. Die Ermé&chtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhdhungen aus dem Genehmigten Ka-
pital ist auf insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals begrenzt. Nach Tagesordnungs-
punkt 8 der Hauptversammlung soll auRerdem ein Bedingtes Kapital 2021 in Hohe von
bis zu EUR 12.006.400,00 zur Bedienung von Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen geschaffen werden. Unter Ausschluss des Bezugsrechts wéhrend der

Laufzeit der Ermé&chtigung ausgegebene neue Aktien aus dem Genehmigten Kapital



sowie neue Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021, die aufgrund von wahrend der
Laufzeit der Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen auszugeben sind, wirden auf die vorstehend
erlauterte Kapitalgrenze von 10 Prozent des Grundkapitals fur unter Ausschluss des

Bezugsrechts verwendete eigene Aktien angerechnet.

Bei der Entscheidung tber die Verwendung der eigenen Aktien werden sich die per-
sonlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat allein vom wohlverstandenen

Interesse der Aktionare und der Gesellschaft leiten lassen.

Alle MalRnahmen der personlich haftenden Gesellschafterin auf der Grundlage der Er-
machtigungen der Hauptversammlung gemald dem Beschluss zu Tagesordnungs-
punkt 9 lit. a) bis e) der Hauptversammlung, also die Ausnutzung der Erméachtigungen
sowohl zum Erwerb eigener Aktien als auch zur Verwendung erworbener Aktien, dir-

fen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen werden.

Die persotnlich haftende Gesellschafterin wird die einer Ausnutzung nachfolgende
Hauptversammlung Uber eine Ausnutzung der vorstehenden Erméachtigungen unter-

richten.



Informationen zum Datenschutz gem. Art. 13, 14 DSGVO im Hinblick auf die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten fir Zwecke der virtuellen Hauptversamm-

lung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten durch die Dragerwerk AG & Co. KGaA, Moislinger Allee 53-55, 23558
Labeck, (im folgenden auch ,Wir“ oder ,Drager®) und die Ihnen nach dem Datenschutz-

recht zustehenden Rechte.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung ist die Dragerwerk AG & Co. KGaA, Mois-
linger Allee 53-55, 23558 Liubeck, Telefon: +49 451 882 0, E-Mail: info@draeger.com.

Den Datenschutzbeauftragten der Dragerwerk AG & Co. KGaA erreichen Sie unter
Dragerwerk AG & Co. KGaA, Konzerndatenschutzbeauftragter, Moislinger Allee 53-
55, 23558 Libeck, E-Mail: dataprivacy@draeger.com.

2. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten

verarbeitet?

Drager verarbeitet im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung und/oder
der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare lhre personenbezoge-
nen Daten (insbesondere Name, Adresse, E-Mail-Adresse und weitere Kontaktdaten
des Aktionars, Aktienanzahl, Besitzart der Aktie, Zugangskartennummer und -daten)
nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung (,DSGVQ"), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (,BDSG"), des Aktiengesetzes (,AktG“) sowie aller weiteren relevan-
ten Rechtsvorschriften. Dies erfolgt nur zu den im Aktiengesetz vorgesehenen Zwe-
cken. Dazu geho6rt die Kommunikation mit den Aktionaren und die Abwicklung von
Hauptversammlungen bzw. gesonderten Versammlungen der Vorzugsaktiondre. Im

Einzelnen:

Die Gesellschaft verarbeitet Daten, die von den Aktionaren im Rahmen der Anmeldung

zur Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung der



Vorzugsaktionare angegeben bzw. aus diesem Anlass von ihren depotfiihrenden Ban-
ken an die Gesellschaft Ubermittelt werden. Gemal § 135 Abs. 5 Satz 2 AktG kann ein
Aktionar ein Kreditinstitut, einen sonstigen Intermediar oder diesem gemal § 135 Abs.
8 AktG gleichgestellte Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder Personen,
die sich geschaftsmalig gegenuber Aktionaren zur Austibung des Stimmrechts in der
virtuellen Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung der
Vorzugsaktionare erbieten, bevollméchtigen, ihn in der Hauptversammlung und/oder
der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare zu vertreten und sein
Stimmrecht im Namen dessen, den es angeht, austiben lassen. In diesem Fall werden

nur die personenbezogenen Daten des Vertreters verarbeitet.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu dem Zweck, die Anmeldung und
Teilnahme der Aktionare an der Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonder-
ten Versammlung der Vorzugsaktionare durch Verfolgung der Bild- und Tontubertra-
gung der gesamten Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktionare (z. B. Prifung der Teilnahmeberechtigung) abzuwi-
ckeln und den Aktionaren die Ausibung ihrer Rechte im Rahmen der virtuellen Haupt-
versammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktio-
nare (einschlief3lich der Erteilung, dem Widerruf und dem Nachweis von Vollmachten
und Weisungen) zu ermoéglichen. Ohne die Bereitstellung der betreffenden Daten ist
Ihre Teilnahme an der Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktionare und die Auslbung von Stimmrechten und anderer
versammlungsbezogener Rechte nicht mdglich. Dazu gehoéren die folgenden Verar-
beitungsvorgange:

Die Dragerwerk AG & Co. KGaA verarbeitet im Rahmen der Anmeldung eines Aktio-
nars fur die Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung der
Vorzugsaktionare die erforderlichen vom Aktion&r angegebenen bzw. aus diesem An-
lass von seiner Depotbank tGbermittelten Daten (insbesondere Vor- und Nachnamen,
Wohnort oder Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Zugangskartennummer sowie

Besitzart).

Soweit die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild-

und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung und/oder der virtuellen



gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare durch einen Bevollmachtigten er-
folgt, verarbeiten wir die in der Vollmachtserteilung angegebenen personenbezogenen
Daten des Aktionars sowie Vor- und Nachname und Wohnort oder Adresse des Be-
vollmé&chtigten. Im Falle der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von Dréager
benannten Stimmrechtsvertreter werden zudem die erteilten Weisungen verarbeitet

und die Vollmachtserklarung von der Gesellschaft drei Jahre nachprufbar festgehalten.

In der Hauptversammlung und der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugs-
aktionare wird jeweils gem. 8§ 129 AktG ein Teilnehmerverzeichnis mit den folgenden
personenbezogenen Daten gefuhrt: Nummer der Zugangskarte, Vor- und Nachname
sowie Wohnort des vertretenen Aktionars bzw. Aktionarsvertreters und der/des Stimm-
rechtsvertreter(s) der Gesellschaft, Aktienanzahl, Aktiengattung, Anzahl der Stimm-

rechte und Besitzart.

Sofern ein Aktionar verlangt, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt wer-
den, wird die Dragerwerk AG & Co. KGaA diese Gegenstande unter Angabe des Na-
mens des Aktionars bei Vorliegen der Voraussetzungen gemanR den aktienrechtlichen
Vorschriften bekannt machen. Ebenso wird die Dragerwerk AG & Co. KGaA Gegen-
antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren bei Vorliegen der Voraussetzungen ge-
malf3 den aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des Namens des Aktionars auf
der Internetseite der Dragerwerk AG & Co. KGaA zuganglich machen (88 122 Abs. 2,
126 Abs. 1, 127 AktG).

Wenn Sie gemal 8 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz i.V.m. den Vorgaben in der Einberu-
fung vor der Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung
der Vorzugsaktionare elektronisch Fragen einreichen oder wahrend der Hauptver-
sammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare
elektronisch Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung erklaren, verar-
beiten wir lhre personenbezogenen Daten (Name, Adresse, E-Mail-Adresse und Zu-
gangskartennummer und -daten), um lhre Frage oder lhren Widerspruch bearbeiten

zu koénnen.

Rechtsgrundlage fur die vorstehend beschriebenen Datenverarbeitungsvorgange ist
jeweils 8 67e AktG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO.



Sofern Sie als Aktionar von der Moglichkeit Gebrauch machen, im Vorfeld der virtuel-
len Hauptversammlung und/oder der virtuellen gesonderten Versammiung der Vor-
zugsaktionare Fragen einzureichen und Ihre Fragen dort behandelt werden, erfolgt
dies nur dann unter Nennung lhres Namens, wenn Sie mit der Ubermittlung der Frage
Ihre Einwilligung zur Offenlegung des Namens erklaren (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO).
Diese Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerru-
fen werden. Bitte richten Sie den Widerruf der Einwilligung an die oben genannten
Kontaktdaten.

Darlber hinaus werden lhre personenbezogenen Daten ggf. auch zur Erfullung weite-
rer gesetzlicher Verpflichtungen wie beispielsweise aufsichtsrechtlicher Vorgaben so-
wie aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten verarbeitet.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in
Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO.

In Einzelfallen werden Ihre Daten auch zur Wahrung unser berechtigter Interessen
oder eines Dritten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO verarbeitet. Dies ist beispielsweise
der Fall, wenn bei Kapitalerhohungen einzelne Aktionare aufgrund ihrer Staatsange-
hdrigkeit oder ihnres Wohnsitzes von der Information tber Bezugsangebote ausgenom-
men werden mussen, um Rechtsvorschriften der betreffenden Lander nicht zu verlet-
zen. Daneben werden Ihre personenbezogenen Daten zur Erstellung von internen Sta-
tistiken (z. B. fur die Darstellung der Aktionarsentwicklung, Anzahl der Transaktionen

oder fur Ubersichten der groRten Aktionare) verarbeitet.

Sollte beabsichtigt werden, Ihre personenbezogenen Daten fur einen anderen Zweck
zu verarbeiten, werden Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vorab dartber

informiert.



3. An welche Kategorien von Empfangern werden lhre Daten ggf. weiterge-
geben?

Nachfolgend informieren wir Sie dartber, an welche Kategorien von Empfangern wir

Ihre personenbezogenen Daten weitergeben:

Externe Dienstleister: Fur die Ausrichtung der virtuellen Hauptversammlung und der
virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare (auch zur Anfertigung der
Bild- und Tonaufnahmen sowie zum Streaming des Webcasts) bedienen wir uns ex-
terner Dienstleister, die Ihre personenbezogenen Daten nach unseren Weisungen im
Einklang mit Art. 28 DSGVO verarbeiten.

Aktionare/Dritte: Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in das
Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung und der virtuellen gesonderten Ver-
sammlung der Vorzugsaktiondre kbnnen Aktionare bis zu zwei Jahre nach der Haupt-
versammlung bzw. der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare auf
Antrag Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis erfassten Daten erlangen. Das
jeweilige Teilnehmerverzeichnis wird zudem im Rahmen der Hauptversammlung und
der virtuellen gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionédre den anwesenden Teil-
nehmern zuganglich gemacht. Auch im Rahmen von bekanntmachungspflichtigen Ta-
gesordnungserganzungsverlangen, Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden

Ihre personenbezogenen Daten gemalf3 den gesetzlichen Vorschriften verdffentlicht.

Weitere Empfanger: Im Rahmen gesetzlicher Vorschriften kénnen wir verpflichtet sein,
Ihre personenbezogenen Daten weiteren Empfangern, wie etwa Behdrden und Ge-

richten, zu Ubermitteln.
4. Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?
Grundsatzlich Idschen oder anonymisieren wir Ihre personenbezogenen Daten, sobald

und soweit sie fur die zuvor genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, es sei

denn, gesetzliche Nachweis- und/oder Aufbewahrungspflichten (unter anderem nach



dem Aktiengesetz, dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung oder sonstigen
Rechtsvorschriften) verpflichten uns zu einer weiteren Speicherung. Die Daten im Zu-
sammenhang mit Hauptversammlungen bzw. gesonderten Versammlungen der Vor-
zugsaktionare werden regelmaliig nach drei Jahren geldscht oder anonymisiert. So-
bald wir Kenntnis von der VerauRerung lhrer Aktien erlangt haben, werden wir lhre
personenbezogenen Daten vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen nur noch
fur langstens zwolf Monate speichern. Dariber hinaus speichern wir Ihre personenbe-
zogenen Daten nur dann, soweit die weitere Verarbeitung im Einzelfall im Zusammen-
hang mit Anspriichen, die gegen Drager oder seitens Drager geltend gemacht werden

(gesetzliche Verjahrungsfrist von bis zu 30 Jahren) erforderlich ist.

5. Ubermitteln wir personenbezogene Daten ins aulRereuropaische Ausland?

Die Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

6. Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall statt (ein-
schlieBlich Profiling)?

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf Artikel 22
DSGVO oder ein Profiling ein.

7. Welche Rechte haben Sie?

Soweit wir personenbezogene Daten zu lhrer Person verarbeiten, stehen Ihnen im
Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen die folgenden Rechte im Hinblick auf die

Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu:

e Recht auf Auskunft tUber die seitens der Dragerwerk AG & Co. KGaA Uber Sie
gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO);

e Recht auf Berichtigung unrichtiger Uber Sie gespeicherter Daten (Art. 16
DSGVO);

e Recht auf Loschung lhrer Daten, insbesondere, sofern diese fuir die Zwecke, fur
die sie urspringlich erhoben wurden, nicht mehr erforderlich sind (Art. 17
DSGVO);



Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Sperrung), insbesondere, sofern
die Verarbeitung Ihrer Daten unrechtmafiig ist oder die Richtigkeit Ihrer Daten
durch Sie bestritten wird (Art. 18 DSGVO);

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, soweit die
Verarbeitung lediglich zur Wahrung der berechtigten Interessen der Ge-
sellschaft erfolgt (Art. 21 DSGVO);

Beschwerderecht: Fur Beschwerden im Hinblick auf die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten steht IThnen unser Datenschutzbeauftragter unter den
angegebenen Kontaktdaten zur Verfliigung. Unabhéngig davon haben Sie das

Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzbehdorde einzulegen.



