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Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am Donnerstag, den 23. Juni
2022, um 13:00 Uhr (MESZ) am Sitz der PVA TePla AG, im Westpark 10-12, 35435 Wet-
tenberg, stattfindenden ordentlichen virtuellen Hauptversammlung eingeladen. Auf
Grundlage von § 1 Abs. 2 und 6 des Gesetzes liber Malnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekamp-
fung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, erlassen als Art. 2 des Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfah-
rensrecht vom 27. Marz 2020, veroffentlicht im Bundesgesetzblatt, Teil |, vom 27. Marz
2020 auf den Seiten 569 ff., in der Fassung der Anderungen durch Art. 15 Aufbauhilfe-
gesetz 2021 vom 10. September 2021, veroffentlicht im Bundesgesetzblatt, Teil I, vom
14. September 2021 auf den Seiten 4147 ff., ("COVID-19-Gesetz") findet diese Haupt-
versammlung aufgrund eines Beschlusses des Vorstands mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Aus-
nahme des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) statt. Die gesamte Hauptver-
sammlung wird fir frist- und ordnungsgemal angemeldete Aktionare live im Internet
Ubertragen. Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare erfolgt — gegebenenfalls unter
Einschaltung eines Bevollmachtigten — ausschlielllich im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an den von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter.

|. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernab-
schlusses zum 31. Dezember 2021 nebst dem Lagebericht und Konzernlagebe-
richt sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das am 31. Dezember 2021 been-
dete Geschiftsjahr, des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bi-
lanzgewinns und des erlauternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a Satz
1, 315a Satz 1 HGB

Die vorstehenden Unterlagen kénnen im Internet eingesehen werden unter:

https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/



https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu Tagesordnungspunkt 1 keine Be-
schlussfassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jah-
resabschluss und den vom Vorstand aufgestellten Konzernabschluss bereits gebilligt

hat. Der Jahresabschluss ist damit gemaR § 172 Satz 1 AktG festgestellt.
2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den bei der PVA TePla AG ausgewiesenen

Bilanzgewinn fiir das Geschaftsjahr 2021 in Hohe von EUR 43.358.073,28 vollstandig

auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr
2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das am

31.12.2021 beendete Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das am

31.12.2021 beendete Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Ge-
schaftsjahr 2022

Der Priifungsausschuss hat eine 6ffentliche Ausschreibung der Jahres- und Konzern-

abschlussprifung des Geschaftsjahres 2022 durchgefiihrt. Hierauf basierend hat er



dem Aufsichtsrat die Priifungsgesellschaft BDO AG und eine weitere Priifungsgesell-
schaft, mit einer Praferenz fir die BDO AG als Abschlussprifer fiir das Geschaftsjahr

2022 vorgeschlagen.

Der Aufsichtsrat schlagt daher auf die Empfehlung des Priifungsausschusses vor, die
BDO AG, Frankfurt am Main, zum Abschlusspriifer und zum Konzernabschlusspriifer

der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2022 zu wahlen.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des gemaR § 162 AktG erstellten und ge-
priiften Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zwei-
ten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) ist von Vorstand und Aufsichtsrat nach Mal-
gabe von § 162 AktG ein Vergutungsbericht zu erstellen, der der Hauptversamm-
lung zur Billigung gemaRl § 120a Abs. 4 AktG vorzulegen ist. Die Entscheidung der
Hauptversammlung Uber die Billigung des Vergutungsberichts hat empfehlenden
Charakter. Der Vergltungsbericht sowie der Priifungsvermerk des Abschlusspru-
fers sind unter Ziffer 11.1 abgedruckt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.pvatepla.com/fileadmin/user_upload/Gruppenwebsite/downloads/be-

richte/2021/verguetungsbericht-2021.pdf verfligbar.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Verglitungsbericht fiir das Geschafts-

jahr 2021 zu billigen.

7. Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals (ge-

nehmigtes Kapital 2022/1) und entsprechende Satzungsanderung

Der Vorstand ist gemall § 4 Abs. (5) der Satzung der Gesellschaft ermachtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Juni
2022 einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt EUR 10.874.994,00 durch Ausgabe
von bis zu 10.874.994 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/o-

der Sacheinlagen zu erhéhen und dabei unter bestimmten Voraussetzungen mit Zu-


https://www.pvatepla.com/fileadmin/user_upload/Gruppenwebsite/downloads/berichte/2021/verguetungsbericht-2021.pdf
https://www.pvatepla.com/fileadmin/user_upload/Gruppenwebsite/downloads/berichte/2021/verguetungsbericht-2021.pdf

stimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlielen. Von die-
sem genehmigten Kapital wurde zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptver-

sammlung noch kein Gebrauch gemacht.

Zum Zeitpunkt der Hauptversammlung wird das genehmigte Kapital abgelaufen sein

und nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Um der Gesellschaft eine kurzfristige und flexible Unternehmensfinanzierung zu er-
maoglichen, soll der Vorstand uber den 23. Juni 2022 hinaus ermachtigt werden, das
Grundkapital der Gesellschaft durch die Ausgabe von neuen Stiickaktien gegen Bar-
und /oder Sacheinlagen zu erhohen. Es soll daher ein neues genehmigtes Kapital im
Umfang von bis zu EUR 5.437.497, entsprechend 25% des derzeitigen Grundkapitals,

geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:

a) Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2022/I

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
PVA TePla AG bis zum 22. Juni 2027 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insge-
samt bis zu 5.437.497 (in Worten: EUR fiinf Millionen vierhundertsiebenunddreiligtau-
send vierhundertsiebenundneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien ge-
gen Bar- und/oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 5.437.497,00 (in Worten:
Euro funf Millionen vierhundertsiebenunddreiligtausend vierhundertsiebenundneun-

zig) zu erhohen (genehmigtes Kapital 2022/1).

Die Ermachtigung kann in Teilbetragen ausgenutzt werden. Der Vorstand wird ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die

Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei

Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen auszuschliel3en.



Bei

Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen ist den Aktionaren grundsatzlich ein Be-

zugsrecht auf die neuen Aktien einzuraumen. Die neuen Aktien sollen dann von min-

destens einem Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflich-

tung ibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der

Aktionare bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen auszuschlielRen,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von Wand-

cc)

lungs- oder Optionsrechten, die von der PVA TePla AG oder von Gesellschaften, an
denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% beteiligt ist, ausgege-
ben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu ge-
wahren, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder

nach Erfillung von Wandlungspflichten zustiinde,

wenn die neuen Aktien gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu
einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis der bereits bor-
sennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige Betrag der
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien am Grundkapital 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung die-
ser Ermachtigung in das Handelsregister oder — sofern dieser Betrag geringer ist
— zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung nicht tbersteigt. Auf

die Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind anzurechnen:

(1) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Op-
tionsrechten oder Wandlungspflichten von der PVA TePla AG oder von Gesell-
schaften, an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% be-
teiligt ist, ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in sinnge-
maRer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-

rechts ausgegeben werden, und



(2) eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts

der Aktionare veraullert werden.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, nach jeder Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2022/1 oder Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022/1 die

Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.

b) Satzungsinderung

§ 4 Abs. (5) der Satzung wird wie folgt neugefasst:

,Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
PVA TePla AG bis zum 22. Juni 2027 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insge-
samt bis zu 5.437.497 (in Worten: finf Millionen vierhundertsiebenunddreiBigtausend
vierhundertsiebenundneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 5.437.497 (in Worten: Euro fiinf
Millionen vierhundertsiebenunddreiligtausend vierhundertsiebenundneunzig) zu er-

hohen (genehmigtes Kapital 2022/1).

Die Ermachtigung kann in Teilbetragen ausgenutzt werden. Der Vorstand ist erméach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die

Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei

Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen auszuschlief3en.

Bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen ist den Aktionaren grundsatzlich ein Be-
zugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die neuen Aktien sollen dann von min-
destens einem Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflich-

tung ibernommen werden, sie den Aktiondaren zum Bezug anzubieten.



Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der

Aktionare bei Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen auszuschliel3en,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von Wand-

cc)

lungs- oder Optionsrechten, die von der PVA TePla AG oder von Gesellschaften, an
denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% beteiligt ist, ausgege-
ben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu ge-
wahren, wie es ihnen nach Ausibung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder

nach Erfillung von Wandlungspflichten zustiinde,

wenn die neuen Aktien gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu
einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis der bereits bor-
sennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige Betrag der
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien am Grundkapital 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung die-
ser Ermachtigung in das Handelsregister oder — sofern dieser Betrag geringer ist
— zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung nicht tbersteigt. Auf

die Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind anzurechnen:

(1) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Op-
tionsrechten oder Wandlungspflichten von der PVA TePla AG oder von Gesell-
schaften, an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% be-
teiligt ist, ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in sinnge-
maRer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-

rechts ausgegeben werden, und

(2) eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts

der Aktionare veraulRert werden.



Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach jeder Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2022/1 oder Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022/1 die

Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.”

8. Beschlussfassung iiber eine Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Opti-
onsschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts, die Schaf-
fung eines neuen bedingten Kapitals (Bedingtes Kapital 2022/1) und eine entspre-

chende Satzungsanderung

Um der PVA TePla AG kiinftig die Mdglichkeit zu er6ffnen, hybride Finanzierungsinstru-
mente flexibel einzusetzen, soll eine Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Op-
tionsschuldverschreibungen sowie ein entsprechendes bedingtes Kapital im Umfang
von bis zu EUR 5.437.497, entsprechend 25% des derzeitigen Grundkapitals, geschaf-
fen werden. Dabei soll es der PVA TePla AG auch mdglich sein, Wandel- und Options-
schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre auszugege-

ben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieRen:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen

aa) Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Laufzeit, Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 22. Juni
2027 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Wandel-
oder Optionsschuldverschreibungen (zusammenfassend "W/0-Schuldverschreibun-
gen") im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 100.000.000,00 (in Worten: EUR hundert
Millionen) mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und den Inhabern von W/0-
Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis
zu 5.437.497 (in Worten: fiinf Millionen vierhundertsiebenunddreifigtausend vierhun-
dertsiebenundneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft

mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 5.437.497,00



(in Worten: Euro fiinf Millionen vierhundertsiebenunddreiBBigtausend vierhundertsie-
benundneunzig) ("Neue Aktien") nach naherer Mallgabe der Wandelanleihe- bzw. Op-
tionsbedingungen zu gewahren. Die Ausgabe der W/0-Schuldverschreibungen kann
auch gegen Erbringung von Sacheinlagen erfolgen. Die Erméachtigung kann in Teilbe-

tragen ausgenutzt werden.

Die W/0-Schuldverschreibungen konnen auler in Euro auch — unter Begrenzung auf
den entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Lan-
des begeben werden. Bei der Begebung in einer anderen Wahrung als in Euro ist der
entsprechende Gegenwert, berechnet nach dem Euro-Referenzkurs der Europaischen
Zentralbank am Tag der Beschlussfassung lber die Begebung der W/0-Schuldver-

schreibungen, zugrunde zu legen.

Die W/0O-Schuldverschreibungen kénnen auch durch Gesellschaften, an denen die PVA
TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% beteiligt ist, ("Tochtergesellschaften")
begeben werden. In diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fiir die PVA TePla AG die Garantie fir die Riickzahlung der W/0O-Schuld-
verschreibungen zu Gbernehmen und den Berechtigten der W/0O-Schuldverschreibun-

gen Wandlungs- bzw. Optionsrechte zum Bezug Neuer Aktien zu gewahren.

bb) Bezugsrecht, Bezugsrechtsausschluss

Bei der Ausgabe von W/0O-Schuldverschreibungen ist den Aktionaren grundsatzlich ein
Bezugsrecht auf die neuen W/O-Schuldverschreibungen einzuraumen. Die W/O-
Schuldverschreibungen sollen dann grundsatzlich von mindestens einem Unterneh-
men im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden,

sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der

Aktionare bei der Ausgabe von W/0O-Schuldverschreibungen auszuschlieRen,

(1) um etwaige Spitzen zu verwerten,
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(2)

(3)

soweit es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von Wand-
lungs- oder Optionsrechten, die von der PVA TePla AG oder von Tochtergesell-
schaften ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue W/O-
Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
Ubung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder nach Erflillung der Wandlungs-

bzw. Optionsaustibungspflichten zustiinde, oder

soweit die aufgrund der Wandlungs- oder Optionsrechte auszugebenden Neuen
Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht tberschreiten, und zwar weder
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Auslibung dieser
Ermachtigung. Auf diese Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind anzurech-

nen:

e Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung gemaR oder in sinnge-
maéaler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Be-

zugsrechts der Aktionare ausgegeben werden,

e eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in sinngemaler
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts

der Aktionare verauflert werden, und

e Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten aufgrund anderer Ermachtigungen ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung in sinngemaler Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben

werden.

Der Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaR dieser Nr. (3) ist ferner
nur dann zulassig, wenn der Ausgabepreis der W/0-Schuldverschreibungen de-
ren nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoreti-

schen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.
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(4) sofern die W/0-Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen bzw. -leistungen,
insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Er-
werb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sons-
tigen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermoé-
gensgegenstanden oder von Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Toch-
tergesellschaften begeben werden, sofern der Wert der Sacheinlage in einem an-
gemessenen Verhaltnis zu dem nach vorstehender Ziff. (3) zu ermittelnden

Marktwert der Schuldverschreibungen steht.

Die in den vorstehenden Ziffern enthaltenen Ermachtigungen zum Bezugsrechtsaus-
schluss sind insgesamt auf einen Betrag, der 20% des Grundkapitals nicht tberschrei-
tet, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch
zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung und berechnet auf der Grundlage
der aufgrund der W/0O-Schuldverschreibungen auszugebenden Aktien, beschrankt. Auf
die vorgenannte 20%-Grenze sind eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts verauRert werden, sowie Ak-
tien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden. Ferner sind Aktien
auf die vorgenannte 20%-Grenze anzurechnen, die aus bedingtem Kapital zur Bedie-
nung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder -pflichten aufgrund anderer Ermachti-
gungen ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Wandlungs- oder Opti-

onsrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung gewahrt werden.

cc) Wandlungsrecht, Wandlungspflicht

Im Fall der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten deren Inhaber das
Recht, ihre Schuldverschreibungen gemafl den vom Vorstand unter Beachtung der Vor-
gaben der Hauptversammlung, insbesondere im Hinblick auf den Wandlungspreis, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegenden Wandelanleihebedingungen in Neue

Aktien umzutauschen.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Wandlung auszugebenden Neuen Ak-

tien darf den Nennbetrag der Wandelschuldverschreibungen nicht tibersteigen.
12



Das Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer Wandel-
schuldverschreibung durch den Wandlungspreis fiir eine Neue Aktie. Das Wandlungs-
verhadltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag liegenden Ausga-
bebetrags einer Wandelschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis
fir eine Neue Aktie ergeben. Die Anleihebedingungen kdonnen vorsehen, dass das
Wandlungsverhiltnis variabel ist und der Wandlungspreis (vorbehaltlich des nachfol-
gend bestimmten Mindestpreises) innerhalb einer vorgegebenen Bandbreite in Abhan-
gigkeit von der Entwicklung des Kurses der PVA TePla-Aktie wahrend der Laufzeit der
Anleihe festgesetzt wird. Das Wandlungsverhaltnis kann in jedem Fall auf eine ganze

Zahl auf- oder abgerundet werden.

Die Wandelanleihebedingungen kénnen eine Wandlungspflicht vorsehen.

dd) Optionsrecht, Optionsausiibungspflicht

Im Fall der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Schuldverschrei-
bung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber nach naherer Mal}-
gabe der vom Vorstand unter Beachtung der Vorgaben der Hauptversammlung, insbe-
sondere im Hinblick auf den Optionspreis, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzu-

legenden Optionsbedingungen zum Bezug von Neuen Aktien berechtigen.

Es kann vorgesehen werden, dass der Optionspreis auch durch die Ubertragung der

Optionsschuldverschreibungen und ggf. eine bare Zuzahlung erfiillt werden kann.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Austibung der Optionen auszugebenden
Neuen Aktien darf den Nennbetrag der Optionsschuldverschreibungen nicht lberstei-
gen.

Die Optionsbedingungen konnen eine Optionsausiibungspflicht vorsehen.

ee) Wandlungspreis, Optionspreis
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,Der jeweils festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis fiir eine PVA TePla-Aktie
muss mit Ausnahme der Falle, in denen eine Ersetzungsbefugnis oder eine Options-
ausiibungs- oder Wandlungspflicht vorgesehen ist, mindestens 80% des volumenge-
wichteten durchschnittlichen Schlusskurses der Stiickaktien der PVA TePla AG im XE-
TRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem entsprechenden Nachfolge-
system) an den letzten zehn Bérsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung
durch den Vorstand tber die Begebung der W/O-Schuldverschreibungen bzw. iber die
Erklarung der Annahme durch die Gesellschaft nach einer 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Zeichnungsangeboten betragen. Fir den Fall der Einrdumung eines
Bezugsrechts muss der jeweils festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis fir eine
PVA TePla-Aktie mindestens 80% des volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurses der Stiickaktien der PVA TePla AG im XETRA-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) wahrend (i) der
Tage, an denen die Bezugsrechte an der Wertpapierbérse Frankfurt gehandelt werden,
mit Ausnahme der beiden letzten Borsenhandelstage des Bezugsrechtshandels, oder
(i) der Tage ab Beginn der Bezugsfrist bis zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung

des Bezugspreises entsprechen.

In den Fallen der Optionsausiibungs- oder Wandlungspflicht sowie der Ersetzungsbe-
fugnis kann der Options- oder Wandlungspreis nach naherer MaRgabe der Anleihebe-
dingungen mindestens entweder den vorgenannten Mindestpreis betragen oder dem
volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Stiickaktien der PVA TePla
AG im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem entsprechenden
Nachfolgesystem) an den letzten zehn Borsenhandelstagen vor oder nach dem Tag
der Endfalligkeit der W/0-Schuldverschreibungen entsprechen, auch wenn dieser

Durchschnittskurs unterhalb des oben genannten Mindestpreises liegt.

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis kann aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel
nach naherer Bestimmung der Wandelanleihe- oder Optionsbedingungen wertwahrend
ermaligt werden, wenn die PVA TePla AG wahrend der Wandlungs- bzw. Optionsfrist
unter Einrdumung eines ausschliellichen Bezugsrechts an ihre Aktionare das Grund-

kapital erhoht oder weitere W/0O-Schuldverschreibungen begibt oder garantiert und
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den Inhabern schon bestehender Wandlungs- bzw. Optionsrechte hierbei kein Bezugs-
recht einraumt, wie es ihnen nach Austibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder

der Erfullung der Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflicht zustehen wiirde.

Die Wandelanleihe- oder Optionsbedingungen kénnen auch fir andere Mallnahmen
der PVA TePla AG, die zu einer Verwasserung oder Verminderung des Werts der Wand-
lungs- bzw. Optionsrechte flihren kdnnen, eine wertwahrende Anpassung des Wand-

lungs- bzw. Optionspreises vorsehen.

Die ErmaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises kann auch durch eine Barzah-
lung der Gesellschaft sowie durch eine Erhéhung der bei Wandlung bzw. Optionsaus-

ubung zu gewahrenden Anzahl von Neuen Aktien bewirkt werden.

Die §§ 9 Abs. 1, 199 Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

ff) Weitere Gestaltungsmoglichkeiten

Die Wandelanleihe- oder Optionsbedingungen konnen bestimmen, dass die Gesell-
schaft das Recht hat, den Inhabern der Wandlungs- oder Optionsrechte nicht Aktien

der Gesellschaft zu gewahren, sondern deren Wert in Geld zu zahlen.

Soweit sich ein Bezugsrecht auf Bruchteile von Neuen Aktien ergibt, kann vorgesehen
werden, dass diese Bruchteile nach MaRgabe der Wandelanleihe- oder Optionsbedin-
gungen zum Bezug ganzer Neuer Aktien addiert werden konnen. Ferner kdnnen eine in
bar zu leistende Zuzahlung oder ein Barausgleich fir nicht wandlungsfahige Spitzen

festgesetzt werden.

Die Bedingungen der W/0O-Schuldverschreibungen konnen auch vorsehen, dass die In-
haber von Wandelschuldverschreibungen oder Optionsrechten bei Wandlung bzw. Op-
tionsausiibung durch die Inhaber oder im Fall einer Pflichtwandlung oder -optionsaus-
Ubung durch die PVA TePla AG nach Wahl der PVA TePla AG statt Neue Aktien aus
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bedingtem Kapital eigene Aktien der PVA TePla AG, Aktien der PVA TePla AG aus ge-
nehmigtem Kapital, borsennotierte Aktien einer anderen Gesellschaft oder andere

Leistungen erhalten.

gg) Ausgestaltung im Einzelnen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzel-
heiten der Bedingungen der W/0-Schuldverschreibung, insbesondere Zinssatz, Ausga-
bebetrag der W/O-Schuldverschreibungen, Wandlungs- bzw. Optionspreis, Laufzeit

und Stiickelung und den Wandlungs- bzw. Optionszeitraum festzulegen.

b) Schaffung eines Bedingten Kapitals 2022/l

Das Grundkapital der PVA TePla AG wird um bis zu EUR 5.437.497,00 (in Worten: EUR
finf Millionen vierhundertsiebenunddreifigtausend vierhundertsiebenundneunzig)
durch Ausgabe von bis zu 5.437.497(in Worten: fiinf Millionen vierhundertsiebenund-
dreiligtausend vierhundertsiebenundneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stiick-
aktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022/1). Das bedingte Kapital 2022/1 dient
ausschliefllich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- oder Opti-
onsrechten, die gemal dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom
23. Juni 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 lit. a) durch die PVA TePla AG oder durch
Gesellschaften, an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% betei-

ligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten
Beschlusses jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Ka-
pitalerhohung wird nur durchgefiihrt, soweit die Inhaber der Wandlungs- oder Options-
rechte von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder Wandlungs-
bzw. Optionsausiibungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillen. Die Ak-
tien nehmen - sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der PVA
TePla AG entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjahres, ansonsten

vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.
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c) Satzungsanderung

Nach § 4 Absatz 5 der Satzung wird ein neuer Absatz 6 wie folgt eingefigt:

"(6) Das Grundkapital der PVA TePla AG ist um bis zu EUR 5.437.497,00 (in Worten:
EUR fiinf Millionen vierhundertsiebenunddreiligtausend vierhundertsiebenundneun-
zig) durch Ausgabe von bis zu 5.437.497 (in Worten: fiinf Millionen vierhundertsie-
benunddreiBigtausend vierhundertsiebenundneunzig) neuen auf den Inhaber lauten-
den Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022/1). Das bedingte Kapital
2022/1 dient ausschlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wand-
lungs- oder Optionsrechten, die gemal dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptver-
sammlung vom 23. Juni 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 lit. a) durch die PVA TePla
AG oder durch Gesellschaften, an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar

zu 100% beteiligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten
Beschlusses jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Ka-
pitalerhohung wird nur durchgefiihrt, soweit die Inhaber der Wandlungs- oder Options-
rechte von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder Wandlungs-
bzw. Optionsausiibungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillen. Die Ak-
tien nehmen - sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der PVA
TePla AG entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjahres, ansonsten

vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil."

d) Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, § 4 Abs. 6 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2022/I neu zu fassen. Entsprechendes gilt fiir den
Fall der vollstandigen oder teilweisen Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe
von W/0O-Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie fiir
den Fall der vollstandigen oder teilweisen Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals

2022/1 nach Ablauf samtlicher Options- und Wandlungsfristen.
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Il. Informationen und Berichte an die Hauptversammlung

1. Informationen zu Tagesordnungspunkt 6

VERGUTUNGSBERICHT

Die PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden ,PVA TePla AG" bzw. ,die Gesell-
schaft”) ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht. Die Gesellschaft ist im
Handelsregister am Amtsgericht GieRen unter der Nummer HRB 6845 registriert und
hat ihren Sitz in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der PVA TePla AG sind
seit dem 21. Juni 1999 im Prime Standard an der Frankfurter Wertpapierborse notiert
(ISIN: DE0007461006).

Die PVA TePla AG und die von ihr beherrschten Tochterunternehmen (im Folgenden
,PVA TePla-Gruppe“) produzieren Anlagen, in denen Kunden Werkstoffe herstellen
und veredeln, die unter anderem in der Halbleiterindustrie zum Einsatz kommen. Der
Fokus der operativen Geschaftstatigkeit der PVA TePla-Gruppe liegt auf der Entwick-
lung, der Herstellung und dem Vertrieb von Hochtemperatur- und Vakuumanlagen,
Kristallzuchtanlagen sowie Qualitatsinspektionssystemen fiir feinstrukturierte Ge-
genstande. Die PVA TePla-Gruppe unterhalt weltweite Geschaftsbeziehungen tber
ihre Standorte in Deutschland, Italien, den USA, der VR China, Taiwan und Singapur.
Zu weiteren Erlauterungen des Geschaftsmodells der Unternehmensgruppe wird auf
die Ausfiihrungen im zusammengefassten Lagebericht der PVA TePla AG fiir das Ge-

schaftsjahr 2021 in Abschnitt ,2. Grundlagen des Konzerns” verwiesen.

Grundlagen der Darstellung und Prifung durch den Aufsichtsrat

Die PVA TePla AG ist gemal § 162 AktG zur Erstellung eines Vergutungsberichts ver-
pflichtet. Der nachfolgende Verglitungsbericht beschreibt die Grundzilige des neuen
Vergitungssystems und erlautert die Hohe und Struktur der Vergiitung des Vorstands
sowie die satzungsgemalle Vergitung des Aufsichtsrats der PVA TePla AG fiir das
Geschéftsjahr 2021. Im Rahmen des Vergltungsberichts werden die Verglitungen der
einzelnen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats individualisiert offenge-

legt. Der Vergitungsbericht entspricht den Erfordernissen der aktienrechtlichen An-
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gaben gemal § 162 AktG. Daruber hinaus orientiert sich der Vergitungsbericht ins-
besondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) sowie den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergu-
tungsberichts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, ein-
schliellich der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist. Die in diesem Ver-
gltungsbericht dargestellten Angaben wurden von der Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
formell daraufhin gepriift, ob alle gemall § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben im Vergitungsbericht gemacht werden. Dariiber hinaus wurde der vorliegende
Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 vom Aufsichtsrat der PVA TePla AG
geprift, in seiner Bilanzsitzung vom 18. Marz 2022 genehmigt und zur Verdffentli-

chung auf der Homepage der PVA TePla AG freigegeben.

Unterscheidung zwischen Mutterunternehmen und Konzern

Um zu verdeutlichen, welche Angaben sich auf das Mutterunternehmen und welche
sich auf die Unternehmensgruppe beziehen, wird fiir das Mutterunternehmen stets
,PVA TePla AG" und fiir Angaben, die die Gruppe betreffen, ,PVA TePla-Gruppe” oder
,2Unternehmensgruppe” verwendet. Wo vorstehende Unterscheidungen nicht zur An-
wendung kommen und keine anderen gesonderten Hinweise erfolgen, betreffen die
Angaben gleichermalien die Unternehmensgruppe wie das Mutterunternehmen.
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr 2021 der PVA TePla AG begann am 1. Januar 2021 und endete am
31. Dezember 2021. Die korrespondierende Vorjahresperiode (im Folgenden auch
kurz ,VJ“) umfasst demnach den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember
2020.

Rundungsdifferenzen

Aus rechentechnischen Griinden konnen in den in diesem Bericht dargestellten Infor-
mationen Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit (TEUR, % usw.) auftre-

ten.
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Ab dem Geschaftsjahr 2021 wurde fiir den Vorstand der PVA TePla AG ein neues
Vergiitungssystem (,neues Vergiitungssystem”) eingefiihrt, das Anwendung auf alle
neuen Vertrage des Vorstands der Gesellschaft findet. Das Vergiitungssystem wird
vom Aufsichtsrat festgelegt, welcher bei Bedarf externe, unabhangige Berater hinzu-
ziehen kann. Ziel des Verglitungssystems ist die Forderung der nachhaltigen und
langfristigen Entwicklung der PVA TePla AG. Das Verglitungssystem beinhaltet so-
wohl eine kurzfristige als auch eine langfristige variable Vergitung und knipft dabei
an unterschiedliche Leistungskriterien an. Daneben bestehen als feste Vergitungs-
bestandteile das Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und Zuschiisse zur Altersversor-
gung. Das nachfolgend dargestellte neue Vergitungssystem fiir die Vorstandsmit-
glieder der PVA TePla AG entspricht den aktuellen Vorgaben des Aktiengesetzes
(AktG) und gilt fiir alle neu abzuschlieRenden oder zu verlangernden Vorstandsdienst-
vertrage. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird
das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiltungssystem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Fiir bestehende Altvertrage des Vorstands wurde weiterhin das
bisherige Vergiitungssystem angewandt (,bisheriges Vergiitungssystem®). Es wird in-
soweit auf die Ausfiihrungen in Abschnitt ,6. Verglitungsbericht” im zusammenge-

fassten Lagebericht der PVA TePla AG fiir das Geschaftsjahr 2020 verwiesen.

Festlegung einer Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder, § 87a Abs. 1 Satz 2

Nr. 1 AktG, sowie Verfahren fiir die Bestimmung der Ziel-Gesamtvergiitung
Die fiir ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergiitung, verstanden als Summe al-
ler fiir das jeweilige Geschaftsjahr durch die Gesellschaft aufgewandten Vergiitungs-
beitrage, einschliellich Festgehalt, variabler Verglitung, Altersversorgungsbeitrage,
Nebenleistungen und etwaiger Anerkennungspramie, ist im Sinne einer Maximalvergu-
tung begrenzt. Diese Maximalverglitung betragt fiir den Vorstandsvorsitzenden oder
CEO TEUR 900 und fiir die sonstigen Vorstandsmitglieder TEUR 700. Die Maximalver-
gltung bezieht sich auf die Aufwendungen der Gesellschaft fiir ein Geschaftsjahr, un-

abhangig davon, wann die konkrete Auszahlung der jeweiligen Betrage erfolgt.
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Sofern bei einem Vorarbeitgeber Vergiitungsleistungen aufgrund des Wechsels zur
PVA TePla AG verfallen (zum Beispiel Zusagen langfristiger variabler Vergiitung oder
Versorgungszusagen), kann der Aufsichtsrat fiir das Eintrittsjahr des neuen Vorstands-
mitglieds einen Ausgleich in Form von Versorgungszusagen oder Barzahlungen zusa-
gen, die ausnahmsweise zu einem Uberschreiten der Maximalvergiitung fiihren kon-
nen.

Sollte die Maximalvergutung aus einem anderen Grund als der Zusage eines Aus-
gleichs fiir verfallene Vergiitungsleistungen des Vorarbeitgebers iiberschritten wer-
den, erfolgt eine Kiirzung der Vergitungskomponenten in der folgenden Reihenfolge,
um die Begrenzung der Gesamtvergiitung im Sinne der Maximalvergitung zu gewahr-
leisten:

1. Variable Vergitung
2. Festgehalt

Die aktienrechtlich vorgeschriebene Festlegung einer Maximalvergltung setzt ledig-
lich eine absolute Grenze nach oben, um bei unvorhergesehenen Entwicklungen unver-
haltnismalig hohe Vergiitungen zu vermeiden. Sie stellt nicht die vom Aufsichtsrat an-
gestrebte Vergitungshohe fiir Vorstandsmitglieder dar.

Vielmehr legt der Aufsichtsrat jeweils fiir das anstehende Geschaftsjahr anhand des
Vergltungssystems die Hohe der Ziel-Gesamtvergiitung fiir jedes Vorstandsmitglied
fest. Dies ist jeweils die Summe aus Festvergiitung (Jahresfestgehalt, Nebenleistung,
Altersversorgungsbeitrage) und variabler Vergiitung bei 100%iger Zielerreichung. Sie
soll in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vor-
standsmitglieds stehen und gleichzeitig die wirtschaftliche Lage und den Erfolg des
Unternehmens beriicksichtigen. Zudem wird die Marktiblichkeit anhand einer internen
und einer externen Angemessenheitspriifung verifiziert, wobei diese Vergleiche einer
kritischen Wiirdigung unterzogen werden, um eine automatische Aufwartsentwicklung
zu vermeiden. Bei der Hohe der Ziel-Gesamtvergitung wird jeweils die Funktion und

der Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds beriicksichtigt.

21



Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschiftsstrategie und zur langfristigen

Entwicklung der Gesellschaft, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG
Das neue Verglitungssystem der Vorstandsmitglieder der PVA TePla AG leistet einen
Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft. Durch die starke Gewichtung variabler Vergiitungsbestandteile und am-
bitionierter Zielvorgaben tragt das Vorstandsvergutungssystem dazu bei, den Vor-
stand zur effektiven Umsetzung der Geschéaftsstrategie zu motivieren. Indem mit der
Marktkapitalisierung ein auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogenes, mehr-
jahriges Leistungskriterium definiert wird, und die langfristigen Elemente im Rahmen
der variablen Verglitungsbestandteile tiberwiegend gewichtet sind, leistet das Vergu-
tungssystem zudem einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen und nachhaltigen
Entwicklung der Unternehmensgruppe.
Die kurzfristige variable Vergiitung ist an dem wirtschaftlichen Erfolgsziel Entwicklung
des (positiven) Konzern-Betriebsergebnisses vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT,
Earnings before Interest and Taxes) sowie an der Erreichung individueller Perfor-
mance-Ziele des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausgerichtet. Das Konzern-Betriebser-
gebnis (EBIT) gehort zu den zentralen Steuerungsgréfen im Konzern. Die kurzfristige
variable Vergitungskomponente fordert die Umsetzung der Geschaftsstrategie, da ein
wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie ist, profitabel und effizient zu wirt-
schaften, und das Vergltungssystem dafiir mit dem Abstellen auf das Konzern-Be-
triebsergebnis (EBIT) als Erfolgsziel einen Anreiz enthélt. Neben dem Konzern-Be-
triebsergebnis (EBIT) werden im Rahmen der individuellen Performance-Ziele insbe-
sondere auch fiir die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens wesentliche Ziele,
wie etwa die Zufriedenheit von Kunden und Mitarbeiter, beriicksichtigt.
Die langfristige variable Verglitung leistet durch ihre mehrjahrige Bemessungsgrund-
lage einen Beitrag zur langfristigen Unternehmensentwicklung. Durch die Aktienkurs-
orientierung der langfristigen variablen Vergiitungskomponente wird die Vorstandsver-
glitung mit den Aktionarsinteressen verkniipft. Die langfristige variable Vergiitung ho-
noriert den langfristigen Unternehmenserfolg im Vergleich zum Wettbewerb sowie die

langfristige positive Kursentwicklung der PVA TePla-Aktie.
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Angaben zu allen festen und variablen Vergiitungsbestandteilen und ihrem jeweili-

gen relativen Anteil an der Vergiitung, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG

Uberblick iiber die Vergiitungsbestandteile und deren relative Anteile an der Gesamt-

vergltung
Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Vergu-
tungsbestandteilen zusammen. Erstere umfassen das Jahresfestgehalt sowie ver-
schiedene Nebenleistungen und Altersversorgungsbeitrage. Als variable Vergitungs-
bestandteile sind eine an ein kurzfristiges Jahresziel gekniipfte Komponente (Short
Term-Incentive) (nachfolgend ,STI-Komponente”) und eine langfristig orientierte vari-
able Vergiitung (Long Term-Incentive) (nachfolgend ,LTI-Komponente®) vorgesehen.
Zudem besteht die Mdglichkeit einer Anerkennungspramie fiir besondere Leistungen.
Betrachtet auf Grundlage der Ziel-Gesamtvergiitung hat die Festvergiitung (Jahres-
festgehalt, Nebenleistungen und Altersversorgungsbeitrdge) voraussichtlich einen An-
teil von rund 40%, die STI-Komponente von rund 30% und die LTI-Komponente von rund
30%. Die Moglichkeit einer Anerkennungspramie fliel3t hier nicht in die Berechnung ein,
weil sie nur bei ganz aullergewohnlichen Leistungen in Erwdgung gezogen werden
kann. Aufgrund von jahrlichen Schwankungen der gewahrten Nebenleistungen bzw.
Altersversorgungsbeitrage legt der Aufsichtsrat eine Ziel-Gesamtvergiitung fest, deren
Bestandteile innerhalb der folgenden prozentualen Bandbreiten liegen:

e Festvergltung: 35% bis 45%
e STI-Komponente: 25% bis 35%
e LTI-Komponente: 25% bis 35%

Festverglutung
Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste Grundvergiitung, die in 12 Monatsraten aus-
gezahlt wird. Sie kann fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder variieren. Zusatzlich wer-
den den Vorstandsmitgliedern vertraglich festgelegte Nebenleistungen gewahrt. Die
Gesellschaft stellt jedem Vorstandsmitglied ein angemessenes Dienstfahrzeug auch
zur privaten Nutzung zur Verfligung. Ferner werden Zuschiisse in Hohe des Arbeitge-
berhochstanteils der Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer alternativen Versorgungseinrichtung
oder Lebensversicherung gewahrt. SchlieBlich werden die Pramien flir eine Unfallver-

sicherung und eine D&0O-Versicherung ibernommen.
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Variable Vergltungsbestandteile
STI-Komponente: Den Vorstandsmitgliedern wird die STI-Komponente als erfolgsab-
hangige Vergilitung mit einjahrigem Bemessungszeitraum gewahrt. Leistungskriterium
ist hierbei einerseits das Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) nach IFRS-Grundsétzen er-
hoht um darin als Aufwand etwa enthaltene Vorstandstantiemen und sonstige Boni.
Das Vorstandsmitglied erhalt eine direkte prozentuale Beteiligung. Zahlungen aus der
STI-Komponente setzen dem Grunde nach die Erreichung eines Schwellenwertes des
Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) nach IFRS-Grundsétzen im jeweiligen Geschafts-
jahr voraus (nachfolgend "STI-Schwellenwert"). Der prozentuale Beteiligungswert und
der STI-Schwellenwert werden entweder bereits im Rahmen des Vorstandsdienstver-
trags geregelt oder fiir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr vom Aufsichtsrat
nach pflichtgemaRem Ermessen festgelegt. Weiteres Leistungskriterium der STI-Kom-
ponente ist die individuelle Performance des Vorstandsmitglieds, welche grundsatz-
lich auch nicht-finanzielle Kennzahlen erfasst. Der Aufsichtsrat legt dabei fir jedes
Vorstandsmitglied fiir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr neue Leistungskrite-
rien fest, und beurteilt deren Erreichung nach Ablauf des Geschaftsjahres. Die Kompo-
nenten Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) und individuelle Performance werden basie-
rend auf der Zielverglitung innerhalb der STI-Komponente im Verhaltnis 60% zu 40%
gewichtet. Die Hohe der Auszahlung aus der STI-Komponente ist insgesamt auf einen
Betrag begrenzt (Cap), welcher der Festvergiitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds

flr das jeweilige Geschaftsjahr entspricht.

Anerkennungspramie: Fur ganz aulRergewohnliche Leistungen in einem Geschaftsjahr
kann der Aufsichtsrat Vorstandsmitgliedern im Einzelfall eine Anerkennungspramie

gewahren.

LTI-Komponente: Den Vorstandsmitgliedern wird die LTI-Komponente als erfolgsab-

hangige Vergitung mit mehrjahrigem Bemessungszeitraum gewahrt.
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Angaben zu allen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien fiir die Ge-
wahrung variabler Vergiitungsbestandteile, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG
Nachfolgend werden die jeweiligen Leistungskriterien der variablen Vergltungsbe-
standteile benannt und deren Zusammenhang zur Geschaftsstrategie und zur langfris-
tigen Entwicklung der Gesellschaft erlautert. Erganzend wird auch auf die Methoden

zur Beurteilung der Erreichung der Leistungskriterien eingegangen.

STI-Komponente

Die STI-Komponente honoriert den im Geschaftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen
Umsetzung der Geschaftsstrategie, profitabel und effizient zu wirtschaften, und tragt
dadurch letzten Endes auch zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Die STI-
Komponente ist eine erfolgsabhangige Vergiitung mit einem einjahrigen Bemessungs-
zeitraum. Die STI-Komponente hangt sowohl von einem fiir die Gesellschaft wesentli-
chen wirtschaftlichen Erfolgsziel, dem Konzern-Betriebsergebnis (EBIT), als auch von
der individuellen Performance der jeweiligen Vorstandsmitglieder, die finanzielle und
nicht-finanzielle Leistungskriterien umfasst, ab.

Konzern-Betriebsergebnis (EBIT): Die Zahlung aus diesem Teil der STI-Komponente
setzt die Erreichung eines Schwellenwertes des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT)
im jeweiligen Geschaftsjahr voraus. Der konkrete STI-Schwellenwert wird im Vor-
standsdienstvertrag oder vom Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen fiir das
jeweils bevorstehende Geschaftsjahr festgelegt. Mit dem Konzern-Betriebsergebnis
(EBIT) wird an eine zentrale SteuerungsgroRRe angekniipft, die fiir die strategische Aus-
richtung der PVA TePla AG von wesentlicher Bedeutung ist. Die Hohe der Auszahlun-
gen aus diesem Teil der STI-Komponente hangt vom Erreichen bzw. Uberschreiten des
STI-Schwellenwerts ab. Ist der STI-Schwellenwert erreicht, so betragt die Hohe der
Auszahlung aus diesem Teil der STI-Komponente einen bestimmten Prozentsatz des
Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) insoweit, als das Konzern-Betriebsergebnis (E-
BIT) den STI-Schwellenwert tibersteigt. Somit wird nur der Teil des Konzern-Betriebs-
ergebnisses (EBIT), der tiber den STI-Schwellenwert hinausgeht, als Grundlage fiir die
Berechnung der Hohe der Auszahlung herangezogen. Der konkrete Prozentsatz wird
in den Vorstandsdienstvertragen fiir die jeweiligen Vorstandsmitglieder oder in einer

gesonderten Vereinbarung festgelegt.
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Individuelle Performance: Die STI-Komponente basiert neben dem finanziellen Krite-
rium des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) auch auf der individuellen Performance
des Vorstandsmitglieds, welche grundsatzlich auch nicht-finanzielle Kennzahlen um-
fasst. Die individuelle Performance ermdglichen eine Differenzierung in Abhangigkeit
von der jeweiligen Zustandigkeit und den konkreten strategischen Herausforderungen
der einzelnen Vorstandsmitglieder. Der Aufsichtsrat legt hierzu jahrlich fiir das bevor-
stehende Geschaftsjahr neue Leistungskriterien fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder
fest. Als mogliche Kennzahlen kommen insbesondere in Betracht:

e Geschaftsentwicklung

e Optimierung/Effizienzsteigerung
e Mitarbeiterzufriedenheit

e Kundenzufriedenheit

e Umweltschutz

Nach Ablauf des Geschaftsjahres beurteilt der Aufsichtsrat die Erreichung des festge-
legten Jahresziels auf Basis der Erreichung der fiir die jeweiligen Vorstandsmitglieder
festgelegten Leistungskriterien sowie der Erreichung des STI-Schwellenwertes auf
Grundlage des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) nach dem gebilligten Konzernab-
schluss der PVA TePla AG. Der Auszahlungsbetrag ist innerhalb eines Monats ab dem
Beschluss des Aufsichtsrats betreffend die Billigung des Konzernabschlusses zur Aus-
zahlung fallig. Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt wird die STI-Komponente zeitantei-

lig gewahrt.

LTI-Komponente
Der Vorstand ist dazu angehalten, sich langfristig fiir das Unternehmen zu engagieren
und sein dauerhaftes Wachstum zu fordern. Vor diesem Hintergrund ist ein bedeuten-
der Teil der variablen Vergiitung an die langfristige Entwicklung der PVA TePla-Aktie
gebunden. Leistungskriterium fir die LTI-Komponente ist daher die Marktkapitalisie-
rung der PVA TePla AG. Die LTI-Komponente ist eine erfolgsabhangige Vergutung auf
Grundlage eines drei- bis flinfjdhrigen Bemessungszeitraums. Leistungskriterium ist

die Steigerung der Marktkapitalisierung. Der Aufsichtsrat legt fir jedes Vorstandsmit-
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glied im Vorstandsdienstvertrag oder nach pflichtgemaRem Ermessen einen Prozent-
satz betreffend die Steigerung der Marktkapitalisierung fest, der Grundlage fiir die Be-
rechnung der Auszahlung aus der LTI-Komponente ist. Die Steigerung der Marktkapi-
talisierung wird durch einen Vergleich der Marktkapitalisierung zu Beginn des Bemes-
sungszeitraums gegenuber der Marktkapitalisierung am Ende des Bemessungszeit-
raums ermittelt. Fir die Ermittlung der Ausgangsmarktkapitalisierung ist der durch-
schnittliche Schlusskurs der XETRA-Aktie in den sechs Monaten vor Beginn des Vor-
standsdienstvertrags (dieser Tag eingeschlossen) maRgeblich. Dies gilt entsprechend
fur die Endmarktkapitalisierung, bei deren Ermittlung der Zeitraum von sechs Monaten
vor dem Ende des Bemessungszeitraums (dieser Tag eingeschlossen) ma3geblich ist.
Die Hohe der Auszahlung aus der LTI-Komponente betragt einen bestimmten Prozent-
satz der Steigerung der Marktkapitalisierung. Sondereffekte, z.B. Erhéhungen der
Marktkapitalisierung aufgrund von Kapitalerh6hungen, werden herausgerechnet. Nach
Ablauf des Bemessungszeitraums beurteilt der Aufsichtsrat die Erreichung des Leis-
tungskriteriums der Steigerung der Marktkapitalisierung auf Basis der in dem Bemes-
sungszeitraum eingetretenen Steigerung der Marktkapitalisierung sowie des festge-
legten Prozentsatzes. Der Aufsichtsrat ermittelt die Hohe der Auszahlung aus der LTI-
Komponente innerhalb eines Monats nach Ablauf des Bemessungszeitraums. Der er-
mittelte Betrag ist innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende des Bemessungszeit-
raums zur Auszahlung fallig. Die Hohe der Auszahlung aus der LTI-Komponente ist
insgesamt auf einen Betrag begrenzt (Cap), welcher dem 1,0-fachen der Festvergiitung
des jeweiligen Vorstandsmitglieds fiir das erste volle Geschaftsjahr des jeweiligen Vor-
standsdienstvertrags entspricht. Noch offene variable Vergiitungsbestandteile wer-
den im Fall der regularen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags entsprechend der
Empfehlung des DCGK nach MalRgabe der urspriinglich vereinbarten Ziele und erst zu
den jeweiligen im Vorstandsdienstvertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten ausge-
zahlt. Wird der Anstellungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertreten-

dem wichtigem Grunde beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied.

Anerkennungspramie
Neben der STI-Komponente und der LTI-Komponente konnen Vorstandsmitglieder

durch eine Anerkennungspramie fiir auBergewohnliche Leistungen in einem Referenz-
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jahr verguitet werden. Hierdurch wird ein weiterer Anreiz gesetzt, die Geschaftsstrate-
gie durch besondere Leistungen zu befordern. Naturgemal} werden hierfir vorab keine
Kriterien festgelegt, und die Zuerkennung liegt im pflichtgemallen Ermessen des Auf-

sichtsrats.

Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen, § 87a Abs. 1 Satz
2 Nr. 5 AktG
Der Auszahlungsbetrag aus der LTI-Komponente wird erst nach Ablauf des drei- bis
finfjahrigen Bemessungszeitraums fallig. Regelungen, welche die Falligkeit eines be-
reits entstandenen Anspruchs uber gewdhnliche Zahlungsziele hinausschieben, sind

nicht vorgesehen.

Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern,
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG
Dass bereits ausgezahlte Vergiitungsbestandteile aufgrund nachtraglicher Ereignisse

wieder an die Gesellschaft zurlickgezahlt werden missten, ist nicht vorgesehen.

Sonderangaben bei aktienbasierter Vergiitung, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG
Die Mitglieder des Vorstands werden nicht mit reellen oder virtuellen Aktien oder Akti-
enoptionen vergutet. Versteht man aktienbasierte Vergltung jedoch als alle solche
Vergutungsbestandteile, bei denen die Hohe des gewahrten geldwerten Vorteils an den
Wert der Aktien der Gesellschaft gekoppelt ist, kann auch die LTI-Komponente hierun-
ter subsumiert werden, denn die Hohe dieser Verglitungskomponente richtet sich nach
der Steigerung der Marktkapitalisierung im Bemessungszeitraum. Die Hohe der
Marktkapitalisierung wird auch malgeblich vom Wert der Aktien der Gesellschaft be-
stimmt. Weil die Vergiltung nicht aus reellen oder virtuellen Aktien oder Aktienoptionen
besteht, gibt es keine typischen Fristen aktienbasierter Verglitungen, wie z.B. Warte-
fristen (im Sinne eines bestimmten Zeitraums bis zur Ausiibbarkeit), Ausiibungsfris-
ten, Halte- bzw. Sperrfristen (im Sinne eines Zeitraums ab Erwerb, in dem die Aktie
nicht verdaufRert werden darf) oder Vesting-Perioden (in denen die aktienbasierte Ver-
gutung erst angespart wird). Es gibt lediglich einen drei- bis flinfjahrigen Bemessungs-
zeitraum, innerhalb dessen die Entwicklung der Hohe der Marktkapitalisierung ermit-

telt wird. Auch Bedingungen fir das Halten von Aktien nach dem Erwerb gibt es damit
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naturgemal nicht. Die LTI Komponente fiihrt zur verstarkten Angleichung der Interes-
sen von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren und fordert aufgrund des mehrjahrigen
Bemessungszeitraums das strategische Ziel der langfristigen Wertsteigerung der Un-

ternehmensgruppe.

Angaben hinsichtlich vergiitungsbezogener Rechtsgeschifte, § 87a Abs. 1 Satz 2

Nr. 8 AktG
Erstbestellungen werden hochstens fir einen Zeitraum von drei Jahren vorgenommen,
Folgebestellungen sind auf einen Zeitraum von maximal finf Jahren begrenzt. Bei vor-
zeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit werden Zahlungen an das Vorstandsmit-
glied einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht tiber-
schreiten ("Abfindungs-Cap") und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsver-
trages verguten. Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergu-
tung des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussicht-
liche Gesamtvergutung fiir das laufende Geschaftsjahr abgestellt. Wird der Anstel-
lungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretendem wichtigem Grund
beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied. Im Einklang mit den ak-
tienrechtlichen Vorgaben sehen die Vorstandsdienstvertrage keine ordentliche Kiindi-
gungsmaoglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen Kiindigung des Vor-
standsdienstvertrags aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Bei unterjahrigem Eintritt
in beziehungsweise Ausscheiden aus dem Vorstand wird die Vergiitung pro rata tem-
poris berechnet. Dies gilt nicht fiir die Vergiitung bei einer auBerordentlichen Kiindi-
gung des Vorstandsmitglieds durch die Gesellschaft aufgrund eines durch das Vor-
standsmitglied zu vertretenen wichtigen Grundes; in diesem Falle besteht kein An-
spruch auf Zahlung der variablen Vergiitung fiir das Geschaftsjahr des Ausscheidens.
Sofern Vorstandsmitglieder konzerninterne Aufsichtsratsmandate wahrnehmen oder
Tatigkeiten in Verbanden oder Ehrendmtern ibernehmen, erfolgt grundsatzlich keine
separate Vergiltung. Sollte ausnahmsweise eine Vergitung gewahrt werden, wird
diese auf die Vergiitung des Vorstandsmitglieds angerechnet. Bei der Ubernahme kon-
zernfremder Aufsichtsratsmandate entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit die

Vergutung anzurechnen ist.
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Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitneh-

mer bei der Festsetzung des Vergiitungssystems, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG
Die Angemessenheit der Verglitung der Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichts-
rat regelmaRig tberprift. Hierbei wird auch ein Vergleich mit der unternehmensinter-
nen Vergitungsstruktur (sog. Vertikalvergleich) vorgenommen. Einbezogen wird hier-
bei die Vergutung sowohl des oberen Flihrungskreises der Unternehmensgruppe als
auch derim Inland beschéaftigten Gesamtbelegschaft auf Ebene der Aktiengesellschaft
und ihrer Konzerngesellschaften. Bestandteil des Vertikalvergleichs ist insbesondere
auch das Verhéltnis der Vorstandsvergitung zu dieser Vergleichsgruppe in der zeitli-

chen Entwicklung.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssys-

tems, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AktG
Gemal der gesetzlichen Vorgabe nach § 87a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlielt der Auf-
sichtsrat ein klares und verstandliches Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vor-
stands. Nachdem der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht und kein Vergiitungs-
ausschuss oder sonstiger mit Personalfragen betrauter Ausschuss gebildet wurde, ob-
liegt dies dem Gesamtgremium. Das Vergiitungssystem legt der Aufsichtsrat gemafR
§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle
vier Jahre, der Hauptversammlung zur Billigung vor. Die Vergltung ist grundsatzlich in
Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegten System
festzusetzen, § 87a Abs. 2 Satz 1 AktG. Der Aufsichtsrat kann jedoch voriibergehend
von dem Vergiitungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist und das Vergiitungssystem das Verfah-
ren des Abweichens sowie die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen abge-
wichen werden kann, benennt, § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG. Der Aufsichtsrat der PVA
TePla AG darf gemaR § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG nach pflichtgeméaRem Ermessen vo-
riibergehend von folgenden Bestandteilen des Verglitungssystems abweichen: Maxi-
malvergtitung, Struktur der Zielvergiitung, Erfolgsziele und Bemessungsmethoden der
variablen Vergitung, mal3gebliche Zeitraume fir die Ermittlung der variablen Vergi-
tung und Auszahlungszeitpunkte der variablen Vergitung. Unter den genannten Um-

standen hat der Aufsichtsrat z.B. das Recht, neu eintretenden Vorstandsmitgliedern
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Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vormaligen Dienst-
verhaltnis zu gewahren, was voriibergehend auch zu einer abweichenden Hohe der
Maximalvergitung fiihren kann. Eine Abweichung von dem Vergiitungssystem ist nur
aufgrund eines entsprechenden Aufsichtsratsbeschlusses maglich, der die aulerge-
wohnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung feststellt. Dies ist
dann gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG im Vergitungsbericht zu erlautern. Billigt
die Hauptversammlung das vorgelegt System nicht, wird der Aufsichtsrat der Haupt-
versammlung spatestens in der nachsten ordentlichen Hauptversammlung ein iber-
priiftes System zur Billigung vorlegen. Der Aufsichtsrat Gberpriift das Vergiitungssys-
tem und die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung regelmafig nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Neben dem bereits oben dargestellten vertikalen Vergiitungsvergleich
flhrt er dabei einen horizontalen Vergiitungsvergleich durch. Dies bedeutet, dass Ver-
gltungshohe und Vergltungsstruktur einer definierten Peer Group von Unternehmen
betrachtet werden, die in der Regel ebenfalls bérsennotiert sind, der gleichen Branche
angehoren und eine vergleichbare Marktstellung haben. Der Aufsichtsrat kann bei Be-
darf unabhangige, externe Berater hinzuziehen. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass et-
waige Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder bei den Beratungen und Ent-
scheidungen uber das Vorstandsverglitungssystem erkannt und adaquat behandelt
werden. Diese sind unverziiglich offenzulegen, und je nach Einschatzung kann vorge-
sehen werden, dass das betroffene Mitglied an den Beratungen nicht teilnimmt und

sich bei der Entscheidung der Stimme enthalt.

Die Aufsichtsratsvergiitung ist als reine Festverglitung ausgestaltet. Dies entspricht
der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex. Auf Basis der
dieser Hauptversammlung vorgeschlagenen Neufassung von § 14 Abs. 1 der Satzung
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste Jahresvergiitung von TEUR 25.
Wie von G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen, ist die Vergi-
tung fur den Aufsichtsratsvorsitzenden und seine Stellvertreter hoher und betragt
TEUR 70 bzw. TEUR 40. Ferner beriicksichtigt die Vergiitungsregelung ebenfalls in
Ubereinstimmung mit G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex den héheren

zeitlichen Aufwand fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Auf-
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sichtsrats. Fir einen Ausschussvorsitz erhalt das Aufsichtsratsmitglied eine zusatz-
liche jahrliche Verglitung von TEUR 10 und fir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss
von jahrlich TEUR 5.

Vergiitung fiir Mitgliedschaften in Ausschiissen

Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats Vorsitzender und/oder Mitglied mehrerer Aus-
schisse des Aufsichtsrats ist, erfolgt die zusatzliche Vergiitung nur einmal und zwar
fur den Ausschuss, bei dem es die hochste Vergiitung erhalt, so dass der Erhéhungs-
betrag auf TEUR 10 jahrlich begrenzt ist, sofern das Aufsichtsratsmitglied Vorsitzen-
der zumindest eines Ausschusses ist und auf TEUR 5 jahrlich, sofern das Aufsichts-
ratsmitglied Mitglied eines oder mehrerer Ausschisse, nicht jedoch Ausschussvor-
sitzender ist. Bei unterjahrigen Veranderungen im Aufsichtsrat oder seinen Ausschis-
sen wird die Verglitung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate gezahlt. Die
maximale Festvergiitung kann daher fir den Aufsichtsratsvorsitzenden bei TEUR 80
jahrlich, fur seine Stellvertreter bei TEUR 50 jahrlich und fiir sonstige Aufsichtsrats-
mitglieder bei TEUR 35 jahrlich liegen. Die Vergiitung wird nach Ablauf des Geschéfts-
jahres zur Zahlung fallig.

Regelung zum Auslagenersatz, Umsatzsteuererstattung und D&O-Versicherung
Eine Regelung zum Auslagenersatz ist auf Grundlage der dieser Hauptversammlung
vorgeschlagenen Aufhebung von § 14 Abs. 2 der Satzung nicht mehr vorgesehen. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats haben aber auch ohne eine solche Regelung einen An-
spruch auf Ersatz ihrer erforderlichen und angemessenen Auslagen. Ferner erstattet
die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern eine etwaige auf ihre Vergiitung anfal-
lende Umsatzsteuer und ibernimmt die Betrage einer durch die Gesellschaft fir die
Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossenen Vermogensschaden-Haftpflichtversiche-
rung (D&O0-Versicherung) einschlieBlich der darauf etwa entfallenden Einkommens-
steuer.

Bestimmung der Festvergiitung

Die Ausgestaltung als reine Festvergiitung fordert die neutrale Beratungs- und Uber-
wachungsfunktion des Aufsichtsrats. Auf diese Weise fordert sie die langfristige Ent-
wicklung der PVA TePla AG. Die Hohe der Festvergiitung wird durch den Aufsichtsrat
regelmafig anhand der gesetzlichen Vorgaben gepriift. In diesem Rahmen bezieht er

auch die Aufsichtsratsvergiitung in vergleichbaren Unternehmen (nach Branche,
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Marktstellung und Marktkapitalisierung) in die Uberpriifung mit ein. Wegen der Be-
sonderheit der Aufsichtsratstatigkeit, namentlich der tGiberwachenden und beraten-
den Begleitung des Vorstands bei der Geschaftsfiihrung, findet jedoch entsprechend
der ublichen Praxis kein Vergleich mit der Vergutung der Arbeitnehmer der Gesell-
schaft und weiterer Gruppenunternehmen statt. Sofern Bedarf besteht, kann sich der
Aufsichtsrat eines unabhangigen, externen Vergitungsberaters bedienen. Ergibt sich
auf Grundlage der Priifung Anpassungsbedarf, werden Aufsichtsrat und Vorstand der
Hauptversammlung einen entsprechenden Vorschlag zur Vergltungsanpassung un-
terbreiten. Davon unabhéangig beschlielt die Hauptversammlung gemaR § 113 Abs.
3 AktG spatestens alle vier Jahre (iber die Vergiitung des Aufsichtsrats einschliel3lich
des zugrundeliegenden Verglitungssystems, wobei auch ein die Verglitung bestati-
gender Beschluss maoglich ist. Aufgrund dieser Zustandigkeiten liegt es zwar in der
Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung ihres Ver-
gltungssystems eingebunden sind, etwaigen daraus resultierenden Interessenkon-
flikten wird aber dadurch Rechnung getragen, dass die Entscheidung liber die Vergi-
tung und das dieser zugrundeliegende Verglitungssystem kraft Gesetzes durch die
Hauptversammlung erfolgt und dieser hierzu lediglich ein Beschlussvorschlag so-
wohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.
Vergiitungsbezogene Vereinbarungen

Es bestehen keine verglitungsbezogenen Vereinbarungen zwischen der Gesellschaft
und den Aufsichtsratsmitgliedern, die Giber die Bestimmungen der Satzung zur Vergu-
tung hinausgehen.

Amtszeit

Die Aufsichtsratsmitglieder werden vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der
Amtszeit bei der Wahl fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt,
die Uber ihre Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieRt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
Aufsichtsratsmitglieder konnen unter Beachtung der aktienrechtlichen Voraussetzun-
gen hierfir durch die Hauptversammlung abberufen werden. Sie kénnen unter Einhal-
tung einer Frist von vier Wochen ihr Amt ohne wichtigen Grund niederlegen. Das Recht

zur Amtsniederlegung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist, sofern die
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Niederlegung nicht zur Unzeit erfolgt, bleibt unbertihrt. Es gibt weder eine weitere Ver-
gltung im Falle des Ausscheidens als Aufsichtsratsmitglied noch eine Vereinbarung

betreffend eine Vergitung von Aufsichtsratsmitgliedern nach Ablauf der Amtszeit.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

Anwendung des neuen Vergiitungssystems

Mit Billigung der Hauptversammlung vom 18. Juni 2021 wurde ein neues Vergutungs-
system fiir den Vorstand der PVA TePla AG eingefiihrt (,neues Vergiitungssystem®).
Das im Geschaftsjahr 2021 eingefiihrte neue Vergiitungssystem des Vorstands der
PVA TePla AG steht im Einklang mit den inhaltlichen Anforderungen des ARUG Il und
orientiert sich an den Empfehlungen des neuen am 20. Méarz 2020 in Kraft getretenen
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(DCGK 2020). Das neue Vergiitungssystem wird Anwendung auf alle neuen Vertrage
des Vorstands der PVA TePla AG finden. Mit Blick auf das Geschaftsjahr 2021 beruhen
indes samtliche Vorstandsvertrage der PVA TePla AG noch auf dem bisherigen Vergu-
tungssystem (,bisheriges Vergiitungssystem®). Zu Einzelheiten betreffend das bishe-
rige Vergutungssystem wird auf die einschlagigen Ausfiihrungen in Abschnitt ,6. Ver-
gltungsbericht” im zusammengefassten Lagebericht der PVA TePla AG fiir das Ge-
schaftsjahr 2020 verwiesen. Nachfolgend werden die konkreten Vorstandsbeziige fiir
das Geschéftsjahr 2021 dargestellt und detaillierte Informationen zur Gesamtvergu-
tung des Vorstands sowie individualisierte Angaben zur Vergutung der einzelnen Vor-
standsmitglieder (ausnahmslos basierend auf dem bisherigen Vergiitungssystem) an-

gegeben.

Anwendung des bisherigen Vergiitungssystems
Das bisherige Vergitungssystem fand im Geschaftsjahr 2021 Anwendung bei den
Vertragen von:

e Alfred Schopf (CEO), Vorstandsmitglied von April 2017 bis Juni 2021

e Manfred Bender (CEO), Vorstandsmitglied seit Januar 2021, bestellt bis 2024
e Jalin Ketter (CFO), Vorstandsmitglied seit Juni 2020, bestellt bis 2023

e Oliver Hofer (C0O0), Vorstandsmitglied seit Dezember 2013, bestellt bis 2025

e Dr. Andreas Miihe (CTO), Vorstandsmitglied seit Juni 2020, bestellt bis 2023
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Die gesamten Vorstandsbeziige flir das Geschaftsjahr 2021 beliefen sich auf TEUR
2.936 (VJ: TEUR 1.893).

Erfolgsunabhangige Vergiitung (inkl. Zuschiisse zur Altersversorgung)

Die erfolgsunabhangige Festvergiitung des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2021 be-
lief sich auf insgesamt TEUR 1.114 (VJ: TEUR 716). Davon entfallen TEUR 965 (VJ:
TEUR 644) auf das Jahresfestgehalt, TEUR 70 (VJ: TEUR 32) auf Nebenleistungen
und TEUR 79 (VJ: TEUR 40) auf Zuschiisse zur Altersversorgung.

Die Zuschiisse zur Altersversorgung sind Teil der erfolgsunabhangigen Festvergi-
tung des Vorstands. Die im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vor-
stands verfligen nicht ber individuelle Pensionszusagen, so dass keine Pensions-
rickstellungen gebildet werden. Stattdessen werden Zuschiisse zur Altersversor-
gung fir die Vorstandsmitglieder mit dem Gehalt ausgezahlt oder in einen Versiche-
rungsvertrag mit Unterstitzungskassenzusage eingezahlt.

Erfolgsabhangige Vergiitung

Die erfolgsabhangige, variable Verglitung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021
belief sich auf insgesamt TEUR 1.822 (VJ: TEUR 1.177). Davon entfallen TEUR 1.040
(VJ: TEUR 788) auf die kurzfristig orientierte variable Verglitungskomponente (STI-
Komponente) und TEUR 782 (VJ: TEUR 389) auf die langfristig orientierte variable
Vergiitungskomponente (LTI-Komponente).

Aktienoptionsprogramme

Aktienoptionen sind weder Bestandteile des bisherigen Verglitungssystems noch des
oben beschriebenen neuen Vergitungssystems. Den Vorstandmitgliedern wurden im
Geschaftsjahr 2021 ebenso wir im Vorjahr 2020 keine Aktien oder Aktienoptionen ge-
mal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG im Rahmen der langfristig orientierten, erfolgsab-
hangigen variable Vergiitung (LTI) gewahrt oder zugesagt. Die Mitglieder des Vor-
stands werden insoweit nicht mit reellen oder virtuellen Aktien oder Aktienoptionen
vergltet. Versteht man aktienbasierte Verglitung jedoch als alle solche Vergiitungs-
bestandteile, bei denen die Hohe des gewahrten geldwerten Vorteils an den Wert der
Aktien der Gesellschaft gekoppelt ist, kann auch die LTI-Komponente hierunter sub-

sumiert werden, denn die Hohe dieser Verglitungskomponente richtet sich nach der
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Steigerung der Marktkapitalisierung im Bemessungszeitraum. Die Hohe der Marktka-
pitalisierung wird auch maligeblich vom Wert der Aktien der Gesellschaft bestimmt.
Weil die Vergltung nicht aus reellen oder virtuellen Aktien oder Aktienoptionen be-
steht, gibt es keine typischen Fristen aktienbasierter Vergitungen, wie z.B. Wartefris-
ten (im Sinne eines bestimmten Zeitraums bis zur Ausiibbarkeit), Ausiibungsfristen,
Halte- bzw. Sperrfristen (im Sinne eines Zeitraums ab Erwerb, in dem die Aktie nicht
verduBert werden darf) oder Vesting-Perioden (in denen die aktienbasierte Vergiitung
erst angespart wird). Es gibt lediglich einen drei- bis fiinfjahrigen Bemessungszeit-
raum, innerhalb dessen die Entwicklung der Hohe der Marktkapitalisierung ermittelt
wird. Auch Bedingungen fiir das Halten von Aktien nach dem Erwerb gibt es damit
naturgemal nicht. Die LTI Komponente flihrt zur verstarkten Angleichung der Interes-
sen von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren und fordert aufgrund des mehrjahrigen
Bemessungszeitraums das strategische Ziel der langfristigen Wertsteigerung des Un-
ternehmens.
Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand
Weder im Geschéftsjahr 2021 noch im Vorjahr 2020 wurden Leistungen in Zusam-
menhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand erbracht (z. B. Abfindungs-
zahlungen).
Abweichungen vom Vergiitungssystem
Im Geschaftsjahr 2021 gab es keine Abweichungen vom und keine Anpassungen am
Vergltungssystem, im Vergleich zum Hauptversammlungsbeschluss tber das Ver-
gutungssystem datierend aus Juni 2020.
Angaben zur Claw-Back-Regelung
Eine Rickforderung von bereits an Vorstandsmitglieder ausgezahlte variable Vergu-
tungsbestandteile aufgrund nachtraglicher Ereignisse durch die PVA TePla AG im
Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG ist nicht vorgesehen (Claw-back-Klausel).

Die nachfolgenden Tabellen stellen die den aktiven Mitgliedern des Vorstands der PVA
TePla AG fiir das Geschaftsjahr 2021 (einschlieBlich des Vorjahres) gewahrte bzw. ge-
schuldete Verglitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar. Die Tabellenspalten ,ge-
wahrte bzw. geschuldete Vergutung”“ enthalten alle von der PVA TePla AG an die ein-

zelnen Vorstandsmitglieder rechtsverbindlich zugesagten Verglitungsbestandteile, die

36



mit erbrachten Leistungen in den betreffenden Geschaftsjahren in Verbindung stehen.
Die Zuordnung erfolgt grundsatzlich zu dem Geschéftsjahr, in dem der rechtliche Ver-
gltungsanspruch entstanden ist - und zwar unabhangig davon, ob periodengleich auch
eine Auszahlung erfolgt ist (,gewahrte Vergiitung”) oder die Auszahlung erst zeitlich
nachgelagert erfolgt (,geschuldete Vergiitung“). Daneben erfolgt der Ausweis der indi-
viduell méglichen Minimal- und Maximalwerte der Vergltung fiir das Geschéftsjahr
2021. Neben den Vergiitungshohen ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der
relative Anteil aller festen und variablen Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergi-
tung anzugeben. Die hier am Ende jeder Tabelle angegebenen relativen Anteile bezie-
hen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergiitungs-
bestandteile gemaRl § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
Die kurzfristige variable Vergitung nach dem bisherigen Vergiitungssystem belauft
sich fir die Vorstandsmitglieder Alfred Schopf und Manfred Bender pro rata temporis
auf 3% p.a. sowie fir die Vorstandsmitglieder Oliver Hofer, Jalin Ketter und Dr. An-
dreas Miihe auf 2% p.a. des Betriebsergebnisses (EBIT) fiir die PVA TePla-Gruppe
gem. IFRS-Konzernabschluss (erhéht um darin als Aufwand enthaltene Vorstandstan-
tiemen und sonstige Boni) und wird in bar geleistet. Der dabei anzuwendende Sockel-
betrag belauft sich fiir das Geschaftsjahr 2021 fir
e Alfred Schopf auf EUR 1 Mio.;

e Manfred Bender auf EUR 3 Mio;
e Jalin Ketter auf EUR 3 Mio.;
e Oliver Hofer auf EUR 1 Mio.;

sowie

e Dr. Andreas Miihe auf EUR 3 Mio.

Bei dem Sockelbetrag handelt es sich um den Betrag, der mindestens erreicht werden
muss, damit die kurzfristige variable Vergiitung dem jeweiligen Vorstandmitglied von
der PVA TePla AG gewahrt wird. Ist der Sockelbetrag erreicht, so betragt die Héhe der
Auszahlung einen bestimmten Prozentsatz des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT)
insoweit, als das Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) diesen Sockelbetrag (ibersteigt.

Somit wird nur der Teil des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT), der iber den Sockel-
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betrag hinausgeht, als Grundlage fiir die Berechnung der variablen Vergiitung heran-
gezogen. Die kurzfristige variable Verglitung darf dabei den Betrag des Jahresfestge-
halts des jeweiligen Vorstandmitglieds nicht liberschreiten (Aufwands-Cap).
Insgesamt betrug die Vorstandvergiitung (,gewéahrte und geschuldete Vergiitung”)
fiir das Geschaftsjahr 2021 TEUR 2.936 (VJ: TEUR 1.893) und entsprach damit dem
im Geschéaftsjahr 2021 maximal mdglichen Betrag (Aufwands-Cap) fiir die Vorstands-
mitglieder. Fur das ehemalige Vorstandsmitglied Peter Abel betrug die Vergltung
(Pensionszahlungen) im Geschaftsjahr 2021 TEUR 43 (VJ: TEUR 43).

gg(’;d Schopf gewihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
(bis zum Ausscheiden zum 30. Juni 2021) 2020 2021 2021 2021 2020 2021
) (Zielerreichun: (Zielerreichun
lin TEUR] Minimum% Maximum%
Jahresfestgehalt 260 130 130 130 260 130
erfolgs- Nebenleistungen 13 16 16 16 13 16
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 20 20 20 20 20 20
Summe 293 166 166 166 293 166
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 410 205 205 372 410
STI 2019 - - - - 372
STI 2020 110 - - - - 410
erfolgs-
abhéngige STI2021 - 205 - 205
Vergiitun
9 g langfristige variable 83 ) : : 500
Vergiitung (LTI)
LTI 2017-2020 83 - - = 500
LTI 2023-2024
Gesamtvergiitung 786 371 166 371 1.165 576
Anteil erfolgsunabhéngige 37% 45% 100% 45% 259 20%
Verglitung
davon in % . )
Anteil erfolgsabhédngige 63% 559 0% 552 75% 71%

Vergiitung
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Manfred Bender

CFD gewahrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
(seit dem 1. Januar 2021) 2020 2021 2021 2021 2020 2021
) (Zielerreichung (Zielerreichung
[in TEUR] Minimum) Maximum)
Jahresfestgehalt - 260 260 260 - 260
erfolgs- Nebenleistungen - 1 1 1 - 1
unabhingige
Vergiitung Altersversorgung - 35 35 35 - 35
Summe - 306 306 306 - 306
kurzfristige variable R ) R ~
Vergiitung (STI) 260 260
STI 2019 - - - - - -
STI 2020 - - - - - -
erfolgs-
abhingige STI 2021 - 260 - 260 - -
Vergiitun
g g langfristige variable R 305 ) 305 R ~
Vergiitung (LTI)
LTI 2017-2020 - - - - - -
LTI 2023-2024 - 305 - 305 - -
Gesamtvergiitung - 871 306 871 - 306
Antel_! erfolgsunabhéngige : 35% 100% 35% R 100%
Verglitung
davon in % ] )
Antel_! erfolgsabhéngige ) 65% 0% 65% B 0%
Verglitung
3'6?:!?5% gewdhrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsmitglied seit Juni 2020 2020 2021 2021 2021 2020 2021
) (Zielerreichung (Zielerreichung
[in TEUR] Minimum) Maximum)
Jahresfestgehalt 87 170 170 170 87 170
erfolgs- Nebenleistungen 7 15 15 15 7 15
unabhangige
Vergiitung Altersversorgung 6 8 8 8 6 8
Summe 100 193 193 193 100 193
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 85 170 170 85
STI 2019 - - - - - -
STI 2020 85 - - - - 85
erfolgs-
abhingige STI 2021 - 170 - 170 - -
Vergiitun
9 g langfristige variable 88 159 : 159 } _
Vergiitung (LTI)
LTI 2017-2020 - - - - - -
LTI 2023-2024 88 159 - 159 - -
Gesamtvergiitung 273 522 193 522 100 278
Anteil erfolgsunabhangige 37% 37% 100% 7% 100% 69%
Vergiitung
davon in % ‘ ]
Anteil erfolgsabhdngige 63% 63% 0% 63% 0% 31%

Verglitung
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Oliver Hofer

00 gewihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsmitglied seit Dezember 2013 2020 2021 2021 2021 2020 2021
) (Zielerreichung (Zielerreichung
[in TEUR] Minimum) Maximum)
Jahresfestgehalt 202 220 220 220 202 220
erfolgs- Nebenleistungen 5 18 18 18 5 18
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 10 8 8 8 10 8
Summe 217 246 246 246 217 246
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 200 220 220 200 220
STI2019 - - - 200 -
erfolgs- STI 2020 200 - - - - 200
abhéngige
Vergiitung STI2021 220 - 220 - -
langfristige variable
Vergiitung (LTI) 130 159 159 250
LTI 2017-2020 42 - - - 250 -
LTI 2023-2024 88 159 - 159 - -
Gesamtvergiitung 547 625 246 625 667 446
Anteil erfolgsunabhéngige 40% 299 100% 399 23% 559%
Vergltung
davon in % ‘ )
Anteil erfolgsabhéngige 60% 61% 0% 61% 67% 45%
Vergitung
g;;o‘““dreas Miihe gewiihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsmitglied seit Juni 2020 2020 2021 2021 2021 2020 2021
) (Zielerreichung (Zielerreichung
[in TEUR] Minimum} Maximum})
Jahresfestgehalt 95 185 185 185 95 185
erfolgs- Nebenleistungen 7 10 10 10 7 10
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 4 8 8 8 4 8
Summe 106 203 203 203 106 203
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 93 185 185 93
STI 2019 - - - - -
STI12020 93 - - - - 93
erfolgs-
abhéngige STI 2021 185 - 185 - -
Vergiitun
guing langfristige variable a8 159 : 159 } _
Vergiitung (LTI)
LTI 2017-2020 - - - - -
LTI 2023-2024 88 159 - 159 - -
Gesamtvergiitung 287 547 203 547 106 296
Anteil erfolgsunabhangige 37% 37% 100% 37% 100% 69%
Verglitung
davon in %
Anteil erfolgsabhéngige 63% 63% 0% 63% 0% 1%

Vergiitung
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Die nachfolgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der
Vergutung der Mitglieder des Vorstands mit der Ertragsentwicklung der PVA TePla
AG und der PVA TePla-Gruppe sowie mit der durchschnittlichen Vergitung der Arbeit-
nehmer auf der Basis von Vollzeitdquivalenten gegeniiber dem Vorjahr (Geschafts-
jahr 2021 versus Geschaftsjahr 2020). Die in der Tabelle enthaltene Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands bildet die im Geschaftsjahr 2021 bzw. im Geschaftsjahr
2020 gewahrte und geschuldete Verglitung des jeweiligen Vorstands ab und ent-
spricht damit den in den vorangestellten Vergiitungstabellen in der Spalte ,gewahrte
bzw. geschuldete Vergitung” im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegebenen
Betragen. Soweit Mitglieder des Vorstands in einzelnen Geschéaftsjahren nur anteilig
vergtitet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts oder Ausschei-
dens, wurde die Vergltung fir dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr hochgerech-
net (annualisiert), um die Vergleichbarkeit herzustellen.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahresitiber-
schusses der PVA TePla AG gemal § 275 Abs. 3 Nr. 16 HGB dargestellt. Da die Ver-
gltung der Mitglieder des Vorstands auch mal3geblich vom Geschaftserfolg der PVA
TePla-Gruppe abhangig ist, wird darliber hinaus auch die Entwicklung der Umsatzer-
|6se, des Betriebsergebnisses (EBIT) und des Ergebnisses nach Steuern fiir die
PVA TePla-Gruppe angegeben.

Fur den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeit-
nehmer wird auf die durchschnittliche Vergitung der Belegschaft des Mutterunter-
nehmens PVA TePla AG und deren wesentlichen Tochterunternehmen abgestellt.
Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der Priifung der Angemessenheit der Vergu-

tung der Mitglieder des Vorstands herangezogen.
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Vergleich jahrliche Veranderung der Vorstandsvergiitung gemaBl § 162 Abs. 1 Nr. 2 AkiG

Vergleich Geschaftsjahr 2021
jahrliche Verinderung (in %) mit Geschéftsjahr 2020

Vorstandsvergiitung (erfolgsunabhangige Vergiitung und STI)

Alfred Schopf * +5%

Manfred Bender ** -

Oliver Haofer +12%
Jalin Ketter *** +1%
Dr. Andreas Muhe *** +1%

Ertragsentwicklung der PVA TePla AG und der PVA TePla-Gruppe

Umsatz der PVA TePla-Gruppe (IFRS) +14%
Betriebsergebnis (EBIT) der PVA TePla-Gruppe (IFRS) -1%
Ergebnis nach Steuern der PVA TePla-Gruppe (IFRS) -5%
Jahrestiberschuss der PVA TePla AG (HGB) -42%

durchschnittliche jahrliche Veranderung der Vergiitung der Mitarbeiter iiber die letzten fiinf Jahre

jéhrliche Veranderung der Vergiitung der Mitarbeiter 0% (2018 zu 2017)
(Mitarbeiter der wesentlichen Konzerngesellschaften der PVA TePla-Gruppe) 2% (2019 zu 2018)
1% (2020 zu 2019)

2% (2021 zu 2020)

* Vorstandsmitglied bis 30. Juni 2021, daher Betrag fir 2021 gnnualisierf gerechnet
** Vorstandsmitglied seit 1. Januar 2021, daher keine Angabe méglich
*** \(orstandsmitglied ab 26. Juni 2020, daher Betrag filr 2020 apnualisiert gerechnet

Ausblick auf die Anwendung des neuen Vergutungssystems fiir das Geschaftsjahr
2022

Fir die bestehenden Altvertrage der Mitglieder des Vorstands wird im Geschaftsjahr
2022 weiterhin das bisherige Vergiitungssystem angewendet. Insoweit ergeben sich
diesbeziiglich im Geschaftsjahr 2022 keine wesentlichen Veranderungen gegeniber
dem Geschaftsjahr 2021.

Ausweislich der Angaben in Abschnitt 5. Prognosebericht” des zusammengefassten
Lageberichts der PVA TePla AG fiir das Geschaftsjahr 2021 erwartet der Vorstand fiir
das Geschaftsjahr 2022 angesichts der vorhandenen Projektstruktur im Auftragsbe-
stand einen Umsatz in der Bandbreite von 170 - 180 Mio. EUR und ein operatives Er-
gebnis vor Steuern und Abschreibungen (EBITDA) zwischen 25 und 27 Mio. EUR. Ein
Erreichen dieser prognostizierten Entwicklung der PVA TePla-Gruppe vorausgesetzt,
wird sich die kurzfristig orientierte variable Verglitungskomponente (STI-Kompo-
nente) auch im Geschaftsjahr 2022 fiir sémtliche Mitglieder des Vorstands voraus-
sichtlich in Hohe der maximal erreichbaren Vergiitung (Aufwands-Cap) belaufen. Dies

entsprache einer gesamten Vergiitung fir die STI-Komponente im Geschéftsjahr
42



2022 in Hohe von voraussichtlich TEUR 835 (2021: TEUR 1.040). Das Erreichen der
langfristig orientierten variablen Vergiitungskomponente (LTI-Komponente) ist ab-
hangig von der kiinftigen Entwicklung der Marktkapitalisierung der PVA TePla AG. Da
die Marktkapitalisierung auch von aulRerhalb des Einflussbereichs des Managements
der PVA TePla-Gruppe stehenden exogenen Faktoren beeinflusst wird, ist eine Prog-
nose aufgrund der aktuell erheblichen Unsicherheiten mit Blick auf die gesamtwirt-
schaftliche Lage (u. a. bedingt durch die COVID-19-Pandemie und die Ukraine-Krise)

nur eingeschrankt moglich.
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VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der PVA TePla AG geregelt.
Das aktuell gtiltige neue Vergilitungssystem fiir den Aufsichtsrat wurde zuletzt von der
ordentlichen Hauptversammlung am 18. Juni 2021 gebilligt und wird seit August 2021
angewendet. Zu Einzelheiten betreffend das bis Juli 2021 angewendete bisherige Ver-
gltungssystem wird auf die einschlagigen Ausfiihrungen in Abschnitt ,6. Vergiitungs-
bericht” im zusammengefassten Lagebericht der PVA TePla AG fiir das Geschaftsjahr
2020 verwiesen. Nachfolgend werden die konkreten Beziige fiir die Mitglieder des Auf-
sichtsrats fir das Geschaftsjahr 2021 dargestellt und detaillierte Informationen zur
Gesamtvergutung des Aufsichtsrats sowie individualisierte Angaben zur Vergiitung
der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats (ausnahmslos basierend auf dem neuen
Verglitungssystem) angegeben.

Die gesamten Beziige fir die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021
beliefen sich auf TEUR 123 (VJ: TEUR 100).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat angehoren oder den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
oder Prifungsausschuss fiihren, erhalten zeitanteilig ein Zwolftel der oben genannten
Vergutung fir jeden angefangenen Monat der entsprechenden Tatigkeit im Aufsichts-
rat.

Die PVA TePla AG ubernimmt fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ferner die Beitrags-
lasten einschlieBlich der hierauf entfallenden Einkommensteuer fiir eine Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) zur Abdeckung von Haftungsri-
siken aus der Aufsichtsratstatigkeit. Es wird auf die weiteren Ausfiihrungen in Ab-

schnitt 5. verwiesen.

Die in den Geschéftsjahren 2020 und 2021 auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichts-
rats entfallende Vergitung wird in der nachfolgenden Tabelle individualisiert darge-
stellt. Wie in den Vorjahren erfolgte auch im Geschaftsjahr 2021 keine Vergiitung fir

personlich erbrachte Leistungen von Aufsichtsratsmitgliedern.
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Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats der PVA TePla AG 2021 2020
[in TEUR] fixe Vergiitung fixe Vergiitung

Alexander von Witzleben, Erlenbach (Schweiz)

- Vorsitzender des Aufsichtsrats

- stellvertretender Vorsitzender des Priifungsausschusses 60 50
Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Leverkusen

- stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

- Vorsitzender des Priifungsausschusses 35 25
Prof. Dr. Markus H. Thoma, Schéffengrund 27 25
Summe 123 100

Erfolgsabhangige Bestandteile sind in der Vergiitung des Aufsichtsrats nicht enthal-
ten.

DIRECTORS- & OFFICERS-VERSICHERUNG (D&O)

In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG hat die PVA TePla AG
fur alle Mitglieder des Vorstandes eine D&0O-Versicherung gegen Risiken aus dessen
beruflicher Tatigkeit fur die Gesellschaft abgeschlossen, die jeweils einen Selbstbe-
halt von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfa-
chen der festen jahrlichen Vergiitung des Vorstandsmitglieds in dem jeweiligen Jahr
vorsieht. Der Selbstbehalt findet ausschlieRlich Anwendung auf die Befriedigung be-
griindeter Schadenersatzanspriiche, welche durch die Gesellschaft geltend gemacht
werden. Fur die Mitglieder des Aufsichtsrates der PVA TePla AG hat die Gesellschaft
D&O-Versicherungen abgeschlossen, die ebenfalls einen entsprechenden Selbstbe-

halt vorsehen.

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die PVA TePla AG, Wettenberg

Priifungsurteile

Wir haben den Vergitungsbericht der PVA TePla AG, Wettenberg fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die An-
gaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Ein-
klang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich geprdift.
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Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergi-
tungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirt-
schaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirt-
schaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: An-
forderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) an-
gewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufs-
satzung flr Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschliel8lich der Anforderun-
gen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergi-
tungsberichts, einschlielllich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, ein-
schliellich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergu-
tungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzu-
geben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Ver-
gleich der im Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2
AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts fest-
stellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit
der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemes-

sene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepriift.
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Umgang mit etwaigen irrefithrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergu-
tungsbericht unter Beriicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu le-
sen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergiitungsbericht irre-
fuhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die in-
haltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung
des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelan-
gen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, tber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berich-
ten.

Frankfurt am Main, 18. Marz 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Marcus Grzanna Thomas Klemm

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

2. Bericht gemaB § 203 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
(Tagesordnungspunkt 7)

Gemal § 203 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2i. V. m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG hat der Vor-
stand der Gesellschaft einen schriftlichen Bericht tiber die Griinde fir die in Punkt 7
der Tagesordnung vorgeschlagene Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

vorzulegen.

Der Vorstand ist gemal § 4 Abs. (5) der Satzung der Gesellschaft erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 22. Juni
2027 einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt EUR 5.437.497,00 (in Worten: fiinf
Millionen vierhundertsiebenunddreiBigtausend vierhundertsiebenundneunzig) durch
Ausgabe von bis zu 5.437.497 (in Worten: fiinf Millionen vierhundertsiebenunddreilig-

tausend vierhundertsiebenundneunzig) neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
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gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erh6hen und dabei unter bestimmten Vorausset-
zungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszu-
schlieRen. Von diesem genehmigten Kapital wurde zum Zeitpunkt der Einberufung die-

ser Hauptversammlung noch kein Gebrauch gemacht.

Zum Zeitpunkt der Hauptversammlung wird das genehmigte Kapital abgelaufen sein
und nicht mehr zur Verfligung stehen. Damit der PVA TePla AG auch zukiinftig ein ge-
nehmigtes Kapital zur Verfligung steht und wegen der groRen Bedeutung des Instru-
ments des genehmigten Kapitals fiir die schnelle und flexible Unternehmensfinanzie-
rung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, dass die Hauptversammlung ein neues
genehmigtes Kapital 2022/1 in Hohe von 25% des derzeitigen Grundkapitals, be-
schlielt und die Verwaltung zur Ausgabe 5.437.497 neuer Aktien der Gesellschaft auf

Grundlage dieses neuen genehmigten Kapitals bis zum 22. Juni 2027 erméachtigt.

Hierdurch soll es der Verwaltung auch weiterhin moglich sein, jederzeit neues Eigen-
kapital fur die Gesellschaft zu beschaffen und zum Beispiel Unternehmen, Unterneh-
mensteile oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Gewahrung von Aktien zu erwer-
ben. Finanzierungsentscheidungen sind oftmals kurzfristig zu treffen, so dass es wich-
tig ist, Gber ein Instrument der Eigenkapitalbeschaffung ohne das Erfordernis der Ein-

bindung der Hauptversammlung mit der dafiir erforderlichen Vorlaufzeit zu verfligen.

Grundsatzlich haben die Aktionare der Gesellschaft ein Bezugsrecht auf neu auszuge-
bende Aktien, das heil}t jeder Aktionar hat ein Recht auf den Bezug von neuen Aktien
in einer Anzahl, die seiner bisherigen Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft ent-

spricht.

Die Ermachtigung sieht vor, dass die neu auszugebenden Aktien bei einer Kapitalerho-
hung gegen Bareinlagen von mindestens einem Unternehmen im Sinne von § 186 Abs.
5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren zum Be-
zug anzubieten. Hierbei handelt es sich nicht um eine Einschrankung des Bezugs-
rechts, da dem Aktionar mittelbar die gleichen Bezugsrechte gewahrt werden wie bei
einem direkten Bezug. Aus abwicklungstechnischen Griinden wird jedoch mindestens

ein Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG zwischengeschaltet, das die
43



Zeichnungswiinsche der Aktionare entgegennimmt und nach Durchfiihrung der Kapi-
talerhohung die Aktien gegen Zahlung des Bezugspreises an die bezugsberechtigten

Aktionére ausliefert.

Der Beschlussvorschlag sieht eine Ermachtigung zum Ausschluss des bei Ausnutzung
von genehmigtem Kapital grundsatzlich bestehenden Bezugsrechts der Aktionare fir
bestimmte, im Beschlussvorschlag im Einzelnen aufgezahlte, Zwecke gemal den hier-
fur malgeblichen gesetzlichen Vorschriften vor. Nach Ansicht des Vorstands und des
Aufsichtsrats ist diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére
unter Gewichtung und Abwagung samtlicher Umstande aus den nachfolgend erlauter-

ten Griinden sachlich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktionaren angemessen.

Der vorgesehene Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhohungen gegen Sach-
einlagen ermdglicht insbesondere den Erwerb von Unternehmen, von Unternehmens-
teilen oder von Beteiligungen an Unternehmen gegen Gewahrung von Aktien. Oftmals
wird bei derartigen Transaktionen von Seiten des Verkadufers eine Gegenleistung in
Form von Aktien der Gesellschaft verlangt. Ebenso kann es aufgrund einer besonderen
Interessenlage der Gesellschaft, insbesondere zur Schonung der Liquiditat der Gesell-
schaft, geboten sein, dem jeweiligen Verkaufer neue Aktien der Gesellschaft als Ge-
genleistung fir ein Unternehmen, einen Unternehmensteil oder eine Unternehmensbe-
teiligung anzubieten. Gerade in Zeiten knapper liquider Mittel konnen Aktien aus ge-

nehmigtem Kapital eine aus Sicht der Gesellschaft sinnvolle Gegenleistung darstellen.

Mittels des genehmigten Kapitals kann die Gesellschaft bei sich bietenden Chancen
schnell und flexibel reagieren, um in geeigneten Einzelfallen Unternehmen, Unterneh-
mensteile oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Ausgabe neuer Aktien zu erwer-
ben. Die Natur von Unternehmenskaufen, die eine schnelle und diskrete Abwicklung
erfordert, macht es erforderlich, die Verwaltung der Gesellschaft zum Bezugsrechts-
ausschluss zu ermachtigen, da die Einberufung einer aulRerordentlichen Hauptver-
sammlung zum Zwecke des Bezugsrechtsausschlusses — abgesehen von den damit
verbundenen Kosten — die Einhaltung des in der Regel engen zeitlichen Rahmens und

die gebotene Vertraulichkeit vor Abschluss des Unternehmenskaufvertrages verhin-
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dern wiirde. Die vorgeschlagene Ermachtigung ermdglicht den Erwerb von Unterneh-
men, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Ausgabe von Ak-
tien der Gesellschaft und gleichzeitig eine weitere Starkung der Eigenkapitalbasis der
Gesellschaft. Aufgrund der Vielgestaltigkeit sacheinlagefahiger Gegenstande soll die
Ermachtigung jedoch nicht auf den Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen o-

der Beteiligungen an Unternehmen beschrankt sein.

Vorstand und Aufsichtsrat werden die Méglichkeit der Sachkapitalerhhung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts aus dem genehmigten Kapital nur dann nutzen, wenn der
Wert der neuen Aktien und der Wert der Gegenleistung (z.B. ein Unternehmen, ein Un-
ternehmensteil, eine Unternehmensbeteiligung oder eine Forderung) in einem ange-
messenen Verhaltnis stehen. Wirtschaftliche EinbuRen fiir die vom Bezugsrecht aus-
geschlossenen Aktionare werden dadurch vermieden. Diese Aktionare haben die Mog-
lichkeit, ihre Beteiligungsquote — sofern sie dies moéchten — durch Zukaufe an der

Borse zu im Wesentlichen gleichen Preisen aufrecht zu erhalten.

Die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir die Verwertung von Aktien-
spitzen ist erforderlich, um bei einer Kapitalerhéhung in jedem Fall ein praktikables Be-
zugsverhaltnis darstellen zu kdnnen, und dient also nur dazu, die Ausnutzung des ge-
nehmigten Kapitals mit runden Betragen zu ermdglichen. Spitzen entstehen, wenn in-
folge des Bezugsverhaltnisses oder des Betrages der Kapitalerhohung nicht alle neuen
Aktien gleichmaRig auf die Aktionare verteilt werden kdnnen. Ohne diese Ermachti-
gung wurde insbesondere bei einer Kapitalerhéhung um einen runden Betrag die tech-
nische Durchfiihrung der Kapitalerhéhung erschwert. Die Kosten eines Bezugsrechts-
handels fiir die Aktienspitzen stehen angesichts der geringen Betrage, um die es geht,
in keinem angemessenen Verhaltnis zum damit verbunden Vorteil fir die Aktionare.
Die durch den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare fiir die Spitzen entstande-
nen bezugsrechtsfreien neuen Aktien werden entweder durch Verkauf Giber die Borse
(wenn moglich) oder in sonstiger Weise bestmaglich fiir die Gesellschaft verwertet.
Der mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Aktienspitzen

gering.
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Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von Wand-
lungs- oder Optionsrechten dient dem Zweck, den Options- bzw. Wandlungspreis nicht
entsprechend den Ublichen Verwasserungsschutzklauseln der Options- bzw. Wand-
lungsbedingungen ermafigen oder eine bare Zuzahlung an die Inhaber solcher Rechte
leisten zu missen. Verwasserungsschutzklauseln sind zur erleichterten Platzierung
am Kapitalmarkt erforderlich und schiitzen die Inhaber bzw. Glaubiger der Schuldver-
schreibungen vor Verwasserungen durch nachfolgende Aktienemissionen. Statt des
Ausgleichs durch ErmaRigung des Options- bzw. Wandlungspreises oder Leistung ei-
ner baren Zuzahlung soll alternativ den Inhabern bzw. Glaubigern der Schuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrechten zum Schutz vor Verwasserung ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang eingerdumt werden konnen, wie es ihnen
nach Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach Erfiillung einer Wand-

lungspflicht zustehen wiirde.

SchlieBlich wird die Verwaltung bei Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen in einer
Hohe von bis zu maximal insgesamt 10% des Grundkapitals der Gesellschaft zum Aus-
schluss des Bezugsrechts erméachtigt, wobei der Ausgabepreis der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich un-
terschreiten darf. MaRgeblich fiir die Berechnung der 10%-Grenze ist das Grundkapital
sowohl zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch zum Zeitpunkt der jeweiligen

Ausilibung dieser Ermachtigung; keine dieser Grenzen darf tGberschritten werden.

Auf die Begrenzung auf 10% des Grundkapitals wird die Verwaltung diejenigen Aktien
anrechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Opti-
onsrechten oder Wandlungspflichten von der PVA TePla AG oder von Gesellschaften,
an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100% beteiligt ist, ausgege-
ben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen, aus denen sich diese Rechte ergeben, wahrend der Laufzeit der Er-
machtigung in sinngemaler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, sowie eigene Aktien, die wahrend der
Laufzeit der Ermachtigung in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare veraulRert werden.
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Der Gesellschaft wird es durch diese Ermachtigung ermdoglicht, kurzfristig giinstige
Borsensituationen auszunutzen und ihre Eigenkapitalbasis weiter zu starken. Damit
eroffnet sich die Moglichkeit, bei einer Kapitalerhohung einen hoheren Mittelzufluss
als bei einer Bezugsrechtsemission zu erzielen. Die Interessen der existierenden Akti-
onare der Gesellschaft werden bei einer Festsetzung des Ausgabepreises, der nicht
wesentlich vom Borsenpreis abweicht, nicht unangemessen beeintrachtigt. lhnen
bleibt die Mdglichkeit, ihre Beteiligungsquote — sofern sie dies wollen — durch Zukaufe

an der Borse zu im Wesentlichen gleichen Konditionen aufrecht zu erhalten.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob er von der Ermachtigung zur
Kapitalerh6hung unter Ausschluss des Bezugsrechts Gebrauch machen wird. Eine
Ausnutzung dieser Ermachtigung wird nur dann erfolgen, wenn diese nach Einschat-
zung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und ihrer Ak-
tionare liegt. Uber die Ausnutzungen des genehmigten Kapitals wird der Vorstand die

Hauptversammlung jeweils informieren.

3. Bericht gemal § 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG (Tagesord-
nungspunkt 8)

Der Vorstand erstattet der fir den 23. Juni 2022 einberufenen ordentlichen Hauptver-
sammlung der Gesellschaft zu Tagesordnungspunkt 8 einen schriftlichen Bericht Giber
die Griinde fiir die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ge-
mal den §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Punkt 8 der Tages-
ordnung vor, den Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats zur
Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen (zusammenfassend "W/O-
Schuldverschreibungen”) gegen Bar- oder Sachleistungen im Gesamtnennbetrag von
bis zu EUR 100.000.000,00 zu erméachtigen sowie zur Bedienung der Options- bzw.
Wandlungsrechte bzw. -pflichten ein bedingtes Kapital von bis zu EUR 5.437.497,00 (in
Worten: fiinf Millionen vierhundertsiebenunddreilligtausend vierhundertsiebenund-

neunzig) zu schaffen, was einem Umfang des bei Beschlussfassung bestehenden
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Grundkapitals von rund 50% entspricht. Die Ermachtigung ist bis zum 22. Juni 2027
befristet.

Durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen, die mit Options- oder Wandlungsrech-
ten oder —pflichten verbunden sind, kann die Gesellschaft je nach Marktlage und ihren
Finanzierungsbediirfnissen attraktive Finanzierungsmaoglichkeiten und -konditionen
am Kapitalmarkt nutzen. Dabei soll die Gesellschaft aus Griinden der Flexibilitat auch
Uber ihre nachgeordneten 100%igen Konzernunternehmen den deutschen Kapital-
markt oder die internationalen Kapitalmarkte in Anspruch nehmen und die Schuldver-
schreibungen auler in Euro auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes aus-

geben konnen.

Den Aktionaren steht bei der Begebung von Schuldverschreibungen grundsatzlich ein
Bezugsrecht zu (§ 221 Abs. 4 in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung
jedoch zu erleichtern, kann der Vorstand von der Moglichkeit Gebrauch machen, die
Schuldverschreibungen z.B. an ein Kreditinstitut oder an ein Konsortium von Kreditin-
stituten mit der Verpflichtung auszugeben, die Schuldverschreibungen den Aktionaren
entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht im Sinne
des § 186 Abs. 5 AktG). Es handelt sich hierbei nicht um eine Beschrankung des Be-
zugsrechts der Aktionare. Den Aktiondren werden letztlich die gleichen Bezugsrechte
gewahrt wie bei einem direkten Bezug. Aus abwicklungstechnischen Griinden werden

lediglich ein oder mehrere Kreditinstitute an der Abwicklung beteiligt.

Der Vorstand soll ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung
des Aufsichtsrats der Gesellschaft in bestimmten, im Beschlussvorschlag im Einzel-
nen genannten Fallen auszuschliellen. Aus Sicht des Vorstands und des Aufsichtsrats
ist diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare unter Abwa-
gung aller Umstande aus den nachfolgend erldauterten Griinden sachlich gerechtfertigt

und gegentiber den Aktiondaren angemessen.

Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage ermoglicht die Ausnutzung der
erbetenen Ermachtigung durch auf ganze Euro gerundete Betrage. Spitzen entstehen,

wenn infolge des Bezugsverhaltnisses und des Betrags einer Emission nicht alle neuen
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Schuldverschreibungen gleichmalig an die Aktionare ausgegeben werden konnen. Die
Kosten eines Bezugsrechtshandels fir Spitzen stehen in keinem angemessenen Ver-
haltnis zum Vorteil fir die Aktionare. Die durch den Bezugsrechtsausschluss fir freie
Spitzen entstandenen bezugsrechtsfreien W/O-Schuldverschreibungen werden durch
Verkauf lber die Borse (wenn moglich) oder in sonstiger Weise bestmdoglich fiir die
Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschran-

kung auf Spitzen gering.

Der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von bereits ausgegebenen
Options- und/oder Wandlungsrechten hat den Vorteil, dass der Options- bzw. Wand-
lungspreis fiir die bereits ausgegebenen Options- und/oder Wandlungsrechte nicht zu
ermaligen ist und von der PVA TePla AG auch keine bare Zuzahlung geleistet werden
muss. Hierdurch wird es der Gesellschaft ermdglicht, insgesamt einen héheren Mittel-
zufluss zu realisieren. Es entspricht dem Marktstandard, Wandel- und Optionsschuld-
verschreibungen mit einem solchen Verwasserungsschutz auszustatten. Der Bezugs-

rechtsausschluss liegt somit im Interesse der Gesellschaft und deren Aktionare.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondare gemall den
§§ 221 Abs. 4 Satz 2i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlielRen, soweit die jewei-
lige Ausgabe von W/0-Schuldverschreibungen gegen Barzahlung und zu einem Preis
erfolgt, der den Marktwert dieser Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschrei-
tet. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts erhélt die Gesellschaft die Moglichkeit,
glnstige Marktsituationen auch sehr kurzfristig wahrzunehmen und W/0-Schuldver-
schreibungen schnell und flexibel zu attraktiven Konditionen am Markt platzieren zu
konnen. Eine marktnahe Konditionenfestsetzung sowie eine reibungslose Platzierung
waren demgegeniber bei Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare nicht ohne weite-
res moglich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugsprei-
ses — und damit bei Schuldverschreibungen, die mit Options- und/oder Wandlungs-
rechten bzw. -pflichten verbunden sind, der Konditionen dieser Schuldverschreibung -
bis zum drittletzten Tage der Bezugsfrist. Auch dann besteht angesichts der haufig zu
beobachtenden Volatilitat an den Aktienmarkten jedoch ein Marktrisiko iber mehrere
Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der Konditionen der

Schuldverschreibungen zwingen kann. Abgesehen davon erschwert die Einrdumung
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eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit der Ausiibung eine erfolgreiche Platzie-
rung bei Dritten bzw. verursacht insofern zusatzlichen Aufwand. Schliellich ist die Ge-
sellschaft bei Einraumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist gehin-
dert, kurzfristig auf die Marktverhaltnisse zu reagieren und ist so unter Umstanden
riicklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, welche den Erfolg der

Emission beeintrachtigen konnen.

Fir den Fall eines Bezugsrechtsausschlusses gilt gemall § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG die
Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sinngemal. Die dort geregelte Grenze fir
Bezugsrechtsausschliisse von maximal 10% des Grundkapitals ist nach dem Be-
schlussvorschlag einzuhalten, und zwar sowohl zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Erméachtigung als auch - sollte dieser Wert geringer sein — zum Zeitpunkt der
Ausiibung der Ermachtigung. Diese Hochstgrenze vermindert sich explizit um den an-
teiligen Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Wirksamkeit
dieser Ermachtigung bis zu Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausge-
geben oder veraulert werden. Eine entsprechende Anrechnung erfolgt ferner fiir dieje-
nigen Aktien, die zur Bedienung von wahrend der Laufzeit der Ermachtigung aufgrund
anderer Ermachtigungen begebenen Wandel- und Optionsschuldverschreibungen un-
ter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegeben werden oder auszugeben sind. Diese Anrechnung erfolgt im Inte-

resse der Aktionare an einer moglichst geringen Verwasserung ihrer Beteiligung.

Die Interessen der Aktiondre werden ferner dadurch gewahrt, dass der Ausgabepreis
der Schuldverschreibungen den theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschrei-
ten darf. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass keine nennenswerte wirtschaftli-
che Verwasserung des Wertes der Aktien erfolgt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt
bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe von Schuldverschreibungen, die mit Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. —pflichten verbunden sind, eintritt, kann ermittelt
werden, indem der hypothetische Marktwert dieser Schuldverschreibungen nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden ermittelt und mit dem Ausgabepreis vergli-

chen wird. Liegt nach pflichtgemaRer Priifung dieser Ausgabepreis nur unwesentlich
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unter dem hypothetischen Marktwert zum Zeitpunkt der Begebung der Schuldver-
schreibungen, ist nach der entsprechend anwendbaren Regelung des § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags zulas-
sig. Der Vorstand muss vor Ausgabe der mit Options- und/oder Wandlungsrechten
bzw. —pflichten verbundenen Schuldverschreibungen nach pflichtgemaRer Priifung zu
der Auffassung gelangen, dass der vorgesehene Ausgabepreis zu keiner nennenswer-
ten Verwdasserung der Aktien fiihrt. Der Vorstand kann sich hierzu der Unterstiitzung
sachkundiger Experten bedienen, indem z.B. ein sachverstandiger Dritter in geeigneter
Form versichert, dass der Ausgabepreis den Marktwert der Schuldverschreibungen
nicht wesentlich unterschreitet. Damit wiirde der Wert des Bezugsrechts auf beinahe
Null sinken, so dass den Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennens-

werter wirtschaftlicher Nachteil entsteht.

Eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit die Vermeidung einer nennens-
werten Wertverwasserung konnen auch erfolgen, indem der Vorstand ein sog.
Bookbuilding-Verfahren durchfiihrt. Bei diesem Verfahren werden die Investoren gebe-
ten, auf der Grundlage vorlaufiger Anleihebedingungen Kaufantrage zu tibermitteln und
dabei z.B. den fiir marktgerecht erachteten Zinssatz und/oder andere 6konomische
Komponenten zu spezifizieren. Nach Abschluss der Bookbuilding-Periode werden auf
der Grundlage der von Investoren abgegebenen Kaufantrage die bis dahin noch offe-
nen Bedingungen, z. B. der Zinssatz, marktgerecht gemal dem Angebot und der Nach-
frage festgelegt. Auf diese Weise wird der Gesamtwert der Schuldverschreibungen
marktnah bestimmt. Durch ein solches Bookbuilding-Verfahren kann der Vorstand si-
cherstellen, dass eine nennenswerte Verwasserung des Werts der Aktien durch den

Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.

AuRerdem konnen Aktionare ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft auch nach
Ausilibung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. bei Erfiillung von Options-
und/oder Wandlungspflichten durch entsprechende Zukaufe lber die Borse aufrecht-
erhalten, wodurch ihre Vermogensinteressen angemessen gewahrt werden. Demnach
ermoglicht es die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss der Gesellschaft,

marktnahe Konditionen festzusetzen, und gewahrt sowohl gréBtmagliche Sicherheit
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hinsichtlich der Platzierung der Schuldverschreibungen bei Dritten als auch die im In-
teresse der Gesellschaft gebotene kurzfristige Ausnutzung glinstiger Marktsituatio-

nen.

Ferner kann das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden, wenn die Schuld-
verschreibungen gegen Sacheinlagen bzw. Sachleistungen begeben werden. Dem Vor-
stand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Mdglichkeit er6ffnet werden, die
Schuldverschreibungen auch in geeigneten Fallen als Akquisitionswahrung einsetzen
zu konnen, so z.B. im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder des Er-
werbs von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstanden bzw. Anspriichen auf solche. Insbesondere im internationa-
len Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte schafft die Moglichkeit, Schuld-
verschreibungen als Gegenleistung anbieten zu kénnen, den notwendigen Spielraum,
um rasch und flexibel auf sich bietende Angebote zu reagieren und um maogliche Un-
ternehmenserweiterungen liquiditatsschonend durchzufiihren. Der Vorstand wird in je-
dem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob er von der Ermachtigung zur Begebung von Schuld-
verschreibungen unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Er wird das
Bezugsrecht der Aktionare nur dann ausschlielen, wenn dies im wohlverstandenen In-

teresse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Die in den vorstehenden Abséatzen erlauterten Ermachtigungen zum Bezugsrechtsaus-
schluss sind insgesamt auf 20% des Grundkapitals begrenzt, wobei es auf das niedri-
gere Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung und zum
Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung ankommt. Auf die vorgenannte 20%-
Grenze sind darlber hinaus auch eigene Aktien der PVA TePla-AG anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts veraul3ert
wurden, sowie diejenigen Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wurden. Ferner sind diejeni-
gen Aktien auf die vorgenannte 20%-Grenze anzurechnen, die aufgrund anderer Er-
machtigungen aus bedingtem Kapital zur Bedienung von Aktienoptionsrechten ausge-

geben wurden bzw. auszugeben sind, sofern die Aktienoptionsrechte wahrend der
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Laufzeit dieser Ermachtigung gewahrt wurden. Durch diese Beschrankung wird gleich-
zeitig auch eine mogliche Stimmrechtsverwasserung der vom Bezugsrecht ausge-

schlossenen Aktionare begrenzt.

Bei Abwagung aller dieser Umstéande ist die Ermachtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss in den umschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet und angemessen sowie

im Interesse der PVA TePla AG geboten.

Das vorgesehene Bedingte Kapital 2022/1 wird dazu bendtigt, um die mit den Schuld-
verschreibungen verbundenen Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. —pflichten
auf Aktien der Gesellschaft erfiillen zu kénnen, soweit nicht andere Erfiillungsformen

zur Bedienung eingesetzt werden.

Der festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis darf jeweils einen Mindestausgab-
ebetrag je Aktie nicht unterschreiten, dessen Berechnungsgrundlagen genau angege-
ben sind. Anknlipfungspunkt der Berechnung ist jeweils der Borsenkurs der PVA TePla-
Aktie im zeitlichen Zusammenhang mit der Platzierung der W/0-Schuldverschreibun-

gen.

Der Options- bzw. Wandlungspreis kann auf Grund einer Verwasserungsschutz- oder
Anpassungsklausel nach naherer Bestimmung der Bedingungen der W/0O-Schuldver-
schreibungen angepasst werden, wenn es wahrend der Laufzeit der Optionen bzw.
Schuldverschreibungen z.B. zu Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft kommt,
etwa einer Kapitalerhdhung, einer Kapitalherabsetzung oder einem Aktiensplit. Des
Weiteren kdonnen ein Verwasserungsschutz oder sonstige Anpassungen im Zusam-
menhang mit Dividendenzahlungen, der Begebung weiterer Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen, UmwandlungsmalRnahmen sowie im Fall anderer Ereignisse
mit Auswirkungen auf den Wert der Options- und Wandlungsrechte, die wahrend der
Laufzeit der W/O-Schuldverschreibungen eintreten, wie z.B. der Kontrollerlangung
durch einen Dritten, vorgesehen werden. Ein Verwasserungsschutz oder Anpassungen
konnen insbesondere durch Einraumung von Bezugsrechten, durch Veranderung des
Options- bzw. Wandlungspreises sowie durch die Veranderung oder Einraumung von

Barkomponenten vorgesehen werden.
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Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob er von der Ermachtigung
Gebrauch macht, das Bezugsrecht der Aktionare auf W/0-Schuldverschreibungen aus-
zuschlieBen. Eine Ausnutzung dieser Moglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies
nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im wohlverstandenen Inte-

resse der Gesellschaft liegt.

Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der

Ermachtigung berichten.

lll. Weitere Angaben und Hinweise

1. Virtuelle Hauptversammlung

Auf Grundlage von § 1 Abs. 2 und 6 des COVID-19-Gesetzes hat der Vorstand der PVA
TePla AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionéare oder ihrer Bevollméachtigten (mit Ausnahme des
Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten.
Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ist daher ausge-

schlossen.

2. Voraussetzungen fiir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im In-
ternet und die Ausiibung des Stimmrechts; Anmeldung zur Hauptversamm-

lung

Stattdessen wird die gesamte Hauptversammlung am 23. Juni 2022 ab 13:00 Uhr
(MESZ) fiir Aktionare, die sich frist- und ordnungsgemaf zur Hauptversammlung an-
gemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevollmachtigten
live Uber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesell-

schaft unter https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/ tiber-

tragen. Aktionare oder ihre Bevollmachtigten haben die Moglichkeit, ihr Stimmrecht

durch elektronische Briefwahl oder durch Vollmacht und Weisungserteilung an den
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von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, unter den nachfolgend und bei

Ziffer 3 naher erlauterten Voraussetzungen, auszutiben.

Zur Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im Internet und zur Ausiibung des
Stimmrechts und der weiteren Aktionarsrechte im Hinblick auf die Hauptversammlung
ist nur berechtigt, wer sich frist- und ordnungsgemal zur Hauptversammlung anmel-
det und seinen Anteilsbesitz auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung,
also den 2. Juni 2022, 00:00 Uhr (MESZ), ("Nachweisstichtag") nachgewiesen hat. Zum
Nachweis der Berechtigung ist ein in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder engli-
scher Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar er-
forderlich, wobei ein Nachweis des Anteilsbesitzes gemall § 67c Abs. 3 AktG aus-
reicht. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich in jedem Fall auf den Nachweis-

stichtag beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft unter
der folgenden Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse spatestens bis zum
16. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen:

PVA TePla AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Fax: +49 89 889690633 oder

E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen in Textform (§ 126b

BGB) in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder

die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den o. g. Nachweis erbracht hat.
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Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts richten sich dabei
ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Veranderungen im Ak-
tienbestand nach dem Nachweisstichtag haben dafiir keine Bedeutung. Mit dem Nach-
weisstichtag geht keine Sperre fiir die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher.
Auch im Falle der vollstandigen oder teilweisen VeraulRerung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts aus-
schlielllich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maRgeblich. Perso-
nen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind fur die von ihnen erworbenen Aktien daher nicht teilnahme- oder stimm-
berechtigt, sofern sie sich vom Veraulierer hierfiir nicht bevollmachtigen oder zur
Rechtsausiibung erméchtigen lassen. Der Nachweisstichtag hat dagegen keine Be-

deutung fir eine etwaige Dividendenbezugsberechtigung.

Nach Zugang des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft unter der o. g.
Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse werden den Aktiondren Hauptver-
sammlungszugangsdaten fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice
Ubersandt. Um deren rechtzeitigen Erhalt sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friih-
zeitig furr die Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft

Sorge zu tragen.

3. Stimmabgabe und Stimmrechtsvertretung

Bevollmachtigung

Aktionédre haben die Mdglichkeit, sich auch durch einen Bevollméachtigten, z.B. durch
eine Aktionarsvereinigung oder einen Intermediar, vertreten und ihr Stimmrecht durch
den Bevollmachtigten im Wege der elektronischen Briefwahl oder der Erteilung von Un-
tervollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben
zu lassen. Auch in diesem Fall ist fiir eine frist- und ordnungsgemafle Anmeldung unter
Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Aktionar oder den Bevollmachtigten Sorge zu

tragen.
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Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf oder ihre Anderung und der Nachweis der Be-
vollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b BGB). Die
Vollmacht kann gegentiber dem zu Bevollmachtigenden oder gegeniber der Gesell-
schaft erklart werden. Die Erteilung der Vollmacht oder ihr Widerruf oder ihre Anderung
durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft sowie die Ubermittlung des Nachweises
einer erteilten Bevollmachtigung kann in Textform (§ 126b BGB) per E-Mail, postalisch
oder per Telefax bis zum 22. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Anschrift, Te-

lefaxnummer oder E-Mail-Adresse erfolgen:

PVA TePla AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Telefax: +49 89 889690655
E-Mail: pvatepla@better-orange.de

Die Erteilung der Vollmacht oder ihr Widerruf oder ihre Anderung durch Erklarung ge-
geniber der Gesellschaft kann auch elektronisch Giber den passwortgeschiitzten Inter-

netservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.pvatepla.com/in-

vestor-relations/hauptversammlung/ bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung

durch den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft in der virtuellen Hauptversammlung

am Tag der Hauptversammlung erfolgen.

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen mochten, konnen fiir die Erteilung
einer Vollmacht das Formular verwenden, welches ihnen nach frist- und ordnungsge-
maRer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entspre-
chendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/ zum Download zur

Verfliigung.
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Fur die Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsbe-
ratern oder sonstigen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen oder Institu-
tionen gelten die gesetzlichen Bestimmungen und gegebenenfalls in deren Rahmen
abweichende Anforderungen des zu Bevollmachtigenden. Bitte wenden Sie sich an
den betreffenden Intermediar, die betreffende Aktionarsvereinigung oder sonstige in

§ 135 Abs. 8 AktG genannte Person oder Institution, um Naheres zu erfahren.

Auch Bevollméachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen.
Sie kdnnen das Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Aktionare lediglich im Rah-
men ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch (Un-
ter-)Bevollmachtigung des weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreters der Gesell-

schaft ausiiben.

Stimmrechtsvertretung durch den weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der

Gesellschaft

Aktionare konnen — gegebenenfalls unter Einschaltung eines weiteren Bevollmachtig-
ten — ihr Stimmrecht auch durch Vollmacht und Weisungen an den durch die Gesell-
schaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter ausiiben. Auch in die-
sem Fall sind die frist- und ordnungsgemafle Anmeldung und der Nachweis des An-

teilsbesitzes, wie vorstehend unter Ziffer 2 beschrieben, erforderlich.

Die Gesellschaft hat Herrn Dr. Gert Fisahn als Stimmrechtsvertreter benannt.

Vollmachten und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen in
Textform (§ 126b BGB) per Post, Telefax oder E-Mail an die vorstehend genannte An-
schrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse bis zum 22. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
oder elektronisch lber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite

der Gesellschaft unter https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversamm-

lung/ bis zum Beginn der Abstimmung durch den Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft in der virtuellen Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden.
Ein entsprechendes Formular wird nach frist- und ordnungsgemafRer Anmeldung und

Anteilsbesitznachweis zugesandt und steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft
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unter https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/ zur Verfi-

gung. Ein zusatzlicher Nachweis der Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters ist

nicht erforderlich.

Bei einer Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ters missen diesem in jedem Falle Weisungen fiir die Austibung des Stimmrechts er-
teilt werden. Der Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet, entsprechend den ihm erteilten
Weisungen abzustimmen,; er ist auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsaus-
Ubung befugt, soweit eine ausdriickliche Weisung zu den einzelnen Tagesordnungs-
punkten oder vor der Hauptversammlung gemal §§ 126, 127 AktG zuganglich ge-
machten Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionaren vorliegt. Der Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft nimmt keine Vollmachten zur Einlegung von Wider-
sprichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse, zur Ausiibung des Fragerechts oder

zur Stellung von Antragen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Wei-

sung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Erhalt der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter auf mehreren Ubermitt-
lungswegen Vollmachten und Weisungen, wird stets die zuletzt abgegebene ordnungs-
gemale Erklarung als verbindlich erachtet; frithere Erklarungen gelten als widerrufen.
Die in dieser Einladung bestimmten Fristen fiir die Verfiigbarkeit bestimmter Ubermitt-

lungswege fiir wirksame Erklarungen bleiben hiervon unberiihrt.

Wenn dariiber hinaus auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abwei-
chende Erklarungen bei der Gesellschaft eingehen und nicht erkennbar ist, welche zu-
letzt abgegeben wurde, werden diese in folgender Reihenfolge beriicksichtigt, wobei
die jeweils friiher genannte Alternative mal3geblich ist: 1. Giber den passwortgeschiitz-

ten Internetservice, 2. per E-Mail, 3. per Telefax und 4. per Post.
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Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare konnen — gegebenenfalls unter Einschaltung eines Bevollmachtigten — ihre
Stimme auch im Wege der Briefwahl auf elektronischem Weg unter Nutzung des pass-
wortgeschiitzten Internetservice abgeben. Auch in diesem Fall sind die frist- und ord-
nungsgemale Anmeldung zur Hauptversammlung und der Nachweis des Anteilsbe-

sitzes erforderlich.

Briefwahlstimmen kdnnen (ber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der In-

ternetseite der Gesellschaft unter https://www.pvatepla.com/investor-relati-

ons/hauptversammlung/ bis zum Beginn der Abstimmung durch den Stimmrechtsver-

treter der Gesellschaft in der virtuellen Hauptversammlung abgegeben, geandert oder

widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch elektronische Briefwahl ist auf die Abstimmung Gber
die in der Einberufung zur virtuellen Hauptversammlung bekanntgemachten Be-
schlussvorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat und auf mit einer etwaigen Er-
ganzung der Tagesordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachte Beschluss-
vorschlage von Aktionaren sowie etwaige vor der Hauptversammlung gemal} §§ 126,
127 AktG zuganglich gemachte Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren be-

schrankt.

4. Rechte der Aktionare

Erganzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit (§ 122 Abs. 2
AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder ei-
nen anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Je-
dem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder Beschlussvor-
lage beiliegen. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Ta-

gen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber des Mindestbesitzes an Aktien
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sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands liber das Verlangen

halten.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft bis
zum 23. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugehen:

PVA TePla AG
Vorstand

Im Westpark 10 - 12
D-35435 Wettenberg

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden, soweit sie nicht be-
reits in der Einberufung bekannt gemacht wurden, unverziiglich nach Zugang des Ver-
langens in gleicher Weise wie diese Einberufung bekannt gemacht. Sie werden auBer-

dem auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.pvatepla.com/investor-

relations/hauptversammlung/ zuganglich gemacht und den depotfiihrenden Institu-
ten nach § 125 Absatz 1 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Gegenantrdage mit Begriindung gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Auf-
sichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung gemaR § 126 Abs. 1 AktG
oder Vorschlage gemal § 127 AktG zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern (eine sol-
che steht derzeit nicht auf der Tagesordnung) oder Abschlusspriifern sind ausschliel3-

lich an die folgende Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

PVA TePla AG

Investor Relations

Im Westpark 10 - 12

D-35435 Wettenberg

Fax +49 641 68690808

E-Mail: gert.fisahn@pvatepla.com
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Anderweitig adressierte Gegenantrage oder Wahlvorschlage werden nicht beriicksich-

tigt.

Gegenantrage von Aktionaren, die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptver-
sammlung, also bis zum 8. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter Nachweis der Aktio-
narseigenschaft eingehen, werden einschliellich des Namens des Aktionars, der Be-
griindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der

Gesellschaft unter https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/

unverziiglich zuganglich gemacht, sofern die tibrigen Voraussetzungen fiir eine Verof-
fentlichung gemal § 126 AktG erfiillt sind.

Fir Vorschlage gemal § 127 AktG zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Ab-
schlusspriifern gelten die vorstehend genannten Ausfiihrungen zu § 126 AktG mit der
MalRgabe, dass der Wahlvorschlag nicht begriindet werden muss. Der Vorstand
braucht Wahlvorschlage auler in den Féllen des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht
zuganglich zu machen, wenn diese nicht die Angaben gemal} § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG
(Namen, ausgelbter Beruf und Wohnort bzw. bei juristischen Personen die Firma und
den Sitz des vorgeschlagenen Abschlusspriifers) und bei Vorschlagen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG zu deren Mitglied-
schaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten; Angaben zu ihrer
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-

schaftsunternehmen sollen beigefligt werden.

Da die diesjahrige Hauptversammlung der Gesellschaft als virtuelle Hauptversamm-
lung ohne physische Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevollméchtigten (mit Aus-
nahme des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) durchgefiihrt wird, kénnen wah-

rend der virtuellen Hauptversammlung keine Antrage gestellt werden.

Ein gemal} §§ 126, 127 AktG zugéanglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvor-
schlag gilt jedoch als in der virtuellen Hauptversammlung gestellt bzw. unterbreitet,
wenn der antragstellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungs-

gemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.
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Kein Auskunftsrecht der Aktionare nach § 131 Abs. 1 AktG, Fragerecht

Da die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung nach § 1 Abs. 2 und 6 des
COVID-19-Gesetzes stattfindet, gibt es kein Auskunftsrecht der Aktion&re nach § 131
Abs. 1 AktG. Allerdings haben angemeldete Aktionare und deren Bevollmachtigte ein
Fragerecht nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 COVID-19-Gesetz. Der Vorstand
entscheidet nach pflichtgeméallem, freien Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Der
Vorstand hat dariiber hinaus entschieden, dass Fragen bei der Gesellschaft aus-

schliellich Uiber den Internetservice unter https://www.pvatepla.com/investor-relati-

ons/hauptversammlung/ bis spatestens einen Tag vor der Versammlung, also bis zum
21. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), einzureichen sind.

Fragen haben sich dabei auf Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und ge-
schaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie
zur Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
zu beziehen, soweit dies zur sachgemalien Beurteilung eines Gegenstands der Tages-

ordnung erforderlich ist.

Widerspruch gegen einen Beschluss in der Hauptversammlung

Aktionédre bzw. ihre Bevollmachtigten, welche das Stimmrecht durch elektronische
Briefwahl bzw. durch (Unter-)Bevollméachtigung des und Weisungserteilung an den von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben, haben die Moglichkeit, ge-
gen Beschliisse der Hauptversammlung Uber den passwortgeschitzten Internetser-

vice auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.pvatepla.com/investor-

relations/hauptversammlung/ Widerspruch zu Protokoll des Notars zu erklaren. Die

Erklarung ist ab dem Beginn der Hauptversammlung bis zu deren Ende maglich.

5. Veroffentlichungen auf der Internetseite

Die Einberufung der Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen und

Antrage von Aktionaren, die Informationen und Unterlagen gemall § 124a AktG und
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weitere Hinweise stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.pvatepla.com/investor-relations/hauptversammlung/ zur Verfiigung. Un-

ter der gleichen Internetadresse werden nach der Hauptversammlung die festgestell-

ten Abstimmungsergebnisse bekannt gegeben.

6. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft 21.749.988,00 Euro und ist eingeteilt in 21.749.988 auf den Inhaber lau-
tende Stickaktien. Jede Stiickaktie vermittelt eine Stimme, so dass die Gesamtzahl
der Stimmrechte ebenfalls 21.749.988 betragt. Die Gesellschaft halt keine eigenen Ak-

tien.

7. Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die PVA TePla AG verarbeitet personenbezogene Daten (d.h. Name, Anschrift, E-Mail-
Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung und Besitzart der Aktien, Kennung des HV-Ti-
ckets) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren die Aus-

Ubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen.

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren im Rahmen der An-
meldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, Gibermittelt die depotfiihrende

Bank deren personenbezogene Daten an die Gesellschaft.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare ist fir deren Mitwirkung
an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fiir die Verarbeitung ist die PVA Te-
Pla AG die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1
lit. ¢) Datenschutz-Grundverordnung bzw. vor dem 25. Mai 2018 §§ 4 und 28 Bundes-
datenschutzgesetz, jeweils i.V.m. §§ 118 ff. AktG. Die Dienstleister der PVA TePla AG,
welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden, er-

halten von der PVA TePla AG nur solche personenbezogenen Daten, welche fir die
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Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Da-
ten ausschliel3lich nach Weisung der PVA TePla AG im Rahmen einer schriftlich ver-

einbarten Auftragsdatenvereinbarung.

Die Aktionare haben ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Wi-
derspruchs- und Loschungsrecht beziglich der Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten, sowie ein Recht auf Datentibertragung. Diese Rechte kdnnen Sie gegeniiber

der PVA TePla AG unentgeltlich iber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

PVA TePla AG

Im Westpark 10-12
35435 Wettenberg

Fax: +49 641 68690808

E-Mail: datenschutz@pvatepla.com

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehorden
nach Art. 77 Datenschutz-Grundverordnung zu. Sie erreichen unseren Datenschutzbe-

auftragten ebenfalls unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Wettenberg, im Mai 2022
PVA TePla AG

Der Vorstand
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