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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

wir laden Sie herzlich zur ordentlichen Hauptversammlung der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft ein, die am

Donnerstag, den 5. Mai 2022, 10:00 Uhr (MESZ)

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktiondrinnen und Aktiondre oder ihrer
Bevollméachtigten stattfindet.

Fur die Aktiondrinnen und Aktiondre und deren Bevollméachtigte (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreterinnen der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Méglichkeit zur Anwesenheit am
Ort der Versammlung. Nahere Informationen zur virtuellen Hauptversammlung, insbesondere zur
Ubertragung in Bild und Ton fiir Aktionérinnen und Aktionére der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft sowie zur Stimmrechtsaustibung und zu den weiteren Aktionarsrechten, finden Sie im
Abschnitt " Weitere Angaben und Hinweise zur Einberufung "im Anschluss an die Tagesordnung.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes (AktG) ist das Marina Forum, Johanna-Dachs-
StraBe 46, 93055 Regensburg.
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TAGESORDNUNG

(1) VORLAGE DES FESTGESTELLTEN JAHRESABSCHLUSSES UND DES GEBILLIGTEN
KONZERNABSCHLUSSES, DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS FUR DIE VITESCO
TECHNOLOGIES GROUP AKTIENGESELLSCHAFT UND DEN KONZERN ZUM 31. DEZEMBER 2021
SOWIE DES BERICHTS DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Die vorstehenden Unterlagen enthalten auch den erlduternden Bericht zu den Angaben nach § 289a,
§ 315a des Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie die Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Die vorstehenden Unterlagen sind Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

zuganglich. Ferner werden sie dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein und in der
Hauptversammlung néher erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss nach

§ 172 AktG gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu
Tagesordnungspunkt 1 daher keinen Beschluss zu fassen.

Der nach den Vorschriften des HGB aufgestellte Jahresabschluss der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft zum 31. Dezember 2021 weist einen Bilanzgewinn von 0,00 Euro aus. Daher enthalt die
Tagesordnung der diesjahrigen Hauptversammlung keinen Gegenstand, der eine Beschlussfassung der
Hauptversammlung Uber die Verwendung eines Bilanzgewinns vorsieht.

(2) ENTLASTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend unter 1) bis 7) genannten, im Geschéftsjahr 2021
amtierenden Mitgliedern des Vorstands jeweils fir ihre Amtszeit innerhalb dieses Zeitraums Entlastung zu
erteilen:

1) Andreas Wolf (Vorsitzender) (ab 9. Méarz 2021)
2) Werner Volz (ab 9. Marz 2021)

3) Ingo Holstein (ab 9. Méarz 2021)

4) Klaus Hau (ab 4. Oktober 2021)

5) Thomas Stierle (ab 4. Oktober 2021)

6) Dr. Christian zur Nedden (bis 8. Marz 2021)

7) Dr. Ulrike Schramm (bis 8. Marz 2021)

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Entlastung der
Mitglieder des Vorstands entscheiden zu lassen.
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(3) ENTLASTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend unter 1) bis 19) genannten, im Geschéaftsjahr
2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats jeweils fur ihnre Amtszeit innerhalb dieses Zeitraums,
soweit fur diese noch keine Entlastung erfolgt ist, Entlastung zu erteilen:

’
2
3
4
5
6

Prof. KR Ing. Siegfried Wolf (Vorsitzender) (ab 15. September 2021)

Carsten Bruns (ab 15. September 2021)

Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. E.h. mult. Dr. h.c. mult. Hans-Jérg Bullinger (ab 15. September 2021)
Manfred Eibeck (ab 15. September 2021)

Lothar Galli (ab 15. September 2021)

Yvonne Hartmetz (ab 15. September 2021)

7) Susanne Heckelsberger (ab 15. September 2021)

8) KR Joachim Hirsch (ab 15. September 2021)

9) Prof. Dr. Sabina Jeschke (ab 15. September 2021)

10) Michael Képpl (ab 15. September 2021)

11) Erwin Loffler (ab 15. September 2021)

12) Klaus Rosenfeld (ab 15. September 2021)

13) Georg F. W. Schaeffler (ab 15. September 2021)

14) Ralf Schamel (ab 15. September 2021)

15) Kirsten Vorkel (ab 15. September 2021)
16)
17)
18)
19)

o T T T — ~—

Anne Zeumer (ab 15. September 2021)

Holger Siebenthaler (vom 25. August 2021 bis 15. September 2021)
Cornelia Stiewing (vom 25. August 2021 bis 15. September 2021)
Johannes Suttmeyer (vom 25. August 2021 bis 15. September 2021)

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats entscheiden zu lassen.

(4) BESTELLUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS UND DES KONZERNABSCHLUSSPRUFERS FUR
DAS GESCHAFTSJAHR 2022 SOWIE DES PRUFERS FUR DIE PRUFERISCHE DURCHSICHT DES
HALBJAHRESFINANZBERICHTS UND FUR EINE ETWA VORZUNEHMENDE PRUFERISCHE
DURCHSICHT VON ZWISCHENFINANZBERICHTEN IM GESCHAFTSJAHR 2022

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, die KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, als Abschlussprtifer und Konzernabschlussprifer fir das
Geschaftsjahr 2022 sowie als Prifer fir die priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts und fir
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eine etwa vorzunehmende priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten im Geschéftsjahr 2022 zu
bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuihrlicher Einflussnahme Dritter
ist und ihm insbesondere keine Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung
auferlegt wurde, die seine Auswahl auf bestimmte Abschlussprifer begrenzt hat.

(5) WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Die Mandate aller Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseignerseite, d.h. von Herrn Prof. KR Ing. Siegfried
Wolf, Herrn Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. E.h. mult. Dr. h.c. mult. Hans-Jérg Bullinger, Herrn Manfred Eibeck,
Frau Susanne Heckelsberger, Herrn KR Joachim Hirsch, Frau Prof. Dr. Sabrina Jeschke, Herrn Klaus
Rosenfeld und Herrn Georg F. W. Schaeffler, enden mit Beendigung der Hauptversammlung am 5. Mai
2022.

Der Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft besteht gemaB § 9 Abs. 1 der Satzung
sowie §§ 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG i.V.m. §§ 1 Abs. 1,5 Abs. 1, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Mitbestimmungsgesetzes (MitbestG) aus acht von der Hauptversammlung (Anteilseignervertreterinnen und
Anteilseignervertreter) und acht von den Arbeitnehmern (Arbeitnehmervertreter und
Arbeitnehmervertreterinnen) nach den Bestimmungen des MitbestG zu wahlenden Mitgliedern. Der
Aufsichtsrat setzt sich zudem gemaB § 96 Abs. 2 AktG i.V.m. §§ 1 Abs. 1, 5 Abs. 1 MitbestG zu
mindestens 30 % aus Frauen und zu mindestens 30 % aus M&nnern zusammen. Dem Aufsichtsrat missen
damit gemaB § 96 Abs. 2 AktG insgesamt mindestens funf Frauen und mindestens funf Manner
angehoren, um das Mindestanteilsgebot nach § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG zu erfllen. Auf Seiten der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gehdren dem Aufsichtsrat derzeit drei Frauen und finf Manner an.
Die nachfolgenden Wahlvorschléage fir die Anteilseignerseite erflllen daher die gesetzlichen
Anforderungen.

Die nachfolgenden Wahlvorschlage beriicksichtigen sowohl die gesetzlichen Anforderungen als auch die
vom Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und das Kompetenzprofil und stehen
im Einklang mit dem Diversitdtskonzept, das im Hinblick auf die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
verfolgt wird.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses - vor,

> Herrn Prof. KR Ing. Siegfried Wolf, wohnhaft in Weikersdorf (Osterreich), Unternehmer;

2 Herrn Prof. Dr.-Ing. habil Prof. E.h. mult. Dr. h.c. mult. Hans-Jérg Bullinger, wohnhaft in Stuttgart,
Professor Technologiemanagement;

> Herrn Manfred Eibeck, wohnhaft in Maria Lanzendorf (Osterreich), Unternehmer;

> Frau Susanne Heckelsberger, wohnhaft in Stuttgart, Unternenmensberaterin und Geschéaftsfihrerin der
SH Financial Management Consulting GmbH;

2 Herrn KR Joachim Hirsch, wohnhaft in Naples (Florida, USA), Unternehmensberater;

? Frau Prof. Dr. Sabina Jeschke, wohnhaft in Berlin, Unternehmerin und Professorin;
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Y Herrn Klaus Rosenfeld, wohnhaft in Frankfurt am Main, Vorsitzender des Vorstands der Schaeffler AG;
> Herrn Georg F. W. Schaeffler, wohnhaft in Dallas (USA) und Herzogenaurach, Gesellschafter der INA-
Holding Schaeffler GmbH & Co. KG und Geschéftsfuhrer der IHO Verwaltungs GmbH

jeweils mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung als Anteilseignervertreter bzw.
Anteilseignervertreterin in den Aufsichtsrat zu wahlen. Die Bestellung erfolgt fir eine Amtszeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Die Wahlen sollen als Einzelwahlen durchgefihrt werden.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, Herrn Prof. KR Ing. Siegfried Wolf im Falle seiner Wahl unmittelbar nach der
Hauptversammlung am 5. Mai 2022 zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft zu wahlen. Herr Prof. KR Ing. Siegfried Wolf ist seit 15. September 2021 Mitglied des
Aufsichtsrats der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft und seit 4. Oktober 2021 der Vorsitzende
des Aufsichtsrats.

Die Lebenslaufe sowie weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Personen finden Sie in den Anlagen
zu dieser Tagesordnung unter dem Punkt Anlage zu Tagesordnungspunkt 0 sowie auf der Internetseite der
Gesellschaft unter
https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammliung.html.

(6) BILLIGUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaB § 162 AktG einen Bericht Uber die Vergutung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats erstellt. Der Vergutungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch
den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Priifung
durch den Abschlussprifer. Der Vermerk tber die Prifung des Vergltungsberichts ist dem
Vergutungsbericht beigefugt.

Der Vergutungsbericht ist in den Anlagen zu dieser Tagesordnung unter dem Punkt An/age zu
Tagesordnungspunkt 0 abgedruckt. AuBerdem ist er von der Einberufung der Hauptversammlung an und
auch wahrend der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/6000/corporate-governance.html
zugénglich.

Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft fur das Geschéftsjahr 2021 vor und
schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

Der VergUtungsbericht der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft fir das Geschéftsjahr 2021 wird
gebilligt.
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(7) BILLIGUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung seines Prasidialausschusses — vor, das in den
Anlagen zu dieser Tagesordnung unter dem Punkt Anlage zu Tagesordnungspunkt 0 wiedergegebene,
vom Aufsichtsrat am 22. Marz 2022 beschlossene Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder zu
billigen.

(8) ANDERUNG VON § 15 DER SATZUNG ZUR ANPASSUNG DER VERGUTUNG DES
AUFSICHTSRATS UND BESCHLUSS UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM DES AUFSICHTSRATS

Die derzeit geltende Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung der Vitesco
Technologies Group Aktiengesellschaft festgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind nach eingehender Uberpriifung zu dem Ergebnis gelangt, dass die derzeit
geltenden Vergutungsregelungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrats grundséatzlich dem
Unternehmensinteresse der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft dienen und angemessen sind.
Jedoch soll nunmehr auch die Tatigkeit im Technologieausschuss sowie in weiteren gemas § 14 Abs. 1
Satz 1 der Satzung gebildeten Ausschiissen vergitet werden. Gleichzeitig wird die Hochstgrenze flr die
gesamte zusétzliche Verglitung flr Ausschusstatigkeiten angemessen erhéht. Zugleich wird klargestellt,
dass die Teilnahme an Ausschusssitzungen nicht vergitet wird, wenn am gleichen Tag eine Sitzung des
Aufsichtsrats oder eine weitere Ausschusssitzung stattfindet. Diese Regelungen sollen ab dem 1. Januar
2022 Anwendung finden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, folgende Beschlisse zu fassen:

a) die Absatze 2 bis 4 von § 15 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:
(2) Fur die Tatigkeit in den folgenden Ausschissen des Aufsichtsrats erhalt jeweils zusatzlich:

> der Vorsitzende des Prifungsausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied des Priifungsausschusses
Euro 20.000;

Y der Vorsitzende des Prasidialausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied des Prasidiums Euro
20.000;

> der Vorsitzende des Technologieausschusses Euro 30.000, jedes weitere Mitglied des
Technologieausschusses Euro 20.000;

> der Vorsitzende jedes weiteren, gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 gebildeten Ausschusses Euro 30.000,  jedes
weitere Mitglied eines solchen Ausschusses Euro 20.000, wenn der Aufsichtsrat bei der Bildung des
Ausschusses festlegt, dass flr die Tatigkeit in dem Ausschuss eine zusétzliche Vergtitung zu entrichten
ist.
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(3) Die gesamte zusatzliche Vergltung flr Tatigkeiten in Ausschissen des Aufsichtsrats gemaB
vorstehendem Absatz 2 ist fUr den Vorsitzenden des jeweiligen Ausschusses auf Euro 70.000 und fir alle
Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats auf Euro 50.000 begrenzt. Dabei ist jeweils die héchste auf das
einzelne Aufsichtsratsmitglied anwendbare Obergrenze maBgeblich.

(4) Jedes Mitglied erhalt ein Sitzungsgeld von Euro 1.500 fir jede Aufsichtsratssitzung, an der das Mitglied
persoénlich teilnimmt. Dies gilt entsprechend flr die persénliche Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern
nicht am gleichen Tage eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere Ausschusssitzung, fur die das Mitglied
bereits ein Sitzungsgeld erhalten hat, stattfinden. Als persénliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die
Teilnahme an einer per Telefon- oder Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Teilnahme per
Telefon- oder Videokonferenz."

b) Die so angepassten und im Ubrigen unveridnderten Vergiitungsregelungen fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrats werden bestédtigt und das in den Anlagen zu dieser
Tagesordnung unter dem Punkt Anlage zu Tagesordnungspunkt 8 abgedruckte
Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats wird beschlossen.

(9) ANDERUNG VON § 18 ABS. 3 DER SATZUNG; TEILNAHME DER MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATS AN DER HAUPTVERSAMMLUNG MITTELS BILD- UND TONUBERTRAGUNG

Mit der nachfolgenden Satzungsénderung soll erméglicht werden, dass die Aufsichtsratsmitglieder in
bestimmten Féllen nicht physisch am Ort der Hauptversammlung anwesend sein missen, sondern im
Wege der Bild- und TonUbertragung an der Versammlung teilnehmen kdnnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

Nach § 18 Abs. 3 Satz 3 der Satzung wird folgender Satz 4 eingeflgt:

"Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammiung darf in Abstimmung mit dem
Aufsichtsratsvorsitzenden im Wege der Bild- und Tontibertragung erfolgen, wenn das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der physischen Teilnahme am Ort der Hauptversammiung verhindert ist, das
Aufsichtsratsmitglied seinen Wohnsitz im Ausland hat, eine Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung
mit einer unangemessen langen Reisedauer verbunden waére oder wenn die Hauptversammliung als
virtuelle Hauptversammliung ohne physische Présenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der
Hauptversammiung abgehalten wird."
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ANLAGEN ZUR TAGESORDNUNG

ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 0: WEITERE INFORMATIONEN UND ANGABEN ZU DEN
VORGESCHLAGENEN PERSONEN:

Angaben zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen den zur Wahl vorgeschlagenen Personen und der
Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft, deren Konzerngesellschaften, den Organen der Vitesco
Technologies Group Aktiengesellschaft oder einer/einem wesentlich an der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft beteiligten Aktiondrin/Aktionér lediglich die nachstehend beschriebenen persénlichen
oder geschéftlichen Beziehungen im Sinne der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (DCGK). Herr Schaeffler ist, wie auch seine Mutter, Maria-
Elisabeth Schaeffler-Thumann, an der INA-Holding Schaeffler GmbH & Co. KG beteiligt, welche ihrerseits
mittelbar Gber die IHO Verwaltungs GmbH sowie die IHO Beteiligungs GmbH eine wesentliche Beteiligung
im Sinne von Empfehlung C.13 DCGK an der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft halt.
Weiterhin ist Herr Schaeffler Geschaftsfihrer der IHO Verwaltungs GmbH sowie der IHO Beteiligungs
GmbH. Herr Rosenfeld ist ebenfalls Geschéftsflhrer der IHO Verwaltungs GmbH sowie der IHO
Beteiligungs GmbH. Dariiber hinaus wird vor dem Hintergrund, dass Herr Schaeffler und Herr Rosenfeld
dem Aufsichtsrat der Continental AG angehdren und Herr Rosenfeld zudem Vorstandsvorsitzender der
Schaeffler AG ist, darauf hingewiesen, dass der Vitesco Technologies Konzern in geschéftlichen
Beziehungen zum Continental Konzern sowie zum Schaeffler Konzern steht. Die Geschéfte wurden zu
marktiblichen Konditionen abgeschlossen. Dabei ergaben sich im Geschéaftsjahr 2021 durch Geschafte im
Rahmen der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit, d.h. des Kaufs und Verkaufs von Gitern und anderen
Vermobgenswerten sowie geleisteten und bezogenen Dienstleistungen, mit Continental Ertrdge in Hohe von
ca. 1,3 Milliarden Euro sowie Aufwendungen in H6he von ca. 1 Milliarde Euro, mit Schaeffler Ertréage in
Hoéhe von 33,6 Millionen Euro und Aufwendungen in Héhe von 17,7 Millionen Euro. Nahere Informationen
finden sich im Geschaftsbericht im Abschnitt " Angaben liber die Transaktionen mit nahestehenden
Personen".

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind sechs der acht zur Wahl vorgeschlagenen Vertreterinnen und
Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat unabhéangig vom Vorstand und von der Gesellschaft im Sinne
von Empfehlung C.7 DCGK sowie unabhéngig von der/dem kontrollierenden Aktionarin/Aktiondr im Sinne
von Empfehlung C.9 DCGK.

Insgesamt werden damit nach Einschatzung des Aufsichtsrats die Mindestanteile unabhangiger
Vertreterinnen und Vertreter der Anteilseigner geméaB Empfehlungen C.6 Abs. 1, C.7 und C.9 DCGK erflillt.
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Nach Einschatzung des Aufsichtsrats verfligen die zur Wahl vorgeschlagenen Personen Uber die zur
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und fachlichen Erfahrungen sowie
genlgend Zeit fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Sinne der Grundsétze 11 und 12 DCGK.

Mit Frau Heckelsberger und Herrn Rosenfeld haben nach Einsch&tzung des Aufsichtsrats zwei der zur
Wahl vorgeschlagenen Personen Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und der

Abschlussprifung. Die Kandidaten und Kandidatinnen sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die
Gesellschaft tétig ist, vertraut.

Alle zur Wahl vorgeschlagenen Personen haben sich vorab bereit erklart, als Mitglied des Aufsichtsrats zur
Verfligung zu stehen.

Lebenslaufe der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Personen

1) PROF. KR ING. SIEGFRIED WOLF
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 31. Oktober 1957, Feldbach (Osterreich)
Nationalitét: Osterreich
Ausbildung

Ausbildung zum Werkzeugmachermeister

Berufsbegleitende Ausbildung zum Ingenieur an der Bundeslehranstalt fir Maschinenbau und

Betriebstechnik

Beruflicher Werdegang

1981 - 1983  Vereinigte Metallwerke Wien, Wien
Leitung Feinmessraum, stellvertretende Leitung Qualitdtskontrolle

1983 - 1995  Hirtenberger AG, Hirtenberg
Bereichsleiter Qualitatswesen, Werksdirektor, Gesamtprokurist
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1995 -1999  President Magna Europa AG

1999 - 2001  President Magna Europa AG und Vice Chairman, Magna International Inc.

2001 - 2002  President & CEO, Magna Steyr AG

2002 - 2005  Executive Vice-Chairman, Magna International Inc.

2005 -2010  Chief Executive Officer (CEO) Magna International Inc.

2010 -2018 Vorsitzender des Verwaltungsrats der Russian Machines Corporation
Auszeichnungen

2002 Verleihung des Titels Ehrensenator der Technischen Universitat Wien

2009 Verleihung der Ehrenprofessur der Technischen Universitat Graz

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhangigkeit

Herr Prof. Wolf verfiigt aufgrund seiner langjéhriger Besetzung von fiihrenden Positionen bei einem
globalen Unternehmen sowohl tber ein tiefgehendes fachliches Verstédndnis in den Bereichen Technik und
Forschung, als auch tber umfassende Kenntnisse im Hinblick auf die Marktanforderungen, die an ein im
Bereich der alternativen Antriebsldsungen tatiges Unternehmen gestellt werden sowie Gber besondere
Expertise hinsichtlich der Fihrung solcher Unternehmen. Seine Kenntnisse umfassen auch den Bereich
Marketing und Vertrieb.

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats ist Herr Prof. Wolf unabhéngig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> Schaeffler AG, Herzogenaurach
> Porsche Automobil Holding SE, Stuttgart

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> OJSC GAZ Group, Nischni Nowgorod (Russland)
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> MIBA AG, Laakirchen (Osterreich)
> Mitterbauer Beteiligungs AG, Laakirchen (Osterreich)
> STEYR Automotive GmbH, Steyr (Osterreich) (Vorsitzender)

2) PROF. DR.-ING. HABIL PROF. E.H. MULT. DR. H.C. MULT. HANS-JORG BULLINGER
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 13. April 1944, Stuttgart
Nationalitat: Deutsch
Ausbildung

Lehre als Betriebsschlosser

Studium, Promotion und Habilitation an der Universitat Stuttgart im Fachbereich Maschinenbau

Beruflicher Werdegang

1975 -1980 Leiter der Hauptabteilung Unternehmensplanung am Fraunhofer-Institut fir
Produktionstechnik und Automatisierung (IPA)

ab 1980 Professor fur Arbeitswissenschaft/Ergonomie an der Fernuniversitat Hagen

1981 -2002 Leiter des Fraunhofer-Instituts fir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO und des Instituts
fur Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement an der Universitat Stuttgart

2002 - 2012 Prasident der Fraunhofer-Gesellschaft in Miinchen

2006 - 2012  Vorsitzender der Forschungsunion Wirtschaft-Wissenschaft des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung (gemeinsam mit Dr. Arend Oetker)

2013 -2018  Senator der Fraunhofer-Gesellschaft

Seit 2020 Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Fraunhofer Zukunftsstiftung
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Auszeichnungen

2009 Wahl zum “Manager des Jahres” durch das Manager Magazin
2012  GroBes Verdienstkreuz mit Stern der Bundesrepublik Deutschland
2013  Aufnahme in die ,Hall of Fame" der deutschen Forschung

2014  "Scholler Ehrenpreis zum Ehrenfellow" des Dr. Theo und Friedel Schéller Forschungszentrums fir
Wirtschaft und Gesellschaft

Diverse Ehrendoktorwtirden und zwei Ehrenprofessuren
Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhangigkeit

Aufgrund seiner Tatigkeit in der anwendungsorientierten Forschung im Bereich innovativer Technologien
sowie als Arbeitswissenschaftler verflgt Herr Prof. Bullinger Uber tiefgreifendes Fachwissen hinsichtlich
der Entwicklung wissenschaftlicher Prozesse. Durch seine Prasenz in flhrenden Positionen groBer
Forschungsgesellschaften hat er zudem langjahrige Erfahrung mit strategischen
Unternehmensentscheidungen sowie mit Fragen, die sich aufgrund der Digitalisierung bei der
Unternehmensfihrung stellen.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Prof. Bullinger unabhangig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> Arri AG, Munchen (Vorsitzender)

> Bauerfeind AG, Zeulenroda-Triebes
> CO.DON AG, Teltow

> Schaeffler AG, Herzogenaurach

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> Handtmann GmbH & Co. KG, Biberach (Beiratsmitglied)
> Friedhelm Loh Stiftung & Co. KG, Haiger (Beiratsmitglied)
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3) MANFRED EIBECK
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 11. August 1960, Eltville
Nationalitat: Deutsch
Ausbildung

Ausbildung zum Werkzeugmacher, GLYCO Metall Werke
Studium des Maschinenbaus an der Hochschule Rhein-Main
Beruflicher Werdegang

1985 - 2002  Opel-Konzern (General Motors Europe)
Direktor flr Karosseriebau flir die Omega- und Vectra-Produktion, Planungsleiter fir
Presse-, Karosserie- und Lackiererei bei Vauxhall (UK)

2002 - 2011 Magna International Gruppe
ab 2007 Executive Vice President und Chief Operating Officer Magna Europe
und zusatzlich ab 2010 Président von Magna Russia

2011 -2018  Russian Machines Group
ab 2012 Chief Executive Officer von Russian Machines (Russland)
ab 2015 Generaldirektor der Moskauer Niederlassung bei der Group GAZ

Seit 2019 Managing Director der EIC GmbH (Osterreich)
Selbststéandiger Unternehmer, Investor und Berater

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhangigkeit
Herr Eibeck besitzt umfassende Expertise in der Automobilindustrie, insbesondere auch in der Branche der
innovativen Antriebslésungen. Durch seine langjéhrige Tatigkeit in fihrenden Positionen von globalen

Konzernen verfligt er zudem tUber umfassende Kompetenzen in den Bereichen Management,
Mitarbeiterfihrung, Corporate Governance und Corporate Social Responsibility.
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Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Eibeck unabhangig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inldndischen
Aufsichtsraten:

> CMBIu Energy AG, Alzenau

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und ausldandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> STEYR Automotive GmbH, Steyr (Osterreich)
4) SUSANNE HECKELSBERGER
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 26. Juli 1964, Karlsruhe
Nationalitat: Deutsch
Ausbildung

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Mannheim

Steuerberater-Examen

Wirtschaftsprufer-Examen

Beruflicher Werdegang

1990-1994 KPMG Peat Marwick Treuhand
ab 1992 Prifungsleiterin

1995-1998 GKT Industrie- und Handelstreuhand Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Managerin
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AGIV AG

Leiterin der Abteilung Bilanzen und Berichtswesen
Dr. Radl Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart
Geschaftsfihrerin

mg technologies AG (GEA Group)
Head of Central Group Internal Audit

Zimmer AG (GEA Group)
Vorstand Finanzen

Allianz Capital Partners
Chief Operating Officer

SH Financial Management Consulting GmbH
Interim Management & Unternehmensberatung
Gesellschafterin und Managing Director

Relevante Mandate:

2010 -2011:

2013 - 2014:

2015 -2019

seit 2020

Ferrostaal AG (Interim)
Head of Internal Audit and Riskmanagement

Linde AG, Engineering Division (Interim)
Head of Finance, Global Accounting, Controlling, Global Tax

s. Oliver Group

Kaufmannische Geschéftsfihrerin (CFO)

Managing Director der s.Oliver Bernd Freier SARL Luxembourg
Weitere Mandate innerhalb der s.Oliver Group

seit 2020 SH Financial Management Consulting GmbH
Interim Management & Unternehmensberatung
Gesellschafterin und Managing Director

Villeroy & Boch AG
Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Prifungsausschusses

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhéangigkeit
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Aufgrund ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeiten als Wirtschaftsprtferin, Unternehmensberaterin und
Managerin in global agierenden Unternehmen, unter anderem auch in der Technologiebranche, verfigt
Frau Heckelsberger Uber umfassende Fachkenntnisse und Kompetenzen in den Bereichen
Rechnungslegung, Abschlussprifung, Risikomanagement und Compliance. AuBerdem hat Frau
Heckelsberger durch ihre berufliche Erfahrung spezifische aktien- und mitbestimmungsrechtliche
Kenntnisse erworben.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Frau Heckelsberger unabhéngig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> Villeroy & Boch AG, Mettlach

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> keine
5) KR JOACHIM HIRSCH
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 23. Februar 1952, Schwabisch Gmind
Nationalitat: Deutsch, US-Amerikanisch
Ausbildung

Studium der Betriebswirtschaft an der Fachhochschule flr Betriebswirtschaftslehre in Reutlingen (Diplom
Betriebswirt mit den Schwerpunkten AuBenwirtschaft, Operations Research und Controlling)

Executive Leadership Programs der Thunderbird Global School of Management

Beruflicher Werdegang
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1976 - 1988 TRW
verschiedene Positionen, zuletzt Vice President und Managing Director, Occupant
Restraint Systems Europe

1988 - 1999  Magna International
Executive Vice President und Chief Operating Officer

2000 - 2003  Textron Fastening Systems
Chairman, President und CEO

2003 - 2007  Teksid Aluminium
President und CEO

2007 - 2019  Magna International
verschiedene Positionen, zuletzt Executive Vice President von Magna Powertrain, davor

Global President und Direktor von Magna Powertrain and Magna Electronics

2018 -2019  Getrag Ford Transmissions GmbH
CEO

seit 2020 Unternehmensberater

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhangigkeit

Durch seine fihrende und zuletzt beratende Tétigkeit fir verschiedene internationale Konzerne,
insbesondere auch im Bereich der innovativen Antriebsldsungen, verfugt Herr Hirsch sowohl Gber
tiefgreifende Kenntnisse in den Bereichen Unternehmensfiihrung, Strategie und Risikomanagement, als
auch Uber ein umfassendes Verstandnis fur die fachlichen Zusammenhange dieser Branche.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Hirsch unabhangig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> keine

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG, Graz (Osterreich)
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6) PROF. DR. SABINA JESCHKE
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 27. Juli 1968, Kungélv (Schweden)
Nationalitat: Deutsch
Ausbildung

Physik-, Mathematik- und Informatikstudium an der Technischen Universitat Berlin

Promotion in der Informatik

Beruflicher Werdegang

2006 - 2007

2007 - 2009

2009 - 2017

Seit 2017

Seit 2017

2017 - 2021

Seit 2020
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Juniorprofessorin fir Neue Medien in Mathematik und Naturwissenschaften an der
Technischen Universitat Berlin

Professur am Institut fir IT-Service-Technologien der Universitat Stuttgart
Direktorin des Rechenzentrums RUS an der Universitat Stuttgart

Professorin und Direktorin des Cybernetics Lab IMA/ZLW & IfU, Fakultat fir
Maschinenwesen an der RWTH Aachen

Visiting Professor,
Volvo Cars, Torslanda/Goéteborg

Honorarprofessorin,
Fakultat fir Maschinenwesen an der RWTH Aachen

Deutsche Bahn AG
Mitglied des Vorstands

Deutsch-Schwedische Handelskammer
Mitglied des Vorstands
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Seit 2020 Honorarprofessorin
Fakultat fur Wirtschaft und Management an der TU Berlin

Seit 2021 Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Senior Advisor mit dem Schwerpunkt Technologieberatung

Seit 2021 Arctic Brains AB
Chief Executive Officer

Seit 2021 Kl Park e.V.
Vorsitzende des Vorstands

Seit 2021 Quantagonia GmbH
Co-Founder und CTO

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhangigkeit

Frau Prof. Jeschke ist Expertin auf dem Gebiet der Digitalisierung und verfigt aufgrund ihrer langjéhrigen
Forschungstétigkeit im Bereich der innovativen Technogien und Industrialisierung Uber ein tiefgreifendes
Verstéandnis der fachlichen Zusammenhange alternativer Antriebsldésungen. AuBerdem hat sie
umfangreiche internationale Erfahrungen. Zudem hat Frau Prof. Jeschke Erfahrung bei der Filhrung und
strategischen Beratung global agierender Konzerne.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Frau Prof. Jeschke unabhéngig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> keine

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> Digitalplus GmbH, Minchen (Mitglied des Beirats)

7) KLAUS ROSENFELD
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021
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Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 6. Mai 1966, Bonn
Nationalitat: Deutsch
Ausbildung

Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Dresdner Bank AG

Studium der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Universitat Minster

Beruflicher Werdegang

1993 - 2009 Dresdner Bank AG
ab 11/2002 Mitglied des Vorstands (CFO) mit Zustandigkeit Finanzen/Controlling,
Compliance und Beteiligungsgeschaft

Seit 2009 Schaeffler AG
Mitglied des Vorstands (CFO) mit Zustandigkeit Finanzen
seit 10/2013 Vorsitzender des Vorstandes (CEO)

Seit 2017 Prasidiumsmitglied im Bundesverband der Deutschen Industrie e.V.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhangigkeit

Herr Rosenfeld hat aufgrund seiner bisherigen beruflichen Tatigkeit langjahrige Erfahrung in den Bereichen
Finanzmarkt, Rechnungslegung, Risikomanagement und Aktienrecht. Zudem verfiigt er durch seine
langjéahrige Tatigkeit als Vorstand eines groBen Konzerns liber umfassende Kenntnisse der
Unternehmensfihrung und Strategie sowie Uber umfassendes Branchen- und mitbestimmungsrechtliches
Wissen.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Rosenfeld aufgrund der dargestellten Beziehungen nicht
unabhangig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> Continental AG, Hannover
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Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und ausldandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> keine

8) GEORG F. W. SCHAEFFLER
Mitglied im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft seit 15. September 2021

Personliche Daten

Geburtstag, -ort: 19. Oktober 1964, Erlangen
Nationalitat: Deutsch
Ausbildung

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule St. Gallen, Schweiz Abschluss als lic. oec. HSG

Studium der Rechtswissenschaften an der Duke Law School, USA

Dualer Abschluss als Juris Doctor/LL.M. (in International and Comparative Law)

Beruflicher Werdegang

seit 1981 Gesellschafter der Schaeffler Gruppe (bzw. Vorgangerunternehmen)

1990 - 1996  Diverse Managementfunktionen in Unternehmen der Schaeffler Gruppe (bzw.
Vorgéngerunternehmen) in Deutschland und USA

2000 -2006  Wirtschaftsanwalt in Dallas, USA

Seit 2006 Verschiedene Positionen in der Schaeffler Gruppe (insb. Managing Director in
verschiedenen IHO Holding Gesellschaften)

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, Unabhédngigkeit
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Herr Schaeffler hat ein umfassendes Versténdnis fir die Anforderungen der Branche und langjahrige
Erfahrung in den Bereichen Management, Unternehmensfiihrung und Corporate Compliance. Zudem hat
er spezifische Kenntnisse Uber das Wirtschaftsrecht, insbesondere verflgt er Uber aktienrechtliche sowie
Finanzmarkt- und mitbestimmungsrechtliche Kenntnisse.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Schaeffler aufgrund der dargestellten Beziehungen nicht
unabhéngig im Sinne des DCGK.

Mitgliedschaft in folgenden weiteren gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten:

> Schaeffler AG, Herzogenaurach (Vorsitzender)
> Continental AG, Hannover

Mitgliedschaft in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien eines
Wirtschaftsunternehmens:

> ATESTEO Management GmbH, Herzogenaurach (Mitglied des Beirats)

ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 0: VERGUTUNGSBERICHT
VERGUTUNGSBERICHT
EINLEITUNG

Der vorliegende Vergitungsbericht beschreibt in gekiirzter Form die Struktur und Ausgestaltung der
Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft (auch ,die
Gesellschaft” oder Vitesco Technologies Group AG) im Geschéaftsjahr 2021. Zudem ist ein ausfuhrlicher
individueller Ausweis der gewéhrten und geschuldeten sowie der zugesagten VergUtung der Vorstands-
und der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2021 enthalten. Aufgrund der Abspaltung der
Gesellschaft von der Continental AG am 15. September 2021 wurde das beschriebene Vergitungssystem
ab diesem Zeitpunkt angewandt. Der VergUtungsausweis umfasst somit die entsprechende zeitanteilige
Vergutung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder durch die Gesellschaft im Geschéaftsjahr 2021. Vor
der Abspaltung wurde durch die Gesellschaft keine anderweitige Organvergltung gewahrt, geschuldet
oder zugesagt.

Der Vergutungsbericht wurde von Vorstand und Aufsichtsrat gemeinschaftlich erstellt und entspricht den
Vorgaben des § 162 AktG sowie den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) in seiner aktuellen Fassung vom 16. Dezember 2019. Dieser Vergltungsbericht

Seite 22/87 Public



vilesco

TECHNOLOGIES

wurde von der KPMG AG Wirtschaftsprifungs-gesellschaft gemaB den Anforderungen des § 162 Abs. 3
AktG geprift. Neben der gesetzlich vorgeschriebenen formellen Prifung wurde auch eine materielle
Prifung durchgeflihrt. Der Vermerk Uber die Priifung des Vergutungsberichts ist im Internet unter der
Rubrik Corporate Governance (ir.vitesco-technologies.com) veroffentlicht.

Eine ausfihrliche Beschreibung des aktuellen Vergltungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat ist auf
der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht (ir.vitesco-technologies.com) unter der Rubrik Corporate
Governance. Ebenso findet sich dort der vorliegende Vergiitungsbericht (ir.vitesco-technologies.com) unter
der Rubrik Corporate Governance.

RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Das Geschaftsjahr 2021 war gepragt durch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie sowie durch
Engpéasse in den globalen Liefer- und Logistikketten. Jedoch kann Vitesco Technologies auch auf
Historisches im vergangenen Jahr zurlickblicken. Die erfolgreiche Bérsenzulassung nach der Abspaltung
von der Continental AG am 16. September 2021 markiert einen Meilenstein in der
Unternehmensgeschichte von Vitesco Technologies. Mit einem Transaktionsvolumen von rund 2,4 Mrd €
handelte es sich zugleich um einen der gréBeren Bdrsengéange in Deutschland in den vergangenen Jahren.
Vitesco Technologies agiert fortan als eigensténdiges Unternehmen im dynamisch wachsenden Markt der
Elektromobilitat.

Im Geschéftsjahr 2021 konnte Vitesco Technologies bei der Umsetzung der Transformation im
Jahresverlauf erhebliche Fortschritte erzielen. Davon zeugen das Umsatzwachstum auf 8,3 Mrd €, eine
Verbesserung des operativen Ergebnisses (2021: 39,5 Mio €; 2020: -324,3 Mio €), die Steigerung der
Kapitalrendite (ROCE) auf 1,6% (Vj. -11,5%) sowie der positive Free Cashflow von rund 113,3 Mio €
gegeniber einem erheblichen Finanzmittelverbrauch im Vorjahr. Im herausfordernden Marktumfeld konnte
sich Vitesco Technologies demnach behaupten. So verbesserte sich die organische Umsatzentwicklung im
Geschaftsjahr um 4,1% gegeniber dem Vorjahr. Die positive Geschéftsentwicklung spiegelt sich auch in
der Zielerreichung des Performance Bonus wider.

2021 formierte sich der Vorstand von Vitesco Technologies. Andreas Wolf (Vorstandsvorsitzender), Werner
Volz (Finanzvorstand) und Ingo Holstein (Personalvorstand) wurden per 09. Marz 2021 zum Vorstand
bestellt. Die zwischen der Vitesco Technologies Group AG und Andreas Wolf, Werner Volz und Ingo
Holstein abgeschlossenen Vorstandsdienstvertrage sehen jeweils vor, dass die Vergltungsregelungen ab
Zeitpunkt der Abspaltung wirksam werden. Zum 04. Oktober 2021 wurden ebenfalls Klaus Hau, Leiter des
Geschaftsbereichs Sensing & Actuation sowie Thomas Stierle, Leiter des Geschéftsbereichs Electrification
Technology, in den Vorstand berufen. Somit besteht der Vorstand der Vitesco Technologies Group AG aus
finf Personen. Dem dritten Geschéftsbereich Electronic Controls steht aktuell keine Leitung und somit kein
Mitglied im Vorstand vor. Dieser wird kommissarisch von Andreas Wolf geleitet. Dem Geschéftsbereich
Contract Manufacturing steht Werner Volz vor.
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VERGUTUNGS-GOVERNANCE

Im Zuge der Abspaltung der Vitesco Technologies Group AG von der Continental AG am

15. September 2021 hat der Aufsichtsrat das Vergitungssystem des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2021
beschlossen. Uber dieses System und dessen Anwendung im Geschéftsjahr 2021 wird im Folgenden
berichtet. Das ab dem Geschaftsjahr 2022 zur Anwendung kommende Vergitungssystem wird durch den
Aufsichtsrat im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlossen und gemaB § 120a Abs. 1 AktG der
ordentlichen Hauptversammlung am 05. Mai 2022 zur Billigung vorgelegt werden. Der Aufsichtsrat setzt
die Vergutung des Vorstands gemaB § 87a Abs. 2 Satz 1 AktG im Einklang mit dem der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegten Vergitungssystem fest.

Fur die im Vergutungssystem definierten Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat vor Beginn des
Geschaftsjahres konkrete Zielwerte festgelegt. Ebenso setzt der Aufsichtsrat vor Beginn des
Geschaftsjahres die Zielvergltung der Vorstandsmitglieder im Einklang mit dem geltenden
Vergltungssystem fest. Hierbei achtet er insbesondere darauf, dass die Vergltung in einem
angemessenen Verhaltnis einerseits zu den Leistungen und Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds,
andererseits zur Lage der Gesellschaft steht und auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet ist.

Der Aufsichtsrat priift die Vorstandsvergiitung regelmaBig auf deren Angemessenheit und Ublichkeit. Dies
erfolgt sowohl anhand einer externen, relevanten Vergleichsgruppe von Unternehmen (horizontal) als auch
anhand unternehmensinterner Vergitungsrelationen (vertikal). Bei Bedarf werden Anpassungen
vorgenommen, um innerhalb des regulatorischen Rahmens eine sowohl attraktive als auch markttbliche
Vergutung bieten zu kénnen.

Zuletzt wurde die Marktlblichkeit der Vorstandsvergtitung im Geschéftsjahr 2021 durch einen externen,
unabhangigen Vergutungsberater tUberprift und bestétigt. Als Vergleichsgruppe wurden aufgrund der
GroBe der Gesellschaft die Unternehmen des MDAX und SDAX als gemischte Vergleichsgruppe
herangezogen. AuBBerdem wurde ein interner Vertikalvergleich durchgefihrt. Dieser berlicksichtigt das
Verhéltnis der Vorstandsvergutung zur Vergitung der leitenden Angestellten sowie der auBertariflich und
tariflich angestellten Mitarbeitenden.

GRUNDZUGE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Leitlinien der Vorstandsvergiitung

Das Vergltungssystem des Vorstands leistet einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der
Geschéftsstrategie der Gesellschaft. Die Vorstandsmitglieder werden incentiviert, die wesentlichen
strategischen Ziele der fur die Vitesco Technologies Group AG richtungsweisenden DIRECTION 2030 zu
erreichen.
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Neben dem Bezug zur Unternehmensstrategie ist durch eine tGiberwiegend variable Verguitung und die
Verankerung konkreter Zielwerte ein enger Leistungsbezug (Pay for Performance) gewahrleistet. Zudem
entspricht das Vergltungssystem den regulatorischen Anforderungen des Aktiengesetzes und den
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Im Rahmen der DIRECTION 2030 stehen die Umsatzsteigerung sowie die Erhohung
des Marktanteils des Electrified Business der Vitesco Technologies Group AG im
Faokus. Dies ist durch die finanziellen Erfolgsziele, z.B. die Eriragsgrife in der
kurzfristigen variablen Vergiitung, verankert.

Spiegelt sich in der kurzfristen variablen Verglitung durch die Verankerung von
Effizienz und Profitabilitét wider.

Unsere Mitarbeitenden haben einen hohen Stellenwert, So st in der langfristigen
variablen Vergitung eine Sustainability Komponente enthalien, welche die
Mitarbettenden in den Blick nimmt.

Machhaltigkeit und COy-Meutralitat sind ein zentrabes Thema der DIRECTION 2030
und als kamplementare Sustanability Kempenente in der langfristigen variablen
Vergiitumg verankert.

Vitezoo Technologies ist in attraktives Unternehmen fir Inveatoren und wir lagen
greBen Wert darauf, die Interessen unserer Investoren zu berlckaichitigten. Dies
zeigh sich in der aklienbasierten langfristigen varablen Vergitung.

Empfehlungen und Anregungen des DCGK.
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Uberblick iiber das Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft besteht aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteilen. Die erfolgsunabhéngigen Vergltungsbestandteile umfassen
das Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und die betriebliche Altersversorgung. Die erfolgsabhéngige
Vergultung besteht aus dem einjahrigen Performance Bonus mit dreijahrigem Aktien-Deferral sowie dem
vierjahrigen Long-Term-Incentive (LTI). Um einen starken Leistungsbezug (Pay for Performance) zu
gewahrleisten, Ubersteigt der Anteil der erfolgsabhangigen Vergltungselemente jenen der
erfolgsunabhangigen Elemente der Zielgesamtvergtitung. AuBerdem ist die erfolgsabhangige, variable
Vergltung mit dem Aktien-Deferral des Performance Bonus und dem LTI Gberwiegend mehrjahrig
ausgerichtet. Bei der Darstellung werden die individuellen Gehaltsrelationen der Zielgesamtvergiitung
bericksichtigt, die sich zwischen den einzelnen Vorstandsmitgliedern geringfligig unterscheiden.
Insgesamt kommen der erfolgsabhangigen Vergiitung mindestens rund 52% der Zielgesamtvergitung zu.
Die Vergutungsstruktur stellt sich wie folgt dar:

Jahresfestgehalt
(ca. 22 % - 27 %)
Langfristig
orientierte Verglitun
(ca, 37 % - 42 %a.;rg g Erfolgs- MNebenleistungen
Erfolgs- unabhéngig (ca. 1 % - 5 %)

abhingig ca. 38 % - 48 % -

ca. 52 9% -62 %

Versorgungszusage
{ca. 15 % - 22 %)

Kurzfristig

orientierte Vergiitung
(oa. 16 % - 21 %)
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Die VerglUtungskomponenten umfassen im Wesentlichen folgende Kernelemente:
Komponente Beschreibung

Jahresfestgehalt = Fise Vergitung, die in 2wdlf gleichen Monatsbetrigen austbezahlt wird
Erlnlg s' i = Vor allem Dienstwagen, Gesundheltscheck, Berufagenossen-
\'ﬂl'gﬂ‘ll.l'lugﬂ- Nebenleistungen schafisbeitrige, Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige, D&C-
komponenten Versicherung

Versorgungszusage = Jihrlich fester Beitrag zum Basiskonto, vertragliche Unverfallbarkest

= Erfalgsziele:

= Earnings Before Interest and Taxes (EBIT)
= Return on Capital Employed (ROGE)
= Free Gashilow [FCF)
Parformancs Banus = Multiplikator: Personal Contribution Factar (0,8 - 1,3)
(kurz- und langfristig) = Auszahiung: )
= Rumd 40 % des Metto-Auszahlungsbetrags als Aktien-Dafarral
rrit drei Jahren Haltelrist
= Restbetrag wird in bar ausgezahit
= Cap: 200 % des Zelbetrags

= Erlolgsziele:
= Relativer Total Shareholder Return [TSR)
Long-Term-Incentive = Machhalligkeilsziele
(langfristig) = Laufzeit: vier Jahre

= Auszahilung: in bar
= Cap: 200 % des Zislbatrags

Die gesamte variable Vergitung kann teilweise oder vollsténdig reduziart
(Malus) oder zurickgelondernt (Clawback) werden, wenrm nachweishich ain
Malus f Clawback wissentlich grober Verstol gegen eine Sorgfaltspflicht im Sinne des

§ 93 AkLG, gines Handlungsgrundsatzes der Gesellschalt ader giner
sonstigen dienstvertraglichen Plicht vorliegt

= Vierjahrige Aufbauphase des Aklienbestands Vorsitzender: 200 %,

Aktienhalte- Ordentliche Mitglieder: 100 % des jEhrdichen Bruttofestgehalts)

verpflichtung (SOG) > KurZLl!‘lg der Aufbauphase und des SOG-Ziels bei verkurzter Laufzeit
des Dienstvertrags

= fweljahrige Halteverpllichtung nach Besndigung des Dienstwertrags

= Abfindungs-Cap: £wei Jahresvergitungen baw. die fiir die Restlaufzeit
das Dlenatvertrags geschuldets Vergiitung; Anrechnung auf
Karenzentschidigung

= Zwellahriges nachwvertragliches Weattbawerbsverbat inkl, Kerenzent-
schidigung (50 % der zubetzt bezogenen vertragsmébigen Leistungen)

Abfindungs-Cap und
Wettbewerbaverbot

Einhaltung der Maximalvergiitung

Der Gesamtbetrag der Vorstandsvergutung inklusive aller dargestellten Vergitungselemente ist in zweierlei
Hinsicht begrenzt. Zum einen sind die erfolgsabhangigen Vergttungsbestandteile auf jeweils 200% des
Zielbetrags begrenzt, zum anderen ist gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG und auf Basis des
durchgefihrten Horizontalvergleichs eine Maximalvergltung festgelegt. Diese begrenzt den auszahlbaren
Gesamtbetrag der flr ein bestimmtes Geschéftsjahr zugesagten Vergitung und umfasst alle
Vergutungskomponenten (d. h. das Jahresfestgehalt, Altersversorgung, Nebenleistungen, Performance
Bonus und Long-Term-Incentive). Dieser Gesamtbetrag ist flir den Vorstandsvorsitzenden auf 6,2 Mio €
und fur die ordentlichen Vorstandsmitglieder auf 3,2 Mio € festgesetzt. Aufgrund der unterjéhrigen
Abspaltung der Vitesco Technologies Group AG von der Continental AG wurde die Maximalvergitung im
Geschaftsjahr 2021 pro rata temporis flir Andreas Wolf auf rund 1,8 Mio €, fir Werner Volz und Ingo
Holstein auf rund 950 Tsd € sowie fur Klaus Hau und Thomas Stierle auf rund 810 Tsd € gekdrzt. Ein
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Ausweis der Einhaltung der MaximalvergUtung fir das Jahr 2021 erfolgt nach Ablauf des
Leistungszeitraums des LTls im VergUtungsbericht fir das Geschéftsjahr 2024.

ERFOLGSUNABHANGIGE VERGUTUNGSBESTANDTEILE 2021

Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt wird in zwolIf gleichen Monatsraten ausgezahlt und im Falle eines unterjahrigen Ein-
oder Austritts pro rata temporis gezahlt. Das zeitanteilige Jahresfestgehalt fir das Geschéftsjahr 2021
betragt fur den Vorstandsvorsitzenden rund 236 Tsd €, den Finanzvorstand rund 133 Tsd €, den
Personalvorstand rund 118 Tsd € und flr Vorstande mit Bereichsverantwortung rund 100 Tsd €. Die
Vergultung, darunter auch das Jahresfestgehalt, wurde seit dem Bdrsengang und somit der erstmaligen
Gewahrung nicht erhéht.

Nebenleistungen

Zusatzlich zum Jahresfestgehalt erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese umfassen die
fallweise Erstattung der Umzugskosten und Aufwendungen flr eine betrieblich bedingte doppelte
Haushaltsflhrung, einen Dienstwagen auch fir die private Nutzung, die Kosten fiir einen wiederkehrenden
Gesundheitscheck, ggf. anfallende Berufsgenossenschafts-beitrage inklusive ggf. darauf anfallender
Lohnsteuer, eine Unfallversicherung sowie Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung. Des Weiteren
hat die Gesellschaft fir jedes Vorstandsmitglied eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) abgeschlossen.

Weitere Nebenleistungen wurden den Vorstandsmitgliedern im Geschéftsjahr 2021 nicht gezahlt.

Altersversorgung

Die folgenden Angaben zur Altersversorgung beziehen sich auf Leistungen, die den Vorstandsmitgliedern
fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit zugesagt worden sind. Die Altersversorgung ist als
beitragsorientierte Zusage mit einem Kapitalkontenplan ausgestaltet. Der einem Vorstandsmitglied von der
Gesellschaft jahrlich zugesagte feste Beitrag wird durch Multiplikation mit einem Altersfaktor zu einem
Kapitalbaustein verrechnet, welcher dem Versorgungskonto gutgeschrieben wird. Der Zeitwert des
Versorgungskontos betragt den erreichten Stand dividiert durch den Altersfaktor im jeweiligen Zeitpunkt.
Mit Eintritt des Versorgungsfalls wird der Auszahlungsbetrag ermittelt. Dieser kann sodann als
Einmalleistung, in Raten oder als Rente ausgezahlt werden.

Der Dienstzeitaufwand sowie der Barwert der Pensionsverpflichtungen der Vorstandsmitglieder stellen sich
zum 31. Dezember 2021 wie folgt dar:
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Pensionsanwartschaften in Tsd €
IAS 19

Barwert der

Dienstzeitaufwand Pensionsverpflichtungen

2021 2020 2021 2020
Andreas Wolf
(ab 15.09.2021) 230 - 230 -
Werner Volz
(ab 15.09.2021) 96 - 96 -
Ingo Holstein
(ab 15.09.2021) 110 - 110 -
Klaus Hau
(ab 01.10.2021) 78 - 78 -
Thomas Stierle
(ab 01.10.2021) 91 - 91 -

ERFOLGSABHANGIGE VERGUTUNGSBESTANDTEILE 2021
Den Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft werden im Rahmen der erfolgsabhangigen Vergitung eine
einjahrige variable Vergitung mit zusatzlicher Aktienhalteverpflichtung (Performance Bonus) sowie eine

mehrjéhrige variable Vergitung (Long-Term-Incentive, LTI) zugesagt.

Performance Bonus

Beitrag des Performance Bonus zur Férderung der Geschaftsstrategie

Mit ihrer nachhaltig ausgerichteten Geschéaftsstrategie setzt die Vitesco Technologies Group AG auf
Profitabilitat, Effizienz und Innovation. Durch die Verwendung der finanziellen Leistungskriterien EBIT,
ROCE und Free Cashflow (FCF) wird im Rahmen des Performance Bonus ein unmittelbarer Leistungsanreiz
zur Umsetzung dieser Geschéaftsstrategie gesetzt. Die Erganzung durch den Personal Contribution Factor
stellt sicher, dass neben den finanziellen Anreizen auch die organisationale Entwicklung der Gesellschaft
sowie die Kundenorientierung berticksichtigt werden.

Der jahrliche Performance Bonus hat eine Laufzeit von einem Jahr. Die H6he des Auszahlungsbetrags ist
auf maximal 200% des Zielbetrags begrenzt und abhéngig von den finanziellen Leistungskriterien sowie
dem nicht-finanziellen Personal Contribution Factor (PCF).

Der erdiente Performance Bonus errechnet sich aus dem Zielbetrag multipliziert mit der Zielerreichung. Rund 40% des
Nettoauszahlungsbetrags (entspricht 20% des Bruttoauszahlungsbetrags) flieBen in ein Aktien-Deferral mit dreijahriger

Haltefrist. Der verbleibende Betrag wird in bar ausgezahlt. Der Performance Bonus stellt sich gesamthaft wie folgt dar:
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Gaschéftsjahr 2021

Ziglerraichung: 0 % - 200

Zentralvorstande [CED, CFD, CHRO)

avwesr @) wwmnoce (@) S0%FCF Ca. 40 % in
Aklien-
Del_e-_rral rnit
i Bereichsvorstande ™ Auszrahl- mé:’,";ﬂar
ungsbe- =
Zlelbetrag 65 % trag
Performancs
S 0% 15 % an %
EEIT ROGE FCF Fiestbetrag
a Mitto-Aus-
zahlung in bar

[ J0[rcr]
M S

Kennzehl Vitesco Technologies Kannzaki

Group AG Gesclaltsbersich
* Machelahend telgen die Definitiornan der Leislungehritarian.
" POF 10w 2027 auf 1,0 tastgalagl.

Finanzielle Leistungskriterien

Die Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien kann zwischen 0% und 200% liegen, wodurch die
Leistung der Vorstandsmitglieder entsprechend honoriert wird und Zielverfehlungen den Performance
Bonus bis auf Null reduzieren kénnen.

Die finanziellen Leistungskriterien orientieren sich an den KernsteuerungsgroBen der Gesellschaft und
umfassen EBIT, ROCE sowie FCF.

Das EBIT (Earnings Before Interest and Taxes) beschreibt das Unternehmensergebnis vor
Finanzergebnis und Steuern, bereinigt um Wertminderungen des Goodwill sowie Gewinne und/oder
Verluste aus den VerduBerungen von Unternehmensteilen. Als Indikator fir die Ertragskraft incentiviert das
EBIT die Steigerung kiinftiger Gewinne der Gesellschaft.

Der Return on Capital Employed (ROCE) ergibt sich aus dem Verhaltnis des vorstehend bereinigten EBIT
zu den durchschnittlichen operativen Aktiva des Geschaftsjahres und ist somit ein Indikator fur die
Profitabilitdt und Effizienz der Gesellschaft.

Der Free Cashflow (FCF) ist definiert als Cashflow vor Finanzierungstétigkeiten, welcher um
Mittelzuflisse/-abflisse aus dem Verkauf bzw. Erwerb von Gesellschaften und Geschéaftsbereichen
bereinigt wird. Als Indikator fur Liquiditat incentiviert der FCF die Ausschittung von Dividenden an die
Aktiondre sowie die Reduzierung von Fremdfinanzierung und die Erméglichung zukinftiger Investitionen in
Innovationen der Gesellschaft.

Die finanziellen Leistungskriterien werden fir alle Vorstandsmitglieder angewendet, wobei flir Vorstédnde
mit Zusténdigkeit fur einen Geschéftsbereich zudem finanzielle Leistungskriterien des zu verantwortenden
Bereichs beriicksichtigt werden. Diese umfassen EBIT und ROCE des jeweiligen Geschéaftsbereichs.
Andreas Wolf, Werner Volz und Ingo Holstein sind flir eine Zentralfunktion verantwortlich. Die
Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien im Performance Bonus bemisst sich zu 40% nach dem
EBIT, zu 30% nach dem ROCE und zu 30% nach dem FCF der Gesamtgesellschaft.
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Klaus Hau und Thomas Stierle sind jeweils flr einen Geschaftsbereich verantwortlich. Die Zielerreichung

bemisst sich insgesamt zu 65% an den Leistungskriterien der Gesamtgesellschaft und zu insgesamt 35%

an Leistungskriterien des jeweiligen Geschéaftsbereichs. Die Zielerreichung der Gesamtgesellschaft bemisst

sich zu 20% nach dem EBIT, zu 15% nach dem ROCE und zu 30% nach dem FCF. Die Zielerreichung des

Geschaftsbereichs bemisst sich zu 20% nach dem EBIT des jeweiligen Geschéftsbereichs und zu 15%

nach dem ROCE des jeweiligen Geschéaftsbereichs.

Klaus Hau steht dem Geschéftsbereich Sensing & Actuation vor, Thomas Stierle dem Geschéftsbereich

Electrification Technology. Da fir den ROCE des Geschéftsbereichs Electrification Technology des

Geschaftsjahrs 2021 keine Zielerreichungskurve ermittelt werden konnte, bestimmte sich die

Geschaftsbereichs-Komponente der finanziellen Zielerreichung fir Thomas Stierle flr dieses Geschaftsjahr

zu 35% nach dem EBIT des Geschéftsbereichs Electrification Technology.

Personal Contribution Factor (PCF)

Der PCF kann zwischen 0,8 und 1,2 liegen und hangt von der Bewertung personlicher Leistungskriterien

eines jeden Vorstandsmitglieds ab.

Die einzelnen Kriterien des PCF werden vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat

festgelegt und ermdglichen es diesem, zusatzlich zu den finanziellen Leistungskriterien die individuellen

oder kollektiven Leistungen des Vorstands anhand nicht-finanzieller Leistungskriterien zu berticksichtigen.

Bei der Auswahl der Kriterien des PCF kann der Aufsichtsrat aus folgenden Bereichen auswahlen:

> Marktentwicklung und Kundenorientierung (z. B. neue Markte, neue Produkte oder Kundensegmente)

> Umsetzung von Transformationsvorhaben (z. B. Abspaltung, Portfolioanpassung, Reorganisation,
Effizienzsteigerung, strategische Allianzen)

> Organisations- und Kulturentwicklung (z. B. Férderung der Unternehmenswerte, Agilitdt und Ownership,
Starkung interner Kooperation und Kommunikation, Nachfolgeplanung, Arbeitgebermarke)

Somit kénnen nicht-finanziell messbare Leistungen des Vorstands, die einen wesentlichen Teil zur
Umsetzung der Unternehmensstrategie leisten, angemessen berticksichtigt werden.

Der Aufsichtsrat kann fiir einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von der Festlegung von Zielen fir den PCF
fur ein Geschéftsjahr absehen, in diesem Fall betragt der Wert des PCF fir die betroffenen
Vorstandsmitglieder fur dieses Geschéftsjahr 1,0.

Fir das Geschéftsjahr 2021 wurden keine personlichen Ziele definiert, der PCF betragt somit flir alle
Vorstandsmitglieder 1,0.

Anwendung des Performance Bonus im Geschiéftsjahr 2021

Die Zielwerte, die Unter- und Obergrenzen sowie die tatséchlichen Istwerte und die sich daraus ergebende
Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien des Performance Bonus sind nachfolgend tabellarisch
zusammengefasst:
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Istwert Gewichtung Zielerreichung

in % in %
Zentralfunktion?!
EBIT Vitesco Technologies Group AG
(in Mio €) -391,8 -195,9 0,0 -26,9 40,0 186,3
ROCE Vitesco Technologies Group AG
(in %-Punkten) -10,4 -7,4 -4,4 -11 30,0 200,0
FCF Vitesco Technologies Group AG
(in Mio €) -552,6 -425,1 -297,6 17,8 30,0 200,0
Geschaftsbereich Sensing & Actuation?
EBIT Vitesco Technologies Group AG
(in Mio €) -391,8 -195,9 0,0 -26,9 20,0 186,3
ROCE Vitesco Technologies Group AG
(in %-Punkten) -10,4 -7,4 -4,4 -1,1 15,0 200,0
FCF Vitesco Technologies Group AG
(in Mio €) -552,6 -425,1 -297,6 17,8 30,0 200,0
EBIT Sensing & Actuation (in Mio €) 138,3 172,9 207,5 2311 20,0 200,0
ROCE Sensing & Actuation (in Mio €) 12,1 15,1 18,1 22,0 15,0 200,0
Geschéftsbereich Electrification
Technology?
EBIT Vitesco Technologies Group AG
(in Mio €) -391,8 -195,9 0,0 -26,9 20,0 186,3
ROCE Vitesco Technologies Group AG
(in %-Punkten) -10,4 -7,4 -4,4 -11 15,0 200,0
FCF Vitesco Technologies Group AG
(in Mio €) -552,6 -425,1 -297,6 17,8 30,0 200,0
EBIT Electrification Technology (in Mio €) -315,8 -280,7 -245,6 -233,7 35,0 200,0
1) Vorstande mit Verantwortlichkeit fiir eine Zentralfunktion sind: Andreas Wolf, Werner Volz und Ingo Holstein.
2) Vorstand mit Verantwortlichkeit fir den Geschaftsbereich Sensing & Actuation ist Klaus Hau.
3) Vorstand mit Verantwortlichkeit fiir den Geschaftsbereich Electrification Technology ist Thomas Stierle.
4) Definitionen der Leistungskriterien sind vorstehend beschrieben.
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Auf Basis der individuellen, fiir das Geschaftsjahr 2021 pro rata temporis zugesagten, Zielbetrdge ergeben
sich anhand der Zielerreichungen der Leistungskriterien die dargestellten Auszahlungsbetrage. Rund 40%
des Nettoauszahlungsbetrags (entspricht 20% des Bruttoauszahlungsbetrags) flossen in ein Aktien-
Deferral mit dreijahriger Haltefrist. Der verbleibende Betrag wurde in bar ausgezahlt:

Performance Bonus 2021 Zusammenfassung
Zielerreichung

Zielbetra finanzielle Personal Gesamt- Auszahlungs- in Aktien Deferral
in Tsdg Leistungskritiere Contribution zielerreichung betrag gesamt in Tsd €2
n Factor! in % in Tsd €
in %

Andreas Wolf
(ab 15.09.2021) 355 194,5 1,0 194,5 691 276
Werner Volz
(ab 15.09.2021) 148 194,5 1,0 194,5 288 115
Ingo Holstein
(ab 15.09.2021) 133 194,5 1,0 194,5 259 104
Klaus Hau
(ab 01.10.2021) 113 197,3 1,0 197,3 224 89
Thomas Stierle
(ab 01.10.2021) 113 197,3 1,0 197,3 224 89

Der Aufsichtsrat hat fir das Geschaftsjahr 2021 keine personlichen Leistungskriterien festgelegt. Fir das Geschéftsjahr 2021 ist der Wert des Personal Contribution
Factor daher 1,0. Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus mussen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-
Auszahlungsbetrags gekauft und fiir einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und

Abgabenquote von rund 50% ermittelt.

Long-Term-Incentive

Beitrag des LTI zur Férderung der Geschaftsstrategie

Seit der Borsennotierung im September 2021 sind fur die Vitesco Technologies Group AG die Interessen
der Investoren und Anteilseigner von zentraler Bedeutung. Deren Verfolgung wird durch die aktienbasierte
Ausgestaltung des LTI und die Verankerung des relativen TSR als kapitalmarktorientiertes Element in dieser
Vergutungskomponente incentiviert. Daneben stellt der Sustainability Score als Leistungskriterium sicher,
dass die nachhaltige Unternehmensentwicklung angemessen durch die Vergitung gefordert wird.
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Der LTI der Vorsténde ist als jahrlich rollierender virtueller Performance Share Plan mit einem vierjéhrigen
Leistungszeitraum ausgestaltet. Als Leistungskriterien sind der relative Total Shareholder Return (TSR) und
der Sustainability Score der Gesellschaft festgelegt.

LTI LTI
Zielbetrag Ausz-ahlu.ng;betrag
[Cap: 200 % Zielbetrag)
[ ] Vierjihriger Leistungszeitraum: GJ 2021 - GJ 2024 O
l Ausgabekurs I Zielerreichung: 0 % - 195 % [ Auspehlangsiairs + ’
Anzahl zugetsilter Relativer TSF vgl. Sustf:naPllll]r Finale Anzahl
irtueller Akt RN s = irtueller Akti
virtueller Aktien {0 % - 150 %) (0.7 -1,3) virtueller Aktien

*Vergleichsindex STOXX Eurcpe 600 Automobiles & Parts
[SHAGR)

Zu Beginn des Leistungszeitraums wird die Anzahl der zugesagten virtuellen Aktien ermittelt, indem der
jeweilige Zielbetrag eines Vorstandsmitglieds durch den Ausgabekurs der Aktie dividiert wird. Der
Ausgabekurs errechnet sich als das arithmetische Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder eines Nachfolgesystems) in den letzten zwei
Monaten vor Beginn der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche. Fir die LTI-Tranche des Geschéftsjahres
2021 gilt aufgrund der Abspaltung im Geschéftsjahr die abweichende Regelung, dass sich der
Ausgabekurs als das arithmetische Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder eines Nachfolgesystems) in den ersten drei Monaten seit und
einschlieBlich des Tages der Erstnotiz errechnet.

Am Ende des Leistungszeitraums wird zunachst die flr die Auszahlung maBgebliche Gesamtzielerreichung
ermittelt. HierfUr wird die Zielerreichung der beiden Leistungskriterien, relativer TSR und Sustainability
Score, miteinander multipliziert. Die Gesamtzielerreichung ist insgesamt auf maximal 195% begrenzt.
Sodann wird die Anzahl der zu Beginn des Leistungszeitraums zugesagten virtuellen Aktien mit der
Gesamtzielerreichung multipliziert. Die so ermittelte finale Anzahl virtueller Aktien wird anschlieBend mit
dem Auszahlungskurs der Aktie der Gesellschaft unter Einbezug der im Leistungszeitraum
ausgeschutteten Dividenden multipliziert und so der Auszahlungsbetrag bestimmt. Der Auszahlungskurs
der Aktie der Vitesco Technologies Group AG errechnet sich aus dem arithmetischen Mittelwert der
Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder des
Nachfolgesystems) an den Bdrsenhandelstagen in den letzten zwei Monaten vor der ndchsten ordentlichen
Hauptversammlung nach Ende der Laufzeit des LTI. Der Auszahlungsbetrag des LTI ist auf 200% des
Zielbetrags begrenzt.
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Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Zur Ermittlung des relativen TSR wird der TSR der Aktie der Gesellschaft nach Ablauf des
Leistungszeitraums mit der Entwicklung des TSR des Vergleichsindex STOXX Europe 600 Automobiles &
Parts (SXAGR) zum Ende dieses Zeitraums verglichen. Fiir das Geschaftsjahr der Abspaltung begann der
Vergleichszeitraum mit dem Tag der Erstnotierung, also dem 16. September 2021. Als Instrument der
Kapitalmarktorientierung incentiviert der relative TSR die Wertentwicklung des Unternehmens im Verhaltnis
zu einer relevanten Vergleichsgruppe. Der TSR misst die Aktienkursentwicklung der Gesellschaft sowie der
Unternehmen des Vergleichsindex einschlieBlich der Dividendenzahlungen. Dies stellt die Interessen
unserer Aktionare in den Fokus.

Die Zielerreichungskurve ist im Vergitungssystem festgelegt und nachfolgend dargestellt. Entspricht der
Vitesco Technologies Group AG TSR dem Vergleichs-TSR, ist das Leistungskriterium zu 100% erreicht.
Die Abweichung wird berechnet, indem zum Wert 1,0 (100% Zielerreichung) die doppelte Differenz
zwischen dem Vitesco Technologies Group AG TSR und dem Vergleichs-TSR addiert wird. Es ergibt sich
folgende Zielerreichungskurve: Unterschreitet der Vitesco Technologies Group AG TSR den Vergleichs-
TSR um 25 Prozentpunkte oder mehr, ist die Zielerreichung 0% Uberschreitet der Vitesco Technologies
Group AG TSR den Vergleichs-TSR um 25 Prozentpunkte oder mehr, ist die Zielerreichung 150%; unter-
oder Uberschreitet der Vitesco Technologies Group AG TSR den Vergleichs-TSR um weniger als 25
Prozentpunkte wird der Grad der Zielerreichung zwischen 50% und 150% linear interpoliert. Eine
Zielerreichung von mehr als 150% ist ausgeschlossen.

Zielerreichung relativer TSR

150% e

100 %

Ziglerreichung

-25% 0% 25%

Relative TSR-Entwicklung
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Sustainability Score

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der Unternehmensstrategie der Vitesco Technologies Group AG und
bedeutet fir die Gesellschaft, einen wesentlichen gesellschaftlichen Mehrwert zu schaffen und etwaige
negative Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit zu reduzieren. Fir die Gesellschaft wurde eine
Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet, die der Aufsichtsrat mit dem Sustainability Score fir das
Vergutungssystem aufgreift. Die Nachhaltigkeitsstrategie des Vorstands definiert folgende wesentliche
Themenfelder': Klimaschutz, saubere Mobilitat, Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Lieferketten, saubere und
sichere Fabriken, gute Arbeitsbedingungen, Produktqualitét, Unternehmensfihrung (Corporate
Governance), Innovation & Digitalisierung, sichere Mobilitat, langfristige Profitabilitat sowie
gesellschaftliches Engagement. Der Aufsichtsrat legt flir den Sustainability Score des LTI bis zu sechs
Leistungskriterien auf Basis der definierten Themenfelder fest. Der Sustainability Score kann zwischen 0,7
und 1,3 betragen und ist abhangig von der Anzahl der erreichten Leistungskriterien im Leistungszeitraum.
Die Leistungskriterien umfassen fir 2021 folgende Kriterien:

> Reduktion der CO.-Emissionen > Anzahl der Unfalle
> Anteil wiederverwendeter Abfélle > Anteil von Frauen und Ménnern
> Mitarbeiterzufriedenheit in FOhrungspositionen

Anwendung des Long-Term-Incentive im Geschaftsjahr 2021

Die konkreten Leistungskriterien, die Gesamtzielerreichung sowie die finale Anzahl der virtuellen Aktien und
der daraus resultierende Auszahlungsbetrag werden nach Ablauf des Leistungszeitraums im
Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr 2024 berichtet.

LTI-Tranche 2021 Zuteilung

Anzahl

Zielbetrag Ausgabekurs zugeteilter

inTsd € in€ virtueller Aktien
Andreas Wolf
(ab 15.09.2021) 237 49,01 4.830
Werner Volz
(ab 15.09.2021) 148 49,01 3.019
Ingo Holstein
(ab 15.09.2021) 148 49,01 3.019
Klaus Hau
(ab 01.10.2021) 126 49,01 2.571

Thomas Stierle
(ab 01.10.2021) 126 49,01 2.571

1) Die hier dargestellten Themenfelder beziehen sich auf den Sustainability Score fiir die LTI-Tranche 2021 und weichen aufgrund der zeitlich vorgelagerten
Definition von der Nachhaltigkeitsagenda der Vitesco Technologies Group AG ab. Die Themenfelder des Sustainability Scores flr zukinftige LTI-Tranchen werden in
Einklang mit der Nachhaltigkeitsagenda stehen.
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Aktienhalteverpflichtung

Jedes Vorstandsmitglied ist dienstvertraglich verpflichtet, innerhalb einer Aufbauphase von vier Jahren
einen Mindestbetrag in Aktien der Gesellschaft zu investieren und den so erworbenen Aktienbestand nach
Ende der Aufbauphase wahrend der jeweiligen Amtszeit und fir weitere zwei Jahre nach Ablauf der
Bestellung und Beendigung des Dienstvertrags zu halten (Share Ownership Guideline, SOG).

Der von einem Vorstandsmitglied zu investierende Mindestbetrag wird auf Basis des vereinbarten Brutto-
Jahresfestgehalts des Vorstandsmitglieds ermittelt. Dieser entspricht 200% des Jahresfestgehalts fur den
Vorstandsvorsitzenden und 100% des Jahresfestgehalts flir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder (SOG-
Ziel). Im Falle einer Beendigung des Dienstvertrags vor Ablauf der vierjahrigen Aufbauphase endet diese
vorzeitig. Entsprechend wird das festgelegte SOG-Ziel pro rata temporis gekirzt. Die im Rahmen des
Aktien-Deferrals des Performance Bonus gehaltenen Aktien der Vorstandsmitglieder werden auf das SOG-
Ziel angerechnet.

Malus- und Clawback-Regelungen

Falls ein Vorstandsmitglied in seiner Funktion als Mitglied des Vorstands einen nachweislich wissentlichen
groben VerstoB gegen eine seiner Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93 AktG, einen wesentlichen
Handlungsgrundsatz der von der Gesellschaft erlassenen internen Richtlinien oder eine seiner sonstigen
dienstvertraglichen Pflichten begeht, kann der Aufsichtsrat nach seinem pflichtgeméaBen Ermessen die
variable Vergltung, die fir das Geschéftsjahr, in dem der grobe VerstoB stattgefunden hat, geschuldet ist,
teilweise oder vollstéandig auf null reduzieren (,Malus-Regelung®).

Wurde die variable Vergutung zum Zeitpunkt der Reduzierungsentscheidung bereits ausgezahlt, hat das
Vorstandsmitglied die gem&B der Reduzierungsentscheidung zu viel erhaltenen Zahlungen zurlickzuzahlen
(»-Clawback-Regelung®). AuBerdem ist die Gesellschaft in diesem Fall berechtigt, gegen sonstige
Vergltungsanspriiche des Vorstandsmitglieds aufzurechnen.

Etwaige Schadensersatzanspriiche der Vitesco Technologies Group AG gegen das Vorstandsmitglied,
insbesondere aus § 93 Abs. 2 AktG, bleiben von der Vereinbarung einer Malus- oder einer Clawback-
Regelung unberihrt.

Im Geschéftsjahr 2021 kamen keine Malus- oder Clawback-Regelungen zur Anwendung.

VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE
Leistungen Dritter

Die Vorstandsmitglieder erhielten im Rahmen ihrer Tatigkeit als Vorstandsmitglieder der Vitesco
Technologies Group AG keine Leistungen Dritter.
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Vorzeitige Beendigung des Dienstverhidltnisses

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund durfen ggf. zu
vereinbarende Zahlungen an das Vorstandsmitglied nicht den Wert von zwei Jahresvergitungen
(Abfindungs-Cap) und nicht den Wert der Vergltung fir die Restlaufzeit des Dienstvertrags Uberschreiten.
Im Falle eines Ausscheidens aufgrund eines ,Bad Leaver“-Szenarios verfallen die laufenden Tranchen des
LTI ersatzlos. Ein ,Bad Leaver“-Szenario tritt insbesondere dann ein, wenn das Dienstverhéltnis von der
Gesellschaft vor dem Ende der Laufzeit des LTI durch auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund
beendet wird.

Stirbt das Vorstandsmitglied wéhrend der Dauer des Dienstvertrages, haben seine Witwe bzw.
eingetragener Lebenspartner und die anspruchsberechtigten Waisen als Gesamtglaubiger Anspruch auf
das Jahresfestgehalt fir den Sterbemonat und die folgenden sechs Monate, langstens jedoch bis zum
Ende der vorgesehenen Laufzeit des Dienstvertrags.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern ist ein weltweit glltiges nachvertragliches Wettbewerbsverbot von zwei
Jahren vereinbart. Die Gesellschaft zahlt dem Vorstandsmitglied fir die Dauer des Wettbewerbsverbots
eine Karenzentschadigung, welche 50% der zuletzt bezogenen vertragsmaBigen Leistungen betragt.
Etwaige Abfindungszahlungen im Falle der einvernehmlichen vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags
werden auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Vorstands

Die folgenden Tabellen stellen individualisiert die Zielvergitung sowie die im Geschéftsjahr 2021 gewahrte
und geschuldete Vergutung der Vorstandsmitglieder gemaB § 162 AktG dar.

Da die Abspaltung von der Continental AG mit Wirkung zum 15. September 2021 erfolgte, werden
nachfolgend ausschlieBlich die zeitanteiligen Vergutungen fiir das Geschéaftsjahr 2021 ab der Abspaltung
dargestellt. Zur Vorbereitung eines auch kinftig konsistenten VerglUtungsausweises wird das Geschéftsjahr
2020 in die Darstellung aufgenommen, beinhaltet aufgrund der Abspaltung in 2021 jedoch keine Werte.
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Die Zielvergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder umfasst die Vergutung, die im Falle einer 100%

Zielerreichung ausgezahlt wird. Diese wird nachfolgend pro rata temporis fir das Geschéftsjahr 2021 ab

der Abspaltung von der Continental AG fir jedes Vorstandsmitglied individuell tabellarisch ausgewiesen.

Zielvergltung

Andreas Wolf

Vorstandsvorsitz
(ab 15.09.2021)

Werner Volz
Chief Financial Officer
(ab 15.09.2021)

2021 2020 2021 2020

in Tsd € in % in Tsd € in Tsd € in % in Tsd €

Grundvergiitung 236 22 - 133 25 -
Nebenleistungen 2 0 - 4 1 -
Einjahrige variable Vergitung 213 20 - 89 17 -
Performance Bonus 2021 (Sofortbetrag) 213 - - 89 - -
Mehrjahrige variable Vergutung 379 36 - 207 39 -
Performance Bonus 2021 (Deferral)* 142 - - 59 - -
LTI 2021-2024 237 - - 148 - -
bAV Dienstzeitaufwand 230 22 - 96 18 -
Gesamtvergiitung 1.059 100 - 529 100 -

1) Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus miissen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-Auszahlungsbetrags gekauft
und flr einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und Abgabenquote von pauschal

50% ermittelt.

Ingo Holstein
Chief Human Resources Officer

(ab 15.09.2021)

Klaus Hau

Leiter Geschéaftsbereich Sensing & Actuation

(ab 01.10.2021)

2021 2020 2021 2020

in Tsd € in % in Tsd € in Tsd € in % in Tsd €

Grundvergutung 118 23 - 100 24 -
Nebenleistungen 2 0 - 3 1 -
Einjahrige variable Vergitung 80 16 - 68 16 -
Performance Bonus 2021 (Sofortbetrag) 80 - - 68 - -
Mehrjahrige variable Vergitung 201 39 - 171 41 -
Performance Bonus 2021 (Deferral)* 53 - - 45 - -
LTI 2021-2024 148 - - 126 - -
bAV Dienstzeitaufwand 110 22 - 78 18 -
Gesamtvergltung 511 100 - 421 100 -

1) Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus miissen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-Auszahlungsbetrags gekauft
und fiir einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und Abgabenquote von pauschal

50% ermittelt.
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Thomas Stierle
Leiter Geschéftsbereich
Electrification Technology
(ab 01.10.2021)

2021 2020

in Tsd € in % in Tsd €

Grundvergutung 100 23 -
Nebenleistungen 3 1 -
Einjahrige variable Vergitung 68 16 -
Performance Bonus 2021 (Sofortbetrag) 68 - -
Mehrjahrige variable Vergiltung 171 39 -
Performance Bonus 2021 (Deferral)* 45 - -
LTI 2021-2024 126 - -
bAV Dienstzeitaufwand 91 21 -
Gesamtvergltung 433 100 -

1) Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus missen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-Auszahlungsbetrags gekauft
und fiir einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und Abgabenquote von pauschal
50% ermittelt.
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Die nachfolgenden Tabellen zeigen die nach § 162 AktG im Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete

Vergltung der Vorstandsmitglieder sowie deren relativen Anteil an der Gesamtvergltung. Als gewéhrte

Vergltung wird diejenige Vergltung angegeben, fur die die Tatigkeit im jeweiligen Berichtsjahr vollstandig

erbracht worden ist. Die geschuldete Vergitung umfasst diejenige Vergutung, die féllig, aber noch nicht

faktisch zugeflossen ist.

Am Beispiel der variablen Vergitung, welche erstmals im Geschéftsjahr 2021 zugesagt wurde, gestaltet

sich der Ausweis damit wie folgt: Die Vergttung fir den Performance Bonus wird in der Spalte 2021 und

somit flir das Geschaftsjahr, in dem die zugrundeliegende Leistung vollstandig erbracht wurde,

ausgewiesen.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung

Andreas Wolf

Vorstandsvorsitz
(ab 15.09.2021)

Werner Volz
Chief Financial Officer
(ab 15.09.2021)

2021 2020 2021 2020
in Tsd € in % in Tsd € in Tsd € in % in Tsd €
Grundvergutung 236 20 - 133 26 -
Nebenleistungen 2 0 - 4 1 -
Einjahrige variable Vergitung 414 36 - 173 33 -
Performance Bonus 2021 (Sofortbetrag) 414 - - 173 - -
Mehrjahrige variable Vergiltung 276 24 - 115 22 -
Performance Bonus 2021 (Deferral)* 276 - - 115 - -
Summe gewéhrte und geschuldete Vergiitung 929 - - 425 - -
bAV Dienstzeitaufwand 230 20 - 96 18 -
Gesamtvergltung 1.158 100 - 520 100 -

1) Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus miissen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-Auszahlungsbetrags gekauft
und fiir einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und Abgabenquote von pauschal

50% ermittelt.
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Ingo Holstein Klaus Hau
Chief Human Resources Officer Leiter Geschéaftsbereich Sensing & Actuation
(ab 15.09.2021) (ab 01.10.2021)
2021 2020 2021 2020
inTsd € in % inTsd € inTsd € in % inTsd €

Grundvergltung 118 24 - 100 25 -
Nebenleistungen 2 0 - 8 1 -
Einjahrige variable Vergitung 155 32 - 134 33 -
Performance Bonus 2021 (Sofortbetrag) 155 - - 134 - -
Mehrjahrige variable Vergutung 104 21 - 89 22 -
Performance Bonus 2021 (Deferral)* 104 - - 89 - -
Summe gewéhrte und geschuldete Vergiitung 379 - - 327 - -
bAV Dienstzeitaufwand 110 23 - 78 19 -
Gesamtvergiitung 489 100 - 405 100 -

1) Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus miissen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-Auszahlungsbetrags gekauft
und flr einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und Abgabenquote von pauschal
50% ermittelt.

Thomas Stierle
Leiter Geschéftsbereich
Electrification Technology
(ab 01.10.2021)

2021 2020
in Tsd € in % in Tsd €
Grundvergutung 100 24 -
Nebenleistungen 8 1 -
Einjahrige variable Vergitung 134 32 -
Performance Bonus 2021 (Sofortbetrag) 134 - -
Mehrjahrige variable Vergitung 89 21 -
Performance Bonus 2021 (Deferral)* 89 - -
Summe gewéhrte und geschuldete Vergiitung 327 - -
bAV Dienstzeitaufwand 91 22 -
Gesamtvergltung 418 100 -

1) Aus dem Netto-Zufluss des Performance-Bonus miissen Aktien der Vitesco Technologies Group AG im Wert von 20% des Brutto-Auszahlungsbetrags gekauft
und flr einen Zeitraum von drei Jahren gehalten werden; der entsprechende Bruttobetrag wurde unter Annahme einer Steuer- und Abgabenquote von pauschal
50% ermittelt.
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VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS IM GESCHAFTSJAHR 2021

Grundziige der Aufsichtsratsvergiitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche Festverglitung, welche der Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats Rechnung tragt.

Die jéhrliche Festvergltung der Aufsichtsratsmitglieder betragt fir ein Ordentliches Mitglied 60 Tsd €, fur
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende 90 Tsd € sowie fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 120 Tsd €.
In Abhangigkeit ihrer Zugehdrigkeit erhalten die Mitglieder des Prufungs- und des Présidialausschusses
aufgrund ihres zusétzlichen zeitlichen Aufwands eine Ausschussvergttung. Diese betragt fur Vorsitzende
eines Ausschusses 30 Tsd € und fir weitere Mitglieder 20 Tsd €. Im Falle mehrerer Ausschusstatigkeiten
ist die Ausschussvergutung eines Ausschussvorsitzenden auf insgesamt 40 Tsd €, die
Ausschussvergitung weiterer Ausschussmitglieder auf insgesamt 30 Tsd € begrenzt. Dabei ist jeweils die
hdchste auf das einzelne Aufsichtsratsmitglied anwendbare Obergrenze mafBgeblich.

Zusatzlich erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsgeld in Héhe von 1,5 Tsd € fir jede
Aufsichtsratssitzung, an welcher sie persdnlich (auch mittels elektronischer Kommunikationsmittel)
teilnehmen. Dies gilt entsprechend fir die Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern nicht am gleichen Tag
eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere Ausschusssitzung, fir die das Mitglied bereits ein Sitzungsgeld
erhélt, stattfinden.

Aufsichtsratsmitglieder mit unterjahrig beginnenden oder endenden Aufsichtsratsmandaten erhalten die
Festvergltung und eine etwaige Ausschussvergltung zeitanteilig. AuBerdem erstattet die Gesellschaft
jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm im Rahmen der Tatigkeit entstandenen Auslagen sowie die etwaige
angefallene Umsatzsteuer und kann fur jedes Mitglied eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) abschlieBen.

- Stellvertretender : e
Vorsitzender d Ordentliches Mitglied d
WAL I R ‘Aufsichtorats Vorsitzender des partsichbaty
Aufsichtsrats

Festverglitung p.a. 120,000 € 20,000 € 60.000 €
Sitzungsgeld pro Sitzung 1.500 €

Vorsitzender des Ordentliches Mitglied

Ausschusses des Ausschusses

Priisidialausschuss® 30.000 € 20,000 €

* Die Ausschusswvargltung fir die Vorsitzendan des Prilfungs- und des Priasidialausechusses ist auf 40.000 €,
die Ausschusswergiitung der anderen Aufsichisratemitgliedar auf 30.000 € bagrenzt.
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Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschéftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergitung ist,
aufgegliedert nach den einzelnen Vergitungskomponenten, nachfolgend tabellarisch dargestellt. Auch fir
den Aufsichtsrat wird die zeitanteilige Vergltung fir das Geschéftsjahr 2021 gezeigt, da die Gesellschaft
erst zum 15. September 2021 abgespaltet wurde. Um auch an dieser Stelle eine fir kinftige
Geschaftsberichte einheitliche tabellarische Darstellung zu gewéhrleisten, ist auBerdem das Geschéftsjahr
2020 aufgenommen:

Aufsichtsratsvergltung

2021 2020
Festvergiitung Ausschuss- Sitzungsgeld Gesamt- Gesamt-
vergutung vergutung vergutung
in Tsd € in % in Tsd € in % in Tsd € in % in Tsd € in Tsd €
(/l?\[l?fs.icsr:?sgrgg\%\xigender) 40 74 10 18 5 8 55 -
Ralf Schamel*
(stellvertretender 30 73 7 16 5 11 -
Aufsichtsratsvorsitzender) 41
Carsten Brunsl 20 87 - 0 3 13 23 -
Prof. Dr. Hans-Jorg Bullinger 20 87 - 0 3 13 23 -
Manfred Eibeck 20 64 7 21 5 15 31 -
Lothar Gallil 20 61 7 21 6 18 33 -
Yvonne Hartmetz1 20 61 7 21 6 18 & -
Susanne Heckelsberger 20 55 10 28 6 17 36 -
Joachim Hirsch 20 87 - 0 3 13 23 -
Prof. Dr. Sabina Jeschke 20 87 - 0 3 13 23 -
Michael Képpll 20 61 7 21 6 18 33 -
Erwin Lofflerl 20 64 7 21 5 15 31 -
Klaus Rosenfeld 20 61 7 21 6 18 33 -
Georg F. W. Schaeffler 20 53 10 27 8 20 38 -
Kirsten Vorkell 20 64 7 21 5 15 31 -
Anne Zeumerl 20 87 - 0 3 13 23 -

1) Arbeitnehmervertretung.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Entsprechend den aktienrechtlichen Vorgaben zum Vergitungsausweis von Vorstand und Aufsichtsrat
nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG ist die Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat der Vergitung der
Belegschaft sowie der Ertragsentwicklung der Gesellschaft gegentibergestellt. Die Vergltung der
Belegschaft auf Vollzeitdquivalenzbasis umfasst die zugeflossene Vergiitung der leitenden Angestellten
sowie der auBertariflich und tariflich angestellten Mitarbeitenden in Deutschland ab 15. September 2021.
Als ErtragsgroBen sind der Jahresfehlbetrag der Vitesco Technologies Group AG sowie das EBIT des
Vitesco Technologies Konzerns aufgefuhrt. Die variable Verglitung des Vorstands orientiert sich an der
Leistung des Konzerns. Angesichts der Abspaltung und des Bérsengangs der Gesellschaft im
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Geschaftsjahr 2021 wird die vergleichende Darstellung Uber die ndchsten flinf Geschaftsjahre aufgebaut
werden
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Vergleichende Darstellung

2021 2020 reranderung

in Tsd € in Tsd € in %
Vorstandsmitglieder
Andreas Wolf (ab 15.09.2021) 929 - -
Werner Volz (ab 15.09.2021) 425 - -
Ingo Holstein (ab 15.09.2021) 379 - -
Klaus Hau (ab 01.10.2021) 327 - -
Thomas Stierle (ab 01.10.2021) 327 - -
Durchschnitt 477 = —
Aufsichtsratsmitglieder
Prof. Siegfried Wolf (Aufsichtsratsvorsitzender) E5 - -
Ralf Schamell (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender) 41 - -
Carsten Bruns1 23 - -
Prof. Dr. Hans-Jorg Bullinger 23 - -
Manfred Eibeck &L - -
Lothar Gallil 33 - -
Yvonne Hartmetz1 &3 = =
Susanne Heckelsberger 36 - -
Joachim Hirsch 23 - -
Prof. Dr. Sabina Jeschke 23 - =
Michael Képpll 33 - -
Erwin Lofflerl 31 - -
Klaus Rosenfeld 33 - -
Georg F. W. Schaeffler 38 - -
Kirsten Vorkell 31 - -
Anne Zeumerl 23 - -
Durchschnitt 32 - -
Arbeitnehmer
Durchschnitt 23 - -
Ertragsentwicklung
Jahresfehlbetrag Vitesco Technologies Group AG gem. § 275 HGB in Mio € -1.050,4 - -
EBIT Konzern in Mio € 39,5 - -

1) Arbeitnehmervertretung.

2) Da die Abspaltung der Vitesco Technologies Group AG von der Continental AG mit Wirkung zum 15. September 2021 erfolgte, wird die vergleichende
Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergitung und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft prospektiv aufgebaut.

Vitesco Technologies Group AG

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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PRUFUNGSVERMERK DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS

AN DIE VITESCO TECHNOLOGIES GROUP
AKTIENGESELLSCHAFT, REGENSBURG

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS

Wir haben den beigefligten, zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Verglitungsbericht der Vitesco
Technologies Group Aktiengesellschaft, Regensburg, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft,
Regensburg, sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und
der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem VergUtungsbericht,
einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit darliber erlangt wird, ob der Vergltungsbericht,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchflihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnhachweise fur die im
Vergutungsbericht enthaltenen Wertansétze einschlieBlich der dazugehérigen Angaben zu erlangen. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgem&Ben Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieft
die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im
Vergutungsbericht einschlieBlich der dazugehérigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken
berlcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstellung des
Vergutungsberichts einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu
planen und durchzuflihren, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht, ein
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Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung
umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergtlitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen
sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

Priufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162
AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts umfasst die von
§ 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergltungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines
Vermerks Uber diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des
Vergltungsberichts abgeben, schlieBt dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergitungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschriankung

Dem Auftrag, in dessen Erflillung wir vorstehend benannte Leistungen fir die Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft, Regensburg, erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.
Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prifungsvermerk enthaltenen Informationen bestatigt
jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungsbeschrankung auf

EUR 4 Mio fur Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren
Geltung im Verhéltnis zu uns an.
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Muinchen, den 23. Marz 2022
KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Huber-StraBer Zimmermann
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriferin
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 0: VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES
VORSTANDS

VITESCO TECHNOLOGIES GROUP AKTIENGESELLSCHAFT
VERGUTUNGSSYSTEM FUR DEN VORSTAND

GRUNDLAGEN DES VERGUTUNGSSYSTEMS UND BEITRAG ZUR FORDERUNG DER
GESCHAFTSSTRATEGIE UND ZUR LANGFRISTIGEN ENTWICKLUNG DER GESELLSCHAFT

Die Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft (im Folgenden Vitesco Technologies Group AG bzw.
»Gesellschaft”) ist ein erfolgreicher Automobilzulieferer im Elektronikbereich und spielt eine fihrende Rolle
beim Wandel der Powertrain-Automobilzulieferer hin zur Elektromobilitat.

Unser Management hat sich diesem Wandel voll und ganz verschrieben: Wir wollen unser Portfolio aktiv
auf die elektrifizierte Zukunft ausrichten, wir streben ein profitables Wachstum an und wir werden weiterhin
aktiv im Bereich Operational Excellence arbeiten. Zusatzlich zu den wirtschaftlichen Ergebnissen férdert
das Management der Vitesco Technologies Group AG die Wertschépfung auf Basis einer soliden
Corporate Governance sowie 6kologischer und sozialer Verantwortung und ist entschlossen, unsere
Unternehmensvision zu verwirklichen. Diese Ziele finden sich in der DIRECTION 2030, unserer
richtungsweisenden Unternehmensstrategie, wieder.

Das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder der Vitesco Technologies Group AG leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Umsetzung dieser Unternehmensstrategie. So adressiert der Performance Bonus
mit Profitabilitats- und Effizienzkennzahlen das profitable Wachstum des Unternehmens. Zudem
incentiviert eine Cashflow-GréBe das Innenfinanzierungspotential der Vitesco Technologies Group AG und
damit die Mdéglichkeit, in Innovation und Transformation zu investieren.

In Einklang mit den Interessen unserer Aktiondrinnen und Aktionare sowie der Strategie der Vitesco
Technologies Group AG steht auBerdem das Ziel der Wertsteigerung des Unternehmens. Dieses
langfristige Ziel findet sich insbesondere in der aktienbasierten Ausgestaltung des Long-Term-Incentive
wieder und wird untermauert durch die vergleichende Betrachtung der Wertentwicklung des
Unternehmens mit einer relevanten Vergleichsgruppe.

AuBerdem misst die Vitesco Technologies Group AG der Corporate Governance sowie der 6kologischen
und sozialen Verantwortung des Unternehmens einen hohen Wert bei, indem Nachhaltigkeitsziele als
maBgeblicher Hebel fir die Wertentwicklung des Unternehmens in der variablen Vergltung verankert sind.

Neben dem Bezug zur Unternehmensstrategie steht fir die Gestaltung des Vergitungssystems
insbesondere der Zusammenhang zwischen der Leistung des Vorstands und seiner Vergttung im Fokus
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(Pay for Performance). So soll eine erfolgreiche Zielerreichung honoriert werden, wéhrend Zielverfehlungen
gleichzeitig zu einer Reduktion der variablen Vergitung bis auf null fihren kdnnen. Entsprechend des Pay
for Performance-Gedankens Uberwiegt die erfolgsabhéngige die erfolgsunabhéngige Vergitung. Die
erfolgsabhangige Vergutung wiederum setzt sich zu einem Uberwiegenden Teil aus der langfristig
orientierten erfolgsabhéngigen Vergitung zusammen.

Zusammengefasst incentiviert das VerglUtungssystem flr die Vorstandsmitglieder der Vitesco Technologies
Group AG die Erreichung der Unternehmensziele und steht im Einklang mit der richtungsweisenden
DIRECTION 2030.

i
3 Leaderin I Rahmen der DIRECTICN 2030 stehen die Umsatzsteigernung sowie die EFhdhung
47 Electrifiad I des Marktanteils des Electrified Business der Vitesco Technologies Group AG im
Selutions Fokus. Dies ist durch die finanziellen Erfolgsziele, z.B. die Eftragsgrile in der
L kurziristigen variablen Vergiitung, verankert.
0 Business Spiegelt sich in der kurzfristen variablen Vergltung durch die WVerankensng vaon
l [ ' Excellence Effizienz und Frofitabilitat wider.
L ",
Great People Urn=ere Mitarbeitenden haben einen hohen Stellenwert, So ist in der langfristigen
C"u" Great Compa > variablen Vergltung eine Sustainability Kompanente enthalten, welche die
L Mitarbeitenden in dan Blick nimmt.
G}p Driver af Machhaltigkeit und COg-Meutralitat sind ein zentrabes Thema der DIRECTION 2050
Sustainabilit =  und als kamplementire Sustamability Kempenente in der langfristigen variablen
/E? ¥ Verglitung verankert.
s n
Investor's Vitezoo Technologies ist ein attraktives Untemehmen flr Inveataren und wir legen
Chaice = groBen Wert darauf, die Interessen unserer Investoren zu berticksichiigten. Dies
zaigh sich in der aklienbasierlan langfristigen varablen Verglitung.

Der konkrete Beitrag der Vergltungskomponenten zur Férderung der Unternehmensstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Vitesco Technologies Group AG wird im Rahmen der Erlduterung der

jeweiligen VergUtungskomponenten dargelegt.

Die Vergltungssysteme fur den Vorstand und die Fihrungskréafte im Konzern unterhalb der
Vorstandsebene weisen eine konsistente Anreiz- und Zielstruktur auf und sind eng aufeinander
abgestimmt. Das Vergitungssystem der Vitesco Technologies Group AG entspricht den Vorgaben des
Aktiengesetzes (AktG) und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in
seiner Fassung vom 16. Dezember 2019.
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VERFAHREN ZUR FEST- UND UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG DES
VERGUTUNGSSYSTEMS

GemaB § 87a Abs. 1 AktG ist durch den Aufsichtsrat ein klares und verstandliches System zur Verglitung
der Vorstandsmitglieder zu beschlieBen, das gemaB § 120a Abs. 1 AktG der Hauptversammlung zur
Billigung vorzulegen ist. Das vorliegende VergUtungssystem wurde durch den Aufsichtsrat im Sinne von §
87a Abs. 1 Satz 1 AktG am 22. Marz 2022 beschlossen und wird gemaB § 120a Abs. 1 AktG der
ordentlichen Hauptversammlung erstmalig am 05. Mai 2022 zur Billigung vorgelegt. Der Aufsichtsrat setzt
die Vergiitung der Vorstandsmitglieder gemaB § 87a Abs. 2 Satz 1 AktG in Ubereinstimmung mit dem der
Hauptversammlung nach § 120a Abs. 1 zur Billigung vorgelegten Vergltungssystem fest.

Der Aufsichtsrat kann bei der Festsetzung des Vergitungssystems von seinem Prasidialausschuss
unterstitzt werden. Der Aufsichtsrat berat im Zuge seiner Beschlussfassung ausflhrlich Gber den ihm
vorliegenden Entwurf. Prasidialausschuss und Aufsichtsrat kdnnen bei Bedarf externe Berater hinzuziehen.
Bei deren Mandatierung wird auf ihre Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen geachtet.

Das Vergltungssystem des Vorstands wird der Hauptversammlung nach § 120a Abs.1 Satz 1 AktG bei
jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, zur Billigung vorgelegt. Billigt die
Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte Verglitungssystem nicht, wird nach § 120a Abs.
3 AktG spétestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes
Vergutungssystem zur Billigung vorgelegt.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MaBnahmen sicher, dass mdégliche Interessenskonflikte vermieden
und gegebenenfalls aufgeldst werden. Der Empfehlung des DCGK folgend soll jedes Aufsichtsratsmitglied
Interessenskonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenlegen. Uber den Umgang mit
einem bestehenden Interessenkonflikt wird im Einzelfall entschieden. Der Aufsichtsrat informiert in seinem
Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessenskonflikte und deren Behandlung.

Festlegung der Zielgesamtvergiitung und Priifung der Angemessenheit und Ublichkeit der
Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat setzt vor Beginn des Geschéftsjahres die Zielvergitung der Vorstandsmitglieder im
Einklang mit dem geltenden Vergitungssystem fest. Hierbei achtet er insbesondere darauf, dass die
Vergltung in einem angemessenen Verhdltnis einerseits zu den Leistungen und Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, andererseits zur Lage der Gesellschaft steht, auBerdem die Ubliche Vergitung nicht
ohne besondere Griinde Ubersteigt und auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet ist.
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Zu diesem Zweck prft der Aufsichtsrat die Vorstandsvergitung regelmaBig auf deren Angemessenheit
und Ublichkeit. Dies erfolgt sowohl anhand einer externen, relevanten Vergleichsgruppe von Unternehmen
(horizontal) als auch anhand unternehmensinterner Vergutungsrelationen (vertikal). Die Auswahl der
Vergleichsgruppe fur den Horizontalvergleich erfolgt unter Berilicksichtigung der Kriterien Land, Gré8e und
Branche. Zum aktuellen Zeitpunkt werden aufgrund der GroBe der Gesellschaft die Unternehmen des Mid-
Cap Deutschen Aktienindex (MDAX) und Small-Cap Deutschen Aktienindex (SDAX) als gemischte
Vergleichsgruppe herangezogen. Soweit die GroBe und die Entwicklung der Gesellschaft eine Anpassung
der Vergleichsgruppe erfordern, kann der Aufsichtsrat nach pflichtgemaBem Ermessen eine andere
Vergleichsgruppe heranziehen. Die im Vertikalvergleich berlcksichtige Belegschaft umfasst die leitenden
Angestellten sowie die auBertariflich und tariflich angestellten Mitarbeitenden in Deutschland.

GRUNDZUGE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Uberblick iiber das Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder
Das nachfolgend dargestellte Vergltungssystem gilt flr die Vorstandsmitglieder der Vitesco Technologies
Group AG ab dem 01. Januar 2022.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft besteht aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhéngigen Verglitungsbestandteilen. Die erfolgsunabhéngigen Vergitungsbestandteile umfassen
das Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und die betriebliche Altersversorgung. Die erfolgsabhéangige
Vergutung besteht aus dem einjahrigen Performance Bonus mit dreijahrigem Aktien-Deferral sowie dem
vierjahrigen Long-Term-Incentive (LTI).

Die Vergitungskomponenten umfassen im Wesentlichen folgende Kernelemente:
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Komponente

Jahresfestgehalt
Erfolgs-
unabhidingige
Verglitungs-
komponenten

Nebenleistungen

Versorgungszusage

Perfarmance Banus
(kurz- und langfristig)

Erfolgs-
abhiingige
Verglitungs-
komponenten

Long-Term-Incentive
(langfristig)

Malus f Clawback

Wallera Aktienhalte-

Verirags- i :
nektaile verpflichtung (SOG)

Abfindungs-Cap und
Wettbewerbaverbot

Vergiitungsstruktur
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Beschreibung

= Fixe Vergutung, die in 2wall gleichen Monatsbetragen ausbezahit wird

= Vor allem Dienstwagen, Gesundhetscheck, Berufsgencssen-
schaftsbeitrage, Kranken- und Pllegeversicherungsbeitrige, D&0-
Versicherung

= Jdhrlich fester Beitrag zurm Basiskonto, vertraglichse Unverfallbarkeit

= Erfolgaziele:
= EBIT
= ROGE
= Free Cashflow
= Multiplikator: Personal Contribution Factor (0,8 - 1,2)
= A zahlung:
= Rund 40 % des Metto-Auszahlungsbeatrags als Aktien-Deferral
mil drei Jahren Halledrist
= Restbetrag wird in bar ausgezahlt
> Cap: 200 % des Jelbetrags

= Erfolgsziele:
= Relativer Total Sharehclder Raturn (TSR)
= Machhaltigheitsziele

= Laufzeit: vier Jahre

= Auszahiung: in bar

= Cap: 200 % des Zielbetrags

Die gesamte variable Vergitung kann teihwaise cder vollstindig reduziert
(Malus) oder zurdckgefordert (Clawback) werden, wenn nachweislich ein
wissentlich grober Verstof gegen eine Sorgfaltspflicht im Sinne des

& 3 Akt ednes Handiungsgrundsatzes der Gesellschaft eder elner
sonstigen dienstvertraglichen Pflicht vorliegt

= Vierjhrige Aufbauphase des Aklienbestands Maorsitzender: 200 %,
Ordentliche Mitglieder: 100 % des jdhrlichen Bruttofestgehalts)

= Kiraung der Aufbauphase und des 30G-Ziels bei verkirzter Laulzeit
des Dienstvertrags

= Eweijahrige Halteverpllichiung nach Beendigung des Dienstvertrags

= Abfindungs-Cap: Zwei Jahresvergitungen bew. die fir die Restlaufzeit
des Dienstvertrags geschuldete Verglitung; Amrechnung auf
Karenzentschadigung

= Zweljahriges nachvertragliches Wetthewerbaverbot inkl, Karenzent-
schadigung (50 % der zuletzt bezogenen vertragsmiligen Leistungen)

Um einen starken Leistungsbezug (Pay for Performance) zu gewahrleisten, Ubersteigt der Anteil der

erfolgsabhangigen Vergutungselemente mit rund 52% bis 62% jenen der erfolgsunabhéngigen Elemente
von rund 38% bis 48% der Zielgesamtvergiitung. AuBerdem ist die erfolgsabhangige, variable Verglitung

mit dem Aktien-Deferral des Performance Bonus und dem Long-Term-Incentive Uberwiegend mehrjéhrig

ausgerichtet. Bei der Darstellung werden die individuellen Gehaltsrelationen beriicksichtigt, die sich

zwischen den einzelnen Vorstandsmitgliedern geringfligig unterscheiden. Insgesamt kommen der

erfolgsabhangigen Vergitung mindestens rund 52% der Zielgesamtvergitung zu. Die Vergitungsstruktur

stellt sich wie folgt dar:
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Jahresfestgehalt
(ca. 22 % - 2T %)
Langfristig
orientierte Vergiitun
(ca. 37 % - 42 %}rg g Erfolgs- Nebenleistungen
Erfolgs- unabhéngig {ca. 1 % - 5 %)
abhingig ca. 38 % - 48 % .
ca. 52 % - 62 %
Versorgungszusage

{ca. 15 % - 22 %)

Kurzfristig

orientierte Vergiitung
{ca. 18 % - 21 %)

Begrenzung der variablen Vergiitung und Maximalvergiitung nach § 87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 AktG

Der Gesamtbetrag der Vorstandsvergitung inklusive aller dargestellten Verglitungselemente ist in zweierlei
Hinsicht begrenzt. Zum einen sind die erfolgsabhangigen Verglitungsbestandteile auf jeweils 200% des
Zielbetrags begrenzt, zum anderen ist gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung
festgelegt. Diese begrenzt den auszahlbaren Gesamtbetrag der fir ein Geschéftsjahr zugesagten
Vergultung, unabhangig vom Zeitpunkt ihrer Auszahlung, und umfasst alle Vergitungskomponenten (d.h.
Jahresfestgehalt, Altersversorgung, Nebenleistungen, Performance Bonus und Long-Term-Incentive).
Dieser Gesamtbetrag ist flir den Vorstandsvorsitzenden auf 6,2 Mio € und fiir die ordentlichen
Vorstandsmitglieder auf 3,2 Mio € festgesetzt. Bei der Festsetzung der Maximalvergitung gemaB § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG bertcksichtigt der Aufsichtsrat die Maximalvergitung der Unternehmen der fir
den Horizontalvergleich relevanten Vergleichsgruppe (MDAX/SDAX).

VERGUTUNGSKOMPONENTEN IM DETAIL
Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt wird in zwdlf gleichen Monatsraten ausgezahlt und im Falle eines unterjahrigen Ein-
oder Austritts pro rata temporis gezahilt.
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Nebenleistungen

Zusétzlich zum Jahresfestgehalt erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese umfassen im
Wesentlichen die fallweise Erstattung der Umzugskosten und Aufwendungen fiir eine betrieblich bedingte
doppelte Haushaltsfiihrung, einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung, die Ubernahme der Kosten fiir
einen wiederkehrenden Gesundheitscheck, ggf. anfallende Berufsgenossenschaftsbeitrage inklusive ggf.
darauf anfallender Lohnsteuer, eine Unfallversicherung sowie Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung in Anwendung von § 257 SGB V und § 61 SGB XI. Des Weiteren hat die Gesellschaft
flr jedes Vorstandsmitglied eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) mit
Selbstbehalt gemaB § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG abgeschlossen.

Altersversorgung

Die Altersversorgung umfasst Leistungen, die den Vorstandsmitgliedern fir den Fall der Beendigung der
Tatigkeit zugesagt worden sind. Die Altersversorgung ist als beitragsorientierte Zusage mit einem
Kapitalkontenplan ausgestaltet. Der einem Vorstandsmitglied von der Gesellschaft jahrlich zugesagte feste
Beitrag wird durch Multiplikation mit einem Altersfaktor zu einem Kapitalbaustein umgerechnet, welcher
dem Versorgungskonto gutgeschrieben wird. Der Zeitwert des Versorgungskontos betréagt den erreichten
Stand dividiert durch den Altersfaktor im jeweiligen Zeitpunkt. Mit Eintritt des Versorgungsfalls wird der
Auszahlungsbetrag ermittelt. Dieser kann sodann als Einmalleistung, in Raten oder als Rente ausgezahlt
werden.

Erfolgsabhédngige Vergiitungsbestandteile

Den Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft werden im Rahmen der erfolgsabhangigen Vergiitung eine
einjahrige variable Vergitung mit zusatzlicher Aktienhalteverpflichtung (Performance Bonus) sowie eine
mehrjahrige variable Vergltung (Long-Term-Incentive, LTI) zugesagt.

Performance Bonus

Beitrag des Performance Bonus zur Férderung der Geschéftsstrategie

Mit ihrer nachhaltig ausgerichteten Geschéaftsstrategie setzt die Vitesco Technologies Group AG auf
Profitabilitat, Effizienz und Innovation. Durch die Verwendung entsprechender finanzieller Leistungskriterien
wird im Rahmen des Performance Bonus ein unmittelbarer Leistungsanreiz zur Umsetzung dieser
Geschaftsstrategie gesetzt. Die Erganzung durch den Personal Contribution Factor stellt sicher, dass neben

den finanziellen Anreizen auch die organisationale Entwicklung der Gesellschaft sowie die

Der jahrliche Performance Bonus hat eine Laufzeit von einem Jahr. Die H6he des Auszahlungsbetrags ist
auf maximal 200% des Zielbetrags begrenzt und abhéngig von den finanziellen Leistungskriterien sowie
dem nicht-finanziellen Personal Contribution Factor (PCF).
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Der erdiente Performance Bonus errechnet sich aus dem Zielbetrag multipliziert mit der Zielerreichung.
Rund 40% des Nettoauszahlungsbetrags (entspricht 20% des Bruttoauszahlungsbetrags) flieBen in ein
Aktien-Deferral mit dreijghriger Haltefrist. Der verbleibende Betrag wird in bar ausgezahlt. Der Performance
Bonus stellt sich gesamthaft wie folgt dar:

Geschiftsjahs

Zialarraichung: 0 % - 200 %*

Zentralvarstinde (CEQ, CFO, CHRO)

40 % EBIT 30 % ROCE o Ca, 40 % in
L L Akien-
Deferral mit
" N drai-jElriger
/" Bereichsvorstinde Haltofrlst
Zielbetrag min. 65 % f‘ersu!'lal )
Performance .1.:-n1..nl:|ulm|1
Banuz .I_"-m:tur .
eer @ roce @ FoF 08-1.2
Restbeirag
' Netla-fiis-
zahlung in bar

‘ EBIT ‘0[ ROCE ]g‘ FOF ‘
. A

¥ennzahl Vitesco Technolegics Earnzahl
Group AG Geschiflsheraich

* Machslahend folgen die Dalirftionen der Leistungskrilerien.

Finanzielle Leistungskriterien

Die Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien kann zwischen 0% und 200% liegen, wodurch die
Leistung der Vorstandsmitglieder entsprechend honoriert wird und Zielverfehlungen den Performance
Bonus bis auf Null reduzieren kénnen.

Die finanziellen Leistungskriterien orientieren sich an den KernsteuerungsgréBen der Gesellschaft und
umfassen das EBIT mit einer Gewichtung von 40%, den ROCE mit einer Gewichtung von 30% und den
FCF mit einer Gewichtung von 30%. Die finanziellen Leistungskriterien werden fiir alle Vorstandsmitglieder
gleichermaBen angewendet, wobei fir Vorstandsmitglieder mit Zusténdigkeit fir einen Geschéftsbereich
zudem finanzielle Leistungskriterien des zu verantwortenden Geschéftsbereichs bericksichtigt werden
kénnen. Diese kdnnen, entsprechend den finanziellen Leistungskriterien auf Konzernebene, die
Kennzahlen EBIT, ROCE und FCF umfassen. Die auf den Geschéftsbereich ausgerichteten
Leistungskriterien tUberschreiten einen Anteil an der Gesamtzielerreichung von 35% nicht.

EBIT (Earnings Before Interest and Taxes)
Das EBIT beschreibt das Unternehmensergebnis vor Finanzergebnis und Steuern, bereinigt um

Wertminderungen des Goodwill sowie Gewinne und/oder Verluste aus den VerduBerungen von
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Unternehmensteilen. Als Indikator flir die Ertragskraft incentiviert das EBIT die Steigerung kiinftiger
Gewinne der Gesellschaft.

ROCE (Return on Capital Employed)

Die Kapitalrendite (ROCE) ergibt sich aus dem Verhaltnis des vorstehend bereinigten EBIT zu den
durchschnittlichen operativen Aktiva des Geschéftsjahres und ist somit ein Indikator fir die Profitabilitat
und Effizienz der Gesellschaft.

FCF (Free Cashflow)

Der Free Cashflow ist definiert als Cashflow vor Finanzierungstétigkeiten, welcher um Mittelzuflisse/-
abflisse aus dem Verkauf bzw. Erwerb von Gesellschaften und Geschéftsbereichen bereinigt wird. Als
Indikator fur Liquiditét incentiviert der FCF die Ausschittung von Dividenden an die Aktiondrinnen und
Aktionare sowie die Reduzierung von Fremdfinanzierung und die Ermdéglichung zukinftiger Investitionen in
Innovationen der Gesellschaft.

Personal Contribution Factor (PCF)
Der PCF kann zwischen 0,8 und 1,2 betragen und hangt von der Bewertung persoénlicher
Leistungskriterien eines jeden Vorstandsmitglieds ab.

Die einzelnen Kriterien des PCF werden vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat
festgelegt und ermdglichen es diesem, zusétzlich zu den finanziellen Leistungskriterien die individuellen
oder kollektiven Leistungen des Vorstands anhand nicht-finanzieller Leistungskriterien zu berlcksichtigen.
Bei der Auswahl der Kriterien des PCF kann der Aufsichtsrat aus folgenden Bereichen auswahlen:

> Fuhrendes Unternehmen fir elektrifizierende Antriebslosungen und erste Wahl unserer Kunden (z. B.
Marktanteil in Schlisselmarkten, neue Produkte, Wettbewerbsféhigkeit, Kundenorientierung)

> Umsetzung von Transformationen (z. B. Lean Management, QualifizierungsmaBnahmen, Reorganisation)

> Unternehmens- und Kulturentwicklung (z. B. Identifikation mit den Unternehmenswerten,
Mitarbeiterzufriedenheit, Steigerung von Markenprasenz, Diversitat und Inklusion)

Somit kénnen nicht finanziell messbare Leistungen des Vorstands, die wesentlich zur Umsetzung der
Unternehmensstrategie beitragen, angemessen bertcksichtigt werden.

Der Aufsichtsrat kann fiir einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von der Festlegung von Zielen fiir den PCF
fur ein Geschéftsjahr absehen, in diesem Fall betragt der Wert des PCF fir die betroffenen
Vorstandsmitglieder fur dieses Geschéftsjahr 1,0.

Uber die Auszahlungshéhe des Performance Bonus sowie (iber die Zielerreichung eines Geschéftsjahres
wird im jeweiligen Vergltungsbericht nachtraglich berichtet. Hierzu werden die finanziellen
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Leistungskriterien, die entsprechenden finanziellen Zielsetzungen und Zielerreichungen sowie die
Zielerreichung des PCF transparent veroffentlicht.

Long-Term-Incentive

Beitrag des Long-Term-Incentive zur Férderung der Geschéftsstrategie

Die Interessen der Investoren und Anteilseigner sind fiir die Vitesco Technologies Group AG von zentraler
Bedeutung. Deren Verfolgung wird durch die aktienbasierte Ausgestaltung des Long-Term-Incentive und die
Verankerung des relativen TSR als kapitalmarktorientiertes Element in dieser Verglitungskomponente
incentiviert. Daneben stellt der Sustainability Score als Leistungskriterium sicher, dass die 6kologische und
soziale Verantwortung des Unternehmens angemessen in der Vergutung beriicksichtigt wird.

Der Long-Term-Incentive (LTI) der Vorstandsmitglieder ist als jahrlich rollierender virtueller Performance
Share Plan mit einem vierjéhrigen Leistungszeitraum ausgestaltet. Als Leistungskriterien sind der relative
Total Shareholder Return (TSR) und der Sustainability Score der Gesellschaft festgelegt.

LTI LTI
Zielbetrag Auszahlungsbetrag
(Cap: 200 % Zielbetrag)
o Vierjahriger Leistungszeitraum o
o Auszahlungskurs +
Ausgabekurs Zislerreichung: 0 % - 185 % Dividenden
Anzahl zugeteilter Flelatg}rar;;f vel Sustsaclig:‘:nhl}r Finale Anzahl
virtueller Aklien {0 % - 150 %) 0,7 -1.3) virlueller Aktien

* Vergleichsindex STOXX Ewaope 600 Automohiles & Parta
1BRAGR)

Zu Beginn des Leistungszeitraums wird die Anzahl der zugeteilten virtuellen Aktien ermittelt, indem der
jeweilige Zielbetrag eines Vorstandsmitglieds fiir den LTI durch den Ausgabekurs der Aktie dividiert wird.
Der Ausgabekurs errechnet sich als das arithmetische Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft
im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder eines Nachfolgesystems) eines vorab definierten
Zeitraums.

Am Ende des Leistungszeitraums wird zunachst die fir die Auszahlung maBgebliche Gesamtzielerreichung
ermittelt. Hierfir wird die Zielerreichung der beiden Leistungskriterien, relativer TSR und Sustainability
Score, miteinander multipliziert. Die Gesamtzielerreichung ist insgesamt auf maximal 195% begrenzt.
Sodann wird die Anzahl der zu Beginn des Leistungszeitraums zugeteilten virtuellen Aktien mit der
Gesamtzielerreichung multipliziert. Die so ermittelte finale Anzahl virtueller Aktien wird anschlieBend mit
dem Auszahlungskurs der Aktie der Gesellschaft unter Einbezug der im Leistungszeitraum
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ausgeschutteten Dividenden multipliziert und so der Auszahlungsbetrag bestimmt. Der Auszahlungskurs
der Aktie der Vitesco Technologies Group AG errechnet sich aus dem arithmetischen Mittelwert der
Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder des
Nachfolgesystems) eines vorab definierten Zeitraums. Der Auszahlungsbetrag des LTl ist auf 200% des

Zielbetrags begrenzt.

Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Als Instrument der Kapitalmarktorientierung incentiviert der relative TSR die Wertentwicklung des
Unternehmens im Verhéltnis zu einer relevanten Vergleichsgruppe. Dies stellt die Interessen der
Aktiondrinnen und Aktionare der Vitesco Technologies Group AG in den Fokus.

Der TSR entspricht der relativen Entwicklung des Aktienkurses der Vitesco Technologies Group AG,
zuzlglich aller wéhrend der Laufzeit ausgezahlten Dividenden, Gber die Laufzeit im Vergleich zu relevanten
anderen Unternehmen. Zur Ermittlung des relativen TSR wird der TSR der Aktie der Vitesco Technologies
Group AG mit dem TSR einer Vergleichsgruppe, derzeit dem STOXX Europe 600 Automobiles & Parts
(SXAGR), zum Ende des Leistungszeitraums verglichen.

Entspricht der TSR der Vitesco Technologies Group AG dem TSR der Vergleichsgruppe, ist das
Leistungskriterium zu 100% erflillt. Unterschreitet der TSR der Vitesco Technologies Group AG den TSR
der Vergleichsgruppe um 25 Prozentpunkte oder mehr, ist die Zielerreichung 0%; Gberschreitet der TSR
der Vitesco Technologies Group AG den TSR der Vergleichsgruppe um 25 Prozentpunkte oder mehr, ist
die Zielerreichung 150%; unter- oder Uberschreitet der TSR der Vitesco Technologies Group AG den TSR
der Vergleichsgruppe um weniger als 25 Prozentpunkte, wird der Grad der Zielerreichung zwischen 50%
und 150% linear interpoliert. Eine Zielerreichung von mehr als 150% ist ausgeschlossen.

Zielerreichung relativer TSR

150% e

Zielerreichung
=]
(=]

-256% 0% 25%
Relative TSR-Entwicklung
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Sustainability Score

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der Unternehmensstrategie der Vitesco Technologies Group AG und
findet sich im Kern der Unternehmensmission ,,Powering Clean Mobility“ wieder. Mit innovativen und
effizienten Lésungen will die Vitesco Technologies Group AG die Umweltauswirkungen der
Automobilindustrie weltweit verringern und langfristig emissionsfreie Mobilitét férdern. Uber die Produkte
hinaus treibt die Vitesco Technologies Group AG Nachhaltigkeit in allen Geschéftsaktivitaten entlang der
Wertschdpfungskette aktiv voran.

Der Vorstand der Vitesco Technologies Group AG hat eine Nachhaltigkeitsagenda verabschiedet, die der
Aufsichtsrat auch flr das VerglUtungssystem aufgreift. Die Nachhaltigkeitsagenda definiert zehn
wesentliche Themenfelder: saubere Mobilitédt, Klimaschutz, Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft,
faire Arbeitsbedingungen und Vielfallt, verantwortungsvolle Beschaffung und Partnerschaften,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Qualitdt und Produktintegritat, Innovation, Geschaftsethik und
Korruptionsbekdmpfung sowie gesellschaftliches Engagement.

Auf Grundlage der vorliegenden Ziele und Kennzahlen fiir die zehn Themenfelder legt der Aufsichtsrat flr
den Sustainability Score des LTI bis zu sechs Leistungskriterien fest. Der Sustainability Score kann
zwischen 0,7 und 1,3 betragen und ist abhangig von der Anzahl der erflllten Leistungskriterien im
Leistungszeitraum. Hierflr wird zum Wert 0,7 flr jedes Ziel, das erreicht wurde, ein Wert addiert, der sich
aus der Division des Werts 0,6 durch die Anzahl der jeweils festgelegten Leistungskriterien ergibt.

Bei der Festlegung der Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat insbesondere auf die Verfligbarkeit
notwendiger Daten, die Messbarkeit sowie die Beeinflussbarkeit der Ziele durch den Vorstand. Die
Leistungskriterien kdnnen beispielsweise folgende Kriterien umfassen:

> Klimaneutralitat > Anzahl| der Unfélle
> Anteil wiederverwendeter Abfalle > Anteil von Frauen und Mannern
> Mitarbeiterzufriedenheit in FUhrungspositionen

Uber die Auszahlungshéhe des LTI sowie iiber die Zielerreichung wird nach Ablauf des Leistungszeitraums
im jeweiligen Vergutungsbericht nachtraglich berichtet. Hierzu wird die Zielerreichung sowohl hinsichtlich
des relativen TSR als auch hinsichtlich des Sustainability Scores transparent berichtet.

Aktienhalteverpflichtung

Jedes Vorstandsmitglied ist dienstvertraglich verpflichtet, innerhalb einer Aufbauphase von vier Jahren
einen Mindestbetrag in Aktien der Gesellschaft zu investieren und den so erworbenen Aktienbestand zu
halten (Share Ownership Guideline, SOG).
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Der von einem Vorstandsmitglied zu investierende Mindestbetrag wird auf Basis des vereinbarten Brutto-
Jahresfestgehalts des Vorstandsmitglieds ermittelt. Dieser entspricht 200% des Jahresfestgehalts fir den
Vorstandsvorsitzenden und 100% des Jahresfestgehalts fiir die ordentlichen Vorstandsmitglieder (SOG-
Ziel). Im Falle einer Beendigung des Dienstvertrags vor Ablauf der vierjahrigen Aufbauphase endet diese
vorzeitig. Entsprechend wird das festgelegte SOG-Ziel pro rata temporis gekirzt. Die im Rahmen des
Aktien-Deferrals des Performance Bonus gehaltenen Aktien der Vorstandsmitglieder werden auf die
Erfillung des SOG-Ziels angerechnet.

Die Mitglieder des Vorstands haben den erworbenen Aktienbestand wéhrend ihrer Amtszeit zu halten. In
den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder ist vorgesehen, dass die Haltepflicht darliber hinaus flr
weitere zwei Jahre nach Ablauf der Bestellung und Beendigung des Dienstverhaltnisses gilt; im Falle eines
einvernehmlichen Ausscheidens behélt sich der Aufsichtsrat vor, eine abweichende Regelung zu
vereinbaren, sofern dies im Einzelfall mit den Interessen der Gesellschaft in Einklang steht. Diese muss
auBerdem in Einklang mit der im Kapitel ,Vergitungsbezogene Rechtsgeschéfte — Vorzeitige Beendigung
des Dienstverhaltnisses vorgesehenen Regelung stehen.

Malus- und Clawback-Regelungen

Falls ein Vorstandsmitglied in seiner Funktion als Mitglied des Vorstands einen nachweislich wissentlichen
groben VerstoB gegen eine seiner Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93 AktG, einen wesentlichen
Handlungsgrundsatz der von der Gesellschaft erlassenen internen Richtlinien oder eine seiner sonstigen
dienstvertraglichen Pflichten begeht, kann der Aufsichtsrat nach seinem pflichtgeméaBen Ermessen die
variable Vergutung, die fiir das Geschéftsjahr, in dem der grobe VerstoB stattgefunden hat, zugesagt ist,
teilweise oder vollstéandig auf Null reduzieren (,Malus-Regelung®).

Wurde die variable Vergltung zum Zeitpunkt der Reduzierungsentscheidung bereits ausgezahlt, hat das
Vorstandsmitglied die gemaB der Reduzierungsentscheidung zu viel erhaltenen Zahlungen zuriickzuzahlen
(»-Clawback-Regelung®). AuBerdem ist die Gesellschaft in diesem Fall berechtigt, gegen sonstige
Vergutungsansprtiche des Vorstandsmitglieds aufzurechnen.

Etwaige Schadensersatzanspriiche der Vitesco Technologies Group AG gegen das Vorstandsmitglied,
insbesondere aus § 93 Abs. 2 AktG, bleiben von der vereinbarten Malus- oder Clawback-Regelung
unberuhrt.

VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE

Laufzeit der Vorstandsdienstvertrage

Bei einer erstmaligen Bestellung zum Vorstand betragen die Bestelldauer und die Laufzeit des
Dienstvertrags in der Regel drei Jahre. Bei Wiederbestellungen bzw. bei einer Verlangerung der Amtszeit
liegt die Hochstdauer der Bestellung sowie des Dienstvertrags bei fiinf Jahren.
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Die Dienstvertrage sehen keine ordentliche Kiindigungsmaglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur
auBerordentlichen Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhéltnisses

Bei Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aufgrund einer Kiindigung durch die Gesellschaft aus einem vom
Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB oder bei
Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB
verfallen die Anspriiche auf zu diesem Zeitpunkt noch nicht ausgezahlte Performance Boni.

Bei Ausscheiden aus anderen Griinden — insbesondere bei reguldrem Ablauf des Dienstvertrags — bleiben
die Anspriiche auf zu diesem Zeitpunkt noch nicht ausgezahlte Boni pro rata temporis erhalten. Der
Zeitpunkt der Falligkeit der Boni wird durch das vorzeitige Ausscheiden nicht berlhrt.

Endet das Dienstverhaltnis eines Vorstandsmitglieds auf Veranlassung der Gesellschaft ohne wichtigen
Grund oder aufgrund Kiindigung durch das Vorstandsmitglied aus wichtigem Grund vor Ablauf des ersten
Geschaftsjahres eines LTI-Plans, hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf einen pro rata temporis
reduzierten LTI. Endet das Dienstverhaltnis eines Vorstandsmitglieds in diesen Fallen nach Ablauf des
ersten Geschéftsjahres, aber vor dem Ende der Laufzeit eines LTI-Plans, behélt das Vorstandsmitglied den
Anspruch auf den vollen LTI. Die Gbrigen Bedingungen des LTI &ndern sich nicht, insbesondere bleibt der
Zeitpunkt der Berechnung und der Félligkeit der Auszahlung unverandert. Kein Anspruch auf Zahlung eines
LTI, auch nicht auf Zahlung eines ratierlichen LTI, besteht bei einer vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhaltnisses aufgrund Kindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund oder, wenn das
Vorstandsmitglied ein Angebot der Gesellschaft zur Verlangerung des Vorstandsvertrags zu materiell
mindestens gleichwertigen Konditionen nicht angenommen hat.

Der Aufsichtsrat kann mit Vorstandsmitgliedern ein einvernehmliches vorzeitiges Ausscheiden vereinbaren.
Dabei kann er Regelungen zur vorzeitigen Abwicklung des Dienstvertrags und zur Abgeltung der noch
offenen wechselseitigen Anspriiche des Vorstandsmitglieds und der Gesellschaft vereinbaren. In den
Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder ist geregelt, dass ggf. zu vereinbarende Zahlungen an das
Vorstandsmitglied nicht den Wert von zwei Jahresvergitungen (Abfindungs-Cap) und nicht den Wert der
Vergutung fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags tberschreiten. Fiur die Berechnung des Abfindungs-Caps
ist auf die Gesamtvergltung des abgelaufenen Geschaftsjahres und ggf. auch auf die voraussichtliche
Gesamtvergiitung fiir das laufende Geschéftsjahr abzustellen. Im Ubrigen kann vereinbart werden, dass
ausscheidende Vorstandsmitglieder vorzeitig von der Aktienhalteverpflichtung oder dem Aktien-Deferral
befreit werden, sofern dies im Einzelfall mit den Interessen der Gesellschaft in Einklang steht.
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Arbeitsunfahigkeit und Tod

Im Falle der durch das Vorstandsmitglied nicht selbst verschuldeten Arbeitsunféhigkeit erhalt das
Vorstandsmitglied fur die Dauer von zwdlf Monaten, jedoch nicht Gber die Laufzeit des Dienstvertrags
hinaus, das jeweilig vereinbarte Jahresfestgehalt.

Far Zeitraume der Dienstunfahigkeit, die Gber sechs Wochen im jeweiligen Geschéftsjahr hinausgehen,
sowie flr alle Zeitrdume, wéhrend derer das Dienstverhaltnis aus anderen Grinden ruht, erfolgt eine
Klrzung des Zielbetrags des Performance Bonus pro rata temporis.

Stirbt das Vorstandsmitglied wéahrend der Dauer des Dienstvertrags, haben deren/dessen Witwe/Witwer
bzw. eingetragener Lebenspartner/eingetragene Lebenspartnerin und die anspruchsberechtigten Waisen
als Gesamtglaubiger Anspruch auf das Jahresfestgehalt flir den Sterbemonat und die folgenden sechs
Monate, langstens jedoch bis zum Ende der vorgesehenen Laufzeit des Dienstvertrags.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir die Dauer von bis zu zwei
Jahren vereinbart werden. Wird ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart, wird fir diesen
Zeitraum eine angemessene Entschadigung (Karenzentschadigung) in Hohe von jahrlich 50% der zuletzt
bezogenen vertragsmaBigen Leistungen gewahrt. Eine etwaige Abfindungszahlung ist auf die
Karenzentschadigung anzurechnen. Im Rahmen eines Ausscheidens kann der Aufsichtsrat auf die
Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots verzichten.

Nebentatigkeiten der Vorstandsmitglieder

Jegliche Nebentétigkeit, entgeltlich oder unentgeltlich, bedarf der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrats, soweit hierdurch die Interessen der Gesellschaft berthrt werden kénnen. Gleiches gilt fir die
Ubernahme von Aufsichtsrats-, Beirats- oder vergleichbaren Funktionen in Unternehmen, die nicht mit der
Gesellschaft verbunden sind. Jede Aufnahme einer Nebentétigkeit bedarf der vorherigen Anzeige
gegeniber dem Préasidium des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

VORUBERGEHENDE ABWEICHUNGEN VOM VERGUTUNGSSYSTEM

Der Aufsichtsrat kann bei auBergewohnlichen Entwicklungen nach billigem Ermessen voriibergehend von
dem Vergltungssystem abweichen, wenn dies (i) zur Aufrechterhaltung der Anreizwirkung der Vergitung
des Vorstandsmitglieds im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft angemessen und
notwendig ist, (ii) die Vergitung des Vorstandsmitglieds weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige
Entwicklung der Gesellsacht ausgerichtet ist und (iii) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gesellschaft
nicht Uberfordert wird.

Die Vergltungsbestandteile, von denen abgewichen werden kann, sind (i) die vor Beginn eines jeden
Geschaftsjahres festgelegten finanziellen Ziele des Performance Bonus, sowie (ii) die Zielkriterien und

Seite 64/87 Public



vilesco

TECHNOLOGIES

Berechnungsvorgaben des jeweils betroffenen LTI. Zudem kann der Aufsichtsrat von der festgelegten
Vergutungsstruktur abweichen, sofern die Vergtitung weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige
Entwicklung der Vitesco Technologies Group AG ausgerichtet ist. Sofern eine Anpassung der bestehenden
Vergutungsbestandteile nicht ausreicht, um die Anreizwirkung der Vergttung des Vorstands
aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen, hat der Aufsichtsrat unter den gleichen Voraussetzungen das
Recht, vortibergehend zuséatzliche VerglUtungsbestandteile zu gewéahren.

Als auBergewdhnliche Entwicklungen kommen zum Beispiel auBergewoéhnliche und weitreichende
Anderungen der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwere Wirtschaftskrise) in Betracht, die
die urspriinglichen Zielkriterien und/oder finanziellen Anreize des Vergltungssystems hinfallig werden
lassen, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen nicht vorhersehbar waren. Allgemein unglinstige
Marktentwicklungen gelten ausdricklich nicht als auBergewéhnliche Entwicklungen. Eine Abweichung
bzw. Ergénzung der VerglUtungsbestandteile ist nur durch einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss
mdglich, der die auBergewohnlichen Umsténde und die Notwendigkeit einer Abweichung bzw. Ergdnzung
feststellt.
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 0: VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATS

VITESCO TECHNOLOGIES GROUP AKTIENGESELLSCHAFT
VERGUTUNGSSYSTEM FUR DEN AUFSICHTSRAT

Das Vergltungssystem des Aufsichtsrats entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes sowie den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex und tragt insgesamt zur
Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats erhalten eine hinsichtlich Hohe, Struktur und zeitlichem Aufwand angemessene
Vergutung. Dies soll sicherstellen, dass hochqualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fur das
Aufsichtsratsamt gewonnen werden.

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung der Vitesco Technologies Group AG geregelt:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auBer dem Ersatz ihrer angemessenen baren Auslagen und
einer ihnen fir die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer eine im letzten Monat des
Geschaftsjahres zahlbare feste Grundvergitung von je Euro 60.000 jahrlich. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhélt fir das jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft eine feste Grundvergiitung von Euro
120.000 und jeder Stellvertreter von Euro 90.000.

(2) Fur die Tatigkeit in den folgenden Ausschissen des Aufsichtsrats erhélt jeweils zusatzlich:

> der Vorsitzende des Priifungsausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied des Priifungsausschusses
Euro 20.000;

> der Vorsitzende des Présidialausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied des Prasidiums Euro
20.000;

> der Vorsitzende des Technologieausschusses Euro 30.000, jedes weitere Mitglied des
Technologieausschusses Euro 20.000;

> der Vorsitzende jedes weiteren, gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 gebildeten Ausschusses Euro 30.000, jedes
weitere Mitglied eines solchen Ausschusses Euro 20.000, wenn der Aufsichtsrat bei der Bildung des
Ausschusses festlegt, dass fir die Tatigkeit in dem Ausschuss eine zuséatzliche Vergttung zu entrichten
ist.

(3) Die gesamte zusatzliche Vergltung fur Tatigkeiten in Ausschissen des Aufsichtsrats geman
vorstehendem Absatz 2 ist fir den Vorsitzenden des jeweiligen Ausschusses auf Euro 70.000 und fir alle
Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats auf Euro 50.000 begrenzt. Dabei ist jeweils die héchste auf das
einzelne Aufsichtsratsmitglied anwendbare Obergrenze maBgeblich.
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(4) Jedes Mitglied erhélt ein Sitzungsgeld von Euro 1.500 flr jede Aufsichtsratssitzung, an der das Mitglied
persdnlich teilnimmt. Dies gilt entsprechend fiir die persoénliche Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern
nicht am gleichen Tage eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere Ausschusssitzung, fur die das Mitglied
bereits ein Sitzungsgeld erhalten hat, stattfinden. Als persénliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die
Teilnahme an einer per Telefon- oder Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Teilnahme per
Telefon- oder Videokonferenz.

(5) Beginnt oder endet das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds oder die mit einer erhdhten Vergitung
versehene Funktion im Laufe eines Geschéftsjahres, erhalt das Aufsichtsratsmitglied die Vergltung bzw.
die erhoéhte Vergltung zeitanteilig.

(6) Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten flir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung abschlieBen. Sie enthalt einen angemessenen Selbstbehalt.

Demnach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ausschlieBlich eine jahrliche Fest- und keine variable
Vergltung. Dies tragt der Unabhangigkeit des Aufsichtsrats Rechnung. Die jahrliche Festvergitung der
Aufsichtsratsmitglieder betragt fur ein ordentliches Mitglied 60.000 €, fUr stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende 90.000 € sowie fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 120.000 €.

Die Mitglieder des Prifungs-, Prasidial- sowie Technologieausschusses erhalten aufgrund ihres
zusatzlichen zeitlichen Aufwands eine Ausschussvergitung. Diese betragt flr Vorsitzende eines
Ausschusses 30.000 € und fur weitere Mitglieder 20.000 €. Der Vorsitzende jedes weiteren, gem. § 14 Abs.
1 Satz 1 der Satzung gebildeten Ausschusses erhélt 30.000 €, jedes weitere Mitglied eines solchen
Ausschusses 20.000 €, wenn der Aufsichtsrat bei der Bildung des Ausschusses festlegt, dass die Tatigkeit
in diesem Ausschuss zusétzlich vergutet wird. Im Falle mehrerer Ausschusstétigkeiten ist die
Ausschussvergitung eines Ausschussvorsitzenden auf insgesamt 70.000 €, die Ausschussvergitung
weiterer Ausschussmitglieder auf insgesamt 50.000 € begrenzt. Dabei ist jeweils die hdchste auf das
einzelne Aufsichtsratsmitglied anwendbare Obergrenze maBgeblich.

Zusatzlich erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsgeld in Hohe von 1.500 € fur jede
Aufsichtsratssitzung, an welcher sie personlich (auch mittels elektronischer Kommunikationsmittel)
teilnehmen. Dies gilt entsprechend fir die Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern nicht am gleichen Tag
eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere Ausschusssitzung, fir die das Mitglied bereits ein Sitzungsgeld
erhalt, stattfinden.

Aufsichtsratsmitglieder mit unterjahrig beginnenden oder endenden Aufsichtsratsmandaten erhalten die

Festvergltung und eine etwaige Ausschussvergutung zeitanteilig. AuBerdem erstattet die Gesellschaft
jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm im Rahmen der Tatigkeit entstandenen Auslagen sowie die etwaige

Seite 67/87 Public



vilesco

TECHNOLOGIES

angefallene Umsatzsteuer und kann fir jedes Mitglied eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) abschlieBen.

Stellvertretender

Vergiitungskomponente vﬁ::::’ mm ﬁmw m;en mmﬂ;d des
120,000 £ 20.000 € 60.000 €
Vorsitzender des Ordentliches Mitglied
Ausschusses des Ausschusses

* Dia Ausschussvargitung fiir die Vorsitzenden ist auf 70,000 €,
die Ausschusswergiitung der anderen Aufsichtsratamitglieder auf 50.000 € begranzt.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird gemaB § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG spétestens alle vier Jahre
Uberprtift und ein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Vergitung herbeigefiihrt, wobei auch ein
bestétigender Beschluss moglich ist. Stimmt die Hauptversammlung dem Vergitungssystem nicht zu, so
wird spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes
Vergutungssystem vorgelegt.

Bei der Uberpriifung des Vergiitungssystems wird regelmaBig auch ein Vergleich mit anderen
bdérsennotierten Unternehmen vergleichbarer GréBenordnung vorgenommen. Hierbei kann bei Bedarf ein
externer, von Vorstand und Unternehmen unabhangiger, Vergutungsberater unterstiitzen. Im Falle von
Anpassungen der Aufsichtsratsvergltung legen Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam Vorschléage zur
Anpassung der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder vor. Etwaigen Interessenkonflikten bei der
Uberpriifung des Vergiitungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da die alleinige
Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsverglitung nach § 113 AktG der Hauptversammliung
zugewiesen ist. AuBerdem gelten fir den Aufsichtsrat die allgemeinen Regeln firr Interessenkonflikte,
wonach dieser in seinem Bericht an die Hauptversammlung tber aufgetretene Interessenkonflikte und
deren Behandlung informiert.
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR EINBERUFUNG
GESAMTZAHL DER AKTIEN UND DER STIMMRECHTE

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung belduft sich das Grundkapital der Gesellschaft auf
Euro 100.052.990. Es ist eingeteilt in 40.021.196 auf den Namen lautende Stiickaktien, die jeweils eine
Stimme gewahren. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt damit 40.021.196. Die Gesellschaft halt keine
eigenen Aktien.

DURCHFUHRUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG OHNE PHYSISCHE PRASENZ DER
AKTIONARINNEN UND AKTIONARE UND IHRER BEVOLLMACHTIGTEN (VIRTUELLE
HAUPTVERSAMMLUNG)

Die Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung fihrt zu einigen Modifikationen
beim Ablauf der Versammlung sowie der Ausiibung der Aktionarsrechte. Daher bitten wir um besondere
Beachtung der nachfolgenden Hinweise, insbesondere zur Méglichkeit der Verfolgung der
Hauptversammlung in Bild und Ton, zur Ausiibung des Stimmrechts und des Fragerechts sowie zur
Wahrnehmung der Widerspruchsmaoglichkeit.

Der Vorstand der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats
entschieden, die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionarinnen und Aktionéare oder ihrer Bevollmachtigten abzuhalten. Grundlage der virtuellen
Hauptversammlung ist das Gesetz liber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bek&mpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
(Artikel 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020, Bundesgesetzblatt | 2020, S. 570), zuletzt gedndert durch das
Gesetz zur Errichtung eines Sondervermdgens ,,Aufbauhilfe 2021“ und zur voribergehenden Aussetzung
der Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung
weiterer Gesetze (Bundesgesetzblatt | 2021, S. 4147) vom 10. September 2021 (nachfolgend "COVID-19
Gesetz").

Eine physische Teilnahme der Aktionarinnen und Aktionadre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen) ist daher ausgeschlossen.

Méglichkeiten fiir Aktiondrinnen und Aktionédre, die Hauptversammlung zu verfolgen und
Aktionarsrechte, insbesondere das Stimmrecht, auszuiiben

Fdr im Aktienregister eingetragene Aktionarinnen und Aktionédre der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft bzw. ihre Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptversammlung am 5. Mai 2022, ab

Seite 69/87 Public



vilesco

TECHNOLOGIES

10:00 Uhr (MESZ), in Bild und Ton live Uber das InvestorPortal GUbertragen. Dieses ist unter der
Internetadresse

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

erreichbar. Die Livelbertragung ermdglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG.

Aktiondrinnen und Aktionare und ihre Bevollm&chtigten haben nach ordnungsgeméas erfolgter Anmeldung
die Mdglichkeit, das Stimmrecht durch Briefwahl (auch im Wege elektronischer Kommunikation) oder
durch Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen auszulben.
Fragen kénnen elektronisch Uber das InvestorPortal bis Dienstag, 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ)
eingereicht werden. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, auf elektronischem Wege Widerspruch gegen
einen Beschluss der Hauptversammlung zu erklaren. Die weiteren Einzelheiten zu diesen Méglichkeiten
werden im Folgenden dargestellt.

Zugang zum InvestorPortal

Die erforderlichen Zugangsdaten zum InvestorPortal (Aktiondrsnummer und individuelles
Zugangspasswort) erhalten die Aktionarinnen und Aktiondre unaufgefordert zusammen mit den
Anmeldeunterlagen tbersandt. Aktiondrinnen und Aktionare, die erst nach dem Beginn des 14. April 2022
im Aktienregister eingetragen werden, erhalten nach den gesetzlichen Vorgaben ohne Anforderung keine
Einladungsunterlagen und somit auch keine Zugangsdaten fur das InvestorPortal zur Hauptversammlung
Ubersandt. Sie kdnnen aber Uber die unten genannte Anmeldeanschrift die Anmeldeunterlagen mit der
erforderlichen Aktiondrsnummer und dem zugehdrigen individuellen Zugangspasswort anfordern.

Das InvestorPortal ist vorbehaltlich technischer Verfligbarkeit ab dem 6. April 2022 fir die Aktion&rinnen
und Aktionare und ihre Bevollméachtigten gedffnet.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND
HINWEISE ZUR AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Anmeldung
Zur Austibung der Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts, sind diejenigen Aktionéarinnen und
Aktionére der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft berechtigt, die sich bis spatestens

Donnerstag, den 28. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ)

angemeldet haben und die im Zeitpunkt der Hauptversammlung fur die angemeldeten Aktien im
Aktienregister eingetragen sind.

Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache entweder auf elektronischem Weg lber das
unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

erreichbare InvestorPortal oder Uber einen der nachfolgenden Kontaktwege zugehen:

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft,
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Das InvestorPortal ist erreichbar wie vorstehend unter ,,Zugang zum InvestorPortal‘ beschrieben. Fir die
Wahrung der Anmeldefrist ist der Zugang der Anmeldung bei der Gesellschaft entscheidend.

Umschreibestopp (Technical Record Date), Verfiigung iiber Aktien

Far die Austibung von Teilnahme- und Stimmrechten ist gegeniiber der Gesellschaft der am Tag der
Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand maBgeblich. Auftrage zur Umschreibung
des Aktienregisters, die in der Zeit vom 29. April 2022 bis 5. Mai 2022 (jeweils einschlieBlich) eingehen,
werden jedoch erst mit Wirkung nach der Hauptversammlung am 5. Mai 2022 verarbeitet und
bertcksichtigt (sogenannter Umschreibestopp). Technisch maBgeblicher Bestandsstichtag fur die
Auslbung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung ist daher Donnerstag, 28. April
2022, 24:00 Uhr (MESZ) (sogenanntes Technical Record Date).

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder blockiert.
Aktiondrinnen und Aktionare kénnen daher Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung zur
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Hauptversammlung ungeachtet des Umschreibestopps weiter frei verfligen. Erwerberinnen und Erwerber
von Aktien, deren Umschreibungsantrage nicht rechtzeitig bei der Gesellschaft eingehen, kénnen
allerdings Teilnahmerechte und Stimmrechte aus diesen Aktien in der Hauptversammlung nicht austiben,
es sei denn, sie lassen sich insoweit bevollmachtigen oder zur Rechtsaustibung ermachtigen.

Stimmabgabe im Wege der Briefwahl

Aktiondrinnen und Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Stimmen im Wege der Briefwahl (auch
im Wege elektronischer Kommunikation) abgeben. Zur Ausliibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl
ist eine ordnungsgeméBe Anmeldung gemaB den Bestimmungen im vorstehenden Abschnitt

~Anmeldung® erforderlich.

Briefwahlstimmen kdnnen wahlweise in Textform per Post oder per E-Mail oder elektronisch Uiber das
InvestorPortal abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Fur die Briefwahl per Post oder E-Mail wird den Aktiondrinnen und Aktiondren mit den Anmeldeunterlagen
ein Briefwahlformular zugesandt. Das Briefwahlformular ist auBerdem im Internet unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

abrufbar. Briefwahlstimmen per Post oder per E-Mail kdnnen bis Mittwoch, 4. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ) ausschlieBlich unter nachfolgender Adresse abgegeben, gedndert oder widerrufen werden:

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft,
c/o Computershare Operations Center

80249 Minchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Briefwahlstimmen kénnen auBerdem elektronisch Uber das InvestorPortal unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

abgegeben, gedndert oder widerrufen werden. Das InvestorPortal steht fiir die Abgabe, die Anderung oder
den Widerruf von Briefwahlstimmen auch noch wéhrend der Hauptversammlung bis zum Beginn der
Abstimmung zur Verfigung. Das InvestorPortal ist erreichbar wie vorstehend unter ,Zugang zum
InvestorPortal‘ beschrieben.

In allen diesen Féllen ist der fristgerechte Zugang der Briefwahlstimme, der Anderung oder des Widerrufs
bei der Gesellschaft entscheidend.
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Auch bevollméchtigte Intermedidre, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige nach § 135
Abs. 8 AktG den Intermedidren gleichgestellte Personen kdnnen sich der Briefwahl bedienen.

Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen

Die Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft bietet ihren Aktiondrinnen und Aktiondren auerdem
an, sich nach MaBgabe ihrer Weisungen durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreterinnen
in der virtuellen Hauptversammlung vertreten zu lassen. Auch in diesem Fall ist eine ordnungsgemaBe
Anmeldung gemaB den Bestimmungen im vorstehenden Abschnitt ,,Anmeldung” erforderlich.

Volimachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen kénnen der
Gesellschaft wahlweise in Textform per Post oder per E-Mail oder elektronisch Uber das InvestorPortal
Ubermittelt werden. Die Erteilung, Anderung oder der Widerruf per Post oder per E-Mail ist unter
Verwendung des hierfir vorgesehenen Vollmachts- und Weisungsformulars bis Mittwoch, 4. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ) ausschlieBlich unter folgender Adresse mdglich:

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft,
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen kénnen
auBerdem elektronisch Uber das InvestorPortal unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammliung.html

erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Das InvestorPortal steht fiir die Erteilung, die Anderung oder den
Widerruf von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreterinnen auch noch wahrend der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung
zur Verfligung. Das InvestorPortal ist erreichbar wie vorstehend unter ,,Zugang zum

InvestorPortal* beschrieben.

In allen diesen Fallen ist der fristgerechte Zugang der Vollmacht bzw. der Weisung, der Anderung oder des
Widerrufs bei der Gesellschaft entscheidend.

Das Formular, das fur die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreterinnen per Post oder per E-Mail zu verwenden ist, erhalten die
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Aktionarinnen und Aktiondre zusammen mit den Anmeldeunterlagen. Darliber hinaus ist das Vollmachts-
und Weisungsformular auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

abrufbar.

Auch Bevollméchtigte kénnen sich, vorbehaltlich abweichender Bestimmungen des Vertretenen, ebenfalls
nach MaBgabe ihrer Weisungen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen bei
der Ausilibung des Stimmrechts vertreten lassen.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen iben das Stimmrecht nur zu denjenigen
Punkten der Tagesordnung aus, zu denen die Vollmachtgeberin bzw. der Vollmachtgeber eine
ausdrickliche und eindeutige Weisung erteilen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreterinnen sind verpflichtet, weisungsgeméaB abzustimmen. Wenn und soweit eine
ausdriickliche und eindeutige Weisung fehlt, werden sich die Stimmrechtsvertreterinnen fiir den jeweiligen
Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreterinnen nehmen keine Weisungen zu Verfahrensantragen oder anderen, nicht im Vorfeld
angekindigten Antrédgen oder Wahlvorschlagen sowie keine Auftrage zur Einlegung von Widerspriichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zu Wortmeldungen oder zum Stellen von Fragen oder Antragen
entgegen.

Bevollméchtigung Dritter zur Ausiibung des Stimmrechts und sonstiger Aktiondrsrechte
Aktiondrinnen und Aktionére, die im Aktienregister eingetragen sind, kdnnen ihre Aktiondrsrechte,
insbesondere ihr Stimmrecht, auch durch eine Bevollméchtigte oder einen Bevollméchtigten, z.B. einen
Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten ihrer Wahl,
ausuben lassen. Auch in diesem Fall ist eine ordnungsgemaBe Anmeldung gemaB den Bestimmungen im
vorstehenden Abschnitt ,,Anmeldung” erforderlich. Aktion&rinnen und Aktiondre, welche von der
Mdglichkeit der Bevollmachtigung Gebrauch machen wollen, werden gebeten, dies friihzeitig zu tun.

Bevollmachtigte kdnnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das
Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionarinnen und Aktionare lediglich im Wege der Briefwahl oder
durch Erteilung von (Unter-)Vollmachten an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen
gemaB den hierflr jeweils vorgesehenen Regelungen ausiben.

Aktiondrinnen und Aktionare, die ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung nicht selbst, sondern durch
Bevollméachtigte ausiiben wollen, missen diesen vor der Abstimmung ordnungsgemaB Vollmacht erteilen.
Die Erteilung der Volimacht kann gegenulber der/dem Bevollmé&chtigten oder gegenuber der Gesellschaft
erklart werden. Wird die Vollmacht unmittelbar gegentiber der/dem bevollméchtigten Dritten erteilt, ist ein
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Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft erforderlich. Die Erteilung und der Widerruf
der Vollmacht sowie der Nachweis der Bevollmachtigung bedirfen gegenlber der Gesellschaft der
Textform (§ 126b BGB), soweit nicht ein Fall des § 135 AktG vorliegt.

Die Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft bzw. der Nachweis der Bevollm&chtigung sowie ein
etwaiger Widerruf oder eine Anderung der Vollmacht muss der Gesellschaft bis spatestens Mittwoch,
4. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) unter nachfolgender Adresse

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft,

c/o Computershare Operations Center

80249 Munchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

oder bis zum Beginn der Abstimmung in der Hauptversammlung Uber das InvestorPortal unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

zugehen.
Ein Formular, das fir die Erteilung und den Nachweis einer Vollmacht verwendet werden kann, erhalten die
Aktiondrinnen und Aktiondre zusammen mit den Anmeldeunterlagen. Darliber hinaus ist das Vollmachts-

und Weisungsformular auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

abrufbar. Die Bevollmachtigung kann jedoch auch auf beliebige andere formgerechte Art und Weise
erfolgen.

Bevollmachtigt die Aktionarin oder der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft
gemaB § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Im Falle der Bevollmachtigung gemaB § 135 Abs. 8 AktG (Bevollmachtigung von Intermediéren,
insbesondere depotfihrenden Kreditinstituten, und diesen Gleichgestellten wie Aktionérsvereinigungen
und Stimmrechtsberater) besteht das Textformerfordernis nicht. Nach dem Gesetz muss die Vollmacht in
diesen Féllen einer/einem bestimmten Bevollméchtigten erteilt und von der/dem Bevollmé&chtigten
nachprifbar festgehalten werden. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollsténdig sein und darf nur mit
der Stimmrechtsausiibung verbundene Erkléarungen enthalten. Ein VerstoB3 gegen diese und bestimmte
weitere in § 135 AktG genannte Erfordernisse beeintrachtigt allerdings gemaB § 135 Abs. 7 AktG die
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Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht. Aktiondrinnen und Aktiondre werden gebeten, sich bei einer
Bevollmachtigung in den Féllen des § 135 AktG rechtzeitig mit der/dem Bevollmachtigten abzustimmen.

Intermediare (insbesondere depotflihrende Kreditinstitute) und diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG
Gleichgestellte kdnnen das Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehoéren, als deren Inhaberin oder
Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, gemaB § 135 Abs. 6 AktG nur aufgrund einer
Erméchtigung der Aktionarin oder des Aktionéars ausuben.

Die oder der Bevoliméchtigte benotigt fur die Nutzung des InvestorPortals individuelle Zugangsdaten.
Nach Erteilung der Vollmacht gegentiber der Gesellschaft beziehungsweise dem Nachweis einer
gegeniber der/dem Bevollméchtigten erteilten Volimacht stellt die Gesellschaft der Aktionarin oder dem
Aktionér die Zugangsdaten des/der Bevollmachtigten zur Weiterleitung an die/den Bevollmé&chtigten zur
Verfligung. Aktiondrinnen und Aktiondre, welche die Erteilung der Vollmacht gegenliber der Gesellschaft
Uber das InvestorPortal vornehmen, erhalten die Zugangsdaten der/des Bevollmé&chtigten direkt Gber das
InvestorPortal.

Verhaltnis von Briefwahlstimmen zur Erteilung von Volimacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen

Sollten Erklarungen (iber Abgabe oder Anderung von Briefwahlstimmen oder von Vollmacht und Weisung
an die Stimmrechtsvertreterinnen der Gesellschaft fristgemaB auf mehreren Wegen eingehen, werden
diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Rangfolge beriicksichtigt, wobei die zuerst
genannten Wege Vorrang haben: 1. elektronisch Gber das InvestorPortal, 2. per E-Mail und 3. per Brief.
Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist unabhéngig vom Ubermittlungsweg
maBgeblich.

Sollten auf dem gleichen Weg verschiedene Erkldrungen eingehen, gilt: Briefwahlstimmen haben Vorrang
gegenulber der Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreterinnen der
Gesellschaft und letztere haben Vorrang gegenlber der Erteilung von Volimacht und Weisungen an einen
Intermedidr oder eine sonstige geman § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine bereits erfolgte Erklarung
zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe bzw. Vollmacht und
Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.
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Eine Stimmabgabe durch Briefwahl bzw. die Erteilung von Vollmacht und Weisungen ist nur in Bezug auf
solche Antrage und Wahlvorschlage méglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekannt
gemachte Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionarinnen
und Aktionaren nach §§ 122 Abs. 2, 126, 127 AktG gibt.

Briefwahlstimmen bzw. Vollmacht und Weisungen, die nicht einer ordnungsgeméaBen Anmeldung
zweifelsfrei zugeordnet werden kdénnen, werden nicht bertcksichtigt.
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ANGABEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARINNEN UND AKTIONARE NACH § 122 ABS. 2 AKTG,
§ 126 ABS. 1 AKTG, § 127 AKTG, § 131 ABS. 1 AKTG SOWIE ZU BESONDERHEITEN DER
VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG

Recht auf Ergdnzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondrinnen und Aktionéare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von Euro 500.000 erreichen (letzteres entspricht 200.000 Aktien), kbnnen gemaBn § 122
Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Die Antragsteller/innen haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands Uber den Antrag halten, wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung
findet. Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag,
einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag
kommt nicht in Betracht. Die §§ 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist
schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft bis spatestens Montag, 4. April 2022,
24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

Vorstand der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft

SiemensstraBe 12
93055 Regensburg

Bekanntzumachende Ergdnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger

bekannt gemacht. Sie werden auBerdem unter der Internetadresse

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

bekannt gemacht und den Aktionérinnen und Aktiondren mitgeteilt.

Sind Verlangen auf Ergdnzung der Tagesordnung gemaf den vorstehenden Ausfiihrungen
bekanntzumachen, werden diesen beiliegende Beschlussantrdge von ordnungsgemas legitimierten und
zur Hauptversammlung angemeldeten Aktiondrinnen und Aktionaren als in der Hauptversammlung gestellt
behandelt.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage

Darlber hinaus kénnen Aktionarinnen und Aktiondre der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprtifern Ubersenden.

GemaB § 126 Abs. 1 AktG sind Antrdge von Aktiondrinnen und Aktionaren einschlieBlich des Namens der
Aktiondrin oder des Aktionars, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung den in
§ 125 Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten unter den dortigen Voraussetzungen zuganglich zu
machen, wenn die Aktiondrin oder der Aktiondr mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung der
Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung an die unten stehende Adresse lUbersandt hat. Der
Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Letztmdglicher
Zugangstermin ist somit Mittwoch, 20. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ). Ein Gegenantrag braucht nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestédnde gemaB § 126 Abs. 2 AktG vorliegt.
Die Begriindung braucht auch dann nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als
5.000 Zeichen betréagt.

Wahlvorschldge von Aktiondrinnen und Aktiondren nach § 127 AktG brauchen nicht begriindet zu werden.
Wahlvorschlage werden nur zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgelbten Beruf und den
Wohnort der vorgeschlagenen Person und im Falle einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu
deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten sowie vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen enthalten (vgl. § 127 Satz 3 AktG i.V.m. § 124
Abs. 3 Satz 4 AktG und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG). Nach § 127 Satz 1 AktG i.V.m. § 126 Abs. 2 AktG gibt
es weitere Grlinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschléage nicht Uber die Internetseite zuganglich gemacht
werden miissen. Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen und Regelungen fiir das Zugénglichmachen von
Antragen entsprechend.

Etwaige Antrage (nebst Begriindung) oder Wahlvorschldge von Aktiondrinnen und Aktiondren gemas
§§ 126 Abs. 1, 127 AktG sind ausschlieBlich zu richten an:

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft

Investor Relations
SiemensstraBe 12
93055 Regensburg

oder per E-Mail an: hv2022@vitesco.com
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Zuganglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondrinnen und Aktionaren (einschlieBlich
des Namens der Aktionarin oder des Aktiondrs und —im Falle von Antrédgen — der Begrindung) werden
nach ihrem Eingang unter der Internetadresse

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

veroffentlicht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten
Internetadresse veroffentlicht.

Antrage oder Wahlvorschldge von Aktiondrinnen und Aktionéren, die nach § 126 AktG oder § 127 AktG
zugéanglich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn die/der den Antrag
stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionarin oder Aktionar ordnungsgemas legitimiert und
zur Hauptversammlung angemeldet ist (§ 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19 Gesetz).

Maoglichkeit der Einreichung von Stellungnahmen in Textform oder als Video
Aufgrund der Konzeption der virtuellen Hauptversammlung haben die Aktionadrinnen und Aktionare nicht
die Mdglichkeit, sich in der Hauptversammlung zur Tagesordnung zu auBern.

OrdnungsgemaBl angemeldeten Aktiondrinnen und Aktionédren und ihren Bevollmachtigten wird jedoch auf
freiwilliger Basis die Moglichkeit eingerdumt, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen mit Bezug zur

Tagesordnung zur Offenlegung durch die Gesellschaft Gber das InvestorPortal einzureichen.

Entsprechende Stellungnahmen sind in Textform oder als Video in deutscher Sprache unter Angabe des
Namens bis spatestens Montag, 2. Mai 2022 bis 24:00 Uhr (MESZ) Gber das unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

erreichbare InvestorPortal einzureichen.

Der Umfang einer Stellungnahme darf 10.000 Zeichen bzw. —im Falle einer Stellungnahme per Video -
eine Lange von drei Minuten nicht Gberschreiten.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Offenlegung einer Stellungnahme. Die Gesellschaft behalt sich
insbesondere vor, Stellungnahmen nicht zu veréffentlichen, wenn sie keinen erkennbaren Bezug zur
Tagesordnung haben, in Inhalt und Darstellung einem zulédssigen Redebeitrag in der Hauptversammlung
nicht entsprechen oder beleidigenden, diskriminierenden, strafrechtlich relevanten, offensichtlich falschen
oder irrefihrenden Inhalt haben. Gleiches gilt fir Stellungnahmen in anderer als deutscher Sprache sowie
fur Stellungnahmen, deren Umfang 10.000 Zeichen bzw. — im Falle einer Stellungnahme per Video — eine
Lange von drei Minuten Uberschreitet oder die nicht bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt Gber das
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InvestorPortal eingereicht wurden. Ebenso behélt die Gesellschaft sich vor, pro Aktiondrin oder Aktionar
nur eine Stellungnahme zu verdéffentlichen.

Zusatzlich ist beabsichtigt, die zuganglich gemachten Videostellungnahmen auch wéahrend der fur die
Aktiondrinnen und Aktionare und ihre Bevollm&chtigten tbertragenen Hauptversammlung einzuspielen. Der
Vorstand kann jedoch nach seinem freien Ermessen entscheiden, auf eine Einspielung von
Stellungnahmen insgesamt zu verzichten, falls hierdurch die Durchfiihrung der Hauptversammlung
innerhalb eines angemessenen zeitlichen Rahmens geféhrdet wirde. Der Vorstand kann nach seinem
freien Ermessen auch entscheiden, dass nur einzelne der zuganglich gemachten Videostellungnahmen
eingespielt werden. Bei seiner Entscheidung kann er sich insbesondere am Bezug zur Tagesordnung, der
fur die Einspielung bendtigten Zeit, der Zahl der eingereichten Videostellungnahmen sowie der Anzahl der
von der/dem einreichenden Aktionarin/Aktiondr beziehungsweise Bevollmachtigten vertretenen Aktien
orientieren und etwa Aktionarsvereinigungen oder Fondsgesellschaften bevorzugt behandeln. Es besteht
kein Rechtsanspruch auf die Einspielung einer Videostellungnahme.

Stellungnahmen werden unter Offenlegung des Namens und des Wohnorts beziehungsweise Sitzes
der/des einreichenden Aktionérin/Aktiondrs bzw. Bevollméchtigten im InvestorPortal zuganglich gemacht
bzw. wahrend der Hauptversammlung eingespielt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Fragen, Antrédge, Wahlvorschlage oder Widerspriche, die in einer
Stellungnahme enthalten sind, unberiicksichtigt bleiben.

Fragerecht der Aktiondrin oder des Aktiondrs geméaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2
COVID-19 Gesetz statt Auskunftsrecht gemas § 131 AktG

Auf Grundlage des COVID-19 Gesetzes ist den Aktiondrinnen und Aktionaren in der virtuellen
Hauptversammlung zwar kein Auskunftsrecht im Sinne des § 131 AktG, jedoch das Recht einzurdumen,
Fragen im Wege elektronischer Kommunikation zu stellen (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19 Gesetz).

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats hat der Vorstand der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft
entschieden, dass Fragen von ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondrinnen und Aktionaren und ihren

Bevollmé&chtigten Uber das InvestorPortal unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

bei der Gesellschaft in deutscher Sprache einzureichen sind. Eine anderweitige Form der Ubermittlung von
Fragen an die Gesellschaft ist ausgeschlossen.

Etwaige Fragen missen der Gesellschaft bis spatestens Dienstag, 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ)
zugehen.
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Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet. Er kann
dabei insbesondere Fragen zusammenfassen, wenn ihm dies sinnvoll erscheint. Fragen in anderer als
deutscher Sprache werden nicht berlicksichtigt. Bei der Beantwortung von Fragen kann der Name der
Fragestellerin bzw. des Fragestellers offengelegt werden, wenn mit der Ubermittlung der Frage im
InvestorPortal ausdricklich das Einverstandnis zur Offenlegung des Namens erklart wurde.

Nachfrageméglichkeit wahrend der Hauptversammlung

Uber das vorstehende Fragerecht hinaus raumt die Gesellschaft ordnungsgeméaB angemeldeten
Aktionarinnen und Aktiondren bzw. ihren Bevollméachtigten auf freiwilliger Basis die Moglichkeit ein, in der
virtuellen Hauptversammlung am 5. Mai 2022 Nachfragen im Wege der elektronischen Kommunikation
gemaB den nachfolgenden Regelungen zu stellen:

Aktionérinnen und Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen Nachfragen nur zu in der
Hauptversammlung erteilten Antworten auf solche Fragen stellen, die sie zuvor selbst bis spatestens
Dienstag, 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) ordnungsgemaB Uber das InvestorPortal eingereicht haben. Der
Versammlungsleiter legt wahrend der Hauptversammlung einen oder mehrere Zeitrdume fir Nachfragen zu
den bis dahin erteilten Antworten fest. Nachfragen sind ausschlieBlich elektronisch Gber das InvestorPortal
in deutscher Sprache zu Ubermitteln. Je berechtigter Aktionarin oder berechtigtem Aktionar bzw.
deren/dessen Bevollmachtigten ist maximal eine Nachfrage je zuvor fristgerecht Gber das InvestorPortal
eingereichte eigene Frage mdglich. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgeméaBem freiem Ermessen, ob
und wie er solche wéhrend der Hauptversammlung Gbermittelten Nachfragen beantwortet. Er kann
insbesondere im Interesse einer effizienten Durchfiihrung der Hauptversammlung die Anzahl der zu
beantwortenden Nachfragen weitergehend begrenzen, Nachfragen und deren Beantwortung
zusammenfassen und unter den tbermittelten Nachfragen im Interesse der anderen Aktiondrinnen und
Aktionére fur die Beantwortung eine geeignete Auswahl treffen. Der Versammlungsleiter bzw. die
Versammlungsleiterin kann den zeitlichen Rahmen fir die Beantwortung der Nachfragen insgesamt oder
einzelner Nachfragen angemessen beschrénken.

Diese freiwillig eingerichtete zusatzliche Nachfragemdoglichkeit wéhrend der Hauptversammlung begriindet
kein Frage- oder Auskunftsrecht. Mit ihr ist insbesondere kein Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG
verbunden. Sie ist auch nicht Bestandteil des gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19 Gesetz
eingeraumten Fragerechts, welches nur fir Fragen besteht, die der Gesellschaft wie vorstehend
beschrieben bis spatestens 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) vor der Hauptversammlung zugehen.
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Widerspruch zur Niederschrift gemaB § 245 Nr. 1 AktG, § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19
Gesetz

Widerspriiche gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung kénnen von ordnungsgeman zur
Hauptversammlung angemeldeten Aktiondrinnen und Aktiondren, die von ihrem Stimmrecht Gebrauch
gemacht haben, bzw. deren Bevollmachtigten auf elektronischem Weg Uber das InvestorPortal unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

zur Niederschrift gemaB § 245 Nr. 1 AktG, § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19 Gesetz erklart werden. Die
Erklarung Gber das InvestorPortal ist von Beginn der Hauptversammlung an bis zu deren Ende méglich.
Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausgeschlossen. Der Notar bzw. die Notarin hat die
Gesellschaft zur Entgegennahme von Widersprichen Uber das InvestorPortal erméchtigt und erhalt die
Widersprlche Uber das InvestorPortal.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den vorgenannten Rechten der Aktionarinnen und Aktionare geman
§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG kdnnen auf der Internetseite der Gesellschaft unter der
Internetadresse
https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammiung.html

abgerufen werden.

INFORMATIONEN NACH § 124A AKTG UND NACHWEIS DER STIMMENZAHLUNG

Die Einberufung der Hauptversammlung mit den gesetzlich erforderlichen Unterlagen und Erlauterungen
sowie die Informationen nach § 124a AktG sind Uber die Internetseite der Gesellschaft unter der

Internetdresse

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

zugéanglich. Sie werden dort auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung zugénglich sein.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der gleichen Internetadresse
bekannt gegeben.

Nach der Hauptversammlung wird im InvestorPortal automatisch eine Bestétigung tUber die

Stimmenzé&hlung gemaB § 129 Abs. 5 AktG bereitgestellt, die die/der Abstimmende innerhalb eines Monats
nach dem Tag der Hauptversammlung herunterladen kann.
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UBERTRAGUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG IM INTERNET, REDEN DES AUFSICHTSRATS- UND
DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Die gesamte Hauptversammlung am Donnerstag, 5. Mai 2022 wird fir alle im Aktienregister eingetragenen
Aktiondrinnen und Aktionéare der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft bzw. deren
Bevollméachtigte ab 10:00 Uhr (MESZ) live Uber das InvestorPortal der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft (erreichbar unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

Ubertragen.

Die Er6ffnung der Hauptversammlung sowie die Reden des Aufsichtsrats- und des Vorstandsvorsitzenden
kénnen auch von sonstigen Interessierten live im Internet unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/0/investoren.html

verfolgt werden. Unter derselben Internetadresse steht nach der Hauptversammlung eine Aufzeichnung
dieser Reden, nicht aber der gesamten Hauptversammlung, zur Verfligung.

Zur besseren Vorbereitung der Aktiondrinnen und Aktionare auf die Hauptversammlung werden die
wesentlichen Inhalte der Reden des Aufsichtsratsvorsitzenden und des Vorstandsvorsitzenden

voraussichtlich funf Werktage vor der Hauptversammlung im Internet unter

https://ir.vitesco-technologies.com/websites/vitesco/German/3000/hauptversammlung.html

zuganglich sein. Modifikationen fir den Tag der Hauptversammlung, insbesondere aufgrund aktueller
Ereignisse, bleiben vorbehalten.

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft, SiemensstraBe 12, 93055 Regensburg, verarbeitet als
Verantwortliche personenbezogene Daten der Aktionadrinnen und Aktionére (z.B. Name und Vorname,
Anschrift, E-Mail-Adresse, aktienbezogenen Daten wie Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien
und hauptversammlungsbezogene Daten wie Aktiondrsnummer, individuelle Zugangsnummer flr das
InvestorPortal, Briefwahlstimmen/Weisungen oder Vollmachten) sowie gegebenenfalls personenbezogene
Daten der Aktiondrsvertreterinnen und Aktionarsvertreter auf Grundlage der geltenden
Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), und des Aktiengesetzes (AktG). Die Aktien der Vitesco Technologies
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Group Aktiengesellschaft sind Namensaktien. Bei derartigen Namensaktien sieht die gesetzliche Regelung
des § 67 Abs. 1 Satz 1 AktG vor, dass diese unter Angabe des Namens, des Geburtsdatums, einer
Postanschrift sowie der elektronischen Adresse der Aktionérin oder des Aktionars sowie der Stlickzahl in
das Aktienregister der Gesellschaft einzutragen sind. Die Aktiondrin oder der Aktionar ist gemaB § 67 Abs.
1 Satz 2 AktG verpflichtet, der Gesellschaft diese Angaben mitzuteilen.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fir die Flihrung des Aktienregisters, die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Hauptversammlung der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft, fir die
Ermdglichung der Ausiibung von Aktiondrsrechten (Stimmrecht, Fragerecht) sowie flir die Verfolgung der
Hauptversammlung im Wege elektronischer Zuschaltung rechtlich erforderlich. Rechtsgrundlagen flr die
Verarbeitung sind das AktG, insbesondere §§ 67 Abs. 1, 67e Abs. 1 und §§ 118 ff. AktG, Art. 6 Abs. 1
Satz 1 lit. ¢) DS-GVO i.V.m. §§ 67, 67¢e, 118 ff. AktG sowie i.V.m. § 1 COVID-19 Gesetz. Dariiber hinaus
erfolgen Datenverarbeitungen, die fir die Organisation der Hauptversammlung erforderlich sind (z.B. die
Verdffentlichung vorab eingereichter Stellungnahmen zur Tagesordnung im InvestorPortal), zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen an der Organisation und geordneten Durchfihrung der
Hautversammlung sowie der Gewahrleistung der Funktionalitat der dafiir genutzten Online-Services (Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. f) DS-GVO). Soweit die Aktiondrinnen und Aktionére ihre personenbezogenen Daten nicht
selbst zur Verfligung stellen, erhalt die Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft diese in der Regel
von der depotflihrenden Stelle der Aktionarin oder des Aktionars.

Die von der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft fir die Zwecke der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten der
Aktionérinnen und Aktiondre bzw. Aktionarsvertreterinnen und Aktionarsvertreter ausschlieBlich nach
Weisung der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft und nur soweit dies fir die Ausfiihrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vitesco Technologies
Group Aktiengesellschaft und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die
Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionarinnen und Aktionare bzw. Aktiondrsvertreterinnen und
Aktionédrsvertreter haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu
behandeln.

Dartber hinaus werden personenbezogene Daten von Aktionédrinnen und Aktionaren bzw.
Aktionédrsvertreterinnen und Aktionarsvertretern, die ihr Stimmrecht auslben, im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften (insbesondere Uber das Teilnehmerverzeichnis, § 129 AktG) anderen Aktiondrinnen und
Aktiondren und Aktiondrsvertreterinnen und Aktionarsvertretern zur Verfigung gestellt. Dies gilt auch fur
Fragen, die Aktionarinnen und Aktiondre bzw. Aktionarsvertrete/innen und Aktionarsvertreter
gegebenenfalls vorab eingereicht haben (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19 Gesetz), flr vorab eingereichte
Stellungnahmen mit Bezug zur Tagesordnung, im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionérsverlangen
auf Erganzung der Tagesordnung sowie im Rahmen von Gegenantragen und Wahlvorschlagen. Wenn eine
Aktionérin oder ein Aktionar einen Antrag auf Erganzung der Tagesordnung stellt, Widerspruch erhebt oder
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Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage einreichen méchte, muss die Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft den Namen der Aktionérin oder des Aktionars ggf. unter bestimmten Voraussetzungen
veroffentlichen.

Die Daten der Aktionarinnen und Aktiondre bzw. Aktionarsvertreterinnen und Aktionarsvertreter werden
gel6éscht, sofern diese nicht mehr fir die genannten Zwecke erforderlich sind und keine
entgegenstehenden gesetzlichen Aufbewahrungsfristen einer Lodschung oder zuldssige berechtigte
Interessen entgegenstehen. Fur Daten, die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfasst wurden,
betragt die Aufbewahrungsdauer regelmaBig drei Jahre. Nach VerduBerung der Aktien missen wir die im
Aktienregister gespeicherten Daten der Aktionarinnen und Aktionare bzw. Aktionarsvertreterinnen und
Aktionéarsvertreter regelmaBig noch zehn Jahre aufbewahren. Darlber hinaus bewahren wir die
personenbezogenen Daten der Aktionarinnen und Aktiondre bzw. Aktiondrsvertreterinnen und
Aktionarsvertreter nur auf, soweit dies im Zusammenhang mit mdoglichen Anspriichen gegen uns
erforderlich ist. Die gesetzliche Verjghrungsfrist betragt in der Regel drei Jahre, in manchen Fallen auch bis
zu dreiBig Jahren.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen haben die Aktionarinnen und Aktiondre bzw.
Aktionédrsvertreterinnen und Aktionarsvertreter das Recht, Auskunft Uber ihre verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung oder Léschung ihrer personenbezogenen
Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen. Zudem steht den Aktionarinnen und
Aktiondren bzw. Aktiondrsvertreterinnen und Aktionarsvertretern ein Beschwerderecht bei den
Aufsichtsbehdrden zu. Werden personenbezogene Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DS-
GVO verarbeitet, steht den Aktionarinnen und Aktiondren bzw. Aktiondrsvertreterinnen und
Aktionarsvertretern unter den gesetzlichen Voraussetzungen auch ein Widerspruchsrecht zu.

Far Anmerkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten erreichen
Aktionarinnen und Aktiondre und Aktionarsvertreterinnen und Aktionarsvertreter die interne Fachabteilung
Datenschutz der Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft unter

Vitesco Technologies Group AG
Konzerndatenschutz
SiemensstraBe 12

D-93055 Regensburg

E-Mail: dataprotection@vitesco.com
Fax: +49 (0)941-790-9990883

Ausfihrliche Informationen zum Datenschutz erhalten Aktiondrinnen und Aktionére und
Aktiondrsvertreterinnen und Aktionédrsvertreter auf der Internetseite der Vitesco Technologies Group
Aktiengesellschaft unter https://www.vitesco-technologies.com/de-de/data-protection-notice.
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Regensburg, im Méarz 2022

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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