Vergutungsbericht

1. Auszug aus dem zusammengefassten
Lagebericht der Jenoptik, Geschaftsbericht
2015, Seiten 53 ff.

VORSTANDSVERGUTUNG

Im folgenden Verglitungsbericht werden die Grundztge des
VergUtungssystems flr die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder beschrieben und die individualisierte
Gesamtvergutung offengelegt.

Die Angaben sind Bestandteil des zusammengefassten
Lageberichts.

VORSTANDSVERGUTUNGSSYSTEM

Kriterien fUr die Angemessenheit der Vorstandsvergltung bei
Jenoptik sind insbesondere die Aufgaben der
Vorstandsmitglieder, ihre personlichen Leistungen, die
wirtschaftliche Lage, der Erfolg sowie die Zukunftsaussichten
des Unternehmens. Hinzu kommt die Ublichkeit der
Vergltung im Vergleichsumfeld und im Verhaltnis zu
festgelegten Vergleichsgruppen im Unternehmen. Die
Vergutung des Jenoptik-Vorstands besteht aus
erfolgsunabhdngigen und erfolgsabhéngigen Bestandteilen.
Zu den erfolgsunabhangigen Komponenten zahlen das Fixum,
die Nebenleistungen sowie die Versorgungszusagen. Die
erfolgsbezogene Tantieme wird zur Halfte im Rahmen der
reguldren Gehaltsabrechnung in bar und zur Halfte in Form
von virtuellen Aktien gewahrt. Mit der auf virtuellen Aktien
basierenden Long-Term-Incentive-Komponente (LTI) werden
langfristige Verhaltensanreize gesetzt und eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung gefordert.

Fir die Festlegung der Systematik des Vergutungssystems und
die Zusammensetzung der individuellen Vorstandsvergltung
ist der Aufsichtsrat nach Vorbereitung durch den
Personalausschuss zustandig. Die vertraglichen Regelungen
der Anstellungsvertrage mit den beiden Mitgliedern des
Vorstands sind grundsatzlich identisch, soweit nicht
nachstehend gesondert vermerkt. Die Dienstvertrage mit
beiden Vorstandsmitgliedern enthalten eine Vereinbarung, die
Gesamtbezlige regelmalSig zu Uberprifen.

Der Anstellungsvertrag mit Rudiger Andreas Gunther ist zum
31. Marz 2015 ausgelaufen. Mit Herrn GUnther wurde im
Marz 2015 eine Vereinbarung Uber die Regelung von
Ansprlichen im Zusammenhang mit seinem Ausscheiden

1

geschlossen, deren Inhalt auf Seite 55 gesondert dargestellt
wird. Die mit ihm bis Ende Marz 2015 geltenden
Vertragsbedingungen sind im Vergltungsbericht des
Geschéftsberichts 2014 dargestellt.

Fixum. Die erfolgsunabhangige Grundvergltung wird anteilig
pro Monat ausgezahlt. Sie betragt fur Dr. Michael Mertin
aktuell 600 TEUR pro Jahr sowie fir Hans-Dieter Schumacher
400 TEUR pro Jahr, jeweils zahlbar in zwolf gleichen Betragen
am Monatsende.

Variable Vergutung. Die Mitglieder des Vorstands haben
Anspruch auf eine Tantieme, die zur Halfte in bar und zur
Halfte in Form virtueller Aktien gewahrt wird. Sie basiert auf
personlichen Zielvereinbarungen, die im 1. Quartal eines
jeden Kalenderjahrs zwischen der JENOPTIK AG, vertreten
durch den Aufsichtsrat, und dem jeweiligen
Vorstandsmitglied abgeschlossen werden sollen und im
Folgejahr abgerechnet werden. Die Zielvereinbarung ist auf
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.
Bemessungsgrundlagen hierfir sind das Konzern-EBIT, der
operative Free Cashflow, der Konzern-Jahrestberschuss,
aktienkursbezogene, strategische und operative Ziele sowohl
fur das betreffende Jahr als auch langfristiger Art und eine
individuelle Leistungsbeurteilung. Die variable Vergltung ist
auf insgesamt 150 Prozent Zielerreichung nach oben
begrenzt. Bei 100 Prozent Zielerreichung betragt sie bei Dr.
Michael Mertin 1.000 TEUR, bei Hans-Dieter Schumacher 400
TEUR. Die tatsachliche Hohe der variablen Vergitung ist
abhangig von der Erreichung der in der Zielvereinbarung
vereinbarten Ziele. Fur die ersten neun Monate seiner
Tatigkeit vom 1. April bis 31. Dezember 2015 wurde mit
Hans-Dieter Schumacher vereinbart, dass die zeitanteilige
Tantieme insgesamt den sich bei einem Zielerreichungsgrad
von 80 Prozent ergebenden Betrag nicht unterschreitet.
AufSer dieser Vereinbarung sind in beiden
Vorstandsdienstvertragen keine garantierten
Mindesttantiemen vereinbart.

50 Prozent der Gesamttantieme sind geknupft an finanzielle
Ziele, 25 Prozent an kurz- und mittelfristige operative Ziele
und 25 Prozent an mittel- und langfristige strategische Ziele.
Die in bar auszuzahlende Halfte der variablen Vergutung ist
fallig mit der Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses der
JENOPTIK AG und der abschliefenden Prifung und Billigung
des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat.

Die Zuteilung der als Long-Term-Incentive gewahrten
virtuellen Aktien erfolgt im Rahmen der Feststellung der



Zielerreichung. Ihre Anzahl wird auf Basis des
volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskurses der
Jenoptik-Aktie im 4. Quartal des vorvergangenen
Kalenderjahrs (,Umrechnungskurs”) ermittelt. Der
Umrechnungskurs fur die fur das Jahr 2015 zuzuteilenden
virtuellen Aktien betrdgt 9,094 EUR. Die Auszahlung erfolgt
nach Ablauf des vierten Folgejahrs nach Zuteilung auf Basis
des volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskurses der
Jenoptik-Aktie des vollen vierten Folgejahrs. Folgejahr ist das
Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr folgt, fir das die
Zielvereinbarung abgeschlossen wurde. Dies bedeutet, dass
Dr. Michael Mertin im Jahr 2016 eine Auszahlung flr die ihm
im Jahr 2011 zugeteilten virtuellen Aktien auf Basis des
volumengewichteten Durchschnittskurses der Jenoptik-Aktie
des Jahres 2015 erhalten wird. Die Auszahlung der den
Vorstandsmitgliedern im Jahr 2016 (fir das Jahr 2015)
zugeteilten virtuellen Aktien wird - bei fortbestehendem
Dienstverhaltnis - im Jahr 2020 erfolgen.

Zwischenzeitlich erfolgte Dividendenzahlungen an Aktionare
der JENOPTIK AG werden dergestalt berlcksichtigt, dass in
Hohe ihres Werts zusatzliche virtuelle Aktien gewahrt werden.

Die Tantieme wird im Jahr der Beendigung des
Dienstverhaltnisses des Vorstandsmitglieds basierend auf der
tatsachlichen Zielerreichung zeitanteilig und ohne Aufteilung
in Bartantieme und virtuelle Aktien ausgezahlt. Zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses zugewiesene virtuelle
Aktien, fur die das vierte Folgejahr noch nicht abgelaufen ist,
werden mit dem Wert auf Basis des Durchschnittskurses der
letzten zwolf Monate vor dem Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses abgerechnet. Die Anstellungsvertrage der
Vorstandsmitglieder enthalten Regelungen zu méglichen
Auswirkungen von bestimmten Umstanden, insbesondere
Umwandlungs- und Kapitalmafsnahmen, auf die gewahrten
virtuellen Aktien.

Gemals Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,Kodex") soll die Vorstandsvergutung
insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergttungsteile
betragsmafSige Hochstgrenzen aufweisen. Jenoptik hat in der
Entsprechenserklarung vom 9. Dezember 2015 in Bezug auf
mogliche Effekte aus der Ermittlung der Anzahl der virtuellen
Aktien und deren Wertentwicklung eine Abweichung von
diesen Empfehlungen erklart, die zusammen mit einer
Begriindung ab Seite 44 des Geschaftsberichts abgedruckt ist.

Mit beiden Mitgliedern des Vorstands wurden Vertrage zur
betrieblichen Altersversorgung abgeschlossen. Der
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Versorgungszusage liegt ein mittels einer Lebensversicherung
rlckgedecktes Versorgungskonzept zugrunde. Es handelt sich
um eine beitragsorientierte Versorgung im Rahmen einer
UnterstUtzungskasse. Der jahrliche und der langfristige
Aufwand flr Jenoptik ist klar definiert. Die Auszahlungen bei
Erreichen der Altersgrenze belasten Jenoptik nicht mehr. Der
Versorgungsbeitrag fur die Unterstitzungskasse betrug im
Jahr 2015 fUr Dr. Michael Mertin 240 TEUR und fur Hans-
Dieter Schumacher (flir 9 Monate) 120 TEUR.

Nebenleistungen

Flr Dr. Michael Mertin existieren Nebenleistungen in Form
einer Berufsunfahigkeitsversicherung und einer
Unfallversicherung, fir Hans-Dieter Schumacher in Form einer
Unfallversicherung. Weiterhin haben die Vorstandsmitglieder
Anspruch auf die private Nutzung eines Firmenfahrzeugs. Fur
die Mitglieder des Vorstands besteht eine
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung; es besteht die
vertragliche Verpflichtung, einen Selbstbehalt in Hohe von 10
Prozent des Schadens je Schadensfall zu tragen, maximal
jedoch fur sémtliche Schadensfélle pro Jahr in Hohe von 150
Prozent der Festvergltung des betreffenden
Vorstandsmitglieds.

Wird der Dienstvertrag mit Dr. Michael Mertin nicht Uber sein
reguldres Laufzeitende am 30. Juni 2017 hinaus verlangert, so
hat er ab diesem Zeitpunkt fur die Dauer von zwolf Monaten
Anspruch auf monatlich auszuzahlende
Uberbriickungsleistungen in Héhe von insgesamt 80 Prozent
einer Jahresvergiitung. Auf die Uberbriickungsleistung
werden Bezlige aus selbststandiger und / oder nicht
selbststandiger Tatigkeit, insbesondere als Mitglied eines
Leitungs- und Aufsichtsorgans einer anderen Gesellschaft,
sowie eine etwaige Karenzentschadigung angerechnet.
Uberbrickungsleistungen sind nicht zu zahlen, wenn die
Nichtverlangerung des Dienstvertrags auf erheblichen
Pflichtverstdfsen des Vorstandsmitglieds beruht oder es zu
einer Beendigung des Dienstverhaltnisses aufgrund einer
aulerordentlichen Kiindigung kommt oder das
Vorstandsmitglied eine Verlangerung des Dienstvertrags zu
gleich- oder hoherwertigen Bedingungen ablehnt.

Gemal Ziffer 4.2.3 Abs. 4 des Kodex soll bei Abschluss von
Vorstandsvertragen darauf geachtet werden, dass Zahlungen
an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund den Wert von zwei
Jahresvergutungen nicht Ubersteigen (Abfindungscap) und
nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags
verguten. Jenoptik hat in der Entsprechenserklarung vom 9.



Dezember 2015 fur den Anstellungsvertrag des Vorsitzenden
des Vorstands eine Abweichung von diesen Empfehlungen
erklart, die zusammen mit einer Begrindung ab Seite 44 des
Geschéftsberichts abgedruckt ist.

Im Falle eines Kontrollwechsels der JENOPTIK AG greift fur die
Mitglieder des Vorstands ab einem Kontrollerwerb gemafs §§
29, 35 Abs. 1 Satz 1 Wertpapiererwerbs- und
Ubernahmegesetz (WpUG), das heilt, einem Erwerb von
mindestens 30 Prozent der Stimmrechte an der JENOPTIK AG,
eine sogenannte Change-of-Control-Klausel, die ihnen ein
Kundigungsrecht innerhalb einer bestimmten Frist nach
Ubergang der Kontrolle gewéhrt. Das Vorstandsmitglied hat
im Fall einer Kiindigung in Abhangigkeit von der Restlaufzeit
seines Anstellungsvertrags zuzlglich des Zeitraums, fir den
Uberbrickungsleistungen gewahrt werden, einen Anspruch
auf Zahlung einer Abfindung in Hohe von maximal 36 (Dr.
Michael Mertin) bzw. 24 (Hans-Dieter Schumacher)
MonatsvergUtungen einschlief3lich anteiliger variabler
VergUtung. Zudem werden die Versorgungsbeitrage bis zum
reguldren Laufzeitende des jeweiligen Dienstvertrags,
begrenzt auf drei (Dr. Michael Mertin) beziehungsweise zwei
Jahre (Hans-Dieter Schumacher), fortbezahlt.

Mit Dr. Michael Mertin wurde ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot fur die Dauer von einem Jahr nach
Beendigung seines Dienstvertrags vereinbart. Als
Entschadigung fur das Wettbewerbsverbot erhalt Dr. Michael
Mertin 50 Prozent der Jahresvergutung. Jenoptik kann vor
Beendigung des Dienstverhaltnisses durch schriftliche
Erklarung auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot
verzichten.

Vereinbarung mit Rudiger Andreas Gunther anlasslich seines
Ausscheidens. Der Dienstvertrag mit Ridiger Andreas Gunther
endete mit Ablauf des 31. Marz 2015. Mit Rudiger Andreas
GUnther wurde im Marz 2015 eine Vereinbarung zur
abschlieffenden Regelung von Vergltungsanspriichen
geschlossen. Darin wurde fir das erste Quartal 2015 eine
feste Tantieme von TEUR 131 vereinbart. AufSerdem wurde
die Zielvereinbarung fur das Jahr 2014 abgerechnet, wonach
Rudiger Andreas GUnther eine variable Vergutung in Hohe
von TEUR 236,6 in bar und 19.176 Stlck virtuelle Aktien
erhielt. Der nach den Regelungen des Dienstvertrages
auszuzahlende Betrag fUr die Rudiger Andreas Gunther fur die
Jahre 2012-2014 zugeteilten virtuellen Aktien wurde mit
TEUR 733,6 ermittelt. Daneben erhielt Rudiger Andreas
GUnther zur Abgeltung seines 2014 und 2015 nicht
genommenen Urlaubs einen Betrag von TEUR 55,7. Eine
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Karenzentschadigung fur das vereinbarte nachvertragliche
Wettbewerbsverbot fiel nicht an, weil Jenoptik wirksam
darauf verzichtet hatte.

INDIVIDUALISIERTE GESAMTBEZUGE DER
VORSTANDSMITGLIEDER.

Die untenstehenden Tabellen beinhalten die im abgelaufenen
Geschaftsjahr gewahrten Vergltungsbestandteile fur die
Vorstandsmitglieder Dr. Michael Mertin, Hans-Dieter
Schumacher und Rudiger Andreas Gunther. In den
Ubersichten wird dabei zwischen den funf Komponenten-
Festvergltung, Nebenleistungen, der einjahrigen variablen
Vergutung, der mehrjahrigen variablen Vergutung und dem
Versorgungsaufwand - unterschieden.

Nach Abstimmung mit dem Personalausschuss, jedoch
vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats, wird die
variable Vergutung fur das Geschaftsjahr 2015 fur Dr. Michael
Mertin 631,2 TEUR in bar und 69.408 virtuelle Aktien und flr
Hans-Dieter Schumacher 194,0 TEUR in bar und 21.329
virtuelle Aktien betragen. Weitere Angaben zur
anteilsbasierten Vergitung mittels virtueller Aktien sind im
Anhang unter Punkt 5.17 ab Seite 174 aufgefthrt. Wir
betrachten diese ebenfalls als Bestandteil dieses
VergUtungsberichts.



VORSTANDSVERGUTUNG - GEWAHRTE ZUWENDUNGEN (in TEUR)

Dr. Michael Mertin (Vorsitzender des Vorstands)

Hans-Dieter Schumacher (Mitgised des Viorstands sait 1.4 2015)

Ridiger Andreas Ganther (Mitglied des Vorstands bis 31.3.2015)

014 w15 204 2015 2014 2005
Tatsachlich Mindestens 100 % Maximal Tatsichlich  Mindestens 100% Maximal Tatsichlich  Mindestens 100% Maximal
Festvergutung 600,0 £00,0 600,0 600,0 s000 00 300.0 3000 300,0 300,0 380,0 150,7" 1507 150,7** 1507
Nebenleistungen 465 467 46,7 46,7 %7 00 8,2 82 82 8.2 13.6 34 34 3.4 34
Summe 646,5 646,7 64567 6467 646,7 - 0,0 308,2 3082 308,2 308,2 3936 1541 1541 1541 1541
Einjahrige vatiable Vergtung 5290 31,2 0.0 500,0 700 00 1940 120,0 150,0 2250 1366 131,0 00 105,0 575
Mehejahrige vanable Vierguiung® 5794 682,0 50,8 5508 BOO.B . 0,0 1940 120,0 150.0 2750 2465 0.0 0,0 0.0 00
Davon LT 2075 (Laufzet bis 2020)° 0o 6312 0.0 5000 7500 - 0,0 194.0 120,0 150.0 2750 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Davon LTI 2014 (Laufzed bis 20191 529.0 0.0 0.0 0.0 00 0,0 0.0 00 0.0 0.0 2366 00 0,0 0o 0.0
Davon Dividenden aul ausstehende
(T-Tranchen 50,3 50.8 50.8 50,8 E08 00 0.0 00 0.0 00 0.8 0.0 0,0 0.0 0.0
Summe® 1.754.9 1.959,9 697,5 1.687.5 21975 ) 0,0 96,1 5482 608,2 7582 876,7 2851 154,1 259,1 3116
Versorgungsautwand 240,0 2400 240,0 240,0 240,0 - 0.0 120,0 120,0 120,0 120,0 80,0 20,0 20.0 20,0 20,0
Gesamivergitung® 1.994,9 2.199,9 937,5 1.937.5 24375 - 0,0 B18,1 668,2 7282 878,2 956,7 305,1 1740 2791 3316
" jeweils nzdglich/ateigiich Wertentwickiung der neu gewshrien LT1 gegendber dem der Zutedung zugrundegelegten Kurs:
Kursentwicklung [T1 2015 0.0 309 0.0 82,9 a4 - 0.0 7.0 0,0 54.9 823 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Kursentwickiung LTl 2014 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -34.9 0.0 0.0 0.0 0.0
** ginschiieBlich Abgefteng von Urlaubsanspruch
VORSTANDSVERGUTUNG — ZUFLUSS (in TEUR)
i S okt R LTI, G sV
2004 2015 2014 2015 014 205
Festvergutung 600.0 600.0 0.0 300,0 380.0 150,7*
Nebenleistungen 465 467 0.0 B2 13,6 34
summe 6465 6467 00 308,2 3936 154,1
Einjahrige variable Vergiitung 600.6 529.0 0,0 0,0 3904 3676
Menriahrige variable Vergitung 3127 4714 0,0 0,0 0,0 7336
Davon LTI 2014 (Laufzeit bis 2019) 0.0 0.0 0.0 00 0,0 2125
Davon LTI 2013 (Laufzest bis 2018) 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 290,6
Davon LT1 2012 (Laufzeit bis 2017) 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 2305
Davon LT1 2011 (Lautzedt bis 2016} 0.0 0.0 0.0 aa 0,0 00
Davon LT1 2010 (Laufzest bis 2015) 0.0 a4 0.0 i} 0.0 oo
Diavon LTI 2008 (Lautzeit bis 2014) 3127 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Summe 1.559,8 1.647,1 00 3082 7839 1.255.4
Versorgungsaufwand 2400 240,0 0.0 1200 B0.0 200
Gesamtvergitung 1.799.8 1.887,1 00 4282 8639 1.275,4

* ginschiieBlich Abgettung von Urlaubsanspruch



2. Auszug aus dem Konzernanhang der Jenoptik, Geschaftsbericht 2015, Seiten 174 f.

Aktienbasierte Vergiitung
Der Jenoptik-Konzern verflgt zum 31. Dezember 2015 Uber aktienbasierte Vergltungsinstrumente in Form von virtuellen Aktien
fur die beiden aktiven Vorstandsmitglieder und Teile des Top Managements.

In Zusammenhang mit der aktienbasierten Vergutung ergaben sich in der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bilanz
folgende Effekte im Geschaftsjahr 2015:

Gewinn oder Verlust Bilanz
in TEUR 2015 2014 2015 2014
virtuelle Aktien
laufendes Jahr -1.127 -653  1.127 653
virtuelle Aktien
Vorjahre (ab 2009) -851 -387 3.777 3.491
Gesamt -1.978 -1.040 4.904 4.144

Bewertungsgrundlage fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts ist der tagesgenaue und volumengewichtete
Durchschnittskurs der letzten zwolf Monate des Aktienkurses der JENOPTIK AG.

Die virtuellen Aktien werden am Ende ihrer vierjahrigen vertraglich festgelegten Laufzeit oder bei Ausscheiden vor Ablauf der
Laufzeit in bar ausgezahlt. Nach Vorbereitung durch den Personalausschuss, aber vorbehaltlich der Zustimmung des
Aufsichtsrats sollen den Vorstanden fir das Geschaftsjahr 2015 virtuelle Aktien mit einem Gesamtvolumen von 90.737 Stlck
gewahrt werden. Die fur die Geschaftsjahre 2011 bis 2015 zugeteilten virtuellen Aktien sind zum Bilanzstichtag 2015 zum
beizulegenden Zeitwert von 12,42 EUR je virtuelle Aktie bewertet und in den Ruickstellungen erfasst.

Die Entwicklung der virtuellen Aktien der Vorstande ist in den folgenden Tabellen dargestellt:

in Stlick Anzahl 2015 Anzahl 2014
Dr. Michael Mertin

1.1. 299.024 283.187
Anpassung =15

gewabhrt flr Periode 69.408 43.080
gewahrt fur Dividendenschutz

Altaktien 4.688 4.230
ausgezahlt 45.039 31.473
31.12. 328.066 299.024

Hans-Dieter Schumacher (Mitglied
des Vorstands seit 1. April 2015)

1.1 0 0
gewabhrt flr Periode 21.329 0
gewahrt fur Dividendenschutz

Altaktien 0 0
ausgezahlt 0 0
31.12. 21.329 0

Rudiger Andreas Glnther
(Mitglied des Vorstands bis 31.
Marz 2015)

1.1. 69.130 49.035
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Anpassung -95

gewabhrt flr Periode 0 19.271
gewahrt fir Dividendenschutz

Altaktien 0 824
ausgezahlt 69.035 0
31.12. 0 69.130

Fur alle weiteren Angaben verweisen wir auf den Vergttungsbericht als Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts im
Kapitel Corporate Governance.

3. Auszug aus dem Konzernanhang der Jenoptik, Geschaftsbericht 2015, Seite 189

VORSTAND

Die nachstehende Ubersicht zeigt die Vergiitung des Vorstands fir das Geschéaftsjahr 2015. Diese umfasst neben den direkt
oder indirekt geleisteten Vergutungsbestandteilen auch den beizulegenden Zeitwert des aktienbasierten Vergltungsinstruments
(LTI).

Hans-Dieter Schumacher Rudiger Andreas Glnther
Dr. Michael Mertin (Mitglied des Vorstands seit 1. (Mitglied des Vorstands bis 31.
(Vorsitzender des Vorstands) April 2015) Marz 2015)

in TEUR 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Festvergutung 600,0 600,0 300,0 0 150,7 380,0
Variable Vergltung 631,2 529,0 194,0 0 131,0 236,6
LTI des Geschaftsjahrs - bewertet zum 631,2 529,0 194,0 0 0 236,6
Ausgabekurs

LTI des Geschaftsjahrs - Kursentwicklung 230,9 -78,0 71,0 0 0 -34,9
gewahrt flr Dividendenschutz Altaktien 50,8 50,3 0 0 0 9,8
Gesamtvergutung 2.1441 1.630,4 758,9 0 281,7 828,2
Altersversorgung 240,0 240,0 120,0 0 20,0 80,0
Nebenleistungen 46,7 46,5 8,2 0 3,4 13,6
Summe Sonstige Leistungen 286,7 286,5 128,2 0 23,4 93,6

Die Nebenleistungen umfassen Beitrage zur Berufsunfahigkeits- und Unfallversicherung sowie die Bereitstellung von
Firmenwagen. Zur naheren Erlauterung des Vergutungssystems verweisen wir auf den Vergutungsbericht als Bestandteil des
zusammengefassten Lageberichts im Kapitel Corporate Governance.

Pensionszahlungen an friihere Vorstandsmitglieder wurden in Hohe von 290 TEUR (i.Vj. 286 TEUR) geleistet. Die
Pensionsruckstellungen fur frihere Vorstandsmitglieder beliefen sich zum Bilanzstichtag auf 4.957 TEUR (i.Vj. 5.261 TEUR). Der
fur diese bestehenden Ruckstellungen im Geschaftsjahr 2015 erfasste Aufwand aus Zinskosten belief sich auf 69 TEUR (i.Vj. 115
TEUR).

Im Geschaftsjahr 2015 wurden — wie in den Jahren zuvor — keine Kredite oder Vorschusse an Vorstands- oder
Aufsichtsratsmitglieder ausgereicht. Folglich gab es auch keine Darlehensablésungen.

Die Vorstandsmitglieder halten zum Bilanzstichtag keine Aktien oder sich darauf beziehende Finanzierungsinstrumente.





