Einladung zur Hauptv‘érsammlung 2016




MorphoSys AG
Martinsried/Planegg
Wertpapierkennnummer: 663200
ISIN: DE0006632003

Einladung zur ordentlichen
Hauptuersammlung 2016 der MorphoSys AG

Wir laden hiermit die Aktionare unserer Gesellschaft zu der am
Donnerstag, den 2. Juni 2016, um 10:00 Uhr, im Ronferenzzentrum
Mlnchen, Hanns-Seidel-Stiftung, Lazarettstr. 33, 80636 MUnchen,
stattfindenden ordentlichen Hauptuersammlung ein.

1.

L
Tagesordnung

Uorlage des festdestellten Jahresabschlusses und des gebil-
ligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2015 nebst
Lageberichten einschlief3lich des Berichts des Aufsichtsrats fur
das Geschaftsjahr 2015 und des erlauternden Berichts des
Uarstands zu den Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB
Die vorstehenden Unterlagen liegen in den Geschéftsraumen der
MorphoSys AG in der Lena-Christ-StraBe 48, 82152 Martinsried/
Planegg (der Empfang der Gesellschaft befindet sich in der Fraunhofer-
straBe 20, 82152 Martinsried/Planegg), zur Einsichtnahme der Aktio-
nére aus und stehen auch im Internet unter www.morphosys.de/hv zum
Download bereit. Sie werden den Aktiondren auf Anfrage auch
zugesandt. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres-
abschluss und Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist
damit festgestellt. Eine Beschlussfassung ist daher zu diesem Tagesord-
nungspunkt nicht erforderlich.

Beschlussfassung Uber die Uerwendung des Bilanzgewinns der
MorphoSys AG fur das Geschaftsjahr 2015
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des

Geschiftsjahres 2015 in Hohe von insgesamt EUR 14.857.059,50 auf
neue Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitdlieder des
Uorstands fur das Geschaftsjahr 2015

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands
fiir das Geschaftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitdlieder des
Aufsichtsrats fUr das Geschaftsjahr 2015

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichts-
rats fiir das Geschéftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.
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Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers fur das
Geschaftsjahr 2016

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses
vor, die PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Miinchen, zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fiir das
Geschiftsjahr 2016 sowie zum Priifer fiir die priiferische Durchsicht
des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2016 zu wéhlen.

Beschlussfassung Uber die Aufhebund des Bedingten Kapitals
2003-II; Satzungsanderung

Die Gesellschaft verfiigt tiber das Bedingte Kapital 2003-II. Das Bedingte
Kapital 2003-II ist in § 5 Abs. 6 ¢ der Satzung der Gesellschaft enthal-
ten. Derzeit besteht das Bedingte Kapital 2003-II noch in Hohe von
EUR 36.000,00. Da mittlerweile das Bedingte Kapital 2003-II nicht
mehr ausgetibt werden kann, wird das Bedingte Kapital 2003-II nun
nicht mehr bendtigt und kann aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu
beschlieBen:

a) Dasin § 5 Abs. 6 ¢ der Satzung der Gesellschaft enthaltene Bedingte
Kapital 2003-1I wird vollstandig aufgehoben.

b) §5 Abs. 6c¢ der Satzung der Gesellschaft wird ersatzlos
aufgehoben.

Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen Bedingten
Rapitals 2016-1 und die Ermachtigung des Vorstands zur
Ausgabe von Wandel-/0Optionsschuldverschreibundgen mit der
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts;
Satzungsanderung

Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung 2011 wurde ein
Bedingtes Kapital 2011-I in Hohe von EUR 6.600.000,00 gemaB § 5
Abs. 6 b der Satzung geschaffen. Die diesbeziigliche Erméchtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrech-
ten auf Aktien der Gesellschaft endet am 30. April 2016. Um der Gesell-
schaft auch in der Zukunft die gesetzlich vorgesehenen Mdglichkeiten
der Kapitalbeschaffung zu erhalten, soll eine neue Ermachtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrech-
ten auf Aktien der Gesellschaft sowie ein neues Bedingtes Kapital
2016-1 geschaffen werden. Die Gesellschaft hat keine Schuldverschrei-
bungen aufgrund der Ermachtigung durch die ordentliche Hauptver-
sammlung 2011 ausgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu
fassen:

a) Der Vorstand wird ermdéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen (zusammenfassend ,Schuldverschreibun-
gen“) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00 mit
oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und den Inhabern von
Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte zum Bezug
von insgesamt bis zu 5.307.536 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von jeweils EUR 1,00 (,Neue Aktien“) nach nédherer MaBgabe
der Anleihe- oder Optionsbedingungen zu gewdhren. Die Schuldver-
schreibungen sind gegen Bareinlagen auszugeben. Die Erméchti-
gung umfasst auch die Moglichkeit, fiir von Unternehmen, an denen
die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist,
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ausgegebene Schuldverschreibungen die Garantie zu iibernehmen
und zur Erfiillung der mit diesen Schuldverschreibungen einge-
rdaumten Wandlungs- oder Optionsrechte Neue Aktien der Gesell-
schaft zu gewdhren. Die Ermdichtigung gilt bis einschlieBlich
30. April 2021. Die Schuldverschreibungen konnen einmalig oder
mehrmals, insgesamt oder in Teilen begeben werden. Die einzelnen
Teilschuldverschreibungen sind mit unter sich jeweils gleichrangi-
gen Rechten und Pflichten zu versehen.

Im Fall der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die
Inhaber das Recht, ihre jeweiligen Schuldverschreibungen nach
MaBgabe der Anleihebedingungen in Neue Aktien der Gesellschaft
umzutauschen. Das Umtauschverhiltnis ergibt sich aus der Division
des Nennbetrags einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten
Wandlungspreis fiir eine Neue Aktie der Gesellschaft. Das Umtausch-
verhaltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag
liegenden Ausgabebetrags einer Schuldverschreibung durch den
festgesetzten Wandlungspreis fiir eine Neue Aktie ergeben. Die
Anleihebedingungen konnen eine Wandlungspflicht vorsehen.

Im Fall der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden
jeder Schuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beige-
fligt, die den Inhaber gegen Zahlung des Optionspreises nach
ndherer MaBgabe der Optionsbedingungen zum Bezug von Neuen
Aktien berechtigen.

Es kann vorgesehen werden, dass das Umtauschverhiltnis und/oder
der Wandlungs- oder Optionspreis in den Anleihe- bzw. Optionsbe-
dingungen variabel ist und der Wandlungs- oder Optionspreis inner-
halb einer festzulegenden Bandbreite in Abhédngigkeit von der
Entwicklung des Aktienkurses wihrend der Laufzeit festgesetzt
wird. Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Schuldver-
schreibung zu beziehenden Neuen Aktien darf den Nennbetrag der
jeweiligen Schuldverschreibung bzw. einen unter dem Nennbetrag
liegenden Ausgabebetrag der jeweiligen Schuldverschreibung nicht
uibersteigen.

Der Wandlungs- oder Optionspreis darf 80 % des Kurses der Aktie
der MorphoSys AG in der Schlussauktion im Xetra-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpa-
pierborse nicht unterschreiten. MaBgeblich dafiir ist der Durch-
schnittsschlusskurs an den fiinf Handelstagen vor der endgiiltigen
Entscheidung des Vorstands iiber die Begebung der Schuldverschrei-
bungen. Sofern den Aktiondren ein Bezugsrecht auf die Schuldver-
schreibung eingerdumt wird und dieses Bezugsrecht an der Frank-
furter Wertpapierborse gehandelt wird, sind die Schlusskurse der
Aktie der MorphoSys AG an den Tagen des Bezugsrechtshandels mit
Ausnahme der letzten beiden Handelstage des Bezugsrechtshandels
fur die Ermittlung des Durchschnittsschlusskurses anzusetzen.
Wenn eine Schlussauktion an den maBgeblichen Handelstagen nicht
stattfindet oder dort kein Schlusskurs ermittelt wird, gilt der letzte
Kurs im fortlaufenden Handel, soweit an diesem Handelstag ein
solcher stattgefunden hat.

§§ 9 Abs. 1 und 199 Abs. 2 AktG bleiben unberiihrt.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Bedingungen der Schuldverschreibungen festzulegen. Die
Bedingungen konnen dabei unter anderem auch regeln,

e ob anstelle der Erfiillung aus dem Bedingten Kapital 2016-1
eigene Aktien der MorphoSys AG oder die Zahlung des Gegen-
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wertes in Geld oder borsennotierte Wertpapiere angeboten
werden,

ob der Wandlungs- oder Optionspreis und/oder das Umtausch-
verhdltnis bei Begebung der Schuldverschreibung festzulegen
oder anhand zukiinftiger Borsenkurse innerhalb einer festzule-
genden Bandbreite zu ermitteln ist,

ob und wie auf ein volles Umtauschverhéltnis gerundet wird,

ob eine in bar zu leistende Zuzahlung oder ein Barausgleich bei
Spitzen festgesetzt wird,

ob ein bestimmter Zeitpunkt festgelegt werden kann, bis zu dem
die Wandlungs- oder Optionsrechte ausgeiibt werden konnen
oder miissen,

in welcher Wihrung die Schuldverschreibungen begeben
werden,

ob eine Wandlungspflicht besteht.

Die Schuldverschreibungen sind den Aktiondren grundsitzlich zum
Bezug anzubieten. Die Schuldverschreibungen sollen dann grund-
satzlich von mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung tibernommen werden,
sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht in
folgenden Féllen auszuschlieBen:

Soweit die aufgrund der Wandlungs- oder Optionsrechte auszu-
gebenden Neuen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
ubersteigen, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens noch zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung.
Auf diese Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind
anzurechnen:

o Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung gemaR
oder in sinngemdBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre
ausgegeben werden, und

o Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten aufgrund anderer Erméch-
tigungen ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern
und soweit die Schuldverschreibungen wéahrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung in sinngeméBer Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden.

Der Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaB oben
stehender Regelung ist ferner nur dann zuldssig, wenn der
Ausgabepreis der Schuldverschreibungen deren nach anerkann-
ten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen
Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.

Soweit dies zur Vermeidung von Spitzenbetragen erforderlich ist,
die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben.

Um den Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten auf
Aktien der Gesellschaft zum Ausgleich von Verwidsserungen des
wirtschaftlichen Werts dieser Rechte Bezugsrechte in dem
Umfang zu gewadhren, wie sie ihnen nach Ausiibung dieser
Rechte zustehen wiirden.
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Der Wandlungs- oder Optionspreis kann unbeschadet von § 9 Abs. 1
AktG aufgrund einer Verwidsserungsschutzklausel nach ndherer
Bestimmung der Anleihe- oder Optionsbedingungen wertwahrend
ermdBigt werden, wenn die Gesellschaft wahrend der Wandlungs-
oder Optionsfrist unter Einrdiumung eines ausschlieBlichen Bezugs-
rechts an ihre Aktiondre das Grundkapital erhoht oder weitere
Schuldverschreibungen begibt oder garantiert und den Inhabern
schon bestehender Wandlungs- oder Optionsrechte hierbei kein
Bezugsrecht einraumt, wie es ihnen nach Ausiibung des Wandlungs-
oder Optionsrechts oder der Erfiillung der Wandlungspflicht zuste-
hen wiirde.

Die Anleihe- oder Optionsbedingungen konnen auch fiir andere
MaBnahmen der Gesellschaft, die zu einer Verwidsserung des Werts
der Wandlungs- oder Optionsrechte fiihren konnen, eine wertwah-
rende Anpassung des Wandlungs- oder Optionspreises vorsehen.

b) Hochstvorsorglich wird hiermit die am Tag der Hauptversammlung

k=S

bereits abgelaufene Erméchtigung zur Ausgabe von Schuldver-
schreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten auf Aktien der
Gesellschaft aufgrund des Beschlusses der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2011 nochmals ausdriicklich aufgehoben und das
Bedingte Kapital 2011-I aufgehoben.

Zur Bedienung von Wandlungs- und Optionsrechten aufgrund der
Erméchtigung gemdB dem obigen Buchstaben a) wird das Grund-
kapital der Gesellschaft um bis zu EUR 5.307.536,00 durch Ausgabe
von bis zu 5.307.536 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien nach
MaBgabe des obigen Buchstaben a) bedingt erhoht. Die bedingte
Kapitalerhohung dient der Gewdahrung von Wandlungs- und Options-
rechten - nach MaBigabe der Anleihe- oder Optionsbedingungen - an
die Inhaber von Schuldverschreibungen, die gemdB der oben
genannten Erméachtigung bis einschlieBlich 30. April 2021 begeben
werden. Die Ausgabe der Neuen Aktien erfolgt zu dem gemé&B obigen
Buchstaben a) festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis und
nach MaBgabe der jeweiligen Anleihe- oder Optionsbedingungen.
Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie
die Inhaber der Schuldverschreibungen von ihren Wandlungs- oder
Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflich-
teten Inhaber der Schuldverschreibungen ihre Pflicht zur Wandlung
erflillen und soweit nicht eigene Aktien zur Bedienung dieser Rechte
zur Verfligung gestellt werden. Die Aktien nehmen - sofern sie bis
zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
entstehen - vom Beginn des vorhergehenden Geschiftsjahres,
ansonsten vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen,
am Gewinn teil.

d) § 5 Abs. 6 b der Satzung wird dementsprechend wie folgt neu gefasst:

,(6b) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
EUR 5.307.536,00 durch Ausgabe von bis zu 5.307.536 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2016-I). Die bedingte Kapitalerh6hung
dient ausschlieBlich der Gewdhrung neuer Aktien an die
Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten, die gemdB dem
Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 2. Juni
2016 unter Tagesordnungspunkt 7 Buchstabe a) durch die
Gesellschaft oder durch Unternehmen, an denen die Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist,
ausgegeben werden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem
nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses
jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die
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bedingte Kapitalerhohung wird nur durchgefiihrt, soweit die
Inhaber der Wandlungs- oder Optionsrechte von ihren
Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder
Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen
erflillen. Die Aktien nehmen - sofern sie bis zum Beginn der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen
- vom Beginn des vorhergehenden Geschiftsjahres, ansons-
ten vom Beginn des Geschiftsjahres an, in dem sie entstehen,
am Gewinn teil.”

Beschlussfassung Uber die Schaffung eines Bedingten Rapitals
2016-1I und die Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrech-
ten an Mitglieder des Vorstands der MorphoSys AG, an Mitglie-
der von Geschaftsleitungsordanen verbundener Unternehmen
im In- und Ausland sowie an ausgewahlte FUhrungskrafte der
MorphoSys AG und verbundener Untermehmen im In- und
Ausland (Performance Share Plan 2016); Satzungsanderung

Um auch weiterhin Fiihrungskriafte der MorphoSys AG und ihrer
verbundenen Unternehmen im In- und Ausland durch eine variable
Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung an die
MorphoSys AG binden zu konnen, soll die Moglichkeit geschaffen
werden, Bezugsrechte auf Aktien der MorphoSys AG an Mitglieder des
Vorstands der MorphoSys AG, an Mitglieder von Geschéftsleitungsorga-
nen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausge-
wahlte Flihrungskrafte der MorphoSys AG und verbundener Unterneh-
men im In- und Ausland auszugeben (,Performance Share Plan 2016%).

Die unter diesem Tagesordnungspunkt 8 zur Beschlussfassung vorge-
schlagene Ausgestaltung der variablen Vergiitungskomponente mit
langfristiger Anreizwirkung in Form eines Performance Share Plans
zeichnet sich dadurch aus, dass die Teilnehmer bei Erreichung
anspruchsvoller Ziele zu einer variablen Vergiitung in Aktien berech-
tigt sind. Im Unterschied zu einem herkommlichen Aktienoptionspro-
gramm, wie es der heutigen Hauptversammlung unter Tagesordnungs-
punkt 9 zur Beschlussfassung vorgeschlagen wird, werden die Aktien
bei Zielerreichung nicht zu einem Ausgabebetrag ausgegeben, der
einem durchschnittlichen Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft vor
Gewahrung der Bezugsrechte entspricht, sondern zum jeweiligen
geringsten aktienrechtlich zuldssigen Ausgabebetrag von derzeit
EUR 1,00. Der wesentliche Grund dafiir besteht darin, dass bei einem
Performance Share Plan der Wert der jeweiligen Aktie an die Stelle
einer Barverglitung tritt, so dass die Aktien im Wesentlichen ohne
Gegenleistung in bar ausgegeben werden sollen. Ein besonderer
wirtschaftlicher Vorteil fiir die Teilnehmer im Vergleich zu einem
herkommlichen Aktienoptionsprogramm ergibt sich daraus nicht, weil
bei Gewahrung der Bezugsrechte und damit von vornherein beriicksich-
tigt wird, dass den Teilnehmern der volle Wert der Aktien (abziiglich
des jeweiligen geringsten Ausgabebetrags von derzeit EUR 1,00)
zuflieBt und nicht nur, wie bei einem herkémmlichen Aktienoptionspro-
gramm, die Differenz zwischen dem relevanten Borsenkurs bei Gewah-
rung der Bezugsrechte und dem Borsenkurs bei Ausgabe der Aktien.
Dementsprechend werden weniger Bezugsrechte bei einem Perfor-
mance Share Plan ausgegeben, als es bei einem herkommlichen
Aktienoptionsprogramm der Fall ist. Die Kombination beider Programme
(dieser Tagesordnungspunkt 8 und nachfolgender Tagesordnungspunkt
9) ermoglicht der Gesellschaft eine grofere Flexibilitdt zur Schaffung
einer optimalen Anreizstruktur fiir die bezugsberechtigten Personen.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Erméchtigung zur Ausgabe von Performance Shares mit Bezugs-
rechten auf Aktien der MorphoSys AG

Der Vorstand wird erméchtigt, bis einschlieBlich zum 30. April 2021
(,Ermachtigungszeitraum“) mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (,Performance Shares“) auf
insgesamt bis zu 165.860 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der
Gesellschaft an Mitglieder von Geschéftsleitungsorganen verbunde-
ner Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausgewdhlte
Flihrungskréfte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen
im In- und Ausland zu gewéhren.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, innerhalb des Erméachtigungszeit-
raums einmalig oder mehrmals Performance Shares auf insgesamt
bis zu 165.860 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesell-
schaft an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft zusammen mit Mitgliedern von
Geschiftsleitungsorganen verbundener Unternehmen im In- und
Ausland sowie ausgewdhlten Flihrungskraften der MorphoSys AG
und verbundener Unternehmen im In- und Ausland nachfolgend
zusammen als , Bezugsberechtigte“ bezeichnet) zu gewédhren.

Eine Performance Share gewihrt ein Bezugsrecht auf bis zu zwei
Aktien der Gesellschaft. Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesell-
schaft besteht nicht. Soweit Performance Shares aufgrund der
Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses mit der Gesell-
schaft oder einem verbundenen Unternehmen, aufgrund des
Ausscheidens eines verbundenen Unternehmens aus der Morpho-
Sys-Gruppe oder aus sonstigen Griinden wiahrend des Erméchti-
gungszeitraums verfallen, darf eine entsprechende Anzahl von
Performance Shares erneut an Bezugsberechtigte ausgegeben
werden. Die Erfiillung der ausgeiibten Bezugsrechte kann nach Wahl
der Gesellschaft entweder durch Ausnutzung des unter nachstehen-
dem Buchstaben b) zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Beding-
ten Kapitals 2016-11 oder durch eigene Aktien der Gesellschaft
erfolgen. Daneben besteht auch das Recht der Gesellschaft zum
Barausgleich. Die Gewdhrung der Bezugsrechte zum Bezug von
Aktien der Gesellschaft und die Ausgabe der Bezugsaktien erfolgt
gemdB nachfolgender Bestimmungen:

(1) Bezugsberechtigte und Aufteilung

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft (Gruppe 1), Mitglieder von Geschéfts-
leitungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland
(Gruppe 2) und ausgewdhlte Fiihrungskrifte der Gesellschaft
sowie ausgewdhlte Flihrungskrifte verbundener Unternehmen
im In- und Ausland (Gruppe 3).

Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte wird wie folgt auf die
einzelnen Gruppen der Bezugsberechtigten aufgeteilt:

* Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen
héchstens 50 % der insgesamt auszugebenden Performance
Shares und der hieraus resultierenden Bezugsrechte;

e die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen
hochstens 5 % der insgesamt auszugebenden Performance
Shares und der hieraus resultierenden Bezugsrechte; und

* die Bezugsberechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen
hochstens 45 % der insgesamt auszugebenden Performance
Shares und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.
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Sollten die Bezugsberechtigten mehreren Gruppen angehoren,
erhalten sie Performance Shares ausschlieflich aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zu einer Gruppe. Die Gruppenzugehorigkeit wird
durch den Vorstand der Gesellschaft und, soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichts-
rat der Gesellschaft festgelegt. Die Bezugsberechtigten innerhalb
der einzelnen Gruppen und die Anzahl der diesen jeweils zu
gewdhrenden Performance Shares konnen iiber die Laufzeit des
Performance Share Plans variieren und werden durch den
Vorstand der Gesellschaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat der
Gesellschaft festgelegt.

Ausgabezeitriume (Erwerbszeitraume)

Performance Shares konnen innerhalb des Erméachtigungszeit-
raums nach einem einmal oder wiederholt aufzulegenden
Programm ein- oder mehrmals im Jahr in Tranchen ausgegeben
werden, wobei die Ausgabe im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften jeweils innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
ersten bzw. des dritten Quartals erfolgt. Soweit Performance
Shares an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft gewahrt
werden, werden die maBgeblichen Regelungen (,Planbedingun-
gen*) durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft, im Ubrigen durch
den Vorstand der Gesellschaft festgelegt.

Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem den Bezugsberechtig-
ten das Angebot zur Gewédhrung von Performance Shares zugeht,
ungeachtet des Zeitpunkts der Annahme des Angebots. Im
Angebot kann ein spiterer Zeitpunkt als Ausgabetag bestimmt
werden.

Wartezeit

Performance Shares konnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit
ausgelibt werden. Die Wartezeit einer Tranche von Performance
Shares beginnt jeweils mit dem festgelegten Ausgabetag und
endet mit dem Ablauf des vierten Jahrestags nach dem
Ausgabetag.

Zuteilungswert

Fiir jeden Bezugsberechtigten wird vom Vorstand der Gesell-
schaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, vom Aufsichtsrat der Gesellschaft fiir jede
Tranche ein Zielwert in Euro als Zuteilungswert festgelegt
(,Zuteilungswert“). Die ,Anfdangliche Zahl der Performance
Shares* fiir jeden Bezugsberechtigten fiir die jeweilige Tranche
entspricht dem Zuteilungswert, dividiert durch den anhand
eines angemessenen Referenzzeitraums ermittelten Anfangsak-
tienkurs der MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
borse zu Beginn des jeweiligen Ausgabezeitraums, auf die
ndchste ganze Zahl aufgerundet.

Die auf die Gruppen der Bezugsberechtigten fiir eine Tranche
entfallende Zahl an Performance Shares bestimmt sich durch die
Summe der fiir jeden Bezugsberechtigten dieser Gruppe indivi-
duell in Euro festzulegenden Zuteilungswerte, dividiert durch
den Anfangsaktienkurs, auf die néchste ganze Zahl
aufgerundet.
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(5) Erfolgsziele

Die Erfolgsziele fiir die Performance Shares bestehen in dem
nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen ermittelten
(i) Erfolgsziel der absoluten Kursentwicklung der MorphoSys-
Aktie (,Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung“) sowie (ii) dem
Erfolgsziel der relativen Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie
gegeniiber der Entwicklung des NASDAQ Biotech Index und des
TecDAX Index (,Erfolgsziel Relative Kursentwicklung®; das
Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung und das Erfolgsziel
Relative Kursentwicklung jeweils ein ,Erfolgsziel* und
zusammen die ,Erfolgsziele). Jedes Erfolgsziel hat fiir den
Gesamtzielerreichungsgrad eine Gewichtung von 50 %.

Fiir jedes Erfolgsziel bestehen eine Zielvorgabe, ein Minimalwert
und ein Maximalwert. Die Zielvorgabe definiert den Wert, bei
dem der Zielerreichungsgrad fiir das Erfolgsziel 100 % betragt.
Der Minimalwert bestimmt das untere Ende des Zielkorridors,
beidessen Unterschreiten oder Erreichen der Zielerreichungsgrad
fiir das Erfolgsziel 0 % betrdgt. Der Maximalwert definiert den
Wert, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten der
Zielerreichungsgrad fiir das Erfolgsziel 200 % betragt.

Zur Ermittlung des Zielerreichungsgrads jedes Erfolgsziels wird
die Wartezeit in vier gleich lange Zeitraume von jeweils einem
Jahr unterteilt (,Jahresabschnitt”). Aus den ermittelten
Zielerreichungsgraden fiir jeden der vier Jahresabschnitte wird
ein arithmetischer Mittelwert gebildet, der die prozentuale
endgiltige Zielerreichung fiir jedes Erfolgsziel festlegt. Die
prozentualen endgiiltigen Zielerreichungen fiir jedes der beiden
Erfolgsziele werden sodann addiert und durch zwei geteilt, das
Ergebnis bildet den Gesamtzielerreichungsgrad (,Gesamtzieler-
reichungsgrad®).

Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung

Innerhalb jedes Jahresabschnitts wird bei dem Erfolgsziel
Absolute Kursentwicklung der Borsenkurs der MorphoSys-Aktie
zu Beginn des Jahresabschnitts und zum Ende des Jahresab-
schnitts miteinander verglichen (fiir den ersten Jahresabschnitt
also der Zeitraum nach dem Ausgabetag bis zu dem Tag des
Folgejahres, der dem Ausgabetag entspricht, und entsprechend
fiir die drei folgenden Jahresabschnitte). Der relevante Borsen-
kurs der MorphoSys-Aktie ist der durchschnittliche Schlussauk-
tionskurs der MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend der letzten 30
Handelstage an der Frankfurter Wertpapierborse vor dem jewei-
ligen Beginn des Jahresabschnitts bzw. dem Ende des Jahresab-
schnitts, einschlieBlich des letzten Tags des Jahresabschnitts.
Wenn eine Schlussauktion an den maBgeblichen Handelstagen
nicht stattfindet oder dort kein Schlusskurs ermittelt wird, gilt
der letzte Kurs im fortlaufenden Handel, soweit an diesem
Handelstag ein solcher stattgefunden hat.

Sofern sich der Aktienkurs innerhalb eines Jahresabschnitts
verschlechtert, betrdgt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels
0 % (,Minimalwert Absolutes Erfolgsziel“). Bei einer Kursent-
wicklung der MorphoSys-Aktie von 0 % betrdgt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels 50 %. AnschlieBend steigt der Zieler-
reichungsgrad des Erfolgsziels linear an. Bei einer positiven
Kursentwicklung von 8 % betragt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 100 % (,Zielvorgabe Absolutes Erfolgsziel“), bei
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einer positiven Kursentwicklung von 16 % betragt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels 150 % und bei einer positiven
Kursentwicklung von 24 % betragt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 200 % (,Maximalwert Absolutes Erfolgsziel“). Eine
dariiber hinausgehende positive Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie fithrt zu keiner weiteren Erhohung des
Erfolgsziels.

Erfolgsziel Relative Kursentwicklung

Bei dem Erfolgsziel Relative Kursentwicklung wird die Entwick-
lung des Borsenkurses der MorphoSys-Aktie mit der Entwick-
lung des NASDAQ Biotech Index und des TecDAX Index (zusam-
men der ,Vergleichsindex“) wihrend jedes Jahresabschnitts
verglichen und zueinander ins Verhdltnis gesetzt (fiir den ersten
Jahresabschnitt also die jeweilige Entwicklung wiahrend des
Zeitraums nach dem Ausgabetag bis zu dem Tag des Folgejahres,
der dem Ausgabetag entspricht, und entsprechend fiir die drei
folgenden Jahresabschnitte). Innerhalb des Vergleichsindex wird
der NASDAQ Biotech Index und der TecDAX Index dergestalt mit
jeweils 50 % gewichtet, dass die prozentualen Kursentwick-
lungen jedes Indexes fiir den jeweiligen Jahresabschnitt addiert
und durch zwei geteilt werden. Der relevante Borsenkurs der
MorphoSys-Aktie ist der durchschnittliche Schlussauktionskurs
der MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) wahrend der letzten 30 Handelstage an
der Frankfurter Wertpapierborse vor dem jeweiligen Beginn des
Jahresabschnitts bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieB-
lich des letzten Tags des Jahresabschnitts. Der relevante Kurs des
NASDAQ Biotech Index ist der durchschnittliche Schlusskurs des
NASDAQ Biotech Index an der NASDAQ Borse wéhrend der
letzten 30 Handelstage vor dem jeweiligen Beginn des Jahresab-
schnitts bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieBlich des
letzten Tags des Jahresabschnitts. Der relevante Kurs des TecDAX
Index ist der durchschnittliche Schlusskurs des TecDAX Index
an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten 30
Handelstage vor dem jeweiligen Beginn des Jahresabschnitts bzw.
dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieBlich des letzten Tags
des Jahresabschnitts. Wenn eine Schlussauktion an den maBgeb-
lichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein Schlusskurs
ermittelt wird, gilt der letzte Kurs im fortlaufenden Handel,
soweit an diesem Handelstag ein solcher stattgefunden hat.

Sofern sich der Aktienkurs der MorphoSys-Aktie innerhalb eines
Jahresabschnitts gegeniiber dem Vergleichsindex verschlechtert,
betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 0 % (,Minimal-
wert Relatives Erfolgsziel“). Bei einer Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex von 0 %
betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 100 % (,,Zielvor-
gabe Relatives Erfolgsziel“). AnschlieBend steigt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels linear an. Bei einer positiven
Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie gegeniiber dem
Vergleichsindex von 8 % betrdagt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 150 % und bei einer positiven Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex von 16 %
betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 200 %
(,Maximalwert Relatives Erfolgsziel“). Eine dariiber hinausge-
hende positive Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie gegen-
tber dem Vergleichsindex fiihrt zu keiner weiteren Erhohung
des Erfolgsziels.
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Austibbarkeit der Performance Shares und Umfang der
Bezugsrechte

Performance Shares sind nur ausiibbar, wenn die Wartezeit
abgelaufen ist und wenn der Minimalwert fiir den Zieler-
reichungsgrad eines Erfolgsziels iiberschritten wurde.

Die Anféngliche Zahl der Performance Shares einer Tranche
wird mit dem Gesamtzielerreichungsgrad multipliziert und auf
die nichste ganze Zahl aufgerundet. Diese Multiplikation ergibt
die ,Endgitiltige Zahl der Performance Shares®. Die Endgiiltige
Zahl der Performance Shares ist auf 200 % der Anfanglichen Zahl
der Performance Shares begrenzt (Stiickzahl-Cap).

Die Bedienung der Performance Shares erfolgt in Aktien der
Gesellschaft, wobei je eine Performance Share im Umfang der
Endgiiltigen Zahl der Performance Shares zum Bezug von je
einer Aktie berechtigt.

Austlibungszeitraume und Laufzeit

Die Performance Shares konnen von den Bezugsberechtigten
innerhalb von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt ausgetibt
werden, zu dem sowohl der Konzernabschluss der Gesellschaft
fiir das letzte Geschéftsjahr vor Ablauf der Wartezeit gebilligt
worden als auch die Wartezeit abgelaufen ist (,Ausiibungszeit-
raum®). Der Ausiibungszeitraum kann vom Vorstand der Gesell-
schaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, vom Aufsichtsrat der Gesellschaft, angemessen
verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften die
Ausiibung zum Ablauf des urspriinglichen Ausiibungszeitraums
nicht moglich ist. Die Laufzeit der Performance Shares endet
nach Ablauf des jeweiligen (ggf. verlangerten) Ausiibungszeit-
raums. Performance Shares, die bis zum Ablauf des jeweiligen
Ausiibungszeitraums nicht ausgeiibt worden sind, verfallen
entschadigungslos.

Austiibungspreis

Bei Ausiibung der Performance Shares ist fiir jede zu beziehende
Aktie der Ausilibungspreis zu zahlen. Der ,Ausiibungspreis” je
Aktie entspricht dem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals im Zeitpunkt der Austibung
der Performance Shares, mithin dem geringsten aktienrechtlich
zuldssigen Ausgabebetrag, derzeit EUR 1,00.

Ersetzungsrechte der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann ausgelibte Performance Shares durch
Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien aus
dem hierfiir nach MaBgabe des nachstehenden Buchstaben b) zu
schaffenden Bedingten Kapital 2016-I1 bedienen. Die Gesell-
schaft ist auch berechtigt, anstatt neuer Aktien ganz oder
teilweise eigene Aktien zu liefern. Ferner ist die Gesellschaft
berechtigt, ganz oder teilweise an Stelle der Lieferung von (neuen
oder eigenen) Aktien den Wert der bei Ausiibung von Perfor-
mance Shares zu liefernden Aktien abziiglich des Ausiibungsprei-
ses in bar auszuzahlen.

Die Entscheidung, welche Alternative von der Gesellschaft im
Einzelfall gew@hlt wird, trifft der Vorstand der Gesellschaft bzw.,
soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
der Aufsichtsrat der Gesellschaft.
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(10) Begrenzung fiir den Fall auBerordentlicher Entwicklungen

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle auBeror-
dentlicher Entwicklungen nach seinem Ermessen die Ausiibbar-
keit von Performance Shares, die an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft gewdhrt wurden, zu begrenzen. Eine Begren-
zung kann insbesondere erforderlich sein, um die Angemessen-
heit der Vergiitung im Sinne von § 87 Abs. 1 Satz 1 AktG
sicherzustellen.

Der Vorstand der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle auBeror-
dentlicher Entwicklungen nach seinem Ermessen die Ausiibbar-
keit von Performance Shares, die an Bezugsberechtigte der
Gruppen 2 und 3 gewéhrt wurden, zu begrenzen. Eine Begren-
zung kann insbesondere erforderlich sein, um sicherzustellen,
dass die Gesamtbezlige des einzelnen Bezugsberechtigten in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistun-
gen des Bezugsberechtigten stehen und die iibliche Vergilitung
nicht ohne besondere Griinde {ibersteigen.

(11) Personliches Recht

Die Performance Shares sind rechtsgeschiftlich nicht {ibertrag-
bar; sie sind jedoch vererblich. Die Performance Shares konnen
nur durch die berechtigte Person selbst oder ihre Erben ausgetibt
werden. Konnen Performance Shares nach MaBgabe der vorste-
henden Regelung nicht mehr ausgeiibt werden, so verfallen sie
ersatz- und entschddigungslos. Die Bestimmung {ber die
Erméachtigung zur erneuten Ausgabe von verfallenen Perfor-
mance Shares an Bezugsberechtigte bleibt davon unberiihrt.

Die Planbedingungen konnen vorsehen, dass Performance
Shares ersatz- und entschadigungslos verfallen, wenn das
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis von Bezugsberechtigten mit der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen endet.
Hierdurch verfallene Performance Shares konnen ebenfalls
erneut ausgegeben werden. Fiir den Todesfall, die Pensionie-
rung, Berufsunfdhigkeit und sonstige Sonderfélle des Ausschei-
dens einschlieBlich des Ausscheidens verbundener Unterneh-
men, von Betrieben oder Betriebsteilen aus dem
MorphoSys-Konzern sowie fiir den Fall des Kontrollwechsels
(Change of Control) sowie zur Erfiillung gesetzlicher Anforde-
rungen konnen Sonderregelungen, einschlieBlich der zeitanteili-
gen Kiirzung der ausiibbaren Performance Shares, getroffen
werden.

(12) Verwasserungsschutz

Die Planbedingungen konnen {ibliche Verwisserungsschutz-
klauseln enthalten, aufgrund derer der wirtschaftliche Wert der
Performance Shares entsprechend der Regelung in § 216 Abs. 3
AktG im Wesentlichen gesichert wird, insbesondere, indem fiir
die Ermittlung der Anzahl der je Performance Share auszugeben-
den Aktien ein etwaiger Aktiensplit, Kapitalerhohungen aus
Gesellschaftsmitteln mit Ausgabe neuer Aktien oder andere
MaBnahmen mit vergleichbaren Effekten berticksichtigt werden.

(13) Gewinnanteilsberechtigung

Die neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien stehen
hinsichtlich ihrer Gewinnanteilsberechtigung den bereits ausge-
gebenen Aktien gleicher Gattung gleich.
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(14) Erméchtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Gewahrung und Erfiillung von
Performance Shares, fiir die Ausgabe der Aktien aus dem Beding-
ten Kapital 2016-11 sowie die weiteren Planbedingungen werden
durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft, soweit die Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, im Ubrigen durch
den Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehoren insbesondere die Entschei-
dung tiber die einmalige oder wiederholte Auflage von jahrlichen
Tranchen zur Ausnutzung der Ermichtigung zur Gewdhrung
von Performance Shares sowie Bestimmungen iiber die Durch-
fihrung des Performance Share Plans und der jahrlichen
Tranchen und das Verfahren der Zuteilung und Ausiibung der
Performance Shares, die Zuteilung von Performance Shares an
einzelne Bezugsberechtigte, die Festlegung des Ausgabetags
innerhalb des jeweiligen Ausgabezeitraums sowie Regelungen
iiber die Ausiibbarkeit in Sonderfillen, insbesondere im Falle
des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis, im Todesfall, bei Ausscheiden eines verbunde-
nen Unternehmens, eines Betriebs oder Betriebsteils aus der
MorphoSys-Gruppe oder im Falle eines Kontrollwechsels
(Change of Control), des Abschlusses eines Unternehmensver-
trags oder eines Delistings sowie zur Erfiillung gesetzlicher
Anforderungen.

Die Gesellschaft ist auch berechtigt, bei der Umsetzung dieses
Beschlusses gegentiber Mitgliedern von Geschiftsleitungs-
organen und Flihrungskriften jeweils von verbundenen Unter-
nehmen im Ausland von den Bestimmungen dieses Beschlusses
insoweit abzuweichen, als der Inhalt dieses Beschlusses nicht
aktienrechtlich zwingend in die Beschlusszustandigkeit der
Hauptversammlung fallt oder soweit dieser Beschluss {iiber
aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.
b) Bedingtes Kapital
Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 331.720,00
durch Ausgabe von bis zu 331.720 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2016-11). Die bedingte
Kapitalerhohung dient ausschlieflich der Gewdhrung von Bezugs-
rechten auf Aktien (Performance Shares) an Mitglieder des Vorstands
der MorphoSys AG, Mitglieder von Geschéftsleitungsorganen
verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie ausgewéhlte
Fithrungskréfte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen
im In- und Ausland, die aufgrund der vorstehenden Erméchtigung
gewdhrt werden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem in der
vorstehenden Ermdéchtigung festgelegten Ausgabebetrag. Die
bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, als
Bezugsrechte ausgelibt werden und die Gesellschaft zur Erfiillung
der Bezugsrechte weder eigene Aktien noch einen Barausgleich
gewdhrt. Die neuen Aktien stehen hinsichtlich ihrer Gewinnanteils-
berechtigung den bereits ausgegebenen Aktien gleicher Gattung
gleich. Der Vorstand der Gesellschaft bzw., soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat der
Gesellschaft werden ermaéchtigt, die weiteren Einzelheiten der
bedingten Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.
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¢) Satzungsdnderung
§ 5 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz 6 f erganzt:

,(6f) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
EUR331.720,00 durch Ausgabe von bis zu 331.720 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes
Kapital 2016-1I). Das bedingte Kapital dient der Erfiillung von
Bezugsrechten, die aufgrund der von der Hauptversammlung
vom 2. Juni 2016 unter Tagesordnungspunkt 8 Buchstabe a)
beschlossenen Ermdéchtigung ausgegeben und ausgeiibt
worden sind. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit
durchgefiihrt, als Inhaber von Bezugsrechten von ihren
Bezugsrechten auf den Bezug von Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem
gemaB Tagesordnungspunkt 8 Buchstabe a) Unterabsatz (8)
des Hauptversammlungsbeschlusses vom 2. Juni 2016 jeweils
festgesetzten Ausiibungspreis als Ausgabebetrag; § 9 Abs. 1
AKktG bleibt unberiihrt. Die neuen Aktien sind erstmals fiir das
Geschiftsjahr dividendenberechtigt, fiir das zum Zeitpunkt
ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung
iber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.
Der Vorstand bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft betroffen sind, der Aufsichtsrat sind ermichtigt, die
weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhohung und
ihrer Durchfiihrung festzusetzen.”

Beschlussfassung Uber die Schaffung eines Bedingten KRapitals
2016-III und die Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugs-
rechten an Mitglieder des Vorstands der MorphoSys AG, an
Mitglieder von Geschaftsleitungsordanen verbundener Unter-
nehmen im In- und Ausland sowie an ausdewahlte FUhrungs-
krafte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen im
In- und Ausland (Stock Option Plan 2016); Satzungsanderung

Um auch weiterhin Fiihrungskréifte der MorphoSys AG und ihrer
verbundenen Unternehmen im In- und Ausland durch eine variable
Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung an die
MorphoSys AG binden zu koénnen, soll neben dem unter Tagesord-
nungspunkt 8 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Performance
Share Plan auch die Moglichkeit geschaffen werden, Bezugsrechte auf
Aktien der MorphoSys AG an Mitglieder des Vorstands der MorphoSys
AG, an Mitglieder von Geschaftsleitungsorganen verbundener Unter-
nehmen im In- und Ausland sowie an ausgewéhlte Fiihrungskréfte der
MorphoSys AG und verbundener Unternehmen im In- und Ausland
unter einem herkommlichen Aktienoptionsprogramm auszugeben
(,Stock Option Plan 2016%).

Die unter diesem Tagesordnungspunkt 9 zur Beschlussfassung vorge-
schlagene Ausgestaltung der variablen Vergiitungskomponente mit
langfristiger Anreizwirkung in Form eines Stock Option Plans zeichnet
sich ebenfalls dadurch aus, dass die Teilnehmer bei Erreichung
anspruchsvoller Ziele zu einer variablen Vergiitung in Aktien berech-
tigt sind. Im Unterschied zum Performance Share Plan werden die
Aktien bei Zielerreichung zu einem Ausgabebetrag ausgegeben, der
dem durchschnittlichen Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft vor
Gewdhrung der Bezugsrechte entspricht. Die Kombination des Perfor-
mance Share Plans mit einem Stock Option Plan ermdglicht der Gesell-
schaft eine groBere Flexibilitdt zur Schaffung einer optimalen Anreiz-
struktur fiir die bezugsberechtigten Personen. Der Umstand, dass unter
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dem Stock Option Plan der Ausgabebetrag fiir die neuen Aktien iiber
dem Ausgabebetrag im Rahmen des Performance Share Plans liegt,
wird von der Gesellschaft bei der Festsetzung des Verhéltnisses der
zuzuteilenden Bezugsrechte unter den jeweiligen Programmen
berticksichtigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten
auf Aktien der MorphoSys AG

Der Vorstand wird erméchtigt, bis einschlieBlich zum 30. April 2021
(,Erméchtigungszeitraum“) mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (,Stock Options®) auf insge-
samt bis zu 497.581 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der
Gesellschaft an Mitglieder von Geschéftsleitungsorganen verbunde-
ner Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausgewihlte
Fiihrungskréfte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen
im In- und Ausland zu gewahren.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, innerhalb des Erméachtigungszeit-
raums einmalig oder mehrmals Stock Options auf insgesamt bis zu
497.581 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft zusammen mit Mitgliedern von Geschéftsleitungs-
organen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie
ausgewdahlten Fiihrungskréften der MorphoSys AG und verbundener
Unternehmen im In- und Ausland nachfolgend zusammen als
LBezugsberechtigte” bezeichnet) zu gewahren.

Eine Stock Option gewidhrt ein Bezugsrecht auf bis zu zwei Aktien
der Gesellschaft. Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesellschaft
besteht nicht. Soweit Stock Options aufgrund der Beendigung des
Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses mit der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen, aufgrund des Ausscheidens eines
verbundenen Unternehmens aus der MorphoSys-Gruppe oder aus
sonstigen Griinden wéahrend des Erméachtigungszeitraums verfallen,
darf eine entsprechende Anzahl von Stock Options erneut an Bezugs-
berechtigte ausgegeben werden. Die Erflillung der ausgeiibten
Bezugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft entweder durch
Ausnutzung des unter nachstehendem Buchstaben b) zur Beschluss-
fassung vorgeschlagenen Bedingten Kapitals 2016-II1 oder durch
eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen. Daneben besteht auch das
Recht der Gesellschaft zum Barausgleich. Die Gewédhrung der
Bezugsrechte zum Bezug von Aktien der Gesellschaft und die
Ausgabe der Bezugsaktien erfolgt gemdB nachfolgender
Bestimmungen:

(1) Bezugsberechtigte und Aufteilung

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft (Gruppe 1), Mitglieder von Geschéfts-
leitungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland
(Gruppe 2) und ausgewdhlte Fiihrungskréfte der Gesellschaft
sowie ausgewdahlte Fiihrungskréfte verbundener Unternehmen
im In- und Ausland (Gruppe 3).

Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte wird wie folgt auf die
einzelnen Gruppen der Bezugsberechtigten aufgeteilt:

¢ Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen
hochstens 50 % der insgesamt auszugebenden Stock Options
und der hieraus resultierenden Bezugsrechte;
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e die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen
hochstens 5 % der insgesamt auszugebenden Stock Options
und der hieraus resultierenden Bezugsrechte; und

e die Bezugsberechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen
hochstens 45 % der insgesamt auszugebenden Stock Options
und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

Sollten die Bezugsberechtigten mehreren Gruppen angehoren,
erhalten sie Stock Options ausschlieBlich aufgrund ihrer Zugeho-
rigkeit zu einer Gruppe. Die Gruppenzugehorigkeit wird durch
den Vorstand der Gesellschaft und, soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichts-
rat der Gesellschaft festgelegt. Die Bezugsberechtigten innerhalb
der einzelnen Gruppen und die Anzahl der diesen jeweils zu
gewdhrenden Stock Options konnen {iber die Laufzeit des Stock
Option Plans variieren und werden durch den Vorstand der
Gesellschaft und, soweit Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft
festgelegt.

Ausgabezeitraume (Erwerbszeitraume)

Stock Options konnen innerhalb des Erméchtigungszeitraums
nach einem einmal oder wiederholt aufzulegenden Programm
ein- oder mehrmals im Jahr in Tranchen ausgegeben werden,
wobei die Ausgabe im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
jeweils innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des ersten bzw.
des dritten Quartals erfolgt. Soweit Stock Options an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft gewdhrt werden, werden die
maBgeblichen Regelungen (,Planbedingungen®) durch den
Aufsichtsrat der Gesellschaft, im Ubrigen durch den Vorstand
der Gesellschaft festgelegt.

Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem den Bezugsberechtig-
ten das Angebot zur Gewdhrung von Stock Options zugeht,
ungeachtet des Zeitpunkts der Annahme des Angebots. Im
Angebot kann ein spaterer Zeitpunkt als Ausgabetag bestimmt
werden.

Wartezeit

Stock Options kdnnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausge-
bt werden. Die Wartezeit einer Tranche von Stock Options
beginnt jeweils mit dem festgelegten Ausgabetag und endet mit
dem Ablauf des vierten Jahrestags nach dem Ausgabetag.

Zuteilungswert

Fiir jeden Bezugsberechtigten wird vom Vorstand der Gesell-
schaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, vom Aufsichtsrat der Gesellschaft fiir jede
Tranche ein Zielwert in Euro als Zuteilungswert festgelegt
(,Zuteilungswert®). Die ,Anfingliche Zahl der Stock Options* fiir
jeden Bezugsberechtigten fiir die jeweilige Tranche entspricht
dem Zuteilungswert, dividiert durch den anhand eines angemes-
senen Referenzzeitraums ermittelten Anfangsaktienkurs der
MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse zu Beginn
des jeweiligen Ausgabezeitraums, auf die ndchste ganze Zahl
aufgerundet.

Die auf die Gruppen der Bezugsberechtigten fiir eine Tranche
entfallende Zahl an Stock Options bestimmt sich durch die
Summe der fiir jeden Bezugsberechtigten dieser Gruppe indivi-
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duell in Euro festzulegenden Zuteilungswerte, dividiert durch
den Anfangsaktienkurs, auf die nachste ganze Zahl
aufgerundet.

Erfolgsziele

Die Erfolgsziele fiir die Stock Options bestehen in dem nach
MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen ermittelten
(i) Erfolgsziel der absoluten Kursentwicklung der MorphoSys-
Aktie (,Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung“) sowie (ii) dem
Erfolgsziel der relativen Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie
gegeniiber der Entwicklung des NASDAQ Biotech Index und des
TecDAX Index (,Erfolgsziel Relative Kursentwicklung®; das
Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung und das Erfolgsziel
Relative Kursentwicklung jeweils ein ,Erfolgsziel* und zusam-
men die ,Erfolgsziele®). Jedes Erfolgsziel hat fiir den Gesamtziel-
erreichungsgrad eine Gewichtung von 50 %.

Fiir jedes Erfolgsziel bestehen eine Zielvorgabe, ein Minimalwert
und ein Maximalwert. Die Zielvorgabe definiert den Wert, bei
dem der Zielerreichungsgrad fiir das Erfolgsziel 100 % betragt.
Der Minimalwert bestimmt das untere Ende des Zielkorridors,
bei dessen Unterschreiten oder Erreichen der Zielerreichungs-
grad fiir das Erfolgsziel 0 % betragt. Der Maximalwert definiert
den Wert, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten der Zielerrei-
chungsgrad fiir das Erfolgsziel 200 % betragt.

Zur Ermittlung des Zielerreichungsgrads jedes Erfolgsziels wird
die Wartezeit in vier gleich lange Zeitraume von jeweils einem
Jahr unterteilt (,Jahresabschnitt”). Aus den ermittelten
Zielerreichungsgraden fiir jeden der vier Jahresabschnitte wird
ein arithmetischer Mittelwert gebildet, der die prozentuale
endgiiltige Zielerreichung fiir jedes Erfolgsziel festlegt. Die
prozentualen endgiiltigen Zielerreichungen fiir jedes der beiden
Erfolgsziele werden sodann addiert und durch zwei geteilt, das
Ergebnis bildet den Gesamtzielerreichungsgrad (,Gesamtziel-
erreichungsgrad®).

Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung

Innerhalb jedes Jahresabschnitts wird bei dem Erfolgsziel
Absolute Kursentwicklung der Borsenkurs der MorphoSys-Aktie
zu Beginn des Jahresabschnitts und zum Ende des Jahresab-
schnitts miteinander verglichen (fiir den ersten Jahresabschnitt
also der Zeitraum nach dem Ausgabetag bis zu dem Tag des
Folgejahres, der dem Ausgabetag entspricht, und entsprechend
fiir die drei folgenden Jahresabschnitte). Der relevante Borsen-
kurs der MorphoSys-Aktie ist der durchschnittliche Schlussauk-
tionskurs der MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) wihrend der letzten 30
Handelstage an der Frankfurter Wertpapierborse vor dem jewei-
ligen Beginn des Jahresabschnitts bzw. dem Ende des Jahresab-
schnitts, einschlieBlich des letzten Tags des Jahresabschnitts.
Wenn eine Schlussauktion an den maBgeblichen Handelstagen
nicht stattfindet oder dort kein Schlusskurs ermittelt wird, gilt
der letzte Kurs im fortlaufenden Handel, soweit an diesem
Handelstag ein solcher stattgefunden hat.

Sofern sich der Aktienkurs innerhalb eines Jahresabschnitts
verschlechtert, betrdgt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels
0 % (,Minimalwert Absolutes Erfolgsziel“). Bei einer Kursent-
wicklung der MorphoSys-Aktie von 0 % betragt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels 50 %. AnschlieBend steigt der Zieler-



19

reichungsgrad des Erfolgsziels linear an. Bei einer positiven
Kursentwicklung von 8 % betragt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 100 % (,Zielvorgabe Absolutes Erfolgsziel“), bei
einer positiven Kursentwicklung von 16 % betragt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels 150 % und bei einer positiven
Kursentwicklung von 24 % betragt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 200 % (,Maximalwert Absolutes Erfolgsziel“). Eine
dariiber hinausgehende positive Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie fiihrt zu keiner weiteren Erhohung des
Erfolgsziels.

Erfolgsziel Relative Kursentwicklung

Bei dem Erfolgsziel Relative Kursentwicklung wird die Entwick-
lung des Borsenkurses der MorphoSys-Aktie mit der Entwick-
lung des NASDAQ Biotech Index und des TecDAX Index (zusam-
men der ,Vergleichsindex“) wihrend jedes Jahresabschnitts
verglichen und zueinander ins Verhéltnis gesetzt (fiir den ersten
Jahresabschnitt also die jeweilige Entwicklung wahrend des
Zeitraums nach dem Ausgabetag bis zu dem Tag des Folgejahres,
der dem Ausgabetag entspricht, und entsprechend fiir die drei
folgenden Jahresabschnitte). Innerhalb des Vergleichsindex wird
der NASDAQ Biotech Index und der TecDAX Index dergestalt mit
jeweils 50 % gewichtet, dass die prozentualen Kursentwicklun-
gen jedes Indexes fiir den jeweiligen Jahresabschnitt addiert und
durch zwei geteilt werden. Der relevante Borsenkurs der
MorphoSys-Aktie ist der durchschnittliche Schlussauktionskurs
der MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichba-
ren Nachfolgesystem) wéahrend der letzten 30 Handelstage an der
Frankfurter Wertpapierborse vor dem jeweiligen Beginn des
Jahresabschnitts bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieB-
lich des letzten Tags des Jahresabschnitts. Der relevante Kurs des
NASDAQ Biotech Index ist der durchschnittliche Schlusskurs des
NASDAQ Biotech Index an der NASDAQ Borse wéhrend der
letzten 30 Handelstage vor dem jeweiligen Beginn des Jahresab-
schnitts bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieBlich des
letzten Tags des Jahresabschnitts. Der relevante Kurs des TecDAX
Index ist der durchschnittliche Schlusskurs des TecDAX Index
an der Frankfurter Wertpapierborse wéahrend der letzten 30
Handelstage vor dem jeweiligen Beginn des Jahresabschnitts
bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieBlich des letzten
Tags des Jahresabschnitts. Wenn eine Schlussauktion an den
maBgeblichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein
Schlusskurs ermittelt wird, gilt der letzte Kurs im fortlaufenden
Handel, soweit an diesem Handelstag ein solcher stattgefunden
hat.

Sofern sich der Aktienkurs der MorphoSys-Aktie innerhalb eines
Jahresabschnitts gegeniiber dem Vergleichsindex verschlechtert,
betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 0 % (,Minimal-
wert Relatives Erfolgsziel“). Bei einer Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie gegentiber dem Vergleichsindex von 0 %
betrdgt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 100 % (,,Zielvor-
gabe Relatives Erfolgsziel“). AnschlieBend steigt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels linear an. Bei einer positiven
Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie gegeniiber dem
Vergleichsindex von 8 % betrdagt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 150 % und bei einer positiven Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex von 16 %
betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 200 %



(6)

(7)

20

(,Maximalwert Relatives Erfolgsziel“). Eine dartiber hinausge-
hende positive Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie gegen-
iiber dem Vergleichsindex fiihrt zu keiner weiteren Erhohung
des Erfolgsziels.

Austibbarkeit der Stock Options und Umfang der Bezugsrechte

Stock Options sind nur ausiibbar, wenn die Wartezeit abgelaufen
ist und wenn der Minimalwert fiir den Zielerreichungsgrad eines
Erfolgsziels iiberschritten wurde.

Die Anfangliche Zahl der Stock Options einer Tranche wird mit
dem Gesamtzielerreichungsgrad multipliziert und auf die
ndchste ganze Zahl aufgerundet. Diese Multiplikation ergibt die
LEndgiiltige Zahl der Stock Options“. Die Endgiiltige Zahl der
Stock Options ist auf 200 % der Anfanglichen Zahl der Stock
Options begrenzt (Stiickzahl-Cap).

Die Bedienung der Stock Options erfolgt in Aktien der Gesell-
schaft, wobei je eine Stock Option im Umfang der Endgiltigen
Zahl der Stock Options zum Bezug von je einer Aktie berechtigt.

Ausiibungszeitraume und Laufzeit

Die Stock Options konnen von den Bezugsberechtigten innerhalb
von drei Jahren nach dem Zeitpunkt ausgeilibt werden, zu dem
sowohl der Konzernabschluss der Gesellschaft fiir das letzte
Geschiftsjahr vor Ablauf der Wartezeit gebilligt worden als auch
die Wartezeit abgelaufen ist (,Austibungszeitraum®). Die Laufzeit
der Stock Options endet nach Ablauf des jeweiligen Ausiibungs-
zeitraums. Stock Options, die bis zum Ablauf des jeweiligen
Ausiibungszeitraums nicht ausgeiibt worden sind, verfallen
entschadigungslos.

Austiibungspreis

Bei Ausiibung der Stock Options ist fiir jede zu beziehende Aktie
der Ausiibungspreis zu zahlen. Der ,Ausiibungspreis® je Aktie
entspricht dem durchschnittlichen Schlussauktionskurs der
MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) wahrend der letzten 30 Handelstage an der
Frankfurter Wertpapierborse vor dem Tag, an dem die Stock
Options ausgegeben wurden. Wenn eine Schlussauktion an den
maBgeblichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein
Schlusskurs ermittelt wird, gilt der letzte Kurs im fortlaufenden
Handel, soweit an diesem Handelstag ein solcher stattgefunden
hat.

Ersetzungsrechte der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann ausgeiibte Stock Options durch Ausgabe
von neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien aus dem
hierfiir nach MaBgabe des nachstehenden Buchstaben b) zu
schaffenden Bedingten Kapital 2016-III bedienen. Die Gesell-
schaft ist auch berechtigt, anstatt neuer Aktien ganz oder
teilweise eigene Aktien zu liefern. Ferner ist die Gesellschaft
berechtigt, ganz oder teilweise an Stelle der Lieferung von (neuen
oder eigenen) Aktien den Wert der bei Ausiibung von Stock
Options zu liefernden Aktien abziiglich des Ausiibungspreises in
bar auszuzahlen.

Die Entscheidung, welche Alternative von der Gesellschaft im
Einzelfall gew@hlt wird, trifft der Vorstand der Gesellschaft bzw.,
soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
der Aufsichtsrat der Gesellschaft.
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(10) Begrenzung fiir den Fall auBerordentlicher Entwicklungen

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle
auBerordentlicher Entwicklungen nach seinem Ermessen die
Ausiibbarkeit von Stock Options, die an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft gewdhrt wurden, zu begrenzen. Eine Begrenzung
kann insbesondere erforderlich sein, um die Angemessenheit
der Vergiitung im Sinne von § 87 Abs. 1 Satz 1 AktG
sicherzustellen.

Der Vorstand der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle auBeror-
dentlicher Entwicklungen nach seinem Ermessen die Ausiibbar-
keit von Stock Options, die an Bezugsberechtigte der Gruppen 2
und 3 gewahrt wurden, zu begrenzen. Eine Begrenzung kann
insbesondere erforderlich sein, um sicherzustellen, dass die
Gesamtbeziige des einzelnen Bezugsberechtigten in einem
angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Bezugsberechtigten stehen und die {bliche Vergiitung nicht
ohne besondere Griinde {ibersteigen.

(11) Personliches Recht

Die Stock Options sind rechtsgeschiftlich nicht {ibertragbar; sie
sind jedoch vererblich. Die Stock Options konnen nur durch die
berechtigte Person selbst oder ihre Erben ausgelibt werden.
Konnen Stock Options nach MaBgabe der vorstehenden Regelung
nicht mehr ausgetibt werden, so verfallen sie ersatz- und entscha-
digungslos. Die Bestimmung {iber die Erméchtigung zur erneu-
ten Ausgabe von verfallenen Stock Options an Bezugsberechtigte
bleibt davon unberiihrt.

Die Planbedingungen konnen vorsehen, dass Stock Options
ersatz- und entschadigungslos verfallen, wenn das Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis von Bezugsberechtigten mit der Gesellschaft
oder einem verbundenen Unternehmen endet. Hierdurch verfal-
lene Stock Options konnen ebenfalls erneut ausgegeben werden.
Fiir den Todesfall, die Pensionierung, Berufsunfahigkeit und
sonstige Sonderfédlle des Ausscheidens einschlieflich des
Ausscheidens verbundener Unternehmen, von Betrieben oder
Betriebsteilen aus dem MorphoSys-Konzern sowie fiir den Fall
des Kontrollwechsels (Change of Control) sowie zur Erfiillung
gesetzlicher ~ Anforderungen  konnen  Sonderregelungen,
einschlieBlich der zeitanteiligen Kiirzung der ausiibbaren Stock
Options, getroffen werden.

(12) Verwasserungsschutz

Die Planbedingungen konnen {ibliche Verwidsserungsschutz-
klauseln enthalten, aufgrund derer der wirtschaftliche Wert der
Stock Options entsprechend der Regelung in § 216 Abs. 3 AktG
im Wesentlichen gesichert wird, insbesondere, indem fiir die
Ermittlung der Anzahl der je Stock Option auszugebenden
Aktien ein etwaiger Aktiensplit, Kapitalerhohungen aus Gesell-
schaftsmitteln mit Ausgabe neuer Aktien oder andere MafBnah-
men mit vergleichbaren Effekten berticksichtigt werden.

(13) Gewinnanteilsberechtigung

Die neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien stehen
hinsichtlich ihrer Gewinnanteilsberechtigung den bereits ausge-
gebenen Aktien gleicher Gattung gleich.

(14) Erméchtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Gewidhrung und Erfiillung von
Stock Options, fiir die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten
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Kapital 2016-I11 sowie die weiteren Planbedingungen werden
durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft, soweit die Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, im Ubrigen durch
den Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehoren insbesondere die Entschei-
dung tiber die einmalige oder wiederholte Auflage von jahrlichen
Tranchen zur Ausnutzung der Erméchtigung zur Gewidhrung
von Stock Options sowie Bestimmungen iiber die Durchfiihrung
des Stock Option Plans und der jahrlichen Tranchen und das
Verfahren der Zuteilung und Ausiibung der Stock Options, die
Zuteilung von Stock Options an einzelne Bezugsberechtigte, die
Festlegung des Ausgabetags innerhalb des jeweiligen Ausgabe-
zeitraums sowie Regelungen tiber die Austibbarkeit in Sonderfal-
len, insbesondere im Falle des Ausscheidens von Bezugsberech-
tigten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis, im Todesfall, bei
Ausscheiden eines verbundenen Unternehmens, eines Betriebs
oder Betriebsteils aus der MorphoSys-Gruppe oder im Falle eines
Kontrollwechsels (Change of Control), des Abschlusses eines
Unternehmensvertrags oder eines Delistings sowie zur Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen.

Die Gesellschaft ist auch berechtigt, bei der Umsetzung dieses
Beschlusses gegeniiber Mitgliedern von Geschiftsleitungsorga-
nen und Fiihrungskréften jeweils von verbundenen Unterneh-
men im Ausland von den Bestimmungen dieses Beschlusses
insoweit abzuweichen, als der Inhalt dieses Beschlusses nicht
aktienrechtlich zwingend in die Beschlusszustdndigkeit der
Hauptversammlung féllt oder soweit dieser Beschluss {iber
aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.

b) Bedingtes Kapital

C

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 995.162,00
durch Ausgabe von bis zu 995.162 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2016-I1I). Die bedingte
Kapitalerhohung dient ausschlieBlich der Gewdhrung von Bezugs-
rechten auf Aktien (Stock Options) an Mitglieder des Vorstands der
MorphoSys AG, Mitglieder von Geschaftsleitungsorganen verbunde-
ner Unternehmen im In- und Ausland sowie ausgewahlte Fiihrungs-
kréfte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen im In- und
Ausland, die aufgrund der vorstehenden Erméchtigung gewdhrt
werden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem in der vorstehenden
Ermachtigung festgelegten Ausgabebetrag. Die bedingte Kapitaler-
hohung wird nur insoweit durchgefiihrt, als Bezugsrechte ausgetibt
werden und die Gesellschaft zur Erfiillung der Bezugsrechte weder
eigene Aktien noch einen Barausgleich gewidhrt. Die neuen Aktien
stehen hinsichtlich ihrer Gewinnanteilsberechtigung den bereits
ausgegebenen Aktien gleicher Gattung gleich. Der Vorstand der
Gesellschaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, der Aufsichtsrat werden ermdichtigt, die weiteren
Einzelheiten der bedingten Kapitalerhohung und ihrer Durchfiih-
rung festzusetzen.
Satzungsdanderung
§ 5 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz 6 g erganzt:
»(6g) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
EUR 995.162,00 durch Ausgabe von bis zu 995.162 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht

(Bedingtes Kapital 2016-I11). Das bedingte Kapital dient der
Erfiillung von Bezugsrechten, die aufgrund der von der
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Hauptversammlung vom 2. Juni 2016 unter Tagesordnungs-
punkt 9 Buchstabe a) beschlossenen Ermachtigung ausgege-
ben und ausgelibt worden sind. Die bedingte Kapitalerho-
hung wird nur insoweit durchgefiihrt, als Inhaber von
Bezugsrechten von ihren Bezugsrechten auf den Bezug von
Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Ausgabe der
Aktien erfolgt zu dem gemdB Tagesordnungspunkt 9
Buchstabe a) Unterabsatz (8) des Hauptversammlungsbe-
schlusses vom 2. Juni 2016 jeweils festgesetzten Ausiibungs-
preis als Ausgabebetrag; § 9 Abs. 1 AktG bleibt unbertihrt.
Die neuen Aktien sind erstmals fiir das Geschéftsjahr
dividendenberechtigt, fiir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe
noch Kkein Beschluss der Hauptversammlung iiber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Der
Vorstand bzw., soweit Mitglieder des Vorstands betroffen
sind, der Aufsichtsrat sind erméchtigt, die weiteren Einzel-
heiten der bedingten Kapitalerhohung und ihrer Durchfiih-
rung festzusetzen.”

IL
Schriftlicher Bericht des Uorstands zum
Tagesordnungspunkt 7 gema[3 § 221 Abs. 4 Satz 2
iU.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AKtG

Die vorgeschlagene Neuschaffung des Bedingten Kapitals 2016-1 sowie die
Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
(zusammenfassend ,Schuldverschreibungen®) soll im Interesse der
Gesellschaft die moglichst giinstige Ausgabe von Schuldverschreibungen
erlauben, welche im besonderen MaBe den Anforderungen der Kapitalmérkte
entsprechen. Es wird dadurch eine angemessene Kapitalausstattung der
Gesellschaft gewdhrleistet, die eine wesentliche Grundlage fiir ihre
wirtschaftliche Entwicklung im kostenintensiven Bereich der Biotechnologie
ist. Durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann die Gesellschaft je
nach Marktlage attraktive Finanzierungsmoglichkeiten nutzen, um
zinsgiinstig Fremdkapital aufzunehmen. Die Einrdumung von Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten eroffnet der Gesellschaft die
zusatzliche Chance, dass ihr die durch Ausgabe von Schuldverschreibungen
aufgenommenen Gelder zum Teil als Eigenkapital erhalten bleiben. Die
vorgeschlagene Erméachtigung sieht vor, dass mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Schuldverschreibungen {iber bis zu EUR 500 Mio. mit Wandel-
oder Optionsrechten auf Aktien der MorphoSys AG ausgegeben werden
konnen.

Im Bereich dieser sog. hybriden Finanzierungsinstrumente sind mittlerweile
Finanzierungsformen tiblich, die auch eine unbegrenzte Laufzeit vorsehen.
Daher sieht die Ermédchtigung die Moglichkeit vor, Schuldverschreibungen
zu begeben, die keine Laufzeitbegrenzung enthalten. Die Erméchtigung gibt
der Gesellschaft zudem die erforderliche Flexibilitit, die Schuld-
verschreibungen selbst oder {ber unmittelbare oder mittelbare
Mehrheitsbeteiligungen zu platzieren. Schuldverschreibungen konnen
auBer in Euro auch in anderen Wahrungen ausgegeben werden.

Die Erméchtigung ist bis zum 30. April 2021 befristet. Fiir die zur Erfiillung
nach dieser Erméachtigung moglicherweise auszugebenden Aktien soll ein
neues Bedingtes Kapital 2016-1 geschaffen werden. Die ndheren Einzelheiten
der Schuldverschreibungen sind jeweils vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegen.
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Die von der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Mai 2011 erteilte
Erméchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen endet am 30. April
2016. Das fiir diese ausgelaufene Ermichtigung vorgesehene bisherige
Bedingte Kapital 2011-I kann daher aufgehoben werden, inshesondere weil
die Gesellschaft keine darauf bezogenen Schuldverschreibungen ausgegeben
hat.

Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Schuldverschreibung zu
beziehenden Neuen Aktien darf den Nennbetrag der jeweiligen
Schuldverschreibung bzw. einen unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabebetrag der jeweiligen Schuldverschreibung nicht iibersteigen.

Der jeweils festzusetzende oder innerhalb einer festzulegenden Bandbreite
anhand von zukiinftigen Borsenkursen zu ermittelnde Wandlungs- oder
Optionspreis fiir eine Aktie muss mindestens 80 % des Durchschnitts der
Schlusskurse an den fiinf Xetra-Handelstagen vor der Entscheidung des
Vorstands iiber die Begebung der Schuldverschreibung entsprechen. Sofern
den Aktiondren ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibung eingeraumt
wird und dieses Bezugsrecht an der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt
wird, sind die Schlusskurse der Aktie der MorphoSys AG an den Tagen des
Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der letzten beiden Handelstage des
Bezugsrechtshandels fiir die Ermittlung des Durchschnittsschlusskurses
anzusetzen. Unberiihrt bleiben selbstverstindlich die §§ 9 Abs. 1 und 199
Abs. 2 AktG.

Grundsitzlich haben die Aktionére der Gesellschaft ein Bezugsrecht auf neu
auszugebende Schuldverschreibungen in einer Anzahl, die ihrer jeweiligen
bisherigen Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft entspricht. Dabei
sollen die Schuldverschreibungen grundsitzlich von mindestens einem
Kreditinstitut oder mindestens einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG téatigen Unternehmen mit der Verpflichtung
iibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Dies dient
der Erleichterung der Abwicklung und ist nicht als Ausschluss des Bezugs-
rechts anzusehen, da den Aktionédren so ein mittelbares Bezugsrecht auf die
Schuldverschreibungen eingeraumt wird.

Der Beschlussvorschlag sieht eine Ermachtigung zum Ausschluss dieses bei
Ausgabe von Schuldverschreibungen grundsitzlich bestehenden Bezugs-
rechts fiir bestimmte, im Beschlussvorschlag im Einzelnen benannte Zwecke
gemdfB den hierfiir maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften vor. Aus Sicht
des Vorstands und des Aufsichtsrats ist diese Erméchtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre unter Abwigung aller Umstdnde aus den
nachfolgend erlduterten Griinden sachlich gerechtfertigt und gegentiber den
Aktiondren angemessen.

Vor allem sollen Vorstand und Aufsichtsrat zur Ausgabe von Schuldver-
schreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre erméachtigt
werden, soweit die aufgrund der Wandlungs- oder Optionsrechte auszuge-
benden neuen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
nicht Ubersteigen, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméchtigung. Dadurch kann die
Gesellschaft kurzfristig giinstige Borsensituationen ausnutzen und durch
eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bestmogliche Bedingungen fiir
die Ausstattung der Schuldverschreibung erreichen.

Bei einer Wahrung des Bezugsrechts ist dies nicht moglich, weil die Lange
der Bezugsfrist die Moglichkeit einschrankt, kurzfristig auf Marktverhalt-
nisse zu reagieren. Die Unsicherheit tiber die Ausiibung der Bezugsrechte
kann auBerdem eine erfolgreiche Platzierung der Schuldverschreibungen
bei Dritten beeintrdachtigen. Bei Bezugsrechtsemissionen ist auBerdem in
der Regel ein nicht unerheblicher Sicherheitsabschlag erforderlich, um die
Attraktivitdit der Emission sicherzustellen. Des Weiteren verschafft der
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Bezugsrechtsausschluss der Gesellschaft die Moglichkeit, ihre Aktionars-
basis unter Einbeziehung internationaler Investoren weiter zu verbreitern.

Gesetzliche Grundlage fiir diesen Ausschluss des Bezugsrechts sind die
§§221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG. Diese Normen bezwecken, den
Aktiondr vor einer unzumutbaren Verwdsserung seines Aktienbesitzes zu
schiitzen. Ob ein solcher Verwisserungseffekt eintritt, ist errechenbar.
Unter Heranziehung des Black/Scholes-Modells oder anderer anerkannter
finanzmathematischer Methoden ldsst sich der hypothetische Borsenpreis
der Anleihe ermitteln, womit dann durch Vergleich mit dem Ausgabepreis
auch ein etwaiger Verwidsserungseffekt feststeht. Der Ausgabepreis darf
nach der Erméachtigung den nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unter-
schreiten. Damit wird der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts
praktisch gegen null gehen, so dass den Aktiondren durch den Bezugs-
rechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen
kann. Auch dadurch werden die Interessen der Aktiondre gewahrt. Die
Aktiondre haben zudem die Moglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der
Gesellschaft zu anndhernd gleichen Bedingungen durch Erwerb tber die
Borse aufrecht zu erhalten. Dadurch ist ihren Vermogensinteressen
angemessen Rechnung getragen. Es gilt also nichts anderes als bei einer
Kapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat werden bei der Preisfestsetzung den Abschlag
vom Marktwert unter Berticksichtigung der jeweiligen Situation am Kapital-
markt so gering wie moglich halten und dafiir sorgen, dass ein Schutz vor
Verwisserung gewahrleistet ist. Dabei wird sich der Vorstand sachkundigen
Rat einholen und sich gegebenenfalls der Unterstiitzung durch Experten
bedienen. Dies kann dadurch geschehen, dass ein Gutachten einer Invest-
mentbank oder Wirtschaftspriifungsgesellschaft zur Frage des Verwdésse-
rungseffekts eingeholt wird.

Auf die in der Erméchtigung vorgesehene Begrenzung auf 10 % des Grund-
kapitals werden Vorstand und Aufsichtsrat im Interesse der Aktionédre an
einer moglichst geringen Verwédsserung folgende Aktien anrechnen:

* Aktien, die wihrend der Laufzeit dieser Ermédchtigung gemaB oder
in sinngeméBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden,
und

e Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten aufgrund anderer Ermachtigungen
ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die
Schuldverschreibungen wéahrend der Laufzeit dieser Erméachtigungen
in sinngem@dBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre ausgegeben werden.

Die vorgesehene Ermédchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir die
Verwertung von Spitzen ermoglicht es, ein praktikables Bezugsverhaltnis
darzustellen. Andernfalls wire insbesondere bei der Emission von Schuld-
verschreibungen mit runden Betrdgen die Abwicklung der KapitalmaB-
nahme erschwert. Spitzen entstehen, wenn infolge des Bezugsverhiltnisses
und des Betrags einer Emission nicht alle neuen Schuldverschreibungen
gleichmaBig an die Aktiondre ausgegeben werden konnen. Die Kosten eines
Bezugsrechtshandels fiir Spitzen stehen in keinem Verhaltnis zum Vorteil
fiir die Aktiondre. Die durch den Bezugsrechtsausschluss fiir freie Spitzen
entstandenen bezugsrechtsfreien Schuldverschreibungen werden durch
Verkauf iiber die Borse (wenn moglich) oder in sonstiger Weise bestmoglich
fir die Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwéasserungseffekt ist
aufgrund der Beschrankung auf Spitzen gering.
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Die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von
Wandlungs- oder Optionsrechten dient dem Zweck, den Options- oder
Wandlungspreis fiir die bereits ausgegebenen Options- oder Wandlungs-
rechte nicht erméBigen oder eine bare Zuzahlung leisten zu miissen. Statt-
dessen soll den Inhabern solcher Rechte ein Bezugsrecht auf die neuen
Schuldverschreibungen in dem Umfang gewdhrt werden konnen, wie es
ihnen nach Ausiibung ihrer Rechte zustiinde, um ihren Verwidsserungs-
schutz sicherzustellen. Es entspricht dem Marktstandard, Schuldverschrei-
bungen mit einem solchen Verwasserungsschutz auszustatten.

Das Bedingte Kapital 2016-1 wird bendtigt, um die mit den Schuldverschrei-
bungen verbundenen Wandlungs- oder Optionsrechte zu bedienen. Die
Hohe des Bedingten Kapitals 2016-1 iiberschreitet auch in Verbindung mit
den anderen, weiterhin bestehenden bedingten Kapitalia der Gesellschaft
nicht die gesetzlichen Hochstgrenzen gemaB § 192 Abs. 3 Satz 1 AktG.

Der Wandlungs- oder Optionspreis fiir eine neue Aktie wird vom Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Beriicksichtigung der Marktver-
héltnisse bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen festgelegt und darf
80 % des in der Ermachtigung definierten Referenzkurses (siehe oben,
Tagesordnungspunkt 7 Buchstabe a)) nicht unterschreiten.

ITIL
Schriftlicher Bericht des Uorstands zu den Tagesord-
nungspunkten 8 und 9 (Performance Share Plan 2016
sowie Stock Option Plan 2016)

Die Gesellschaft gewdhrt Mitgliedern des Vorstands der MorphoSys AG,
Mitgliedern von Geschiftsleitungsorganen verbundener Unternehmen im
In- und Ausland sowie ausgewdhlten Fiithrungskriften der MorphoSys AG
und verbundener Unternehmen im In- und Ausland einen variablen
Vergiitungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser soll das
unternehmerische Handeln der jeweiligen Teilnehmer fordern, sie langfris-
tig an die Gesellschaft und die jeweiligen Unternehmen binden sowie eine
marktgerechte und durchgingige Vergiitung sicherstellen.

Um die Vergiitungsstruktur auch weiterhin auf eine nachhaltige und
mehrjdhrige Unternehmensentwicklung auszurichten, eine transparente,
nachvollziehbare Gestaltung des variablen Verglitungsbestandteils sowie
ein fiir die Teilnehmer ausgewogenes Chancen-Risiko-Profil zu gewihr-
leisten, ist beabsichtigt, den variablen Vergiitungsbestandteil zukiinftig auf
Grundlage eines Performance Share Plans sowie eines Stock Option Plans
gewdhren zu konnen. Die Kombination des Performance Share Plans mit
einem Stock Option Plan ermdglicht der Gesellschaft eine groBere Flexi-
bilitat zur Schaffung einer optimalen Anreizstruktur fiir die bezugsberech-
tigten Personen.

Unter Punkt 8 der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung der
MorphoSys AG am 2. Juni 2016 wird daher vorgeschlagen, den Vorstand
bzw., soweit der Vorstand betroffen ist, den Aufsichtsrat zu erméchtigen, bis
einschlieBlich zum 30. April 2021 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmals Bezugsrechte in Form von Performance Shares auf
insgesamt bis zu 331.720 auf den Inhaber lautende Stiickaktien an Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft sowie an Mitglieder von Geschaftslei-
tungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland und an ausge-
wahlte Fithrungskrafte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen
im In- und Ausland zu gewdhren. Dementsprechend soll auch ein neues
Bedingtes Kapital 2016-1I geschaffen und § 5 der Satzung um einen neuen
Absatz 6 f ergénzt werden.
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Das Bedingte Kapital 2016-11 in Hohe von EUR 331.720,00 entspricht rund
1,25 % des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft und dient dazu, dass
die Gesellschaft neue Aktien ausgeben und diese dazu verwenden kann, sie
auf die Bezugsberechtigten fiir den Fall der Austibung der ihnen gewdhrten
Performance Shares zu tibertragen. Die neuen Aktien werden erst ausge-
geben, wenn nach MaBgabe der in dem Hauptversammlungsbeschluss
festgelegten Bedingungen Performance Shares an Bezugsberechtigte ausge-
geben wurden und diese ihre Bezugsrechte nach Ablauf der Wartezeit und
nach MaBgabe der Erreichung der in der Erméchtigung festgelegten Erfolgs-
ziele sowie der sonst in dem Performance Share Plan festgelegten Bedin-
gungen ausiiben. Aufgrund der Zweckbindung des Bedingten Kapitals
2016-11 steht den Aktionaren kein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu.

Unter Punkt 9 der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung der
MorphoSys AG am 2. Juni 2016 wird vorgeschlagen, den Vorstand bzw.,
soweit der Vorstand betroffen ist, den Aufsichtsrat zu ermichtigen, bis
einschlieBlich zum 30. April 2021 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmals Bezugsrechte in Form von Stock Options auf insge-
samt bis zu 995.162 auf den Inhaber lautende Stiickaktien an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft sowie an Mitglieder von Geschéftsleitungsorga-
nen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausgewahlte
Fiihrungskrafte der MorphoSys AG und verbundener Unternehmen im In-
und Ausland zu gewéhren. Zu diesem Zweck soll ein neues Bedingtes
Kapital 2016-I1I geschaffen und § 5 der Satzung um einen neuen Absatz 6 g
ergdnzt werden.

Das Bedingte Kapital 2016-11I in Héhe von EUR 995.162,00 entspricht rund
3,75 % des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft. Es dient dazu, dass
die Gesellschaft neue Aktien ausgeben und diese dazu verwenden kann, sie
auf die Bezugsberechtigten fiir den Fall der Ausiibung der ihnen gewahrten
Stock Options zu iibertragen. Die neuen Aktien werden erst ausgegeben,
wenn nach MaBgabe der in dem Hauptversammlungsbeschluss festgelegten
Bedingungen Stock Options an Bezugsberechtigte ausgegeben wurden und
diese ihre Bezugsrechte nach Ablauf der Wartezeit und nach MaBgabe der
Erreichung der in der Erméchtigung festgelegten Erfolgsziele sowie der
sonst in dem Stock Option Plan festgelegten Bedingungen ausiiben.
Aufgrund der Zweckbindung des Bedingten Kapitals 2016-1I steht den
Aktiondren kein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu.

Gegeniiber dem derzeitigen Long-Term Incentive Plan der Gesellschaft, der
nach Ablauf der Wartezeit und bei Erreichung der Erfolgsziele und nach
MaBgabe der sonst insoweit festgelegten Bedingungen grundsitzlich durch
zuvor von der Gesellschaft zuriickerworbene eigene Aktien oder in bar
bedient wird, bietet die Ausgabe von zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
berechtigenden Performance Shares sowie Stock Options den Vorteil, dass
die Bezugsberechtigten nach Ausgabe der Aktien entscheiden konnen, ob
sie als Aktiondre an der Gesellschaft beteiligt bleiben oder die Aktien tiber
die Borse verkaufen wollen, ohne dass die Gesellschaft zuvor eigene Aktien
erwerben musste. Die Aktiondrsbasis der Gesellschaft wird daher verbrei-
tert. Gleichzeitig verbessert sich die Liquiditat der Gesellschaft, da es zu
keinem Mittelabfluss im Rahmen von Aktienriickkaufprogrammen kommt,
sondern vielmehr der Gesellschaft liquide Mittel in Hohe des Ausiibungs-
preises fiir die neuen Aktien zuflieBen. Die hiernach verfiigharen Mittel
konnen von der Gesellschaft in ihre Forschungs- und Entwicklungsaktivi-
tdten investiert werden.

Sowohl Performance Shares als auch Stock Options sollen wahrend des
Erméchtigungszeitraums in der Regel in jahrlichen Tranchen ausgegeben
werden. Die Zuteilung der Performance Shares sowie der Stock Options an
die einzelnen Gruppen von Bezugsberechtigten soll grundsétzlich der in der
Erméchtigung enthaltenen Zuteilung der maximal auszugebenden Anzahl
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entsprechen. Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich allerdings vor, {iber
die Ausgabe von Performance Shares und Stock Options und den Umfang
der einzelnen Tranchen jahrlich neu unter Beriicksichtigung der Gesamt-
situation des Unternehmens sowie unter Heranziehung der Vergiitungs-
struktur von relevanten Vergleichsunternehmen zu entscheiden. Zu
Schwankungen im jahrlichen Umfang kann es zudem beispielsweise dann
kommen, wenn sich die Zahl der teilnehmenden Fiihrungskrafte und/oder
der Borsenkurs der MorphoSys-Aktie verandert.

Die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016-II und die Ausgabe
von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2016-II1 erfolgt frithestens nach
Ablauf der Wartezeit von vier Kalenderjahren nach dem Ausgabetag der
betreffenden Tranche der Performance Shares bzw. der Stock Options und
entsprechender Ausiibungserklarung. Performance Shares bzw. Stock
Options sind jeweils nur ausiibbar, wenn die Wartezeit abgelaufen und der
Minimalwert fiir den Zielerreichungsgrad eines Erfolgsziels iiberschritten
wurde, anderenfalls verfallen die Performance Shares bzw. die Stock Options
entschadigungslos.

Die Erfolgsziele fiir die Performance Shares sowie die Stock Options sind
identisch. Sie bestehen in (i) dem Erfolgsziel der absoluten Kursentwicklung
der MorphoSys-Aktie (,Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung®) sowie
(iij)dem Erfolgsziel der relativen Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie
gegeniiber der Entwicklung des NASDAQ Biotech Index und des TecDAX
Index (,Erfolgsziel Relative Kursentwicklung®). Beide Erfolgsziele werden
mit jeweils 50% gewichtet.

Fiir jedes Erfolgsziel bestehen eine Zielvorgabe, ein Minimalwert und ein
Maximalwert. Die Zielvorgabe definiert den Wert, bei dem der Zielerrei-
chungsgrad fiir das Erfolgsziel 100 % betrdgt. Der Minimalwert bestimmt
das untere Ende des Zielkorridors, bei dessen Unterschreiten oder Erreichen
der Zielerreichungsgrad fiir das Erfolgsziel 0 % betragt. Der Maximalwert
definiert den Wert, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten der Zielerrei-
chungsgrad fiir das Erfolgsziel 200 % betrégt.

Zur Ermittlung des Zielerreichungsgrads jedes Erfolgsziels wird die Warte-
zeit in vier gleich lange Zeitrdume von jeweils einem Jahr unterteilt (Jahres-
abschnitt). Aus den ermittelten Zielerreichungsgraden fiir jeden der vier
Jahresabschnitte wird ein arithmetischer Mittelwert gebildet, der die
prozentuale endgiiltige Zielerreichung fiir jedes Erfolgsziel festlegt. Die
prozentualen endgiiltigen Zielerreichungen fiir jedes der beiden Erfolgs-
ziele werden sodann addiert und durch zwei geteilt, das Ergebnis bildet den
Gesamtzielerreichungsgrad.

Erfolgsziel Absolute Kursentwicklung

Innerhalb jedes Jahresabschnitts wird bei dem Erfolgsziel Absolute Kursent-
wicklung der Borsenkurs der MorphoSys-Aktie zu Beginn des Jahresab-
schnitts und zum Ende des Jahresabschnitts miteinander verglichen (fiir
den ersten Jahresabschnitt also der Zeitraum nach dem Ausgabetag bis zu
dem Tag des Folgejahres, der dem Ausgabetag entspricht, und entsprechend
fiir die drei folgenden Jahresabschnitte). Der relevante Borsenkurs der
MorphoSys-Aktie ist der durchschnittliche Schlussauktionskurs der
MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) wahrend der letzten 30 Handelstage an der Frankfurter Wertpa-
pierborse vor dem jeweiligen Beginn des Jahresabschnitts bzw. dem Ende
des Jahresabschnitts, einschlieBlich des letzten Tags des Jahresabschnitts.
Wenn eine Schlussauktion an den maBgeblichen Handelstagen nicht statt-
findet oder dort kein Schlusskurs ermittelt wird, gilt der letzte Kurs im
fortlaufenden Handel, soweit an diesem Handelstag ein solcher stattgefun-
den hat.
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Sofern sich der Aktienkurs innerhalb eines Jahresabschnitts verschlechtert,
betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 0 %. Bei einer Kursentwick-
lung der MorphoSys-Aktie von 0 % betrdgt der Zielerreichungsgrad des
Erfolgsziels 50 %. AnschlieBend steigt der Zielerreichungsgrad des Erfolgs-
ziels linear an. Bei einer positiven Kursentwicklung von 8 % betrdgt der
Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 100 %, bei einer positiven Kursent-
wicklung von 16 % betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 150 %
und bei einer positiven Kursentwicklung von 24 % betragt der Zielerrei-
chungsgrad des Erfolgsziels 200 %. Eine dariiber hinausgehende positive
Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie fiihrt zu keiner weiteren Erh6hung
des Erfolgsziels.

Erfolgsziel Relative Kursentwicklung

Bei dem Erfolgsziel Relative Kursentwicklung wird die Entwicklung des
Borsenkurses der MorphoSys-Aktie mit der Entwicklung des NASDAQ
Biotech Index und des TecDAX Index (zusammen der ,Vergleichsindex®)
wahrend jedes Jahresabschnitts verglichen und zueinander ins Verhéltnis
gesetzt (fiir den ersten Jahresabschnitt also die jeweilige Entwicklung
wahrend des Zeitraums nach dem Ausgabetag bis zu dem Tag des Folgejah-
res, der dem Ausgabetag entspricht, und entsprechend fiir die drei folgen-
den Jahresabschnitte). Innerhalb des Vergleichsindex wird der NASDAQ
Biotech Index und der TecDAX Index dergestalt mit jeweils 50 % gewichtet,
dass die prozentualen Kursentwicklungen jedes Indexes fiir den jeweiligen
Jahresabschnitt addiert und durch zwei geteilt werden. Der relevante
Borsenkurs der MorphoSys-Aktie ist der durchschnittliche Schlussauktions-
kurs der MorphoSys-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) wahrend der letzten 30 Handelstage an der Frankfurter
Wertpapierborse vor dem jeweiligen Beginn des Jahresabschnitts bzw. dem
Ende des Jahresabschnitts, einschlieBlich des letzten Tags des Jahresab-
schnitts. Der relevante Kurs des NASDAQ Biotech Index ist der durchschnitt-
liche Schlusskurs des NASDAQ Biotech Index an der NASDAQ Borse
wahrend der letzten 30 Handelstage vor dem jeweiligen Beginn des Jahres-
abschnitts bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlieBlich des letzten
Tags des Jahresabschnitts. Der relevante Kurs des TecDAX Index ist der
durchschnittliche Schlusskurs des TecDAX Index an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der letzten 30 Handelstage vor dem jeweiligen
Beginn des Jahresabschnitts bzw. dem Ende des Jahresabschnitts, einschlie-
lich des letzten Tags des Jahresabschnitts. Wenn eine Schlussauktion an den
maBgeblichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein Schlusskurs
ermittelt wird, gilt der letzte Kurs im fortlaufenden Handel, soweit an diesem
Handelstag ein solcher stattgefunden hat.

Sofern sich der Aktienkurs der MorphoSys-Aktie innerhalb eines Jahresab-
schnitts gegeniiber dem Vergleichsindex verschlechtert, betrdgt der Zieler-
reichungsgrad des Erfolgsziels 0 %. Bei einer Kursentwicklung der
MorphoSys-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex von 0 % betrdgt der
Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 100 %. AnschlieBend steigt der Zieler-
reichungsgrad des Erfolgsziels linear an. Bei einer positiven Kursentwick-
lung der MorphoSys-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex von 8 % betragt
der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 150 % und bei einer positiven
Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex von
16 % betragt der Zielerreichungsgrad des Erfolgsziels 200 %. Eine dariiber
hinausgehende positive Kursentwicklung der MorphoSys-Aktie gegeniiber
dem Vergleichsindex fiihrt zu keiner weiteren Erhohung des Erfolgsziels.

Die Erméachtigung sieht das Recht des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands vor,
die Ausiibbarkeit der Performance Shares sowie der Stock Options im Falle
auBerordentlicher Entwicklungen nach ihrem Ermessen zu begrenzen.
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Ausiibbare Performance Shares konnen von den Bezugsberechtigten grund-
sdtzlich innerhalb eines Ausiibungszeitraums von sechs Monaten ausgeiibt
werden. Bei ausiibbaren Stock Options betrdgt der Ausiibungszeitraum drei
Jahre. Der Ausiibungszeitraum beginnt nach dem Zeitpunkt, zu dem sowohl
der Konzernabschluss der Gesellschaft fiir das letzte Geschiftsjahr vor
Ablauf der Wartezeit der betreffenden Tranche gebilligt worden als auch die
Wartezeit abgelaufen ist.

Der infolge der Ausiibung von Performance Shares fiir den Erwerb je einer
Aktie vom Bezugsberechtigten an die Gesellschaft zu zahlende
Auslibungspreis entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen geringsten
Ausgabebetrag (§ 9 Abs. 1 AktG), der derzeit EUR 1,00 betrdgt. Der
Austlibungspreis der Stock Options fiir den Erwerb je einer Aktie entspricht
dem durchschnittlichen Schlussauktionskurs der MorphoSys-Aktie im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend der
letzten 30 Handelstage an der Frankfurter Wertpapierborse vor dem Tag, an
dem die Stock Options ausgegeben wurden. Wenn eine Schlussauktion an
den maBgeblichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein Schluss-
kurs ermittelt wird, gilt der letzte Kurs im fortlaufenden Handel, soweit an
diesem Handelstag ein solcher stattgefunden hat.

Insbesondere aufgrund der unterschiedlichen Ausiibungspreise weisen
Performance Shares und Stock Options ein unterschiedliches Chancen-
Risiko-Profil auf. Bei den Performance Shares tritt der Wert der jeweiligen
Aktie an die Stelle einer Barvergiitung. Ein besonderer wirtschaftlicher
Vorteil fiir die Bezugsberechtigten im Vergleich zu einem herkommlichen
Aktienoptionsprogramm ergibt sich daraus zunédchst nicht, weil bei Gewidh-
rung der Bezugsrechte und damit von vornherein beriicksichtigt wird, dass
den Teilnehmern der volle Wert der Aktien (abzliglich des jeweiligen
geringsten Ausgabebetrags von derzeit EUR 1,00) zuflieSt und nicht nur,
wie bei den Stock Options, die Differenz zwischen dem relevanten Borsen-
kurs bei Gewédhrung der Bezugsrechte und dem Borsenkurs bei Ausgabe der
Aktien. Dementsprechend werden weniger Bezugsrechte unter dem Perfor-
mance Share Plan ausgegeben, als dies bei dem Stock Option Plan der Fall
ist. Dies wurde auch bei dem Umfang der fiir den Performance Share Plan
und den Stock Option Plan zu schaffenden bedingten Kapitalia berticksich-
tigt. Das Verhéltnis betrdagt dabei 1:3. Die Kombination beider Programme
ermoglicht der Gesellschaft eine groBere Flexibilitat zur Schaffung einer
optimalen Anreizstruktur fiir die Bezugsberechtigten und schafft zudem die
erforderliche Flexibilitit, um auf Marktgegebenheiten adaquat zu
reagieren.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen erméchtigt werden, die weiteren Einzelhei-
ten der Gewdhrung und Erfiillung von Performance Shares und Stock
Options, fiir die Ausgabe der Aktien aus dem jeweiligen bedingten Kapital
sowie die weiteren Planbedingungen festzusetzen, darunter die Behandlung
von Performance Shares und Stock Options, wenn Bezugsberechtigte bei
Ablauf der Wartezeit aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis mit der Gesell-
schaft oder dem mit ihr verbundenen Unternehmen aufgrund einer Kiindi-
gung oder eines Aufhebungsvertrags ausgeschieden sind.

Auf der Grundlage des Performance Share Plans sowie des Stock Option
Plans sollen die Bezugsberechtigten durch eine langfristige variable
Vergilitungskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage auf die
nachhaltige Entwicklung der MorphoSys-Gruppe ausgerichtet werden.
Vorstand und Aufsichtsrat sind tiberzeugt, dass die vorgeschlagene Erméch-
tigung zur Ausgabe von Performance Shares und Stock Options an die
Bezugsberechtigten in besonderem MaBe geeignet ist, einen nachhaltigen
Leistungsanreiz fiir die Bezugsberechtigten zu bewirken und damit im Inter-
esse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre zu einer nachhaltigen Steigerung
des Unternehmenswerts beizutragen.
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V.
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte
im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptuersammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung ist das Grundkapi-
tal der Gesellschaft eingeteilt in 26.537.682 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 465.107 eigene Aktien.
Hieraus stehen ihr keine Rechte zu. Die Gesamtzahl der teilnahme- und
stimmberechtigten Aktien betrdgt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung somit 26.072.575 Stiick.

U.
Uoraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die AusUbung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts sind nach § 17 Abs. 1 der Satzung diejenigen Aktiondre
berechtigt, die sich zur Hauptversammlung anmelden und ihre Berechtigung
nachweisen. Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung miissen
der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache spatestens bis zum
Ablauf des

26. Mai 2016 (24:00 Uhr MESZ)

unter folgender Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen
(z.B. als eingescannte Datei z.B. im pdf-Format):

MorphoSys AG

¢/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Fiir den Nachweis der Berechtigung reicht ein in Textform (§ 126 b BGB)
erstellter besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfithrende
Institut aus. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, d. h. auf den

12. Mai 2016, 0:00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag),
beziehen.

Die Better Orange IR & HV AG ist fiir die Anmeldung und den Nachweis des
Anteilsbesitzes die Empfangsbevollméchtigte der Gesellschaft.

Nach fristgerechter Anmeldung einschlieBlich Eingang des Nachweises des
Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktiondren Eintrittskarten
fiir die Hauptversammlung iibersandt bzw. am Versammlungsort hinterlegt.
Die Eintrittskarten sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine
Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
Auslibung des Stimmrechts. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen, bitten wir die Aktionédre, moglichst frithzeitig eine Eintritts-
karte fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung bei ihrem depotfiihren-
den Institut anzufordern.
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UL
Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fiir den
Umfang und die Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Haupt-
versammlung. Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der
Hauptversammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts als Aktiondr nur,
wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat.
Personen, die zum Record Date noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktiondr werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn,
sie lassen sich bevollmdchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen
(siehe unten Ziffer VIII. ,Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméach-
tigte®). Aktiondre, die sich ordnungsgemaf angemeldet und den Nachweis
des Anteilsbesitzes erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt, wenn
sie die Aktien nach dem Record Date verdauBern. Mit dem Nachweisstichtag
geht keine Sperre fiir die VerauBerbarkeit des Anteilbesitzes einher. Der
Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum flir eine eventuelle
Dividendenberechtigung.

VIIL
Verfahren fUr die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondre, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen,
konnen ihre Stimmen durch Briefwahl abgeben. Zur Ausiibung des
Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur diejenigen Aktiondre
berechtigt, die rechtzeitig angemeldet sind und den Nachweis des
Anteilsbesitzes erbracht haben (siehe oben Ziffer V. ,Voraussetzung fiir die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts®).
Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommunikation. Das Briefwahlformular erhalten die
Aktiondre zusammen mit der Eintrittskarte, welche nach der oben
beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung einschlieBlich Eingang
des Nachweises des Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Dieses steht auch im
Internet unter www.morphosys.de/hv zum Download zur Verfligung. Die
per Briefwahl abgegebenen Stimmen miissen spdtestens mit Ablauf des

1. Juni 2016 (24:00 Uhr MESZ)

bei folgender Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse (z.B. als einge-
scannte Datei z.B. im pdf-Format) eingegangen sein:

MorphoSys AG

c¢/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: morphosys@better-orange.de

Die Better Orange IR & HV AG ist fiir die Briefwahl die Empfangsbevollméach-
tigte der Gesellschaft.
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VIII.
Uerfahren fUr die Stimmabgabe durch
Bevollmachtigte

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméachtigten, z.B.
durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Dritten,
ausiliben lassen. Auch im Falle einer Bevollméichtigung sind eine fristge-
maBe Anmeldung zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis
des Anteilsbesitzes erforderlich (siehe oben Ziffer V. ,Voraussetzung fiir die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts*).
Bevollméchtigt der Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft
eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktiondrsvereinigung oder eine
diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder nach § 135 Abs. 10i.V.m. § 125 Abs. 5
AKktG gleichgestellte Person oder Institution bevollmédchtigt wird, bediirfen
die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméach-
tigung gegeniiber der Gesellschaft der Textform (§ 126 b BGB).

Fiir die Bevollmachtigung von Kreditinstituten, Aktiondrsvereinigungen
oder diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder nach § 135 Abs. 10 i.V.m § 125
Abs. 5 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen besteht ein
Formerfordernis weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung. Moglicher-
weise verlangt jedoch in diesen Féllen ein zu Bevollmdchtigender eine
besondere Form der Vollmacht, da er diese gemaB § 135 Abs. 1 Satz 2 AktG
(gegebenenfalls in Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG oder § 135 Abs. 10
i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG) nachpriifbar festhalten muss. Wir bitten daher die
Aktiondre, sich in diesem Fall mit dem zu Bevollmédchtigenden lber die
Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmédchtigung kann noch am Tag der Hauptversamm-
lung durch den Bevollméchtigten am Versammlungsort erbracht werden.

Ferner kann der Nachweis der Bevollmachtigung, aus organisatorischen
Griinden jedoch spéatestens bis Ablauf des

1. Juni 2016 (24:00 Uhr MESZ),

auch an folgende Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse (z.B. als
eingescannte Datei z.B. im pdf-Format) tibermittelt werden:

MorphoSys AG

¢/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: morphosys@better-orange.de

Die Better Orange IR & HV AG ist fiir den Nachweis der Bevollmdchtigung
die Empfangsbevollmédchtigte der Gesellschaft.

Ein Formular gemaB § 30 a Abs. 1 Nr. 5 WpHG, das fiir die Erteilung einer
Vollmacht verwendet werden kann, befindet sich auf der Riickseite der
Eintrittskarte, welche den Aktiondren nach der form- und fristgerechten
Anmeldung einschlieBlich Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes
(siehe oben Ziffer V. ,Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Ausiibung des Stimmrechts®) zugeschickt wird, und
steht auch im Internet unter www.morphosys.de/hv zum Download zur
Verfligung.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, sich entsprechend ihren
Weisungen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Diese liben das Stimmrecht
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ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktiondr erteilten Weisungen aus
und sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen; sie konnen die Stimm-
rechte nicht nach eigenem Ermessen ausiiben. Die Stimmrechtsvertreter
nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Haupt-
versammlungsbeschliisse, zur Auslibung des Rede- und Fragerechts oder
zur Stellung von Antrdgen entgegen.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsvertretung sowie ein Formular, das
zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft verwendet werden kann, erhalten die Aktiondre nach der form-
und fristgerechten Anmeldung einschlieBlich Eingang des Nachweises des
Anteilsbesitzes (siehe oben Ziffer V. ,Voraussetzung fiir die Teilnahme an
der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts“) zusammen
mit der Eintrittskarte zugesandt und stehen auch im Internet unter
www.morphosys.de/hv zum Download zur Verfiigung. Der Nachweis der
Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mit den
Weisungen soll aus organisatorischen Griinden spétestens mit Ablauf des

1. Juni 2016 (24:00 Uhr MESZ)

bei folgender Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingegangen
sein (z.B. als eingescannte Datei z.B. im pdf-Format):

MorphoSys AG

¢/o0 Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: morphosys@better-orange.de

Die Better Orange IR & HV AG ist fiir die Stimmrechtsvertretung die
Empfangsbevollmachtigte der Gesellschaft.

Dartiber hinaus haben an der Hauptversammlung teilnehmende Aktionére
und Aktionarsvertreter auch wahrend der Hauptversammlung die Moglich-
keit, die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mit der weisungsgebunde-
nen Ausiibung des Stimmrechts zu bevollmédchtigen.

IX.
Ergdnzungsantrade zur Tagesordnung auf Uerlangen
einer Minderheit gema3[3 § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
(dies entspricht 1.326.884 Stiickaktien) oder den anteiligen Betrag von
EUR500.000,00 am Grundkapital der Gesellschaft (dies entspricht 500.000
Stiickaktien) erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstinde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der MorphoSys AG zu richten
und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung,
also spétestens bis zum Ablauf des

2. Mai 2016 (24:00 Uhr MESZ)
unter folgender Adresse zugehen:

MorphoSys AG

Der Vorstand
Lena-Christ-Str. 48

82152 Martinsried/Planegg
Deutschland



35

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie Inhaber einer ausreichenden
Anzahl von Aktien flir die Dauer der gesetzlich angeordneten
Mindestbesitzzeit von drei Monaten (§§ 122 Abs. 2, 122 Abs. 1 Satz 3 (in der
fur die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung der MorphoSys AG am
2.Juni 2016 geltenden Fassung), 142 Abs. 2 Satz 2 AktG sowie § 70 AktG)
sind und diese bis zur Entscheidung iiber das Verlangen halten.

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden - soweit sie
nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden - unverziiglich
nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und
solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europédischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem im Internet unter
www.morphosys.de/hv veroffentlicht und so den Aktiondren mitgeteilt.

X.
Gedenantrade gemaf3 § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvor-
schlage gemaf3 § 127 AktG

Dartiber hinaus konnen Aktionédre der Gesellschaft Gegenantrige gegen
Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der
Tagesordnung sowie Wahlvorschldage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
(sofern Gegenstand der Tagesordnung) oder von Abschlusspriifern tibersen-
den. Gegenantrage miissen mit einer Begriindung versehen sein. Gegenan-
trage, Wahlvorschldge und sonstige Anfragen von Aktiondren zur Hauptver-
sammlung sind ausschlieBlich an die nachstehende Adresse zu richten:

MorphoSys AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 666
E-Mail: antraege@better-orange.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschldge werden nicht
berticksichtigt. Die Better Orange IR & HV AG ist fiir die Gegenantrdage und
Wahlvorschlage die Empfangsbevollméachtigte der Gesellschaft.

Bis 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens zum
Ablauf des

18. Mai (24:00 Uhr MESZ)

bei vorstehender Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse mit
Nachweis der Aktiondrseigenschaft eingegangene Gegenantrige und
Wabhlvorschlage einschlieBlich des Namens des Aktionérs sowie zugénglich
zu machender Begriindungen werden nach ihrem Eingang den anderen
Aktiondren im Internet unter www.morphosys.de/hv zuginglich gemacht,
sofern die {ibrigen Voraussetzungen fiir eine Pflicht zur Veroffentlichung
gemaB § 126 AktG erfiillt sind. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung
werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroffentlicht.

Der Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
(sofern Gegenstand der Tagesordnung) oder von Abschlusspriifern muss
gemaB § 127 Satz 2 AktG nicht begriindet werden. Zusétzlich zu den in
§ 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand einen Wahlvor-
schlag unter anderem auch dann nicht zugdnglich zu machen, wenn der
Vorschlag nicht Namen, ausgeiibten Beruf und Wohnort des Kandidaten
enthélt. Vorschldge zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern (sofern Gegen-
stand der Tagesordnung) miissen auch dann nicht zugénglich gemacht
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werden, wenn ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der vorgeschlage-
nen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
rdten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.

Wir weisen darauf hin, dass Gegenantrdge und Wahlvorschldge, die der
Gesellschaft vorab fristgerecht iibermittelt worden sind, in der Haupt-
versammlung nur dann Beachtung finden, wenn sie wihrend der Hauptver-
sammlung miindlich gestellt werden.

Das Recht eines jeden Aktionérs, wihrend der Hauptversammlung Gegen-
antrdge zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten bzw. Wahlvorschlige
zur Wahl des Aufsichtsrats (sofern Gegenstand der Tagesordnung) sowie zur
Wahl des Abschlusspriifers auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermitt-
lung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

XL
Auskunftsrecht des Aktionars gema[3
§ 131 Abs. 1 AKLG

Jedem Aktiondr oder Aktionérsvertreter ist auf Verlangen in der Hauptver-
sammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der Gesellschaft
zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemiBen Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist und nicht ein gesetzliches Recht
zur Verweigerung der Auskunft besteht.

Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftli-
chen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen
und auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Unternehmen.

Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsétzlich miindlich
zu stellen. Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus
den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen, etwa weil die Ertei-
lung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet
ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht
unerheblichen Nachteil zuzufiigen.

Nach § 19 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsitzende der
Versammlung ermachtigt, das Frage- und Rederecht der Aktionére zeitlich
angemessen zu beschrianken.
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XII.
Verdffentlichung auf der Internetseite / Sonstige
Hinweise

Die Einberufung der Hauptversammlung, die zugidnglich zu machenden
Unterlagen und Informationen gemaB § 124 a AktG, Antrdge von Aktio-
niren sowie weitere Informationen und weitergehende Erlauterungen
zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.morphosys.de/hv zur Verfiigung. Samtliche der Hauptversamm-
lung gesetzlich zugdnglich zu machenden Unterlagen liegen ebenfalls
in der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter
der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

Martinsried/Planegg, im April 2016

MorphoSys AG
Der Vorstand
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Lageplan
Konferenzzentrum Miinchen
Hanns-Seidel-Stiftung
Lazarettstr. 33
80636 Miinchen

Anfahrt

Mit dem Auto:

Vom Mittleren Ring in Miinchen abzweigen in die Nymphenburger StraBe
oder in die Dachauer StraBe, immer stadteinwirts und von dort jeweils in
die LazarettstraBe einbiegen. Keine Parkplédtze vorhanden.

Mit den 6ffentlichen Nahverkehrsmitteln:

Mit der Linie Ul ,Olympia-Einkaufszentrum® bis Haltestelle ,Maillinger-
straBe“. Dort Ausgang ,LazarettstraBe“ folgend der Beschilderung
,Deutsches Herzzentrum* ca. 500 Meter zu FuB.
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Rontakt
unternehmenskommunikation
und Investor Relations

Tel.:  +49 89 89927-404

Fax:  +49 89 89927-5404
E-Mail: investors@morphosys.com
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MorphoSys AG
Lena-Christ-Straf3e 48
82152 Martinsried/Planedgd
Deutschland

Tel.: +49 89 89927-0

Fax: +49 89 89927-222
www.morphosys.de



